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Resum
executiu

El Parlament de Catalunya s’ha dotat d'un pla d’igualtat de genere
amb I'objectiu d’erradicar el patriarcat de la institucio i situar-se entre les
cambres més avancades d’Europa en igualtat de genere. El Pla d’igualtat
de genere del Parlament de Catalunya 2020-2023 es concreta en vuitan-
ta-quatre accions estructurades en sis €ixos:

- Eix 1. Laigualtat en I'accés

- Eix 2. La igualtat en la capacitat d’influencia

- Eix 3. El pes de la perspectiva de génere en I'activitat parlamentaria

- Eix 4. La produccio legislativa amb perspectiva de génere

- Eix 5. La igualtat de génere en la funcié simbolica del Parlament

- Eix 6. Posada en practica i seguiment del Pla d’igualtat

Aquesta memoria recull les iniciatives dutes a terme durant el 2021
per al desplegament de les accions del Pla.

En 'ambit de l'eix 1, la igualtat en I'accés, el 13 de gener de 2021 va
entrar en vigor la Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacio de la
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista, que
inclou per primera vegada l'obligatorietat dels partits politics de tenir un
pla d’igualtat intern i un protocol per a la prevencio, detecci6 i actuacioé
davant la violencia masclista.

Durant el 2021 es va fomentar la composicid paritaria dels tribunals
de seleccio, i es va aconseguir que el 83,3% dels tribunals fossin parita-
ris. Finalment, també dins 'eix 1, es van fomentar les practiques curricu-
lars en 'ambit parlamentari i es va convidar les universitats a tenir present
l'objectiu d’apropar el Parlament a grups socials que han estat historica-
ment infrarepresentats a I’hora de seleccionar I'alumnat que participara
en el programa de practiques.

En 'ambit de I'eix 2, la igualtat en la capacitat d’influéncia, es va
aplicar per primer cop, a 'inici de la legislatura, el 2021, I'obligacié de fer
public si els diputats i les diputades subscriuen una declaracié de com-
promis de tolerancia zero davant la discriminacio i 'assetjament psicolo-
gic o sexual.

També durant el 2021 es va aprovar el protocol per a casos d’assetja-
ment sexual per rad¢ de sexe, orientacié sexual, identitat de genere o ex-
pressio de genere.

D’altra banda, des de I'ambit de '’Administracio, es va aprovar per pri-
mera vegada una norma de teletreball al Parlament. També es van in-
corporar clausules de desempat en els processos de seleccid resolts el
2021 en que, en cas d’empat, s’establia que es resoldria a favor de I'aspi-
rant del genere menys representat, que en tots aquests casos era el gé-
nere femen.

Amb relacié a l'eix 3, el pes de la perspectiva de genere en l'activi-
tat parlamentaria, es va tornar a constituir a I'inici de la catorzena legis-
latura el Grup de Treball en Equitat de Genere (GTEG), grup impulsor del
desplegament del Pla d’igualtat coordinat per la vicepresidenta primera.
També es va acordar que aquest organ es renovés a l'inici de cada legis-
latura.

Memoria del compliment dels eixos del Pla d’igualtat de génere, any 2021
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Aixi mateix, el 2021 es va modificar la relacié de llocs de treball per
dotar de personal I'Oficina d’lgualtat, que s’havia creat préviament amb
una decisié de la Mesa del desembre del 2020. Aixi, I'Oficina d’Igualtat
va incorporar una placa de tecnic o tecnica d’igualtat, que es va dotar de
manera temporal al llarg del 2021, i una plaga de gestor parlamentari o
gestora parlamentaria d’igualtat, que es va dotar provisionalment mitjan-
cant una comissio de serveis.

Pel que fa a l'eix 4, la produccid legislativa amb perspectiva de ge-
nere, es va aprovar al maig del 2021 la Guia per a incorporar la pers-
pectiva de génere al treball parlamentari, que recull pautes, estructures,
eines i processos per incloure aquesta perspectiva en els treballs de la
cambra i en les funcions legislativa i de control de I'accié del Govern.

En 'ambit de I'eix 5, la igualtat de genere en la funcié simbdlica del
Parlament, durant el 2021 es van augmentar la visibilitat d’aspectes rela-
cionats amb la igualtat de genere i la diversitat en les visites al Parlament,
a través de I'explicacio de 'evolucio de la presencia de dones diputades i
dels carrecs de la Mesa, del context historic del moviment sufragista i del
dret de vot de les dones a Catalunya i arreu, i de I'explicacié de I'existen-
cia del Pla d’igualtat, aixi com dels principals actes organitzats pel Parla-
ment en I'ambit dels drets de les dones, dels drets LGBTI i de la igualtat
de genere.

Es va incorporar, aixi mateix, la perspectiva de genere als tallers que
s’organitzen per a alumnes de primaria, secundaria, batxillerat i forma-
cio professional, mitjangant la simulacié de I'elaboracié d’una llei sobre
aquest ambit, i es va dedicar 'edicio del 2021 de la Setmana del Parla-
ment Universitari, la simulacié que organitza el Parlament per a estudiants
universitaris, a la tramitacié d’un projecte de llei en matéria d’igualtat de
tracte i no-discriminacio.

També durant el 2021 es va habilitar una sala d’alletament a la planta
baixa del Palau del Parlament, que es va condicionar com un entorn co-
mode i intim per alletar o treure’s llet i que disposa d’'un canviador de bol-
quers i d’'un cubell per llencar-hi els usats.

Finalment, amb relacioé a l'eix 6, posada en practica i sequiment del
Pla d’igualtat, es designen al llarg del 2021 les persones responsables
del desplegament del Pla d’'igualtat a cada departament.
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Introduccio

El Parlament de Catalunya s’ha dotat d’'un pla d’igualtat de genere
amb I'objectiu d’erradicar el patriarcat de la institucio i situar-se entre les
cambres més avancades d’Europa en igualtat de genere. El Pla d’igualtat
de genere del Parlament de Catalunya 2020-2023, aprovat per la Mesa
al gener del 2020, va comptar amb el suport de tots els grups i subgrups
parlamentaris.

El Pla d’igualtat es va dissenyar per incorporar transversalment la
perspectiva de génere, és a dir, per promoure activament la igualtat efec-
tiva de dones i homes i la no-discriminacié de les persones del collec-
tiu LGBTI en el conjunt de les seves actuacions, i es va elaborar a partir
d’'una diagnosi de la situacio de les dones i els homes al Parlament, tant
dels representants electes com del personal que hi treballa.

El Pla d’igualtat, que sera vigent durant el periode 2020-2023, es con-
creta en un pla d’accié estructurat en sis eixos. Cadascun dels eixos in-
clou uns objectius estrategics (OE) amb les accions corresponents, que
son els objectius especifics. En conjunt, el Pla d’igualtat inclou vuitan-

ta-quatre accions:

Eixos Objectius estrateégics (OE) N’omk?re
d’accions
Eix 1. La igualtat en I'accés OE.1.1. Millorar la representativitat social del Par-
Igualtat efectiva en l'accés a la institucio, prestant larment 9
també atencio a les regles electorals i els procedi- OE.1.2. Garantir la igualtat i promoure la diver-
ments interns dels partits politics. sitat en la contractacio i promocio del personal
Eix 2. La igualtat en la capacitat d’influencia
. . . OE.2.1. Garantir la capacitat d’influéncia de do-
Igualtat en els procediments i aspectes organitza- . .
; L . ... nesihomes en el si del Parlament
tius, com ara la composicié dels organs de decisio i 29
els llocs de lideratge, les dinamiques de I'entorn de OE.2.2. Incorporar la perspectiva de genere en
treball, les mesures de conciliacio o els mecanismes I'estructura i I'organitzacio del Parlament
d’actuacio davant la discriminacié i 'assetjament.
Eix 3. El pes de la perspectiva de génere en I'acti- OE.3.1. Reforgar les estructures i les eines de la
vitat parlamentaria transversalitat de génere en el treball parlamen-
Mecanismes que promouen i desenvolupen l'aplica- tari 17
ci0 de la perspectiva de genere i en reconeixen la OE.3.2. Reforcar les estructures i les eines de la
importancia politica i social, tant en el treball parla- transversalitat de génere en I’Administracié par-
mentari com en I'estructura administrativa. lamentaria
Eix 4. La produccio legislativa amb perspectiva de
genere OE.41. Transversalitzar de manera efectiva la
Produccio d’una legislacio sensible tant a les neces- perspectiva de génere en la funcio legislativa 10
sitats i expectatives de les dones com a les dels ho- OE.4.2. Transversalitzar de manera efectiva la
mes i incorporacio de la perspectiva de génere en la  perspectiva de génere en la funcid supervisora
supervisié de l'actuacié del Govern.
Eix 5. La igualtat de génere en la funcié simbolica . . . .
del Parlament OE.5.1. Aplicar la perspectiva de génere i la pers-
’ . pectiva LGBTI en la gestio dels espais
Compromis amb la igualtat que transmet el Parla- . ) .
ment, per mitja del significat simbolic dels espais, la OE-5.2. Enfortir el compromis amb la igualtat de 20
comunicacio externa i la visibilitat de la qliestio de la 9enere i la no-discriminacié en la comunicacio
igualtat de génere, incloent-hi el reconeixement de  OF 5.3, Impulsar el reconeixement de les dones
les dones.
Eix 6. Posada en practica i seguiment del Pla d’i- OE.6.1. Garantir el desplegament i la supervisio 6

gualtat

del Pla d’igualtat
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Desplegament
de les accions
del pla d'igualtat

Eix 1.
La igualtat d'accés

OE 1.1. Millorar 1a
representativitat social del
Parlament

Aquesta memoria s’elabora en compliment de I'accio 6.1, és a dir,
amb l'objectiu de ser un instrument de seguiment i, aixi, permetre I'ava-
luacié posterior. En particular, el document recull les iniciatives dutes a
terme durant el 2021 per al desplegament de les accions del Pla i els indi-
cadors per a avaluar-ne el grau d’aplicacio.

Durant I'any 2021, en compliment dels objectius establerts en el Pla
d’igualtat de genere del Parlament de Catalunya 2020-2023, s’han dut a
terme les accions que es descriuen a continuacio:

A.1.1. Promoure les llistes cremallera, per a garantir que la proporcié
entre diputats i diputades sigui menor a dos punts percentuals, si s’es-
cau, per mitja de l'actualitzacio de la Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de
dones i homes.

Durant el 2021 no s’han incorporat canvis en la legislacio per fer efecti-
ves les llistes cremallera. Malgrat tot, alguns partits ho regulen de mane-
ra interna.

Dels partits politics amb representacié al Parlament, el Partit dels So-
cialistes de Catalunya, Esquerra Republicana, Junts per Catalunya, la
Candidatura d’Unitat Popular, Catalunya en Comu i Podem tenen normes
internes vigents, sigui en els estatuts sigui en reglaments especifics per a
la convocatoria electoral del 2021, per a les quals estaven obligats a ela-
borar llistes cremallera.

Daltra banda, Ciutadans ha alternat candidats per sexe a les deu pri-
meres posicions de la seva llista per a la circumscripcié de Barcelona.

A.1.2. Estudiar la possibilitat d’establir la paritat de génere en els caps
de llista quan una candidatura electoral presenta, simultaniament, llis-
tes en més d’una circumscripcid.

Aguesta mesura no esta establerta en el marc normatiu vigent el 2021.
No obstant aix0, el Partit dels Socialistes de Catalunya, Esquerra Repu-
blicana, la Candidatura d’Unitat Popular, Catalunya en Comu i Podem re-
gulen aquesta questié a la seva normativa interna.

Memoria del compliment dels eixos del Pla d’igualtat de génere, any 2021



A.1.3. Promoure les quotes de génere, els plans d’igualtat i els proto-
cols contra I'assetjament sexual en els partits politics, si s’escau, per
mitja de I'actualitzacié de la Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i
homes.

Durant el 2021 no s’ha revisat la Llei 17/2015, d'igualtat efectiva de do-
nes i homes, per a incloure disposicions que promoguin la introduccié de
quotes de genere, protocols contra l'assetjament o plans d’igualtat en els
partits politics. De totes maneres, el 13 de gener de 2021 va entrar en vi-
gor la Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008,
del dret de les dones a erradicar la violencia masclista, que inclou I'obli-
gatorietat dels partits politics «de tenir un pla d’igualtat intern i un protocol
per a la prevenci6, deteccio i actuacié davant la violencia masclista que
exerceixin, dins o fora de l'organitzacio, afiliats o simpatitzants, o bé per-
sones que sense estar-hi afiliades tinguin un carrec de representacié o
hagin estat designades per a una funcié especifica, amb independencia
del nivell jerarquic o del carrec public que ocupins».

Al desembre del 2021, en compliment d’aquesta normativa, els se-
gUents partits amb representacio parlamentaria tenien vigents protocols
contra I'assetjament sexual:

- Partit dels Socialistes de Catalunya

- Esquerra Republicana

- Junts per Catalunya

- Candidatura d’Unitat Popular

- Catalunya en Comu

- Ciutadans

A banda, els segUents partits tenen vigents plans d’igualtat:
- Partit dels Socialistes de Catalunya

- Esquerra Republicana

- Catalunya en Comu

- Ciutadans

Addicionalment, durant el 2021, Junts per Catalunya va iniciar el pro-
cés per elaborar un pla d’igualtat.

A.1.4. Elaborar un dossier sobre la preséncia de dones i homes en les
candidatures presentades en les eleccions al Parlament.

Es mantenen actualitzats els segUents dossiers informatius:

DT num. 26 - Preséncia de dones en les llistes electorals

Recull el recompte de dones i homes titulars de les candidatures de
les formacions politiques que han obtingut representacié parlamentaria
de totes les convocatories electorals al Parlament de Catalunya. Dins de
cada convocatoria electoral, la informacié esta ordenada per circums-
cripciod i per partit politic.

Num. 2- Les dones al Parlament de Catalunya

Recull el recompte de diputats i diputades a l'inici de cada legislatura
i les ordena en taules i grafics amb la vocacié d’observar I'evolucié de la
presencia i representativitat de les dones.
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A.1.5. Promoure les practiques curriculars en I'ambit parlamenta-
ri (Qrups parlamentaris i Administracié parlamentaria), amb 'objectiu
d’apropar el Parlament a grups socials que han estat historicament in-
frarepresentats.

Amb l'objectiu d’apropar el Parlament a grups socials que han estat his-
toricament infrarepresentats, en totes les comunicacions amb els res-
ponsables de practiques de les universitats s’ha inclos el seglient text:

Us volem informar que el Parlament va aprovar el Pla d’igualtat de ge-
nere del Parlament de Catalunya 2020-2023, amb l'objectiu que el Par-
lament incorpori transversalment la perspectiva de génere. En aquest
sentit, I'eix 1.5 del Pla concreta accions encaminades a «promoure les
practiques curriculars en I'ambit parlamentari (grups parlamentaris i Ad-
ministracio parlamentaria), amb I'objectiu d’apropar el Parlament a grups
socials que han estat historicament infrarepresentats». Per aixo, en la me-
sura del possible, voldriem que tinguéssiu en compte els objectius del Pla
d’igualtat en la valoracio dels estudiants que han d’accedir a I'oferta de
practiques al Parlament i que des de la vostra facultat també coHaborés-
siu a fer-lo possible.

A.1.6. Crear un programa de mentoria 0 mentoria inversa entre mem-
bres del Parlament i persones de collectius infrarepresentats a la cam-
bra.

La Mesa del Parlament proposa un programa de lideratge i empodera-
ment destinat a dones joves similar al que funciona al Parlament d’Esco-
cia amb el nom Young Women Lead (Annex 2).

El programa hauria d’incidir d’'una manera directa en altres eixos de
desigualtat, com la classe social, la raca i I'origen, la identitat de génere,
l'orientacioé sexual i la diversitat funcional.

Pel que fa a la perspectiva de génere, el programa tindria com a ob-
jectius:

- Promoure la igualtat efectiva pel que fa a 'accés a la institucio i
obrir-ne les portes a les diverses realitats de dones joves del pais.

- Connectar les dones joves amb la Generalitat com a institucio.

- Donar veu en la politica a les dones joves.

- Inspirar les dones joves perqué esdevinguin liders i models dins les
seves comunitats (mentoria).

- Donar a coneixer als diputats i diputades realitats que els poden ser
relativament desconegudes (mentoria inversa).

- Facilitar la participacié de les entitats de dones en la construccio de
'agenda del pais.

El programa es faria anualment, hi participarien aproximadament tren-
ta dones de menys de trenta anys i hauria de garantir sempre la intersec-
cionalitat social a fi de representar la realitat de tot el territori.

Memoria del compliment dels eixos del Pla d’igualtat de génere, any 2021



OE.1.2. Garantir la igualtat

I promoure la diversitat

en la contractacio i promocio
del personal

A.1.8. Establir la paritat de genere en la composicié dels tribunals de
seleccio i la provisio de llocs de treball.

Dels sis procediments de seleccioé i provisio de llocs de treball que es van
resoldre el 2021, en el 83,3% dels casos la composicié dels tribunals de
seleccié va comptar amb un minim del 40% de dones i en el 66,6% va
comptar amb un minim del 50% de dones.

En total, 14 dones i 13 homes van formar part d’aquests tribunals:

Tribunals
Tipus

Procediment procediment Homes Dones
Concurs temporal consultor/a tecnic/a Seleccio 3 2
Borsa treball analista programador/a Seleccio 2 3
Borsa treball tecnic/a explotacié de sistemes Seleccio 2 3
Cap de I'Area de Gestié de les Transcripcions Provisio 2 1
gcj)rr:ﬂc:nLiJgtsraeﬂsupeoific assessor/a lingUistic/a responsable de llenguatge juridico- Provisié y o
Concurs oposicio lliure uixer/a Seleccid 3 3

Eix 2. La igualtat

en la capacitat
d'influencia

OE.21. Garantir la capacitat

d'influencia de dones i homes
en el si del Parlament

11

A.2.3. Promoure una composicio paritaria en els carrecs dels grups
parlamentaris, i amb la preséncia d’almenys una dona en els carrecs
de presidéncia i de portaveu.

El Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avancar té regulat als es-
tatuts del seu partit el principi de democracia paritaria, segons el qual en
qualsevol procés d’eleccid i en el cas que es presenti una candidatura
completa de la totalitat de llocs a cobrir, la presentacio¢ d’aquesta candi-
datura s’ha d’atenir als criteris de paritat, sempre que la realitat organitza-
tiva ho permeti.

De totes maneres, tot i que la resta de grups parlamentaris no tenen
mecanismes sistematitzats ni cap normativa interna vigent per assegurar
la paritat en els carrecs, en alguns casos la paritat s'assegura a la prac-
tica.

A 31 de desembre de 2021, en 5 dels 8 grups parlamentaris, com a
minim una dona ocupava el carrec de presidenta o de portaveu. Malgrat
tot, només en 2 grups parlamentaris una dona ocupa la presidencia.
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OE.2.2. Incorporar la
perspectiva de genere en
l'estructura i l'organitzacio

del Parlament
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D’altra banda, el 12 de mar¢ de 2021 es va iniciar la catorzena legis-
latura amb la preséncia de 4 dones a la Mesa, que esta composta per
7 membres. Els tres grups parlamentaris que tenen més d’una persona
que els representa a la Mesa, estan representats com a minim per una
dona. Cal destacar, també, que la presidencia i les dues vicepresidencies
estan ocupades per dones.

A.2.5. Promoure, en igualtat de merits, la contractacio del personal del
sexe infrarepresentat en el lloc de treball o en el departament corres-
ponent.

S’han introduit clausules de génere en un dels sis processos de seleccio
resolts durant el 2021, amb el seguent text:

«En cas que aquests dos criteris no siguin suficients, i tenint en comp-
te el que disposa el Pla d’igualtat de genere del Parlament de Catalunya
2020-2023, el desempat es resoldra a favor de I'aspirant el génere del
qual sigui menys representat en el collectiu professional objecte d’aquest
concurs oposicio, que en aquests cas €s el genere femeni.»

A.2.6. Estabilir el criteri de paritat de génere en la composicié del Con-
sell de Personal.

Malgrat no haver introduit aquest criteri com a requisit als Estatuts del
regim i el govern interiors (ERGI) per tal d’assegurar una paritat en la
composicio del Consell de Personal, les dues candidatures que es van
presentar a les eleccions del 2021 es van constituir seguint criteris que
asseguraven una presencia minima del 50% de dones candidates. Una
de les candidatures estava composta de 6 dones i 3 homes i l'altra per
5 dones i 4 homes.

El Consell de Personal es va constituir el 21 d’abril de 2021 amb 6 do-
nes i 3 homes.

A.2.8. Promoure la corresponsabilitat entre els diputats, per tal que fa-
cin més us del permis per paternitat i de la delegacié de vot correspo-
nent, o d’altres formes d’exercir el vot.

Durant el 2021 els sup0sits de delegacio de vot s’han ampliat de manera
excepcional a causa de la pandemia de covid.

Amb relacié al suposit de delegacié per permis de paternitat, el 2021,
un diputat del Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avancar i dos
diputats del Grup Parlamentari d’'En Comu Podem van fer us d’aquest
permis i van delegar el seu vot durant el permis.

En els grups parlamentaris d’Esquerra Republicana, Junts per Cata-
lunya, Candidatura d’Unitat Popular — Un Nou Cicle per Guanyar i Ciuta-
dans, no es va donar la circumstancia, durant el 2021, de poder fer Us
d’aquest permis ni d'aquesta modalitat de vot.

No es disposa de dades per a la resta de grups parlamentaris.
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A.2.11. Elaborar periddicament un informe sobre ’hora d’inici i de fi-
nalitzacié dels plens, incloent-hi I'impacte sobre el personal del Parla-
ment afectat.

S’ha elaborat un informe sobre I'nora de finalitzacié dels plens, per identi-
ficar quins plens acaben més tard de les set de la tarda. Al llarg del 2021,
un 31% dels dies de sessiod plenaria la sessid va acabar més tard de les

set.

Plens celebrats

Sessid Data Tipus Reunié Horafinal >19 h
1 1 12.03.2021 Ordinaria 1 12:58 0
2  26.03.2021 1 21:48 1
2 Ordinaria
3 30.03.2021 2 14:26 0
3 4 29.04.2021 Ordinaria 1 20:08 1
4 5 13.05.2021 Especifica 1 9:44 0
5 6 13.05.2021 Ordinaria 1 19:59 1
7 20.05.2021 o 1 19:11 1
6 Ordinaria
8  21.05.2021 2 13:45 0
9 02.06.2021 o 1 19:58 1
7 Ordinaria
10 03.06.2021 2 13:18 0
11 16.06.2021 1 18:37 0
8 Ordinaria
12 17.06.2021 2 18:49 0
13 07.07.2021 o 1 18:59 0
9 Ordinaria
14 08.07.2021 2 21:02 1
15 20.07.2021 1 17:29 0
10 16 21.07.2021 Ordinaria 2 18:31 0
17 22.07.2021 3 19:40 1
11 18 29.07.2021 Ordinaria 1 20:34 1
19 28.09.2021 1 17:58 0
12 20 29.09.2021 Especifica 2 17:30 0
21 30.09.2021 3 18:55 0
13 22 30.09.2021 Especifica 1 19:06 1
23 05.10.2021 1 18:36 0
14 24 06.10.2021 Ordinaria 2 18:40 0
25 07.10.2021 3 20:05 1
26 19.10.2021 1 17:45 0
15 27 20.10.2021 Ordinaria 2 17:52 0
28 21.10.2021 3 19:02 1
29 02.11.2021 1 18:24 0
16 30 083.11.2021 Ordinaria 2 18:55 0
31 04.11.2021 3 18:45 0
32  17.11.2021 1 18:47 0
17 Ordinaria
33 18.11.2021 2 19:15 1
18 34 2211.2021 Ordinaria 1 22:10 1
35 30.11.2021 1 18:08 0
19 36 01.12.2021 Ordinaria 2 18:46 0
37 02.12.2021 3 18:47 0
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Plens celebrats

Sessid Data Tipus Reunié Horafinal >19h
38 14.12.2021 1 18:47 0
0 39 15.12.2021 Ordindria 2 18:12 0
40 16.12.2021 3 10:31 0
41 1712.2021 4 13:55 0
21 42 23.12.2021 Ordinaria 1 18:27 0
Total 13
Proporcié de plens que acaben més tard de les set de la tarda 31%

A.2.13. Difondre entre el personal les mesures de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral que poden sollicitar i de promoci6 de la cor-
responsabilitat.

Al personal funcionari de carrera i interi que s’incorpora nou al Parla-
ment de Catalunya, se li ofereix una sessié informativa on se li explica i
se li entrega una Guia d’incorporacio que inclou un apartat de permisos,
llicencies i reduccions de jornada que constitueixen les mesures espe-
cifiques de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, entre altres
drets.

A.2.14. Promoure el teletreball en determinats llocs de treball per al
personal del Parlament.

Lany 2021 es va aprovar una norma de teletreball no vinculada a la pan-
demia de Covid-19. Aquesta norma estableix els llocs de treball que per-
meten teletreballar (amb els percentatges maxims de dies de teletreball)
i els llocs que no permeten dur a terme el teletreball per les caracteristi-
ques propies de la feina (Annex 3).

A.2.15. Promoure el teletreball per al personal assessor de tots els
grups parlamentaris.

Durant el 2021, els grups parlamentaris Socialistes i Units per Avancar,
Esquerra Republicana, Junts per Catalunya, Candidatura d’Unitat Popu-
lar — Un Nou Cicle per Guanyar, En Comu Podem i Ciutadans tenen vi-
gents modalitats de teletreball per al personal del seu grup parlamentari.

A.2.19. Aprovar un protocol contra la violencia masclista i la LGBTI-fo-
bia i establir un organ responsable de I'atencié a les persones afecta-
des i de la gestio de consultes.

El 21 de desembre de 2021, la Mesa del Parlament va aprovar el Protocol
del Parlament de Catalunya per a la prevencio, la deteccio, I'abordatge i
la resolucié de situacions d’assetjament sexual, per rad de sexe, d’orien-
tacio sexual, d’identitat de génere o d’expressié de génere (Annex 4).

El protocol inclou mesures cautelars i sancions, i estableix el marc
d’actuacio per gestionar conductes d’assetjament, ja sigui assetjament
sexual, per rad de sexe, d’orientacié sexual o d’identitat de génere. L'ob-
jectiu és erradicar aquest tipus de conductes en I'ambit del Parlament.
El protocol es dirigeix al personal de ’Administracié i dels grups par-
lamentaris, diputats i diputades, membres del Govern, periodistes que
cobreixen la informacié parlamentaria i compareixents, entre altres.
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A.2.20. Redactar una declaracié de compromis de tolerancia zero
davant la discriminacio i 'assetjament, perqué la signin els diputats i
diputades en el moment de recollir I'acta.

Els diputats i diputades del Parlament sorgit de les eleccions del 14 de fe-
brer de 2021 van haver de fer public, per primera vegada, si subscrivien
una declaracié de compromis de tolerancia zero davant la discriminacio |
assetjament psicologic o sexual.

Al web del Parlament, a la fitxa de cada diputat i diputada, es publica
aquesta informacié. Un 91,8% dels diputats i diputades de la cambra va
signar la declaracio a l'inici de la legislatura.

Grup Nre. de Diputats Percentatge
parlamentari diputats i diputades

i diputades que signen

la declaracio

PSC-Units 33 33 100%
ERC 33 33 100%
JxCat 32 32 100%
VOX 1 0 0%
CUP-NCG 9 9 100%
ECP 8 8 100%
CS 6 6 100%
Grup Mixt 3 3 100%

La declaracié de compromis de tolerancia zero esta inclosa en el Dos-
sier dels diputats i es pot signar en qualsevol moment de la legislatura
(Annex 5).

A.2.21. Difondre peridodicament el protocol a qué fa referéncia I'accié
2.19 entre els diputats i diputades, el personal del Parlament i el perso-
nal dels grups parlamentaris.

A principis de 2021, es va publicar a la pagina web del Parlament la noti-
cia sobre l'existencia i publicacié al Butlleti Oficial del Parlament de Cata-
lunya (BOPC) del Protocol per a la prevencio, la deteccio, I'abordatge i la
resolucio de situacions d’assetjament sexual, per rad de sexe, d’orienta-
ci6 sexual, d’identitat de genere o d’expressio de genere:

El Parlament ja disposa dels protocols per prevenir, detectar i re-
soldre les situacions d’assetjament sexual i psicologic

També es va crear una pagina permanent al web (Pla d’igualtat - Par-
lament de Catalunya) i a la intranet, amb I'enlla¢ al protocol.

A.2.22. Impartir formacio obligatoria per a la prevencié de la violencia
masclista i la LGTBI-fobia als diputats i diputades i al conjunt del per-
sonal del Parlament i dels grups parlamentaris.

Durant el 2021 el Parlament va oferir els seglients cursos en 'ambit de la
prevenci¢ de la violencia masclista i la LGTBI-fobia:

- Jornada sobre els protocols per al tractament de casos d’assetja-
ment psicologic i sexual

L'Escola d’Administracié Publica de Catalunya va organitzar aquesta
jornada, adrecada al personal del Parlament, per donar a congixer els
protocols vigents per a la prevencio, la deteccid, I'actuacioé i la resolucid

Memoria del compliment dels eixos del Pla d’igualtat de génere, any 2021


https://www.parlament.cat/web/actualitat/noticies/index.html?p_format=D&p_id=270444200
https://www.parlament.cat/web/actualitat/noticies/index.html?p_format=D&p_id=270444200
https://www.parlament.cat/pcat/parlament/parlament-genere/pla-igualtat/
https://www.parlament.cat/pcat/parlament/parlament-genere/pla-igualtat/

de situacions d’assetjament psicologic, laboral i altres discriminacions a
la feina i per a la prevencio, la deteccio, I'actuacio i la resolucié de situa-
cions d’assetjament sexual, per rad de sexe, d’orientacié sexual o d’iden-
titat sexual. A aquestes jornades hi van assistir 5 persones, totes elles
dones.

- Agressors i mites: factors psicosocials de les violencies masclistes

Aquest microcurs va ser organitzat per I'Institut Catala de les Dones i
I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya i es va realitzar en forma de
microcapsules que van permetre, a professionals que no treballen direc-
tament en aquest ambit, comprendre millor com abordar les violencies
masclistes i aprofundir en els trets que defineixen I'agressor i en els fac-
tors sociocomunitaris que mitifiquen les violencies masclistes. En aquest
curs hi van participar 4 homes i 5 dones.

- Microcurs sobre el deure d’intervencio en casos de discriminacio de
persones LGBTI+

Aquest microcurs va ser organitzat per la Direccid General d’lgualtat i
I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, amb 'objectiu de difondre
el protocol que cal seguir per evitar situacions de discriminacié del col-
lectiu LGBTI+ pel que fa al génere, 'orientacié sexual, la identitat sexual o
'expressid de génere. A aquest curs hi van assistir 14 dones i 6 homes.

- Jornada «Gesti¢ d’eines per al foment de la igualtat de genere al
Parlament de Catalunya»

Aquesta jornada va ser organitzada pel Parlament per a la prevencié
de la violencia masclista i 'LGBTI-fobia i va tenir un total de 71 assistents,
24 homes i 47 dones. El curs va abordar els diferents tipus de violencies
masclistes, aixi com les idees preconcebudes amb relacid a la masculi-
nitat toxica.

D’altra banda, el Parlament també va posar a disposicid del personal
el seglent curs, encara que no hi va haver assistencia per part del per-
sonal:

- Acompanyament al desenvolupament de plans d’accié per a la pre-
venci6 de la violencia institucional

Aquest curs va ser organitzat per I'Institut Catala de les Dones i I'Es-
cola d’Administracié Publica de Catalunya amb l'objectiu de donar a
coneixer el context legal en qué s’emmarca la Llei 17/2020, amb eémfasi
en la violencia institucional.

Assistents

Titol del curs Homes Dones
Jornada sobre els protocols per al tractament de casos 0 5
d’assetjament psicologic i sexual

Microcurs: Agressors i mites: factors psicosocials de les 4 5
violencies masclistes

Microcurs sobre el deure d’intervencio en casos de discri- 6 14
minacio de persones LGBTI+

Jornada «Gestio d’eines per al foment de la igualtat de 24 a7
genere al Parlament de Catalunya»

Acompanyament al desenvolupament de plans d’accio 0 0

per a la prevencio de la violencia institucional
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A.3.1 Mantenir el Grup de Treball en Equitat de Génere com a grup de
referéncia, que es renova a I'inici de cada legislatura, orientat a la pro-
mocié de les politiques d’igualtat al Parlament i presidit pel membre
de la Mesa del Parlament que tingui assignada la responsabilitat en
aquesta matéria o pel president o presidenta del Parlament.

El 6 de juliol del 2021 es va constituir el Grup de Treball en Equitat de Gé-
nere (GTEG) del Parlament de la XIV legislatura, que esta coordinat per la
vicepresidenta primera, Alba Vergés. Al maig del 2021, la Mesa va acor-
dar que aquest organ, que vetlla pel compromis per la igualtat efectiva
entre dones i homes en 'ambit parlamentari i pel compliment del Pla d’i-
gualtat de genere del Parlament de Catalunya 2020-2023, es renovés a
I'inici de cada legislatura.

Tots els grups parlamentaris signants del compromis de tolerancia
zero davant la discriminacio i I'assetjament poden formar part del grup de
treball, que té previst reunir-se trimestralment.

Durant el 2021, el GTEG es va reunir una vegada per establir la priorit-
zacio de tasques i constituir-se amb els seglients membres:

- Alba Vergés, vicepresidenta primera i coordinadora del GTEG

- Raul Moreno, diputat del GP Socialistes i Units per Avancar

- Jenn Diaz, diputada del GP d’Esquerra Republicana

- Judit Toronjo, diputada del GP de Junts per Catalunya

- Eulalia Reguant, diputada del GP de la Candidatura d’Unitat Popular

- Merce Espasa, assessora del GP d’Esquerra Republicana

- Merce Arderiu, lletrada de I’Administracié parlamentaria

- Francesc Lopez, técnic assessor de la Presidencia

- Laura Orenga, representant del Consell de Personal

- Victoria Prada, técnica d’lgualtat

A.3.6. Ampliar el fons documental de la Biblioteca del Parlament en
matéeria d’igualtat de genere i diversitat sexual i d’accés a bases.

Durant I'any 2021, la Biblioteca del Parlament va incorporar 710 docu-
ments, dels quals 37 van ser llibres que tracten sobre igualtat de genere i
diversitat sexual. Aix0 representa un 5,21% del total d’adquisicions de lli-
bres en paper al 2021. El cost de la compra d’aquests 37 llibres va ser de
887,69 euros. Els titols adquirits per la Biblioteca al 2021 en materia d'i-
gualtat de génere i diversitat sexual es poden consultar a I'’Annex 6.

La Biblioteca també ofereix accés a publicacions electroniques des
de diferents plataformes i editorials, entre les quals es troben publica-
cions en matéria d’igualtat i diversitat sexual (Aranzadi, La Ley, QMe-
mento, Tirant en linia, Vlex), a bases de dades en linia que proporcionen
estadistiques oficials en I'ambit de genere (INE, Idescat, Eurostat, UNda-
ta) i a biblioteques especialitzades (OMS, Dialnet, etc.).
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Lany 2021, la Biblioteca ha catalogat i fet difusio de 4 noves revistes:

- Boletin de igualdad en el empleo

- Dones Dossier

- Duoda: Papers de treball

- Femeris : revista multidisciplinar de estudios de género

Lany 2021, la Biblioteca del Parlament també va exposar a les vitrines
una seleccio de llibres sobre els drets de les dones.

A.3.7. Crear una xarxa d’intercanvi d’informacié i collaboracié amb el
mon acadéemic en I'ambit de la igualtat de génere i la diversitat.

La Biblioteca del Parlament forma part del Cataleg Collectiu de les Uni-
versitats Catalanes (CCUC), juntament amb la Biblioteca de Catalunya,
les biblioteques de 10 universitats catalanes, I’Ajuntament de Barcelona i
65 biblioteques especialitzades de diferent dependéncia organica, entre
elles la Biblioteca de I'lnstitut Catala de les Dones, amb la qual es manté
una collaboracié fluida.

Draltra banda, DIXIT també forma part de CCUC. DIXIT és el Centre
de documentaci¢ de serveis socials, que compta amb un fons especialit-
zat en tematica LGTBI, amb més de cinc milions de titols, i coopera amb
la Xarxa de Biblioteques Especialitzades de la Generalitat (BEG).

El Parlament també rep mensualment el butlleti de I'Institut Catala de
les Dones (ICD), centre que forma part del CCUC i de les BEG.

Finalment, el Parlament també té un conveni amb la fundacié DIAL-
NET de la Universitat de La Rioja per accedir als seus continguts i propor-
cionar continguts del Parlament que puguin ser d’interés per als usuaris
de DIALNET.

Aix0 significa que el Parlament té accés al fons bibliografic de totes
aquestes biblioteques sense necessitat d’adquirir obres que ja hi cons-
ten, ates que es poden sollicitar mitjancant el préstec interbibliotecari i
posar a disposicid dels membres de la cambra i de I’Administracié parla-
mentaria.

3.9. Crear una unitat per a impulsar la igualtat de génere, sigui una ofi-
cina d’igualtat o un organisme equivalent.

El 8 de juny del 2021, la Mesa ampliada va aprovar la modificacié de la
relacio de llocs de treball del Parlament de Catalunya (BOPC 56/XIll) per
crear el llocs de treball de técnic o tecnica d’igualtat i de gestor parla-
mentari o gestora parlamentaria d’igualtat, adscrits a I'Oficina d’lgualtat,
previament creada mitjancant una modificacio dels ERGI del 14 de de-
sembre de 'any anterior (BOPC 762/XIll).

La placa de técnic o tecnica d’igualtat es va dotar de manera tempo-
ral durant el 2021 amb personal interi. El 28 de juliol del 2021, la Mesa del
Parlament va acordar la convocatoria d’'un concurs oposicio per proveir la
placa de manera definitiva, que no es va resoldre fins el 2022.

El 25 de novembre del 2021, mitjancant una resolucioé de Secretaria
General, es va convocar un procediment intern per proveir temporalment
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i amb caracter d’'urgencia un lloc de treball de gestor parlamentari o ges-
tora parlamentaria d’igualtat, mitjancant el sistema de comissié de ser-
veis, que no es va resoldre fins el 2022.

A.3.11. Incloure la perspectiva de genere en el pressupost del Parla-
ment.

El punt 7.3 de la Guia per a incorporar la perspectiva de génere al treball
parlamentari indica que en 'avantprojecte del pressupost del Parlament
s’hi ha d’incloure una analisi de la bretxa salarial de genere (Annex 7).

Els resultats d’aquesta analisi i les dades més destacables son:

- La bretxa salarial al Parlament de Catalunya, inclosos tant el perso-
nal de '’Administracié parlamentaria com els diputats i diputades, se situa
en el 3,53%.

- La bretxa salarial entre els diputats i diputades se situa en el 2,67%.

- La bretxa salarial del personal al servei del Parlament se situa en
'1,40%.

- La bretxa salarial en el personal eventual és del 6,78%.

- En els funcionaris de carrera, el grup Al presenta una bretxa salarial
del 17,55%. En canvi, el grup Al del personal interi presenta una bretxa
negativa del 5,58%.

- En els funcionaris de carrera, el grup C2 presenta una bretxa de
I'1,80%. En els interins no hi ha bretxa salarial.

A.3.12. Establir un pla anual de formacié que inclogui sessions obli-
gatories per al personal del Parlament en matéria de perspectiva de
genere, igualtat de génere i diversitat sexual, incloent-hi formacio
competencial especialitzada per al lloc de treball.

Durant el 2021, a banda dels cursos i jornades llistats en el marc de I'ac-
Cci6 2.22, el Parlament ha ofert la segUent formacié (Annex 8):

- Imatges per a la igualtat efectiva de dones i homes

Aquest curs va ser organitzat conjuntament per la Direccié General
de Funcio Publica i 'Escola d’Administracio Publica de Catalunya (EAPC)
amb l'objectiu d’identificar el sexisme en les imatges i superar els este-
reotips de genere sexistes en la comunicacio. Per aquest formacié es van
rebre 5 sollicituds, totes elles de dones, perd 'EAPC no en va admetre

cap.
Assistents
Titol del curs Homes Dones
Jornada sobre els protocols per al tractament de casos 0 5
d’assetjament psicologic i sexual
Microcurs «Agressors i mites: factors psicosocials de les 4 5
violencies masclistes»
Acompanyament al desenvolupament de plans d’accio 0 0
per a la prevencio de la violencia institucional
Imatges per a la igualtat efectiva de dones i homes 0 0
Microcurs sobre el deure d’intervencio en casos de discri- 6 14
minacio de persones LGBTI+
Jornada «Gesti¢ d’eines per al foment de la igualtat de 24 47

génere al Parlament de Catalunya»
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A.3.14 Incloure la perspectiva de génere en el sistema de recollida de
dades i classificacié de la informacié.

Pel que fa als productes documentals, s’ha incorporat:
- Lapartat «Igualtat de génere» a la Guia de Recursos d’Estadistica
- Lapartat «lgualtat de génere als parlaments» a la Guia de Recursos
Parlaments
- Lepigraf «Igualtat» al Butlleti de sumaris

A partir del 2021, en el llistat de la documentacié aportada pel Govern
que apareix al web del Parlament i que conformen els antecedents dels
expedients dels projectes de llei, s’hi han inclos els informes d’'impacte de
génere elaborats per I'Institut Catala de les Dones (ICD).

S’han anat actualitzant els seglents productes:

- Dossier tematic d’igualtat de génere

- Bibliografia tematica — Dona i participacié politica

- Bibliografia tematica — Fons de llibres escrits per/sobre diputades

- Les dones: lleis, resolucions, mocions, declaracions institucio-
nals i altres (I a Xll legislatura)

- Les dones al Parlament de Catalunya

D’altra banda, per primera vegada, a I'inici de legislatura es va dema-
nar als diputats i diputades informacio sobre el genere, amb un formu-
lari que inclou les caselles «Home», «<Dona», «No binari» i <No contesto».
Aquesta informacié és obligatoria per poder completar la fitxa del diputat
o diputada i es pot modificar al llarg de la legislatura (Annex 9).

A.3.15. Incloure clausules sobre igualtat de genere en els criteris d’ad-
judicacié de contractes a empreses externes, tant en la definicié de
I'objecte del contracte com en les fases de seleccié i de licitacid, en
els criteris de desempat, en la fase d’execucio i en la subcontractacié.

El Parlament sollicita a totes les empreses licitadores que detallin a la
seva declaracio responsable si disposen del pla d’igualtat o bé de les
mesures acordades per a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral
entre dones i homes a I'empresa licitadora, de conformitat amb el que
estableix l'article 1 del Reial decret llei 6/2019, de I'1 de marg, de mesu-
res urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i d’'oportunitats entre
dones i homes en el treball i 'ocupacié, que modifica I'article 45.2 de la
Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homes, d’acord amb el termini d’adaptacié que proposa el mateix de-
cret.

Lempresa que resulti adjudicataria ha d’aportar el pla d’igualtat o les
mesures, segons correspongui, juntament amb la documentacio ne-
cessaria que detalla l'article 150.2 de la Llei de I'Estat 9/2017, del 8 de
novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP), com a
requisit previ per contractar.

Durant el 2021, es van incloure aquestes clausules sobre igualtat de
genere en 17 contractes.

Memoria del compliment dels eixos del Pla d’igualtat de génere, any 2021


https://www.parlament.cat/web/documentacio/recursos-documentals/guia-recursos/sumari/index.html?p_id=7336
https://www.parlament.cat/web/documentacio/recursos-documentals/guia-recursos/sumari/index.html?p_id=257935817
https://www.parlament.cat/web/documentacio/recursos-documentals/guia-recursos/sumari/index.html?p_id=257935817
https://www.parlament.cat/web/documentacio/recursos-documentals/butlleti-sumaris/index.html
https://www.parlament.cat/web/documentacio/recursos-documentals/dossiers-tematics/sumari/index.html?p_id=DOSSIER_TEMATIC_22
https://www.parlament.cat/document/recursos/291626.pdf
https://www.parlament.cat/document/recursos/302890.pdf
https://www.parlament.cat/web/documentacio/recursos-documentals/dossiers-parlamentaris/sumari/index.html?p_id=DOSS_ACTIVITAT_8
https://www.parlament.cat/web/documentacio/recursos-documentals/dossiers-parlamentaris/sumari/index.html?p_id=DOSS_ACTIVITAT_8
https://www.parlament.cat/web/documentacio/recursos-documentals/dossiers-parlamentaris/sumari/index.html?p_id=DOSS_ACTIVITAT_2

Eix 4. La produccio
legislativa amb
perspectiva de

genere

OE.4.1. Transversalitzar

de manera efectiva la
perspectiva de genere en la
funcio legislativa

21

A.4.2. Impulsar mesures d’accié positiva en 'ambit de la igualtat de
genere en les lleis tramitades per les comissions legislatives.

Amb l'objectiu de millorar la inclusi® de mesures d’acci¢ positiva en I'am-
bit de la igualtat de genere en les iniciatives legislatives i d’augmentar la
transversalitzacié de la perspectiva de genere en la funcio fiscalitzadora
de l'acci¢ de govern, el Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avancar
va organitzar diversos cursos, tallers i activitats de sensibilitzacié i forma-
cio. Aixi mateix, el Grup Parlamentari de la Candidatura d’Unitat Popular
- Un Nou Cicle per Guanyar va impulsar tres cursos de formacié durant el
2021 per als membres i el personal del grup parlamentari.

A.4.3. Preparar un questionari, que ha d’omplir cada comissi6 par-
lamentaria, sobre els objectius per a la igualtat de génere i els am-
bits d’expertesa en perspectiva de génere per als quals se sollicitaran
compareixences.

Durant el 2021 es va dissenyar un questionari que ha de servir de base
per a l'elaboracié d’'un document on les comissions puguin establir, a I'ini-
ci de cada legislatura, els objectius per a la igualtat de génere, i també
I'estrategia, les practiques i 'expertesa externa que permetran d’asso-
lir-los en 'ambit de treball propi de les comissions. La versio final del do-
cument constituira un marc de referéncia per al treball de les comissions.

Aquest questionari s’ha inclos a la Guia per a incorporar la perspec-
tiva de genere al treball parlamentari a que es refereix '’Accid 4.5.

A.4.5. Elaborar una guia sobre com incorporar la perspectiva de géne-
re en el procediment legislatiu.

El 25 de juny del 2021, el Parlament va posar a disposicid de tots els
diputats i diputades la Guia per a incorporar la perspectiva de génere al
treball parlamentari, que recull pautes, estructures, eines i processos a
fi d’'incloure aquesta perspectiva en els treballs de la cambra i en les fun-
cions legislativa i de control de I'accié del Govern (Annex 10).

La guia, elaborada al final de la Xll legislatura per I'actual consellera
d’lgualtat i Feminismes, Tania Verge, que va ser consultora del pla d'’i-
gualtat, ha estat distribuida també als equips assessors dels grups i al
personal de la cambra.

La guia preveu la creacioé d’'una xarxa, integrada per un diputat o una
diputada de cada comissio, que vetlli, en coordinacié amb la Comis-
si6 d’lgualtat i Feminismes, per aquesta perspectiva en els treballs de la
cambra, i, entre altres aspectes, també planteja que les iniciatives legisla-
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tives que es tramitin slacompanyin d’informes d’'impacte de genere i pu-
guin incorporar esmenes de transversalitat de génere 0 que s’asseguri
I'equilibri entre dones i homes en les compareixences en les comissions.
El text també posa exemples de com fer interpellacions o mocions, o el
control de pressupostos, tenint present aquesta perspectiva.

A.4.7. Augmentar la transversalitzacié de la perspectiva de génere en
la funcio fiscalitzadora de I'accié de govern duta a terme pel conjunt
de les comissions parlamentaries, incloent-hi I'aplicacié dels convenis
i els tractats internacionals en mateéria d’igualtat de genere.

Tal com s’ha indicat a I'accié 4.2, amb 'objectiu d’augmentar la transver-
salitzacio de la perspectiva de génere en la funcio fiscalitzadora de 'accio
de govern i de millorar la inclusié de mesures d’accié positiva en I'ambit
de la igualtat de génere en les iniciatives legislatives, el Grup Parlamentari
Socialistes i Units per Avancar va organitzar diversos cursos, tallers i ac-
tivitats de sensibilitzacié i formacio. Aixi mateix, el Grup Parlamentari de
la Candidatura d’Unitat Popular — Un Nou Cicle per Guanyar va impulsar
tres cursos de formacié durant el 2021 per als membres i el personal del
grup parlamentari.

A.4.10. Millorar I’'apropament als grups i entitats que treballen pels
drets de les dones, del collectiu LGBTI i de grups socials en situacio
de vulnerabilitat perqué puguin actuar com a grups d’interes al Parla-
ment.

La Comissié d’lgualtat i Feminismes, en la sessi6 tinguda el dia 25
d’octubre de 2021, va aprovar la constitucié del Grup de Treball sobre
I'LGBTI-fobia amb I'objectiu d’elaborar una diagnosi compartida so-
bre l'augment de les violencies sofertes per persones LGBTI+ per motius
d’orientacié sexual, identitat de génere o expressié de genere a Catalu-
nya, i per establir mesures per a la prevencio, deteccié i intervencié con-
tra la LGBTI-fobia en els diferents ambits on es pot produir tot potenciant
el treball en xarxa entre administracié publica, entitats socials i professio-
nals en la materia.

D’altra banda, el 23 de novembre de 2021, |la Mesa del Parlament, un
cop escoltada la Junta de Portaveus, va acordar la creacié de I’'Inter-
grup de Drets Sexuals i Reproductius.
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A.5.2. Habilitar un espai d’alletament al Parlament, que també estigui
disponible per a les visites.

Des del 5 de maig del 2021, el Parlament disposa d’'un espai d’alleta-
ment, disponible tant per a diputades i diputats com per a totes les per-
sones que treballen al palau o les que hi siguin de visita o per assistir a
un acte.

Lespai és a la planta baixa del palau, s’ha condicionat com un entorn co-
mode i intim per alletar o treure’s llet en un ambient relaxat, disposa d’'un
canviador de bolquers i d’'un cubell per llencar-hi els usats i, tal com s'in-
dica a la porta, qui en vulgui fer Us n’ha de demanar les claus. A més, de
canviadors de bolquers, també n’hi ha en vuit lavabos del palau.

Amb aguesta nova sala, el Parlament dona una resposta estructural i es-
table a les necessitats d’alletament al palau més enlla de les solucions
temporals i ad hoc que hi havia hagut fins aleshores, basicament per
atendre diputades, en especial quan assistien a un ple per votar.

Des de I'habilitacid de I'espai d’alletament, i durant I'any 2021, es va
comunicar a totes les persones que visiten el Parlament la possibilitat de
disposar d’aquest espai. També s’ha comunicat a les persones invitades
als actes institucionals (4) i a altres actes que s’han celebrat presencial-
ment en seu parlamentaria (6).

Durant I'any 2021, cap visitant ni participant als actes organitzats en
seu parlamentaria no ha reservat aquest espai. Pel que fa a diputats,
diputades, treballadors o treballadores de la cambra, no s’han recollit da-
des sobre la utilitzacié d’aquest espai.

A.5.6. Mantenir les declaracions institucionals fetes pel Parlament amb
motiu de les dates més destacades dels drets de les dones i de les
persones LGBTI, i ampliar-les a altres dates, i posar atencié també a
altres tipus de diversitat.

Durant el 2021, s’han adoptat les seglents declaracions:

02.06.2021 Declaracié de la Junta de Portaveus del Parlament de Ca-
talunya amb motiu del Dia Mundial contra I’Homofobia, la
Transfobia i la Bifdbia

Declaracit de condemna dels atacs homofobs i en suport a
les victimes.
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18.08.2021 Declaracié de la presidéncia del Parlament en defensa de les
dones i de tots els ciutadans de I’Afganistan.

Declaracio de la presidenta del Parlament, Laura Borras, en
defensa i solidaritat de les dones i de tots els ciutadans de I'Af-
ganistan.

22.11.2021 Dia Internacional per a I’Eliminacié de la Violéncia contra les
Dones

Declaracio a I'inici del ple amb que la cambra mostra el seu su-
port a les victimes i reitera el seu compromis de treballar per
erradicar totes les formes de violencia contra les dones.

A.5.7. Organitzar anualment actes, jornades i trobades en matéria de
drets de les dones i del collectiu LGBTI, incloent-hi les diades asse-
nyalades, amb atencio a la diversitat de les dones.

Al llarg del 2021, s’han celebrat els seglUents actes relacionats amb
aquesta accio:

20.05.2021 Dia Internacional contra I’'Homofdbia, la Transfobia i la
Bifobia
Acte institucional on la presidenta va destacar el compromis
del Parlament en la lluita pels drets del collectiu LGBTI i con-
tra ’'homofobia, la lesbofobia i la transfobia, i va fer referencia,
en aquest sentit, a la Llei 11/2014, aprovada amb aquesta fi-
nalitat.

12.07.2021 Setmana del Parlament Universitari (Spuni), la primera to-
talment paritaria

La Setmana del Parlament Universitari (Spuni), durant la qual
seixanta estudiants van emular la tasca parlamentaria i van
elaborar una llei d’igualtat de tracte i no discriminacio, va tenir,
per primera vegada en aquesta simulacio, una participacio to-
talment paritaria.

22.11.2021 Dia Internacional per a ’Eliminacié de la Violéncia contra
les Dones

El Parlament també va commemorar el Dia Internacional per
a I'Eliminacioé de la Violencia contra les Dones amb la collo-
cacio de sabates vermelles, prestades per treballadors de la
cambra, a I'escala d’honor en record de les victimes de vio-
lencia masclista. Cada parell de sabates representava una de
les deu dones assassinades a Catalunya durant el decurs de
lany i s’lacompanyava d’un plafé informatiu amb el nom de la
dona assassinada.

Les sabates vermelles es van distribuir per I'escala perque
tots els diputats i diputades, membres del Govern i persones
convidades al ple haguessin de passar-hi entremig, traslladant
aixi la idea que la societat no pot esquivar aquesta xacra.

A.5.10. Elaborar un protocol de dol per I'actuacié del Parlament davant
els feminicidis, més enlla de la declaracié de condemna que es fa en
aquests casos a l'inici de cada ple.

Seguint el protocol de dol del Parlament de Catalunya adoptat el 2020,
el Parlament de Catalunya reitera el compromis a fer visibles les formes
de violéncia contra les dones i les seves consequéncies i a expressar el
rebuig i la condemna absoluta a totes les expressions de violencia mas-
clista mitjancant la comunicacié del feminicidi en sessié plenaria; la con-
vocatoria d’un minut de silenci; la visibilitzacié dels feminicidis mitjancant
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la publicacié dels noms de les victimes al totem de I'escala d’honor i al
web, i 'emissid d’una comunicacié de condol a través de les xarxes i
d’una nota de premsa.

Durant el 2021, el Ple ha fet un minut de silenci davant la facana del
Parlament o dins I'hemicicle per condemnar els segtients feminicidis:

24.02.2021 Leonor

03.06.2021 Alla

22.07.2021 Amal

28.09.2021 Antonella Abigail, Pamela, Maria Rosa

0211.2021 Maria Isabel

1712.2021 Maria Angela

A.5.11. Ampliar els continguts de I'espai web «Parlament i génere», per a di-
fondre 'actuaci6 del Parlament en materia d’igualtat de génere i diversitat.

Es manté actualitzat I'espai al web del Parlament dedicat a «Parlament
i genere» on s’inclou informaci¢ sobre el Pla d’igualtat i el seu desple-
gament, informacio i documentacié sobre la presencia de les dones al
Parlament i I'activitat parlamentaria, aixi com informacio rellevant d’ac-
tes organitzats pel Parlament en 'ambit dels drets de les dones, els drets
LGBTI+ i l'equitat de génere.

Els productes documentals enllagats al web fruit del desplegament
del Pla d’igualtat de génere durant el 2021 sén els seglents:

- Apartat «Pla d’igualtat»:
Guia per a incorporar la perspectiva de génere al treball parlamen-
tari

- Apartat «Activitat parlamentaria i genere»:

Les dones. Lleis, resolucions, mocions, declaracions institucionals
i altres (I a Xl legislatura) (també disponible a la seccié de dossiers par-
lamentaris de la web: Recursos documentals/Informacié sobre I'activi-
tat parlamentaria de la cambra catalana)

Bibliografia tematica: Dona i participacié politica

Dossiers tematics:

— DT ndm. 22 - Igualtat de genere

— DT num. 26 - Presencia de dones en les llistes electorals

- Apartat «Presencia de les dones al Parlament»:

Les dones al Parlament de Catalunya (també disponible a la secci6
de dossiers parlamentaris de la web: Recursos documentals/ Informacio
sobre I'activitat parlamentaria de la Cambra catalana, dossier nim. 2)

Bibliografia tematica: Fons de llibres escrits per/sobre diputades

A tots aquests materials s’hi pot accedir a través de I'Espai de docu-
mentacié de la Comissié d’lgualtat i Feminismes (CIF). XIII - XIV legis-
latura (creat el 2021).

A.5.12. Incorporar informaci6 sobre les diputades del parlamentarisme
catala en la descripci6 de la historia del Parlament que consta en el web.

La informacié sobre la presencia de les dones al Parlament es recull al
dossier Les dones al Parlament de Catalunya, publicat al web, que in-
clou dades sobre la composicio del Ple, dels grups parlamentaris i I'evo-
lucié per a cada circumscripcio. Les dades es comptabilitzen a partir del
1980, ja que abans d’aquesta data no hi havia diputades al Parlament.
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A.5.13. Dissenyar materials educatius i de difusio de la tasca del Par-
lament de manera que es faci visible el compromis de la institucié en
matéria de drets de les dones i del collectiu LGBTI i el paper historic
de les dones en la politica catalana.

Amb I'objectiu de reforgar el compromis de la institucié en matéria de
drets de les dones i del collectiu LGBTI i per destacar el paper historic de
les dones en la politica catalana, s’han dissenyat i executat els projectes
educatius seglents:

- Taller «Soc diputat / soc diputada» (primaria, secundaria, batxillerat i
formacio professional presencial)

Un dels objectius especifics del taller és incorporar la perspectiva de
génere per tal de promoure la igualtat efectiva de nenes i nens i la no-dis-
criminacié de les persones del collectiu LGBTI.

Per arribar als objectius de I'activitat, els participants i les participants
han de proposar, presentar, pactar i aprovar propostes basades en els
objectius de desenvolupament sostenible (ODS) de les Nacions Unides i
en la igualtat efectiva de dones i homes i la no-discriminacio de les per-
sones LGBTI, amb una referencia especial al Pla d’igualtat del Parlament
2020-2023.

S’exigeix que els carrecs de portaveu dels grups parlamentaris si-
mulats es distribueixin de manera paritaria, s’empodera les participants
perqué assumeixin llocs de responsabilitat dins del Govern simulat, i es
fomenta també la paritat en el repartiment dels carrecs de les presidenci-
es del Govern i del Parlament simulades.

S’inclou tambeé el Pla d’igualtat del Parlament 2020-2023 als recursos
en linia destacats.

- Taller «Soc diputat / soc diputada» (en linia)

Es tracta d’una simulacié del Projecte de llei de la igualtat de genere i
'empoderament de les dones i les nenes.

Per als estudiants i les estudiants de batxillerat i formacié professional
es proposa el treball d’un text legislatiu vinculat a I'objectiu 5 dels ODS de
I'Agenda 2030: «Aconseguir la igualtat de génere i empoderar totes les
dones i nenes».

El punt 5.5 d’aquest objectiu especifica que cal «vetllar per la parti-
cipacio plena i efectiva de les dones, i per la igualtat d’oportunitats de
lideratge en tots els ambits de presa de decisions en la vida politica, eco-
nomica i publica» i l'apartat 5.c, que cal «adoptar i enfortir politiques en-
certades i lleis aplicables per a promoure la igualtat entre els géneres i
'empoderament de dones i nenes a tots els nivells».

Amb la realitzacié d’aquesta activitat s’estableix una relacio directa
entre els reptes que tenen els alumnes i les alumnes com a part fona-
mental de la societat present i futura del segle XXI amb els continguts del
taller i I'assoliment dels valors que s’hi treballen: la democracia; la ciuta-
dania compromesa, responsable i participativa; la igualtat a tots els ni-
vells, i les societats inclusives i no discriminatories en tots els ambits.

- Setmana del Parlament Universitari

La Setmana del Parlament Universitari é€s un curs de formacié de cin-
quanta hores destinat als alumnes i les alumnes de les universitats de
Catalunya, tot i que no s’exclouen altres universitats. Es demana que els
portaveus i les portaveus dels grups parlamentaris simulats siguin pari-
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taris, i es fomenta també la paritat en el repartiment dels carrecs de les
presidéncies del Govern i del Parlament simulades.

En P'edicié de 'any 2021, la simulacié es va fer a partir d’un projecte de
llei en materia d’igualtat de tracte i no-discriminacio.

El nombre de participants en les activitats educatives descrites, du-
rant el 2021, va ser el seglent:

Activitat Nombre de
participants
2021

Taller «Soc diputat / soc diputada» (presencial) 1648

Primaria

Taller «Soc diputat / soc diputada» (presencial) 1806

Secundaria

Taller «Soc diputat / soc diputada» (presencial) 124

Batxillerat i Formacié Professional

Taller «Soc diputat / soc diputada» (en linia) 136

Batxillerat i Formacié Professional

Setmana del Parlament Universitari 95

Total 3809

D’altra banda, també s’han dissenyat els seglients materials educa-
tius:

«Guia practica per a saber-ne més» del Dia Internacional de les Vic-
times de I'Holocaust

El quadern, adrecat a estudiants de segon cicle de Secundaria i de
Batxillerat, explica la persecucié i el genocidi perpetrat pel nazisme con-
tra el poble jueu, el poble gitano, els presos politics, amb una atencié
especial al cas dels republicans catalans i espanyols, els testimonis de
Jehova, les persones amb discapacitat, les persones LGBTI+ i les dones.
En aquest sentit, incorpora la perspectiva de genere d’acord amb el Pla
d’igualtat del Parlament i dedica un capitol a la doble persecuci¢ que les
dones van patir durant I’'Holocaust, pel seu origen o la seva condici¢ i pel
fet de ser dones. (Annex 11).

A.5.14. Augmentar la visibilitat d’aspectes relacionats amb la igualtat
de genere i la diversitat en les visites al Parlament.

Durant les visites al Palau del Parlament, es reforcen les explicacions se-
guents:

- Lexisténcia de tres presidentes del Parlament i cap presidenta de la
Generalitat.

- El fet que la legislatura actual es va iniciar amb la presencia de 65
diputades, que representen el 48,1% dels 135 escons. Fins avui, és la
cambra més paritaria de la historia del Parlament de Catalunya.

- La diferencia entre el nombre de diputades de la primera legislatura
i el de I'actual, i la seva evolucié incompleta cap a la paritat.

- Labsencia de dones al Parlament del 1932 i la impossibilitat d’exer-
cir el dret de vot fins I'any 1933.

- Limportant paper de les sufragistes del segle XX.
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- El fet que hi ha dones al mén que no poden ni votar ni ser escolli-
des, i que les que ho poden fer és gracies a l'esfor¢ reivindicatiu de les
dones, en primer terme, i del conjunt de la societat, en segon terme.

- La visualitzacio dels actes celebrats al Parlament especificament
per a dones 0 amb perspectiva de genere, com el Parlament de les Do-
nes o I'aprovacio del Pla d’igualtat del Parlament 2020-2023.

- El foment del llenguatge adequat, sota la perspectiva de la igualtat i
la diversitat de génere.

- En el cas de visites de centres educatius i universitats, el refor¢ po-
sitiu per a animar les noies a ocupar carrecs publics i de representacio.

A.5.17. Reduir la bretxa de génere en I'eleccié de membres dels drgans
institucionals de rang estatutari i d’altres carrecs publics que les lleis
encomanen al Parlament.

El Parlament de Catalunya ha escollit 11 persones per ocupar carrecs
d’organs institucionals d’acord amb el mandat estatutari i els mandats le-
gals. D’aquestes 11 persones, 4 han estat dones i 7 han estat homes.

Es constata que les propostes que han fet els grups parlamentaris per

a les designacions de senadors han complert el criteri de paritat:

Legislatura Organ Resolucié BOPC Nom Génere Proposat
per

XIH-XIV Senat  Resolucioé 3/XIll del Parlament de Ca- BOPC 39 Assumpcio Dona JxCat
talunya, per la qual es designen els de 20.05.21 Castellvi i Auvi
senadors que han de representar la p. 3
Generalitat al Senat

XII-XIV Senat  Resolucié 3/XIll del Parlament de Ca- BOPC 39 Josep Lluis Home JxCat
talunya, per la qual es designen els de 20.05.21 Cleries
senadors que han de representar la p. 3 i Gonzalez
Generalitat al Senat

XH-XIV Senat  Resolucioé 3/XIll del Parlament de Ca- BOPC 39 Manel de la Home GP PSC-
talunya, per la qual es designen els de 20.05.21 Vega Carrera Units
senadors que han de representar la p. 3
Generalitat al Senat

XH-XIV Senat  Resolucio 3/XIll del Parlament de Ca- BOPC 39 Adelina Dona GP ERC
talunya, per la qual es designen els de 20.05.21 Escandell
senadors que han de representar la p. 3 i Grases
Generalitat al Senat

XI-XIV Senat  Resolucio 3/XIll del Parlament de Ca- BOPC 39 Pau Furriol Home GP ERC
talunya, per la qual es designen els de 20.05.21 iFornells
senadors que han de representar la p. 3
Generalitat al Senat

XI-XIV Senat  Resolucio 3/XIll del Parlament de Ca- BOPC 39 Lorena Dona GP PSC-
talunya, per la qual es designen els de 20.05.21 Gonzalez Dios Units
senadors que han de representar la p. 3
Generalitat al Senat

XII-XIV Senat  Resolucié 3/XIll del Parlament de Ca- BOPC 39 Antoni Poveda Home GP PSC-
talunya, per la qual es designen els de 20.05.21 Zapata Units
senadors que han de representar la p. 3
Generalitat al Senat

XH-XIV Senat  Resolucio 3/XIll del Parlament de Ca- BOPC 39 Josep Maria Home GP ERC
talunya, per la qual es designen els de 20.05.21 Reniu i Vilamala
senadors que han de representar la p. 3

Generalitat al Senat
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Legislatura Organ Resolucié BOPC Nom Genere Proposat
per
XI-XIV Senat  Resolucio 3/XIll del Parlament de Ca- BOPC 121 Eva Granados Dona GP PSC-
talunya, per la qual es designen els de 04.10.21 Galiano Units
senadors que han de representar la p. 7
Generalitat al Senat
XH-XIV Sin- Resolucié 109/XIV del Parlament de BOPC 176 Joan Mere- Home Sindic de
dic de Catalunya, per la qual es ratifica la de- de 03.12.21 lo-Barbera Greuges
Greu- signacié de Joan Merelo-Barbera i p.3
ges Gabriel i de Jaume Bosch i Mestres
com a membres de I'Equip de Treball
del Sindic de Greuges per a la Pre-
vencio de la Tortura i d’altres Tractes
o Penes Cruels, Inhumans o Degra-
dants
XIH-XIV Sin- Resolucié 109/XIV del Parlament de BOPC 176~ Jaume Bosch Home Sindic de
dic de Catalunya, per la qual es ratificala de- de 03.12.21 i Mestres Greuges
Greu-  signaci6é de Joan Merelo-Barbera i p.3
ges Gabriel i de Jaume Bosch i Mestres

com a membres de 'Equip de Treball
del Sindic de Greuges per a la Pre-
vencio de la Tortura i d’altres Tractes
o Penes Cruels, Inhumans o Degra-
dants

Eix 6. Posada en
practica i seguiment

del Pla

OE 6.1. Garantir el
desplegament i la supervisio
del Pla d'igualtat

A.6.3. Nomenar una persona responsable del desplegament del Pla
d’igualtat a cada departament de ’Administracié parlamentaria.

El 2021 es van nomenar els responsables del desplegament del Pla d’i-
gualtat per als seglents departaments:
- Assessorament Linguistic (DAL)

- Comunicacio

- Infraestructures (DIES)
- Direcci6é d’Estudis Parlamentaris (DEP)

- Edicions

- Oficina Administrativa del Gabinet de Presidencia
- Gestio Parlamentaria

- Informatica i Telecomunicacions

- Oficina de Contractacio

- Oidoria de Comptes

- Relacions Institucionals

- Recursos Humans

- Serveis Juridics - Secretaria General
- Oficina d’lgualtat
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A.6.4. Difondre les accions del Pla d’igualtat entre totes les persones
que integren el Parlament.

A banda de les accions dutes a terme per difondre el Pla d’igualtat a tota
la ciutadania mitjancant les accions comunicatives dutes a terme pel De-
partament de Comunicacio, es va crear un espai a la intranet accessible
al personal del Parlament i als grups parlamentaris. Aquest espai conté el
Pla d’igualtat i la informacio rellevant del seu desplegament, aixi com in-
formaciod sobre els cursos de formacié organitzats en aquesta matéria i
la composici6 i funcionament del Grup de Treball en Equitat de Genere.

A.6.5. Difondre el Pla d’igualtat al conjunt de la ciutadania.

Durant el 2021, aquestes son les noticies relacionades amb la difusio del
Pla d’igualtat que han aparegut al web i al compte de Twitter del Parla-
ment:

25.06.2021 El Parlament posa a disposicié de tots els diputats una
guia que recull eines i processos per legislar amb perspectiva de ge-
nere
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Annex 1.
Indicadors del
pla d’igualtat
Eix 1.

La igualtat en l'accés

OE11. Millorar la
representativitat social
del Parlament

Accié

A1.1. Promoure les llistes cremallera, per
a garantir que la proporcio entre diputats i
diputades sigui menor a dos punts percen-
tuals, si s’escau, per mitja de I'actualitzacio
de la Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de do-
nes i homes.

Nom de l'indicador Valor
I.1.1.a. Proporcio de llistes electorals encap- 40%
calades per dones segons el nombre total

de llistes proclamades'

[1.1.b. Revisio de la llei aprovada No

A.1.2. Estudiar la possibilitat d’establir la pa-
ritat de genere en els caps de llista quan una
candidatura electoral presenta, simultania-
ment, llistes en més d’una circumscripcio.

11.2. Proporcié de llistes electorals encap-
calades per dones segons el nombre total
de llistes proclamades

Consulteu l'indicador
|11.a.

A.1.3. Promoure les quotes de genere, els
plans d’igualtat i els protocols contra I'asset-
jament sexual en els partits politics, si s'es-
cau, per mitja de l'actualitzacié de la Llei
17/2015, d'igualtat efectiva de dones i homes.

A.1.4. Elaborar un dossier sobre la preséncia
de dones i homes en les candidatures pre-
sentades en les eleccions al Parlament.

A.1.5. Promoure les practiques curriculars
en I'ambit parlamentari (grups parlamentaris
i Administracié parlamentaria), amb I'objectiu
d’apropar el parlament a grups socials que
han estat historicament infrarepresentats.

A.1.6. Crear un programa de mentoria o men-
toria inversa entre membres del Parlament i
persones de collectius infrarepresentats a la
cambra.

1.1.3.a. Proporci6 de partits amb represen- 44,4%
tacio parlamentaria que tenen pla d’igualtat

1.1.3.b. Proporcio de partits amb representa- 66,7%
ci6 parlamentaria que tenen protocol contra
I'assetjament sexual

1.1.3.c. Revisi6 de la llei aprovada No
I.1.4.a. Informe elaborat Si2
[1.4.b. Proporcié de dones en les candida- 49,5%
tures electorals dels partits que han obtin-

gut representacio

[.1.5.a. Nombre de convenis signats amb 6
universitats

[.1.5.b. Nombre d’estudiants que fan les Dones: 3
prachuesgurncglars, des.agrelgat per sexe, Homes: 3
amb atencio a la interseccionalitat

[.1.6.a. Nombre de convenis signats amb 0
entitats

[1.6.b. Nombre de persones que participen 0

en el programa de mentoria 0 de mentoria
inversa, desagregat per sexe, amb atencio a
la interseccionalitat

1. Lestadistica s’ha calculat comptant només les llistes proclamades que han obtingut
representacio parlamentaria a la circumscripcié on han estat proclamades.

2. Informe inclos a I’Annex 12.
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OE.1.2. Garantir la igualtat
I promoure la diversitat
en la contractacio i promocio

del personal

Accid Nom de l'indicador Valor

A.1.7. Incorporar la perspectiva de genere 1.1.7.a. ERGI revisats No

en els concursos d'acces i de promocio, in- 4.7 5 Proporcié de concursos que inclouen 0

ﬁlt(;ent—m la valoracio dels coneixements ime- . 13sules amb perspectiva de génere
[.1.7.c. Nombre de sollicituds desagregat Dones: 202
per sexe Homes: 192
1.17.d. Nombre de candidats i candidates Dones: 35
aptes Homes: 30
1.17.e. Nombre de candidats i candidates Dones: 9
amb plaga Homes: 4

A.1.8. Establir la paritat de géenere en la com- 1.1.8. Nombre de dones i homes que han in- Dones: 14

posicio dels tribunals de seleccio i provisio de tegrat els tribunals de seleccid Homes: 13

llocs de treball.

A1.9. Promoci6 de la inserci6 laboral de les
persones transgenere en el Parlament.

1.1.9. Nombre de persones transgenere con-
tractades

Dades no disponibles

Eix 2. La igualtat

en la capacitat
d'influencia

OE.2.1. Garantir la capacitat

d'influencia de dones i homes
en el si del Parlament

Accid Nom de l'indicador Valor
A.21. Introduir la paritat de génere com a 1.2.1.a. RPC revisat No
criteri normatiu en la composicio de tots els | 54 p Proporcié de dones a la Mesa 571 %
organs de decisio, incloent-hi la Mesa del - : .
parlament i les meses de les comissions. [.2.1.c. Proporcié de dones a la Junta de 46,7 %
Portaveus
1.2.1.d. Proporcié de dones a les Meses de  55%
les Comissions
A.2.2. Introduir la paritat de genere en el 1.2.2.a. RPC revisat No
nombre de diputats i diputades nomenats |5 5 b Proporcié de dones en les comis- 47,8%
per cada grup parlamentari per a formar part - giong parlamentaries
de cadascuna de les comissions.
A.2.3. Promoure una composicié paritaria en 1.2.3.a. RPC revisat No
els carrecs dels grups parlamentaris, iamb 1a | 5 3, Proporcié de dones presidentes dels  25%
presénclia\d‘almlenys una dona en els carrecs grups parlamentaris
de presidencia i de portaveu. -
[.2.3.c. Proporcié de dones portaveus dels 50%
grups
A.2.4. Promoure la composicié equilibrada 1.2.4.a. ERGI revisats No
ens els carrecs de responsabilitat amb re- | 5 4 5 Proporcio de dones en els carrecs  55,6%

lacio al pes de les dones i els homes en la
plantilla.

de responsabilitat de ’Administracio parla-
mentaria
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Accid

A.2.5. Promoure, en igualtat de merits, la
contractacio del personal del sexe infrarepre-
sentat en el lloc de treball o en el departa-
ment corresponent.

Nom de 'indicador
[.2.5.a. ERGI revisats

Valor
No

1.2.5.b. Proporcié de dones i homes entre
les persones contractades

Dones: 6 (54,5%)
Homes: 5 (45,5%)

A.2.6. Establir el criteri de paritat de génere 1.2.6.a. ERGI revisats No
en la composicié del Consell de Personal. .2.6.b. Proporcié de dones en el Consell de  66,7%
Personal
OE.2.2. Incorporar la
perspectiva de genere en
l'estructura i l'organitzacio
del Parlament
Accid Nom de l'indicador Valor
A.2.7. Ampliar els suposits per a exercir lade- 1.2.7.a. Revisit¢ del RPC No

legacio de vot, com la inclusi¢ dels membres
de la Mesa i d’altres situacions relacionades
amb la cura de familiars i la lactancia.

[.2.7.b. Nombre de vegades que s’ha exer-
cit la delegaci6 de vot, desagregat per sexe

Diputades: 971
Diputats: 11052

A.2.8. Promoure la corresponsabilitat entre
els diputats, per tal que facin més Us del per-
mis per paternitat i de la delegacié de vot cor-
responent, o d’altres formes d’exercir el vot.

[.2.8.a. Accions informatives dutes a terme
(per exemple, 'elaboracié d’una circular per
a informar tots els diputats i diputades so-
bre la delegacio de vot

0

[.2.8.b. Nombre de vegades que s’ha exer-

Consulteu l'indicador

cit la delegacio de vot, desagregat per sexe 1.2.7.b.
A.2.9. Incloure ajustaments en el calendari de 1.2.9. Ajustaments fets 0
sessions del parlament per tal de facilitar la
corresponsabilitat (per exemple, en els perio-
des de vacances escolars).
A.2.10. Limitar el nombre de comissions es- 1.2.10.a. Revisio del RPC No
pecifiques que poden funcionar de manera | » 10 b, Nombre de comissions especifi- Primer periode de
simultania en el mateix periode de sessions. 4,65 en funcionament per periode de ses- sessions: 6

sions

Segon periode de

sessions: 15
A.2.11. Elaborar peridodicament un informe 1.2.11.a. Informes elaborats Si
;obre I’hor.a (;I‘|n|0| i de finalitzacio dels plens, | 11 p. Proporcié de plens que acaben 31%
incloent-hi Iimpacte sobre el personal del 145 tard de les set de la tarda
Parlament afectat.
A.2.12. Adaptar el quadre de permisos i justi- 1.2.12. Quadre actualitzat de permisos i jus- No
ficacions del personals parametres d’igualtat tificacions
de genere i de conciliacio de la vida personal,
familiar i laboral.
A.2.13. Difondre entre el personal les mesu- 1.2.13.a. Informacié incorporada a la intranet  No
res de conciliacié de la vida personal, familiar 1.2.13.b. Nombre d’accions de difusio fetes
i laboral que poden sollicitar i de promocio .
de la corresponsabilitat. [.213.c. Nombre d accions fetes per a pro- 0
moure la corresponsabilitat dels homes
1.2.13.d. Nombre de permisos concedits re- Dones: 5
lacionats amb la cura de fills i de persones )
Homes: O

dependents, desagregada per sexe*

3. Consulteu I'’Annex 14.

4. Aquesta dada correspon a reduccions de jornada. No s’hi han comptabilitzat els

permisos d’alletament ni de naixement.
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Accio
A.2.14. Promoure el teletreball en determinats
llocs de treball per al personal del Parlament.

Nom de 'indicador
[.214.a. Analisi feta

Valor
No

[.2.14.b. Nombre de persones que s’acullen
al teletreball, desagregat per sexe

Dades no disponibles

A.2.15. Promoure el teletreball per al perso-
nal assessor de tots els grups parlamentaris.

[.2.15.a. Nombre de persones que s’acullen
al teletreball, desagregat per sexe

Dones: 25

Homes: 24

A.2.16. Dissenyar i executar una enqguesta
periodica sobre cultura organitzativa, situa-
cions de discriminacio i possibilitats de con-
ciliacio de la vida personal, familiar i laboral
destinada a diputats i diputades, personal del
Parlament i grups parlamentaris, que inclo-
gui també els aspectes obligatoris de les en-
questes de clima laboral.

[.2.16.a. Enquestes dutes a terme

No

[.2.16.b. Diferencies de genere dels resultats

Dades no disponibles

A.2.17. Integrar la perspectiva de genere i la 1.2.17.a. Elaboracié d’un estudi en aques- No
perspectiva LGBTI en el Pla de prevencit de ta matéria, incloent-hi la percepcioé sobre la
riscos laborals i en el projecte 'Parlament sa- temperatura dels espais
ludable’. .2.17.b. Incorporacié de les necessitats de- No
tectades en aquest estudi en el projecte
«Parlament saludable»
[.2.17.c. Incorporacié de les necessitats de- No
tectades en aquest estudi en el Pla de ris-
cos laborals
1.2.17.d. Nombre de sessions formatives fe- 0O
tes sobre aquesta materia
A.2.18. Revisar el codi de conducta, el RCP i 1.2.18.a. Codi de conducta revisat No
els ERGI per a reforgar I'atencié a la discrimi- 1.218.h. RPC revisat No
nacio i prevenir i lluita contra el sexisme i l'as- -
setjament sexual. 1.2.18.c. ERGI revisat No
A.2.19. Aprovar un protocol contra la violen- 1.2.19.a. Codi aprovat Si
cia masclista i 'LGBTI-fobia i establir un or- | 549 Organ creat Si
gan responsable de I'atencio a les persones — . -
afectades i de la gestié de conductes. [.2.19.c. Nombre de sollicituds d’intervencio 0
rebudes
[.2.19.d. Nombre de vegades en que s’ha 0O
activat el protocol
A.2.20. Redactar una declaracié de compro- 1.2.20.a. Existencia del document Si
mis de tolerancia zero davant la discriminacio | » o0 p Inclusié en el dossier del diputat o S
i 'assetjament, perqué la signin els diputats i diputada
diputades en el moment de recollir 'acta. - X
1.2.20.c. Proporcio d’electes que I'han signat  91,8%
A.2.21. Difondre periddicament el protocol a 1.2.21.a. Elaboracié d’una circular sobre el No
que fa referéncia l'accié 2.19 entre els dipu- procediment que s’ha de seguir davant de
tats i diputades, el personal del Parlament i el situacions de conductes discriminatories i
personal dels grups parlamentaris. d’assetjament
[.2.21.b. Actuacions proactives dutes a ter- 0
me per a identificar situacions potencials
d’assetjament
[.2.21.c. Accions de difusié dutes a terme, 3
incloent-hi les que s’han fet per la intranet
A.2.22. Impartir formacio obligatoria per ala 1.2.22.a. Accions formatives dutes aterme 2
prevencio de la violencia masclista i 'LGB- | 5 55 b Nombre de participants en les ac- Dones: 71
Tl-fobia als diputats i diputades i al conjunt  ions formatives desagregat per sexe
’ Homes: 34

del personal del parlament i dels grups par-
lamentaris.
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Eix 3. El pes de

la perspectiva de
genere en lactivitat
parlamentaria

OE.3.1. Reforcar les
estructures i les eines de la
transversalitat de genere en el
treball parlamentari

Accié

A.3.1. Mantenir el Grup de Treball en Equitat
de Génere com a grup de referencia, que es
renova a l'inici de cada legislatura, orientat a
la promocié de les politiques d'igualtat al Par-
lament i presidit pel membre de la Mesa del
Parlament que tingui assignada la responsa-
bilitat en aquesta materia o pel president o
presidenta del Parlament.

Nom de l'indicador
[.3.1.a. Nombre de reunions fetes

Valor
;

1.3.1.b. Nombre i tipus d’accions promogudes

Dades no disponibles

A.3.2. Crear una xarxa de transversalitat de 1.3.2.a. Xarxa creada No
genere amb les persones que ocupen lapre- | 35 1, Nombre de reunions de coordinacié 0
sidencia o la vicepresidéncia de les comis- tingudes

sions parlamentaries, coordinada per la Mesa

de la Comissi6 d’lgualtat de les persones.

A.3.3. Assegurar I'equilibri de génere en la 1.3.3. Informes anuals o elaborats al final de 0

preséncia de persones expertes en la materia
de qué es tracti o de persones representants
de la societat civil en les compareixences de
les comissions parlamentaries sens perjudici
que la preséncia d’expertes pugui ser superior
en les comissions que promouen els drets de
les dones o que reflecteixen ambits molt fe-
minitzats, com ara infancia, salut o educacio.

la legislatura que documentin la diversitat en
el nombre i el tipus de persones comparei-
xents a les comissions parlamentaries

A.3.4. Incrementar el nombre de persones
expertes en igualtat de genere i diversitat que
intervenen com a compareixents en comis-
sions parlamentaries.

1.3.4. Proporcié de persones expertes en
igualtat de genere i diversitat i nombre total
de compareixences

Dades no disponibles

A.3.5. Impartir formacié obligatoria en trans- 1.3.5.a. Inclusié de temari sobre aquesta No
versalitat de genere en el procediment le- matéria en les sessions de benvinguda o
gislatiu i pressupostari per a diputats/des, d’orientacio als nous diputats i diputades
lletrats/des, assessors/es linguistics i gestors/ | 3 5 5 Nombre de sessions formatives fetes 0
es parlamentaris. —
[.3.5.c. Nombre de participants, desagregat 0
per sexe
A.3.6. Ampliar el fons documental de la Bibli- 1.3.6.a. Nombre de nous recursos adquirits 37
oteca del Parlament en matéria d’igualtat de en aquesta materia
génere i diversitat sexual i d'accés a bases | 3 6 b, Proporcié que representen sobre 5,2%
de dades en linia per a poder fer estudis s0- g nompre total de recursos del fons docu-
bre genere. mental
A.3.7. Crear una xarxa d’intercanvi d’informa- 1.3.7.a. Xarxa de collaboraci6 creada No
ci6 i cotaboracié amb el mon academic en | 37, Nombre de collaboracions establertes 0
'ambit de la igualtat de genere i la diversitat. . o > 5
1.3.7.c. Xarxa d’intercanvi d’informacio creada  Si
[.3.7.d. Nombre de convenis amb el mén 2

academic establerts per a I'intercanvi d'in-
formacio

35

Memoria del compliment dels eixos del Pla d’igualtat de génere, any 2021



Accid Nom de l'indicador Valor
A.3.8. Promoure l'intercanvi d’experiencies i 1.3.8.a. Nombre de visites fetes 0
bones practiques en transversalitat de gene- |3 g4 Composicio de génere de la delega- -
re mitiancant visites d'estudi a altres cambres 4 gl Parlament
legislatives del mon.
OE.3.2. Reforcar les
estructures i les eines de la
transversalitat de genere en
'Administracio parlamentaria
Accid Nom de l'indicador Valor
A.3.9. Crear una unitat per a impulsar laigual- 1.3.9.a. Estructura creada Si
tat de genere, sigui una oficina d’igualtatoun | 3 g 4, Pressupost assignat 0€
organisme equivalent.
A.3.10. Elaborar un informe d’impacte de ge- 1.3.10. Informe d’'impacte de genere elaborat No
nere dels ERGI.
A.3.11. Incloure la perspectiva de genere en 1.3.11. Nombre d’informes d’'impacte de gé- 0
el pressupost del Parlament. nere sobre el pressupost del Parlament
A.3.12. Establir un pla anual de formacioé que 1.3.12.a. Nombre de sessions formatives fe- 6
inclogui sessions obligatories per al personal tes
del Parlament en materia de perspectiva de | 312 p Nombre de personal que ha rebut Dones: 71
genere, igualtat de genere i diversitat sexual, 5 macio especifica en matéria de génere
incloent-hi formacié competencial especialit- Homes: 34
zada per al lloc de treball.
A.3.13. Impartir formacio per a la promocié 1.3.13.a. Nombre de sessions formatives du- 0
del lideratge femeni. tes a terme
[.3.13.b. Nombre de personal que ha rebut 0
formacio especifica
[.3.13.c. Nombre de personal que ha passat Dones: 1
a ocupar posicions de lideratge desagregat Homes: 3
per sexe
A.3.14. Incloure la perspectiva de génere en 1.3.14.a. Nombre de dades desagregades 25
el sistema de recollida de dades i classifica- per sexe
ci6 de la informacio. 1.3.14.b. Nombre d’indicadors de génere 149
creats
A.3.15. Incloure clausules sobre igualtat de 1.3.15. Nombre de contractes que inclouen 17
genere en els criteris d’adjudicacio de con- clausules de génere i tipus de clausules in-
tractes a empreses externes, tant en la de- closes
finicid de l'objecte del contracte com en les
fases de seleccio i licitacio, en els criteris de
desempat, en la fase d’execucio i subcon-
tractacio.
A.3.16. Elaborar un estudi sobre les desigual- 1.3.16. Estudi elaborat No
tats de genere que es puguin donar en I'espai
del Parlament i que afectin collectius sense
una vinculacio laboral directa amb la institucio.
A.3.17. Signar convenis interparlamentaris 1.3.17. Convenis signats 0

o amb I'’Administracié de la Generalitat de
Catalunya per al trasllat dels llocs de treball
de les treballadores en situacid de violencia
masclista.
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Eix 4. La produccio
legislativa amb
perspectiva de

genere

OE.4.1. Transversalitzar

de manera efectiva la
perspectiva de genere en la
funcio legislativa

Accid

A.4.1. Actualitzar la Llei 5/2008, del dret de
les dones a erradicar la violencia masclista,
d’acord amb la recomanacié de la Unio Inter-
parlamentaria de revisar aquest tipus de llei
almenys un cop cada 10 anys, seguint les in-
dicacions del Conveni d’Istanbul.

Nom de l'indicador
[.4.1. Actualitzacio duta a terme

Valor
Si

A.4.2. Impulsar mesures d’accié positiva en
'ambit de la igualtat de genere en les lleis tra-
mitades per les comissions legislatives.

[.4.2. Nombre de lleis aprovades que inclo-
uen mesures d’accio positiva

Dades no disponibles

A.4.3. Preparar un gUestionari, que ha d’'om-
plir cada comissié parlamentaria, sobre els
objectius per a la igualtat de genere i els am-
bits d’expertesa en perspectiva de génere
per als quals se solicitaran compareixences.

[.4.3.a. Questionari elaborat

Si

1.4.3.b. Nombre d’objectius d’igualtat de ge-
nere identificats en aquests quiestionaris

Dades no disponibles

A.4.4. Elaborar esmenes de transversalitat de 1.4.4.a. Informe de seguiment elaborat No
génere de la Comissio d’lgualtat i Feminis- | 4 4 1, Nombre d’esmenes de transversali- 0
mes per a incorporar-les en el treball d’altres tat de génere elaborades
comissions parlamentaries, a partir dels infor- X :
mes i les opinions recollides. l.4.4.c. Nombrg d’esmenes de transversali- 0
tat de génere incorporades en el treball de
la resta de comissions parlamentaries
A.4.5. Elaborar una guia sobre com incorpo- 1.4.5.a. Guia elaborada Si
rar la perspectiva de genere en el procedi- | 454, nclusié de la guia en el dossier del
ment legislatiu. diputat o diputada .
A.4.6. Incorporar els informes d’impacte de 1.4.6.a. RPC revisat No
genere (IIG) en totes les iniciatives legislatives | 4 g 4. Proporcio de lieis amb analisi d'im-  5,6%
que es tramitin, al marge que s’iniciin com un pacte de génere respecte al total de lleis
projecte de llei 0 una proposicié de llei. aprovades
1.4.6.c. Proporci6 de lleis amb analisi d'im-  5,1%
pacte de genere respecte al total de lleis
tramitades
OE.4.2. Transversalitzar
de manera efectiva la
perspectiva de genere en la
funcio supervisora
Accié Nom de l'indicador Valor

A.4.7. Augmentar la transversalitzacio de la
perspectiva de genere en la funcié fiscalit-
zadora de I'accié de govern duta a terme pel
conjunt de les comissions parlamentaries, in-
cloent-hi 'aplicacié dels convenis i els tractats
internacionals en materia d’igualtat de genere.

|.4.7.a. Nombre d’interpellacions, mocions i
resolucions en materia d’'igualtat de genere

Dades no disponibles

[.4.7.b. Nombre de persones expertes en
igualtat de génere que compareixen en co-
missio

Dades no disponibles
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Accid Nom de l'indicador Valor
A.4.8. Convocar plens monografics sobre 1.4.8. Nombre de plens monografics dutsa 0
la situacio de la igualtat efectiva de dones i terme
homes i la no-discriminacié de les persones
LGBTI.
A.4.9. Analitzar la incorporacio de la perspec- 1.4.9.a. Nombre d’indicacions de transversa- 0
tiva de génere en la tramitacio del pressupost litat de genere fetes
de la Generalitat i en el seu seguiment. .4.9.b. Nombre d’indicadors de génere re- 0
collits en linforme de la Sindicatura de
Comptes®
A.4.10. Millorar I'apropament als grups i enti- 1.4.10.a. Nombre d’entitats de dones i del O
tats que treballen pels drets de les dones, del collectiu LGBTI registrades com a grups
collectiu LGBTI i de grups socials en situacié  d’interes
de vulnerabilitat perque puguin actuar com a | 4 10,5, Nombre total de grups d'interés re- 17
grups d’interes al Parlament. gistrats
Ex 5. La igualtat
de genere en la
funcid simbolica del
Parlament
OE.51. Aplicar la perspectiva
de génere i la perspectiva
LGBTI en la gestio dels
espais
Accid Nom de l'indicador Valor
A.5.1. Habilitar un espai de cura d’infants al 1.5.1.a. Espai creat No
Parlament, especialment per als esdeveni- | 54 Nombre d’esdeveniments coberts 0
inents excepcionals perd també per les visi- per aquest servei
es.
1.5.1.c. Nombre de persones usuaries 0
A.5.2. Habilitar un espai d’alletament al Par- 1.5.2.a. Espai creat Si

lament, que també estigui disponible per les
visites.

[.5.2.a. Nombre d’usuaries

Dades no disponibles

A.5.3. Augmentar el nombre de lavabos
amb una pica individual per a I'Us de la copa
menstrual.

A.5.4. Incorporar canviadors per a nadons als
lavabos dels espais dels grups parlamentaris.

A.5.5. Corregir el biaix de génere en les obres
d’art exposades de manera permanent, per
mitja de noves adquisicions o convenis amb
museus i d’exposicions temporals de dones
artistes.

[.5.3. Nombre de lavabos amb una pica in- 9

dividual

[.5.4. Nombre de lavabos amb canviadors 8

[.5.5.a. Nombre de dones i homes autors de Dones: 6
les obres exposades Homes: 32
[.5.5.b. Nombre d’exposicions fetes 0

5. Informe de I'exercici 2019.
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OE.b5.2. Enfortir el compromis
amb la igualtat de genere

I la no-discriminacio en la
comunicacio

Accid

A.5.6. Mantenir les declaracions institucionals
fetes pel Parlament amb motiu de les dates
més destacades dels drets de les dones i de
les persones LGBTI, i ampliar-les a altres da-
tes, i posar atenci6é també a altres tipus de
diversitat.

Nom de 'indicador Valor
[.5.6.a. Nombre de declaracions institucio-

nals fetes

[.5.6.b. Nombre de declaracions de la Junta 2

de Portaveus fetes

[.5.6.c. Nombre de declaracions de la Pre-
sidencia fetes

A.5.7. Organitzar anualment actes, jornades i
trobades en materia de drets de les dones i
del collectiu LGBTI, incloent-hi les diades as-

|.5.7.a. Periodicitat de les sessions dels ci-
cles vigents

No s’ha establert cap
periodicitat

- ) : 1.5.7.b. Nombre de sessions anuals 3
senyalades, amb atencio6 a la diversitat de les
dones.
A.5.8. Reeditar el Parlament de les Dones [.5.8.a. Acte dut a terme No
una vegada per legislatura. 1.5.8.b. Nombre i tipus de participants -
A.5.9. Elaborar una estrategia integral de res- 1.5.9. Nombre de mesures de suport adop- 0
posta institucional a les situacions de violen- tades
cia masclista que pateixen les diputades a les
xarxes socials.
A.5.10. Elaborar un protocol de dol per a I'ac- 1.5.10. Protocol de dol elaborat
tuacié del parlament davant de feminicidis, S

meés enlla de la declaracié de condemna que
es fa en aquests casos a l'inici de cada ple.

A.511. Ampliar els continguts de I'espai web
«Parlament i Genere» per a difondre I'actua-
ci6 del Parlament en matéria d’igualtat de ge-

[.5.11.a. Grau d’actualitzacié de I'espai web
«Parlament i genere»

Dades no disponibles

= el 1.6.11.b. Dades desagregades per sexe de Si

nere i diversitat. la composicié de I'hemicicle, els drgans de
decisi6 i les comissions actualitzades
[.5.11.c. Dades desagregades per sexe de No
la composicio de la plantilla (global i per de-
partaments) actualitzades
1.5.11.d. Visibilitzacié al web de les primeres
diputades i presidentes del Parlament S
[.5.11.e. Disponibilitat dels enllagos als es-
tudis o els informes publicats pel Depar- Si
tament de Gestié Documental i Recursos
d’Informacio
[.5.11.1. Informacié penjada al web sobre la
politica d’igualtat del Parlament (diagno- Si
si del Pla d'igualtat, Pla d’igualtat, Protocol
contra I'assetjament, etc.)

A.5.12. Incorporar informacié sobre les dipu- 1.5.12. Informacié incorporada en la descrip-

tades del parlamentarisme catala en la des- ci6 historica del Parlament que consta en el No

cripcié de la historia del Parlament que web

consta en el web.

A.5.13. Dissenyar materials educatius i de di- 1.5.13. Nombre de materials creats

fusié de la tasca del Parlament de manera

que es faci visible el compromis de la institu-

cio en materia de drets de les dones i del col- 3

lectiu LGBTI i el paper historic de les dones
en la politica catalana.
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Accid Nom de l'indicador Valor
A.5.14. Augmentar la visibilitat d’aspectes re- 1.5.14. Nombre d’aspectes incorporats a les
lacionats amb la igualtat de génere i la diver- visites guiades 9
sitat en les visites al Parlament.
A.5.15. Habilitar una sala o un espai que [.5.15. Espai habilitat No
mostri la preseéncia creixent de les dones en
carrecs politics.
A.5.16. Establir recomanacions, pautes i crite- 1.5.16. Recomanacions, pautes i criteris ela- 0
ris per a un Us respectuds, inclusiu i igualitari  borats per a diversos ambits, oral i escrit, i
del llenguatge per als textos i les comunica- tipologies, com ara textos juridicoadminis-
cions del Parlament, tant en el llenguatge es- tratius, textos periodistics i de divulgacio,
crit com en el llenguatge grafic i visual. textos protocoldaris, textos d’'impuls al Go-
vern i textos normatius.
OE.5.3. Impulsar el
reconeixement de les dones
Accié Nom de l'indicador Valor
A.5.17. Reduir la bretxa de genere en l'elec- 1.5.17. Nombre de dones i homes designats Dones: 4
ci6 de membres dels organs institucionals de .
o N S Homes: 7
rang estatutari i d’altres carrecs publics que
les lleis encomanen al Parlament.
A.5.18. Actualitzar la Llei 6/2010, del proce- 1.5.18.a. Revisi6 de la llei aprovada No
diment de designacio dels senadors que re- | 513 b Revisié del RPC No
presenten a la Generalitat al Senat, per a
incorporar-hi el manteniment de la composi-
Cié paritaria en els casos de substitucio du-
rant la legislatura.
A.5.19. Reduir la bretxa de génere amb la con- 1.5.19.a. Nombre de dones i homes a qui 0°

cessio de les medalles d’honor del Parlament a
persones i entitats que s’hagin distingit per la
defensa dels drets de les dones i dels drets de
les persones LGBTI.

s’han concedit medalles d’honor

[.5.19.bTipus d’entitats premiades

Victimes de la repres-
si6 i els collectius juri-
dics que les defensen

A.5.20. Establir una convocatoria de premis
per a fomentar I'estudi de la igualtat de gene-
re i la diversitat en la representacio politica a
les institucions catalanes.

[.5.20.a. Convocatoria establerta

No

[.5.20.b. Nombre de persones premiades,
desagregat per sexe

6. Lany 2021 la medalla d’honor es va concedir a titol collectiu.
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Eix 6. Posada en
practica | seguiment
del Pla d'igualtat

OE.6.1. Garantir el
desplegament i la supervisio
del Pla d'igualtat

Accid Nom de l'indicador Valor
A.6.1. Establir un mecanisme de seguiment 1.6.1.a. Mecanisme de supervisio de les ac- No
institucional per a supervisar i avaluar I'apli- cions creat
cacio del Pla d'igualtat. 1.6.1.b. Nombre d’informes de seguiment 0O
elaborats
I.6.1.a. Accions de difusié interna d’aquests 0O
informes
A.6.2. Assignar un pressupost anual a I'exe- 1.6.2. Quantitat destinada al Pla d’igualtat 0 €
cucio del Pla d’igualtat. sobre el total del pressupost del Parlament
A.6.3. Nomenar una persona responsable del 1.6.3.a. Persones nomenades 14
desplegament del Pla d'igualtat a cada de- | g 3 ) Nombre de dones | homes Dones: 13
partament de '’Administracié parlamentaria.
Homes: 1

[.6.3.c. Nombre de reunions de coordinacio
fetes

1

A.6.4. Difondre les accions del Pla d'igualtat
entre totes les persones que integren el Par-
lament.

[.6.4.a. Nombre de reunions informatives fe-
tes

Dades no disponibles

[.6.4.b. Nombre i tipus d’accions comunica-
tives fetes

Dades no disponibles

[.6.4.c. Accions de difusid des de la intranet

A.6.5. Difondre el Pla d’igualtat al conjunt de
la ciutadania.

[.6.5.a. Nombre de noticies i comunicacions
sobre I'adopci6 i el desenvolupament del
Pla d’igualtat aparegudes en els canals de
comunicacio institucional del Parlament

A.6.6. Registrar el Pla d’igualtat en el Registre
public de plans d’igualtat del Departament de
Treball, Afers Socials i Families.

1.6.6. Pla d’igualtat registrat

No
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Annex 2.
Proposta de
programa

de lideratge |
empoderament
de les dones
joves
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AT
PARLAMENT

‘ DE CATALUNYA N
1980-2020

PARLAMENT DE CATALUNYA

PROPOSTA DE PROGRAMA DE LIDERATGE | EMPODERAMENT DE LES DONES
JOVES

MOTIVACIO

El Parlament de Catalunya aspira a ser un #ParlamentFeminista en qué la perspectiva de
génere s’incorpori d’'una manera transversal a totes les seves funcions i practiques de
treball.

Al llarg de la dotzena legislatura la cambra ha treballat amb la conviccié que ha de ser un
referent en la lluita per la igualtat efectiva de dones i homes i un espai lliure de masclismes.
Amb aquest objectiu, ha impulsat el cicle de debats «La igualtat efectiva de dones i homes,
un repte de pais», el Parlament de les Dones, el debat monografic sobre el garantiment
dels drets de les dones o el Pla d'igualtat de génere del Parlament de Catalunya 2020-
2023, de qué deriva, entre altres accions, el protocol de dol.

Aixi mateix, ha treballat per a establir una alian¢a de parlaments amb perspectiva de génere
juntament amb les cambres d’Escocia, Gal-les, Flandes i Corsega.

Arran del treball conjunt amb aquests altres parlaments, i en concret de la posada en comu
de bones practiques en matéria d’igualtat, es proposa a la Mesa que plantegi a la futura
presidéncia i als membres de la mesa de la tretzena legislatura un programa de lideratge i
empoderament de les dones similar al que ja fa temps funciona al Parlament d’Escocia
amb el nom Young Women Lead
(https://www.parliament.scot/gettinginvolved/110670.aspx).

Aquesta iniciativa, si la propera mesa decideix encarregar-ne als serveis de la cambra el
disseny i 'execucio, podria esdevenir una eina per a donar compliment a I'accié 1.6 del Pla
d’igualtat, que insta la creaci6 d’'un programa de mentoria o mentoria inversa entre
diputades i diputats i representants de col-lectius infrarepresentats a la cambra.

A més, l'aprovacio d’aquest programa estaria directament vinculada a I'objectiu 5 de
desenvolupament sostenible de I'Agenda 2030: «Aconseguir la igualtat de génere i
empoderar totes les dones i nenes.» En un nivell més concret, el punt 5.5 d’aquest objectiu
especifica que cal «vetllar per la participacio plena i efectiva de les dones i per la igualtat
d’oportunitats de lideratge en tots els ambits de presa de decisions en la vida politica,
economica i publicay, i I'apartat 5.c disposa que cal «adoptar i enfortir politiques encertades
i lleis aplicables per a promoure la igualtat entre els géneres i 'empoderament de dones i
nenes a tots els nivells».

Gabinet de Presidéncia
Parc de la Ciutadella, s/n - 08003 Barcelona - presidencia@parlament.cat - 933 046 500

En compliment de la legislacio vigent en matéria de proteccio de dades, us informem que heu rebut aquest escrit perqué la vostra adre¢ca
esta inclosa en un fitxer de responsabilitat del Parlament de Catalunya per a us del Gabinet de Presidéncia. Les dades no seran cedides a
tercers i un cop finalitzat el servei les destruirem. Podreu modificar o cancel-lar aquest servei adregant-vos a presidencia@parlament.cat
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PARLAMENT DE GATALUNYA

PARLAMENT
- DE GATALUNYA
1980-2020

OBJECTIUS

El programa hauria d’incidir d’'una manera directa en altres eixos de desigualtat, com la
classe social, la raga i l'origen, la identitat de genere, l'orientacié sexual i la diversitat
funcional, i pel que fa en concret a la perspectiva de génere hauria de:

- Enfortir el compromis del Parlament com a cambra sensible al genere.

- Promoure la igualtat efectiva pel que fa a I'accés a la institucio i obrir-ne les
portes a les diverses realitats de dones joves del pais.

- Connectar les dones joves amb la Generalitat com a institucio.

- Donar veu en la politica a les dones joves.

- Inspirar les dones joves perqué esdevinguin liders i models dins les seves
comunitats (mentoria).

- Donar a coneéixer a les diputades i els diputats realitats que els poden ser
relativament desconegudes (mentoria inversa).

- Facilitar la participacio de les entitats de dones en la construccié de 'agenda del
pais.

DESTINATARIES

Amb la col-laboracié directa del Consell Nacional de les Dones de Catalunya i el Consell
Nacional de Joventut de Catalunya, es pot fer una seleccié de participants que garanteixi
'accés al programa a un grup de dones joves que representin la diversitat social del pais.

El programa es faria anualment, hi participarien aproximadament trenta dones de menys
de trenta anys i hauria de garantir sempre la interseccionalitat social a fi de representar la
realitat de tot el territori.

METODOLOGIA

Els serveis de la cambra hauran de presentar a la Mesa una proposta metodologica perqué
I'aprovi. Aquesta proposta haura de ser similar a la d’altres programes vigents, com ara
«Empresa i parlamentaris», la Setmana del Parlament Universitari o els de simulacid
parlamentaria adregats a diversos sectors de la societat, i haura de comportar la interaccio
i 'intercanvi de coneixements entre les participants, les diputades i els diputats i els drgans
i el personal de la cambra.

Gabinet de Presidéncia 2
presidencia@parlament.cat - 933 046 500
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Normes reguladores de la prestacié de serveis en la modalitat
de teletreball del personal funcionari del Parlament de Catalunya
221-00021/13

APROVACIO
Mesa del Parlament, 21.12.2021

Durant els anys 2020 i 2021, 1a Mesa del Parlament de Catalunya va aprovar dos
programes de teletreball d’acord amb els quals es va implantar a ’Administracié
parlamentaria la jornada de treball en la modalitat no presencial mitjangant la for-
mula del teletreball per al personal funcionari en el marc de la pandémia de la covid.

El dit personal ha manifestat la seva satisfaccié amb el funcionament d’aquests
programes, que li han facilitat la conciliacié de la vida laboral i familiar i li han
permes de reduir els costos de desplagament al lloc de treball i assolir més flexibi-
litat horaria, sense que cap d’aquestes mesures n’hagi fet disminuir la productivitat
ni l'efectivitat en el lloc de treball, ja que el personal que ha teletreballat ho ha fet
adquirint el compromis de respecte al compliment de la jornada i I’horari laborals
i de la normativa de proteccié de dades.

Per la seva banda, ’Administracié parlamentaria ha pogut, per mitja del teletre-
ball, aplicar una mesura que a la vegada té un impacte ambiental, en la salut, en el
model organitzatiu, en la cultura del treball, en la conciliaci6 i en I'optimitzaci6 dels
recursos publics, i implica un augment del sentit del deure dels treballadors.

A més, ’Administracié parlamentaria constata la necessitat de continuar fomen-
tant I'Gs de les noves tecnologies de la informaci6 i el desenvolupament d’una ad-
ministraci cada vegada més digital, sens perjudici del respecte a la desconnexid
digital del personal.

Davant d’aquest fet, la Mesa del Parlament considera pertinent regular, de ma-
nera estructural i permanent, la prestacié de la jornada laboral en la modalitat no
presencial mitjancant la férmula del teletreball per al personal funcionari de ’Admi-
nistracié parlamentaria, i també identificar els llocs de treball susceptibles de tele-
treball segons les funcions que tenen assignades, que seran les que en determinaran
les possibles modalitats de desenvolupament.

En aquestes normes s’han tingut en compte tant 'experiéncia acumulada pel Par-
lament durant la vigencia dels programes de teletreball com també la d’altres admi-
nistracions com la Generalitat de Catalunya, que en el Decret 77/2020, del 4 d’agost,
impulsat per la Secretaria d’Administracié i Funcié Publica, regula la prestacié de
serveis en la modalitat de teletreball per al personal al servei de ’Administracié de la
Generalitat de Catalunya i els seus organismes autonoms.

De conformitat amb el que disposa l'article 5 dels Estatuts del régim i el govern
interiors del Parlament de Catalunya i vist que s’ha seguit el tramit que aquests esta-
bleixen amb relaci6 a I'Organ de representacié del personal del Parlament, fent ts de
les competencies que li atribueixen els dits Estatuts, la Mesa del Parlament

Acorda:

1. Aprovar les normes reguladores de la prestacié de serveis en la modalitat de
teletreball del personal funcionari al servei de ’Administracié parlamentaria, que
consta en I'annex 1.

2. Aprovar la llista dels llocs de treball no susceptibles d’ésser exercits en la mo-
dalitat de teletreball, que consta en I'annex 2, i la dels llocs de treball que si que ho
so6n en un 20% de la jornada laboral, que consta en I'annex 3.
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Annex 1. Normes reguladores de la prestacié de serveis en la modalitat

de teletreball del personal funcionari del Parlament de Catalunya

1. Objecte

Lobjecte d’aquestes normes €s regular la jornada de treball en la modalitat no
presencial de teletreball per a la prestacié de serveis pel personal funcionari de ’Ad-
ministracié parlamentaria que ocupa llocs de treball susceptibles d’ésser exercits a
distancia i sense requerir una preséncia constant a la seu del Parlament.

2. Finalitat

La modalitat de teletreball té com a finalitat aconseguir més eficacia en la pres-
taci6 dels serveis, mitjangant una major organitzacié del teletreball amb 1’ds de les
noves tecnologies i la gestié per objectius, i contribuir a la conciliacié de la vida
personal, laboral i familiar, juntament amb la disminuci6 dels desplagaments i I'op-
timitzacié dels recursos publics.

3. Configuracio

3.1. El teletreball és una modalitat de treball que ofereix I’Administracié parla-
mentaria en funcié de les caracteristiques i les tasques de cada lloc de treball.

3.2. La modalitat de teletreball €s voluntaria i ’Administraci6é parlamentaria no
obliga cap funcionari o funcionaria a prestar els seus serveis a distancia, llevat de
les situacions excepcionals que regula I'apartat 11.

4. Definicié

4.1. S’entén per teletreball 1a modalitat de treball en virtut de la qual la jornada
es duu a terme de manera no presencial mitjangant I'is de les tecnologies de la in-
formacié i la comunicacid, la qual cosa fa possible que el personal funcionari que
ocupa llocs de treball que admeten aquesta modalitat pugui acollir-s’hi i dur a terme
les seves funcions fora del Palau del Parlament.

4.1.1. En la modalitat de teletreball de prestacié de serveis, resten garantides les
condicions exigides en materia de prevencié de riscos laborals, de seguretat social,
de privacitat i de proteccié de dades i confidencialitat.

5. Ambit d’aplicaci6

5.1. Aquestes normes s’apliquen al personal funcionari de ’Administraci6 parla-
mentaria sotmes al sistema de control horari que ocupa un lloc de treball no inclos
en 'annex 2 de I’Acord de la Mesa sobre les normes reguladores de la prestacié de
serveis en la modalitat de teletreball.

5.2. El secretari o secretaria general pot autoritzar la prestacié dels serveis en la
modalitat de teletreball al personal funcionari no sotmes al sistema de control hora-
ri, al qual s’aplicaran les obligacions del personal que presta els serveis en aquesta
modalitat.

6. Principis del teletreball

6.1. El Parlament es reafirma en els principis de ’Acord marc europeu sobre el
teletreball, del 16 de juliol de 2002, pel que fa als aspectes segiients:

— El caracter voluntari i reversible del teletreball.

— El principi d’igualtat de tracte entre el personal que opta per la modalitat de
teletreball i el que opta per la modalitat presencial, comparables en tot el que afecta
les condicions d’ocupaci6 i, en concret, els drets de formacié i promocié professio-
nal i I'exercici de drets collectius.

— La responsabilitat empresarial amb relaci a la proteccié de dades, el respecte
a la vida privada i la intimitat del personal en la modalitat de teletreball i la protec-
ci6 de la seguretat i la salut.

— El personal que presti serveis en la modalitat de teletreball té dret a la descon-
nexio digital i se 1i ha de garantir, fora de la franja horaria de disponibilitat establer-
ta, el respecte al seu temps de descans i a la intimitat personal.
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6.2. El Parlament considera que el teletreball pot ésser una eina complementaria
per a optimitzar 'espai disponible al Palau del Parlament per mitja de proves pilot
d’us d’espais compartits.

7. Requisits per a prestar els serveis en la modalitat de teletreball

7.1. Pot prestar el servei en la modalitat teletreball el personal funcionari sotmes
al sistema de control horari que ocupa un lloc de treball susceptible d’ésser exercit
en regim de teletreball i que, per tant, no es troba inclos en I'annex 2 de I’Acord de
la Mesa sobre les normes reguladores de la prestacié de serveis en la modalitat
de teletreball i té un pla personal de teletreball.

7.2. Els funcionaris de nova incorporacié o els funcionaris que estan duent a
terme llurs tasques de manera presencial poden prestar el servei en la modalitat de
teletreball sempre que:

a) Ocupin un lloc de treball susceptible d’ésser exercit en régim de teletreball i
que, per tant, no esta inclos en 'annex 2 de ’Acord de la Mesa sobre les normes re-
guladores de la prestaci6 de serveis en la modalitat del teletreball.

b) Estiguin en situacid de servei actiu i hagin exercit les funcions del lloc de tre-
ball en la modalitat presencial el temps suficient per a tenir prou autonomia per a
dur-les a terme en la modalitat no presencial. A aquest efecte, s’estableix un periode
de treball presencial de com a minim sis mesos i com a maxim dotze per als fun-
cionaris de nova incorporacio.

¢) Tinguin els coneixements informatics i telematics i teorics i practics suficients
per a exercir les funcions del lloc de treball en la modalitat de teletreball.

d) Disposin o es comprometin a disposar, al lloc de teletreball, dels sistemes de
comunicacié pertinents amb les caracteristiques que defineixi la institucid, en fun-
ci6 de la disponibilitat tecnologica i la seguretat dels sistemes, en la data que comen-
ci la modalitat de teletreball.

e) Elaborin un pla personal de teletreball, utilitzant el model adjunt que consta en
l'apartat «Solicituds i models» d’aquest annex.

f) Es comprometin a respectar i aplicar la normativa i les mesures especifiques
que es determinin en materia de prevencié de riscos laborals, de ciberseguretat i de
proteccid de dades personals i confidencialitat.

7.3. En cas de canvi del lloc de treball per un altre en un centre gestor diferent,
s’estableix un periode d’adaptaci6 al nou lloc de treball i d’aprenentatge de les noves
responsabilitats amb una durada minima de tres mesos i maxima de sis mesos, en
que la prestacié dels serveis sera presencial.

7.4. Si s’accedeix a un lloc de treball des d’un altre en que no era possible fer te-
letreball o no s’estava fent, és aplicable el periode d’adaptacié al nou lloc de treball i
d’aprenentatge de les noves responsabilitats, que t€ una durada minima de sis mesos
i maxima de dotze mesos, excepte si el cap o la cap del centre gestor considera que
abans ja s’han assolit els coneixements, les habilitats i les aptituds necessaris per a
fer possible el treball a distancia.

7.5. Els terminis i els requisits de ’apartat 7 no sén exigibles en els casos en que,
per raons excepcionals, resulti necessari prestar la jornada laboral en regim de tele-
treball, d’acord amb l'apartat 11.

8. Regim general de prestacié de serveis en la modalitat de teletreball

8.1. Els llocs de treball que admeten la modalitat de teletreball tenen un per-
centatge maxim de jornades que es poden fer en format de teletreball en comput
mensual, les quals dependran del tipus de tasques que s’han de dur a terme i de
l’atencio directa i la presencialitat necessaries de cada lloc, de manera que s’esta-
bleixen dos grans grups:

a) Llocs de treball inclosos en ’annex 3 de I’Acord de la Mesa sobre les normes
reguladores de la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball. Aquests llocs
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admeten la modalitat de teletreball fins a un 20% de la jornada laboral en comput
mensual.

b) Llocs de treball no inclosos en el dit annex 3. Aquests llocs admeten la moda-
litat de teletreball fins a un 50% de la jornada laboral en comput mensual.

Aquests percentatges poden augmentar fins al 30% i el 70%, respectivament, els
mesos de gener, agost i setembre i durant els periodes entre legislatures, sempre que
el servei estigui suficientment cobert tenint en compte els dies de vacances i d’afers
personals de la resta de treballadors del centre gestor.

8.2. Els caps dels centres gestors han de determinar les caracteristiques i even-
tualitats dels llocs de treball per a poder identificar el nombre maxim de dies que
cada lloc es pot exercir en la modalitat de teletreball i la seva distribucié al llarg del
mes, en funcié de les necessitats del servei. Aquesta identificacié del nombre maxim
de dies de cada lloc s’ha de fer per mitja dels informes semestrals d’evolucié del te-
letreball. S’ha d’escoltar els treballadors afectats i, en la mesura del possible, pactar
amb aquests el nombre maxim de jornades que es teletreballen.

8.3. Els caps dels centres gestors, ateses les necessitats organitzatives i funcio-
nals de cada servei, poden modificar i, si s’escau, reduir o augmentar, ’assignacié
de dies de teletreball, amb el benentes que els percentatges que estableix 'apartat
8.1 s6n uns llindars maxims.

8.4. En tots els casos, els dies de sessiod plenaria en que hi hagi reunié al mati i
a la tarda el teletreball haura de tenir un caracter puntual per als serveis amb una
relaci6 directa i presencial amb el desenvolupament del Ple.

8.5. Lautoritzacié per a la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball cor-
respon al director o directora de Govern Interior i, per a sollicitar-la, s’ha d’emprar
el model de soMicitud adjunt en I'apartat «Sollicituds i models» d’aquest annex.

9. Teletreball mixt

S’incorpora la possibilitat d’establir el teletreball mixt, és a dir, jornades diaries
que combinen el réegim de prestacid de serveis presencials durant una part de la jor-
nada i de teletreball per a la resta, sempre que es tingui I'acceptacié de la persona
que teletreballa.

10. Criteris preferents per a autoritzar el nombre maxim de dies

de teletreball per lloc de treball

10.1. Si hi ha diversos funcionaris d’'un mateix departament o area que desitgen
prestar el servei mitjangant treball no presencial i no és possible que tots tinguin el
nombre maxim de jornades de teletreball, els caps dels centres gestors han de va-
lorar i prioritzar els criteris segiients a I’hora d’assignar els percentatges concrets a
tots els treballadors:

a) Aspectes relacionats amb la salut laboral:

— Tenir reconegut un grau de minusvalidesa igual o superior al 33% o tenir
aquesta consideracié en el termes que estableix larticle 1.2 de la Llei de I’Estat
51/2003, del 2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats, no-discriminacié i accessibi-
litat universal de les persones amb discapacitat.

— Tenir una alteracié de la salut que afecti la mobilitat, de manera que una dis-
minuci6 dels desplagcaments n’'impliqui una millora rellevant, acreditada pel Servei
Medic del Parlament de Catalunya.

b) Esser victima de violéncia de génere.

¢) Conciliacié de la vida familiar i laboral:

— Tenir la cura directa, per raons de guarda legal, d’algun menor de dotze anys
o d’una persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial que no dugui a terme
una activitat retribuida, o d’un familiar o una familiar amb qui convisqui que tin-
gui una malaltia greu continuada.
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— Deure d’atendre un familiar o una familiar fins al segon grau de consangui-
nitat o afinitat, o un grau més llunya si hi hagués convivéncia, per tenir dificultats
de mobilitat o patir una malaltia greu continuada acreditada per un informe medic.

— Temps 1 distancia del desplacament del domicili al lloc de treball o dificultat
per a accedir a un servei o transport public.

— Realitzacié d’estudis relacionats amb el lloc de treball.

10.2. Abans del segiient informe semestral d’evolucio del teletreball, el personal
funcionari pot presentar davant el cap o la cap una sollicitud per a I'emissié d’un in-
forme semestral avangat quan es donin circumstancies sobrevingudes a causa d’'una
malaltia, de necessitats relatives a I’assisténcia i la cura per una malaltia greu de fa-
miliars convivents o d’alguna altra circumstancia rellevant en materia de conciliacié
de la vida personal i laboral.

11. Regim especial de prestacié de serveis puntuals en la modalitat

de teletreball

11.1. Amb caracter especial, el secretari o secretaria general pot autoritzar, a
peticié del cap o la cap del centre gestor corresponent i amb la conformitat del tre-
ballador o treballadora, la prestacié puntual de serveis en la modalitat de teletreball
en els casos segiients:

a) Quan per ra6 d’un permis retribuit o d’un servei fora del centre de treball habi-
tual el desplagament resulti ineficient. En aquest cas, la jornada restant es pot com-
pletar en régim de teletreball.

b) Quan per necessitats del servei o necessitats organitzatives especials es deri-
vin encarrecs especifics i concrets i sigui més efectiu i adequat recorrer a la moda-
litat de teletreball.

¢) Quan es produeixin situacions de for¢ca major personal o familiar fins al se-
gon grau de consanguinitat, o del conjuge o la conjuge o de la parella de fet, en que
el teletreball pugui facilitar-ne la solucié perque la presencia del treballador o tre-
balladora al domicili és necessaria, mentre es mantingui el fet causant que justifica
I’exercici d’aquesta modalitat.

11.2. Per a l'autoritzaci6 del que estableix 'apartat 11.1, s’ha d’emprar el model
adjunt en I'apartat «Sollicituds i models» d’aquest annex.

11.3. Si es declaren episodis ambientals de contaminacié o altres situacions
d’emergencia derivades de plans de protecci6 civil o situacions sanitaries, la Mesa
del Parlament pot acordar la prestacié dels serveis en la modalitat de teletreball,
sense necessitat de solicitud prévia i d’acord amb les instruccions que la Secretaria
General aprovi a aquest efecte.

12. Informes d’evolucié del teletreball

12.1. La persona supervisora del teletreball ha d’emetre un informe d’evoluci6 del
compliment dels objectius d’aquesta modalitat i de I'efectivitat de la prestacié dels
serveis a distancia cada sis mesos, I'l de juny i I'l de desembre de cada any, de ma-
nera que es ratifiquin els dies o el percentatge de jornades que el treballador o treba-
lladora fa, o se’n proposi la reduccié o 'ampliacio si no en supera els llindars maxims
corresponents a cada lloc de treball, d’acord amb el model adjunt en I'apartat «Solli-
cituds i models» d’aquest annex.

12.2. Per mitja de I'informe d’evolucié del teletreball, es pot proposar de sus-
pendre la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball durant un any o de re-
vocar-la si el treballador o treballadora incorre en un dels motius de revocacié no
automatics que estableix I'apartat 16.

12.3. Els informes semestrals d’evolucié del teletreball sén a disposicié del Co-
mite de Seguiment del Teletreball, que actua com a organ assessor i consultiu.
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13. Drets del personal que presta els serveis en la modalitat

de teletreball

13.1. El personal que presta serveis en la modalitat de teletreball té€ els matei-
xos drets i deures que la resta de personal del Parlament de Catalunya, sense que hi
pugui haver per aquest motiu cap afectacio retributiva ni diferéncia respecte de les
oportunitats de formacié i de promocié professional ni de cap altre dret reconegut
al personal al servei del Parlament.

13.2. El personal que presta serveis en la modalitat de teletreball té dret a la des-
connexi6 digital en els termes que estableix Iarticle 88 de la Llei organica 3/2018,
del 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i se
li ha de garantir, fora de la franja horaria de disponibilitat establerta, el respecte al
seu temps de descans i a la intimitat personal.

14. Obligacions del personal que presta els serveis en la modalitat

de teletreball

14.1. El personal que s’acull a la modalitat de teletreball té les obligacions se-
glients:

a) Pactar amb el cap o la cap del centre gestor o la persona supervisora la jornada
de teletreball i les formes de comunicaci6 directa que li permetin de posar-se a dis-
posici6 de les persones que li poden encarregar feina. La distribucié de les hores de
teletreball ha de respectar la franja horaria de disponibilitat acordada. La resta
de la jornada en regim de teletreball admet una flexibilitat total, respectant les pau-
ses i els descansos entre jornades.

b) Fer els marcatges de control horari corresponents a cada jornada de teletreball
per mitja de la intranet o del sistema telematic que habiliti el Parlament.

¢) Fer un bon us de 'equip informatic del Parlament de Catalunya.

d) Establir connexié mitjangant una xarxa wifi protegida amb contrasenya.

e) Comunicar la relacié de tasques que es duen a terme durant les jornades de te-
letreball per a fer-ne el seguiment, tal com s’hagi acordat amb el cap o la cap.

f) Anar presencialment al Palau del Parlament si cal, per necessitats del servei
degudament justificades, amb I’avis previ de com a minim vint-i-quatre hores.

g) Vetllar per no generar més rossec horari positiu del que sigui imprescindible
i eixugar-lo en periodes aptes per a fer-ho, preferentment els dies assignats de tele-
treball.

h) Limitar les jornades de teletreball o deixar de fer-ne en el cas que a I’area o el
departament d’adscripcié s’hagin de fer torns per a cobrir les absencies per vacances
o dies d’afers personals. Durant el mes d’agost, caldra que s’organitzin uns minims
d’atenci6 presencial en els ambits i serveis en que és necessaria I'atenci6 directa.

i) Respectar i aplicar la normativa, les instruccions i les recomanacions sobre
ciberseguretat, prevencié de riscos laborals i proteccié de dades personals i confi-
dencialitat.

14.2. El Parlament facilitara als teletreballadors i als carrecs de comandament
l'accés a materials d’autoformaci6 i formaci6 virtual sobre teletreball en materia de
prevencié de riscos laborals, ciberseguretat i seguiment de tasques, i un instrument
d’autoavaluaci6 del lloc de treball.

14.3. El compliment dels requisits que estableix 'apartat 14 s’ha de mantenir du-
rant tot el periode de temps en que la persona empleada publica presti el seu servei
en la modalitat no presencial.

15. Suspensié temporal de la prestacié de serveis en la modalitat

de teletreball

15.1. Per mitja d’un informe d’evoluci6 del teletreball, es pot suspendre temporal-
ment I'autoritzacié per a la prestacié del servei en la modalitat de treball no presen-
cial per circumstancies sobrevingudes que afecten el lloc de treball o per necessitats

17
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del servei que justifiquen la mesura, en particular quan no resti coberta I'atencié
presencial del servei.

15.2. En el cas que el treballador o treballadora passi a fer cursos presencials en
horari laboral, es podra acordar de suspendre totalment o parcialment la prestacié
de serveis en la modalitat de teletreball fins que acabin aquests cursos.

15.3. La tramitaci6 del procediment de suspensié de 'autoritzacié de teletreball
s’ha de comunicar a la persona afectada i al Comite de Seguiment del Teletreball.
Una vegada acreditades les circumstancies justificatives, el cap o la cap del centre
gestor ha de signar I'informe d’evoluci6 del teletreball en que es motiva la suspensié
de la prestaci6 de serveis en la modalitat de teletreball, que s’ha de restringir a la
durada del fet causant i no pot €sser superior a sis mesos o al termini que resti fins
al proper informe d’evoluci6 del teletreball.

16. Motius de revocacio

16.1. Lautoritzaci6 per a dur a terme a distancia les funcions del lloc de treball
pot ésser revocada per mitja d’'un informe d’evolucié del teletreball per alguna de
les causes segiients:

a) Per raons organitzatives o necessitats del servei, degudament acreditades i mo-
tivades pel cap o la cap o la persona supervisora per mitja d’un informe d’evolucié
especific o semestral.

b) Per I'incompliment del teletreballador o teletreballadora dels objectius o els
requeriments que estableix el cap o la cap o el director o directora.

¢) Pel rendiment insuficient del teletreballador o teletreballadora, degudament
justificat, amb una avaluacié desfavorable de la persona supervisora quant als ob-
jectius fixats.

d) Per no adoptar les mesures preventives recomanades pel servei de prevencid
de riscos laborals amb relaci6 al teletreball o negar-se que el personal corresponent
dugui a terme les funcions de comprovacié del compliment d’aquestes mesures.

e) Per I'incompliment greu dels compromisos en materia de seguretat, proteccié
de dades i confidencialitat, sens perjudici de la responsabilitat disciplinaria en que
s’hagi pogut incérrer.

f) Per I'incompliment de les regles o condicions que estableixen aquestes normes
o per qualsevol altra causa degudament justificada i motivada.

16.2. La revocaci6 €s automatica per les causes segiients:

a) Per rentncia del teletreballador o teletreballadora.

b) Per canvi del lloc de treball.

16.3. Per a revocar l'autoritzaci6 de prestacio de serveis en la modalitat de teletre-
ball per causes no automatiques, cal donar audieéncia previa a la persona afectada i
comunicar la tramitacio de la dita revocacié al Comite de Seguiment del Teletreball.

16.4. Abans de produir-se la revocacid, el Comite de Seguiment del Teletreball
ha d’exhaurir totes les accions de mediacid i assessorament entre les parts.

17. Mitjans tecnologics per a la prestacié de serveis en la modalitat

de teletreball

17.1. El Parlament facilitara els segiients recursos per a exercir les funcions del
lloc de treball en la modalitat de teletreball:

— Un ordinador personal apropiat per a les tasques que s’han de dur a terme.

— Laccés a les aplicacions informatiques del Parlament susceptibles d’ésser exe-
cutades mitjancant el canal utilitzat.

— Un nimero de telefon IP o mobil.

17.2. Administracié parlamentaria facilitara elements addicionals com ratolins,
auriculars, pantalles addicionals o altres elements analegs si el lloc de treball ho re-
quereix. Aixi mateix, oferira per a teletreballar les cadires ergonomiques del Par-
lament que s’han anat substituint progressivament, perd que estan en bon estat i no
han estat amortitzades.
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17.3. El funcionari o funcionaria que vol acollir-se a la férmula del teletreball ha
de disposar d’una linia d’accés a Internet que compleixi les caracteristiques neces-
saries que defineix la institucid i un telefon de contacte. Les despeses de connexid
seran a carrec de la persona que té autoritzat el teletreball.

17.4. L’Administracié parlamentaria prestara el servei de suport en relacié amb
les eines i els mitjans que posi a disposicié de la persona que té autoritzat el tele-
treball, d’acord amb les guies de servei definides pel Departament d’Informatica
i Telecomunicacions.

17.5. El personal funcionari que presta els seus serveis mitjancant la modalitat
de teletreball ha d’emprar, per a dur a terme les tasques, exclusivament I'equipament
que la institucid li faciliti, el qual ha de fer servir inicament per a la realitzaci6 del
teletreball. Quan finalitzi el periode de teletreball, haura de retornar I'equipament
que li hagi proporcionat ’Administracio.

18. Proteccié de dades personals

La persona que presta els serveis en la modalitat de teletreball ha de complir la
normativa en materia de proteccid de dades personals i mantenir la deguda reserva
respecte als afers que conegui en els mateixos termes que en la modalitat presencial.

19. Prevencié de riscos laborals

19.1. L'avaluaci6 de riscos i la planificacié de l'activitat preventiva del treball a
distancia han de tenir en compte els riscos caracteristics d’aquesta modalitat de tre-
ball.

19.2. El Parlament proporcionara la formaci6 i la informaci6 necessaries en ma-
teria de seguretat i salut laborals per a evitar els riscos laborals o, si son inevitables,
per a minimitzar-los, i disposara I’aplicacié de les mesures preventives que calguin.

19.3. El personal teletreballador ha d’acudir a les sessions informatives obligato-
ries en que se li indicaran com arranjar el seu lloc de treball fora de les dependen-
cies administratives i també les nocions necessaries sobre seguretat i ergonomia als
llocs de treball amb pantalles de visualitzacié de dades.

19.4. El personal funcionari acollit a la modalitat de teletreball ha d’aplicar en
tots els casos les mesures previstes en I'avaluacié de riscos, la formacié i la informa-
ci6 facilitada pel servei de prevenci6 de riscos laborals, tant en els aspectes relatius
a la seva activitat, com en els del disseny del lloc de treball.

19.5. EI personal teletreballador pot sollicitar al Departament de Recursos Hu-
mans que el servei de prevencié de riscos laborals examini el seu lloc de treball.
S’accedira a aquesta peticié quan el servei consideri que es necessaria la seva pre-
sencia domiciliaria. En el cas que el servei de prevencid recomani d’adoptar mesures
correctores al lloc de treball, llur implantaci6 sera responsabilitat del teletreballador
o teletreballadora.

20. Seguiment i avaluacié

20.1. El Comite de Seguiment del Teletreball, format per dos membres del Con-
sell de Personal i dos membres en representacié de ’Administracié parlamentaria, té
les funcions d’analitzar el desenvolupament del teletreball, d’ésser informat i escoltat
quan aquestes normes ho prevegin i d’assessorar i fer propostes de millora amb re-
laci6 a la mecanica i la regulaci6 del teletreball. Aquest comite pot comptar amb la
participaci6 de les persones que siguin necessaries en funcié de I'assumpte de que
es tracti en cada moment.

20.2. La Direcci6 de Recursos Humans emetra anualment una avaluacié global
d’aquestes normes i de la modalitat de prestaci6 de serveis no presencials, que 1liu-
rara al Comite de Seguiment del Teletreball i el Consell de Personal i trametra a la
Mesa del Parlament.
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Disposicions transitories

Primera. Exempci6 temporal de la presentacié de la sollicitud

de teletreball

El personal funcionari que en data del 31 de desembre de 2021 estigui teletre-
ballant no haura de presentar una nova solicitud de teletreball i mantindra els seus
parametres de teletreball fins a I'informe d’evolucié del teletreball de Il de juny de
2022, sens perjudici de I'aplicacié dels suposits de limitacio, de suspensi6 o de revo-
caci6 si es donen les circumstancies previstes en aquestes normes.

Segona. Actualitzacié dels plans personals de teletreball

L1 de maig de 2022, un mes abans del primer informe d’evolucié del teletreball,
el teletreballador o teletreballadora ha de presentar un pla personal de teletreball
adaptat a aquestes normes que reculli I'experiencia assolida fins a aquest moment.

Disposicions finals

Primera. Desplegament de les normes reguladores

S’autoritza el secretari o secretaria general perque dicti les instruccions neces-
saries per a l'aplicacié d’aquestes normes, un cop escoltat el Comité de Seguiment
del Teletreball.

Segona. Entrada en vigor
Aquestes normes entren en vigor 'l de gener de 2022.

20
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Sol-licitud de prestacio de serveis en la modalitat de teletreball

1. Dades de la persona sol-licitant

Cognoms i nom Denominaci del lloc que ocupa
Grup i nivell Direccié/Departament
2. Sollicito:

Acollir-me a la modalitat de teletreball.

3. Parametres de desenvolupament del teletreball

Mitiana de jomades de teletreball: Nombre mitia de dies setmanals: Es pot teletreballar qualsevol dia?
% asi
ONo
Les jornades de teletreball son Parcialment, perqué Totalment, inose'n fan: [
afectades pel Ple: NoOD  sen redueiven: [
Existeixen limits tecnologics? Indiqueu les principals limitacions: Altres condicionants i motius del
asi ONo nombre de jornades de teletreball:

Data d'inici del teletreball:

4. Signatura de la persona sol'licitant i del / de la cap de departament
(Signatura de la persona sol'licitant) (Signatura del / de la cap del Departament)

Data: Data:

5. Informe del director o directora de Govern Interior / del secretari o secretaria general

(en el cas de caps i lletrats)
[ Autoritzo la prestaci6 de serveis en la modalitat de teletreball.
[ No autoritzo la prestacid de serveis en la modalitat de teletreball.
Motiu de la denegaci:

(Signatura del director o directora de Govern Interior / del
secretari o secretaria general)

Data:

DIRECCIO DE GOVERN INTERIOR / SECRETARIA GENERAL
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Sol'licitud de prestacié de serveis puntuals en la modalitat de teletreball

1. Dades del / de la treballador/a

Cognoms i nom Denominacié del lloc que ocupa

Grup i nivell Direccié/Departament

2. Dades de la persona que fa la sol-licitud
Cognoms i nom Direccit/Departament

3. Parametres actuals de desenvolupament del teletreball

Mitjana de jornades de teletreball: Nombre mitja de dies setmanals: Es pot teletreballar qualsevol dia?
% dsi
O No

Les jornades de teletreball son ) . )
afectades pel Ple: No[] Parcialment, perque Totalment, i no se'n fan: [

se'n redueixen: []

Existeixen limits tecnologics? Indiqueu les principals limitacions: Altres condicionants i motius del
Osi ONo nombre de jomades de teletreball:

4. Motiu de la prestaci6 puntual de serveis en la modalitat de teletreball

[ Per ra d'un permis retribuit o d'un servei fora del centre de treball habitual.
[ Per necessitats del servei o necessitats organitzatives especials.

[] Per situacions de forga major de tipus personal o familiar.

5. Nous parametres de desenvolupament del teletreball
Format de teletreball:

Periode de teletreball:

6. Signatura del / de la cap de departament i del / de la treballador/a
(Signatura del / de la cap del Departament) (Signatura del / de la treballador/a)

Data: Data:

7. Informe del / de la secretari/aria general

[ Autoritzo la prestacio de serveis puntuals en la modalitat de teletreball.

[ No autoritzo la prestacié de serveis puntuals en la modalitat de teletreball.
Motiu de la denegacié:
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(Signatura del / de la secretari/aria general)

Data:

SECRETARI/ARIA GENERAL
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Pla personal de teletreball

1. Dades del / de la teletreballador/a

Cognoms i nom Denominacid del lloc que ocupa

Grup i nivell Direcci¢/Departament

2. Dades de la persona supervisora

Cognoms i nom Direccié/Departament Carrec

3. Dades del teletreball

Relacio de tasques que s’han de dur a terme en la modalitat de teletreball i objectius que s'han d'assolir per a cada tasca.”

Tasques Objectius

**Exemples de tasques: investigacio i recerca; correccid i/o traduccié de textos; manteniment, administracio i/o programacio dels sistemes
d'informacic; edicio de pagines web, publicacions, materials de difusié i comunicacio; gestio de xarxes socials; redaccié de normativa (juridica,
economica, administrativa o técnica); elaboracio de documents, recursos, materials didactics ilo multimédia; disseny de procediments de gestio,
processos o circuits; explotacio de dades; organitzacio i preparacio d'esdeveniments, cursos ilo jornades; introduccié de dades i manteniment
de bases de dades; tramitacié administrativa, etc.

Exemples d'objectius: donar resposta als correus sobre el tema XXX dins d'un periode de 2 dies des de la recepcid; gestionar els expedients
segons ['ordre d'arribada/assignacic i informar dels canvis d'estat a I'aplicacié XXX; preparar els materials multimédia segons les planificacions
aprovades i reportar-ne els avengos setmanalment, etc.

Mitjana de jornades de teletreball: Nombre mitja de dies setmanals: Dies habituals de teletreball:
% [ Dilluns [J Dimarts [] Dimecres
[ Dijous [] Divendres

Teletreball mixt? Dies de teletreball mixt:
Osi [J Dilluns [J Dimarts [J Dimecres
ONo [ Dijous [] Divendres

Franges horaries de disponibilitat obligatoria per interconnexid i coordinacio dins I'horari de permanéncia obligatoria:

Eines de seguiment periodic dels objectius de treball:
[0 Cisco Webex [] Reunions de coordinacié [ Correu electronic [ Altres (Indiqueu-les.):

Periodicitat del control:
[JDigria [ Setmanal [ Quinzenal [ Mensual [] Altres (Indiqueu-les.):

4, Declaracions

Com a teletreballador/a, declaro responsablement que em comprometo a respectar i aplicar la normativa i les mesures
especifiques que es determinin en matéria de prevencié de riscos laborals, les recomanacions d'Us i normes de seguretat
que emeti I'organisme competent en matéria de ciberseguretat de la Generalitat de Catalunya, i la normativa i les instruccions
i mesures especifiques que s'estableixin en matéria de proteccid de dades personals i confidencialitat.

Data de formalitzacid del Pla personal de teletreball:
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Informe d’evolucio del teletreball

1. Dades del / de la teletreballador/a

Cognoms i nom Denominaci¢ del lloc que ocupa

Grup i nivell Format tedric de teletreball:

Fins al 50% [J Fins al 20% [J

2. Parametres actuals de desenvolupament del teletreball

Mitjana de jornades de teletreball: Nombre mitja de dies setmanals:

%

Es pot teletreballar qualsevol dia?
dsi
O No

Les jornades de teletreball son ~ No [] Parcialment, perqué se'n redueixen: []

afectades pel Ple:

Totalment, i no se’'n fan: []

Existeixen limits tecnologics? Indiqueu les principals limitacions:

dsi ONo

Altres condicionants i motius del
nombre de jornades de teletreball:

3. Conformitat del / de la teletreballador/a al percentatge i nombre de jornades de

teletreball

Es ellla treballadora/a qui ha indicat que no ~ Percentatge de teletreball:

vol teletreballar més jornades? %

[ Si (En aquest cas, cal la signatura del / de
la teletreballador/a.)

O No

Nombre de dies (Si escau.):

(Signatura del / de la teletreballador/a)

Data:

4. Informe de la persona supervisora

Cognoms i nom Carrec

Es requereix un nou pla individual de Termini de lliurament
teletreball?

Osi ONo

Informo que I'evolucié del desenvolupament [ Satisfactoria i es proposa que continui en els parametres actuals.
del teletreball ha estat: [ Plenament satisfactoria i se'n proposa la progressiva ampliacio fins a arribar al
[lindar maxim corresponent al lloc de treball en els termes segtients:

[ Parcialment satisfactoria i es proposen els canvis segiients en les condicions i
el nombre de jornades en que es duu a terme el teletreball:

[ No satisfactoria i es proposa la suspensio de la prestacio dels serveis en la

modalitat de teletreball durant el termini de

mesos pels motius segiients:

[ Desfavorable i se'n proposa la revocacié pels motius segiients:

(Signatura de la persona supervisora)

Data:

DIRECCIO DE GOVERN INTERIOR
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Centre gestor

Nom del lloc

Direccié de Govern Interior -
Departament de Recursos Humans

Departament d’Infraestructures,
Equipaments i Seguretat

Departament d’Edicions

Departament de Relacions
Institucionals

Uixer/a majordom/a

Uixer/a

Reforg a I'Area de Serveis Generals
Uixer/a especialitzat/ada en identificacié
Uixer/a responsable del magatzem de material
Ajudant/a de magatzem

Reforg a la Unitat de Gestié d’Inventari
Uixer/a responsable del Servei d’Impressio
Uixer/a especialista en impressié i gestio
de magatzem

Reforc al Servei d’Impressio

Reforc a la Unitat de Visites i Area d’Arxiu

Annex 3. Llocs de treball de I’Administracié parlamentaria susceptibles
d’ésser exercits en la modalitat de teletreball fins a un 20% de la
jornada laboral en comput mensual

Centre gestor

Nom del lloc

Secretaria General / Oficina de I’Aran / Cap del Gabinet Tecnic de la Secretaria General

Oficina d’lgualtat

Gabinet de Presidéncia

Direccié de Govern Interior —
Departament de Recursos Humans

Direccié d’Estudis Parlamentaris

Direccié d’Informatica

Direccié de Gestié Parlamentaria

Oidoria de Comptes i Tresoreria

Departament de Relacions
Institucionals

Departament de Comunicacié

1.01.10. Normes de regim interior

Secretari/aria d’alt carrec

Secretari/aria del / de la lletrat/ada major
Responsable de la Secretaria de Serveis Juridics
Secretari/aria de Serveis Juridics

Gestor/a de Serveis Juridics

Secretari/aria del Gabinet de Presidencia

Tecnic/a de prevencio de riscos laborals

Cap de I'Area de Serveis Generals

Cap de I'Area d’Organitzacié i Desenvolupament
de Recursos Humans

Cap de I'Area d’Administracié de Recursos
Humans

Secretari/aria

Uixer/a auxiliar de documentacio, arxiu i
biblioteca

Secretari/aria

Gestor/a parlamentari/aria de I’Area de Registre i
Distribucié de Documents

Secretari/aria

Cap de I’Area Técnica de Relacions Institucionals
Tecnic/a de relacions institucionals

Responsable de visites

Responsable de projectes de difusio
Secretari/aria

Auxiliar de visites i educatiu

Cap de I'Area de Premsa

Periodista

Técnic/a de I'audiovisual

Cap de I’Area de I'Audiovisual

Cap de la Unitat Tecnica d’Imatge i So
Técnic/a d'imatge i so

Secretari/aria
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Centre gestor

Nom del lloc

Departament d’Infraestructures,
Equipaments i Seguretat

Departament d’Edicions
Departament d’Assessorament
Lingistic

Oficina de Contractacio

Arquitecte/a i gestor/a ambiental
Responsable d’'instal-lacions i climatitzacio
Técnic/a de manteniment

Cap de I'Area de Vigilancia, Identificacié i Parc
Mobil

Cap de I'Area de Gestié de Processos i
Equipaments

Cap de I’Area de Despesa, Contractacio i
Administracio

Cap de I'Area de Gestié del Manteniment
Gestor/a de serveis i sostenibilitat

Cap de la Unitat de Compres i Arxiu

Cap de la Unitat de Gestié d’Inventari

Cap de la Unitat de Seguretat Interior
Gestor/a de contractacio

Secretari/aria

Secretari/aria

Secretari/aria

Secretari/aria
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Protocol del Parlament de Catalunya per a la prevencio, la deteccid,
I’abordatge i la resolucié de situacions d’assetjament sexual, per
raé de sexe, d’orientacié sexual, d’identitat de génere o d’expressio
de génere

395-00246/13

ACORD
Mesa del Parlament, 21.12.2021

La Mesa del Parlament, en la sessio tinguda el 21 de desembre de 2021, ha apro-
vat el Protocol del Parlament de Catalunya per a la prevencid, la deteccid, I'abor-
datge i la resoluci6 de situacions d’assetjament sexual, per radé de sexe, d’orientacié
sexual, d’identitat de genere o d’expressié de genere.

Palau del Parlament, 21 de desembre de 2021
El secretari primer, Ferran Pedret i Santos; la presidenta, Laura Borras i Castanyer

Protocol del Parlament de Catalunya per a la prevencid, la deteccié,
I'abordatge i la resolucié de situacions d’assetjament sexual, per raé de
sexe, d’orientacioé sexual, d’identitat de génere o d’expressié de génere
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3. Definicions

3.1. Assetjament sexual

3.2. Assetjament per rad de sexe

3.3. Assetjament per radé d’orientacié sexual

3.4. Assetjament per rad d’identitat o d’expressié de génere
4. Tipologies d’assetjament en I'ambit laboral

5. Ambit d’aplicacio

5.1. Ambit d’aplicacié subjectiu

5.2. Ambit d’aplicacié objectiu i espacial

6. Principis d’actuacio

7. Actuacions

7.1. Prevencié

7.2. Sensibilitzacié

7.3. Accions formatives

7.4. Aplicacié del Protocol a terceres persones
7.5. Estudis sobre la incidéncia de I'assetjament
7.6. Deteccié precog

7.7. Declaracié de compromis

8. Bases orientadores de I'atencio en les situacions d’assetjament
1a. Perspectiva de génere

2a. Interseccionalitat

3a. Enfocament basat en els drets humans

4a. Fomentar un ambient de seguretat i privacitat

5a. Principi de confidencialitat

6a. Individualitzacio i neutralitat en I’atencié psicologica

7a. Treballar amb el consentiment informat

8a. Evitar processos de revictimitzacio

9a. Evitar la violéncia institucional

9. Organs que intervenen en el procediment

9.1. Oficina d’lgualtat

9.2. Comissié d’Abordatge de les Situacions d’Assetjament
9.3. Secretaria General

9.4. Mesa del Parlament

9.5. Persona de referéncia

9.6. Servei extern d’atencié psicologica

10. Procediment d’activacié del Protocol

10.1. Recepcid de la sol-licitud d’intervencio o de la informacié susceptible de dendncia
10.1.1. Persones que poden presentar la sol-licitud d’intervencio

10.1.2. Comunicacio

10.1.3. Confidencialitat en el procediment

10.1.4. Incoacié d’un expedient disciplinari
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10.1.5. Suport psicologic durant el procediment

10.2. Instruccio

10.2.1 Constatacié d’indicis: Oficina d’Igualtat

10.2.2. Investigacié: Comissié d’Abordatge de les Situacions d’Assetjament
10.2.3. Establiment de la sancié: Secretaria General

11. Mesures cautelars i sancions

11.1. Mesures cautelars

11.2. Imposicié de sancions

11.3. Régim sancionador aplicable

11.3.1. Personal de I’Administracié parlamentaria

11.3.2. Diputats

11.3.3. Assessors dels grups parlamentaris i membres de partits politics que venen al Par-
lament a exercir les seves funcions

11.3.4. Membres del Govern que no tenen la condicié de diputat

11.3.5. Assessors i personal que acompanya els membres del Govern de la Generalitat

11.3.6. Periodistes

11.3.7. Persones que acudeixen al Parlament

11.3.8. Personal d’empreses externes

12. Recuperaci6 i reparacio de les victimes
12.1. Aspectes a tenir en compte per a afavorir la recuperacio
12.2. Aspectes a tenir en compte per a afavorir la reparacié

13. Informacié als organs del Parlament
14. Seguiment i avaluacié de I'aplicacié del protocol

15. Referencies normatives

15.1. Normativa catalana

15.2. Normativa estatal

15.3. Normativa europea

15.4. Normativa internacional

15.4.1. Organitzacio de les Nacions Unides

15.4.2. Organitzacio Internacional del Treball

15.4.3. Convencié sobre I'eliminacié de totes les formes de discriminacié contra les dones
(CEDAW) de I’Assemblea General en la resolucié 34/180, del 18 de desembre de 1979

1. Introduccié

La igualtat entre homes i dones €s un principi juridic internacional i europeu re-
conegut en multiples instruments juridics internacionals, que la consideren inclosa en
les condicions personals que han de ser objecte de proteccid junt amb la resta de drets
humans. En aquest sentit, tal com indiquen diverses resolucions i declaracions inter-
nacionals com la Convenci6 sobre I'eliminacié de totes les formes de discriminacié
contra la dona (coneguda per la sigla en angles CEDAW) o el Conveni d’Istanbul,
les violencies masclistes vulneren d’una manera extrema els drets fonamentals de les
dones.

Aix{ mateix, €s important assenyalar el compromis adquirit pels governs d’erra-
dicar les violacions flagrants dels drets més basics de les dones i promoure canvis a
escala nacional mitjangant P’Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible de les
Nacions Unides. Els objectius de desenvolupament sostenible (ODS) en que es basa
I’Agenda 2023 es vinculen especialment als drets humans. Una de les dimensions
clau del desenvolupament sostenible és la situacié de les dones i les nenes. L'objectiu 5
anuncia el proposit d’aconseguir, abans de I'any 2030, la igualtat entre els sexes i
d’empoderar les dones i les nenes. Concretament, en el context d’aquest objectiu, es
tenen en compte, d’'una manera explicita, el fet de vetllar per la participacié plena i
efectiva de les dones i per la igualtat d’oportunitats de lideratge en tots els ambits de
presa de decisions en la vida politica, economica i publica, i també el fet d’adoptar i
enfortir politiques i lleis adequades orientades a promoure la igualtat entre els sexes
i 'empoderament de dones i nenes a tots els nivells.

Malgrat tots els esforgos, és patent que encara es vulneren els drets de les dones
i de les persones del col: lectiu LGBTI+ i que encara estan afectades per multiples
discriminacions.
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El dret fonamental de la igualtat €s un valor cabdal per a la democracia i €s una
necessitat essencial en una societat democratica moderna que vol erradicar el siste-
ma patriarcal androcentric i sexista.

La discriminaci6 contra les dones i les persones del collectiu LGBTI+ viola els
principis d’igualtat de drets i de respecte de la dignitat humana, i dificulta la parti-
cipaci6 de les dones, en les mateixes condicions que els homes, en la vida politica,
social, economica i cultural del seu pais, que constitueix un obstacle per a 'augment
del benestar de la societat i de la familia i que entorpeix el ple desplegament de les
possibilitats de les dones per a prestar servei al seu pais i a la humanitat.

La violeéncia masclista afecta les dones en tots els aspectes de la seva vida i el
moén de la politica no n’és una excepcid, ans al contrari. Es fonamental vetllar pel
compliment de les garanties que permetin que l’activitat politica no sigui coartada
per causa d’assetjament en el si del Parlament o alla on es desenvolupin les seves
activitats relacionades.

Tot i I'impacte que el sexisme, el masclisme, la misoginia i I'assetjament pro-
dueixen en les victimes, en el respecte dels drets fonamentals i de la dignitat huma-
na i en el bon funcionament de la democracia, aquests comportaments es banalitzen
i, sovint, es converteixen en el preu que han de pagar les dones per ser presents en
politica. Aixi mateix, €s possible que aquestes conductes s’adrecin contra les treba-
Iladores en I'espai parlamentari, en I'activitat politica i laboral que s’hi duu a terme
o als llocs on es produeix l'activitat parlamentaria.

El sexisme i la violencia contra les dones i les persones que pertanyen al collec-
tiu LGBTI+ en I'ambit de la politica afecten els fonaments de la democracia: inter-
fereixen en el dret de les dones a participar d’una manera plena i igual en la vida
politica i a expressar les seves opinions; limiten els seus drets de vot i d’optar a car-
recs publics i, en darrera instancia, soscaven la representativitat i la legitimitat de
les institucions.

Tant el sexisme com I'assetjament sexual estan tan arrelats en el sistema mateix
que moltes dones politiques i persones que pertanyen al collectiu LGBTI+ no sén
conscients de ser victimes d’aquestes violeéncies o no hi posen aquesta etiqueta. Al-
tres opten per no denunciar actes de sexisme, d’assetjament sexual o per orientacié
sexual, expressié o identitat de génere, ja que aix0 perjudicaria la seva posicié poli-
tica o els seus partits politics. Malgrat tot, els darrers anys, s’ha fet palesa, gracies a
I’acci6 de diversos moviments o per la dentincia de casos d’assetjament, la necessitat
especifica de regular contra les violéncies que es perpetren en I’ambit politic, sigui
perque els actors que hi intervenen en formen part sigui perque tenen lloc en els am-
bits i funcions de I'esfera politica.

Els parlaments no sén espais lliures de violencia. Malgrat I’entorn de silenci que
acompanya totes les formes de violencia que s’hi produeixen, els parlaments sén
centres de treball on es produeixen desigualtats de genere i on els biaixos i les dis-
criminacions han estat naturalitzats per la mateixa composicié desequilibrada de
dones i homes en la politica, tal com exposava l’eina de diagnosi del Pla d’igualtat
de genere del Parlament de Catalunya 2020-2023.

Precisament, davant d’aquestes particularitats, cal un marc especific d’abordatge
d’aquestes violencies, que passa, necessariament, per la dotacié d’un protocol, aixi
com de politiques publiques de prevencid, abordatge i reparacid, tal com indica el
Pla d’igualtat del Parlament. La manca d’aquesta visi6 especifica, el fet que no tots
els partits politics s’hagin dotat d’instruments especifics a nivell intern i la dispari-
tat de criteris i de mitjans per a combatre I’assetjament provoquen un biaix en les
possibilitats de fer aflorar els casos que es perpetren, i també en el tractament que
s’ofereix a les persones que en son victimes.

L'estudi regional elaborat el 2018 per ’Assemblea Parlamentaria i la Unié In-
terparlamentaria sobre sexisme, assetjament i violencia contra les dones en els par-
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laments d’Europa’ mostra que el 46,9% de les diputades que van formar part de
I’estudi havien rebut amenaces de mort, de violacié o de violéncia fisica; el 58,2%
havia estat objecte d’atacs sexistes a les xarxes socials; el 67,9% havia estat objecte
de comentaris relacionats amb el seu aspecte fisic o basats en estereotips de genere;
el 24,7% havia patit violencia sexual, i el 14,8% havia patit violéncia fisica. Les con-
clusions revelen uns nivells alarmants de sexisme, d’assetjament sexual i de violen-
cia masclista als parlaments nacionals, aixi com una manca generalitzada d’infor-
maci6 i de mecanismes adequats per a denunciar la violéncia, protegir les victimes
i sancionar els autors.

El Parlament de Catalunya, atenent el que estableixen 1’Estatut d’autonomia i la
Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, va aprovar, al
gener del 2020, el Pla d’igualtat de geénere del Parlament de Catalunya 2020-2023,
amb l'objectiu d’incorporar transversalment la perspectiva de genere a la cambra,
és a dir, de promoure, d’'una manera activa, la igualtat efectiva de dones i homes i
la no-discriminacié de les persones del collectiu LGBTI+ en el conjunt de les seves
actuacions. L’acci6 2.19 del Pla preveu aprovar un protocol contra la violéncia mas-
clista i la LGBTI-fobia i establir un organ responsable de I'atencid a les persones
afectades i de la gestié de consultes.

Laprovaci6 de la Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificaci6 de la Llei
5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista, i, en
concret, del nou article 8 fer, relatiu a la recerca i el debat public sobre la violencia
masclista en la vida politica, va posar la base per a esmenar la situacié de les dones
en I'exercici de la politica institucional, les quals, a diferéncia de les dones d’altres
centres de treball, no estaven protegides legalment en el marc laboral.

En aquest sentit, 'apartat sete de l'article 5 de la Llei 5/2008, en la redacci6 do-
nada per la Llei 17/2020, tipifica la violencia en I’ambit de la vida politica i I’esfera
publica de les dones com la que té lloc en espais com les institucions politiques i
les administracions publiques, els partits politics, els mitjans de comunicacié o les
xarxes socials. Aquest mateix apartat de la Llei també especifica que quan aquesta
forma de violencia masclista ocorre en les institucions politiques o les administra-
cions publiques i €s tolerada i no sancionada, esdevé una forma de violencia insti-
tucional.

Totes les formes de violéncia masclista, en els parlaments i arreu, violen la dig-
nitat de les persones i els drets fonamentals establerts pels instruments internacio-
nals i poden causar danys o patiment fisic, sexual, psicologic o socioecondomic. De
fet, aquestes violencies creen un ambient intimidatori, hostil, degradant, humiliant
i ofensiu per a les persones que les pateixen, i perpetuen la desigualtat de génere i
els estereotips.

Aixi mateix, les diferéncies entre els protocols existents o I'abséncia d’aquests
protocols introdueixen un biaix profund en l'atencid, I'abordatge i la reparacié de
casos segons la pertinenga o 'adscripcié a un grup o subgrup parlamentari o altre,
per la qual cosa cal un protocol que compensi aquestes mancances, que anivelli les
situacions i marqui un consens.

2. Objectiu

L'objectiu general d’aquest protocol és establir el marc d’actuacio per a gestionar
conductes d’assetjament sexual, per rad de sexe, d’orientacié sexual o d’identitat de
genere amb la finalitat explicita d’erradicar aquest tipus de conductes en I'ambit del
Parlament de Catalunya, aixi com en I'exercici de l'activitat professional i politica
de les persones que hi treballen o hi interactuen o com a conseqiiencia d’aquesta
activitat.

1. Uni6 Interparlamentaria (UIP) i Assemblea Parlamentaria del Consell d’Europa (APCE), 2018. ISBN: 978-
92-9142-725-3 <Sexism, harassment and violence against women in parliaments in Europe | Inter-Parliamen-
tary Union (ipu.org)>
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El marc general d’actuacié d’aquest protocol és la prevenci6 de les conductes dis-
criminatories, violentes o d’assetjament sexual, per rad de sexe, orientacié sexual,
identitat o expressié de génere en 'ambit d’actuaci6 del Parlament de Catalunya. En
aquest sentit, estableix pautes d’actuacié per a eliminar els elements que faciliten
aquestes conductes amb 'objectiu de millorar-ne la deteccid, possibilitar-ne la reso-
luci6 i facilitar la reparaci6 de les persones afectades.

Els objectius especifics son:

a) Aplicar estrategies de sensibilitzacio.

b) Habilitar recursos diversificats per a la resolucié agil de cada tipus d’assetja-
ment.

¢) Crear circuits d’intervencio rapids i eficients.

d) Designar un organ especific independent per a la investigacié de casos, i tam-
bé per a I'atenci6 de les victimes.

e) Fomentar un acord de minims respecte de les violeéncies que sigui signat per
tots els grups parlamentaris.

f) Definir els rols i les responsabilitats dels diferents agents.

g) Garantir la seguretat, la integritat, la confidencialitat i la dignitat de les perso-
nes afectades, I'aplicacié de les mesures que s’estableixin en cada cas per a la pro-
teccid de les victimes en tot moment, incloent-hi les mesures cautelars que calguin;
posar fi a I'assetjament, i, si cal, aplicar les mesures sancionadores que correspon-
guin.

Laplicaci6 d’aquest protocol no impedeix, en cap cas, que les persones implica-
des o el mateix Parlament de Catalunya emprenguin les accions legals oportunes,
facilitant-los I'accés i 'acompanyament a la justicia formal, especialment en els ca-
sos més greus.

3. Definicions

3.1. Assetjament sexual

Lassetjament sexual €s, segons la Llei organica 3/2007, del 22 de marc, per a la
igualtat efectiva entre dones i homes, qualsevol comportament verbal, no verbal o
fisic, de naturalesa sexual, que s’exerceix amb el proposit o 'efecte d’atemptar con-
tra la dignitat d’'una persona, especialment si li crea un entorn intimidador, hostil,
degradant, humiliant o ofensiu. També es pronuncia en aquest sentit la Llei 5/2008,
del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista, en la redac-
ci6 donada per la Llei 17/2020, que determina que I’assetjament sexual €s qualsevol
comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat d’indole sexual que tingui com a
objectiu o produeixi 'efecte d’atemptar contra la dignitat d’'una dona o de crear-li un
entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest.

Aquesta conceptualitzacié també es dona en els ambits especifics de la Llei
11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, trans-
geéneres i intersexuals i per a erradicar ’homofobia, la bifobia i la transfobia, i de la
Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacio.

Concretament, es considera assetjament sexual en I’ambit laboral tota conducta
de naturalesa sexual desenvolupada en I'ambit d’organitzacié i direccié d’'un em-
presari o treballador o amb relacié o com a conseqiiencia d’una relacié laboral. La
victima és condicionada per una decisié que afecta la feina o les seves condicions
de treball o que, en tot cas, té com a objectiu o com a conseqiiencia la creacié d’un
entorn laboral ofensiu, hostil, intimidatori o humiliant, que degrada les condicions
laborals de la victima i posa en perill la seva salut i la seva feina.

Els comportaments considerats assetjament sexual es classifiquen, segons la gra-
vetat, de lleus (comentaris, bromes, etcetera) fins a molt greus (agressio sexual) i
suposen una vulneraci6 de la llibertat sexual i de molts altres drets fonamentals que
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ja han estat esmentats anteriorment. Poden constituir delicte i estan recollits com a
tals en el Codi penal.

En un intent de sistematitzar la doctrina, cal distingir entre aquestes tipologies
de conducta en funci6 de la gravetat o la intensitat de Iaccié:

a) Us d’un llenguatge amb contingut sexual ofensiu: bromes o acudits sobre sexe,
comentaris sobre 'aparenca o I'aspecte o observacions desagradables.

b) Invitacions impuidiques o comprometedores o utilitzacié de material porno-
grafic en el centre de treball.

¢) Contacte fisic de tipus sexual, acompanyat o no de comentaris o gestos ofen-
sius, sense utilitzacié de la forca o la intimidacid.

d) Abus sexual o agressio sexual amb utilitzacié de la forca o la intimidacid.

e) Sollicitud de favors sexuals, acompanyat de promeses explicites o implicites
de tracte preferencial o d’amenaces en cas de no accedir a alld que es requereix
(xantatge sexual).

3.2. Assetjament per raé de sexe

Lassetjament per rad de sexe €s qualsevol comportament que, per motiu del sexe
d’una persona, s’exerceix amb la finalitat d’atemptar contra la seva dignitat o la seva
integritat fisica o psiquica o de crear-li un entorn intimidador, hostil, degradant, hu-
miliant, ofensiu o molest, o que provoca aquests mateixos efectes segons el que dis-
posa l'article 5 de la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la
violencia masclista i la Llei 17/2020, que la modifica.

Aquesta definicié conté una referéncia suficientment clarificadora dels elements
que defineixen I'assetjament per rad de sexe, que es diferencia del sexual per la ne-
cessitat de repeticio o sistematicitat. Ara bé, apareixen molts elements comuns amb
l’assetjament sexual, com per exemple els seus efectes, que s6n devastadors per a la
salut fisica i psiquica de les victimes, com també ho son els resultats en termes labo-
rals, ja que degrada les seves condicions laborals i posa en perill la seva feina.

Aquest tipus d’assetjament es considera, en tot cas, discriminatori i, en conse-
qiiencia, vulnera I'article 14 de la Constitucid, I'article 7.3 de la Llei organica 3/2007,
del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, l'article 4.2.e de I’Estatut
dels treballadors i la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-dis-
criminacio.

Tal com es deriva de l'article 4 de la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garan-
tir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per a erradi-
car ’homofobia, la bifobia i la transfobia, I’assetjament per rad d’orientacié sexual,
identitat de génere o expressié de génere es concep com qualsevol comportament
basat en aquests motius que tingui la finalitat o provoqui I'efecte d’atemptar contra
la seva dignitat o la seva integritat fisica o psiquica o de crear-li un entorn intimida-
dor, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest.

3.3. Assetjament per raé d’orientacié sexual

Lassetjament per raé d’orientacié sexual €s qualsevol comportament contra una
persona per la seva orientacié sexual que es pugui considerar ofensiu, humiliant,
violent, intimidatori, amb el proposit o I'efecte d’atemptar contra la seva dignitat o
de crear-li un entorn discriminatori. A aquests efectes, es considera orientacid se-
xual la capacitat, independentment del sexe biologic i de la identitat de génere, d’'una
persona de sentir-se atreta emocionalment, sexualment i afectivament per persones
del mateix genere o de genere diferent.

3.4. Assetjament per ra¢ d’identitat o d’expressié de genere

Lassetjament per rad d’identitat o d’expressio de genere €s qualsevol comporta-
ment o conducta que, per raons d’expressié o d’identitat de genere, es tingui amb el
proposit o 'efecte d’atemptar contra la dignitat d’una persona i de crear-li un entorn
intimidatori, hostil, degradant, ofensiu o segregat. En aquest sentit, s’entén per iden-
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titat de génere la vivencia interna i individual del genere tal com cada persona l'ex-
perimenta, cosa que podria correspondre o no amb el sexe assignat en el moment del
naixement, i que inclou la vivencia personal del cos i altres expressions de genere
com la parla o la vestimenta. D’altra banda, s’entén per expressio de génere la forma
en qué una persona expressa el seu genere: a través de la vestimenta, el comporta-
ment, els interessos i les afinitats.

Totes les modalitats d’assetjament es poden donar entre persones d’igual o dife-
rent nivell jerarquic, tinguin o no una relacié de dependencia dins l'estructura orga-
nica de 'entitat, amb o sense vincle laboral o politic.

Draltra banda, és important assenyalar la rellevancia que tenen els comporta-
ments agreujants de les diverses tipologies d’assetjament. Homes i dones poden estar
afectats per formes diferents i interrelacionades de sexisme i violencia basades en el
genere, que poden ser amplificades per altres formes de discriminacié basades en
I’etnia, la condicié de minoria, 'edat, la religio, la condicié de refugiat o immigrant,
la discapacitat, I'estat civil, Porigen social, entre d’altres. Aquest fet s conegut amb
el nom d’interseccionalitat.

Certes circumstancies també poden augmentar la gravetat, 'impacte d’aquests
actes sexistes o afectar la capacitat de reaccié de les victimes. Aquestes circums-
tancies agreujants es poden produir per la propagacié en les xarxes socials o per
altres mitjans similars que permetin una difusié molt rapida i persistent d’aquests
comportaments.

Qualsevol de les tipologies d’assetjament esmentades es pot produir per qualse-
vol mitja, s a dir, es pot produir presencialment, per mitjans de comunicacié tra-
dicionals o per mitjans electronics a través de les xarxes socials, o la missatgeria
instantania, entre d’altres.

4. Tipologies d’assetjament en I’'ambit laboral

Lassetjament presenta diferents modalitats en funcié de la direccié de les inte-
raccions entre la persona assetjadora i la persona que pateix I’assetjament i dels ni-
vells organitzatius afectats. En qualsevol dels tipus d’assetjament es crea un ambient
que intimida, humilia o resulta desfavorable i agressiu per a qui el pateix. Segons si
es tracta de casos que han tingut lloc a nivell intern, es poden distingir les tipologies
seglients:

a) Assetjament vertical descendent: pressié exercida en I’ambit laboral per una
persona o més d’'una amb superioritat jerarquica formal (relacié laboral directa) o
simbolica (relacions de poder no subjectes a vinculacions laborals formals) sobre
una persona o més d’una.

b) Assetjament vertical ascendent: pressié exercida per una persona o per un grup
de persones sobre una altra amb superioritat jerarquica.

c) Assetjament horitzontal: pressié exercida per una persona o per un grup de per-
sones sobre una altra persona de la mateixa categoria o grup de treball.

5. Ambit d’aplicacio

5.1. Ambit d’aplicacié subjectiu

El Conveni de I’Organitzacié Internacional del Treball (OIT) sobre I'eliminacié
de la violencia i I'assetjament en el mon del treball (2019) estableix, en I'article 2.1,
el principi de protegir els treballadors i la resta de persones en el mén del treball,
que inclou els treballadors assalariats, tal com els defineixin la legislacié i la prac-
tica nacional corresponents, i també les persones que hi treballen, sigui quina sigui
la seva situacié contractual, les persones en formacio, I'alumnat en practiques, els
individus que hi exerceixen algun tipus d’autoritat, els visitants (inclosos els menors
d’edat), entre d’altres.
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Tenint en compte que els parlaments son espais de treball per on passen diferents
collectius de persones i professionals, €s important adoptar mesures adaptades a les
necessitats, a I'estatus legal i als drets de totes les categories de treballadors.

Ara bé, el protocol també ha de protegir el personal dels actes d’assetjament o
violencia per part de tercers. Els diputats, perd també en ocasions el personal de
I’Administracié parlamentaria, poden ser objecte d’amenaces, comentaris i violen-
cia, de naturalesa sexista o sexual, pronunciats o perpetrats durant reunions o es-
deveniments socials, per mitjans de comunicaci6 tradicionals o electronics, missat-
geria mobil o xarxes socials. També en poden patir la diversitat de persones i grups
professionals externs que tenen una preséncia puntual o regular en el si del Parla-
ment o alla on es desenvolupin les seves activitats.

Es important, doncs, definir els collectius de persones a les quals s’aplica aquest
protocol:

a) Personal de I’Administracié parlamentaria (funcionaris de carrera, interins i
personal eventual i laboral).

b) Diputats.

c) Assistents i personal dels grups parlamentaris.

d) Personal i assessors dels grups parlamentaris i membres de partits politics que
assisteixen al Parlament a exercir les seves funcions.

e) Membres del Govern, assessors de grups i assistents dels membres del Govern
que no tenen la condicié de diputats.

f) Periodistes que cobreixen el dia a dia parlamentari i els que hi fan activitats
de manera puntual.

g) Compareixents a les comissions parlamentaries.

h) Personal d’empreses externes collaboradores o contractistes que presten obres,
subministraments i serveis a la cambra. Aquests treballadors pertanyen a empreses
contractades pel Parlament que tenen una interaccié directa amb tots els collectius
que hi tenen presencia.

i) Visites, incloses les de grups escolars amb menors d’edat.

) Estudiants i persones en practiques.

k) Qualsevol persona que acudeixi al Parlament o participi d’una activitat par-
lamentaria.

D’acord amb l'obligacié de coordinacié d’activitats empresarials per a la preven-
¢i6 dels riscos laborals, derivada de la Llei de I’Estat 31/1995, del 8 de novembre, de
prevencio de riscos laborals, i del Reial decret 171/2004, del 30 de gener, pel qual es
desenvolupa l'article 24 de la dita llei, ’Administracié ha d’informar les empreses
externes contractades de I’existéncia d’aquest protocol.

Aixi doncs, en el cas que es produeixi un cas d’assetjament sexual en I'edifici del
Palau que afecti les empreses externes contractades, hi ha d’haver una comunicacié
del cas amb I'objectiu que cadascuna de les parts apliqui el protocol d’actuacié res-
pectiu i executi les mesures correctores que consideri convenients.

Aix{i mateix, el Parlament ha de comunicar l'existencia del protocol al Govern,
als partits amb representants politics, als centres educatius i a les empreses dels
mitjans de comunicaci6 presents al Palau o als llocs on es duu a terme l'activitat
parlamentaria, i, en cas de detectar-se algun cas d’assetjament o indicis que n’hi
pugui haver, ha d’actuar de la mateixa manera que amb les empreses externes con-
tractades.

5.2. Ambit d’aplicacié objectiu i espacial

L’ambit d’aplicacié objectiu es correspon amb totes les formes d’assetjament i
violéncia que descriu P'apartat 3 d’aquest protocol.

Pel que fa a 'ambit d’aplicaci6 espacial, és ampliament admes que no es pot ga-
rantir una proteccié adequada si només es té en compte el lloc de treball fisic con-
vencional. En aquest sentit, de conformitat amb I’article 3 del Conveni de I’OIT,
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s’entén com a espai de treball i de prestacié de serveis en que es pot donar la situacid
de violencia o assetjament qualsevol lloc, dins o fora de I'espai del Palau del Par-
lament, dins o fora de I’horari laboral, on es doni aquesta conducta, sempre que es
produeixi en el marc d’una activitat organitzada pel Parlament o vinculada a Iacti-
vitat laboral o a la tasca politica parlamentaria. Aixo inclou viatges, reunions, confe-
rencies, esdeveniments o actes relacionats amb ’activitat del Parlament. Aquest ma-
teix article determina 'aplicabilitat del Conveni en casos de violéncia i assetjament
que succeeixen amb relacid al treball o com a resultat d’aquest. Aix{, la proteccié de
les persones ha d’abastar situacions d’assetjament i violéncia que succeeixin:

«a) al lloc de treball, fins i tot en els espais publics i privats quan sén un lloc de
treball;

»b) als llocs on es paga al treballador, on aquest descansa o menja, o on fa servir
les installacions sanitaries o d’higiene i als vestuaris;

»c) en els desplagaments, viatges, esdeveniments o activitats socials o de forma-
ci6 relacionades amb el treball;

»d) en el marc de les comunicacions que estiguin relacionades amb el treball, in-
closes les fetes per mitjans de tecnologies de la informacié i de la comunicacid;

»e) en l'allotjament proporcionat per 'ocupador, i

»f) en els trajectes entre el domicili i el lloc de treball.»

En el cas de viatges, esdeveniments i activitats en altres paisos, aquest protocol
és de compliment obligat per a tots els collectius. Si es produeix un conflicte en-
tre qualsevol dels collectius als quals és d’aplicacié el protocol del Parlament i els
d’una altra institucid, s’ha d’establir una comunicacié reciproca entre les parts i que
cadascuna apliqui el protocol d’actuacid respectiu i executi les mesures correctores
que consideri convenients. En el cas que I’assetjament es produeixi en el marc d’'una
altra institucié o paisos tercers, ’Oficina d’Igualtat fa 'acompanyament de la victi-
ma. Si en paisos tercers no hi ha cap normativa o aquesta és menys restrictiva, s’ha
d’aplicar aquest protocol, i també la normativa propia.

Aixi mateix, de manera supletoria, els diputats s’han de regir pel Codi de con-
ducta dels membres del Parlament, ratificat pel Ple del Parlament, en la sessié del
28 de juliol de 2016, que defineix els principis basics als quals han d’ajustar sempre
la seva actuacio i, alhora, estableix les regles basiques del capteniment dels carrecs
electes envers la ciutadania, els empleats publics, les altres institucions i els mitjans
de comunicacio.

Com a clausula de tancament, tota situacié que es pugui emparar en I’ambit
d’aplicaci6 i es doni fora del Parlament de Catalunya pero en I'exercici de les seves
funcions resta emparada per aquest protocol, que en aquest sentit, inclou les con-
ductes patides com a conseqiiencia de I’activitat laboral o de les relacions laborals
parlamentaries.

Aquest protocol és d’aplicacid prioritaria sobre els protocols interns que puguin
tenir els grups parlamentaris, llevat que aquests incloguin mesures més protectores
i garantistes per a les victimes. El protocol present, doncs, preval sobre la resta i tot
allo que no regula s’ha de resoldre d’acord amb les normes dels grups parlamentaris,
sens prejudici que es puguin emprendre mesures complementaries.

6. Principis d’actuacié

Els principis generals que cal tenir en compte en cas de detectar-se un cas d’as-
setjament son els segiients:

Ir. Principi de dignitat institucional. El Parlament de Catalunya ha de vetllar per
aconseguir un Parlament lliure de violencies i depurar responsabilitats en cas d’ha-
ver-n’hi. No actuar seria considerat violencia institucional segons la Llei 5/2008,
modificada en aquest sentit per la Llei 17/2020.

2n. Principi d’equitat, amb I'objectiu d’aplicar la norma juridica en cada cas con-
cret per a evitar una interpretacio rigida dels preceptes legals.
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3r. Principi de respecte de la dignitat personal.

4t. Principi de no-discriminacié per ra de raga, sexe, religid, llengua, opinid, lloc
de naixement o veinatge, edat o qualsevol altra condici6 o circumstancia personal o
social, d’acord amb la Llei 19/2020.

5¢. Principi de confidencialitat i privacitat de les dades personals (v. apartat 8.5a).

6¢. Principi de voluntarietat en I’eleccié del procés protocolari intern i ’accés al
sistema de justicia formal.

7¢. Principis d’eficacia, de coordinacié i de participacio.

8¢. Principi de presumpcié d’innocéncia. El Parlament de Catalunya ha de vetllar
per la presumpcié d’innocencia i perque no es faci un ds indegut del protocol.

9¢. Principi de no-revictimitzacié (v. apartat 8.8a.).

Aquests principis generals que han de regir les accions de prevenci6 i abordatge
dels casos d’assetjament s’han d’atenir al que disposen l'article 14 de la Llei de I’Es-
tat 31/1995 i I'article 1 del Reial decret 39/1997, del 17 de gener, pel qual s’aprova el
Reglament dels serveis de prevencid. En aquest sentit, la prevencié de riscos labo-
rals s’aplica amb aquest protocol al conjunt d’activitats politiques, laborals, relacio-
nals i informals, tant per als processos tecnics com per a I'organitzacié del treball i
les condicions en que es desenvolupin.

A aquests principis generals cal afegir que el procediment s’ha de regir per di-
verses consideracions i que, en tots els casos:

a) Ha de ser just per a totes les parts. Es essencial respectar la presumpcié d’in-
nocencia fins a concloure el procediment.

b) Ha d’estar basat en una investigacié exhaustiva, imparcial i independent, que
aporti proves capaces de confirmar la realitat dels fets allegats.

¢) Ha de tenir un enfocament centrat en la victima. Es d’una especial importan-
cia que els drets i les necessitats de les victimes es tinguin en compte al llarg de tot
el procediment.

d) Ha de ser rapid. El procediment ha de concloure en un termini de temps curt
per tal d’evitar la revictimitzacié de la persona o persones afectades. En aquest sentit,
el procés per a resoldre el procediment no pot excedir el termini de dos mesos.

e) En cap cas no es pot mediar entre les parts (com estableix I'article 7.u de la
Llei 5/2008, modificat en aquest sentit per la Llei 17/2020).

7. Actuacions

7.1. Prevencio

Per tal que el protocol esdevingui una eina realment efectiva, cal exercir accions
preventives complementaries, amb 'objectiu d’incrementar la sensibilitzacié de to-
tes les persones que treballen a la institucié o hi collaboren i d’erradicar, aixi, qual-
sevol forma d’assetjament en I’entorn parlamentari.

En aquest sentit, doncs, el Parlament ha d’impulsar actuacions preventives i
adoptar mesures com les que s’indiquen a continuacio.

7.2. Sensibilitzacié

El Parlament ha de promoure iniciatives i elaborar programes de sensibilitzacid
des de la perspectiva de genere per tal d’incrementar la conscienciacié respecte a
les multiples formes d’assetjament en I'ambit laboral. En aquest sentit, I’accié 2.17
del Pla d’igualtat de geénere fa referencia a la necessitat d’integrar la perspectiva de
genere i la perspectiva LGBTI+ en el Pla de prevencid de riscos laborals i en el pro-
jecte «Parlament saludable».

Algunes de les mesures que cal adoptar son les segiients:

a) Promoure, des de I'entorn parlamentari, un debat public amb relacié a I'asset-
jament en 'ambit laboral, tal com estableix I'article 8 ter de la Llei 5/2008, relatiu a
la recerca i el debat public sobre la violencia masclista en la vida politica, introduit
per la Llei 17/2020. Cal fomentar iniciatives, com ara l'organitzacié de jornades i
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sessions formatives o I'impuls de debats parlamentaris, que contribueixin a posar
sobre la taula la problematica i en reconeguin publicament la incidencia i I'impacte
en les dones i les persones del collectiu LGBTI+ que I’han patida.

b) Fer campanyes de sensibilitzaci6 per a I'erradicacié de les violencies masclis-
tes en la politica i en 'ambit laboral adrecades als diputats, al personal de ’Admi-
nistracié parlamentaria i als grups parlamentaris.

¢) Difondre informaci6 sobre les miltiples formes d’assetjament en ’ambit labo-
ral, indicadors per a detectar-les i possibles mesures per a prevenir-lo, a través de
mitjans de comunicacié diversos (material divulgatiu, intranet, web del Parlament
o xarxes socials de la institucid), tal com ho recull 'acci6 2.21 del Pla d’igualtat del
Parlament.

d) Fer avinent als grups parlamentaris i als partits politics que han d’elaborar i
aplicar protocols efectius de prevencid i abordatge de les violencies masclistes dins
les propies organitzacions politiques en compliment de l'article 29 bis de la Llei
5/2008, sobre els partits politics, afegit per la Llei 17/2020, que els obliga a tenir un
pla d’igualtat intern i un protocol per a la prevencid, la detecci6 i I'actuacié davant
la violencia masclista que exerceixin, dins o fora de I'organitzacio, afiliats o simpa-
titzants o persones que, sense estar-hi afiliades, tinguin un carrec de representacié
o hagin estat designades per a una funcié especifica, amb independencia del nivell
jerarquic o del carrec public que ocupin. En aquest sentit, els partits politics han de
fer arribar una copia dels seus plans i protocols d’igualtat a I’'Oficina d’Igualtat a
I'inici de la legislatura.

e) Difondre aquest protocol de prevencid, deteccid, abordatge i resolucié de si-
tuacions d’assetjament als grups d’interes del Parlament de Catalunya.

7.3. Accions formatives

El Parlament ha d’elaborar programes formatius especialitzats dins els plans de
formaci6 dels diferents collectius que hi treballen (diputats, personal de I’Admi-
nistracié parlamentaria, personal dels grups parlamentaris), incloent un programa
formatiu especific per a les persones que participin en l’activaci6 i I'aplicacié del
protocol amb continguts sobre igualtat de genere, violencies masclistes i no-discri-
minaci6 per rad de sexe, orientacié sexual i identitat o expressié de genere. A conti-
nuacié s’indiquen algunes mesures que cal adoptar en aquest sentit:

a) Planificar i implementar formacié especialitzada obligatoria per a totes les
persones del Parlament (diputats, personal de ’Administracié parlamentaria, perso-
nal dels grups parlamentaris) sobre prevencié de les multiples formes d’assetjament
en ambit laboral, tal com apunta I'acci6 2.22 del Pla d’igualtat.

b) Incloure material especific per a prevenir I'assetjament en I’ambit laboral en
les formacions d’acollida per al personal de nova incorporaci6 de tots els collectius,
com recull I'acci6 2.21 del Pla d’Igualtat.

¢) Desenvolupar un pla de comunicacié per a donar a congixer el protocol a to-
tes les persones del Parlament (diputats, personal de I’Administracié parlamentaria,
personal dels grups parlamentaris) i a totes les persones que collaboren o interactuen
amb la institucié. Aquest pla de comunicacié ha de permetre difondre informacié
sobre les mesures previstes i els instruments de que disposa la institucié per a la
prevencio i I'abordatge de qualsevol forma d’assetjament en I'ambit laboral. Aquesta
informacié s’ha de comunicar de manera clara i ha de ser facilment accessible, dis-
ponible sempre a la intranet i al web de la institucio.

7.4. Aplicacié del protocol a terceres persones

A T’inici de la legislatura, en els nomenaments de personal i en les contractacions
d’empreses o de professionals externs per a la realitzacié de qualsevol servei o acti-
vitat, cal fer arribar documentacié especifica relativa a les multiples formes d’asset-
jament en 'ambit laboral, i també aquest protocol, que és public en el web del Parla-
ment. Aixi mateix, es treballara perque en les noves contractacions d’empreses signin
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un compromis en que la persona o 'empresa manifesta que €s coneixedora que el
Parlament €s un espai lliure d’assetjament i es compromet no només a respectar-lo,
sind a contribuir activament en la creaci6 i el manteniment d’'un ambient laboral lliure
d’assetjament, essent conscient que exercir qualsevol forma d’assetjament o ser co-
mplice de qualsevol situacié d’assetjament en I’ambit laboral comporten 'acomiada-
ment immediat, tal com disposen el Codi de conducta dels membres del Parlament
de Catalunya, el Reglament del Parlament de Catalunya i els Estatuts del régim i el
govern interiors del Parlament de Catalunya.

7.5. Estudis sobre la incidéncia de I'assetjament

El Parlament ha de dissenyar accions per a la investigacié sobre I'assetjament en
I’ambit laboral, les caracteristiques que presenta i el seu impacte en la salut integral
i el benestar de les persones que el pateixen, aixi com també en el funcionament efi-
cag de lorganitzacid, tal com apunta l'accié 2.16 del Pla d’igualtat del Parlament.
Aquestes accions han d’incloure I'elaboracié d’estudis per a coneixer la incidencia
de les conductes d’assetjament dins la institucid, incloses les persones que hi estan
vinculades que mantenen una relaci6 laboral amb professionals o empreses externes
contractades.

7.6. Detecci6 preco¢

El Parlament ha d’'impulsar estratégies per a la promocio i la millora dels proces-
sos de detecci precog de les conductes i situacions d’assetjament dins la institucio,
com ara les segiients:

a) Difondre informacié de manera periodica sobre indicadors de ’assetjament en
I’ambit laboral i informes sobre les consultes i dentincies rebudes degudament ano-
nimitzades.

b) Promoure I'elaboracié d’instruments d’identificacié primerenca de les conduc-
tes d’assetjament per a totes les persones que treballen per a la institucid.

c) Establir un sistema de consulta anonim a través del qual es pugui rebre asses-
sorament sobre assetjament sexual, per rad de sexe, d’orientacié sexual, identitat o
expressio de genere en ’ambit laboral.

7.7. Declaracié de compromis

El Parlament de Catalunya ofereix a tots els partits politics que hi tenen repre-
sentaci6 la possibilitat de signar la Declaracio de compromis de tolerancia zero da-
vant la discriminacio i U'assetjament. A la fitxa puiblica de cadascun dels diputats
(a la pagina dels grups parlamentaris del web del Parlament) es pot consultar la
signatura d’aquesta declaracié juntament amb la declaracié de béns, la d’activitats i
carrecs publics i la d’interessos economics.

8. Bases orientadores de I'atenci6 en les situacions d’assetjament

Les bases orientadores que han de guiar I'abordatge de les situacions d’assetja-
ment en ’ambit laboral es desprenen de les perspectives basiques i imprescindibles
que han d’orientar la intervencié professional amb I'objectiu de garantir uns estan-
dards minims i indispensables per a desenvolupar les actuacions d’'una manera ade-
quada.

1a. Perspectiva de génere

Lassetjament sexual o per rad de sexe, d’orientacié sexual o d’identitat sexual
son formes de violéncia masclista que atempten directament contra els drets fona-
mentals de les persones que els pateixen; drets fonamentals com la no-discriminacié
per rad de sexe, la llibertat, la seguretat, la salut, la intimitat, la dignitat i la integritat
fisica i moral de les dones o les persones que pertanyen al collectiu LGBTI+, que
els veuen vulnerats pel sol fet de ser-ho o per la seva orientacié o identitat sexual en
un sistema patriarcal. Per aquest motiu és imprescindible comprendre i abordar la
problematica des de la perspectiva de genere.
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En I'abordatge de les situacions d’assetjament, qualsevol intervencié s’ha de fer
des d’un enfocament sensible al geénere, ja que el fenomen esta estretament relacio-
nat amb practiques discriminatories i relacions de poder desiguals entre homes i do-
nes. Es a dir, deriva directament de la desigualtat de génere estructural propia de la
cultura patriarcal, ja que els processos que pateixen les victimes i, per tant, també
les conseqiiencies d’aquests processos estan estretament 1ligats al fet de ser dona o
de pertanyer al collectiu LGBTI+. Es imprescindible, doncs, que les actuacions tin-
guin en compte aquesta desigualtat, per tal de poder oferir una atencié adequada a
les necessitats especifiques de les dones o de les persones que pertanyen al collectiu
LGBTI+ i, d’aquesta manera, contribuir a la reparacio, restitucié i dignificacié de
totes elles.

2a. Interseccionalitat

Hi ha categories —com I’etnia, el génere, la classe social, la sexualitat, la diversi-
tat funcional, entre d’altres— que interactuen i influeixen en la vida de les persones;
esdevenen focus de desigualtat que les colloquen en situacions de major o menor
discriminacié i que fan que gaudeixin de privilegis o pateixin opressions per la seva
pertinenga a una o altra categoria o a més d’una. En la lluita contra les violencies
masclistes, la interseccionalitat €s un instrument imprescindible per a visibilitzar els
multiples sistemes d’opressio i 'impacte de la seva confluéncia i interacci6 en la vida
de les dones i de les persones que pertanyen al collectiu LGBTI+. Contribueix a am-
pliar la mirada i permet abordar realitats invisibilitzades, de manera que esdevé una
perspectiva imprescindible per a comprendre i tractar adequadament les situacions
d’assetjament en ’ambit laboral.

Cal incorporar la interseccionalitat a la perspectiva de génere per a intervenir
des d’un plantejament multidimensional en les realitats i les experiéncies de les do-
nes, que tingui en compte els diversos eixos de desigualtat que interactuen amb el
genere i que poden crear situacions de vulnerabilitat i de violencia masclista, les
quals no es relacionen inicament amb el fet de ser dona, siné que poden estar tam-
bé molt vinculades a altres desigualtats (per condicié de migrant, origen ¢etnic, edat,
identitat sexual, orientacié sexual, situacié administrativa, entre d’altres). Per tant,
és clau que I'abordatge de les situacions d’assetjament en I’ambit laboral es faci des
d’una perspectiva interseccional que tingui en compte i analitzi totes les discrimi-
nacions, amb I'objectiu de superar-les i oferir una atencié que respongui a les neces-
sitats especifiques de cada persona. En aquest sentit, la concurréncia de suposits de
discriminacié multiple €s un agreujant.

3a. Enfocament basat en els drets humans

Latenci6 a situacions d’assetjament en I’ambit laboral s’ha de basar en el res-
pecte dels drets humans i s’ha d’orientar a promoure’ls i protegir-los. Es necessari
recordar quelcom que €s obvi perd que, malauradament, massa vegades no es res-
pecta, que és: considerar les dones i les persones que pertanyen al collectiu LGBTI+
persones dotades i mereixedores de drets. En aquest sentit, analitzar les formes en
que s’han vulnerat els seus drets durant la situacié d’assetjament és clau per a resti-
tuir-los i facilitar-los 'accés als drets de que han estat privades.

4a. Fomentar un ambient de seguretat i privacitat

En I'abordatge i 'atenci6 a situacions d’assetjament en ’ambit laboral, és impres-
cindible garantir un espai on la persona assetjada pugui sentir-se comoda, en con-
fianga i segura, i adoptar actituds respectuoses com ara fer servir un to de veu baix;
adoptar una postura corporal respectuosa i relaxada; mostrar respecte per I'espai
personal de I'altra persona; evitar-hi el contacte fisic si no €s la persona qui l'ini-
cia o el sollicita verbalment; mostrar gestos i expressions facials amables i calids,
tenir-hi un contacte visual no intimidatori, entre altres gestos de respecte. Es per
aquest motiu que s’ha de facilitar I'atencié psicologica amb un servei extern espe-
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cialitzat. La informaci6 sobre el servei d’atenci6 extern ha de ser publica perque les
persones afectades hi puguin contactar directament o indirectament. El Parlament
mateix també pot derivar a aquest servei extern persones que pateixin situacions
d’assetjament o persones de I'entorn d’aquestes que també puguin necessitar un su-
port psicologic.

5a. Principi de confidencialitat

Cal protegir la informaci6 i la identitat de la persona assetjada i garantir la pro-
teccid de les seves dades personals. Tanmateix, és necessari informar sobre els li-
mits d’aquesta confidencialitat, que els marca, essencialment, el requeriment ju-
dicial d’informacié. Davant d’aquesta possibilitat, cal comunicar a la persona que
unicament es facilitara informacié estrictament necessaria segons la petici6 for-
mulada per part de l'autoritat judicial. Aixi mateix, cal informar dels limits de la
confidencialitat davant el possible risc greu per a la persona mateix, per a terceres
persones o per al personal que 'atén. D’altra banda, cal vetllar perque la informacié
que es faci publica no sigui interpretada d’'una manera erronia i no s’utilitzi per a
fomentar prejudicis, estereotips o desprestigi en contra de la victima.

6a. Individualitzaci6 i neutralitat en I'atencié psicologica

Les situacions d’assetjament sexual i per rad de sexe poden ser experimentades
de manera particular en funcié de diversos factors, per la qual cosa és probable
que hi hagi diferéncies entre les vivencies de les persones que han patit una situa-
ci6 d’assetjament. Per aquest motiu, €s imprescindible centrar i adaptar la inter-
vencid psicologica a les necessitats particulars de cada persona, abordant cada cas
com a tnic i analitzant amb profunditat les caracteristiques de cada situaci6. Es
important, doncs, adoptar un enfocament centrat en la victima, que eviti genera-
litzar i adeqii el tipus, el procés i els objectius de les actuacions a les necessitats
de la persona en cada moment. Aix0 implica respectar els temps de la persona as-
setjada i permetre que sigui ella la que marqui el ritme i la direcci6 de I'atencié
rebuda. Aixi mateix, cal que I'atenci6 psicologica proporcionada sigui externa per
a garantir-ne la neutralitat.

7a. Treballar amb el consentiment informat

Abans d’iniciar qualsevol tipus d’atencié o intervencio psicologica sobre la per-
sona assetjada, cal que aquesta hi doni d’'una manera explicita el seu consentiment.
El consentiment informat fa referéncia al procediment mitjangant el qual es pro-
porciona a la persona, de manera oral o escrita o de totes dues maneres, informacié
sobre el procés d’intervencio per tal que pugui decidir lliurement si desitja o no ini-
ciar-lo, 1 sigui conscient dels beneficis i dels riscos potencials.

Es fonamental que la informaci6 es proporcioni d’una manera clara, adequada i
completa —no només a 'inici, siné també al llarg de tot el procés d’intervencié— per
tal que la persona pugui prendre les seves propies decisions i manifestar la seva con-
formitat amb les diverses actuacions d’'una manera voluntaria i conscient. Per tant,
resulta imprescindible assegurar la comprensio real de tota la informacié facilitada
i la lliure voluntat de la persona per a assistir a les sessions d’atencié psicologica.
També cal informar sobre la possibilitat de posar limits i de revocar aquest consen-
timent en qualsevol moment posterior. Consegilientment, mai no es pot obligar ni
pressionar la persona perque assisteixi a les sessions. Aixi mateix, cal tenir present
que, tot i que ofereixi el seu consentiment, t€ dret a compartir només aquella infor-
maci6 que vulgui i a posar restriccions a I'iis de la informacié proporcionada.

8a. Evitar processos de revictimitzacié

L’abordatge de les situacions d’assetjament en ’ambit laboral s’ha de desenvolu-
par d’'una manera respectuosa, valorant constantment les necessitats de la persona
assetjada i evitant causar danys. L’aplicacié de les mesures i actuacions previstes en
aquest protocol s’ha de regir pel principi de no-revictimitzacié. En aquest sentit, a
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continuaci6 s’exposen alguns aspectes rellevants que cal tenir en compte per a evitar
que T'aplicaci6 del protocol comporti processos revictimitzadors:

a) Cal garantir una aplicaci6 del protocol individualitzada, que adapti les actua-
cions a les necessitats especifiques de la persona assetjada i al ritme que aquesta
marqui.

b) Es fonamental assegurar la disposicié dels recursos necessaris per a poder
oferir a la persona assetjada I’atencié adequada (un espai digne i confortable on ser
atesa, el temps que necessiti per a poder explicar tot el que vulgui, etcetera).

¢) Permetre que la persona assetjada, si ho vol, pugui ser acompanyada durant el
procés per la persona o les persones que desitgi.

d) Cal evitar que la persona assetjada hagi d’explicar en repetides ocasions i a
persones diferents la situacié d’assetjament viscuda.

e) Es imprescindible proporcionar a la persona assetjada, d’'una manera clara i
detallada, tota la informacié disponible amb relacié al protocol i al procés que es
seguira per tal de garantir que pugui prendre les seves propies decisions d’'una ma-
nera informada.

9a. Evitar la violéncia institucional

Es cabdal erradicar qualsevol forma de violencia institucional en 'abordatge de
les situacions d’assetjament en I’ambit laboral. En I'atenci6 directa a la persona as-
setjada, i també quan s’apliqui la resta d’actuacions que preveu el protocol, cal evitar
qualsevol conducta, per part de la institucié mateix o de les persones que en formen
part, que, per accid o per omissio, atempti contra els drets de la persona assetjada.
En aquest sentit, és fonamental tenir en consideracio les qiiestions segiients:

a) Els termes utilitzats en la comunicacié amb la persona assetjada i la manera
de formular les qiiestions han de ser gestionats curosament i considerar-ne, abans de
fer-los servir, els possibles efectes. Per exemple, cal evitar preguntes d’una alta car-
rega emocional que no siguin necessaries; preparar la persona davant qliestions que
poden provocar reaccions afectives intenses, no forgar la revelacié de detalls trau-
matics innecessaris, i altres aspectes similars.

b) S’ha de valorar positivament la persona sense emetre judicis de valor negatius.
Cal evitar jutjar els sentiments expressats, les emocions abocades, els pensaments
i temors verbalitzats per la persona assetjada. Cal acceptar-los, sense jutjar-los ni
qiiestionar-los.

¢) Sovint les situacions d’assetjament no encaixen en I'imaginari collectiu i, per
aixo, es pot arribar a qiiestionar la veracitat del testimoni. En aquest sentit, €s im-
prescindible defugir de I'escepticisme i evitar posar en dubte el relat de la persona
assetjada.

d) Es fonamental comprendre i tenir en consideracié I'impacte psicologic que
provoca la violencia patida per tal d’entendre la vivencia i les reaccions de la persona
assetjada i que aix0 no interfereixi negativament en la valoraci6 i en la credibilitat
del seu testimoni.

e) Cal evitar les reaccions negatives davant les experiencies que pugui relatar la
persona assetjada; cal fer un reforc positiu i una escolta activa, mostrar empatia i no
inferir ni pressuposar res.

9. Organs que intervenen en el procediment

Els organs que intervenen en el procediment en cas d’assetjament sén I’Ofici-
na d’Igualtat, la Comissié d’Abordatge de les Situacions d’Assetjament, Secretaria
General, la Mesa del Parlament, la persona de referencia i el servei extern d’atencié
psicologica.

9.1. Oficina d’lgualtat
Les funcions de I’Oficina d’Igualtat, com a drgan receptor d’informacid, quei-
xes i denuncies, d’atenci6 a la victima i de seguiment del protocol, son les segiients:
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a) Rebre les sollicituds d’intervencio6 o les queixes sobre assetjament, i també les
peticions d’acompanyament psicologic o d’assessorament juridic extern, sense que
aixo signifiqui instar cap procés de dentincia.

b) Vetllar per I'aplicaci6 general del protocol i fer-ne I'avaluacié. Ha d’elaborar
un informe anual de I'aplicacié del protocol i una proposta de millora per a adap-
tar-lo als canvis que es produeixin.

¢) Vetllar perque els eventuals nous elements i reformes que incideixin en I’ambit
de la lluita contra I'assetjament s’incloguin en aquest protocol.

d) Elaborar un informe amb les informacions recollides i, en el cas que afecti
funcionaris, trametre’l a Secretaria General perque designi un lletrat per al procés
d’instrucci6 de I'expedient d’informaci6 reservada.

e) Seleccionar els professionals externs qualificats necessaris per a tractar els
casos.

9.2. Comissi6 d’Abordatge de les Situacions d’Assetjament

La Comissi6 d’Abordatge de les Situacions d’Assetjament €s 1’organ investigador
dels casos d’assetjament.

a) La Comissié d’Abordatge €s formada per un minim de tres professionals ex-
perts titulats i collegiats externs i independents i personal intern designat per I'Ofi-
cina d’Igualtat, que s’encarreguen de fer una investigacié sobre la sollicitud d’in-
tervencié rebuda i I'informe emes per I'Oficina d’Igualtat amb l'objectiu de provar
I’existencia de conductes que puguin ser sancionables en el marc d’actuacié del Pro-
tocol.

b) Un lletrat instructor ha d’assistir la Comissié d’Abordatge, amb veu i sense
vot, en els casos que afectin funcionaris.

¢) Pel que fa als professionals externs independents, la Comissié d’Abordatge ha
constituir equips multidisciplinaris amb formacié en psicologia, ergonomia i psico-
sociologia (tecnic de prevencié de riscos), criminologia i dret penal o laboral, i han
d’estar especialitzats en genere o en abordatge de violencies (i acreditar formacio es-
pecifica i experiencia en aquest ambit). Els membres i psicolegs que formin part de la
Comissié no poden assessorar ni acompanyar professionalment cap de les parts.

d) El Parlament ha de contractar els serveis externs que han de treballar en la Co-
missié d’Abordatge, amb contractes d’'una durada minima d’un any i preferentment
de tres o quatre anys. En tot cas, els professionals externs independents que han de
gestionar el cas d’assetjament son membres permanents de la Comissié mentre duri
la instrucci6 del cas.

9.3. Secretaria General
La Secretaria General €s ’0rgan que proposa la sancié en els casos d’assetjament
il'eleva a la Mesa del Parlament.

9.4. Mesa del Parlament

La Mesa del Parlament és ’organ sancionador en els casos d’assetjament.

La Mesa del Parlament determina la sanci6 i ’Oficina d’Igualtat i el Comite de
Seguretat, Salut i Prevencié de Riscos Laborals n’han de fer el seguiment que cor-
respongui.

9.5. Persona de referéncia

El tecnic d’igualtat de I’Oficina d’Igualtat és la persona I'encarregada de portar
a terme les tasques d’acompanyament al llarg del procés d’instrucci6 i és la persona
de referencia per a qui ha patit 'assetjament: resol dubtes i qiiestions sobre el Pro-
tocol i el procés que se’n deriva i, al mateix temps, ofereix suport emocional basic.
La persona de referencia ha de tenir formacié especifica sobre atenci6 en situacions
d’assetjament i sobre violencies masclistes per a poder acompanyar les persones que
en pateixen.
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Durant totes les actuacions, les persones que siguin part en el procediment, a més
d’estar acompanyades i assessorades per la persona de referencia (el tecnic d’igual-
tat), també ho poden estar per:

a) Una persona de la seva confianca o que formi part del seu entorn laboral.

b) Una persona en representacié dels treballadors.

¢) El tecnic de prevencié de riscos laborals del Parlament.

d) Els delegats de prevencié del Comite de Seguretat, Salut i Prevencié de Ris-
cos Laborals.

e) Un representant juridic.

9.6. Servei extern d’atencié psicologica

Complementariament, si ho sollicita la persona afectada, el tecnic d’igualtat de
I’Oficina d’Igualtat pot activar el servei de suport psicologic, que €s a mans del servei
extern que s’encarrega d’aquesta atencié psicologica professional.

El servei d’atenci6 psicologica és a mans d’un servei extern amb professionals
experts en els ambits que poden afectar les persones que pateixen assetjament.
Aquesta atenci6 psicologica es pot donar a nivell individual i també, si s’escau, per
a la reparaci6 collectiva, grupal o de I’entorn.

El suport psicologic pot ser sollicitat directament al servei extern que I'ofereix
(se’n facilitara el contacte), sense que calgui informar cap estament o servei intern
del Parlament.

En el cas que es recorri al servei extern d’atencid psicologica, aquest ha d’actuar
sempre d’acord amb els principis i les bases dels apartats 6 i 8§ d’aquest protocol.

Aquest suport psicologic, junt amb ’'acompanyament de la persona de referen-
cia, s’han de donar en parallel al procés de la instruccié i son indispensables per
a garantir un suport de qualitat a la persona afectada. El personal extern de suport
psicologic ha d’emetre anualment una memoria anonimitzada de les atencions i els
actes realitzats.

10. Procediment d’activacié del Protocol

10.1. Recepcié de la sollicitud d’intervencié o de la informacié

susceptible de dentncia

10.1.1. Persones que poden presentar la sollicitud d’intervencio

La sollicitud d’intervenci6 s’ha d’adrecar a I’Oficina d’Igualtat i la hi poden fer
arribar:

a) La persona afectada.

b) Una persona que conegui el cas de manera directa o a qui se li hagi confiat.

¢) El tecnic de prevencié de riscos laborals del Parlament.

d) El Departament Recursos Humans.

e) El centre gestor o el grup parlamentari.

) El Comite de Seguretat, Salut i Prevencié de Riscos Laborals.

g) Els delegats de prevencié del Comite de Seguretat, Salut i Prevencié de Ris-
cos Laborals.

h) El Consell de Personal o els representants dels grups parlamentaris o els par-
tits politics.

i) Qualsevol tercera persona en tots els casos que puguin ser considerats delictes.

j) Qualsevol tercera persona que es trobi en una funcié jerarquica que pugui cor-
respondre a una posici6 de garant.

k) Qualsevol persona que tingui coneixement de la situacié d’assetjament, sem-
pre que la victima no s’hi oposi explicitament.

10.1.2. Comunicacio
a) La solicitud d’intervencié adrecada a I’Oficina d’Igualtat pot ser de caracter
oral o escrit i no cal que faci un relat complet de la situacié d’assetjament. La solli-
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citud d’intervenci6 per escrit s’ha de fer per mitja dels formularis elaborats a aquest
efecte, adrecada a I'Oficina d’Igualtat i presentada al registre intern d’aquesta ofi-
cina.

b) En cas que la dentncia no la presenti directament la persona afectada, se n’ha
d’incloure el consentiment exprés i informat per a iniciar les actuacions d’aquest pro-
tocol, bé en el moment de presentar la sollicitud d’intervencié bé posteriorment quan
la Comissié d’Abordatge de les Situacions d’Assetjament I’hagi de tramitar.

¢) En cas d’abséncia del consentiment informat, la tercera persona, sempre que tin-
gui un coneixement directe dels fets, els pot posar en coneixement de la persona de
referéncia, que ho ha de fer saber, directament, a la persona afectada. Aquest pro-
tocol de comunicacié ha de ser observat d’'una manera especial en els casos en que
l’assetjament es produeixi contra més d’una persona, i també si es perllonga en el
temps.

10.1.3. Confidencialitat en el procediment

Amb la finalitat de preservar la confidencialitat de les dades cal registrar només
el formulari i annexar dins d’un sobre tancat la resta de documents. S’assignara un
codi a cada sollicitud d’intervencio.

En qualsevol cas, durant les actuacions, les parts implicades han de garantir la
confidencialitat sobre els testimonis i les dades que conformin I'expedient. A aquest
efecte, se’ls informara de ’obligacié de preservar el principi de confidencialitat.

La presentacid de la sollicitud d’intervenci6 suposa l'acceptacié per part de la
persona afectada de collaborar en totes les proves i actuacions necessaries per a in-
vestigar el cas.

Si la persona afectada no dona el consentiment per a fer les actuacions del cas
que l'afecta, la Comissié d’Abordatge de les Situacions d’Assetjament ha de dur a
terme les diligeéncies i prendre les mesures oportunes, com a Oorgan competent per
a la investigacio dels casos d’assetjament en I’ambit parlamentari dels subjectes de-
terminats en l’apartat 5.1.

10.1.4. Incoacié d’un expedient disciplinari

Quan de la sollicitud d’intervencié s’aprecii que hi ha indicis suficients d’asset-
jament, i la persona afectada ho decideixi, s’ha de designar un instructor per a la
investigacio dels fets.

Si I'instructor aprecia, per si mateix o per I'adverténcia d’una tercera persona, de-
lictes que excedeixen la gestié d’aquest protocol i que son tipificats de delictes greus,
ho ha de posar en coneixement de 1’Oficina d’Igualtat i del secretari general perque
aquest ho comuniqui al Ministeri Fiscal, que pot establir mesures cautelars en 1'ex-
pedient administratiu per a la imposicié de les sancions que escaiguin

10.1.5. Suport psicologic durant el procediment

El Parlament ha d’habilitar els mecanismes per a poder oferir, en cas necessari,
suport psicologic, sigui per mitja de la persona de referéncia sigui amb el servei ex-
tern d’atencio psicologica (v. apartat 9.6).

10.2. Instruccié

10.2.1 Constatacio d’indicis: Oficina d’Igualtat

L’Oficina d’Igualtat, un cop rebuda la sollicitud d’intervencid, ha d’iniciar un
procés confidencial i rapid de constatacié d’indicis d’assetjament, consistent en una
indagacié minima sobre els fets i les parts afectades (sense arribar a tenir funcions
investigadores, que corresponen a la Comissié d’Abordatge de les Situacions d’As-
setjament) recollir les declaracions que calgui i fer les proves necessaries i per-
tinents per a aclarir els fets exposats en la sollicitud.

Posteriorment, I’Oficina ha d’elaborar un informe sobre la informacid, formal o
informal, recollida, que ha de trametre a la Comissié d’Abordatge perque en faci la
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investigacio, i també a la Secretaria General perque, en el cas que afecti funcionaris,
nomeni un lletrat instructor de I'expedient d’informaci6 reservada.

10.2.2. Investigacio: Comissio d’Abordatge de les Situacions d’Assetjament

L'organ investigador és la Comissié d’Abordatge de les Situacions d’Assetjament.

El procés d’investigaci6 s’ha de dur a terme d’acord amb els principis i les bases
dels apartats 6 i 8 d’aquest protocol. En tot cas, la investigaci6 ha d’anar a carrec de
persones capacitades i ha de respectar els drets de totes les parts.

La Comissié d’Abordatge ha de garantir la confidencialitat del cas i promoure
les actuacions necessaries, provisionals o definitives, per a garantir la proteccié su-
ficient de la victima i impedir la continuitat de la presumpta situacié d’assetjament.

Per a fer la investigacid, la Comissié d’Abordatge pot comptar, si cal, amb I’as-
sessorament, entre d’altres, de:

a) El tecnic de prevenci6 de riscos laborals del Parlament.

b) Personal tecnic amb l'especialitat d’ergonomia i psicosociologia aplicada o
personal sanitari del servei de prevenci6 del Parlament o del grup parlamentari im-
plicat.

¢) L’Oficina d’Igualtat.

El lletrat instructor assignat, si escau, al cas ha de fer entrevistes a les persones
afectades, €s a dir, a la persona presumptament assetjadora i a la persona presump-
tament assetjada, i, si cal, als testimonis i altre personal que tingui informacio6 re-
llevant sobre el cas.

En el cas que la persona presumptament assetjada pertanyi a un collectiu dife-
rent del de la persona presumptament assetjadora, la Comissié d’Abordatge ha de
trametre el seu informe a aquest altre collectiu.

El procediment des de la recepcié de la sollicitud d’intervencio fins a I'emissié
de T'informe de conclusions de la Comissié d’Abordatge s’ha de dur a terme en un
maxim de dos mesos, per tal de garantir la celeritat en la resolucié. Durant el procés
d’investigacid, la Comissié d’Abordatge ha d’incidir en els fets i les seves circums-
tancies, motiu pel qual tots els seus membres han de tenir un coneixement directe
d’aquests fets. A aquest efecte, han d’escoltar les persones que hagin instat el pro-
cés, les persones que diuen haver patit 'assetjament i les presumptes autores de les
conductes, els testimonis i tota persona que pugui aportar algun valor probatori i de
prova periferica.

Aix{ mateix, els membres de la Comissié d’Abordatge han de rebre tota la docu-
mentacié de la instruccid, el material de prova (en qualsevol suport) i els informes
elaborats per altres professionals.

Per tal de tancar la seva investigacid, els membres de la Comissié d’Abordatge
han d’elaborar les seves conclusions i declarar si consideren provats els fets denun-
ciats.

10.2.3. Establiment de la sancio: Secretaria General

Si I'informe de conclusions emes per la Comissié d’Abordatge de les Situacions
d’Assetjament ha considerat els fets provats, I’ha de trametre a Secretaria General,
que si s’escau, ha de fer una proposta per a elevar a la Mesa del Parlament:

a) L'expedient disciplinari i sancionador que correspongui.

b) L'expedient judicial sobre mesures provisionals o definitives per al seu com-
pliment i per a la continuacié del procés intern, en cas que tots dues coses siguin
compatibles.

En el cas que s’hagin d’imposar sancions disciplinaries i multes, d’acord amb la
Llei de I’Estat 39/2015, de I'l d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, aquestes han de ser graduals segons la tipologia d’agres-
si6, depenent de la gravetat dels fets. L'existéncia de circumstancies agreujants s’ha
de tenir en compte en el moment de determinar la sanci6 aplicable, inclosa la reite-
raci6 de la falta, les conductes obstatives i la negativa a compareixer o a lliurar els
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antecedents sollicitats. Aixi mateix, es considera un agreujant la relacié de jerarquia
o dependencia entre la persona agressora i la victima, i també la possible situaci6 de
discriminacié multiple (coincidencies de factors com l'edat, la diversitat funcional o
la racialitzacio, entre d’altres).

Si I'informe d’investigacié de la Comissié d’Abordatge conclou que les dades
aportades o els testimonis sén falsos, la Mesa del Parlament pot incoar un expedient
disciplinari a les persones responsables en el cas que formin part del personal de
I’Administracié parlamentaria o aplicar el que estableixi el protocol del grup parla-
mentari o el partit politic corresponent.

La Mesa del Parlament, a proposta del secretari general, amb el suport de I’Ofi-
cina d’Igualtat, ha de determinar les mesures de reparacié envers la victima. S6n
mesures de reparacio, entre d’altres: la indemnitzaci6 de la victima, la restitucié im-
mediata en el carrec al qual va ser obligada a renunciar per motius d’assetjament,
la determinacié de mesures de seguretat, entre d’altres i, alhora, la retirada de les
ofenses i vexacions realitzades per part de I'autor envers la victima.

Finalment, totes les accions que la persona denunciada emprengui contra la vic-
tima o el seu entorn, incloses les accions judicials, han de ser tingudes en compte
per la Comissié d’Abordatge com a efectes de revictimitizacié o nous episodis de
violéncies.

11. Mesures cautelars i sancions
L'organ sancionador és la Mesa del Parlament.

11.1. Mesures cautelars

La Mesa del Parlament, amb caracter previ a la resolucié de I'expedient, pot
adoptar les mesures cautelars necessaries per a la proteccié de la victima, per a ga-
rantir el bon funcionament del procediment i per a evitar revictimitzacions.

Sén mesures cautelars la separacié dels funcionaris, els canvis de torn, les prohi-
bicions d’acostament i de comunicacio, les restriccions d’accés a dades, expedients
o espais, entre d’altres.

11.2. Imposicié de sancions

La imposici6 de sancions en tots els casos d’assetjament subjectes al Protocol es
duu a terme per mitja d’un acord de la Mesa del Parlament, a proposta del secretari
general, amb la incoaci6 previa del procediment que estableix el Protocol.

Les actituds segiients poden justificar la modulacié de les sancions:

a) El penediment espontani.

b) La reparaci6 espontania de la victima.

c) El seguiment de cursos en materia d’igualtat i de correccié de conductes, amb
caracter previ o posterior a la finalitzacié del procediment.

11.3. Régim sancionador aplicable

11.3.1. Personal de ’Administracio parlamentaria

El personal de ’Administracié parlamentaria inclou els funcionaris de carrera,
els interins, el personal eventual i el personal laboral.

a) S’aplica als funcionaris de carrera i als funcionaris interins el regim sancio-
nador dels Estatuts del régim i el govern interiors del Parlament de Catalunya i la
legislacié sobre funcié publica.

b) S’aplica al personal laboral el réegim sancionador dels Estatuts del regim i el
govern interiors del Parlament de Catalunya i la legislacié aplicable a aquest tipus
de personal.

¢) S’aplica al personal eventual el regim sancionador dels Estatuts del regim i el
govern interiors del Parlament de Catalunya i la legislacié aplicable a aquest tipus
de personal. Addicionalment, en funcié de la gravetat dels fets, la Mesa del Parla-
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ment pot demanar a la persona que n’havia proposat el nomenament del treballador
que el faci cessar.

11.3.2. Diputats

a) De manera preventiva, la Mesa del Parlament pot excloure els diputats impli-
cats en un cas subjecte al Protocol de totes les designacions i delegacions que no
estan cobertes pel ius in officium del carrec de diputat.

b) En cas de confirmaci6 de 'assetjament, la Mesa del Parlament:

Ir. Ha de retirar del grup parlamentari a que pertanyi el diputat la part de sub-
venci6 del grup que li pertoca en funcié d’aquest diputat, llevat que el grup parla-
mentari mateix el doni de baixa del grup.

2n. Ha de limitar els mitjans materials i els locals a que té accés el diputat i el
seu grup parlamentari, llevat que el grup parlamentari el doni de baixa del grup.

¢) D’acord amb el Reglament del Parlament, els diputats que deixin de pertanyer
al seu grup perden els llocs que ocupaven en els organs del Parlament.

d) Els diputats que adquireixin la condicié de diputats no adscrits a conseqiieéncia
de l'aplicacié del Protocol no han de tenir cap mitja personal, material, econdomic ni
local del Parlament a la seva disposicid.

11.3.3. Assessors dels grups parlamentaris i membres de partits politics que venen
al Parlament a exercir les seves funcions

S’apliquen als assessors dels grups parlamentaris i als membres de partits poli-
tics que venen al Parlament a exercir les seves funcions les sancions segiients:

a) Retencid, per part de la Mesa del Parlament, de la subvencié corresponent al
pagament de 1’assessor del grup parlamentari.

b) Prohibicié de ’accés al Palau del Parlament per un periode de sis mesos a cinc
anys, en funcié de la gravetat dels fets.

¢) Perdua de la possibilitat de fer practiques, visites o qualsevol tipus d’activitat
al Parlament.

d) Perdua de la possibilitat de ser nomenat personal eventual del Parlament o
personal laboral del Parlament.

11.3.4. Membres del Govern que no tenen la condicio de diputat

S’apliquen als membres del Govern que no tenen la condicié de diputat les san-
cions segiients:

a) Prohibici6 de l'accés al Palau del Parlament excepte per a ’exercici estricte del
seu ius in officium.

b) Perdua de la possibilitat de fer ts del despatx que pugui tenir assignat, i també
dels mitjans materials de que disposi al Palau del Parlament.

11.3.5. Assessors i personal que acompanya els membres del Govern de la Genera-
litat

S’apliquen als assessors i al personal que acompanya els membres del Govern
les sancions segiients:

a) Prohibici6 de I'accés al Palau del Parlament per un periode de sis mesos a cinc
anys, en funcié de la gravetat dels fets.

b) Perdua de la possibilitat de fer practiques, visites o qualsevol tipus d’activitat
al Parlament.

c) Perdua de la possibilitat de ser nomenat personal eventual del Parlament o per-
sonal laboral del Parlament.

11.3.6. Periodistes
S’apliquen als periodistes que cobreixen el dia a dia parlamentari o als que hi fan
activitats d’'una manera puntual les mesures sancionadores seglients:

Memoria del compliment dels eixos del Pla d’igualtat de génere, any 2021



BOPC 207
17 de gener de 2022

81

a) Prohibicid, per al periodista, de I'accés al Palau del Parlament per un periode
de sis a cinc anys, en funcié de la gravetat dels fets, i també de I'accés a les eventuals
rodes de premsa telematiques.

b) Si el periodista és treballador per compte ali¢, 'empresa ha de prendre les
mesures necessaries en el seu ambit. Altrament, si després de quinze dies des de la
comunicacié del Parlament de les sancions individuals al periodista, I'empresa no
ha aplicat les sancions internes oportunes ni les ha comunicat al Parlament, cap dels
treballadors d’aquesta empresa no té€ permes I'accés, ni presencial ni telematic, al
Palau del Parlament.

11.3.7. Persones que acudeixen al Parlament

S’apliquen als compareixents a les comissions parlamentaries i a qualsevol per-
sona que acudeixi al Parlament o participi d’una activitat parlamentaria, a les visi-
tes, incloses les de grups escolars amb menors d’edat, als estudiants i a les persones
en practiques, les sancions segiients:

a) Prohibici6 de I'accés al Palau del Parlament per un periode de sis mesos a cinc
anys, en funcié de la gravetat dels fets.

b) Prohibicié de fer practiques, visites o qualsevol tipus d’activitat al Parlament.

c) Perdua de la possibilitat de ser nomenat personal eventual del Parlament o per-
sonal laboral del Parlament.

d) Perdua, per als estudiants en practiques, de la possibilitat de tenir el certificat
de finalitzaci6 de les practiques.

11.3.8. Personal d’empreses externes

S’apliquen als treballadors d’empreses externes contractades pel Parlament que
hi presten serveis o hi fan obres i subministraments i que tenen una interaccio direc-
ta amb tots els collectius existents en el Parlament:

a) Les sancions previstes en els plecs administratius de la contractacio.

b) Lempresa ha de substituir immediatament, a petici6 del Parlament, els treba-
lladors incursos en un procediment subjecte al Protocol d’assetjament.

12. Recuperacié i reparacio de les victimes

12.1. Aspectes a tenir en compte per a afavorir la recuperacié

Les mesures i les actuacions que estableix aquest protocol han d’afavorir els pro-
cessos de recuperacid de les victimes amb I'objectiu que puguin sobreposar-se a les
conseqiiencies de la violencia patida.

Perque aixo sigui possible, cal aplicar els principis i les bases dels apartats 6 i 8
d’aquest protocol i, especialment, adoptar un enfocament centrat en la victima, és a
dir, situar la persona assetjada en el centre de les intervencions, per a garantir-li un
acompanyament que tingui en compte les seves necessitats i decisions i s’hi adapti,
promovent, aixi, que la persona assetjada adopti un paper actiu en el seu propi pro-
cés de recuperacio.

D’acord amb el que estableix I'apartat 8.2.1.a, és imprescindible respectar els
temps de la persona assetjada. Tanmateix, cal fer tot el possible per evitar la des-
incronitzacié entre aquests temps que necessita i els terminis que marca I'aplicacié
del protocol, ja que la desincronitzacié podria interferir negativament en la seva re-
cuperacio.

12.2. Aspectes a tenir en compte per a afavorir la reparacid

Més enlla d’afavorir la recuperacié de la violencia patida, el Parlament, d’acord
amb les bases de I'apartat 8 1 el que estableixen els apartats 10.1.4 i 10.4.3 d’aquest
protocol, ha d’establir els mecanismes que ajudin a reparar els fets ocorreguts.

El Parlament ha d’introduir la cultura de la reparacié en la seva actuacio, i pro-
moure I'adopcid de les mesures necessaries —juridiques, economiques, socials, labo-
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rals, sanitaries, educatives, entre d’altres— per a contribuir activament al restabliment
de tots els ambits de la persona danyats per la situaci6 de violencia viscuda.

D’acord amb els principis i les bases dels apartats 6 i 8 d’aquest protocol, €s clau
per a la reparaci6 posar la persona afectada per la situacié d’assetjament en el centre
de les actuacions per a comprendre les seves necessitats i poder exigir i emprendre
accions en la direcci6 que plantegi. Cal validar el que han viscut per a poder dig-
nificar les seves experiéncies, ates que el fet de reconeixer-les té un efecte altament
reparador. Es imprescindible reparar la persona de manera individual perd també
cal estar amatents a I'impacte collectiu que pugui haver tingut ’assetjament per a
també sostenir-lo i reparar-lo.

13. Informacié als organs del Parlament

La Secretaria General del Parlament informa els organs segiients:

a) El servei de prevenci6 de riscos laborals del Parlament. Rep informacié de
cada sollicitud d’intervencié una vegada la Secretaria General ha rebut I'informe
corresponent de la Comissié d’Abordatge de les Situacions d’Assetjament.

b) Els delegats del Comite de Seguretat, Salut i Prevenci6 de Riscos Laborals. De
manera periodica rep la informaci6 estadistica i les dades estrictament necessaries
per a fer un seguiment dels casos amb I'Oficina d’Igualtat. En I'ordre del dia de cada
reunié que es faci entre el Comite i I'Oficina hi ha d’haver un punt per a tractar el
seguiment dels casos.

Tota informacié s’ha de lliurar de manera que garanteixi la confidencialitat de
les dades personals de les parts implicades.

14. Seguiment i avaluacié de I'aplicacio del protocol

L’Oficina d’Igualtat és I’organ encarregat de vetllar pel seguiment del Protocol
com a eina per a la prevencio, la deteccid, I'abordatge i la resolucié de situacions
d’assetjament sexual, per rad de sexe, d’orientacié sexual, d’identitat de genere o
d’expressié de geénere, i també de proposar-hi modificacions i incorporacions nor-
matives novedoses per a vetllar per mantenir-lo actualitzat.

Els organs responsables han de revisar el Protocol periodicament, cada quatre
anys com a minim, amb I'objectiu de fer-hi canvis o adequacions.

15. Referéncies normatives

15.1. Normativa catalana

— Estatut d’autonomia de Catalunya, articles 15.2, 19.1, 25.3, 40.8, 41.1, 45.3 1 153.

— Decret legislatiu 1/1997, del 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcié publica. Articles 92.h, 115.b 1 116.u.

— Decret 312/1998, de Il de desembre, de creacié dels serveis de prevencié de
riscos laborals per al personal al servei de ’Administracié de la Generalitat.

— Resoluci6 243/VI del Parlament de Catalunya, de defensa de la no-discrimina-
ci6 per motiu d’opci6 sexual (11 d’octubre de 2000).

— Pla interdepartamental per a la no-discriminaci6 de les persones homosexuals
i transsexuals, aprovat per Acord del Govern del 5 de setembre de 2006.

— Llei 3/2005, del 8 d’abril, de modificacié de la Llei 9/1998, del Codi de fami-
lia, de la Llei 10/1998, d’unions estables de parella, i de la Llei 40/1991, del Codi de
successions per causa de mort en el dret civil de Catalunya, en materia d’adopci6 i
tutela, que permet, basicament, I’adopcié per part de persones homosexuals.

— Decret 141/2007, del 26 de juny, de creaci6 del Consell Nacional de Lesbianes,
Gais i Homes i Dones Bisexuals i Transsexuals.

— Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia mas-
clista.
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— Pla estrategic de politiques de dones del Govern de la Generalitat 2010-2022,
aprovat el 9 de juliol del 2019.

— Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bise-
xuals, transgeneres i intersexuals i per a erradicar ’homofobia, la bifobia i la trans-
fobia.

— Llei 1972020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacio.

15.2. Normativa estatal

— Constituci6 espanyola, articles 1.1, 9.2, 14, 18.1, 35.1 i 53.2.

— Llei 39/2015, del 26 de novembre, de régim juridic de les administracions pu-
bliques i el procediment administratiu comd.

— Llei organica 10/1995, del 23 de novembre, del Codi penal.

— Llei 31/1995, del 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.

— Llei 62/2003, del 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i d’ordre
social.

— Llei 13/2005, de I'1 de juliol, per la qual es modifica el Codi civil en materia
de dret a contraure matrimoni.

— Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i ho-
mes.

— Llei 3/2007, del 15 de marg, reguladora de la rectificacio registral de I'esment
relatiu al sexe de les persones, referida al canvi d’identitat de génere corresponent a
les persones transsexuals.

— Llei 4/2015, del 27 d’abril, de I’Estatut de la victima del delicte.

— Llei 7/2007, del 12 d’abril, de 1'Estatut basic de I'empleat public.

— Reial decret legislatiu 1/1994, del 20 de juny, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei general de la Seguretat Social.

— Reial decret legislatiu 1/1995, del 24 de marg, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei de I’Estatut dels treballadors.

— Reial decret legislatiu 5/2000, del 4 d’agost, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei sobre infraccions i sancions en 'ordre social.

— Reial decret 171/2004, del 30 de gener, pel qual es desplega l'article 24 de la
Llei 31/1995, del 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals, en materia de co-
ordinaci6 d’activitats empresarials.

— Reial decret 1370/2007, del 19 d’octubre, pel qual es regula la Comissi6 Inter-
ministerial d’Igualtat entre Dones i Homes.

15.3. Normativa europea

— Tractat de la Unié Europea.

— Tractat de funcionament de la Unié Europea.

— Carta dels drets fonamentals de la Unié Europea.

— Resolucié del Consell, del 29 de maig de 1990, relativa a la protecci6 de la dig-
nitat de la dona i I’home en el treball [Diari Oficial C 157 de 27.6.1990].

— Recomanacié 92/131/CEE de la Comissid, del 27 de novembre de 1991, relati-
va a la protecci6 de la dignitat de la dona i ’home en el treball [Diari Oficial L 49
de 24.2.1992].

— Declaraci6 del Consell, del 19 desembre 1991, relativa a I'aplicacié de la Reco-
manaci6 de la Comissid, del 27 de novembre de 1991, sobre la proteccié de la dig-
nitat de la dona i ’home en el treball, inclos el Codi practic per a combatre I'asset-
jament sexual [Diari Oficial C 27 de 4.2.1992].

— Codi practic per a combatre I'assetjament sexual a la feina [Diari Oficial L 49
de 24.2.1992].

— Carta social europea, del 3 de maig de 1996.

— Comunicacié de la Comissi6, del 24 de juliol de 1996, relativa a la consulta
dels interlocutors socials sobre la prevencié de 'assetjament sexual a la feina.
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— Directiva 2000/78/CE del Consell, del 27 de novembre de 2000. L’article 1 diu
que la Directiva t€ com a objectiu establir un marc general per a lluitar contra la dis-
criminaci6 per motius de religié o conviccions, de discapacitat, d’edat o d’orientacié
sexual en 'ambit del treball i 'ocupacid, amb la finalitat que als estats membres se’ls
apliqui el principi d’igualtat de tractament.

— Conveni d’Istanbul, de I'11 de maig del 2011.

— Directiva 2002/73/CE del Parlament Europeu i del Consell del 23 de setem-
bre de 2002 [Diari Oficial L 269 de 5.10.2002], que modifica la Directiva 76/207/
CEE del Consell, del 9 de febrer de 1976, relativa a I'aplicacié del principi d’igual-
tat de tracte entre homes i dones pel que fa a I'accés a I'ocupacid, a la formacid
i a la promocié professionals, i a les condicions de treball [Diari Oficial L 39 de
1976.2.14]

— Carta europea per a la igualtat entre homes i dones a la vida local. Maig del
2006.

— Directiva 2006/54/CE, del Parlament Europeu i del Consell del 5 de juliol de
2006, relativa a l'aplicaci6 del principi d’igualtat d’oportunitats i igualtat de tracte
entre homes i dones en assumptes de treball i ocupaci6 (refosa).

— Resoluci6 del Parlament Europeu, del 24 de maig de 2012, sobre la lluita con-
tra ’homofobia a Europa.

— Dictamen 2012/C 351/03 del Comite Economic i Social Europeu sobre el tema
«Drets dels grups vulnerables al lloc de treball i, en particular, les qliestions de dis-
criminacié basada en l'orientacié sexual» (dictamen d’iniciativa).

15.4. Normativa internacional

15.4.1. Organitzacio de les Nacions Unides

— Declaracio universal dels drets humans, del 10 de desembre de 1948.

— Convenci6 sobre I'eliminacié de totes les formes de discriminacié contra les
dones, aprovada el 18 de desembre de 1979 per I’Assemblea General de les Nacions
Unides, la qual va entrar en vigor com a tractat internacional el 3 de setembre de
1981, el Protocol facultatiu del qual és en vigor des del 2001.

— II Conferéncia Mundial de la Dona. Nairobi, 1985.

— IV Conferencia Mundial sobre les Dones. Pequin, 1995, i revisions posteriors.

— Resolucio 48/104, del 23.2.1994, de I’Assemblea General relativa a la Declara-
¢i6 sobre I'eliminacioé de la violéncia contra les dones.

15.4.2. Organitzacio Internacional del Treball

— Conveni sobre la discriminacié (treball i ocupaci6), C111, de 1958.

— Resolucié de 1985. Denuncia que els assetjaments de naturalesa sexual al lloc
de treball perjudiquen les condicions de treball i les perspectives d’ascens laboral.
Per tant, les politiques que promouen la igualtat han de contenir 'adopcié de mesu-
res destinades a lluitar contra I’assetjament.

— Circular sobre politiques i procediments en materia d’assetjament sexual. Seérie 6,
nim. 543 (rev.1), 29.9.2004.

15.4.3. Convencio sobre 'eliminacio de totes les formes de discriminacio contra les
dones (CEDAW) de I’Assemblea General en la resolucio 34/180, del 18 de desembre de 1979.
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Lacci6 2.20 del Pla d’igualtat de génere del Parlament de Catalunya
2020-2023, aprovat el gener del 2020, consisteix en la redaccié d’un
compromis de tolerancia zero davant la discriminacio i I'assetjament, a fi
que els diputats i diputades puguin signar-lo.

La declaracié esta disponible a la fitxa dels diputats i diputades i cons-
ta, segons cada persona, com a signada juntament amb la data de sig-
natura o com a pendent de signatura.

El text integre és el seglent:

«D’acord amb els objectius del Pla d’igualtat de genere del Parla-
ment de Catalunya de fer de la institucié un referent en la lluita contra la
desigualtat de génere i la discriminacio, em comprometo a vetllar per un
entorn laboral lliure de sexisme, LGTBI-fobia, assetjament psicologic o
assetjament sexual. Quan em sigui requerit, cooperaré diligentment en
els procediments existents per a gestionar les denuncies 0 queixes en
aquesta matéria. Aixi mateix, em comprometo a participar en la formacio
especialitzada que imparteixi la cambra sobre igualtat de genere i sobre
prevencio de I'assetjament.»

Al desembre del 2021, un 92% dels diputats i diputades 'han signat i
un 8% I'han deixat pendent de signar. Es a dir, 124 persones I'han signat
i n’hi ha 11 pendents de signatura.

Si, 124

Pendent de signar, 11
8%

B S
B Pendent de signar
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Brecha de género, planes de igualdad, registro y auditoria salarial,
conciliacién, compliance vy tutela jurisdiccional http:/www.parlament.
cat/cqi-bin/opac?TITN=86463

Carregades de raons http://www.parlament.cat/cgi-bin/opac?-
TITN=86693

Del foro al parlamento: articulos periodisticos 1925-1934 http:/www.
parlament.cat/cgi-bin/opac?TITN=86406

Derechos e igualdad territorial en la evolucion del estado social auto-
némico http:/www.parlament.cat/cgi-bin/opac?TITN=86230

Dona i poder: com i perque feminizar la politica http:/www.parla-
ment.cat/cqgi-bin/opac?TITN=86279

Dones contra dones http:/www.parlament.cat/cgi-bin/opac?-
TITN=86505

Dones republicanes http://www.parlament.cat/cgi-bin/opac?-
TITN=86528

Drets fragils http://www.parlament.cat/cgi-bin/opac?TITN=86400

El Llarg viatge de les dones http:/www.parlament.cat/cgi-bin/
opac?TITN=86399

Els feminismes i les transformacions en la politica http:/www.parla-
ment.cat/cgi-bin/opac?TITN=86669

Escrivim el futur amb tinta lila http://www.parlament.cat/cgi-bin/
opac?TITN=86403

Esquemas sobre igualdad y nodiscriminacion por razén de género
http://www.parlament.cat/cgi-bin/opac?TITN=86600

Gender inequality and welfare states in Europe http:/www.parla-
ment.cat/cgi-bin/opac?TITN=86579

Good reasons to run: women and political candidacy http://www.par-
lament.cat/cqgi-bin/opac?TITN=86855

La conciliacion de la vida laboral y familiar http:/www.parlament.cat/
cgi-bin/opac?TITN=86387

La democracia paritaria en América Latina: Tres dimensiones explica-
tivas http:/www.parlament.cat/cgi-bin/opac?TITN=86888

La interpretacion y aplicacion del Derecho en clave de igualdad de gé-
nero http://www.parlament.cat/cgi-bin/opac?TITN=86922

La libertad del odio discurso intolerante y proteccion penal de mino-
ries http://www.parlament.cat/cqgi-bin/opac?TITN=86174

Las mujeres parlamentarias en la legislatura constituyente http:/
www.parlament.cat/cgi-bin/opac?TITN=86607

Lenguaje inclusivo y exclusion de clase http:/www.parlament.cat/
cgi-bin/opac?TITN=86405

Les paraules seran sempre lliures http:/www.parlament.cat/cgi-bin/
opac?TITN=86340
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Les violences de genre au prisma du droit http://www.parlament.cat/
cgi-bin/opac?TITN=86630

Linguistica se escribe con A. La perspectiva de género en las ideas
sobre el lenguaje http:/www.parlament.cat/cgi-bin/opac?TITN=86277

Mujer y derecho http://www.parlament.cat/cgi-bin/opac?-
TITN=86396

Mujeres y derechos http://www.parlament.cat/cgi-bin/opac?-
TITN=86379

Mujeres en lucha http:/www.parlament.cat/cgi-bin/opac?-
TITN=86177

Odio, prejuicios y derechos humanos http://www.parlament.cat/cgi-
bin/opac?TITN=86616

Parita di genere e rappresentanza: il rendimento delle misure legisla-
tive promozionali http://www.parlament.cat/cgi-bin/opac?TITN=86631

Perspectivas juridicas de la igualdad de género en elentorno rural
http:/www.parlament.cat/cgi-bin/opac?TITN=86471

Rebels,ni putes ni submises http://www.parlament.cat/cgi-bin/
opac?TITN=86516

Som dones, som linguistes i diem prou http:/www.parlament.cat/
Cgi-bin/opac?TITN=86806

Terra de ningu: perspectives feministes sobre la independencia http:/
www.parlament.cat/cgi-bin/opac?TITN=86667

Terra de ningu: perspectives feministes de la repressioé http:/www.
parlament.cat/cgi-bin/opac?TITN=86668

The inclusion calcualtion: why men appropiate women’sr epresentati-
ons http://www.parlament.cat/cqgi-bin/opac?TITN=86856

Una teoria del sufragio igual http://www.parlament.cat/cgi-bin/
opac?TITN=86657

Vull ser puta: contra la regularitzacio de la prostitucio http:/www.par-
lament.cat/cqgi-bin/opac?TITN=86555

Women of Westminster: The MPs who Changed Politics http:/www.
parlament.cat/cgi-bin/opac?TITN=86281
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Un dels objectius de desenvolupament sostenible és la igualtat de ge-
nere (ODS5).

El 14 de gener de 2020, la Mesa va aprovar el primer Pla d’igualtat
de genere del Parlament de Catalunya, amb una vigéncia de quatre anys
(2020-2023). Laccio 3.11 del Pla d’igualtat estableix que el pressupost
del Parlament incorporara la perspectiva de genere. En aquesta memoria
S’analitza la bretxa salarial de genere i es vincula el pressupost amb el Pla
d’igualtat de génere del Parlament.

El punt 7.3 de la Guia per a incorporar la perspectiva de genere al
treball parlamentari exposa que en l'avantprojecte de pressupost s’hi ha
d’incloure una analisi de la bretxa salarial de genere.

La bretxa salarial sorgeix del percentatge calculat a partir de la dife-
rencia entre la retribucié bruta mitjana dels homes i la de les dones, di-
vidida per la retribucié bruta mitjana dels homes, i ens indica en quina
mesura el salari dels homes és superior al de les dones.

%bretxa = [(retribucid homes - retribucié dones) / retribucic homes]*100

Tot i que la bretxa salarial es calcula amb les retribucions anuals mit-
janes i a partir de les dades d’ocupacit de I'1 de gener de I'any en que
es prepara I'avantprojecte de pressupost, s’ha considerat convenient en
aquest cas calcular la bretxa amb la nomina de novembre de I'exercici del
2020, tenint en compte la dissolucio del Parlament, el finiment de la dot-
zena legislatura el 22 de desembre de 2020 i la constitucio el 12 de marg
d’enguany de la tretzena/catorzena legislatura.

La poblacié considerada és tot el personal al servei de ’Administracié
parlamentaria i els diputats, la retribucié dels quals va a carrec del pres-
supost del Parlament.

Per al calcul s’ha considerat la retribucio assignada al lloc de treball, i
per al personal al servei de I’Administracio parlamentaria s’ha considerat
també el factor jornada (parcial i completa).

El detall de la poblacié analitzada és el seguient:

Collectiu Homes Dones Total
Nombre % total Nombre % total

Funcionaris 84 41,58 118 58,42 202

Interins 22 68,75 10 31,25 32

Eventuals 14 60,87 9 39,13 23

Diputats 72 55,38 58 44,62 130

Total 192 49,61 195 50,39 387

Aixi doncs, els principals resultats de I'estudi de la bretxa salarial de
génere son els seglents:
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Taula 1. Bretxa salarial de génere global

Bretxa salarial de tots els collectius
Jornada real Jornada completa

4,20% 3,563%

Taula 2. Bretxa salarial de génere global segons el collectiu

Bretxa salarial

Funcionaris Interins Eventuals  Diputats
Jornada real 1,99% 3,81% 6,78% 2,67%
Jornada completa 1,04% -1,58% 6,78% 2,67%

Taula 3. Bretxa salarial de génere del personal al servei de '’Adminis-
tracié parlamentaria segons els collectius i grups professionals, consi-
derant la jornada real

Bretxa salarial (jornada real)

Funcionaris Interins Eventuals  Global
Al 18,49% -2,76% -317% 10,96%
A2 2,63% 0,00% 0,00% 2,26%
C1 1,08% 5,06% -3,84% 1,06%
c2 2,81% 27,83% 0,00% 2,23%
Global 1,99% 3,81% 6,78% 2,39%

Taula 4. Bretxa salarial de génere del personal al servei de ’Adminis-
tracié parlamentaria segons els collectius i grups professionals, supo-
sant que tothom fa jornada completa

Bretxa salarial (jornada completa)

Funcionaris Interins Eventuals  Global
Al 17,55% -5,58% -3,17% 9,94%
A2 0,57% 0,00% 0,00% 0,55%
C1 0,57% 2,48% -3,84% 0,40%
Cc2 1,80% 0,00% 0,00% 0,03%
Global 1,04% -1,58% 6,78% 1,40%

Els resultats de I'analisi i les dades més destacables son:

- Els homes soén el 49,61% dela poblacidtotal analitzadai les dones, el
50,39%. Un 41,58% del personal funcionari son homes i un 58,42% son
dones. Per contra, en els altres collectius hi ha un percentatge més ele-
vat d’homes que de dones.

- La bretxa salarial global se situa en el 4,20% si es considera la jor-
nada real i en el 3,53% si es considera que tot el personal al servei de
'’Administracié parlamentaria fa jornada completa.

- La bretxa salarial en els diputats se situa en el 2,67%.

- La bretxa salarial del personal al servei del Parlament se situa en el
2,39% amb jornada real i en I'1,40% considerant que tot aquest collectiu
fa jornada completa.

- Les diferencies entre les bretxes salarials en funcionaris i interins se-
gons si es té en compte o no el factor jornada s’expliquen pel major pes
de les reduccions de jornada en les dones.
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- La bretxa salarial en el personal eventual, en termes globals, és del
6,78%. Si es fa I'analisi per grups, el resultat és una bretxa salarial ne-
gativa. Aquestes diferencies es poden explicar pel fet que, dins de cada
grup, hi ha diferents nivells i diferents sous.

- En els funcionaris, el grup A1 presenta una bretxa salarial del
18,49% i del 17,55% (jornada real i jornada completa). En canvi, el grup
A1 del personal interi presenta una bretxa del -2,76% i del -5,58% (jorna-
da real i jornada completa)

- En els funcionaris, el grup C2 presenta una bretxa del 2,81% i de
I'1,80% (jornada real i jornada completa). En els interins la bretxa és del
27,83% i del 0% (jornada real i jornada completa).

El Pla d’igualtat de génere del Parlament de Catalunya inclou uns objec-
tius estrategics amb les accions corresponents, que son objectius especifics.
Algunes d’aquestes accions comporten una despesa imputable a diferents
capitols del pressupost. En aquest avantprojecte de pressupost s’han fet di-
ferents dotacions per tal de poder complir algunes d’aquestes accions.

Capitol 1. Remuneracions del personal

Accio 3.9 del Pla d'igualtat. Lany 2020 es va crear I'Oficina d’lgualtat
dins I'estructura de I'’Administracié parlamentaria i el 8 de juny d’enguany
es va crear 'estructura organica d’aquesta oficina. En concret, s’han
creat dues places: un lloc de técnic o técnica d’igualtat i un lloc de ges-
tor parlamentari o gestora parlamentaria d’igualtat, totes dues dotades en
'avantprojecte de pressupost per al 2022.

Capitol 2. Despeses corrents en béns i serveis

Accioé 3.12. En I'aplicacio pressupostaria «226.0011 Formacié dels em-
pleats publics» s’ha assignat un credit de 2.500 euros per a formacio en
matéria d’igualtat de génere.

Accit 5.7 i 5.8. Laplicacio «203.0001 Lloguers i canons d’altre immo-
bilitzat material» disposa d’un credit de 20.000 euros per a financar les
despeses derivades de 'organitzacid de conferéncies, cicles o jornades
al voltant de la igualtat de génere i la no-discriminacio, incloent-hi el Par-
lament de les Dones.

Accions 1.4, 216, 2.17, 3.10 i 3.16. Laplicaci¢ «227.0089 Altres tre-
balls realitzats per persones fisiques o juridiques» disposa d’'un credit de
40.000 euros per a financar les despeses vinculades a informes, enques-
tes i estudis sobre igualtat de genere.

Daltra banda, hi ha diferents aplicacions pressupostaries dotades, que
poden financar despeses vinculades indirectament o en part a la igualtat
de génere, com l'aplicacio «226.0005 Organitzacié de reunions i conferen-
cies» 0 I'aplicacioé «220.0002 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions».

Capitol 6. Inversions reals

Accid 3.6. S’ha previst una dotacié de 500 euros per a l'aplicacio
«670.0001 Fons bibliografic per a 'adquisici¢ de fons documental en ma-
teria d’igualtat de génere i diversitat sexual».

Accid 3.14. En les aplicacions pressupostaries «680.0002 Inversions
en aplicacions informatiques» i «680.0005 Desenvolupament de sistemes
d’informacié», part de les dotacions anirien destinades a 'adquisicié o
el desenvolupament d’aplicacions que preveiessin la recollida de dades
desagregades per sexe.
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Generalitat de Catalunya

Escola d’Administracié Publica
de Catalunya

Jornada sobre els protocols per al tractament de casos
d'assetjament psicologic i sexual

Recursos humans, prevencié de riscos laborals i politiques socials
Divulgacio, reflexié i debat - Estratégica
Codi: 10323/2021-1

Presentacio

Totes les persones tenen dret a rebre un tracte respectuds i digne, a la salut en el treball, a ser tractades amb igualtat i a no patir
cap discriminacié en el lloc de treball. L'assetjament psicologic laboral i I'assetjament sexual, per ra6 de sexe, de I'orientacié
sexual i/o de la identitat sexual, aixi com altres discriminacions a la feina, atempten contra aquests drets. Es per aixo que
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya ha adquirit el compromis institucional per erradicar totalment aquests tipus de
conducta i, aixi, poder garantir la seguretat i salut de les persones que poden patir aquests tipus de situacions. Aquest compromi
s'ha traduit en la implantacié i aplicacié de dos protocols d'actuacié davant d'aquestes situacions.

Objectius

Donar a coneixer els protocols per a la prevencio, la deteccio, I'actuacio i la resolucié de situacions d'assetjament psicologic
laboral i altres discriminacions a la feina i per a la prevencio, la deteccio, I'actuacié i la resolucié de situacions d'assetjament
sexual per ra6 de sexe, de l'orientacié sexual i/o de la identitat sexual.

Persones destinataries

Personal dels serveis centrals i territorials dels departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i del seu sector
public institucional.
També s'adreca al personal de sindicatures, universitats i Parlament.

Programa

9.30 h - 9.40 h Benvinguda i presentacié a carrec d'Albert Imaz Garcia, cap del Servei de Prevencio, Salut Laboral i Politiques
Socials. Departament de la Presidencia.

9.40 h - 10 h Introduccid

10 h - 11 h Protocol per a la prevencid, la deteccid, I'actuacié i la resolucié de situacions d'assetjament sexual per raé de sexe, dt
l'orientacié sexual i/o de la identitat sexual. Conceptes técnics i metodologia d'investigacio.

11 h - 11.30 h Descans

11.30 h - 12.30 h Protocol per a la prevencid, la deteccio, I'actuacié i la resolucié de situacions d'assetjament psicologic laboral i
altres discriminacions a la feina. Conceptes técnics i metodologia d'investigacio.

12.30 h - 12.50 h Experiéncia en l'aplicacié del Protocol per a la prevencid, la deteccio, I'actuacié i la resolucié de situacions
d'assetjament psicologic laboral i altres discriminacions a la feina.

12.50 h - 13 h Cloenda

Metodologia
Formacid¢ en linia mitjangant la plataforma Zoom.

Professorat

Albert Imaz Garcia, cap del Servei de Prevencio, Salut Laboral i Politiques Socials. Direccié General de Funcié Publica.
Alicia Dalmau Contreras, técnica superior en prevenci6 de riscos laborals, especialitat en ergonomia i psicosociologia aplicada.
Institut Catala de Seguretat i Salut Laboral del Departament d'Empresa i Treball.

Dates i horari
17 de novembre, de 9.30a 13 h

Lloc
Curs en linia - Barcelona

Barcelona

Places
500

Hores lectives
3.5

Matricula

Cal que us hi inscrigueu per mitja d'ATRI o del circuit que tingui establert el vostre departament o organisme.
<b>Certificat</b>

Per a aquesta activitat no s'expedira cap certificat de participacio.

Responsable
Francesc Xavier Moreno de Haro

Organitzacio

Secretaria d'Administracio i Funci6 Publica.
Escola d'Administracié Publica de Catalunya
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Generalitat de Catalunya
Escola d’Administraci6 Publica
de Catalunya

Microcurs: Agressors i mites: factors psicosocials de les
violéncies masclistes (sector public inst)

Suport a politiques de Govern
Basica - Estratégica
Codi: 10311/2021-2

Presentacio

L'Institut Catala de les Dones i I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya us ofereix aquest programa.

La formacio és un recurs clau per al compliment del mandat legal que estableix que el personal de les administracions publiques
ha de desenvolupar la seva responsabilitat sense reproduir desigualtats de genere, prevenint les violencies masclistes o
desenvolupant la diligéncia deguda en cas que aquestes es manifestin. Aquest mandat, a més, inclou una dimensié estructural
que va des de l'organitzaci6 de les diverses institucions fins al contingut de les tasques a desenvolupar i les formes de relacié
entre les persones treballadores. Tot aixo en el marc de les lleis 17/2015, i 17/2020, de modificacié de la Llei 5/2008.

El microcurs "Agressors i mites: factors psicosocials de les violéncies masclistes” es realitzara en forma de microcapsules que
permetin a professionals que no treballen directament en I'ambit de I'abordatge de les violéncies masclistes la seva millor

comprensio, tot aprofundint en allo que defineix I'agressor i en els factors sociocomunitaris que mitifiquen les violéncies
masclistes. L'Institut Catala de les Dones i I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya us ofereixen aquest microcurs.

Objectius

Incorporar conceptes essencials per a la comprensié i per a I'abordatge de les violéncies masclistes.

Ampliar la comprensi6 de les actuacions de l'agressor, les causes i integrar-hi els recursos de qué disposem per al seu abordatge,
aixi com plantejar la seva ampliacio.

Coneixer com es manifesten comunitariament determinades idees estereotipades sobre els motius de les violéncies masclistes.
Coneixer eines per a no perpetuar mites mancats de base cientifica o técnica en contextos de violéncia.

Persones destinataries
Personal d'organismes i entitats del sector public institucional de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Programa
Els continguts d'aquesta formacié s'estructuren en relacié amb mites, alguns dels quals sén a la llista seglient:

L'alcohol o les drogues sén les causes que expliquen les violéncies masclistes?

Es pot considerar que la conducta violenta és consequiéncia d'una malaltia mental?

Els agressors usualment sén persones sense recursos o que provenen d'altres paisos o cultures?

Cal destinar recursos a comprendre les violencies masclistes des de la perspectiva de I'agressor?

Es només el sexisme o el masclisme la causa de la violéncia?

Per qué es considera que "vells costums o estereotips" de génere estan associats a violencies masclistes?
Dir una floreta o "piropo" és violéncia?

Per quin motiu acostumem a analitzar la conducta de la victima i no la dels autors en aquests delictes?

Els tractaments per a agressors, autors de violéncies masclistes, funcionen?

Es possible que qui hagi comés un delicte de violéncies masclistes no hi reincideixi?

Qui és violent en context de parella ho sera en altres entorns?

Metodologia

El curs es podra seguir per mobil, tauleta o portatil a través de la plataforma d'Snackson. L'empresa Snackson enviara una
comunicacié a cada alumne/a el primer dia del curs amb les indicacions d'accés i subministrara cada dia que duri el curs
continguts a l'alumnat, que podra seguir-los autoadministrant el seu temps, mitjangant aplicacié al seu mobil o a través del web
d'Snackson.

L'objectiu pedagogic és que les persones participants, per cada capsula, es generin gliestionaments que quedaran resolts
facilment després de les reflexions técniques. Es tracta, doncs, d'una metodologia que convidara a la reflexio.
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Dates i horari
Del 15 al 26 de novembre de 2021

Lloc
Aplicacio Mobil
(APP)

Internet

Places
200

Hores lectives
3

Matricula

Cal realitzar les inscripcions a través d'ATRI o del circuit habilitat per les unitats responsables de formacio de cada departament o
entitat.

S'expedira un certificat de participacio a I'alumnat que assoleixi un minim del 65% de la puntuacié global de I'activitat.

Certificat
S’expedira un certificat de participacié a | 'alumnat que tingui la participacié minima establerta.

Responsable
Josep Maria Nin Lumbiarres

Organitzacioé

Institut Catala de les Dones
Escola d'Administracié Publica de Catalunya
Activitat finangada pel Fons de Formacié Continua de Catalunya

Activitat finangada pel Fons de Formacié Continua de Catalunya.
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Generalitat de Catalunya
Escola d’Administracié Publica
de Catalunya

Acompanyament al desenvolupament de plans d'accié per a
la prevencio6 de la violéncia institucional

Recursos humans, prevencio de riscos laborals i politiques socials
Actualitzacio-aprofundiment - Estratégica
Codi: 10303/2021-1

Presentacio

L'Institut Catala de les Dones i I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya organitzen aquesta formacié, que s'emmarca dins
les obligacions de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes que, en l'article 3, estableix que els poders
publics han d'aplicar la perspectiva de génere i la perspectiva de les dones en les seves actuacions, a tots els nivells i a totes les
etapes.

Aprofundint en el marc legal, a més, aquesta formaci6 se centra en el reconeixement de la violéncia institucional com una de les
multiples formes en qué es manifesta la violéncia masclista (Llei 17/2020, de modificaci6 de la Llei 5/2008) i vol ser un espai de
treball personalitzat i grupal que faciliti la identificacio d'oportunitats i de reptes per a I'aplicacié de la Llei.

Des d'un abordatge conceptual i legal que aterri en I'especificitat de I'estructura, funcionament i dinamitzacié del nostre ambit
institucional i competencial, aportarem a la identificacié de bones practiques, de possibles processos de transformacié i al disseny
inicial d'accions per a la garantia de I'efectivitat la diligéncia deguda i la representacié en I'accés i compliment dels drets de les
dones dins I'Administracié publica.

Objectius
Coneéixer el context legal en qué s'emmarca la Llei 17/2020, amb émfasi a la violéncia institucional

Identificar, a I'ambit institucional propi, reptes per a I'accés i compliment dels drets de les dones
Identificar, a I'ambit institucional propi, oportunitats per acomplir els mandats de la Llei 17/2020

Persones destinataries

Professionals dels grups de treball transversal de génere i professionals referents de génere. La distribucié de places prevista
inicialment és de 20 per a la Generalitat de Catalunya (7 per a la Generalitat i 7 per al seu sector public institucional) i 6 per a
I'Administracio local. Si les inscripcions d'un dels ambits no arriben a aquest nombre, les seves places passaran a l'altre fins a
completar I'aforament del curs.

Programa
La formacié es desenvolupa a partir de continguts comuns de I'ambit conceptual, legal i institucional i aterra en cada un dels
organismes des dels quals les persones participants impulsen politiques i competéncies

Sessi6 1. Introduccid: context conceptual i legal en qué s'emmarca I'especificitat de tipologies de violéncies masclistes en la Llei
17/2020. En aquesta primera sessi6 treballarem els aspectes de context normatiu i legal i el contingut conceptual que ens ajuda a
entendre qué proposa la Llei.

Sessi6 2. Cartografia institucional de competencies i funcions: identificacié de reptes. En aquesta segona sessié comengarem a
aterrar en la singularitat del lloc de feina de cada persona participant i mapejarem ambits de I'Administracio, possibles dinamiques
de coordinacio entre ells i identificarem reptes quant a aspectes relacionats amb la violéncia institucional.

Sessi6 3. Cartografia institucional de competeéncies i funcions: identificacié d'oportunitats. En aquesta tercera sessié desplegarem
propostes d'abordatge, sinergies per a la seva eficacia i oportunitats d'enfocament de la violéncia institucional en cada un dels
ambits de I'Administracié que hem mapejat.

Sessi6 4. Disseny d'accions possibles per al compliment de la Llei 17/2020. En aquesta sessié proposarem accions a
desenvolupar en cada un dels contextos de treball de les persones participants.

Sessi6 5. Escenificacio: estratégies de comunicacié per al consens en els nostres equips de treball. Conjuntament amb el treball a
l'aula virtual desenvoluparem un pla de comunicacié intern per al desplegament de les noves accions per a la deteccié i abordatge
de la violeéncia institucional i treballarem com comunicar-lo en el nostre entorn institucional.

Metodologia

El taller es desenvolupa des de la plataforma Zoom i el treball a 'aula virtual a partir de:
a. Cinc sessions sincrones (10 h
b. Treball d'aula virtual per fer efectiu I'acompanyament en la identificacié d'oportunitats, reptes i en el plantejament d'accions (5 h)

Professorat
Dra. Patricia Martinez i Alvarez, técnica de I'Area de Promocié d'Activitats i Entitats ICD, docent a la UB i consultora en disseny i

desenvolupament de plans d'igualtat i d'abordatge de violéncies masclistes, en incorporacié de la perspectiva de génere en
doceéncia i recerca i en disseny i desenvolupament de politiques socials, publiques i institucionals des dels feminismes.

Dates i horari

Sessions sincrones: 27 i 29 de setembre, 4 i 5 i 21 d'octubre
Horaride 10a 12 h

Places
20

Hores lectives
15

Matricula
Cal que us hi inscrigueu per mitja d'ATRI o del circuit que tingui establert el vostre departament o organisme.

Certificat

S’expedira un certificat de participacio i aprofitament a I'alumnat que superi I'avaluacié establerta en el pla docent.

Responsable
Francesc Xavier Moreno de Haro

Organitzacio

Institut Catala de les Dones
Escola d'Administracié Publica de Catalunya
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| Generalitat de Catalunya
Escola d’Administracié Publica
de Catalunya

Imatges per a la igualtat efectiva de dones i homes

Suport a politiques de Govern
Actualitzacié-aprofundiment - Estrategica
Codi: 10237/2021-1

Presentacié

La igualtat d'oportunitats de dones i homes és un principi fonamental de I'actuacié de totes les administracions que cal incorporar
a les politiques publiques, pero també en les imatges que utilitzem en tots els suports de la comunicacio. La superacié dels
estereotips de génere sexistes en la comunicacio és un pas imprescindible per arribar a la igualtat efectiva de dones i homes i un
mandat de la Llei 7/2015 d'igualtat efectiva de dones i homes.

Aquesta activitat I'organitzen conjuntament la Direccié General de Funcié Publica i 'EAPC.

Objectius
Identificar el sexisme en les imatges i les raons socials i comunicatives per superar-lo.

Disposar d'eines i recursos per a la superaci6 del sexisme en les imatges.
Aprofundir sobre conceptes: sexe, génere, androcentrisme, masclisme, patriarcat i violéncies simboliques.
Conéixer el marc legal.

Persones destinataries

Personal dels serveis centrals i territorials dels departaments de la Generalitat de Catalunya i, especialment, persones que
treballen en gabinets técnics, en gabinets de premsa i en arees de comunicacio.

Programa

Sessio 1

1. Procés de socialitzacio i génere.

2. Marc juridic de la comunicacié no sexista a I'Administracio.

3. Identificacié de sexisme en les imatges. Practica individual d'identificacié de sexisme.

Sessi6 2

1. Analisi d'estereotips sexistes i com perjudiquen i limiten el desenvolupament de les persones.

2. Introduccié de la perspectiva de génere en les imatges i identificacié dels avantatges socials i comunicatius.

3. Eines i recursos per promoure unes imatges en consonancia amb el principi d'igualtat efectiva de dones i homes.
Practica individual d'identificacié de sexisme.

Metodologia

Formacio en linia sincrona amb Zoom.
Es combinara teoria amb analisi i resolucié de suposits practics.

Professorat

Cristina Baulies, periodista i responsable de I'Area de Comunicacié de I'lnstitut Catala de les Dones, Departament de la
Presidencia.

Dates i horari
1819 de maig de 9.30 a 11.30 h

Lloc
Curs en linia

internet

Places
20

Hores lectives
4

Matricula
Cal que us hi inscrigueu per mitja d'ATRI o del circuit que tingui establert el vostre departament o organisme.

Certificat

S’expedira un certificat d'assistencia a I'alumnat que assisteixi al 80% de les hores lectives.

Responsable
Cristina Garcia Pérez

Organitzacio

Direcci6é General de Funcié Publica
Escola d'Administracié Publica de Catalunya
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de Catalunya

Microcurs sobre el deure d'intervencié en casos de
discriminacio de persones LGBTI+

Suport a politiques de Govern
Basica - Estrategica
Codi: 10228/2021-1

Presentacié

El Parlament de Catalunya va aprovar la Llei 11/2014, de 10 d'octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgeneres i intersexuals i per erradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia. El titol Il de la Llei indica que les administracions
publiques de Catalunya han de garantir la formacié i sensibilitzacié adequades del seu personal sobre aquesta matéria.

La Direccioé General d'lgualtat, conjuntament amb I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya, organitzen aquest curs, que es
pot seguir a través de dispositius mobils i de web, a fi de difondre el protocol que cal seguir per evitar situacions de discriminacio
del col'lectiu LGBTI+ pel que fa al génere, l'orientaci6 o identitat sexual o de la seva expressié de genere.

El Departament de la Vicepresidéncia i Economia i Hisenda va dissenyar, d'acord amb I'Area LGBTI de la Direccié General
d'lgualtat, els continguts del present curs per al seu personal. Ara I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya posa aquest curs
a disposici6 del personal de totes les administracions publiques catalanes.

Objectius
- Adquirir coneixements basics sobre els conceptes al voltant del col-lectiu LGBTI+

- Adquirir coneixements suficients de sensibilitzacié sobre les possibles discriminacions.
- Saber identificar les situacions de discriminacié LGBTI+
- Coneixer com s'ha d'actuar davant de casos de discriminacié LGBTI+

Persones destinataries
Personal dels serveis centrals i territorials dels departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya

Programa

1. Conéixer: conceptes basics (sexe, génere, LGBTI+).
2. |dentificar: infraccions i situacions de discriminacio.
3. Actuar: la llei i la denuncia.

Metodologia

A través de dispositius mobils i web. L'alumnat rebra cada dia un nombre determinat de continguts mentre duri el curs. S'estableix
un minim del 65% per acreditar la participacio al curs.

Dates i horari
Del 26 d'abril al 6 de maig

Lloc

Aula Virtual
https://aulavirtual.eapc.gencat.cat/
Internet

Places
600

Hores lectives
2

Matricula
Activitat gratuita.

Certificat

S’expedira un certificat de participacio a | 'alumnat que tingui la participacié minima establerta.

Responsable
Josep Maria Nin Lumbiarres

Organitzacio

Departament de Treball, Afers Socials i Families.
Escola d'Administracié Publica de Catalunya

Activitat finangada pel Fons de Formacié Continua de Catalunya.
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PARLAMENT DE CATALUNYA

JORNADA "GESTIO D’EINES PER AL FOMENT DE LA IGUALTAT DE GENERE AL
PARLAMENT DE CATALUNYA”

Exp. 007/21

OBJECTIUS

- Complir accié 2.22 del Pla d’igualtat de génere del Parlament de Catalunya, relativa a la
imparticié de formacié per a la prevencié de la violencia masclista i 'LGBTI-fobia.

- Assumir que amb la igualtat efectiva podem tenir una societat i una vida personal millors.

- Questionar-se idees preconcebudes amb relacié a la masculinitat toxica, aprendre a
identificar-la, entendre que és perjudicial per a qui I'exerceix i reflexionar sobre la seva
desconstruccié.

- Coneixer els diferents tipus de violéncies masclistes i la violencia en les parelles no
heterosexuals.

DESTINATARIS

Personal de I’Administracié parlamentaria, personal eventual i diputats/des.
PONENTS | PROGRAMA

Rocio Medina Martin. Professora i investigadora postdoctoral. Membre d’Antigona
La importancia de la igualtat entre homes i dones en la societat, en la feina i en la vida
personal.

Octavio Salazar Benitez. Professor, jurista i activista.
Les masculinitats toxiques i llur desconstruccio.

Anna Morero Beltran. Técnica de I'area de violéncies masclistes de I'Institut Catala de les
Dones (ICD), professora i Doctora en Sociologia. Patricia Gonzalez Prado. Tecnica de I'area
de violéncies masclistes de I'Institut Catala de les Dones (ICD). Professora, Membre
d’Antigona. Doctora en Dret Public i Filosofia juridic-politica (UAB).

Les diferents violéncies masclistes.

DURADA
3 h lectives

CALENDARI
8 de juny

HORARI
De 9.30 a2 12.50 h

(ales 10.15 h hi haura 20 minuts de descans)

LLOC
Palau del Parlament.

METODOLOGIA
Sessio presencial.

CERTIFICAT
Certificat d’assistencia.

ORGANITZACIO
Tecnica d'igualtat i Area d’Organitzacié i Desenvolupament del Departament de Recursos
Humans (extensions 6487 i 3147).
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Perspectiva de genere

El Pla d’'igualtat de genere del Parlament de Catalunya 2020-2023 té
per objectiu que el Parlament incorpori transversalment la perspectiva de
geénere, €s a dir que promogui activament la igualtat efectiva de dones
i homes i la no-discriminacié de les persones del collectiu LGBTI en el
conjunt de les seves actuacions. Una de les maneres de fer-ho és intro-
duir aquesta perspectiva en el sistema de recollida de dades i classifica-
ci6 de la informacio.

El vostre génere és (poseu una creu en la casella corresponent):

O Home

[J Dona

I No binari

[ No vull contestar
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Guia per a
incorporar la
perspectiva de
genere al treball
parlamentari

GUIA PER A
INCORPORAR
LA PERSPECTIVA

DE GENERE
AL TREBALL
PARLAMENTARI

MAIG DE 2021
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Aquesta guia constitueix un document de referéencia perque les dipu-
tades i els diputats, aixi com el personal de la cambra, especialment el
personal que dona suport a les comissions parlamentaries, incorporin la
perspectiva de genere de manera transversal en el seu treball quotidia.

Partint de les accions del Pla d’igualtat de génere del Parlament de
Catalunya (2020-2023) relacionades amb el treball parlamentari, la Guia
proporciona pautes, indicacions i eines concretes que adrecen, en els di-
ferents apartats, les preguntes segtients:

— Queé implica I'aplicacio de la transversalitat de genere en les cambres
legislatives, tant en el seu entorn de treball com en l'activitat parlamen-
taria? (primer apartat)

— Quines estructures té el Parlament de Catalunya per a impulsar la
transversalitat de génere en el treball parlamentari i en el desplega-
ment del seu Pla d’igualtat? (segon apartat)

— Quines eines i quins processos asseguren la incorporacié de la pers-
pectiva de genere en la funcio legislativa (tercer apartat) i en la funcio
de control i d'impuls politic (quart apartat), incloent-hi les lleis especifi-
ques en materia d’igualtat i els pressupostos de la Generalitat?

— Com la interacci6 del Parlament amb la societat civil organitzada, con-
cretament amb les entitats feministes i del collectiu LGBTI, pot enfortir
el treball parlamentari? (cinque apartat)

— Com es pot incorporar la perspectiva de génere en les dinamiques de
funcionament, practiques de treball i activitat parlamentaria de les co-
missions? (sise apartat)

— Com es pot incorporar la perspectiva de genere en el pressupost del
Parlament de Catalunya? (sete apartat)

Per a supervisar 'aplicacio de les pautes i les indicacions proporciona-
des en aquests apartats de la Guia, s’han d’emprar els indicadors de se-
guiment o de resultats previstos en el mateix Pla d’igualtat del Parlament.

La Guia inclou també diversos annexos amb recursos Utils per al tre-
ball quotidia de les comissions parlamentaries (vuité apartat), un glossa-
ri (nove apartat) i una llista amb les referéncies emprades (desé apartat).

Memoria del compliment dels eixos del Pla d’igualtat de génere, any 2021



1.

Introduccio

Taula 1.1. Resum executiu: La perspectiva de genere en els parlaments

PERSPECTIVA DE GENERE | REDISSENY INSTITUCIONAL

«’organitzacio, la millora, el desenvolupament i I'avaluacio dels processos politics, de manera que els
actors involucrats normalment en I'adopcié de mesures politiques incorporin una perspectiva d’igualtat
de génere a totes les politiques publiques, a tots els nivells i a totes les etapes.» (Consell d’Europa, 1998)

PERSPECTIVA DE GENERE EN ELS PARLAMENTS

Un parlament amb perspectiva de genere és aquell que «respon a les necessitats i els interessos dels
homes i de les dones en les seves estructures, operacions, métodes i treball.» (IPU, 2011a)

PLA D’ IGUALTAT DE GENERE DEL PARLAMENT DE CATALUNYA (2020-2023)

ENTORN DE
TREBALL

Organitzacié
i practiques
de treball

1.1. Una

estrategia politica

transformadora

Taula 1.2. Igualtat versus equitat

Igualtat
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ESTRUCTURES FUNCIONS

EINES Legislativa,
control

PROCESSOS i simbolica

La transversalitat o mainstreaming de genere és una estrategia politi-
ca adoptada internacionalment fa tres décades amb I'objectiu d’assolir la
igualtat de genere. Assumida com a principi de tota accié publica en la
Quarta Conferencia Mundial de les Dones (Nacions Unides, Beijing, 1995),
suposa un doble canvi de paradigma. D’'una banda, totes les intervencions
publiques han de prendre en consideracio les diferencies en les experien-
cies, els interessos, les expectatives, les actituds i els comportaments de
les dones i dels homes, siguin de base biologica o fruit de rols i responsa-
bilitats derivats de les idees dominants sobre la masculinitat i la feminitat i
sobre les relacions entre els homes i les dones que s'imposen en contex-
tos socials, culturals, economics i politics especifics (EIGE, 2016). Dit d’'una
altra manera, el reconeixement de la diferencia i el respecte a la diversi-
tat son imprescindibles per a garantir la igualtat tant en les possibilitats de
desenvolupament personal i 'equitat com en la distribucié de les oportuni-
tats, els recursos i les responsabilitats, tal com mostra la taula 1.2.

Equitat

I @&w

Font: Achieving Health Equity, RWJF Collection (2017).
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D’altra banda, la desigualtat no pot concebre’s com un problema de
les dones sind del conjunt d’institucions publiques, ja que suposa una
fallida de la democracia i una vulneracié dels drets humans. Per tant,
es requereix un canvi estructural, comencant pel redisseny de la for-
ma d’operar de les institucions. Seguint la definicié més emprada del
Consell d’Europa (1998), la transversalitzacio de la perspectiva de ge-
nere és «l'organitzacio, la millora, el desenvolupament i 'avaluacio dels
processos politics, de manera que els actors involucrats normalment en
'adopcié de mesures politiques incorporin una perspectiva d’igualtat de
génere en totes les politiques publiques, en tots els nivells i en totes les
etapes». Aquesta estrategia ha estat adoptada també per la Comissio
Europea (1996) i per les Nacions Unides (Ecosoc, 1997) i es troba ple-
nament integrada en I'ordenament juridic catala i espanyol (vegeu I'an-
nex 8.1).

La transversalitat de genere no substitueix sind que complementa les
politiques dirigides a garantir la igualtat d’'oportunitats mitjancant les re-
visions normatives oportunes (com és el cas de les mesures destinades
a garantir la igualtat salarial) i les politiques dirigides a assolir la igualtat
de resultats mitjancant accions positives (per exemple, les quotes elec-
torals).

analogia seguent iHustra aquesta complementarietat. Les politiques
d’igualtat de génere es van construir inicialment com una casa amb di-
ferents plantes aillada de la resta del barri, com una area de politica pu-
blica habitada només per les dones. Els fonaments de la casa s’elevaren
amb el compromis politic. La primera planta es va centrar a eliminar les
discriminacions formals del marc legislatiu. Com que aixd no es va tra-
duir en una igualtat d’oportunitats real, es va erigir una segona planta
per a corregir mitiancant les accions positives les consequéncies de la
discriminacio historica. La transversalitat de genere, en canvi, no afegeix
una tercera planta, siné que, a partir d’'una nova arquitectura, t¢ com a
objectiu transformar tant la casa com el barri. No pren els homes com
a parametre de referéncia i t& en compte les relacions de poder de gé-
nere que impregnen la societat i les institucions. Amb el mainstreaming,
les politiques d’igualtat deixen d’ésser una area de politica sectorial i la
perspectiva de genere esdevé un principi rector de tota accié publica
(Woodward, 2003: 68; Verloo, 2005: 346), el qual permet d’identificar i
definir les accions oportunes per a eliminar els diferents tipus de discri-
minacions resumits en la taula 1.3.

Taula 1.3. Tipus de discriminacions

Discriminacio directa: La situacioé en que es troba una dona que és, ha estat
0 pot ésser tractada, per rad de sexe o0 de circumstancies directament relacio-
nades amb la seva condicié bioldogica, d’'una manera menys favorable que un
home en una situacié analoga.

Discriminacié indirecta: La situacié discriminatoria creada per una disposicio,
un criteri, una interpretacié o una practica pretesament neutres que poden
causar un perjudici més gran a les dones.

Discriminacié multiple: La situacié en qué una dona, pel fet de pertanyer a al-
tres grups que també solen ésser discriminats, pateix formes agreujades i es-
pecifiques de discriminacio.

Font: Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes (article 2).
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La perspectiva de genere es fonamenta en un concepte de gene-
re+ que parteix de la consideracié que qualsevol llei, politica publica o
programa afecta la vida de totes les persones de manera diferent en
funcié de la seva identitat de génere, de I'edat, de les capacitats fun-
cionals, del color de la pell, origen o etnicitat, o dels ingressos i altres
recursos socioeconomics. Totes les persones tenim, doncs, necessi-
tats diverses i experimentem una mateixa situacié de manera diferent a
causa de les desigualtats estructurals existents en la societat i dels sis-
temes d’opressid que se’n deriven (masclisme, LGBTI-fobia, edatisme,
capacitisme, racisme, antigitanisme, classisme, etc.). D’aquesta mane-
ra, 'enfocament interseccional posa en valor i pren en consideracio el
reconeixement de la diversitat interna del subjecte «dones» i del subjec-
te «<homes» (vegeu Lombardo, Meier i Verloo, 2017), tal com illustra la
taula 1.4.

Taula 1.4. La interseccionalitat en dues metafores

Podem entendre la interseccionalitat com la vivencia que experimenta una
persona d’un grup social minoritari (per exemple, una dona afrodescendent),
quan transita per la ciutat. Imagineu-vos una cruilla on el «carrer del racisme»
es veu travessat (intersecciona) pel «carrer del sexisme». Aquesta persona no
fa front a una sola opressio, sind a dues formes d’opressié alhora (Crenshaw,
1989).

Lanalogia amb una poma també ens permet veure com el sabor, la textura i el
color sén propietats que caracteritzen aquesta fruita i que estan estretament
lligades les unes amb les altres. En madurar, canvia de color. Posant-la al forn,
el sabor i la textura es modifiquen. De la mateixa manera, les categories so-
cials son propietats de les persones que produeixen diferents efectes en di-
ferents situacions, com és el fet, per exemple, d’ésser dona, blanca i lesbiana
(Rodo de Zarate i Jorba, 2020).

Com a institucié central dels sistemes democratics, el redisseny institu-
cional per a avancar en la igualtat de génere afecta de ple els parlaments.
Segons la Unio Interparlamentaria, un parlament amb perspectiva de ge-
nere és aquell que «respon a les necessitats i els interessos dels homes
i de les dones en les seves estructures, operacions, metodes i treball»
(IPU, 2011a). Per aquest motiu, la perspectiva de génere ha d’ésser incor-
porada de manera transversal en totes les funcions dels parlaments, en la
seva organitzacio i en les seves practiques quotidianes (PNUD, 2007: 5;
Erikson i Verge, 2020).

El Parlament de Catalunya ha fet diferents passos en aquesta direc-
ci6 en legislatures precedents, com ara adoptar la delegacié de vot en
cas de baixa per maternitat (2006) i paternitat (2015) —ja que els diputats i
diputades no gaudeixen dels permisos establerts en el regim general de
la seguretat social- o ajustar els horaris de I'activitat parlamentaria, per tal
d’afavorir I'equilibri de la vida personal, familiar i laboral de les diputades i
els diputats i del personal de la cambra. També s’han organitzat diferents
cicles de debat per a situar la igualtat de genere en el centre de I'agenda
politica.
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En la darrera legislatura, amb I'assumpcié del compromis d’elabo-
rar un pla d’igualtat intern de la institucio, es van dur a terme diferents
iniciatives. El setembre de 2018 es va organitzar la conferéncia «Par-
laments amb perspectiva de génere per a garantir la igualtat efectiva
de dones i homes». Hi participaren responsables de la Unitat de Go-
vernanga Democratica i Génere de I'Oficina per a les Institucions De-
mocratiques i els Drets Humans de I'Organitzacio per a la Seguretat i
la Cooperacié a Europa (OSCE-ODHIR) i de I'Institut Europeu per a la
Igualtat de Genere (EIGE), juntament amb diputades, personal parla-
mentari i academiques expertes del Regne Unit, Escocia i Suéecia. El
Parlament de Catalunya també va coorganitzar una sessié plenaria ine-
dita i historica amb el Consell Nacional de les Dones de Catalunya, el
«Parlament de les Dones», en la qual I'hemicicle va ésser ocupat exclu-
sivament per diputades, exdiputades, assessores dels grups parlamen-
taris i entitats feministes. La sessi6é plenaria de I'1 de juliol de 2019 va
ésser precedida pel treball conjunt de les diputades i les representants
socials. Aquest treball previ es va estructurar en sis grups de treball
al voltant de diferents eixos de la Plataforma d’Accié de Beijing (Quar-
ta Conferéncia Mundial de les Dones, 1995), assistits per treballadores
de '’Administracié parlamentaria. La declaracié conjunta aprovada pel
Parlament de les Dones es va votar posteriorment en sessié ordina-
ria pel Ple del Parlament (24 de juliol de 2019). Aquesta iniciativa ha es-
tat reconeguda pel European Institute for Gender Equality (EIGE) com
a bona practica d’espai per als interessos i expectatives de les dones
en l'agenda parlamentaria dins el seu Gender-Sensitive Parliaments
Toolkit. Uns mesos més tard, els dies 17 i 19 desembre de 2019, se ce-
lebra el primer ple monografic dedicat al reconeixement i al garantiment
dels drets de les dones.

Seguint tant les recomanacions del programa de parlaments amb
perspectiva de genere de la Unié Parlamentaria (IPU, 2011b, 2016) i de
I'Institut Europeu per a la Igualtat de Genere (EIGE, 2018) com la nor-
mativa catalana i espanyola sobre plans d’igualtat, el gener de 2020 el
Parlament de Catalunya esdevenia una de les primeres cambres legis-
latives del moén a aprovar, amb el suport de tots els grups i subgrups
parlamentaris, un document estrategic quadriennal que vincula tots
els organs i departaments de la institucié. Les vuitanta-quatre accions
del Pla d’igualtat de génere del Parlament de Catalunya (2020-2023)
s’organitzen en els sis eixos que presenta la taula 1.5.

Taula 1.5. Eixos del Pla d’igualtat de génere del Parlament de Catalunya

Eix 1. Igualtat en I'accés

Eix 2. lgualtat en la capacitat d’in-
fluencia

Eix 3. Perspectiva de génere en l'ac-
tivitat parlamentaria

Eix 4. Produccio legislativa amb
perspectiva de génere

Eix 5. Igualtat de génere en la funcié
simbolica

Eix 6. Posada en practica i segui-
ment del Pla d’igualtat
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Igualtat efectiva en l'accés a la institucio.

Igualtat en els aspectes organitzatius, incloent-hi mesures de conciliacio i me-
sures d’actuacié davant qualsevol forma de discriminacié o assetjament.

Mecanismes per a aplicar la perspectiva de genere tant en el treball parlamen-
tari com en l'estructura administrativa.

Legislacio sensible a les necessitats i expectatives de les dones i dels homes i
incorporacio de la perspectiva de genere al control del Govern.

Compromis amb la igualtat per mitja del significat simbolic dels espais, la co-
municacio externa i la visibilitat de la quiestié de la igualtat de génere.

Supervisio efectiva de la posada en practica de les accions del Pla d’igualtat.
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1.3. La perspectiva
de genere en
'entorn de treball
dels parlaments

No existeixen entorns de treball neutres al genere, ja que el génere hi és
sempre present com a «principi organitzatiu» que distribueix avantatges i
desavantatges en el seu funcionament ordinari (Acker 1990; Kenney, 1996).
Per tant, els parlaments han d’identificar les l0giques institucionals imbuides
de construccions socioculturals sobre la masculinitat i la feminitat i de les je-
rarquies derivades de la ideologia patriarcal que encara regeix la societat,
per tal de transformar-les. També han d’assegurar que no es produeixin dis-
criminacions en l'accés als recursos, a les oportunitats o al reconeixement.

Tal com mostra la taula 1.6, el Pla d’'igualtat de genere del Parlament de
Catalunya (2020-2023) inclou diverses accions relacionades amb la pers-
pectiva de genere en 'entorn de treball, dirigides tant a les diputades i els
diputats com al personal de la cambra i al personal assessor, pel que fa
a la paritat en la presa de decisions, conciliacio i corresponsabilitat, i a la
prevencio i I'abordatge de qualsevol forma de discriminacié o assetjament.

Taula 1.6. Accions del Pla d’igualtat relacionades amb I'’entorn de treball

Paritat en la presa de decisions

Accio 2.1. Introduir la paritat com a
criteri en la composicié de tots els or-
gans de decisio, incloent-hi la Mesa
del Parlament i les meses de les co-
missions.

Accid 2.2. Introduir la paritat en el
nombre de diputats i diputades no-
menats per cada grup parlamenta-
ri per a formar part de cadascuna de
les comissions.*

Accio 2.3. Promoure una composi-
Cio paritaria en els carrecs dels grups
parlamentaris, amb la preséncia d’al-
menys una dona en els carrecs de
presidencia i de portaveu.

Accié 2.4. Promoure la composicio
equilibrada en els carrecs de respon-
sabilitat amb relacio al pes de dones i
homes en la plantilla.

Accio 2.6. Establir el criteri de paritat
de genere en la composicio del Con-
sell de Personal.

* Cal recordar que la Llei 17/2015 esta-
bleix que les mesures de representacio
paritaria no tenen efecte per als organs
constituits per a la promocié dels drets
i interessos d’'un dels dos sexes (article
12.2).
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Conciliacio i corresponsabilitat

Accid 2.7. Ampliar els suposits de la
delegacio de vot, com la inclusio dels
membres de la Mesa i d’altres situa-
cions relacionades amb la cura de fa-
miliars i la lactancia.

Accio 2.8. Promoure la corresponsa-
bilitat entre els diputats, per tal que
facin més Us del permis per paternitat
i de la delegacio de vot corresponent.

Accid 2.9. Incloure ajustaments en el
calendari de sessions del Parlament,
per tal de facilitar la corresponsabilitat
(per exemple, en els periodes de va-
cances escolars).

Accio 2.10. Limitar el nombre de co-
missions especifiques que poden
funcionar de manera simultania en el
mateix periode de sessions.

Acci6 2.11. Elaborar periodicament un
informe sobre 'hora d'inici i de finalitza-
cio dels plens, incloent-hi l'impacte so-
bre el personal del Parlament.

Accio 2.12. Adaptar el quadre de per-
misos i justificacions del personal als
parametres de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral.

Accié 2.14. Promoure el teletreball
per al personal del Parlament.

Accid 2.15. Promoure el teletreball per
al personal dels grups parlamentaris.

Espai lliure de discriminacions
i assetjament

Accio 2.18. Revisar el Codi de con-
ducta, el RPC i els ERGI per a reforgar
I'atencio a la discriminacio i prevenir i
lluitar contra el sexisme i 'assetjament
sexual.

Accio 2.19. Aprovar un protocol con-
tra la violencia masclista i la LGBTI-fo-
bia i establir un organ responsable de
I'atencio a les persones afectades.

Accio 2.20. Redactar una declaracio
de compromis de tolerancia zero da-
vant la discriminacié i 'assetjament,
perque la signin els diputats i diputa-
des en el moment de recollir I'acta.

Acci6 2.21. Difondre el protocol entre
els diputats i diputades, el personal
del Parlament i el personal dels grups
parlamentaris.

Accié 2.22. Impartir formacio obliga-
toria per a la prevencio¢ de la violencia
masclista i 'LGBTI-fobia als diputats i
diputades i al personal del Parlament
i dels grups parlamentaris.
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En primer lloc, els parlaments han d’introduir les accions positives
oportunes per a garantir la paritat en la presa de decisions i eliminar la
segregacio vertical, és a dir, la sobrerepresentacié dels homes al capda-
vant dels departaments de I’Administracio parlamentaria o dels organs de
la cambra, sigui la Mesa, la Junta de Portaveus, la Diputacié Permanent
0 les meses de les comissions. El Parlament de Catalunya assumeix,
doncs, la democracia paritaria com a principi rector que ha de guiar la
distribucio dels carrecs de tots els organs, amb un minim del 40% per a
cada sexe i tendint al 50% (Llei 17/2015, articles 2 i 3). Mentre no s’hagi
revisat el Reglament del Parlament de Catalunya, els grups parlamentaris
tenen un paper destacat en 'assoliment de la paritat en la distribucié dels
carrecs, com s'indica en la taula 1.7.

Taula 1.7. Paritat en els carrecs

La Mesa del Parlament, que esta composta per set membres, ha de tenir
un maxim de quatre representants de cada sexe. D’altra banda, la composi-
cio de les meses de les comissions més proxima a la paritat és I'eleccié de
dues diputades i un diputat o, alternativament, dos diputats i una diputada. Els
grups i subgrups parlamentaris han de vetllar a I'inici de la legislatura perque la
distribucio del conjunt de carrecs que els correspongui designar sigui parita-
ria, amb un minim del 40% de presidencies, vicepresidencies i portaveus per
a qualsevol dels dos sexes, tendint al 50% de cada sexe.

Els grups i subgrups parlamentaris han de garantir la paritat en la seva direc-
cio, promovent la presencia d’almenys una dona en els carrecs de presiden-
cia i de portaveu.

Aixi mateix, per a superar la segregacio horitzontal de les comissions
parlamentaries, és a dir, el fet que el seu grau de feminitzacié o mas-
culinitzacié coincideixi amb sectors de politica publica considerats tra-
dicionalment —i de manera estereotipada— «masculins» o «femenins»,
els grups parlamentaris han de promoure una distribucié equiliorada de
diputades i diputats en cadascuna de les comissions. Per la seva banda,
la Secretaria General ha de vetllar perque la segregacié horitzontal no es
produeixi en I'assignacio de lletrats i lletrades a les diferents comissions.
Simultaniament, per tal de fer el seguiment de la igualtat en la capacitat
d’influéncia, en cada sessio del Ple s’ha de fer un recompte del total d'in-
tervencions de les diputades i dels diputats aixi com de la seva durada
en minuts. Aquest recompte es pot estendre a les sessions d’altres or-
gans de la cambra.

En segon lloc, els parlaments han d’ésser un model de referéncia per
a la ciutadania en matéria de conciliacié de la vida laboral, familiar i per-
sonal i de corresponsabilitat de dones i homes en les tasques de cura.
Amb aquesta finalitat, han d’adoptar mesures perqué tots els collectius
de la cambra puguin combinar les seves diferents responsabilitats, in-
cloen-hi la racionalitzacié dels horaris de 'activitat parlamentaria o la li-
mitacié del nombre de comissions que poden operar simultaniament
en un mateix periode de sessions. Aixi mateix, en matéria de redisseny
dels espais amb perspectiva de génere, la institucié té diversos punts
de canviadors per a nadons, situats majoritariament als lavabos inclu-
sius (sense génere marcat) i d’accessibilitat adaptada. També s’ha pre-
vist I'nabilitacié d’'una sala per a la cura d’infants i alletament a la planta
baixa del Palau, disponible per a tots els collectius que treballen a la
cambra i per a les persones que visiten la institucid en actes o compa-
reixences.
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En tercer lloc, els parlaments han de vetllar perqué qualsevol expressio
de sexisme, violencia masclista o LGBTI-fobia no tingui cabuda en cap
activitat de la cambra, i reforcar aixi el compromis de la institucié amb la
lluita social per a erradicar-los. A més de comptar amb mecanismes de
prevencio, d’abordatge, de sancid i de reparacio, les cambres legislatives
han de proporcionar una formacié adequada en aquesta materia als dife-
rents collectius de la institucio, tal com recull la taula 1.8.

Taula 1.8. Un parlament lliure de violencies masclistes i LGBTI-fobiques

La normativa vigent al Parlament de Catalunya estableix com a principi &tic i
de conducta la prohibicié de discriminacio per rad de sexe, genere, orientacio
sexual o etnia, entre d’altres. Amb l'objectiu d’abordar adequadament les si-
tuacions de violencia masclista o LGBTI-fobia que es puguin produir, el Parla-
ment ha aprovat un protocol especific. Amb caracter anual, per tal de millorar
la prevencio i la identificacié de les conductes d’assetjament sexual, per rad
de sexe o per rad d’orientacié sexual, s’ha de programar formacié obligatoria
per a tots els collectius de la cambra.

A linici de la legislatura o en el transcurs d’aquesta, quan es produeixi una
nova alta, les diputades i els diputats han de signar una declaracié de com-
promis de tolerancia zero davant la discriminacié i 'assetjament, la qual sera
publicada en el web del Parlament.

Lobjectiu ultim d’'incorporar la perspectiva de génere al treball parlamen-
tari és contribuir a aconseguir la igualtat, tot garantint que les necessitats,
les aspiracions i les experiencies de les dones i dels homes quedin reflec-
tides tant en el disseny de la legislacié com en la implementacio i el con-
trol d’aquesta. Totes aquestes fases, tal com mostra la taula 1.9, formen
un cicle que es retroalimenta (Mousmouti, 2020a: 7-8).

Taula 1.9. El cicle de la legislacio amb perspectiva de genere

DISSENY
LEGISLATIU
SENSIBLE AL
GENERE

CONTROL APLICACIO
SENSIBLE AL SENSIBLE AL
GENERE GENERE

Font: Mousmouti (2020a: 8).

Un disseny legislatiu sensible al génere permet d’identificar si una llei
reduira o incrementara les desigualtats, fet que permet de prevenir els
efectes negatius o no desitjats i maximitzar els resultats positius. Per molt
que es redactin en termes universals, les politiques o lleis suposadament
«neutres al genere» son, a la practica, «cegues al genere», ates que «ig-
noren les necessitats i situacions especifiques de dones i homes i les
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relacions de poder de genere que sustenten la discriminacio, inclosa la
violencia de génere» (EIGE, 2016). Per tant, fins i tot quan no augmenten
les desigualtats, resulten negatives perqué no permeten d’avancar en la
seva erradicacio. Cal subratllar que I'agenda de la igualtat de génere va
més enlla de la legislacié especifica i que és rellevant per al conjunt de co-
missions parlamentaries. Simultaniament, el disseny legislatiu ha d’ésser
conscientment interseccional i ha d’abordar el conjunt de «desigualtats
que es produeixen com a resultat del creuament d’eixos» que travessen
la vida de les persones (Ajuntament de Terrassa, 2019: 19). Lenfocament
interseccional permet, doncs, d’identificar tant les discriminacions direc-
tes o indirectes per rad de sexe com les discriminacions multiples (vegeu
la taula 1.2).

La dimensi6 de génere no esgota la seva rellevancia amb I'aprova-
cio d'una llei. En la fase d'implementacio cal aplicar la perspectiva de la
igualtat de génere en I'analisi de les decisions adoptades, els criteris es-
tablerts i els pressupostos assignats, i en la fase de control cal examinar
els impactes i identificar els canvis positius i negatius que s’han observat
en materia d’igualtat. Aixi mateix, cal detectar les llacunes en el volum i
tipus de dades sensibles al géenere que sovint impedeixen una analisi ex-
haustiva de I'impacte de la legislacio i de les politiques publiques que
se’n deriven.

En definitiva, la transversalitat de genere és una questid de qualitat
democratica perque la igualtat de genere i el respecte a la diversitat son
drets humans. A més, millora la funcio legislativa dels parlaments, ja que
el seu plantejament holistic incrementa tant I'eficacia i I'eficiencia de les
lleis i les politiques publiques com la seva sostenibilitat, tal com recull
'’Agenda 2030 de Nacions Unides. També reforga la funcié de control a
través de noves eines que permeten de visibilitzar com els governs ac-
tuen per avancar en la justicia social i la igualtat de génere (PNUD, 2007:
22-25).

Lexit de la transversalitzacio de la perspectiva de genere «va més en-
lla de la voluntat politica i de les bones intencions» (Mousmouti, 2020a: 6).
Els parlaments han de dotar-se de les estructures i eines d’analisi, de pla-
nificacio i d’avaluacio aplicables en les diferents fases del cicle de la legis-
lacié. Per la seva banda, tant les diputades i els diputats com el personal
de la cambra i dels grups parlamentaris tenen la responsabilitat de for-
mar-se en perspectiva de genere. Finalment, la transversalitat de géenere
no pot tenir una aplicaci6 merament tecnocratica, sind que ha de pro-
moure la participacié efectiva de les dones, a través de la consulta i la col-
laboracio regular amb entitats del moviment feminista i amb expertes en
igualtat de genere dels diferents ambits professionals i académics (Com-
monwealth Secretariat, 2001: 77).

Tenint en compte tots aquests elements, tal com sintetitza la taula
1.10, el Pla d’igualtat de génere del Parlament de Catalunya (2020-2023)
defineix un conjunt ampli d’accions dirigides a desenvolupar la capaci-
tat institucional d’incorporar la perspectiva de génere en el treball parla-
mentari.
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Taula 1.10. Estructures, eines i processos de la transversalitat de génere
del Pla d’igualtat de genere del Parlament de Catalunya

Accio 3.1. Mantenir el Grup de Treball en Equitat de Genere com a grup de re-
ferencia orientat a la promocié de les politiques d’igualtat al Parlament.

Accio 3.2. Crear una xarxa de transversalitat de genere en el treball de les co-
missions.

Accio6 3.3. Assegurar I'equilibri de génere en la presencia de persones exper-
tes en les compareixences de les comissions parlamentaries, sens perjudici
que la presencia de dones pugui ésser superior en les comissions que promo-
uen els drets de les dones o que reflecteixen ambits molt feminitzats.

Accid 3.4. Incrementar el nombre de persones expertes en igualtat de gene-
re i diversitat que intervenen com a compareixents en comissions parlamen-
taries.

Accio 3.5. Impartir formacié obligatoria en transversalitat de génere en el pro-
cediment legislatiu i pressupostari per a diputats i diputades, lletrats i lletrades,
assessors i assessores linguistics i gestors i gestores parlamentaris.

Accié 3.6. Ampliar el fons documental de la Biblioteca del Parlament en ma-
teria d’igualtat de genere i diversitat sexual i d’accés a bases de dades en linia
per a fer estudis sobre genere.

Acci6 3.7. Crear una xarxa d’intercanvi d’informacié i collaboracié amb el mén
acadéemic en I'ambit de la igualtat i la diversitat.

Accio 3.9. Crear una unitat per a impulsar la igualtat de genere.
Accid 3.11. Incloure la perspectiva de genere en el pressupost del Parlament.

Accio 3.14. Incloure la perspectiva de genere en el sistema de recollida de da-
des i la classificacio de la informacio.

Accio 4.3. Preparar un questionari, que ha d’emplenar cada comissio par-
lamentaria, sobre els seus objectius per a la igualtat de genere i els ambits
d’expertesa en perspectiva de génere per als quals se sollicitaran comparei-
Xences.

Accio 4.4. Elaborar esmenes de transversalitat de genere de la Comissio
d’lgualtat de les Persones per a incorporar-les al treball d’altres comissions
parlamentaries.

Accid 4.6. Incorporar els informes d’'impacte de genere en totes les iniciatives
legislatives que es tramitin.

Accio 4.7. Augmentar la transversalitzacio de la perspectiva de genere en la
funcio fiscalitzadora de 'accioé de govern duta a terme pel conjunt de les co-
missions parlamentaries.

Accio 4.8. Convocar plens monografics sobre la situacio de la igualtat efectiva
de dones i homes i la no-discriminacié de les persones LGBTI.

Accio 4.9. Analitzar la incorporacio de la perspectiva de géenere en la tramita-
cio i el seguiment del pressupost de la Generalitat.

Accio6 4.10. Millorar 'acostament als grups i entitats que treballen pels drets de
les dones, del collectiu LGBTI i de grups socials en situacio de vulnerabilitat.

Acci6 5.8. Reeditar el Parlament de les Dones una vegada per legislatura.

Accid 5.11. Ampliar els continguts de 'espai web «Parlament i genere», per a
difondre l'actuacié del Parlament en matéria d’igualtat de genere i diversitat.

Accio 5.16. Establir recomanacions, pautes i criteris per a un Us respectuos,
inclusiu i igualitari del llenguatge en els textos i les comunicacions del Parla-
ment.
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Taula 2.1. Resum executiu: Qui ha de transversalitzar la perspectiva de
genere al Parlament de Catalunya

Comissi6 d’lgualtat de Xarxa de Transversalitat
les Persones i Feminismes de Geéenere

ACTIVITAT PARLAMENTARIA: TOTES LES COMISSIONS | TOTS ELS
DEPARTAMENTS QUE PRESTEN SUPORT AL SEU TREBALL

GRUP DE TREBALL OFICINA D’IGUALTAT
EN EQUITAT DE GENERE DE GENERE

PLA D’ IGUALTAT: TOTS ELS ORGANS DE LA CAMBRA | TOTS
ELS DEPARTAMENTS DE LADMINISTRACIO PARLAMENTARIA

RESPONSABLES DEL PLA D’IGUALTAT DE CADA DEPARTAMENT

Aplicacio de la transversalitat Il Impuls de la transversalitzacio

Larticle 41.2 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya estableix que «els
poders publics han de garantir la transversalitat en la incorporaci¢ de la
perspectiva de genere i de les dones en totes les politiques publiques
per a aconseguir la igualtat real i efectiva i la paritat entre dones i ho-
mes». En la mateixa linia, l'article 3.1 de la Llei 17/2015 ordena que la
perspectiva de genere i la perspectiva de les dones s’integrin «en totes
les actuacions dels poders publics, a tots els nivells i a totes les eta-
pes, reconeixent el valor que aporten dones i homes i aplicant de ma-
nera positiva els canvis necessaris per a millorar la societat i respondre
a les realitats, les oportunitats, les necessitats i les expectatives dels
dos sexes».

Els esforgos institucionals per a I'erradicacio de la desigualtat no
son un ambit de politica sectorial, separat de la casa principal i amb
una dotacio¢ limitada de recursos, com il-lustrarien les dues primeres
imatges de la seglent taula sequtencial. Per contra, la transversalitat
implica que la perspectiva de la igualtat de génere ha d’esdevenir una
preocupacio central de la institucié i una part integral de tots els seus
processos i funcions, tal com mostren les dues darreres imatges de la
taula 2.2.
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Font: Swedish Association of Local Authorities and Regions (2014).

D’aquesta manera, totes les comissions parlamentaries han d’incorpo-
rar la perspectiva de génere de manera transversal en la funcié legislativa
i en la funcié de control i d'impuls politic, i sén corresponsables d’elabo-
rar iniciatives legislatives que tinguin en compte la situacio tant dels ho-
mes com de les dones i de fer el seguiment de la implementacié dels
objectius en materia d’igualtat de génere i no-discriminacio inclosos en
les lleis i les politiques publiques. De la mateixa manera, el conjunt de la
institucio és corresponsable de I'execucié del Pla d’igualtat, incloent-hi
els departaments de I’Administracié parlamentaria i tots els drgans que
conformen la cambra.

No obstant aix0, el Parlament de Catalunya s’ha dotat d’'una se-
rie d’estructures per a impulsar el desplegament de la perspectiva de
génere i per a acompanyar en aquesta tasca el conjunt d’organs i de-
partaments, tal com s’ha presentat en la taula 2.1. Algunes d’aquestes
estructures tenen una trajectoria consolidada i d’altres sén de recent
creacio.

Dues terceres parts dels parlaments dels paisos de I'Organitzacio per a
la Cooperacio i el Desenvolupament Economics (OCDE) tenen una co-
missié dedicada a la igualtat de genere, sigui exclusivament centrada en
la materia o0 en combinacié amb altres materies. Les funcions i els man-
dats d’aquestes comissions varien, pero la majoria exerceixen la funcio
legislativa. En alguns paisos (Eslovenia, Letonia, Méxic i Suecia) aques-
ta comissio té la capacitat d’examinar tots els esborranys de projectes o
proposicions de llei per a assegurar que incorporin la transversalitat de
génere (OCDE, 2018).

El Parlament de Catalunya té des de fa més de tres decades una
comissié especialitzada en politiques d’igualtat de génere. Inicialment
creada en la tercera legislatura com una comissio d’estudi (Comissio
d’Estudi sobre la Igualtat d’Oportunitats Home-Dona), d’enca de la quar-
ta legislatura és una comissié de seguiment. De la novena a I'onzena
legislatura va denominar-se Comissié d’lgualtat de les Persones. Actu-
alment el seu nom és Comissi¢ d’lgualtat de les Persones i Feminismes
(CIPF), en compliment de la Resolucié 693/XIl del Ple del Parlament, so-
bre el reconeixement i el garantiment dels drets de les dones (sessio 46,
19.12.2019, DSPC-P 80).
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La CIPF se centra en la planificacio i 'estudi de les politiques d’igualtat,
les politiques de dones i les politiques LGBTI. Com a comissié no legisla-
tiva, té una limitada participacié en el procés legislatiu, perd desenvolupa
un paper important en el control de la implementacio de les lleis especifi-
ques d’igualtat per part del Govern de la Generalitat, incloent-hi el volum
i 'adequacio dels recursos publics que s’hi destinen, especialment a tra-
vés de la interaccié amb les entitats del moviment feminista i d’altres ex-
pertes en igualtat.

La Xarxa de Transversalitat de Genere (XTG) del Parlament de Catalu-
nya €s una estructura de nova creacio, prevista en el Pla d’igualtat de la
institucioé (accid 3.2). La seva composicio i el seu funcionament s’inspi-
ren en la Gender Mainstreaming Network del Parlament Europeu. Lob-
jectiu principal de la XTG és vetllar per la incorporaci¢ efectiva de la
perspectiva de genere en el treball legislatiu i en el treball de control i
d’impuls politic de les comissions parlamentaries.

La XTG estara integrada per una diputada o un diputat de cadascu-
na de les comissions —llevat de les comissions d’investigacié—, esco-
llits d’entre els membres de les meses respectives, sota la coordinacio
de la Mesa de la Comissi¢ d’lgualtat de les Persones i Feminismes
(CIPF). La Mesa de la CIPF exercira la coordinacié de la XTG i reforca-
ra aixi la capacitat del Parlament de Catalunya d’incorporar de manera
efectiva la perspectiva de genere en el treball de totes les comissions.
La composicio de la XTG, en la mesura que es pugui, seguira el princi-
pi de pluralitat, amb la participacio de tots els grups i subgrups parla-
mentaris de manera proporcional al total de presidencies de comissio
que els corresponguin.

La XTG es reunira dues vegades per periode de sessions —tres en el
periode de sessions en que s'inicia la legislatura, un cop constituides
totes les comissions parlamentaries i escollides les meses respecti-
ves— i sempre que sigui convocada per la mesa de la CIPF. La lletrada
o el lletrat i la gestora o el gestor parlamentari de la CIPF proporciona-
ran suport tecnic a la XTG i, quan escaigui, traslladaran les decisions
adoptades al personal parlamentari de la resta de comissions, sota la
coordinacié de la persona responsable del desplegament del Pla d'i-
gualtat en el Departament de Gestié Parlamentaria.

En la primera reunié de la XTG de cada nova legislatura es posaran en
comu els objectius d’igualtat de genere i els compromisos per a posar
en practica la transversalitat de génere de les comissions, a partir dels
questionaris emplenats per cada comissio, tal com preveu I'accid 4.3 del
Pla d’igualtat (vegeu I'apartat 6.1 d’aquesta guia). Amb caracter previ a
aquesta primera reunio, les persones que integrin la CIPF i la XTG rebran
una formacié especialitzada en perspectiva de genere en el treball par-
lamentari, incloent-hi la funcié legislativa i la funcié de control i d'impuls
politic.
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El Grup de Treball en Equitat de Génere (GTEG), creat el setembre de
2018 per a supervisar els treballs de la diagnosi de la situacio de la igual-
tat de génere al Parlament i per a elaborar el Pla d’igualtat de la institucio,
és un grup de referéncia per a la promocio de les politiques d’igualtat a la
cambra (acci6 3.1).

El GTEG esta format pels membres segulents: el membre de la Mesa
del Parlament que tingui assignada la responsabilitat en la matéria, al
qual correspon d’exercir la coordinacié del grup de treball; una perso-
na en representacié de cadascun dels grups i subgrups parlamentaris;
una persona en representacio del Consell de Personal; una persona en
representacié de '’Administracié parlamentaria, designada per la Secre-
taria General; una persona en representacio del Gabinet de Presidéencia;
i el técnic o técnica d’igualtat del Parlament, a qui correspon d’exercir
la secretaria del grup de treball. Perque un grup o subgrup parlamentari
pugui estar representat al Grup de Treball en Equitat de Génere, cal que
tots els membres del grup o subgrup hagin signat la Declaraci¢ de com-
promis de tolerancia zero davant la discriminacio i I'assetjament.

El GTEG s’ha de constituir i se n’han de designar els membres al co-
mencament de cada legislatura, com a maxim dins el mes seglent al de
la constitucio de les comissions legislatives. EIl GTEG s’ha de reunir tri-
mestralment. També es poden convocar reunions extraordinaries a pro-
posta de la persona coordinadora o per peticio justificada d’algun dels
seus membres.

El GTEG pot demanar l'assistencia a les seves reunions d’un lletrat o
lletrada o d’un assessor linguistic o assessora lingUistica, perque I'as-
sessorin amb relacié als dubtes relatius al desplegament d’alguna accio
del Pla d’igualtat. La Secretaria General prestara el suport administra-
tiu necessari durant les sessions del GTEG i per al desplegament de les
accions que ho requereixin. EIl GTEG pot convocar les persones respon-
sables del desplegament del Pla d’igualtat dels diferents departaments
de ’Administracio parlamentaria, les quals participaran en les reunions
amb veu perd sense vot. També pot demanar I'assessorament de per-
sones expertes de I'ambit academic, professional o social en I'aplicacio
de plans d’igualtat, protocols contra la violencia masclista i LGBTI-fobia
o d’altres mesures relacionades amb la perspectiva de genere, les politi-
ques d’igualtat i la no-discriminacio, les quals participaran en les reunions
amb veu pero sense vot.

Els acords del GTEG s’adopten per una majoria de dos tercos, sens
perjudici que han de tenir el proposit de prendre’s per unanimitat. Els
acords que despleguin les accions del Pla d’igualtat han de ser executius
llevat que, amb l'informe juridic previ dels serveis juridics del Parlament,
el grup de treball consideri que es tracta de propostes que cal elevar als
organs parlamentaris per ser aprovades, perque requereixen I'aprovacio
previa d’una modificacié del Reglament del Parlament, del Codi de con-
ducta de la cambra o dels Estatuts del regim i del govern interiors.
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Les funcions del GTEG son les seglents:

— Assessorar i ésser consultat sobre I'elaboracid, el desplegament
i 'avaluacioé del Pla d’igualtat de la cambra i de la transversalitat de
génere en el conjunt de la institucio, i també ésser informat del des-
plegament del protocol i d’altres mesures de la institucié relacionades
amb la prevencio, la detecci6 i 'abordatge de les violencies masclistes
i LGBTI-fobiques.

— Elaborar propostes d’activitats o d’actuacions en I'ambit de les politi-
ques d’igualtat de génere i no-discriminacié per a ésser acomplertes
per I'Oficina d’lgualtat, un cop estigui creada, o per altres organs de
la cambra o de '’Administracié parlamentaria, especialment propostes
que contribueixin a aplicar el Pla d’igualtat.

— Informar de les activitats i de les decisions institucionals sobre les po-
litiques d’igualtat de génere i no-discriminacio als respectius espais
(grups parlamentaris, departaments o Consell de Personal) i recollir les
propostes que aquests espais facin.

— Participar en l'organitzacié d’actes, jornades i trobades en materia de
drets de les dones i del collectiu LGBTI (Parlament de les Dones, debats
monografics en el Ple sobre la situacio de la igualtat efectiva de dones i
homes i la situacié de la no-discriminacié de les persones LGBTI, etc.).

— Coimpulsar amb la Comissié d’lgualtat de les Persones i Feminismes
I'elaboracié de declaracions institucionals del Parlament amb motiu de les
dates més destacades dels drets de les dones i de les persones LGBTI.

Cada departament de ’Administracioé parlamentaria ha designat una
persona de referencia per a facilitar el seguiment de la implementacié
d’aquelles accions del Pla d’igualtat en que el seu departament intervé
com a organ impulsor o collaborador. Aquest grup de responsables
sera coordinat per I'Oficina d’lgualtat, un cop s’hagi creat aquesta es-
tructura. Les persones responsables del desplegament del Pla d’i-
gualtat en cada departament podran ésser convocades a les reunions
del Grup de Treball en Equitat de Genere, on tindran veu perd no vot.

El Pla d’igualtat preveu la creacié d’'una Oficina d’lgualtat en 'Administracio
parlamentaria amb la funcié principal de vetllar pel seu compliment efec-
tiu i fer-ne el seguiment i 'avaluacié. De manera especifica, aquesta oficina
assessorara els organs, departaments i serveis de la cambra en materia
de politiques d’'igualtat de genere i no-discriminacio. Podra proposar me-
sures per a corregir les desigualtats detectades i per a millorar la incorpo-
racio de la perspectiva de genere en el treball quotidia de la institucio.

[’Oficina d’lgualtat s’encarregara també de la programacié de les activi-
tats de sensibilitzacio, informacié i formacié en materia d’igualtat i no-dis-
criminacio per als diferents collectius que treballen a la cambra i atendra
les situacions de violencia masclista i LGBTI-fobia que afectin les perso-
nes cobertes amb els protocols i la normativa vigent del Parlament. Aixi
mateix, exercira la secretaria del Grup de Treball en Equitat de Génere.

El pressupost del Parlament ha d’incloure la dotacié del personal tec-
nic expert i dels mitjans materials adequats per a I'exercici de les funcions
que siguin propies d’aquesta oficina.
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Taula 3.1. Resum executiu: la perspectiva de génere en la funcié
legislativa

©
=
@]

Qui

Com

Quan

La legislacio ha de respondre a les realitats, les oportunitats, les neces-

sitats i les expectatives tant de les dones com dels homes, amb I'ob-

jectiu de garantir I'equitat. Una legislacio amb perspectiva de génere

implica (EIGE, 2018):

—comprendre les diferencies i desigualtats que afecten les dones i els
homes, a partir de dades desagregades i indicadors de genere.

— analitzar 'impacte d’una politica o llei sobre les situacions de les per-
sones i, de manera més general, sobre la igualtat de géenere.

Les comissions parlamentaries han d’assegurar que la perspectiva de
genere quedi adequadament reflectida en la legislacio, identificar les
potencials omissions legislatives en matéria de genere dels temes que
els son propis i proposar accions per a corregir-les.

Les diputades i els diputats han de desenvolupar la capacitat de pro-
duir legislacié amb perspectiva de genere.

El personal dels grups parlamentaris ha d’'incorporar la perspectiva de
génere en la seva tasca d’assessorament.

Les lletrades i els lletrats, les gestores i els gestors parlamentaris
i les assessores i els assessors linguistics que acompanyen el treball
de les comissions i del Ple han d’adquirir la competéncia tecnica neces-
saria en la perspectiva de génere.

El personal de la Direccio d’Estudis Parlamentaris ha d’'incorporar la
perspectiva de génere en la produccié de dossiers legislatius i d’altres
materials de consulta i suport.

Formacio en perspectiva de genere.

Analisi basada en el genere+ (ABG+).
Informes d'impacte de genere (IIG).
Esmenes de transversalitat de genere (ETG).

En la tramitacié d’un projecte de llei, la validacié de decrets lleis, I'elabo-
racié d’una proposicio de llei o d’'una proposta de proposicié de llei per
a presentar al Congrés dels Diputats, en la revisié d’una llei existent o
en la tramitacié d’'una iniciativa legislativa popular.

En lavaluacio ex ante del projecte de llei de pressupostos.
En la preparacio de la sollicitud de compareixences.

En la produccio de dossiers legislatius i d’altres materials de consulta i
suport.

En la correccio lingUistica dels textos legislatius.
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3.1. Fases

de la incorporacio
de la perspectiva de
genere en la funcio
legislativa

La legislacio no és neutra al genere perque la diferent situacio de parti-
da de dones i homes fa que tingui un impacte diferent en les seves vides.
A la practica, si es tracta igual a qui parteix d’una situacié desigual, es re-
produeix la desigualtat. La taula 3.2 subratlla que és i que no és la legisla-

cié amb perspectiva de genere.

Taula 3.2. Una legislacio amb perspectiva de genere

Que és

La legislacié amb perspectiva de ge-
nere evita una redaccié en termes
universals, tot partint de les situacions
especifiques de les dones i dels ho-
mes en un sector de politica publica
pel que fa ales normes i els valors so-
cials, I'accés als recursos i als espais
de presa de decisions, i també a les
discriminacions que limiten el gaudi
dels drets.

La perspectiva de genere s’ha d’in-
corporar en tots els components i fa-
ses del procés legislatiu.

Lluny d’ésser un objectiu en si mateix,
la legislacio amb perspectiva de ge-
nere és un mitja per a assolir la igual-
tat efectiva de dones i homes.

La igualtat efectiva requereix que
dones i homes rebin una proteccié
adequada dels seus drets humans,
incloent-hi el dret a una vida lliure de
violéncies, tant en 'ambit privat com
en el public, i també un accés equita-
tiu a les oportunitats, els recursos, els
serveis, els espais de presa de deci-
sions o el reconeixement social.

La igualtat efectiva de dones i homes
és, doncs, tant una questio de drets
humans com un indicador de desen-
volupament sostenible centrat en les
persones.

Qué no és

No consisteix en la mera inclusié dels
termes genere o igualtat de genere,
sind en la inclusid de les experiéncies
i els interessos de les dones i dels ho-
mes.

No se centra només en les dones,
sin6 en les relacions de genere i en
els estereotips i rols socials.

- Per exemple, les dones pateixen
multiples discriminacions en el mer-
cat laboral, se’ls assigna la respon-
sabilitat principal de les tasques de
cura i estan infrarepresentades en
els organs de presa de decisions.
En el cas des homes, la seva espe-
ranca de vida és més baixa, en part
perque fan consultes mediques amb
menys freqliencia i, quan son visi-
tats, és menys probable que infor-
min dels simptomes de la malaltia.

No es redueix a la paritat, és a dir, a

les proporcions numeriques. El focus

rau en la substancia de la legislacio.

No es limita a la igualtat formal de do-
nes i homes, sind que s'adreca a la
realitat de les seves experiencies per
a garantir una igualtat efectiva.

No estableix receptes Uniques, ja que
les dones i els homes no son grups in-
ternament homogenis. Les experien-
cies varien també en funcio de 'edat,
la classe social, I'etnicitat/origen/color
de pell, l'orientacié sexual i la identi-
tat de genere, i la diversitat funcional.

Font: Basat en OSCE/ODIHR (2017: 13-17) i PNUD (2017: 6).

La incorporacio de la perspectiva de génere en la funcio legislativa in-
clou diferents fases, cadascuna de les quals té eines i processos especi-
fics per a identificar les situacions de desigualtat, per a avaluar I'impacte
que poden tenir les lleis en la seva erradicacio o reproduccié i per a intro-
duir millores en les iniciatives legislatives i en els recursos pressuposta-
ris assignats. Aquestes diferents fases sén part fonamental de la qualitat
normativa d’una iniciativa legislativa.
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La voluntat politica és clau per a fer de la igualtat de genere una prio-
ritat de I'agenda parlamentaria. EIl compromis per a introduir canvis en
els processos que guien la funcié legislativa dels parlaments s’ha de tra-
duir en el desenvolupament de la competéncia de genere per part de to-
tes les persones que treballen a la institucio (ICD, 2005: 45; Mousmouti,
2020a: 6).

Per aquest motiu, el Pla d’igualtat de génere del Parlament de Ca-
talunya (2020-2023) preveu impartir formacioé obligatoria en transversa-
litat de génere en el procediment legislatiu i pressupostari per a diputats
i diputades, lletrats i lletrades, assessores i assessors lingUistics i ges-
tores i gestors parlamentaris (acci¢ 3.5). En el cas de les diputades i els
diputats les sessions formatives es faran a I'inici de la legislatura, i en el
cas del personal de ’Administracié parlamentaria i del personal asses-
sor dels grups les sessions formatives s’inclouran en el pla de formacio
anual.

Lanalisi basada en el géenere+ (ABG+) és el punt de partida per a integrar
la perspectiva de genere en la legislacio, les politiques i els programes
publics. El component «+» de I'analisi reconeix que cal anar més enlla de
les diferencies biologiques (sexe) i socioculturals (rols de genere assig-
nats), i prestar atencié a com el sexe i el genere interseccionen amb al-
tres factors com l'edat, la classe social, I'orientacio sexual, la identitat de
génere, I'etnicitat o condicié de racialitzacio i la diversitat funcional, entre
d’altres (Govern del Canada, 2019; Lombardo, Meier i Verloo, 2017). La
taula 3.3 en proporciona un exemple.

Taula 3.3. Exemple: la necessitat d’analisis amb perspectiva
interseccional

No n’hi ha prou de viure en un pais ric per a protegir-se de la infeccié per VIH
ni per a tenir-ne garantit el tractament. La posicié d’'una persona respecte a
I'estat determina la seva vulnerabilitat al VIH: com a dona, com a dona po-
bra, com a dona negra, com a dona sense estudis, com a lesbiana, com a
dona amb diversitat funcional de qui se suposa que no té relacions sexuals,
o0 com a dona immigrant sense accés a molts dels drets de la seguretat so-
cial (AWID, 2004: 6).

Les dades que permeten d’avaluar la situacié de partida de les dones i
dels homes poden ésser de diferent tipus (De Vrieze, 2017: 27): dades es-
tadistiques o de cens; dades de registre administratiu dels diferents de-
partaments governamentals; enquestes d’opinid; informes publicats per
organismes i agéncies publiques; informes publicats per organitzacions
internacionals d’ambit regional o mundial; informes que produeixen els
governs sobre I'aplicacio de tractats i convencions internacionals o sobre
els seus propis plans pluriennals; informes publicats per organitzacions
independents (sindicats, associacions, ONG) i estudis académics (vegeu
lannex 8.2).
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Aquest exercici de recollida de dades permet també identificar I'ano-
menada bretxa de genere de les dades, és a dir, detectar en quins am-
bits no hi ha disponibles dades desagregades per sexe i fins a quin punt
estan desglossades per factors com I'etnicitat o la situacié de migracio.
Cal complementar les dades desagregades per sexe amb dades i indica-
dors que documentin com el genere facilita o dificulta 'accés als recur-
S0s, el reconeixement i I'estatus per part dels homes i de les dones, i que
mesurin 'impacte dels estereotips i els rols de genere en les expectatives,
els comportaments i les necessitats de les persones (Fuentes i Cookson,
2020). El génere es redueix amb menor facilitat que el sexe a variables
estadistiques, pero el seu poder explicatiu és enorme, tal com itustra la
taula 3.4.

Taula 3.4. Exemple: la perspectiva de genere en la recollida de dades
de salut

Dades desagregades per sexe

Malalties amb més prevalenca en un
sexe (ex.: el 80% de les persones
afectades de fatiga cronica i fibromi-
algia son dones).

Malalties Uniques en un sexe (ex.: les
relacionades amb la reproduccio).

Diferencies per rad de sexe en I'edat
d’inici, la simptomatologia o la res-
posta al tractament i pronostic (ex.:
els atacs de cor poden presentar
simptomes diferents en els homes i
en les dones).

Dades sensibles al génere

Diferencies en I'expressio dels estats
de salut/malaltia (ex.: comportaments
derivats dels estereotips de genere).

Desigualtats de génere en I'accés als
recursos socioeconomics que incidei-
xen en la salut (ex.: carrega familiar i
ansietat, exposicio a riscos laborals
diferents, desigual temps disponible
per a fer exercici fisic).

Desigualtats o biaixos de génere en
l'atencio sanitaria (ex.: desigual temps
d’espera per a rebre un diagnostic;

manca de formacié del personal sa-
nitari sobre el cos de les dones i el de
les persones trans o sobre la sexuali-
tat lesbica).

Font: Ruiz Cantero (2018).

Sempre que el public objectiu sigui un 0 més grups de la poblacid, la
resposta sobre la pertinenca de génere d’'una norma sera positiva (ve-
geu I'annex 8.5). Aixi mateix, cal tenir en compte com la regulacié dels
diversos sectors pot afectar de manera diferent, sigui directament o in-
directa, els diferents grups de la poblacié. Per exemple, les normes que
regulen l'accés a recursos (ex.: ajuts o composicid dels organs) tenen
un impacte directe en I'estatus de les dones i dels homes. Aixi mateix, la
regulacié dels mitjans de provisié de certs recursos o serveis (ex.: pro-
cediment per a la qualificacié d’empreses o incentius per a determinats
projectes) pot impactar indirectament en les persones beneficiaries com
a treballadores o usuaries (EIGE, 2017: 14).

Documentar les diferencies i les desigualtats de génere existents en
'ambit sectorial de la iniciativa legislativa en questio resulta clau per a la
determinacié de la seva pertinenca de genere, especialment pel que fa
als criteris de participacio, recursos, normes i valors socials, i drets, tal
com recull la taula 3.5.
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Taula 3.5. Exemples: deteccid de diferencies i desigualtats de genere

Participacio: composicié del public objectiu de la llei i representacié de dones
i homes en els carrecs de decisié de I'ambit de politica sectorial.

Recursos: temps, informacio, diners, nivell educatiu, ocupacio, accés a la tec-
nologia 0 accés als serveis publics.

Normes i valors socials: divisié sexual del treball remunerat (mercat laboral)
i no remunerat (tasques domestiques i de cura), estereotips i rols socials que
afecten les actituds, els comportaments o les expectatives de dones i homes.
Drets: discriminacié directa, indirecta o multiple en I'exercici dels drets hu-
mans (civils, politics o socials, incloent-hi el dret a una vida lliure de violencies),
amb atencio als biaixos de genere de les administracions i del sistema legal,
judicial o socioeconomic.

Exemple 1: La major part de les persones que treballen a temps parcial son
dones. Les dones dediquen de mitjana el doble de temps que els homes a
activitats domestiques i de cura no remunerades. Aquestes diferencies afec-
ten la participacio de dones i homes (taxa d’'ocupacié en el mercat laboral) i
la distribucié dels recursos (temps, oportunitats professionals o ingressos).
Les normes i els valors socials condicionen tant la tria dels estudis i les car-
reres professionals com la distribucié de les tasques i responsabilitats a les
llars. Les diferencies de drets associats al treball a temps complet i al treball a
temps parcial repercuteixen, doncs, de manera desigual en les dones i en els
homes. Aixi, doncs, la regulacié del treball remunerat, dels subsidis de des-
ocupacio o de les pensions no és neutra al génere.

Exemple 2: Les dones utilitzen el transport public amb més freqlencia que
els homes, tant en desplagaments individuals com per a acompanyar altres
persones. La desigualtat en la distribucid de recursos (menor accés de les
dones al cotxe privat) té a veure, en bona mesura, amb com les decisions
sobre I'Us del cotxe familiar es veuen influides per les normes i els valors so-
cials respecte a la importancia atribuida a les necessitats dels homes i a les
necessitats de les dones. La participacio de dones i homes en els espais
de presa de decisions del sector del transport esta desequilibrada. Per
aquests motius, les lleis que regulen el transport public i privat o les politi-
ques actives d’'ocupacio en aquests sectors tampoc son neutres al genere.

Font: Comissié Europea (1997: 6).

Un cop recomptades (és a dir, documentades), cal que les diferencies
i les desigualtats de géenere comptin (és a dir, importin). Atés que les
lleis, les politiques, els programes o els serveis publics no sén neu-
tres al genere, cal avaluar quins efectes desitjats i no desitjats poden
tenir en les dones i en els homes, atenent també la seva diversitat,
amb l'objectiu d’eliminar els possibles efectes discriminatoris i garantir
'equitat. Aquesta analisi ex ante de les iniciatives legislatives compara
i avalua quantitativament i qualitativament, segons criteris rellevants de
genere, la situacié actual i la situacié prevista a partir de la introduccio
de la llei, tot estimant-ne els efectes (positius o negatius) per a la igual-
tat de genere (Comissio Europea, 1997; ICD, 2005: 30). La taula 3.6
proporciona, per a diferents ambits sectorials, una serie de preguntes
qgue contribueixen a determinar I'impacte de génere d’una iniciativa le-
gislativa.
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Taula 3.6. Preguntes rellevants al genere per a diferents sectors de politica

Vida professional: La proposta afecta de manera diferent la posicio de les dones
i dels homes en el mercat laboral? Té consequencies diferents per a 'ocupacio,
les condicions d’ocupacio, la remuneracio o les condicions laborals en sectors
dominats per dones i homes? Es preveuen accions especifiques per a garantir la
contractacio i el desenvolupament professional de les dones? Es pretén corregir
la segregacio ocupacional? Es facilita la conciliacid? Es preveuen mesures per
a fomentar la corresponsabilitat en les tasques de cura entre dones i homes?

Empreses i industria: La proposta té un efecte diferent sobre les empreses de sec-
tors dominats per dones o per homes o sobre empreses de diferent grandaria? La
proposta reforga les oportunitats empresarials per a ambdds sexes? Es preveuen
mesures especials per a donar suport a 'emprenedoria de les dones? S’han pre-
vist mesures per a garantir la paritat en els organs de decisio?

Educacio: La proposta promou les oportunitats educatives i el desenvolupa-
ment professional d’ambdds sexes? S’han previst mesures especials per a
palliar la segregacio horitzontal en I'educacié (estudis molt feminitzats i estu-
dis molt masculinitzats)?

Serveis publics: S’han tingut en compte les diferents necessitats d’ajuts i ser-
veis publics que poden requerir els homes i les dones? S’han previst mesu-
res especials per a garantir que tant les dones com els homes rebin aquests
ajuts i serveis?

Benestar i salut: La proposta té un impacte diferent en la salut mental o fisica i
en el benestar de dones i homes? S’han tingut en compte les diferéncies en els
factors de risc per a la salut i el benestar de dones i homes? La proposta re-
dueix les diferéncies en I'atencié sanitaria que reben dones i homes? Es equi-
tativa la promocié dels serveis culturals i esportius més utilitzats per les dones
i pels homes?

Seguretat: La proposta té efectes diferents sobre la seguretat que experimen-
ten les dones i els homes? S’han considerat els diferents riscos de seguretat
per a dones i homes a casa, a la feina i als espais de lleure? Quines mesu-
res s’han previst per a erradicar la violencia contra les dones? S’han tingut en
compte les necessitats d’ambdds sexes quant a estructura comunitaria, pla-
nificacié del transport o accessibilitat?

Font: Adaptat del Govern de Finlandia (2013: 22-23).

Preguntar-se si els objectius i les accions que recull una iniciativa legis-
lativa han previst les diferents situacions i demandes de dones i homes i
si la seva implementacié pot contribuir a I'eliminacié de la desigualtat es-
tructural és rellevant per a aconseguir canvis tant en les necessitats prac-
tiques més immediates com en les questions estrategiques que afecten
el funcionament de la societat. Sobre la distincié entre necessitats practi-
ques i qUestions estrategiques, podeu veure la taula 3.7.

Taula 3.7. Incidencia sobre la igualtat de genere de les iniciatives legislatives

Necessitats practiques Questions estrategiques

Distribucié desigual de la riquesa. Rols i estereotips de génere.
Diferents usos del temps. Violencies contra les dones.
Percepcid de seguretat de les dones. Distribucio del treball remunerat i del
Diferent taxa d’ocupacié i segregaci¢ treall no remunerat.

de génere del mercat laboral. Composicié de génere dels organs
Riscos psicosocials sobre la salut ba- € Presa de decisions o dels espais
sats en el génere. de participacio social i politica.

Dret al propi cos.
Font: EIGE (2017: 15); OSCE-ODIHR (2017: 22).

Les compareixences d’entitats de la societat civil que treballen en I'ambit
de la igualtat de génere i d’expertes en aquesta matéria resulten clau per a
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reforcar el treball de les comissions en I'elaboracié del diagnostic, la identi-
ficacio de la pertinenca de genere d’'una llei i el seu impacte de génere, mit-
jancant I'aportacié de dades i indicadors, expertesa tecnica i experiencia.

A partir dels resultats i de les conclusions d’aquesta avaluacio prospecti-
va, s’elabora un informe d’impacte de génere, I'estructura del qual es pre-
senta en la taula 3.8. En aquest informe es vincula la iniciativa legislativa
amb els objectius d'igualtat del marc normatiu i orientador de I'ambit sec-
torial corresponent (vegeu I'annex 8.1), es presta atencié a aspectes for-
mals i metodologics com ara I'Us inclusiu del llenguatge (vegeu I'annex 8.3)
i la participacié de grups de dones o feministes i d’altres persones ex-
pertes en genere en el procés d’elaboracio de la norma, i es determina
I'impacte sobre la igualtat de génere de la norma. Si es conclou que pot
repercutir negativament en la igualtat, sigui produint, mantenint o reforcant
la desigualtat existent, caldra fer propostes de modificaci¢ del text. Entre
les propostes de millorament hi podem trobar aquelles que pretenen fer
explicits els objectius d’'igualtat de génere que hauria d’incloure la llei, I'as-
signacio clara d’autoritats o organismes responsables d’executar-los i dels
corresponents recursos pressupostaris, I'establiment d’indicadors de se-
guiment i d’avaluacio dels resultats, el regim sancionador, I'Us inclusiu del
llenguatge i la incorporacio, si escau, de mesures d’accié positiva (vegeu
lannex 8.4).

Linforme d’'impacte de génere s’ha d’elaborar un cop s’hagi constituit
la ponencia i s’hagin celebrat les compareixences. S’ha de donar prefe-
rencia a la substanciacio de les compareixences de les entitats de dones,
els organismes competents en politiques d’igualtat i les persones exper-
tes en igualtat de génere i no-discriminacio, amb l'objectiu de poder co-
mencar a elaborar aquest informe a partir de les potencials mancances
del text quant a igualtat de génere i no-discriminacié. Aixi mateix, l'infor-
me d’impacte de genere ha de recollir el marc normatiu en materia d’igual-
tat (internacional, comunitari, constitucional, estatutari i de dret comparat)
que afecta la futura norma identificat en el dossier legislatiu que elabo-
ri la Direccio d’Estudis Parlamentaris. Linforme d’'impacte de génere sera
elaborat per un técnic o tecnica de redaccioé normativa adscrit a I'Ofici-
na d’lgualtat, en collaboracié amb el Departament d’Assessorament Lin-
guistic del Parlament i sota la supervisio del lletrat o lletrada assignat a la
comissio que impulsa la proposicio de llei. Provisionalment, mentre no es-
tigui incorporada aquesta taula, I'informe d’'impacte de génere ha d’ésser
elaborat pel lletrat o la lletrada de la comissio que tramita la norma.

En el cas dels projectes de llei, és preceptiu que el Govern elabori i
aporti als treballs de la ponéncia I'informe d’'impacte de genere. L'organ
responsable d’elaborar-lo és I'Institut Catala de les Dones, tal com esta-
bleixen I'article 36.3.b de la Llei 13/2008, del 5 de novembre, de la presi-
dencia de la Generalitat i del Govern, i la disposicio final primera de la Llei
17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. Ates que
aquests informes d’impacte de génere no sempre sén favorables —per
exemple, I'any 2019 el 19% van ésser desfavorables (ICD, 2019)-, la tra-
mitacié parlamentaria dels projectes de llei ha d’assegurar que es corre-
geixen els déficits detectats en la dimensié de genere de la norma.
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Taula 3.8. Estructura dels informes d’impacte de genere
Breu descripcio de la norma analitzada

Vinculacié amb els objectius d’igualtat de genere del marc normatiu (catala, es-
tatal i internacional) i del marc orientador (plans, programes, etc.)

Analisi d’aspectes formals i metodologics
- Us inclusiu del llenguatge

— Participacié de grups de dones o feministes i d’altres persones expertes en
genere en l'elaboracié de la norma

Analisi d’impacte de génere

— Diagnostic sobre 'ambit d’actuacio (dades i indicadors de génere)

— Identificacio de la pertinenca de génere

— Analisi del grau d’incorporacio de la perspectiva de genere en el projecte
Valoracio global de I'impacte de genere

— Balang: reproductor o transformador de desigualtats

— Recomanacions i propostes de revisio

Font: Adaptat de la metodologia emprada per I''CD (2005) i 'Ajuntament de Barcelona (2020).

De manera sintética, la taula 3.9 proporciona, a mode de llista de con-
trol (checkilist), una serie de preguntes rellevants per a avaluar la pertinen-
ca de genere de les iniciatives legislatives i el seu impacte sobre la igualtat
efectiva de dones i homes, mentre que la taula 3.10 ofereix un exemple
de proposta de modificacié d’una llei amb perspectiva de genere.

Taula 3.9. Llista de control: la perspectiva de génere en les iniciatives

legislatives

g o S’han emprat dades desagregades per sexe i indicadors de gene-
S &  re? Shaaplicat 'enfocament interseccional en la recollida i 'analisi
= ‘D deles dades i dels indicadors?

p -

2o QUestionar la suposada neutralitat: quines diferencies entre dones i
= homes hi ha (quant a drets, normes i valors, recursos o participacio)
o en I'ambit que regula la norma?

& S’ha recollit 'expertesa de les associacions de dones i d’altres ex-
[a)

pertes en politiques de génere?

o @ o g Quins objectius d'igualtat de genere es troben en el marc normatiu

O © . . i . . .

S 8 o & ielmarc orientador de 'ambit sectorial de la llei?

£Eag 2 Ly . . N s

£ £ 2 0 Com contribuira la llei a la igualtat de génere? Quin és l'impacte o
= .0 . , . . < .

§ O % quins son els canvis esperats sobre les necessitats practiques i les

SO 8~ questions estratégiques que sostenen les relacions de génere?

S’explicita el marc normatiu de referencia en matéria d'igualtat en I'ex-
posicié de motius? Es menciona la igualtat de genere en el preambul,
en la definicié del context de la llei 0 en els seus objectius?

Queden els objectius d’igualtat de genere adequadament reflectits
en larticulat de la norma?

S'especifiquen les autoritats o els organismes responsables d’executar
els objectius d’igualtat de genere i de supervisar-ne la implementacio?

Conté la norma objectius concrets i mesurables amb relacié a la
igualtat?

S’identifiquen els indicadors de seguiment i d’avaluacio dels resul-
tats i, si escau, el corresponent regim sancionador?

Valoracio de I'impacte de génere

Es proposen accions positives, si escau, per a corregir els desequilibris?

S’inclouen les previsions pressupostaries oportunes per a garantir
I'assoliment dels objectius d’igualtat de genere de la norma?

Es fa un Us inclusiu del llenguatge al llarg del text?
Font: Adaptat d’EIGE (2017: 14-17), PNUD (2007: 12-17) i ICD (2005: 34-37).
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Un altre mecanisme que preveu el Pla d’igualtat (accié 4.4) per a refor-
car la incorporacié efectiva de la perspectiva de genere és I'elaboracio
d’esmenes de transversalitat de genere (ETG) per part de la Comissio
d’lgualtat de les Persones i Feminismes (CIPF). La CIPF adrecara un es-
crit a la mesa de la comissié que treballa la iniciativa legislativa per tal
que I'admeti, el qualifiqui juridicament i en doni coneixement a la resta
de membres de la comissio. Lescrit ha d’incloure les ETG elaborades,
les quals s’han de centrar exclusivament en el component de genere del
projecte o proposicié de llei en questio. La mesa de la CIPF ha d’infor-
mar regularment els membres de la Xarxa de Transversalitat de Genere
sobre les ETG presentades.

Taula 3.10. Exemple: proposta de modificacié d’una llei amb perspectiva de genere (Llei 1/2003,
d’universitats)

Diagnosi i pertinenca de génere

Les universitats produeixen dades desagregades per sexe pel que fa a la composicié de I'alumnat, el perso-
nal d’administracio i serveis (PAS) i el personal docent i investigador (PDI), pero hi ha un déficit notable d’indi-
cadors de genere, incloent-hi els relacionats amb processos i practiques (politiques de docencia, de recerca
o de contractacio de personal). A més, el deficit de dades amb enfocament interseccional impedeix avaluar
la situacio de les persones travessades per diferents eixos de desigualtat. Per exemple, es desconeix quan-
tes persones trans o persones en condicio de racialitzacié cursen estudis de grau o integren la plantilla de
les universitats.

En 'ambit d’universitats, s'observen moltes diferencies i desigualtats. Se’n destaquen aqui alguns exemples:

— Participacié: Més dones que homes estudiants i PAS, perd més homes que dones entre el PDI. Prevalenga
de titulacions amb una elevada taxa de feminitzacio i de titulacions amb una elevada taxa de masculinitza-
Cio (segregacio horitzontal). Sostre de vidre en la carrera académica (proporcié molt baixa de catedratiques)
i manca de paritat en els organs de govern de les universitats (segregacio vertical). Les estructures d’igualtat
(unitats o observatoris d’igualtat i comissions d’igualtat) ocupen un lloc periféric en I'esquema organitzatiu
de les universitats i tendeixen a estar infradotades de recursos materials i humans.

— Recursos: Els projectes liderats per homes investigadors tenen una taxa d’exit més elevada en les convo-
catories d’ajuts i obtenen més finangament. Més homes guardonats amb doctorats honoris causa. Més
dificultats d’accés a la universitat per a 'alumnat de families monoparentals, especialment per a les encap-
calades per dones. Impacte més elevat de les dificultats de conciliacié en la seva carrera academica de les
dones PDI o en la carrera de gestio de les dones PAS. La taxa de graduacié és superior en les dones estu-
diants, perod la taxa d’ocupabilitat en acabar els estudis és més alta entre els homes estudiants. Escas su-
port als estudis de génere en les convocatories publiques de projectes de recerca.

— Normes i valors: Landrocentrisme i la ceguesa al genere de la docéncia i de la recerca fan que les dones si-
guin negligides com a subjectes d’estudi, com a protagonistes dels esdeveniments historics analitzats i com
a productores de coneixement. AixdO comporta una transmissiod del coneixement esbiaixada i parcial, posa
en risc la generalitzacio dels resultats de les investigacions, limita la capacitat de pensament critic i esbiaixa
les competéencies professionals de I'alumnat. Els criteris de meérit i d’objectivitat estan definits a partir de les
experiencies vitals dels homes, els quals es prenen com la «norma.

— Drets: Els biaixos implicits de génere que sovint s'amaguen rere els processos de contractacié i de pro-
mocié comporten una discriminacié indirecta (o multiple) envers les dones. El sexisme, la violencia mas-
clista i la LGBTI-fobia es manifesten també en I'ambit universitari. Tot i que I'alumnat trans o amb identitat
de genere no binaria pot sollicitar utilitzar el seu nom sentit un cop s’ha matriculat a una universitat, en la
fase de preinscripcié el gUestionari inclou només una variable binaria. Hi ha una baixa institucionalitzacié
de les mesures de conciliacié que van més enlla dels permisos que estableix la legislacio laboral general.

Fonts: CIC (2020); Pastor i Pérez-Quintana, 2019; Pastor et al., 2020; Puy, 2018;
Verge i Cabruja, 2017.
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Taula 3.10. Exemple: proposta de modificacié d’una llei amb perspectiva de genere (Llei 1/2003,
d’universitats)

Determinacio6 de I'impacte de genere de la proposta

Sén nombrosos els objectius d’igualtat que s’han anat incorporant al marc normatiu i al marc orientador de
I'ambit sectorial de la llei:

— Internacional: La Plataforma d’Acci6 de Beijing (Nacions Unides, 1995) defineix la igualtat en 'educacié com
un eix d’actuacio prioritari, emfasitzant entre altres aspectes la garantia d’accés i la retencio de les dones en
'ensenyament superior i la correccié dels biaixos de génere en els plans d’estudi. 'Agenda 2030 de Desen-
volupament Sostenible inclou un objectiu especific dedicat a la igualtat de genere (ODS num. 5) que abasta
tots els nivells educatius, i I'objectiu dedicat a la qualitat a 'educacio (ODS num. 4) recull la transversalitat de
genere, com també ho fa la UNESCO en tots els seus programes. El Comite CEDAW (Convencié per a I'Elimi-
nacio de totes les Formes de Discriminacio envers les Dones) ha recordat en reiterades ocasions que les ac-
cions positives en 'ambit de I'educacio son un instrument clau per a assolir la igualtat de genere.

— Comunitari: D’enga de 'any 1998, tots els programes marc de recerca han incidit en la participacio de les
dones en la producci¢ del coneixement cientific i en la correccié dels biaixos en la produccié del coneixe-
ment, i han promogut que la recerca abordi les realitats tant dels homes com de les dones, i també les rela-
cions de genere. Aixi mateix, la igualtat de genere és un dels sis pilars del European Research Council i un
principi fonamental de la European Research Area. En el context de transicié cap a I'Espai Europeu d’Edu-
cacio Superior, la reforma va incloure el manament d’incorporar els estudis de genere en els graus universi-
taris (Comunicat de Berlin de 2003, Consell de Ministres d’Educacio).

— Estatal: La Llei organica 1/2004, del 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violencia de ge-
nere, estableix que les universitats han d’incloure i fomentar en tots els ambits academics la formacio en igualtat
i no-discriminacio de forma transversal (article 4). La Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efec-
tiva de dones i homes, indica que les universitats han de fomentar 'ensenyament i la recerca sobre el significat i
I'abast de la igualtat entre dones i homes (article 25) i que han d’adoptar plans d’igualtat (article 46).

La Llei organica 4/2007, del 12 d’abril, que modifica la Llei 6/2001, del 21 de desembre, d’universitats, estableix
la creacio d’unitats d’igualtat (disposicié addicional dotzena), i també la paritat en els organs de govern colle-
giats (article 13), incloent-hi les comissions de seleccio dels concursos (article 62). També estableix ajuts per a
les estudiants que han patit violencia de genere (disposicié addicional quarta). La Llei 14/2011, de la ciéncia, la
tecnologia i la innovacio, estableix el foment de la perspectiva de genere en la recerca com a categoria trans-
versal i de la presencia equilibrada de dones i homes en tots els ambits del sistema de ciencia, tecnologia i
innovacio (disposicié addicional tretzena).

— Catala: La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, dedica l'article 28 a les univer-
sitats. S’hi estableix la transversalitzacié de la perspectiva de genere en el curriculum dels programes de
grau i de postgrau de tots els ambits de coneixement i en I'activitat academica i de recerca; la formacio del
personal en materia de perspectiva de génere; I'adopcié d’accions per a garantir la igualtat efectiva de do-
nes i homes en la carrera del PDI i del PAS; la representacio equilibrada de dones i homes en els organs col-
legiats i a tots els nivells de presa de decisions; la realitzacié d’accions per a equilibrar la presencia de tots
dos sexes en totes les disciplines, especialment en aquelles en qué un dels dos sexes es troba significati-
vament infrarepresentat; I'adopcié de politiques de prevencio i d’abordatge de les conductes d’assetjament
sexual i per rad de sexe, i el retiment de comptes davant els organismes publics responsables de la politi-
ca universitaria respecte al grau de compliment dels objectius que estableix aquest article. D’altra banda, lla
Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i interse-
xuals i per a erradicar ’'homofobia, la bifobia i la transfobia, estableix, en l'article 13, que les universitats han
de promoure mesures de proteccio, de suport i de recerca per a la visibilitat de les persones LGBTI i des-
envolupar mesures per a la no-discriminacio i la sensibilitzacié en I'entorn universitari, i, en l'article 12, que el
respecte a la diversitat sexual i afectiva i a la identitat de genere han d’ésser tinguts en compte en els mate-
rials educatius.

Una llei d’universitats pot contribuir a avancgar en la igualtat de genere a través de diferents impactes, que inci-

deixen tant en les necessitats practiques com en les questions estrategiques. Exemples:

— Necessitats practiques: Més dificultats per a la promocioé professional de les dones, especialment d’aque-
lles amb responsabilitats de cura. Desigualtat en 'accés als llocs de presa de decisions. Manca de mesures
de conciliacio¢ i d’accions positives adequades a les especificitats de la carrera academica i al funcionament
de les universitats. Situacions de sexisme quotidia a les aules i agressions masclistes i LGBTI-fobiques de
diferent tipus en els tres collectius de la comunitat universitaria. Baixa consideracio i visibilitat de la recerca
en estudis de genere, que sovint es concep com a «ideologica».

— Questions estrategiques: Manca de referents per a les dones i les persones LGBTI i creacié d’imaginaris
simbolics en que l'expertesa academica s’associa a la masculinitat. Els estereotips i rols de genere influeixen
de manera cabdal en la seleccié dels estudis. Els biaixos de genere i les discriminacions indirectes o multi-
ples afecten tots els ambits professionals com a resultat d’una docencia i una recerca que no atenen les ne-
cessitats i experiencies del conjunt de la poblacié i que negligeixen el coneixement sobre les dones i sobre
les relacions de genere. Funcionament de les universitats a partir de criteris androcentrics.
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Taula 3.10. Exemple: proposta de modificacié d’una llei amb perspectiva de genere (Llei 1/2003,
d’universitats)

Valoracié global de I'impacte de génere

Conclusions (a tall d’exemple):

Lexposicio de motius de la Llei 1/2003 no fa cap referencia al marc normatiu en materia d’igualtat de géenere.
La igualtat s’'inclou com un objectiu del sistema universitari de Catalunya (article 3.1.b), la igualtat d’oportunitats
en l'accés i la permanéncia en la universitat és un principi informador (article 4.h) i es prohibeix la discriminacié
per rad de génere o orientacio sexual (article 37.1.b). No obstant aixo, la llei no menciona de manera explicita
la igualtat de dones i homes i, quan es fa referéncia a la igualtat d’'oportunitats, es menciona I'alumnat perd no
el PAS ni el PDI.

Tot i que la disposici¢ addicional onzena mana I'establiment de mesures de conciliacio de la vida laboral i fami-
liar i que la disposicio addicional dotzena dona instruccions per a I'extensio dels contractes en cas de paternitat
o0 maternitat, la norma no conté cap mesura d’accio positiva per a corregir les situacions desiguals de partida
de dones i homes. Cal subratllar que el fet de tenir fills o filles penalitza fonamentalment la carrera acadéemica
de les dones, perd no la dels homes.

Si bé és cert que la disposicié addicional vuitena, sobre la perspectiva de génere, recalca que «les universitats
han de promoure accions per a assolir la igualtat d’'oportunitats entre homes i dones en tots els ambits univer-
sitaris», la resta de I'articulat de la llei ignora totalment aquest principi d’actuacié dels poders publics. Aquesta
redaccié tan genérica i feble de la disposicid — qué implica «promoure accions»? — no permet d’identificar-ne
mesures especifiques, amb objectius concrets i quantificables, fet que dificulta I'atribucié de responsabilitats en
la implementacié i en l'avaluacio dels resultats.

En el text de la llei no es fa un Us prou inclusiu del llenguatge (per exemple, «els professors» en lloc de «el pro-
fessorat»).

En conjunt, els déficits d’aquesta llei comporten una reproduccio de les desigualtats de genere.

Propostes (a tall d’exemple):

Definicid de mesures de conciliacié que s'adequin a les especificitats de la carrera acadéemica i de 'organitza-
cio6 de l'estructura universitaria.

Inclusié de mesures d’accid positiva per a posar fi a les bretxes de génere observades en els diferents collec-
tius de la comunitat universitaria.

Les mesures per a promoure I'accés de més dones als estudis tecnologics i cientifics haurien d’acompanyar-se
amb mesures que promoguin l'accés de més homes als estudis relacionats amb I'ambit de la cura (magisteri,
infermeria, educacio social, etc.).

Inclusié de contingut relacionat amb la transversalitat de génere en el temari dels concursos del personal al
servei de les universitats.

Adopcid de mesures per a la contractacio de persones trans.

Establiment d’ajuts per a la recerca en estudis de genere i de les dones, i també en estudis sobre el collectiu
LGBTI.

Dotacio adequada de personal i de recursos materials a les unitats o els observatoris d’igualtat de les universitats.
Ampliacio de la gratuitat de matricula a tots els suposits de violencia masclista que recull la Llei 5/2008, i tam-
bé a les families monoparentals.

Us inclusiu del llenguatge al llarg de tot el text.

Inclusié en larticulat de la llei de totes les disposicions relatives a la igualtat de génere en I'ambit universitari

que recull el marc normatiu vigent (tant d’universitats com d’igualtat), amb verbs que remarquin I'obligatorietat
d’implementar-les.

Establiment d’indicadors de seguiment i d’avaluacio de diagnostic i de resultats en matéria d’igualtat de gene-
re, amb un enfocament interseccional i una indicacio clara dels organismes encarregats de supervisar-los, in-
cloent-hi les agencies d’avaluacio de la qualitat del sistema universitari (acreditacions del professorat, qualitat
de les titulacions, etc.) i del sistema de recerca.

Establiment d’un régim de sancions per incompliment dels objectius d’igualtat en I'ambit universitari.
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3.2. Control ex ante
del projecte de llei
de pressupostos

126

La distribucié dels recursos econdmics entre dones i homes «és un dels
criteris fonamentals que ens indica fins a quin punt una societat és equi-
tativa 0 no en termes de genere» (Ajuntament de Barcelona, 2020: 8). Per
aquest motiu, el disseny amb perspectiva de génere dels pressupostos i
de la fiscalitat és imprescindible. Donar per suposat que els pressupos-
tos o la fiscalitat son neutres al genere o assumir que tindran una mateixa
afectacié en dones i homes, malgrat les diferents situacions de partida i
necessitats, acaba reforcant les desigualtats.

Els pressupostos publics estableixen criteris de redistribucié de la ren-
da i donen prioritat a uns objectius politics determinats. Per tant, cal que
adjudiquin els recursos técnics i pressupostaris necessaris per a les me-
sures d’igualtat, tant per a les especifiques com per a les integrades en
politiques generals (ICD, 2005: 45). Es a dir, I'elaboracié de pressupostos
amb perspectiva de genere afecta el conjunt de programes; només aixi
es pot «assegurar que les prestacions i 'impacte resultants responguin a
les necessitats de les dones i dels homes» (IPU, 2011b: 8). Lobjectiu d’a-
quest enfocament «és la reestructuracié tant dels ingressos com de les
despeses per a promoure la igualtat de génere en tots els nivells del pro-
cés pressupostari» (Consell d’Europa, 2005: 10), i comporta, si escau, «la
redefinicié de les prioritats i la reassignacio de la despesa» (Parlament Eu-
ropeu, 2002).

Una analisi del pressupost amb perspectiva de génere demostra fins
a quin punt es tenen en compte les necessitats de dones i homes, in-
cloent-hi les que es deriven dels rols de genere, especialment d’aquells
rols que provoquen una diferent participacio en el treball remunerat i en el
treball no remunerat, tal com exemplifica la taula 3.11. De manera desta-
cada, també permet d’avaluar com les decisions pressupostaries soste-
nen o no les politiques d’igualtat i identificar els canvis necessaris en els
programes de despesa i en la politica fiscal per a avancar en la igualtat
de genere (EIGE, 2019: 6-7).

Taula 3.11. La «falsa economia» dels pressupostos cecs al génere

El volum de recursos publics destinats als serveis socials determina la pres-
sid que s’exerceix sobre I'economia de cures. Quan s’apliquen retallades en
aquests serveis, les families, i especialment les dones, acaben assumint més
treball no remunerat. El resultat és la reduccio de les possibilitats d’'ocupacio
i de desenvolupament professional de les dones, amb un impacte significatiu
sobre els drets derivats de la seguretat social (subsidis de desocupacio, pen-
sions, etc.). La incorporacié de 'economia de cures a les politiques econo-
miques en general i a la pressupostacio en particular suposa un enfocament
més ampli i adequat de la valoracio dels costos i dels beneficis del benestar
(Consell d’Europa, 2005: 11).

[Cavaluacio ex ante dels pressupostos publics des de la perspectiva de
génere forma part de la funcio legislativa del Parlament, ja que els pres-
supostos inicien la seva tramitacio com un projecte de llei. D’aquesta ma-
nera, la cambra ha de fer el control especific del compliment del que
estableix I'article 17.1 de la Llei 17/2015 amb relacié a les lleis de pressu-
postos, amb 'objectiu de valorar si els pressupostos de la Generalitat se-
ran reproductors o transformadors de les desigualtats de genere:
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«Els departaments de la Generalitat, els organismes autonoms, les so-
cietats i els organismes publics vinculats o que en depenen han d’incor-
porar en les memories dels programes pressupostaris que s'integren en
els pressupostos de la Generalitat les actuacions i els indicadors asso-
ciats per a adequar la despesa a les necessitats especifiques de dones
i homes amb la finalitat d’avancar en I'erradicacié de les desigualtats. En
aquest sentit, han de fer visible 'impacte diferenciat dels pressupostos
sobre els homes i les dones, i integrar els objectius propis de la perspec-
tiva de genere en els objectius dels pressupostos orientats a resultats.»

D’una banda, dins el termini de presentacié d’esmenes a la totalitat,
en la compareixenga de conselleres i consellers en la comissio respec-
tiva per a informar sobre el contingut del pressupost de cada departa-
ment i dels organismes i les entitats que en depenen, cadascuna de les
comissions ha de vetllar perqué s’expliciti com els pressupostos inclo-
uen de manera transversal la perspectiva de genere. D’altra banda, les
diputades i els diputats han de comprovar que la memoria explicativa
que acompanya el projecte de llei de pressupostos faci visible I'impacte
de genere dels pressupostos, tot identificant la vinculacié entre els re-
cursos destinats i els seus efectes esperats en I'increment o la reduccid
de les desigualtats. Aixo implica que la memoria ha d’incloure I'analisi
de com la provisié de serveis publics cobreix les prioritats i necessitats
de les dones i dels homes, proporcionant les dades desagregades per
sexe i els indicadors de genere corresponents tant de les desigualtats
existents en cadascun dels ambits sectorials com de la distribucié dels
recursos pressupostaris entre homes i dones, amb atencié a la inter-
seccionalitat. La memoria també ha d’incloure el calcul de la bretxa sa-
larial entre dones i homes en ’Administracio de la Generalitat.

A més, les comissions parlamentaries han d’assegurar que els objec-
tius d’igualtat de génere definits en els compromisos internacionals i en
les lleis i els plans estrategics del pais siguin identificables en els diferents
programes de despesa. Es tracta, doncs, de quantificar els recursos
pressupostaris que el conjunt de departaments del Govern tenen previst
destinar a la promocié de la igualtat efectiva de dones i homes i a 'erra-
dicacio de les violencies masclistes, incloent-hi els recursos que perme-
tran d’executar el Pla estratégic de politiques d’igualtat de génere del
Govern de la Generalitat de Catalunya (el pla vigent cobreix el periode
2019-2022). En definitiva, es tracta d’avaluar la idoneitat del pressupost i
de les accions destinades directament o indirectament a 'equitat de gé-
nere (vegeu la taula 3.12) i, si escau, plantejar les esmenes oportunes.

Taula 3.12. Exemples d’accions directes i d’accions indirectes

Directes: Orientades a revertir les Indirectes: Orientades a incidir indi-
desigualtats entre dones i homes. rectament en les dones i en els rols
socials de genere.

Exemple: La provisio d'unarenda que Exemple: Lampliacié del volum de

completi la pensio de les dones que places publiques de llars d’infants o

son cap de familia monoparental. de centres de dia per a persones de-
pendents.

Font: Ajuntament de Barcelona (2020: 35).

D’altra banda, la Comissi¢ d’Economia i Hisenda ha d’assegurar que
els pressupostos de la Generalitat prevegin la incidéncia sobre la igual-
tat de genere dels ingressos publics, fent explicit com afecten les do-
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nes i els homes la carrega fiscal dels impostos directes i indirectes, les
taxes i els preus publics. També ha de prestar atencié a les considera-
cions de l'informe d’'impacte de genere elaborat per I'Institut Catala de les
Dones (ICD) sobre les mesures fiscals, financeres i administratives que
acompanya el projecte de llei dels pressupostos. Finalment, aquesta co-
missio ha de vetllar perqué el disseny de la politica macroecondmica del
Govern incorpori la perspectiva de génere amb variables i models que
tinguin en compte el seu impacte sobre la igualtat.

El treball per a la incorporacié transversal de la perspectiva de ge-
nere en els pressupostos es resumeix amb preguntes clau en la taula
3.13.

Taula 3.13. Qualificacié i quantificacié de la dimensioé de génere en els pressupostos

Compareixences en comissio

Avaluacié de la memoria explicativa
que acompanya el projecte de llei
de pressupostos

Avaluacio de la previsié d’ingressos
publics

Avaluacio de la politica
macroeconomica

3.3. Lelaboracio
de les lleis
especifigues
d’'igualtat

128

Com s’ha incorporat la perspectiva de génere al pressupost de cada departa-
ment i dels organismes i les entitats que en depenen?

Com es cobreixen les necessitats de les dones i dels homes?

Quines dades desagregades per sexe i quins indicadors de genere es propor-

cionen per a cadascun dels ambits d’actuacio sectorial i per a la distribucio
dels recursos pressupostaris?

Es presenten dades sobre les diferencies salarials entre dones i homes en
'’Administracio de la Generalitat?

Quins objectius d’igualtat de genere s’identifiquen en els diferents programes
de despesa?

Es vinculen els recursos pressupostaris amb els seus efectes sobre la reduc-
ci6 de les desigualtats?

Quin volum global de recursos es destina a la promoci¢ de la igualtat de ge-
nere i a l'erradicacio de les violencies masclistes?

S’aporta una analisi sobre I'impacte de génere de la carrega fiscal (impostos
directes, impostos indirectes, taxes i preus publics)?

S’han tingut en compte les consideracions de I'informe elaborat per I'lCD so-
bre les mesures fiscals, financeres i administratives que acompanyen el pro-
jecte de llei de pressupostos?

Fins a quin punt el disseny de la politica macroeconomica incorpora la pers-
pectiva de genere?

Es té en compte 'economia de cures en el seu disseny? Es preveuen accions
per a publificar-1a?

Les lleis especifiques en matéria d’igualtat de genere i no-discriminacio
sén de dos tipus. Algunes lleis tenen un caracter holistic, en tant que
cobreixen una multiplicitat d’ambits d’actuacié, mentre que d’altres se
centren en un ambit concret, com ara les violencies masclistes, I'equilibri
treball-vida o la igualtat salarial.

Les iniciatives legislatives especificament orientades a la igualtat de ge-
nere no necessiten un informe d’'impacte de génere, ates que han estat ja
dissenyades atenent les desigualtats de génere i el seu objectiu principal
és abordar-les (EIGE, 2017: 12).
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No obstant aix0, en la seva elaboracid cal considerar les qUestions se-

glents:

Redactar el text emprant verbs que subratllin la forca normativa de les
mesures. Per exemple, cal evitar verbs com promoure o fomentar, ja
que es poden interpretar a la practica com a enunciats declaratius o
meres recomanacions, cosa que dificulta 'operacionalitzacié d’indica-
dors de seguiment i d’avaluacio clars i concrets.

Incorporar al text totes aquelles mesures que compleixen els mana-
ments internacionals, comunitaris, constitucionals i estatutaris en ma-
teria d’igualtat de génere i de drets de les dones (vegeu I'annex 8.1).
Incloure I'enfocament interseccional, atenent la diversitat de les do-
nes per a respondre a les seves diferents situacions, necessitats i con-
dicions de vulnerabilitzacio (vegeu I'apartat 1.1 d’aquesta guia). Per
aquest motiu, la diversitat de les dones és un criteri clau en la solicitud
de compareixences i en I'analisi dels indicadors de génere que fona-
menten les mesures.

Establir les accions positives que resultin adequades en els diferents
ambits d’actuacio de la llei (vegeu 'annex 8.4).

Identificar explicitament els organismes publics o privats responsables
de l'aplicacio i de la supervisiod de cadascuna de les mesures, aixi com
els mecanismes de retiment de comptes als quals estaran subjectes.
Definir indicadors de seguiment i d’avaluacio de les mesures, amb I'ob-
jectiu de garantir una supervisio adequada de I'aplicacié. Quan es detec-
ti una bretxa de dades de génere o d'interseccionalitat en un determinat
ambit d’actuacio, caldra incloure com a mesura en la llei la recollida de
noves dades i indicadors especifics, per tal de cobrir aquest déficit.
Establir un regim sancionador que identifiqui amb nitidesa el tipus d'in-
fraccions, les sancions i els drgans competents per a iniciar, instruir i
resoldre els expedients, atenent els principis de diligencia deguda i no
revictimitzacio.

Seguir les directrius sobre I'Gs inclusiu del llenguatge en la redaccio del
text (vegeu 'annex 8.3).
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4. Eines |

DrOCesSsos per

a incorporar la

oerspectiva de

genere en la

funcio de control

Taula 4.1. Resum executiu: la perspectiva de génere en la funcioé de control

Qui

Com

Quan

4.1,

Control de I'accio del Govern tenint en compte com l'estructura administrativa, les politiques, els programes i els
pressupostos publics permeten de fer avancar la igualtat de genere o reprodueixen les desigualtats.

Les comissions parlamentaries han de supervisar que la perspectiva de genere s’'incorpori degudament en la
implementacié de totes les accions de I'executiu en els temes que els sén propis.

Les diputades i els diputats han de desenvolupar la capacitat de controlar 'actuacié del Govern des de la pers-
pectiva de genere.

Les lletrades i els lletrats, les gestores i els gestors parlamentaris i les assessores i els assessors linglistics que
acompanyen el treball de les comissions i del Ple han d’adquirir la competéncia tecnica necessaria en la pers-
pectiva de géenere.

Formacio en perspectiva de genere.

Control de la implementacio de la legislacio: recollida de dades desagregades per sexe i d’'indicadors de genere
que puguin mesurar els canvis produits i seguiment de la distribucio de genere de la despesa publica.

Control dels efectes de la legislacio: analisis basades en el genere i informes d’'impacte de génere ex post per
a determinar com les lleis i els pressupostos han impactat en dones i homes i si han contribuit a avancar en la
igualtat.

En la compareixenca en comissio de responsables del Govern.

En la preparacio de preguntes al Govern a respondre per escrit o oralment en el Ple.
En la preparacio d’interpellacions i de mocions.

En la preparacio d’'una proposta de resolucio o declaracio.

En el control del compliment de mocions i resolucions.

En la preparacio de debats generals sobre I'accio politica i de govern.

En la preparacio de debats especifics en Ple (plens monografics) o en comissio.

En lavaluacio ex post dels pressupostos.

En la preparacio de la sollicitud de compareixences.

| a transversalitat
de genere en la

funcio de control  Tal com subratlla la Unié Interparlamentaria (IPU, 2017: 23), «la incor-
poracié de la perspectiva de génere no és només una eina clau per a
promoure la igualtat, sind també per a una supervisio efectiva». Implica
assegurar que la implementacio de les lleis d’abast general no discrimi-
na les dones i les nenes de manera directa, indirecta o multiple i que en
la seva execuci6 es tenen en compte els mandats internacionals i do-
mestics en materia d’igualtat (PNUD, 2017). També comporta fer segui-
ment de la implementacié adequada de les lleis especifiques d’igualtat
i revisar I'execucio dels pressupostos publics des de la perspectiva de
génere (EIGE, 2018).
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Un control efectiu de la implementacié de la legislacio i dels seus
efectes amb perspectiva de genere passa per cinc components basics:
una recollida adequada de dades i d’informacio; la inclusié de pregun-
tes rellevants en les compareixences de responsables governamentals;
'analisi dels processos i de les estructures que regeixen el funciona-
ment d’administracions, organismes i agéncies publiques; la supervisié
dels pressupostos, i la contribucié en forma de compareixences tant de
les institucions amb un mandat especific en materia d’igualtat de ge-
nere com de les entitats de dones i de persones expertes en genere
(Mousmouti, 2020b: 14; IPU, 2011b: 114).

En primer lloc, una funcié de control amb perspectiva de génere ha
de recollir dades desagregades per sexe i indicadors de genere relle-
vants en I'ambit de la llei o politica sota escrutini. D’aquesta manera,
en la formulacié d’interpellacions i preguntes al Govern o en les com-
pareixences de responsables departamentals en comissio, cal assegu-
rar que se sollicita de manera explicita 'aportaci¢ de dades sensibles al
génere i d’'informacio qualitativa o quantitativa relativa a la implementa-
ci6 de les lleis o politiques publiques atenent la diversitat de la poblacio
beneficiaria (I'edat, la situacié de monoparentalitat, la condicié de mi-
gracio, I'etnicitat, les discapacitats, etc.) i relativa al seu impacte sobre
la igualtat de génere, tal com mostra la taula 4.2. Aixi mateix, la partici-
paci6 d’entitats de dones i d’expertes en génere en aquest procés de
recollida de dades i d’'informacié permet al poder legislatiu no depen-
dre exclusivament de les analisis i les interpretacions del poder executiu
(IPU, 2017: 39).

Taula 4.2. Exemple: indicadors de génere en les politiques d’habitatge
Proporcio dels ingressos que destinen les dones i els homes a pagar la hipo-
teca o el lloguer.

Volum de dones que es troben en una situacié d’emergencia residencial pro-
vocada per la violencia masclista.

Distribucio per sexe de les persones afectades per desnonaments i execu-
cions hipotecaries.

Volum i proporcié de dones i homes que accedeixen a habitatges de protec-
cio oficial o a altres ajuts publics en matéria d’habitatge segons el tipus de fa-
milia (biparental o monoparental).

Tipus de llars més afectades per la pobresa energética, amb atencio a la in-
terseccio del génere amb altres eixos de desigualtat (migracio, edat, diversitat
funcional, etc.).

Volum i proporcié de dones i d’homes que hi ha entre les persones sense llar,
amb una atencié especial a la situacié de les persones trans.

En segon lloc, a I'hora de formular les preguntes a les autoritats i els
responsables departamentals que compareguin davant les comissions
respectives, en les interpellacions i preguntes que es formulin al Govern
en el Ple 0 en la preparacio dels debats de politica general i dels plens
monografics, cal fer transversal la perspectiva de génere en els criteris
basics de l'avaluacié, com la rellevancia, I'eficiencia, I'impacte i la soste-
nibilitat (EIGE, 2020a), tal com s’indica en la taula 4.3.
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Taula 4.3. Criteris d’avaluacié amb perspectiva de génere

Rellevancia

Eficiencia

Efectivitat

Impacte

Sostenibilitat

132

La politica ha contribuit de manera efectiva a la creacioé de condicions favo-
rables per a la igualtat de genere? Ha respost a les necessitats practiques i
estrategiques de les dones? Ha contribuit als compromisos i mandats politics
domestics i de la Unié Europea en mateéria d’igualtat de génere? El tractament
de les questions d’igualtat de genere al llarg de la fase d’'implementacié ha es-
tat logic i coherent? Els ajustaments duts a terme per a respondre a factors
sobrevinguts (per exemple, crisi economica o nou govern) han influit en la si-
tuacié de la igualtat de genere?

La implementacié de la politica ha estat eficient respecte a la igualtat de ge-
nere? S’han utilitzat els mitjans i els recursos de manera eficient per a acon-
seguir resultats en termes de millora en els beneficis tant per a les dones com
per als homes? S’han assignat els costos i els beneficis equitativament?

Els resultats de la politica han estat eficagos per a aconseguir la igualtat de
genere? S’han assolit els resultats i els impactes previstos i els beneficis han
afavorit els grups-objectiu directes de dones i d’homes? S’han beneficiat les
institucions, les organitzacions o els grups-objectiu indirectes de les interven-
cions orientades a la capacitacié institucional en transversalitat de genere?

Quin ha estat I'impacte dels resultats en la millora de la igualtat de génere i
dels drets de les dones (com ara la reduccié de la violencia masclista o una
distribucid més equilibrada del treball de cures no remunerat)? Quins impac-
tes no desitjats o inesperats (positius 0 negatius) s’han produit en les relacions
de genere?

Es preveu que els assoliments en materia d’igualtat de genere perdurin un
cop s’esgoti el financament? Fins a quin punt s’han fet seus els objectius
de la politica les persones beneficiaries? Fins a quin punt s’han abordat les
questions estrategiques i han donat com a resultat una millora sostenible dels
drets de les dones i de la igualtat de genere? En quina mesura s’ha desenvo-
lupat i institucionalitzat la capacitat de transversalitzar el genere a través de
la politica?
Font: EIGE (2020a).

En tercer lloc, la perspectiva de genere s’aplica també a I'impuls politic
de l'accid de Govern, sigui a través de la presentacio¢ d’'una moci¢ subse-
gUent a una interpellacié, amb la qual la cambra manifesta la seva posiciod
o fixa objectius i dona instruccions al Govern respecte a la qlestié deba-
tuda, o d’'una resolucié, per mitja de la qual la cambra insta a fer deter-
minades actuacions. La taula 4.4 proporciona exemples d’interpellacions
amb perspectiva de génere, concretament en I'ambit de la intelligencia
artificial, i la taula 4.5 dona un exemple de mocid, especificament amb re-
lacié a les politiques de reconstruccié i de reactivacio social i econdomica
post-Covid.

Taula 4.4. Exemple d’interpellacio: intelligencia artificial i igualtat
de genere

El disseny i I'aplicacié de la intelligencia artificial no és neutra al géenere. A les
desigualtats en recursos d’accés a la tecnologia (bretxa digital de génere o fe-
minitzacié de la pobresa) s’hi suma el desequilibri en la participacio en el seu
desenvolupament, ja que tant els estudis com les ocupacions relacionats amb
la informatica i les enginyeries estan molt masculinitzades. Aixd comporta que
les necessitats de les dones siguin sovint negligides en el desenvolupament
tecnologic. Les mancances en materia de proteccio contra el ciberassetja-
ment sexual o els biaixos de genere que reprodueixen les aplicacions que
empren la intelligencia artificial comporten una vulneracio dels drets de les
dones, especialment de les dones en condicié de racialitzacié o amb sexuali-
tats o identitats de genere no normatives.
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Taula 4.4. Exemple d’interpellacio: intelligencia artificial i igualtat
de genere

Els exemples de biaixos de génere en els sistemes d’intelligencia artificial son
nombrosos (vegeu Goémez, 2019):

— Els sistemes de reconeixement de veu i de parla i els sistemes de reconei-
xement facial funcionen pitjor en les dones que en els homes.

— Les eines de reclutament basades en la mineria de textos hereten el biaix
de génere de les dades amb qué s’entrenen.

— El biaix de génere és molt rellevant en aquelles aplicacions sensibles, com
les relacionades amb la salut o la justicia penal.

— Els motors de cerca a Internet proporcionen biaixos de genere. Si cerquem
«treball» 0 «<anem de compres» en els motors de cerca d’'imatges, solem
trobar més fotos d’homes per a les primeres i més fotos de dones per a les
segones, la qual cosa reprodueix els estereotips socials de génere.

Exemples d’interpellacions al Govern en aquesta materia:

— Quins so6n els proposits d’actuacio del Govern sobre el biaix de génere de
les aplicacions que empren intelligencia artificial?

—Quina és la previsio d’actuacio del Govern sobre els mecanismes i garan-
ties que cal establir perque la intelligencia artificial no produeixi biaixos de
génere i proporcioni resultats equitatius i justos tant per als homes com per
a les dones?

— Quins so6n els proposits d’actuacio del Govern sobre les garanties que cal
exigir als operadors d’aplicacions que empren la intelligéncia artificial en
materia de proteccidé contra el ciberassetjament sexual?

Taula 4.5. Exemple de moci6: impacte diferencial de genere
de la Covid-19

Les crisis economiques 0 mediambientals afecten de manera diferent les do-
nes i els homes (Comissio Europea, 2013; Géalvez-Mufioz i Rodriguez-Mo-
drofio, 2012). En el cas de les emergencies sanitaries també s’observa un
impacte diferencial de genere.

— Exposicio al contagi: Tant el personal sanitari com els collectius professio-
nals que es dediquen a la cura de persones presenten una elevada taxa de
feminitzacié i de racialitzacio, sovint amb un alt nivell de precarietat en els
contractes i en les condicions laborals, com també és el cas dels serveis de
neteja o els supermercats.

— Teletreball: El teletreball és una quimera quan tanquen les escoles o els
centres de dia i quan la reserva de treball de cures que representen les avi-
es —i en menor mesura els avis— no esta disponible perqué I'edat els con-
verteix en collectius de risc.

— Exclusi6 social: La perdua d’ingressos perjudica especialment les families
monoparentals encapcgalades per dones. Les cambreres de pis i les treba-
lladores domestiques, moltes d’elles dones migrades, sovint no son reco-
negudes com a empleades i, quan ho son, cotitzen moltes menys hores
de les treballades; per tant, els ajuts socials no reflecteixen el treball real.
S’agreuja I'impacte del confinament en la solitud i el benestar de les perso-
nes grans que viuen soles, tres quartes parts de les quals sén dones.

— Violencies masclistes i LGBTI-fobiques: El confinament augmenta la vulne-
rabilitat davant d’aquestes violencies a causa del major temps de convi-
vencia amb I'agressor i de les majors dificultats per a demanar ajuda en
aquesta situacio excepcional de reclusio.

— Salut sexual i reproductiva: Dificultats d’accés als serveis publics.

Fonts: EIGE (2020b); ONU Dones (2020);
UMyC (2020); UAB (2020).
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Taula 4.5. Exemple de moci6: impacte diferencial de genere
de la Covid-19

El Ple del Parlament, en la sessio tinguda el [data], d’acord amb l'article 161
del Reglament, ha debatut la Mocié subseglent a la interpellacio al Govern
sobre I'impacte diferencial de genere de la pandemia global de la Covid-19
(ref. tram.), presentada per [nom i cognoms], del Grup Parlamentari de [nom
del grup].

Finalment, d’acord amb el que estableix I'article 161 del Reglament, ha apro-
vat la seglent

Mocio

1. El Parlament de Catalunya insta el Govern a:

a) Recollir i publicar indicadors de genere sobre I'impacte de la crisi sociosa-
nitaria.

b) Incorporar la perspectiva de géenere en totes les mesures de reactivacio so-
cial i economica.

c) Destinar els recursos necessaris per a abordar les necessitats de les do-
nes i dels seus fills i filles que han patit violencies masclistes des de I'inici de
la pandémia, aixi com les necessitats de les persones que hagin patit LGB-
TI-fobia.

d) Dissenyar politiques actives d’ocupacio que considerin el diferencial de ge-

nere en les taxes d’ocupacio, la temporalitat, el temps parcial i el grau de de
precaritzacio dels contractes.

e) Impulsar accions positives en els concursos de seleccio i de promocid de
les administracions publiques, incloent les universitats i els centres de recerca,
que tinguin en compte I'impacte de la major carrega de treball de cures assu-
mida per les dones d’enga de linici de la pandemia.

2. El Parlament de Catalunya demana al Sindic de Greuges que, d’acord
amb l'article 57 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de do-
nes i homes, i d’acord amb la disposicié addicional tercera de la Llei 11/2014,
del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, trans-
geéneres i intersexuals i per a erradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia,
elabori un informe sobre les queixes rebudes relacionades amb les vulnera-
cions dels drets de les dones i de les persones LGBTI d’enca de l'inici de la
pandemia.

En quart lloc, atés que la manera en que s'implementen les lleis o les
politiques publiques pot produir diferents biaixos i desigualtats, cal fer se-
guiment de fins a quin punt els departaments, les agéncies, les institu-
cions i els organismes publics incorporen la perspectiva de genere en
la seva politica de recursos humans, en la composicié i el funcionament
dels seus Organs de presa de decisions i en els seus processos de dis-
seny, aplicacio i avaluacié dels programes i serveis (Mousmouti, 2020a:
19). Si tenen un pla d’igualtat intern, cal demanar evidéncies del grau
d’assoliment dels resultats previstos en les accions, incloent-hi les rela-
cionades amb la seva estrategia, les seves funcions i I'organitzacio inter-
na. Si no disposen d’aquest instrument, cal instar-los a adoptar-lo, ja que
dificilment els departaments, les agencies, les institucions i els organis-
mes publics incorporaran de manera efectiva la perspectiva de genere en
la seva actuacio si el seu mateix funcionament no es regeix per aquest
principi.
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Una funcié de control amb perspectiva de genere inclou el control de la
despesa publica des de la perspectiva de genere, tal com recull I'article
17.2 de la Llei 17/2015, d’'igualtat efectiva de dones i homes:

«’Administracio de la Generalitat, per a vetllar per la incorpora-
ci6 de l'impacte de génere en les memories dels programes pres-
supostaris que s’integren en els pressupostos de la Generalitat, ha
d’impulsar la realitzacié d’auditories de genere sobre el compliment
dels objectius incorporats en les memories en els departaments, els
organismes i les entitats del sector public que en depenen a la fi de
cada exercici pressupostari.»

D’aquesta manera, quan les comissions parlamentaries supervisin
I'execucio dels programes pressupostaris de cada exercici, en 'am-
bit sectorial que els sigui propi, requeriran les auditories de genere
de les memories pressupostaries elaborades pel departament cor-
responent. Aquestes auditories han d’analitzar 'impacte de génere de
cadascun dels programes, identificar el grau d’assoliment dels objec-
tius programatics en materia d’igualtat de genere que s’han desplegat,
proporcionar informacié sobre com han evolucionat els indicadors de
genere que mesuren els resultats obtinguts i concretar els recursos
pressupostaris especifics que s’hi han destinat. Per a acomplir aques-
ta tasca, les comissions parlamentaries poden consultar els informes
anuals de la transversalitat de la perspectiva de génere a la I’Admi-
nistracié de la Generalitat de Catalunya, elaborats per I'Institut Cata-
la de les Dones.

Els departaments del Govern han de tenir disponibles aquestes audi-
tories abans que s’inicii la tramitaci¢ parlamentaria del seglient exercici
pressupostari, per tal que la cambra pugui avaluar si I’Administracié ha
detectat adequadament els déficits potencials i ha introduit millores en el
nou cicle pressupostari (OCDE, 2018: 34). En absencia d’aquestes revi-
sions, caldra presentar les esmenes oportunes a 'avantprojecte de llei de
pressupostos.

Aixi mateix, la consulta amb entitats de dones i persones expertes en
génere permet de contrastar la informacio¢ aportada pel Govern amb al-
tres tipus d’evidencies proporcionades en estudis academics o amb els
informes elaborats per les entitats de la societat civil a partir de la seva
experiencia en la provisiod de serveis conveniats amb les administracions
publiques.

[Cavaluacié ex post del pressupost ha de tenir en compte no només les
despeses sind també els ingressos, analitzant com els impostos, taxes i
preus publics han pogut tenir un efecte diferenciat en les dones i en els
homes, tal com ilustra la taula 4.6. Finalment, també cal avaluar com les
desviacions en els ingressos o en les despeses motivades per decisions
de politica macroeconomica han incorporat o no la perspectiva de gé-
nere, amb I'objectiu d’identificar I'impacte que aquestes decisions hagin
pogut tenir sobre les dones i sobre els homes, especialment en aquelles
persones en condicié de vulnerabilitzacio.
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Taula 4.6. Exemple: preus publics i igualtat de génere

Les families nombroses de categoria especial (a partir de quatre fills o filles)
estan exemptes de determinades taxes i a les families nombroses de catego-
ria general se'ls aplica una bonificacio del 50%. Aquest és el cas de la matri-
cula en les titulacions de graus universitaris, tal com estableix el decret que
fixa anualment els preus dels serveis acadéemics a les universitats publiques
de Catalunya.

En canvi, no poden accedir a 'exempcio o la bonificacio els fills i les filles de
families monoparentals, malgrat que el cost de la matricula t¢ un impacte no-
table en la seva renda. Més de la meitat d’aquestes families esta en risc de
pobresa o d’exclusio social, i el 81% tenen una dona al capdavant (Taula del
Tercer Sector, 2018).

La funcidé de control dels parlaments implica també examinar els im-
pactes i identificar els canvis positius i negatius en matéria d’igualtat de
génere que han comportat les lleis, les politiques i els programes espe-
cifics.

El caracter transversal dels manaments legislatius inclosos en les lleis d’i-
gualtat suposa que totes les comissions parlamentaries sdn correspon-
sables de controlar com la implementacio de les iniciatives legislatives en
matéria d’igualtat de genere i de no-discriminacio duta a terme pel Go-
vern i per les administracions i els organismes publics que en depenen
contribueix a l'erradicacio de les desigualtats o I'obstaculitza. En aquesta
tasca resulten claus els indicadors de seguiment, d’avaluacié i d'impacte
corresponents.

Algunes comissions tenen un paper especific en la supervisié de les
lleis d’igualtat. D’'una banda, la Comissi¢ d’lgualtat de les Persones i Fe-
minismes, com a comissié de seguiment especialitzada en les politiques
d’igualtat, de dones i LGBTI, ha de fiscalitzar la implementacié de les lleis
especifiques d’igualtat i 'avaluacié del volum i 'adequacio dels recursos
publics que es destinen a les actuacions del Pla estrategic de politiques
d’igualtat de genere i del Pla interdepartamental de politiques publi-
ques LGBTI vigent del Govern de la Generalitat. D’altra banda, aquesta
tasca és compartida amb les comissions legislatives a les quals s’ads-
criguin les politiques de dones i I'Institut Catala de les Dones, i també les
politiques d’igualtat en el treball i les politiques LGBTI i de no-discrimina-
cio. En la dotzena legislatura aquesta tasca de control ha correspost, res-
pectivament, a la Comissid d’Afers Institucionals i a la Comissié de Treball,
Afers Socials i Families.

Simultaniament, la Comissi¢ del Sindic de Greuges ha de supervi-
sar el tractament de les queixes i de les peticions relatives a la defen-
sa dels drets i de les llibertats fonamentals de les dones (article 57 de
la Llei 17/2015) i del collectiu LGBTI (article 5 de la Llei 11/2014) que ha
dut a terme el Sindic de Greuges, i també les seves actuacions d’ofici.
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A més, el pla d’igualtat intern del Sindic de Greuges (aprovat el gener
de 2019) preveu I'elaboracié d’'informes monografics i d’'informes so-
bre el compliment de les funcions atribuides a les administracions pu-
bligues en tres lleis clau en aquesta matéria: un informe sobre els cinc
anys de vigéncia de la Llei 11/2014, un informe sobre els cinc anys de
vigencia de la Llei 17/2015 i un informe sobre els deu anys de vigéncia
de la Llei 5/2008.

A tall d’exemple, la taula 4.7 apunta les comissions responsables de
controlar, junt amb la Comissié d’lgualtat de les Persones i Feminismes,
la implementacio de les mesures incloses en la Llei 5/2008 del dret de les
dones a erradicar la violencia masclista.

Taula 4.7. Exemple: control de la implementacio de la legislacid i de les
politiques publiques contra les violencies masclistes

Mesures Comissio responsable

Coeducacidé/perspectiva de genere
en la formacio dels diferents nivells
educatius i capacitacio professional

Serveis d’atencio, diligéncia deguda,
prestacions economiques, reparacio

Educacio; Empresa i Coneixement;
Administracions Publiques

Treball, Afers Socials i Families; Salut;
Infancia; Afers Institucionals

No revictimitzacio Justicia; Interior; Treball, Afers Socials
i Families

Assetjament sexual al carrer, al trans-
port public, en entorns de lleure 0 a

les xarxes socials

Interior; Territori; Politiques Digitals

Assetjament sexual a la feina Administracions Publiques; Empresa
i Coneixement; Treball, Afers Socials
i Families

Continguts als mitjans de comunicacié Afers Institucionals; Cultura

Atencié a les dones en situacio de pri-  Justicia

vacio de llibertat que hagin patit vio-

lencia masclista

Queixes presentades al Sindic de Sindic de Greuges

Greuges i actuacions d’ofici

Desplegament del Pacte d’estat con- Totes les comissions

tra la violencia de genere per part dels
departaments de la Generalitat

Els debats especifics en el Ple o plens monografics sobre els drets
de les dones, la diversitat o la no-discriminacié sén un altre mecanisme
de control de I'accio del Govern en aquesta materia. Cal recordar que el
Pla d’igualtat de genere del Parlament de Catalunya preveu la celebracié
d’aquests plens monografics cada dos anys (acci¢ 4.8).

Sense recursos no hi ha politiques efectives. Un seguiment efectiu de
la implementacio de les lleis d’igualtat passa, doncs, perque les dife-
rents comissions parlamentaries controlin que el poder executiu dota
les lleis i les politiques publiques que se’n deriven dels recursos pres-
supostaris adequats i suficients per a una execucié efectiva. En aques-
ta tasca de control, és cabdal assegurar que el Govern elabori una
memoria econdmica que garanteixi el desplegament de les lleis d’igual-
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tat i que el finangament de les actuacions previstes no depengui de les
oscillacions en els indicadors macroeconomics o de potencials ingres-
sos extraordinaris.

Aixi mateix, per rad del paper crucial que tenen les professionals i les
entitats especialitzades en aquest ambit, especialment aquelles que ate-
nen les necessitats immediates derivades de les violencies masclistes i
altres situacions de vulnerabilitzacio, cal supervisar que els pressupos-
tos publics els proporcionin un finangament adequat a través de les con-
vocatories corresponents i que la gestio de les subvencions sigui agil i
eficient.

Simultaniament, cal supervisar que es doti els organismes publics que
dissenyen i implementen les politiques d’igualtat d’'un volum de personal
adequat i que aquest disposi de I'expertesa i de la competéncia tecnica
necessaria en transversalitat de génere i enfocament interseccional per a
complir amb éxit les seves funcions.

La recomanacio internacional és que les lleis en matéria d’igualtat de
génere s’actualitzin quan tinguin més de deu anys o quan quedin obso-
letes (IPU, 2016: 10). Tanmateix, les modificacions orientades a millorar
I'eficacia de les lleis d’igualtat haurien de fer-se sempre que s’hi detec-
tin mancances, sigui en I'articulat, en les mesures de seguiment 0 en
el regim sancionador, entre altres qliestions, i també quan resulti opor-
tU incorporar els mandats internacionals o comunitaris més recents en
materia d’igualtat de genere i no-discriminacio per a reforgar la legisla-
cio vigent.
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Taula 5.1. Resum executiu: la perspectiva de genere en la participacio
de la societat civil

©
=
@]

Qui

Com

Quan

Paritat i diversitat en les compareixences, i també participacio en I'acti-
vitat parlamentaria de persones, entitats de dones i del collectiu LGBTI
i de persones del mén acadéemic amb expertesa en igualtat de génere i
no-discriminacio.

Les comissions parlamentaries han d’assegurar que es recullen les
perspectives i les experiencies de tots els grups socials directament o
indirectament afectats per una llei o politica publica.

Les diputades i els diputats han d’aplicar la perspectiva de génere en
la sollicitud de compareixences i en la preparacié de les visites institu-
cionals.

El Departament de Gestio Parlamentaria ha d’adquirir la competencia
tecnica necessaria en perspectiva de génere per a aplicar-la al registre
de dades sobre persones i entitats compareixents.

El Gabinet de Presidencia ha d’incloure la perspectiva de genere en
l'organitzacio de jornades i actes al Palau del Parlament.

Formacié en perspectiva de genere.

Funcio legislativa: construccié d’'una agenda politica i desenvolupament
del treball legislatiu en sintonia amb les demandes socials i amb les ne-
cessitats del conjunt de la poblacid.

Funcié de control i d’impuls politic: deliberacio i retiment de comptes
de I'activitat parlamentaria i de I'accié governamental de caracter més
participatiu.

Funcio simbolica: enfortiment del vincle amb la societat civil organitza-
da que treballa per la igualtat de génere i la no-discriminacio.

En la preparacio de la sollicitud de compareixences.

En la planificacio de visites institucionals.

En els plens monografics sobre drets de les dones, diversitat i no-dis-
criminacio.

En els cicles de debats, jornades i altres actes que organitzi el Parla-
ment, incloent-hi els relacionats amb la igualtat de genere i la no-dis-
criminacio.

En l'organitzacié i el desenvolupament del Parlament de les Dones.

En el treball dels intergrups.
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La participacio de persones, entitats de dones i organismes amb exper-
tesa en genere en l'activitat parlamentaria és un component basic de la
transversalitat de genere (PNUD 2013: 43). La consulta i collaboracio re-
gular amb entitats del moviment feminista i amb expertes dels diferents
ambits professionals i de 'académia proporciona multiples beneficis per
als parlaments en la funcio legislativa, en la funcié de control i en la funcié
simbolica (Verge, 2020), tal com recull la taula 5.2.

Taula 5.2. Beneficis de la participacié d’entitats de dones i persones
expertes en génere en l'activitat parlamentaria

Reforca la competéncia en perspectiva de génere dels parlaments i aporta in-
formacio de primera ma i dades quantitatives o qualitatives al treball de les co-
missions respecte a I'impacte potencial i 'impacte real sobre les dones de la
legislacio, les politiques publiques, els programes i els pressupostos.
Visibilitza els interessos i les necessitats de les dones i dels homes en tota la
seva diversitat com una preocupacié central de la cambra.

Facilita la construccié d’'una agenda politica en major sintonia amb les deman-
des socials.

Estableix una deliberacio i un retiment de comptes de caracter més partici-
patiu.

Proporciona assessorament en el desenvolupament de les politiques d’igual-
tat de genere i de diversitat de la institucio.

Permet de coneéixer i reconeixer I'expertesa i I'experiencia de les entitats fe-
ministes.

Genera un vincle amb la societat civil organitzada que treballa per la igualtat
de genere, la no-discriminacio i la diversitat.

Reforca el compromis de la institucié amb I'empoderament de les dones i
amb el feminisme com a eix transversal de I'accio publica.

Reforca la percepcio de proximitat amb la institucio i de legitimitat entre la ciu-
tadania.

Per tal d’assegurar que es recullen les perspectives i les experiencies de
tots els grups socials directament o indirectament afectats per una llei o
politica publica, la paritat i la diversitat sén criteris basics en la sollicitud
de compareixences. El desequilibri de génere i la manca de diversitat no
sols afecten la imatge dels parlaments sind que comporten una apro-
ximacié incompleta i sovint esbiaixada de les experiéncies del conjunt
de la poblacio, i posen en risc la qualitat del procés legislatiu (De Vrieze,
2017: 26). Aquest deficit envia a les dones i a aquelles persones de col-
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lectius historicament discriminats el senyal que la participacio en la ins-
titucié on radica la sobirania popular no és per a «persones com jo». Els
parlaments tenen, doncs, una responsabilitat cabdal per a evitar que es
reforcin aquests estereotips i demostrar que els diferents bagatges, co-
neixements i experiencies sén igualment valorats i poden contribuir a la
vida publica (Parlament d’Escocia, 2019).

Les compareixences amb expertesa en igualtat de genere sén crucials
per a la recollida de dades, indicadors i estudis que permetin a les co-
missions fer una bona analisi basada en el genere+ (ABG+) i per a I'as-
sessorament tecnic en la identificacié tant de la pertinenca de génere
de les lleis com del seu impacte de génere. Aquesta expertesa pot
raure en I'experiéncia professional, el coneixement académic o l'acti-
visme social. S6n multiples, doncs, les persones expertes en genere a
qui poden convidar les comissions, com mostra la taula 5.3. Com que
'enfocament interseccional és integral en la perspectiva de génere, la
diversitat també ha de guiar la sollicitud de compareixences d’entitats
de dones i de persones expertes en igualtat de genere i no-discrimi-
nacio.

Taula 5.3. Persones, entitats i organismes amb expertesa en genere

Organs de I’Administracié de la Gene-
ralitat

Grups focals de genere dels departa-
ments de la Generalitat

Organ representatiu de les entitats
que treballen en programes a favor de
la igualtat i la promocio de les dones
a Catalunya

Entitats de dones

Plataformes o paraiglies d’entitats i
collectius

Comissions, secretaries, observatoris
0 seccions de dones, igualtat o femi-
nismes en I'ambit professional

Grups de recerca en materia de ge-
nere de les universitats catalanes

Persones expertes en génere

Institut Catala de les Dones (ICD)
Direccié General d’lgualtat (DGI)

Equips i referents de génere departa-
mentals

Consell Nacional de les Dones de
Catalunya (CNDC)

Guia d’entitats de dones de Catalu-
nya (ICD)
Plataforma CEDAW Catalunya

Plataforma unitaria contra les vio-
lencies masclistes

Plataforma Diverses 8M

Ca la Dona

Centrals sindicals, cambres de co-
mer¢, organitzacions empresa-rials o
associacions i collegis professionals.

Institut Interuniversitari d’Estudis de
Dones i Genere (IIEDG)

Unitats d’igualtat de les universitats
catalanes

El web de les unitats d'igualtat de les
universitats recull els grups de recer-
ca especialitzats

Cercador d’expertes (ICD)
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D’una banda, la participacio d’entitats de dones i d’expertes en genere a
través de compareixences orals o escrites permet als parlaments no de-
pendre exclusivament de les analisis i interpretacions del poder executiu
(IPU, 2017: 39). En algunes matéries la tasca de control es pot enriquir
amb els anomenats informes ombra o informes parallels que la socie-
tat civil elabora per a contrastar les dades i informacions proporcionades
pels governs en els seus informes sobre I'aplicacio de tractats i conven-
cions internacionals. Aquest és el cas de la Plataforma CEDAW, com
s’exposa a la taula 5.4.

Taula 5.4. Els informes «ombra»

Les plataformes CEDAW, com ara la Plataforma CEDAW Catalunya, pro-
dueixen un informe parallel (combra») a I'informe que els estats presenten da-
vant el comite que supervisa el compliment dels compromisos adquirits amb
la signatura de la Convencié per a l'erradicacio de totes les formes de discri-
minacio envers les dones.

Es tracta de plataformes no governamentals formades per organitzacions del
moviment feminista que tenen com a objectiu articular un espai de participa-
cio des de la societat civil per a fer el seguiment de les agendes politiques go-
vernamentals en materia de drets de les dones i incidir en 'agenda politica del
pais perque es compleixin els estandards internacionals (com ara la CEDAW,
el Conveni d’Istanbul o ’Agenda 2030).

D’altra banda, en la planificacié de les visites institucionals (a empre-
ses, fundacions, centres penitenciaris, serveis publics, organismes i insti-
tucions publiques, etc.) les comissions parlamentaries han de conformar
una delegaci6 paritaria. Els diputats i les diputades que participin en la
delegacio han de tenir en compte la pertinenca de genere de la visita, for-
mulant preguntes que permetin de coneixer la situacio de les dones i dels
homes en aquell ambit i les mesures per a promoure la igualtat de genere
que s’hi apliquen. Simultaniament, les diferents comissions han de plani-
ficar visites institucionals que siguin rellevants per a aprofundir el coneixe-
ment sobre I'estat de la (des)igualtat de genere en el seu ambit sectorial
de treball, incloent-hi visites a entitats de la societat civil que treballen per
a assolir la igualtat efectiva de dones i homes i per a erradicar les violén-
cies masclistes i LGBTI-fobiques.

La participacié d’entitats de dones i d’expertes en genere també és
cabdal per a la preparacio de debats especifics, incloent-hi els plens mo-
nografics sobre drets de les dones, diversitat i no-discriminacio. El de-
sembre de 'any 2019 el Parlament de Catalunya va fer el seu primer ple
monografic en aquesta materia, amb la collaboracié del Consell Nacional
de les Dones de Catalunya (CNDC). El Pla d’igualtat de la cambra preveu
convocar, amb periodicitat biennal, plens monografics sobre la situacio
de la igualtat efectiva de dones i homes i la no-discriminacié de les per-
sones LGBTI (accio 4.8).
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Al llarg de la legislatura, el Parlament de Catalunya fomenta la partici-
pacié de les dones i de les entitats feministes en el debat public a tra-
vés d’esdeveniments, actes, cicles i jornades que donen rellevancia a les
politiques dirigides a assolir la igualtat de génere. Des de I'onzena legis-
latura, la cambra organitza el cicle de debats i reflexid «La igualtat efec-
tiva de dones i homes, un repte de pais», obert al public. Cadascuna de
les sessions se centra en un tema concret (violencies masclistes, eco-
nomia, mon rural, tecnologia, justicia, cultura, esport, etc.) i les ponents
convidades (membres d’entitats i academiques expertes) posen sobre la
taula les desigualtats que encara perduren i discuteixen les mesures ade-
quades per a fer-hi front. Aquest cicle aporta, doncs, informacio rellevant
per al treball de les comissions parlamentaries. La perspectiva de géne-
re s’hauria d’aplicar al conjunt de jornades i actes organitzats al Palau del
Parlament, tot prestant també atencio als criteris de paritat i diversitat en
la seleccié de ponents.

El Pla d’igualtat de la cambra preveu celebrar un cop per legislatura el
«Parlament de les Dones», un esdeveniment celebrat per primera vega-
da I'any 2019, en coorganitzacid amb el CNDC. Aquesta sessio extraor-
dinaria té tres objectius principals: (1) fer visible i reforcar el compromis
de la institucié amb la igualtat de génere i 'empoderament de les dones;
(2) facilitar la participacio de les associacions de dones en I'agenda po-
litica per a avancar en la transversalitzacio de la perspectiva de génere
en les lleis i les politiques publiques, i (3) estrenyer lligams i fer xarxa entre
les diputades i les entitats feministes.

Sessio plenaria del Parlament de les Dones, 1 de juliol de 2019.
Font: Parlament de Catalunya (Ramon Boadella).

La metodologia de treball del Parlament de les Dones té dues parts.
En la primera, les diputades, les assessores dels grups parlamentaris |
les representants de les entitats es distribueixen en grups de treball i, en
la segona, se celebra una sessi6 plenaria a I’'hemicicle en les quals s'ex-
posen les conclusions del treball conjunt. Com a esdeveniment no mixt,
el Parlament de les Dones compleix la funcié pedagogica de mostrar la
necessitat d’aquesta sobrerepresentacio excepcional de les dones per a
garantir 'equitat en la definicié de 'agenda politica. Simultaniament, amb

Memoria del compliment dels eixos del Pla d’igualtat de génere, any 2021



144

I'obertura al treball collaboratiu entre diputats i diputades i representants
d’entitats, la cambra esdevé un espai receptiu als moviments socials i
desenvolupa un retiment de comptes de I'activitat parlamentaria i de 'ac-
cié governamental basat en epistemologies feministes del coneixement,
les quals han tingut tradicionalment escas protagonisme en el treball dels
parlaments (Verge, 2020).

També cal destacar que la participacio en el ple monografic celebrat
el desembre de 2019 sobre el reconeixement i el garantiment dels drets
de les dones va donar continuitat al treball iniciat amb el Parlament de les
Dones, va aprofundir el vincle amb les entitats feministes i va generar un
sentiment de pertinenca a la institucid. Tal com va expressar des del fa-
ristol de I'hemicicle la vicepresidenta segona del CNDC en la sessié ple-
naria del 17 de desembre de 2019:

«El Parlament de les Dones va ser un ple simbolic pero a la ve-
gada tangible en les seves propostes. Erem centenars de cossos
subversius en un espai que no és el nostre simbolicament (...) i que
cada vegada ens sentim més nostre. L'1 de juliol vaig dir: "Les do-
nes som aqui per quedar-nos” (...). | ara ho reitero. Tornem a ser
aqui, perque no hem marxat (...). Hem vingut per quedar-nos.»

La participacio de les entitats de dones i de persones expertes en
igualtat de genere també es pot canalitzar a través del treball dels in-
tergrups. Tal com estableix I'article 71 del Reglament del Parlament, els
intergrups tenen per objectiu impulsar estudis i moviments de recerca i
renovacio ideologica i social, promoure la sensibilitzacié social pel que
fa a la situacio de persones o0 grups que requereixen una proteccio es-
pecial i establir relacions de solidaritat i amistat amb altres pobles, pai-
sos i cultures. Es tracta d’un forum de treball i de discussié integrat per
un membre de cada grup parlamentari. En el seu treball hi poden par-
ticipar especialistes 0 membres d’entitats ciutadanes, els quals poden
assistir a les reunions, en un nombre no superior al de membres del
Parlament.

Des de I'any 2009, el Parlament té I'lntergrup de Poblacié, Desenvo-
lupament i Salut Reproductiva, reanomenat el 2019 com a Intergrup de
Drets Sexuals i Reproductius per a adequar-se als objectius de treball de
I’Agenda 2030 de les Nacions Unides. Aquest intergrup promou, en el
marc del Forum Parlamentari Europeu, la defensa dels drets sexuals i re-
productius, un ambit d’actuacié clau per a les politiques d’igualtat, mitjan-
gant 'impuls de I'adopcié de declaracions parlamentaries, resolucions o
mocions a favor d’aquests drets. També té com a missio la incidéncia po-
litica per a avancar en la garantia de I'exercici dels dits drets tant al pais
com arreu del mon.

Els altres quatre intergrups que hi ha al Parlament (Intergrup del Po-
ble Gitano, Intergrup per la Pau i la Llibertat al Sahara, Intergrup pels
Drets Collectius dels Pobles i Intergrup per Palestina) han de vetllar
per la representacio de les entitats de dones en els seus treballs i reu-
nions. Davant la rellevancia i la multidimensionalitat d’algunes reivindi-
cacions o debats socials, la cambra podria constituir altres intergrups,
com per exemple un intergrup sobre feminisme interseccional, un in-
tergrup sobre els drets de les persones LGBTI o un intergrup sobre la
prostitucio.

Memoria del compliment dels eixos del Pla d’igualtat de génere, any 2021



0. La
perspectiva
de genere

en el trepall
quotidia de les
COMISSIONS
parlamentaries

Taula 6.1. Resum executiu: la perspectiva de genere en el treball de les

comissions

2 Ates que la transversalitat de génere és un principi rector que tots els po-

G ders publics han d’aplicar en les seves actuacions, a tots els nivells i en
totes les etapes, la perspectiva de genere ha de guiar el treball quotidia de
les comissions parlamentaries.

5 Totes les comissions parlamentaries son responsables d’incorporar la

O perspectiva de génere en la funcio legislativa i en la funcié de control i
d’impuls politic.
Les diputades i els diputats han de desenvolupar la competéncia en pers-
pectiva de genere.
Les lletrades i els lletrats, les gestores i els gestors parlamentaris i les as-
sessores i els assessors lingUistics que acompanyen el treball de les co-
missions han d’adquirir la competéncia tecnica necessaria en perspectiva
de genere.
El personal de la Direccio d’Estudis Parlamentaris ha d’incorporar la pers-
pectiva de genere en la produccio de dossiers legislatius i d’altres mate-
rials de consulta i suport.

g Formacio en perspectiva de genere.

o T N

O Analisi basada en el genere+ (ABG+).
Informes d’'impacte de génere (IIG).
Questionari sobre transversalitat de génere relatiu al treball de les comis-
sions.
Participacio en la Xarxa de Transversalitat de Genere (XTG) i preparacio i
consideracio de les esmenes de transversalitat de genere (ETG).

= En el funcionament i les practiques de treball de la comissio.

8 En la tramitacio d’una iniciativa legislativa.

En l'avaluacié ex ante del projecte de llei de pressupostos pel que fa als
temes propis del treball de la comissio.

En l'avaluacio ex post dels pressupostos pel que fa als temes propis del
treball de la comissio.

En la preparacio de les sollicituds de compareixences.

En la compareixenga en comissié de responsables del Govern.
En la preparacio de les propostes de resolucio.

En el control del compliment de mocions i resolucions.

En la preparacio de debats especifics en comissio.
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La perspectiva de génere és transversal al treball de totes les comissions,
ja que la igualtat de genere no és un ambit de politica sectorial. Totes les
lleis i actuacions publiques tenen una dimensio de génere, amb els cor-
responents objectius i accions d’igualtat, i, per la seva banda, les lleis
d’igualtat inclouen manaments concrets per als diferents ambits de poli-
tica sectorial. La taula 6.2 proporciona un exemple d’aquesta transversa-
litat, centrat en 'ambit educatiu. Tal com es pot veure, la coeducacié no
s'inclou només en la Llei 5/2008, la Llei 11/2014 i la Llei 17/2015, les tres
principals lleis relacionades amb la igualtat de génere i la no-discrimina-
cio, sind també en la Llei 12/2009, d’educacio, i la Llei 14/2010, dels drets
i les oportunitats de la infancia i 'adolescencia.

Taula 6.2. Exemple: la coeducacié en el marc normatiu catala

Fins a sis lleis catalanes regulen la coeducacio, entesa com «l’accié educado-
ra que potencia la igualtat real d’'oportunitats i valora indistintament I'experien-
cia, les aptituds i 'aportacié social i cultural de dones i homes, en igualtat de
drets, sense estereotips sexistes, homofobics, bifdbics, transfobics o andro-
centrics ni actituds discriminatories per rad de sexe, orientacié sexual, identi-
tat de génere o expressio de genere» (Llei 17/2015, article 2.0).

— Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista (articles
12 a 15).

— Llei 12/2009, d’educacio (articles 2, 43, 77 i 142).

— Llei 14/2010, dels drets i les oportunitats de la infancia i I'adolescencia (ar-
ticles 131 90).

— Llei 11/2014, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transge-
neres, intersexuals i per a erradicar I’nomofobia, la bifdbia i la transfobia (ar-
ticle 12).

—Llei 17/2015, d'igualtat efectiva de dones i homes (articles 2, 21, 22, 28, 30,
471 51).

— Llei 19/2020 d’igualtat de tracte i no-discriminacio (articles 4 i 10).

Amb l'objectiu d’'impulsar 'aplicacié de la perspectiva de génere en
el treball legislatiu i en el treball de control i d'impuls politic, totes les
comissions han de participar en la Xarxa de Transversalitat de Génere
(XTG, vegeu I'apartat 2.2), un espai coordinat per la Mesa de la Comissid
d’lgualtat de les Persones i Feminismes (CIPF).

A T'inici de cada legislatura, la Mesa de la CIPF ha de fer arribar a les
diputades i els diputats que integrin la XTG, designats d’entre els mem-
bres de les respectives meses, un questionari de transversalitat de
genere per a establir els objectius per a la igualtat de génere, i també I'es-
tratégia, les practiques i I'expertesa externa que permetran d’assolir-los
en 'ambit de treball propi les comissions. Cada comissid ha d’emple-
nar aquest questionari (vegeu la taula 6.3) i la CIPF pot aportar sug-
geriments a aquest document. La versi6 final del document constituira
un marc de referéncia per al treball de les comissions.

Les principals funcions de les diputades i els diputats integrants de la
XTG son, d’'una banda, impulsar que llur comissié empleni aquest questi-
onari i, de I'altra, collaborar en la preparacic d’'esmenes de transversalitat
de genere de la CIPF a les iniciatives legislatives que tramiti la seva co-
missio (vegeu I'apartat 3.1).
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Taula 6.3. Questionari de transversalitat de génere en el treball de les comissions

Dades de la comissio

AN PO PPRRP TP
Composicio: Total diputades .............. Total diputats ..............

Composicio de la mesa: Total diputades .............. Total diputats ..............

Personal de suport: Lletrat o lletrada .............. Gestor o gestora .............. Assessor linguistic 0 assessora linguistica .......
Nom de la diputada o del diputat que integra la Xarxa de Transversalitat de GENEre: .........ccovvvveiiiiiiieiiiiiieeeiiieee e

Camp d’actuacié i estrategia

1. Tenint en compte 'ambit d’actuacio de la comissio, quins soén els principals temes en que el genere resulta més
pertinent?

Aplicacié de la transversalitat de génere

3. Quantes de les persones que integren la comissio han assistit a les sessions formatives organitzades pel Parlament
en matéria de PErsPECHIVA 8 GENEIET ... ..ooiii ittt e e e e oottt e et e e e e s e e bbbttt et e e e e e e e e e bbbt eeeeeeeeeaaan

4. Quins son els principals indicadors que fara servir la comissio per a analitzar la (des)igualtat de genere en els temes
o (USRI =te a T o] (o] o1 O PSSO PSP PPPPPPTPN

5. Quines fonts emprara la comissié per a obtenir dades desagregades per sexe i indicadors de genere en els temes
(o[0T LI STe a T o] (o] o1 PSR USSPPPPPRRR

6. Es detecten mancances en I'existencia o disponibilitat de dades desagregades per sexe i indicadors de genere re-
llevants per al treball de la comissio? En quins temes 0 ambitS? ....ooiiiiiiiiiii e

7. Quins programes del pressupost de la Generalitat son rellevants des de la perspectiva de génere per al treball de la
COMISSIO €N €IS TEMES QUE li SON PIODIS? . it et e e e e e e e e e e e e e e aaaeaaaes

8. Quines visites institucionals son rellevants des de la perspectiva de génere per al treball de la comissio en els temes
(o (USRI =te a I o] (o] o1 PRSP POPPPPPPPRP

Expertesa i assessorament

9. Valoreu com de factible veieu I'assoliment de la paritat (un minim del 40% de cadascun dels dos sexes, tendint al
50%) en la sollicitud de compareixences de la comissio:

Gens JO 011 J2 003 J4 015 Molt
JUSTIfICACIO B 18 FESPOSTA . iiii ittt et e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e aaaaaas

10. Fins a quin punt valoreu com a rellevant la consulta freqlient amb entitats de dones i persones expertes en gene-
re en 'ambit tematic de la comissio?

Gens OJO 01 2 O3 04 05 Molt

NV (] ifer=Tel o e [N = WA= oo 1] x= PSP PUPPPPPPPPPPPPRRTIN

11. Proporcioneu alguns exemples de persones expertes, entitats de dones, organismes de ’Administracié de la Ge-
neralitat, etc., que treballen en I'ambit de la igualtat de genere i que siguin rellevants per a la vostra comissio:

12. Quines bones practiques d’altres administracions o d’altres paisos heu identificat en matéria de transversalitat de
génere en I'ambit tematic de la comissio?
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Es detalla a continuacié com el funcionament i les practiques de treball
de les comissions parlamentaries poden acomplir les accions previs-
tes en el Pla d’igualtat de genere del Parlament de Catalunya (2020-
2023).

Els grups parlamentaris han de vetllar per garantir la paritat en el nombre
de membres assignats a les diferents comissions i en la distribucié dels
carrecs i rols dins d’aquestes.

També s’ha de tenir en compte la paritat en la composicié de les de-
legacions que conformen les comissions per a l'organitzacio de visites i
d’activitats.

Cada comissid ha de designar una de les persones que integren la
seva mesa com a membre de la Xarxa de Transversalitat de Génere.

Els membres de totes les comissions i el personal de '’Administracio par-
lamentaria que hi presta suport han de participar en les sessions formati-
ves sobre transversalitat de génere organitzades per la cambra.

En les sessions de treball de totes les comissions s’han de tenir en
compte les accions del Pla d’igualtat del Parlament relacionades amb la
conciliacio i la corresponsabilitat per a determinar I’horari d’inici i final de
les sessions, en particular en I'elaboracié de I'ordre del dia, les convocato-
ries i 'ordenacié dels debats.

En el transcurs dels debats, les meses han d’assegurar que la distri-
buci¢ i la durada de les intervencions reflecteixin la composicié de géne-
re de la seva comissio. Amb aquesta finalitat, se n’ha de fer el recompte
corresponent.

Les meses de les comissions han de garantir que els debats es de-
senvolupin en un ambient lliure de comentaris i actituds masclistes,
LGBTI-fobics, racistes o d’altres formes discriminatories.

En el treball quotidia i en els documents escrits, les comissions han de
fer un Us inclusiu del llenguatge, seguint les indicacions vigents a la cam-
bra i les recomanacions, les pautes i els criteris del Departament d’As-
sessorament Linguistic.

El treball de les comissions ha de tenir en compte el marc normatiu i ori-
entador internacional, constitucional i estatutari en matéria d’igualtat de
génere i no-discriminacio (vegeu I'annex 8.1), i també els manaments le-
gals d’igualtat i no-discriminacié de les lleis que siguin propies de I'ambit
d’actuaci6 de la comissio. Cada comissié ha d’identificar també les bo-
nes practiques d’altres administracions o paisos en materia d’igualtat de
génere en els seus temes de treball.
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En el cas de les ponéncies legislatives, s’ha d’analitzar 'impacte de gene-
re del projecte o proposicié de llei i s’ha de prendre en consideracio I'escrit
que pugui presentar la Comissio d’lgualtat de les Persones i Feminismes
(CIPF) amb esmenes de transversalitat de génere (vegeu I'apartat 3.1).

En les activitats relacionades amb la funci¢ de control, s’han de sollici-
tar indicadors quantitatius i qualitatius sensibles al genere i dades desa-
gregades per sexe en el seguiment i 'avaluacié de politiques, programes
i projectes, i també dels pressupostos.

Tant en la funcio legislativa com en la funcio de control i d'impuls po-
litic, les comissions han de tenir en compte la pertinenca amb relacié
al genere i el potencial impacte de génere de les diferents lleis i politi-
ques publiques dels temes que li sén propis (vegeu I'annex 8.5), tal com
resumeix la taula 6.4. Les comissions han d’adoptar I'enfocament inter-
seccional, tenint en compte que les dones i els homes no sén grups in-
ternament homogenis sind diversos.

Taula 6.4. Llista de control per a la incorporacié de la transversalitat de génere en el treball parlamentari

Quines diferéncies o desigualtats
s’observen en I'ambit d’actuacio de
la norma (quant a drets, normes i va-
lors, recursos o participacié)?

Quina és la pertinenca de génere i
'impacte de génere (positiu o nega-
tiu) de la norma?

Propostes de millora

SoMicitud de compareixences
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Dades desagregades per sexe.
Indicadors de genere.
Dades amb enfocament interseccional.

Com pot contribuir la norma a la igualtat de genere?

Impacte esperat (directe o indirecte) sobre les necessitats practiques de les
dones i les qliestions estrateégiques que sostenen les relacions de génere.
Quines mancances es detecten en el marc normatiu i orientador referenciat
en la norma?

Quins objectius concrets en materia d’igualtat de génere hauria d’especificar
la norma?

Quins indicadors d’avaluacio o resultats millorarien el seguiment dels objectius
d’igualtat de genere de la norma?

Quins tipus de recursos son necessaris per al desplegament dels objectius
d’igualtat de la norma?

Quines accions positives, si escau, serien convenients?

Quins organismes han d’estar implicats en la implementacio i el control dels
objectius d’igualtat de génere de la norma?

Consideracions respecte al regim sancionador de la norma, si escau.
Consideracions respecte al llenguatge emprat en el text, si escau.

La mesa de cadascuna de les comissions ha de redactar un breu in-
forme anual sobre com ha aplicat la perspectiva de génere, el qual ha
d’ésser presentat a la mesa de la CIPF, com a coordinadora de la Xarxa
de Transversalitat de Genere, i posteriorment incorporat als informes de
seguiment del Pla d’igualtat que elabori I'Oficina d’lgualtat del Parlament.

Les comissions han de vetllar per garantir la paritat i la diversitat en les
compareixences, i facilitar aixi que persones amb diferents coneixements,
situacions i experiencies enriqueixin els debats. La mesa de cada co-
missié ha de fer un recompte anual de la paritat i de la diversitat de les
compareixences. Amb l'objectiu de diversificar les compareixences, quan
aquestes no siguin nominals, és a dir, per rad del carrec que ocupa la per-
sona compareixent, s’han de proporcionar una serie de consideracions a
les entitats convidades i s’han de seguir els principis que recull la taula 6.5.
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Taula 6.5. Pautes per a diversificar les compareixences

Principis a seguir per les
comissions parlamentaries

Notificacio: Avisar amb prou antela-
ci6 del dia i hora de la compareixenca
permet que les persones convidades
puguin preparar la informacio i fer els
arranjaments oportuns, una questio
especialment important per a les per-
sones amb responsabilitats de cura.

Claredat: Explicar amb claredat I'ob-
jectiu de la sessio i el tipus d’infor-
macié o aportacié requerida aporta
seguretat a les persones convidades.

Suport: Proporcionar informacié addi-
cional sobre el desenvolupament de
les compareixences o establir formats
alternatius de presentacié (videocon-
ferencia o espai més informal) pot
contribuir a reforcar la confianca d’al-
gunes persones compareixents.

Consideracions per a les entitats
convidades a compareixer

Quina informacié ha estat sollicitada
per la comissio?: Té a veure amb el
funcionament de I'entitat, amb les da-
des amb queé treballa o amb I'expe-
riencia de les persones a qui atén?

Qui és la persona més adequada per
a compareixer?: Segons la informacio
sollicitada, qui té el coneixement més
directe o I'experiencia més propera
dins I'entitat? En cas que els tinguin
multiples persones de l'entitat, es pot
tenir en compte el criteri de diversitat
aI'hora de fer la seleccio?

Questions practiques: Recordar a
les entitats que la comissié pot aco-
modar les necessitats derivades de
I'accessibilitat, els horaris o les res-
ponsabilitats de cura de la perso-
na compareixent, la qual pot venir
acompanyada.

Font: Adaptat del Parlament d’Escocia (2019).

Tal com s’ha subratllat al llarg de la Guia, cap llei o politica publica
no és neutra al genere. Per aquest motiu, les comissions també han de
comptar en el seu treball legislatiu o de control de I'accié de govern i
d’impuls politic amb persones expertes en igualtat de géenere. Cada co-
missio ha d’identificar a I'inici de la legislatura les entitats de dones i les
persones expertes en igualtat de genere en els ambits tematics que i si-
guin propis.

Per tal de poder fer un recompte periddic dels objectius fixats en mate-
ria de paritat, diversitat i expertesa en genere, el Parlament ha de recollir
indicadors sobre cadascuna de les compareixences. Quant a la identitat
de génere, en el correu d’invitacié a participar com a compareixent, s’ha
de demanar confirmacioé de la forma de tractament (Sr. / Sra. /Sri) i pro-
nom (ell /ella /elli) amb qué s’identifica la persona, i també el nom sentit o
d’Us comu en cas que sigui diferent del nom registral.
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Taula 7.1. Resum executiu: la perspectiva de genere en el pressupost del
Parlament

O
=)

e}

Qui

Com

Quan

’elaboracié del pressupost del Parlament de Catalunya amb perspecti-
va de genere és fonamental per a garantir la implementacio efectiva de
les accions recollides en el Pla d’igualtat de la cambra (accio 3.11).

Les persones responsables dels centres gestors de I’Administracio par-
lamentaria han d’adquirir la tecnica necessaria per a identificar la per-
tinenca de genere dels diferents projectes, actuacions o despeses que
s’inclouen en els capitols del pressupost.

L'Oidoria de Comptes i la Secretaria General han d’adquirir la competen-
cia d’elaborar I'avantprojecte de pressupost amb perspectiva de genere.

Les diputades interventores i els diputats interventors i també la Mesa
Ampliada han de desenvolupar la capacitat de supervisar com s’ha in-
corporat la perspectiva de génere en el pressupost.

L'Oficina d’Igualtat i el Grup de Treball en Equitat de Genere poden fer

observacions i recomanacions amb relacié a 'elaboracio dels pressu-

postos de I'exercici segUent, per a millorar la incorporacio de la perspec-
tiva de génere en la despesa de la cambra.

Ex ante:

— Calcul de la bretxa salarial per genere.

— Analisi de l'impacte de genere del pressupost que inclogui un diag-
nostic de génere sobre cadascun dels ambits d’actuacio, la vinculacio
de la despesa amb les accions del Pla d’igualtat i una previsio de re-
sultats a partir dels indicadors de seguiment que recull el mateix Pla.

EX post:

—Memoria que inclogui I'analisi d’impacte de genere del pressupost
executat i la valoracio global d’aquest impacte.

En I'elaboracio de I'avantprojecte del pressupost.

En I'elaboracio de Iinforme sobre el compliment del pressupost corres-

ponent a cada periode de sessions.

En la recollida d’informacié que permet de supervisar el desplegament
del Pla d’igualtat.

Des del punt de vista pressupostari, la cambra, juntament amb altres
institucions, conforma el programa 111 dels pressupostos de la Gene-
ralitat de Catalunya (corresponent a organs superiors de la Generalitat i
control extern).

El pressupost del Parlament de Catalunya s’estructura en capitols, arti-

cles, conceptes i aplicacions, d’acord amb l'ordre del departament compe-
tent en matéria de pressupostos mitjancant la qual es dicten les normes per
a elaborar els pressupostos de la Generalitat de Catalunya cada exercici.
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de genere del
pressupost

del Parlament

El Parlament de Catalunya elabora el projecte del seu pressupost per mit-
ja de la Mesa Ampliada (integrada pels membres de la Mesa més un
diputat o diputada designat per cada grup parlamentari que no tingui re-
presentacié en aquest organ), la qual proposa al Ple la designacio de tres
diputats o diputades interventors per a cada periode pressupostari.

’Oidoria de Comptes, seguint les instruccions de la Mesa, en coor-
dinacié amb el secretari o secretaria general, elabora I'avantprojecte de
pressupost i I'eleva a la Mesa Ampliada, la qual adopta les seves deci-
sions pel sistema de vot ponderat. La Mesa Ampliada eleva el projecte de
pressupost al Ple perque I'aprovi, d’acord amb I'article 37 del Reglament
del Parlament.

Posteriorment, el pressupost de la cambra és trames al Govern perquée
I'inclogui en el projecte de llei de pressupostos de la Generalitat.

Laccio 3.11 del Pla d’igualtat estableix que el pressupost del Parlament
de Catalunya incorporara la perspectiva de genere. Tal com indica la
taula 7.2, la pertinenca de génere és dispar en els diferents capitols del
pressupost de la cambra. De manera especifica, és pertinent en els
capitol 1, 21 6.

En el capitol 1, la pertinenca de genere afecta, d’'una banda, la po-
tencial bretxa salarial per génere que es pugui produir en els diferents
collectius del Parlament. D’altra banda, es relaciona amb el volum de
recursos humans que s’ocupin de manera especifica d’impulsar el des-
plegament de les politiques d’igualtat que la cambra hagi assumit. En el
capitol 2, tenen una baixa pertinenca de genere les despeses relaciona-
des amb lloguers i canons, mentre que en la conservacioé i la reparacio
dels edificis 0 en els subministraments de serveis la pertinenca de géne-
re pot ésser elevada. En el capitol 6 també hi trobem despeses en que la
pertinenca de génere pot ésser rellevant, com ara les inversions en fons
bibliografic o en desenvolupament de sistemes de la informacio.

Taula 7.2. La pertinenca de génere dels capitols del pressupost del Parlament

Capitols

Pertinenca de genere

Capitol 1. Remuneracions del personal (52%) Si

S’hi apliquen les despeses de les retribucions dels diputats i diputades i del personal al ser-
vei del Parlament, i també les cotitzacions obligatories als ens gestors del sistema de previ-

sid social.

Capitol 2. Despeses corrents de béns i serveis (16,8%) Si

Recull els credits necessaris per a I'exercici de les activitats del Parlament, com ara lloguers,
conservacio i reparacio, subministrament de material fungible i altres subministraments, i les
indemnitzacions, principalment les que corresponen als diputats i diputades per les despeses

de viatges i desplagaments.

Capitol 4. Transferencies corrents (25,6%) No

Es dota per a atendre la subvencio anual que el Parlament assigna a cada grup i subgrup par-
lamentari i les indemnitzacions establertes per a les iniciatives legislatives populars.

152

Memoria del compliment dels eixos del Pla d’igualtat de génere, any 2021



Taula 7.2. La pertinenca de génere dels capitols del pressupost del Parlament

Capitols
Capitol 6. Inversions reals (5,3%)

Pertinenca de genere
Si

Inclou les despeses destinades a inversions en 'edifici, la maquinaria, el mobiliari, els equips
de procés de dades i telecomunicacions, I'immobilitzat material i 'immobilitzat immaterial.

Capitol 8. Actius financers (0,02%)
Es consigna la despesa per a atendre les demandes excepcionals de bestretes del personal

de la institucid.

No

Nota: Entre paréntesis es proporciona el percentatge de cada capitol en el Pressupost
del Parlament de Catalunya per a I'exercici 2020.

7.3. Analisi ex ante
del pressupost

Analisi de la bretxa salarial

per génere Lavantprojecte de pressupost del Parlament ha d’incloure una analisi de

la bretxa salarial per genere. Aquesta bretxa salarial es calcula de la ma-
nera seguent: diferéncia entre la mitjana de la retribucié bruta dels homes
i la mitjana de la retribuci6 bruta de les dones dividit per la mitjana de la
retribucié bruta dels homes. El resultat s’expressa en percentatges. Les
retribucions anuals mitjanes es calculen a partir de les dades d’ocupacio
del dia 1 de gener de I'any en que es prepara I'avantprojecte de 'exercici
pressupostari seguent.

A Catalunya, la diferencia salarial bruta anual mitjana és substancial:
les dones cobren un 23,4% menys que els homes, segons dades de
I'Enquesta d’estructura salarial del 2016, I'Ultim any amb dades disponi-
bles de I'Institut Nacional d’Estadistica (INE). Tot i que la bretxa salarial
observada en el Parlament de Catalunya és menor, també s’hi produeix,
com mostra la taula 7.3 amb dades corresponents a I'1 de gener de
2019.

Taula 7.3. La bretxa salarial per génere al Parlament de Catalunya

Diputats i diputades

Personal de la cambra

Personal assessor dels grups
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A partir dels salaris base i dels complements associats als carrecs ocupats (a
la Mesa, a les meses de les comissions i en els grups parlamentaris), la bretxa
salarial bruta a favor dels homes és del 7,23%. Aquesta bretxa reflecteix la se-
gregacio vertical, és a dir, la sobrerepresentacio dels homes en les posicions
de més poder i visibilitat.

Nota: Aquest calcul no té en compte les indemnitzacions per desplagaments

ni el fet que els diputats i les diputades de la major part dels grups i sub-
grups parlamentaris donen part del seu sou als partits politics respectius.

La bretxa salarial és negligible en el cas del personal funcionari i eventual (de
mitjana, les dones cobren un 0,4% menys que els homes), pero en el personal
interi les dones cobren un 10,5% menys que els homes.

Nota: Els calculs es basen en la informacié sobre escales salarials i compo-
sicio del personal.

Es desconeix la potencial bretxa salarial per géenere del personal assessor, €l
sou del qual és fixat pels grups i subgrups parlamentaris.

Font: Associacio iQ (2019), Diagnosi del Pla d’igualtat del Parlament de Catalunya.

avantprojecte de pressupost ha de presentar la informacié sobre la
bretxa salarial detectada en els diferents collectius de la institucio, dis-
tingint entre diputades i diputats i personal de la cambra (cossos de fun-
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Analisi de l'impacte de
genere de l'avantprojecte
de pressupost

cionaris i funcionaries, d’interins i interines, i d’eventuals). El personal
assessor dels grups i subgrups parlamentaris no és contractat per la ins-
titucié sind pels mateixos grups. Tanmateix, ates que les retribucions del
personal assessor es paguen a compte de la subvencié pressupostada
en el capitol 4, convindria que els grups proporcionessin aquesta infor-
macié. S’ha d’'emprar una taula resum com la seglent:

Collectiu Dones Homes Total Diferencia
En € En %
(bretxa)
Diputats/ades --€ - € -— € -—-€ ---%
Funcionaris/aries —--€ —--€ - € -—-€ ---%
Interins/es --€ - € - € - € %
Eventuals - € - € - € - € =%
Personal assessor grups  --- € --- € ---€ ---€ ---%

Nota: La diferencia i el percentatge tenen signe negatiu si la bretxa és favorable als ho-
mes, i signe positiu si la bretxa és favorable a les dones.

Tal com s’ha subratllat, el pressupost del Parlament constitueix el pro-
grama 111 de despesa dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya.
Per aquest motiu, ha d’estar subjecte a I'impacte de genere, com la res-
ta de programes del pressupost del Govern. D’aquesta manera, les per-
sones responsables de cadascun dels centres gestors de ’Administracio
parlamentaria i els drgans de la cambra que poden adoptar decisions re-
lacionades amb la despesa han d’incorporar la perspectiva de genere
en el procés d’elaboracié del pressupost de cada exercici pressupostari.
Les pautes per a recollir I'impacte de génere en el pressupost de la insti-
tucio s’especifiquen en la taula 7.4.

Taula 7.4. Com recollir 'impacte de genere del pressupost del Parlament

Diagnostic de genere sobre I'ambit De quina informacié es disposa pel que fa a les diferencies i les desigualtats

d’actuacio

Vinculacié de la despesa amb els
objectius programatics en matéria
d’igualtat de génere i no-discrimina-

ci6 assumits pel Parlament

Previsi6é de resultats
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de genere subjacents a cadascun dels ambits d’actuacié?

Nota: Aquesta informacio es troba disponible en la Diagnosi del Pla d’igualtat del Parla-
ment de Catalunya (2019) i en els informes de seguiment i avaluacio del Pla que elabori
la institucio.

Amb quines actuacions els articles, els conceptes o les aplicacions del pressu-
post de la cambra contribueixen a la igualtat de genere i la no-discriminacio?

Nota: La identificacié de les actuacions s’ha de basar en les accions previstes en el Pla
d’igualtat de Génere del Parlament de Catalunya i en les altres accions que la institucié
hagi acordat de desplegar.

Com es contribuira al compliment dels objectius en materia d’equitat de ge-
nere de la institucio?

Nota: Vegeu els indicadors de seguiment previstos per a cadascuna de les accions del
Pla d’igualtat de genere del Parlament de Catalunya.

Font: Adaptat de I'Ajuntament de Barcelona (2020: 21).

Més enlla dels recursos de lliure disposicid que el pressupost del Par-
lament destini a la contractacié d’estudis o serveis relacionats amb el
desplegament del Pla d’igualtat (accié 6.8), cal tenir en compte que el
conjunt de recursos pressupostaris poden tenir un impacte de genere, ja
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que la vuitantena d’accions del Pla son executades pel conjunt d’organs
de la cambra i departaments de I’Administracio parlamentaria.

Algunes accions del Pla d’igualtat tenen un cost estructural, és a dir,
sén executables sense generar nova despesa. En aquest grup d’acci-
ons hi trobem, entre d’altres: la revisié de les lleis d’igualtat per a incloure
mesures relacionades amb una millor garantia de la paritat, la seva ac-
tualitzacié o I'impuls de les mesures d’accid positiva (accions 1.3, 4.1 i
4.2, respectivament); la preparacié d’'un qlestionari sobre els objectius
per a la igualtat de génere de cada comissio parlamentaria (accio 4.3);
I'elaboracid d’esmenes de transversalitat de génere (accié 4.4); les ac-
cions relacionades amb la revisio des de la perspectiva de génere del
Reglament del Parlament o dels Estatuts del regim i el govern interiors
(accions 1.7, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 210, 2.18, 4.6, 4.7, 4.9 i 5.18);
els ajustaments en el calendari de sessions per a facilitar la conciliacio
del conjunt de persones que treballen a la cambra (accié 2.9); les ac-
cions relacionades amb els criteris de paritat i de diversitat en les com-
pareixences (accions 3.3 i 3.4); les declaracions institucionals amb motiu
de les dates més destacades dels drets de les dones i de les perso-
nes LGBTI (acci6 5.6); la reduccio de la bretxa de genere en I'eleccié de
membres dels organs institucionals de rang estatutari i d’altres carrecs
publics que les lleis encomanen al Parlament (accié 5.17), o I'amplia-
ci6 dels continguts de I'espai web «Parlament i génere» per a difondre
I'actuacio de la cambra en matéria d’igualtat de genere i diversitat (ac-
cio 5.11) o per a donar a coneixer la preséncia de les diputades del par-
lamentarisme catala en la descripcié de la historia del Parlament que
consta en el web (accid 5.12). La inclusio de la perspectiva de génere en
el pressupost del Parlament (accié 3.11) és també un exemple d’accio
amb un cost estructural.

En canvi, altres accions del Pla d’igualtat comporten una despesa im-
putable als diferents capitols del pressupost amb pertinenca de genere
(capitols 1, 2 i 6). Aixi, doncs, els nous llocs de treball relacionats amb la
coordinacio i I'impuls de la implementacio de les politiques d’igualtat de
la institucié o dels llocs de treball adscrits a I'Oficina d’lgualtat (accié 3.9),
un cop s’hagi creat aquesta nova estructura, s’emmarquen en el capitol
1 del pressupost. També pot comportar una despesa associada al capi-
tol 1 la promocio¢ de la insercio laboral de les persones trans a la cambra
(acciod 1.9) o la incorporacio a la plantilla de treballadores d’altres parla-
ments o de '’Administracio de la Generalitat, un cop s’hagin signat els
convenis per al trasllat dels llocs de treball de les treballadores en situacio
de violencia masclista que preveu el Pla d’igualtat (accié 3.17)

La provisi¢ de formaciod per a la promocié del lideratge femeni a les
treballadores del Parlament (accid 3.13) i la formacid en perspectiva de
génere i en prevencio de les violencies masclistes i LGBTI-fobiques adre-
cada a diputades i diputats i al personal del Parlament (accions 2.22, 3.5,
3.12) impliguen una despesa imputable al capitol 2. Aixi mateix, integren
aquest capitol les despeses derivades de 'organitzacié de conferéncies,
cicles o jornades al voltant de la igualtat de génere i la no-discriminacio
(accié 5.7), incloent-hi el Parlament de les Dones (acci6 5.8).

Els estudis, les enquestes i els informes poden generar —o0 no— des-
pesa en el capitol 2 del pressupost en funcid de si se subcontracten
a persones fisiques o juridiques externes a la institucié o si els elabora el
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personal de la mateixa institucié. En sén exemples el dossier sobre la pre-
séncia de dones i homes en les candidatures presentades a les eleccions
al Parlament (acci¢ 1.4); 'enquesta peridodica sobre cultura organitzativa,
situacions de discriminacio i possibilitats de conciliacio (accio 2.16); I'estu-
di sobre com incorporar la perspectiva de genere i la perspectiva LGBTI
en el Pla de prevencio de riscos laborals i en el Parlament Saludable (ac-
cio 2.17); l'informe d’impacte de génere dels ERGI (accié 3.10) o 'estudi
sobre les desigualtats de genere que es puguin donar en l'espai del Par-
lament i que afectin collectius sense una vinculacié laboral directa amb la
institucio (accio 3.16).

Cal fer notar que la despesa generada per algunes accions es pot
imputar al capitol 2 o al capitol 6. Per exemple, el Pla d’igualtat pre-
veu I'habilitacid d’'un espai de cura d’infants i d’alletament (accions 5.1
i 5.2). Les despeses relacionades amb la compra de material fungible
per a aquest nou espai correspondrien al capitol 2, mentre que la com-
pra de mobiliari o I'execucid d’obres s’assignarien al capitol 6. Aquesta
observacio és també aplicable a les accions corresponents a 'augment
del nombre de lavabos amb una pica individual per a I'Us de la copa
menstrual (accié 5.3), a la incorporacié de canviadors per a nadons als
lavabos dels espais dels grups parlamentaris (accio 5.4) o a I'habilita-
ci6 d’una sala o un espai que mostri la presencia creixent de les dones
en carrecs politics a Catalunya (accié 5.15). Aixi mateix, la recollida sis-
tematica de dades desagregades per sexe (accié 3.14) pot comportar
canvis en algunes aplicacions informatiques. Si aquest servei es con-
tractés, la despesa s’'imputaria al capitol 2, mentre que la compra o
el desenvolupament de noves aplicacions informatiques s’imputaria al
capitol 6.

De manera similar, la correcci¢ del biaix de génere en les obres d’art
exposades amb caracter permanent al Palau del Parlament (accid 5.5)
comportaria una despesa atribuible al capitol 6 si 'accié es duu a terme
per mitja de noves adquisicions. Per0 si el biaix es corregeix per mitja
de convenis amb museus, aleshores pot haver-hi despeses de trans-
port o d’assegurances que correspondrien al capitol 2. D’altra banda, la
despesa d’adquisicid de fons documental de la Biblioteca del Parlament
en materia d’igualtat de genere i diversitat sexual correspondria al capi-
tol B, pero la subscripcié de la Direccié d’Estudis Parlamentaris a bases
de dades en linia per a fer analisis de genere s'imputaria al capitol 2 (ac-
cio 3.6).

Aixi mateix, dins de cada capitol, la despesa generada per les accions
desenvolupades del Pla d’igualtat poden imputar-se a articles i concep-
tes diferents segons I'aplicacio especifica que tinguin. Per exemple, I'in-
tercanvi d’experiencies i bones practiques en transversalitat de génere
amb altres parlaments (accid 3.8) pot incloure’s en I'aplicacié 2260005
del capitol 2, corresponent a I'organitzacié de reunions i conferencies, si
aquest esdeveniment té lloc al Parlament de Catalunya, o a I'aplicacié
2300001 del mateix capitol, corresponent a dietes, locomocio i trasllats,
si I'intercanvi d’experiéncies es duu a terme mitjancant visites d’estudi a
altres cambres legislatives.
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Lanalisi ex post amb perspectiva de genere del pressupost del Parla-
ment executat en I'exercici finalitzat resulta rellevant per dos motius prin-
cipals. En primer lloc, contribueix a fer el seguiment institucional del Pla
d’igualtat, és a dir, facilita la supervisi6 i I'avaluacié del grau d’execucio
de les accions (acci¢ 6.1). En segon lloc, permet de visibilitzar tant dins
com fora de la institucio el compromis i I'esfor¢ pressupostari que la cam-
bra realitza anualment per a impulsar la transversalitat de genere i per
a avancar en 'equitat de genere en les seves funcions, en els metodes
i practiques de treball o en els resultats del conjunt de les seves actua-
cions.

Per aquests motius, I'informe sobre el compliment del pressupost cor-
responent a cada periode de sessions que es presenti al Ple ha d’incloure,
entre la documentacié annexa, una memoria d'impacte de genere basada
en les indicacions de la taula 7.5.

Taula 7.5. Memoria d’'impacte de génere del pressupost del Parlament
Analisi d'impacte de genere del pressupost executat

Enumeracio de les accions del Pla d’igualtat de génere del Parlament de Ca-
talunya que I'exercici pressupostari ha contribuit a posar en practica.
Percentatge d’articles, conceptes i aplicacions que han contribuit a dur a ter-
me les accions del Pla d’igualtat i quantitat de pressupost que s’hi ha destinat.

Distincio del pressupost destinat al conjunt d’accions executades per a avan-
car en I'equitat de genere, segons els eixos del Pla d’igualtat en qué s’inclouen
i a qui van adregades:

— Eixos: igualtat en I'accés (eix 1); igualtat en la capacitat d’influencia (eix 2);
pes de la perspectiva de génere en I'activitat parlamentaria (eix 3); produc-
cio6 legislativa amb perspectiva de genere (eix 4); igualtat de genere en la
funcié simbolica del Parlament (eix 5); posada en practica i seguiment del
Pla d’igualtat (eix 6), fonamentalment en les accions relatives a la difusio in-
terna i externa.

— Collectiu destinatari: diputats i diputades (D); personal de la cambra (P);
personal assessor dels grups parlamentaris (A); altres collectius que treba-
llen al Parlament (Altres); ciutadania (C).

Valoracio global de 'impacte de génere del pressupost executat

Valoracié de I'impacte de génere global de la despesa pressupostaria realit-

zada per a transformar les desigualtats identificades en la diagnosi del Pla d’i-

gualtat.

La Mesa Ampliada, un cop elevat al Ple I'informe del compliment del
pressupost i la documentacié annexa, ha de fer arribar aguesta me-
moria d’impacte de genere als responsables del desplegament del Pla
d’igualtat de cada departament de '’Administracié parlamentaria. La
memoria també s’ha de fer arribar a I'Oficina d’lgualtat i al Grup de Tre-
ball en Equitat de Genere (GETG) per tal que, com a estructures im-
pulsores de la transversalitat de génere, amb vista a I'elaboraci¢ dels
pressupostos de l'exercici seglent, puguin fer observacions i recoma-
nacions per a millorar la incorporacié de la perspectiva de génere en la
despesa de la cambra.
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8. ANNexos

8.1. Marc normatiu
| marc orientador
en materia d'igualtat

Ambit internacional

Nacions Unides, Convenci¢ per a l'eli-
minacio de totes les formes de discrimi-
nacio envers les dones (CEDAW, 1979)

Consell d’Europa, Conveni europeu
de drets humans (1950)

Consell d’Europa, Conveni sobre pre-
vencio i lluita contra la violencia en-
vers les Dones, de I'11 de maig de
2011 (Conveni d’Istanbul)

Nacions Unides, Declaracié de Bei-
jing i Plataforma d’Acci¢ (Quarta Con-
ferencia Mundial de les Dones, 1995)

Ecosoc, Nacions Unides, Resolucio
«Mainstreaming the gender perspec-
tive into all policies and programmes
in the United Nations System»
(A/52/3, 18 de setembre de 1997)

Nacions Unides, Agenda 2030 per al
desenvolupament sostenible (2015)

Decisi6 del Consell de Ministres de
’OSCE 14/04, Pla d’acci6 per a la
promocié de la igualtat de genere
2004 , Sofia, 7 de desembre de 2004

Unié Interparlamentaria (2016)

Els Principis de Yogyakarta i els Prin-
cipis de Yogyakarta més 10 (YP+10)
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Es una carta internacional de drets de les dones i una agenda d’accié per als
estats signataris. Té I'objectiu d’erradicar la discriminacié de les dones en to-
tes les esferes de la vida.

Larticle 14 estableix la prohibici¢ de discriminacio: «El gaudi dels drets i de les
llibertats reconeguts en el present Conveni ha d’ésser assegurat sense cap
distincio, especialment per radé de sexe, raga, color, llengua, religio, opinions
politiques o altres, origen nacional o social, pertinenga a una minoria nacional,
fortuna, naixenca o qualsevol altra situacio».

Es el primer instrument de caracter vinculant en 'ambit europeu en aquesta
matéeria i és considerat el tractat internacional més complet i de major abast
sobre la lluita contra els diferents tipus de violencia masclista. Es reconeix la
violencia envers les dones com una violacié dels drets humans i posa un em-
fasi especial en la prevencio de la violencia, en la diligencia deguda en la pro-
teccio de les supervivents i en la no revictimitzacio.

Aquesta plataforma complementa la CEDAW. Estableix els compromisos dels
governs per a garantir els drets de les dones com a drets humans. Dins les
arees d’especial interés, s'inclou I'enfortiment dels mecanismes institucionals
per a 'avenc de les dones, en que es destaca, com a objectiu estrategic, la
integracio de la perspectiva de genere en la legislacio, les politiques, els pro-
grames i els projectes publics.

Defineix la incorporacio de la perspectiva de géenere com «el procés d’avalua-
ci6 de les implicacions per a dones i homes de qualsevol accid prevista, in-
closa la legislacio, les politiques o els programes, en tots els ambits i tots els
nivells. Es una estratégia per a fer de les preocupacions i experiéncies tant de
les dones com dels homes una dimensio integral del disseny, la implementa-
cio, el seguiment i l'avaluacio de politiques i programes en tots els ambits poli-
tics, economics i socials, de manera que els homes i les dones se’n beneficiin
igual i no es perpetui la desigualtat».

Amb I'objectiu de desenvolupament del millenni nimero 3 (empoderament de
les dones), les Nacions Unides van instar els estats membres a desenvolupar
un marc que transversalitzi la perspectiva de genere en tots els nivells gover-
namentals i parlamentaris. EI compromis amb la igualtat de génere ha estat
reafirmat en ’Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible, en I'ODS nu-
mero 5. Simultaniament, la transversalitat de génere travessa tots els ODS, ja
que es considera un enfortiment de la governanca a tots els nivells.

Emfasitza la necessitat de desenvolupar en profunditat i reforcar un procés
continu i sostenible de transversalitzacié de la perspectiva de génere.

Guia per a I'elaboracioé de diagnosis i plans d’accié sensibles al genere per als
parlaments.

Els Principis de Yogyakarta sobre I'aplicacié de la legislacio internacional de
drets humans amb relacio a l'orientacio sexual i la identitat de genere, elabo-
rats per un grup internacional de juristes especialistes I'any 2006, formulen
que les politiques governamentals «han d’integrar a les seves politiques i presa
de decisions un enfocament pluralista que reconegui i afirmi la complemen-
tarietat i indivisibilitat de tots els aspectes de la identitat humana, incloent-hi
l'orientacio sexual i la identitat de genere». Aquests principis han estat actua-
litzats I'any 2010 des de I'enfocament interseccional.
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Ambit europeu

Tractat de funcionament de la Uni6
Europea (2012)

Directiva 2000/78/CE del Consell Eu-
ropeu

Directiva 2006/54/CE del Parlament
Europeu i del Consell, del 5 de juliol

Resolucié del Parlament Europeu so-
bre I'elaboracié dels pressupostos
publics amb perspectiva de génere
[2002/2198(INI)].

Resolucions del Parlament Europeu
del 8 de febrer de 1994, del 18 de ge-
ner de 2006 i del 24 de maig de 2012
en matéria d’igualtat de tracte de les
persones LGBTI

Resolucié del Parlament Europeu, del
14 de febrer de 2019, sobre el futur
de les accions LGBTI (2019-2024)

Comissié Europea, Comunicacié de
la Comissi¢ al Consell i al Parlament
Europeu —Programa d’accié per a la
transversalitzacio de la igualtat de ge-
nere en la cooperacio de la Comuni-
tat al desenvolupament [COM (96) 67
final, del 21 de desembre de 1996]

Comissi6 Europea, Estrategia d’igual-
tat LGBTI (2020-2024)

EIGE (2018)

Ambit estatal

Llei 30/2003, del 13 d’octubre, sobre
mesures per incorporar la valoracio
d’'impacte de genere en les disposi-
cions normatives que elabori el Go-
vern

Llei organica 1/2004, del 28 de de-
sembre, de mesures de proteccio in-
tegral contra la violencia de génere

Llei organica 3/2007, del 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i
homes
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Estableix la igualtat de génere i la lluita contra qualsevol discriminacio per rad
de sexe com a objectius de la Unid Europea, els quals han d’ésser presents
en totes les seves accions i politiques (articles 8 i 10), per a assumir aixi el ca-
racter transversal de la igualtat.

Els articles 2 i 3.3 del Tractat d’Amsterdam (1997) ja establia la no-discrimina-
cio i la igualtat entre dones i homes com a valors comuns als estats membres.
Aquest tractat va formalitzar el compromis de fomentar la igualtat de dones i
homes.

D’altra banda, la Carta de drets fonamentals de la Unié Europea (2000) va re-
collir la igualtat de dones i homes com un dret fonamental que s’ha de garantir
en tots els ambits (article 23) i va establir la prohibicié de discriminacio per rad
d’orientacio sexual i identitat de genere (article 21).

Estableix un marc general per a la igualtat de tracte en 'ambit laboral.

Fa referéncia a I'aplicacio del principi d'igualtat d’oportunitats i igualtat de trac-
te entre dones i homes en materia de treball i ocupacio.

Insta la Comissio6 i els estats membres a aplicar la perspectiva de génere en
I'elaboracio dels pressupostos i en el disseny de les politiques macroeconomi-
ques i fiscals, amb I'objectiu de promoure la igualtat de dones i homes.

Aquestes resolucions fan referencia al dret a la igualtat de tracte de lesbianes
i gais i a la lluita contra la discriminacio basada en 'orientacié sexual i la iden-
titat de génere.

Fa una crida a la Comissié Europea perquée garanteixi que els drets de les
persones LGBTI tenen prioritat en el programa de treball per al periode 2019-
2024 i perqueé es reforci la cooperacié en aquesta materia entre les direccions
generals.

Assumeix la transversalitat de genere com a principi rector de totes les actua-
cions publiques: «Mobilitzar especificament totes les politiques i les mesures
generals per tal d’assolir la igualtat, tenint en compte de forma activa i ober-
ta en la fase de planificacio els possibles efectes sobre les respectives condi-
cions, situacions i necessitats dels homes i de les dones».

Aquesta estratégia aprofundeix en les accions iniciades en el periode 2015-
2019 en materia de no-discriminacio, educacio, ocupacio, salut, lliure circula-
cio, asil, discurs/delictes d’odi, ampliacié i politica exterior.

Guia per a I'elaboracié de diagnosis i plans d’accio sensibles al genere per als
parlaments.

Els avantprojectes de llei i els reglaments que elabori el Govern han d’anar
acompanyats d’un informe sobre I'impacte per rad de genere de les mesures
que estableixin.

Estableix els principis rectors, les mesures de sensibilitzacio, prevencio i
deteccio de la violéncia de géenere que han d’aplicar els poders publics,
i els drets de les dones que I'’hagin patida, aixi com els dels seus fills i fi-
lles.

Estableix la transversalitat de génere com a principi d’actuacié dels poders
publics (article 15), defineix els criteris d’actuacio d’igualtat de génere de les
administracions publiques en 'ambit de les seves competencies i en I'ocu-
pacioé publica (article 51) i obliga les administracions a definir i aplicar plans
d’igualtat de caracter intern. També inclou un manament especific sobre esta-
distiques i indicadors de génere (article 20).
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Ambit catala

Estatut d’autonomia de Catalunya
(2006)

Llei 17/2020, de 22 de desembre, de
modificacié de la Llei 5/2008, del 24
d’abril, del dret de les dones a erradi-
car la violéncia masclista

Llei 13/2008, del 5 de novembre, de
la presidencia de la Generalitat i del
Govern

Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim
juridic i de procediment de les admi-
nistracions publiques de Catalunya

Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a
garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgeneres i intersexuals
i per a erradicar ’lhomofobia, la bifo-
bia i la transfobia

Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat
efectiva de dones i homes

Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'i-
gualtat de tracte i no-discriminacio

Pla estrategic de politiques d’igualtat
de géenere, Generalitat de Catalunya

Pla interdepartamental de politiques
publiques LGBTI
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Article 41.2. Els poders publics han de garantir la transversalitat en la incorpo-
racié de la perspectiva de genere i de les dones en totes les politiques publi-
ques per a aconseguir la igualtat real i efectiva i la paritat entre dones i homes.

Els articles 4.3, 19, 41 i 153 recullen el reconeixement i garantia dels drets de
les dones, la igualtat d’'oportunitats de dones i homes i la transversalitat en la
incorporacio de la perspectiva de genere i de les dones.

Estableix els principis orientadors en les intervencions dels poders publics en
aquesta materia, incloent-hi una atencio i una reparacié adequades a les do-
nes que han patit violencia masclista.

Larticle 36.3.b estableix que els avantprojectes de llei han d’anar acompa-
nyats d’un informe d’impacte de génere, entre altres documents preceptius.

Larticle 64.3.d estableix que la memoria d’avaluacié de I'impacte de les mesu-
res proposades ha d’integrar un informe d’impacte de génere.

Larticle 63 de la Llei 4/2001, del 9 d’abril, de modificacié de I'apartat 2 de I'ar-
ticle 63 de la Llei 13/1989, del 14 de desembre, d’organitzacio, procediment
i regim juridic de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, ja havia esta-
blert I'obligatorietat d’avaluar I'impacte de genere de totes les politiques i les
mesures generals de la Generalitat de Catalunya (article 63).

Desenvolupa i garanteix els drets de lesbianes, gais, bisexuals, persones trans
i persones intersexuals (LGBTI), estableix els principis orientadors de I'actua-
ci6 dels poders publics i defineix les politiques publiques que han de promou-
re la igualtat efectiva de les persones LGBTI.

Larticle 3 estableix els principis d’actuacio dels poders publics per a assolir la
igualtat efectiva, sense cap tipus de discriminacio per rad de sexe o de gene-
re. Lapartat 1 estableix el principi de transversalitat de la perspectiva de ge-
nere i de les politiques d’igualtat de genere. Larticle 76 introdueix I'obligacio
d’incloure sistematicament la variable sexe en totes les estadistiques, enques-
tes i recollides de dades que duguin a terme les administracions publiques de
Catalunya, per a garantir la integracio efectiva de la transversalitat en la pers-
pectiva de géenere.

La Llei 17/2015 desplega els preceptes estatutaris en materia d’igualtat de ge-
nere i drets de les dones i estableix mesures transversals en tots els ordres de
la vida, amb la finalitat d’erradicar les discriminacions contra les dones.

Desenvolupa les mesures de proteccid que han d’aplicar les administracions
publiques per a detectar les situacions discriminatories i aconseguir el cessa-
ment d’aquestes situacions. S’hi inclouen les mesures d’accié positiva aplica-
des des de la perspectiva de la interseccionalitat, de manera que tinguin en
compte la concurréncia de les diferents causes de discriminacio.

El Pla vigent (2019-2022) inclou 21 objectius estrategics, 103 objectius ope-
ratius i 326 actuacions, els quals s’agrupen en sis eixos d’accio: (1) coedu-
cacio i promocio de valors i models igualitaris; (2) promocié de I'equitat en el
treball i la corresponsabilitat en els usos del temps; (3) prevencid i erradicacio
de la violencia masclista (i programa d’intervencio integral contra la violencia
masclista); (4) participacio politica i social i empoderament personal i comu-
nitari de les dones; (5) visibilitzaci¢ de les dones i comunicacio no sexista, i
(6) transversalitzacio de la perspectiva de genere en les politiques publiques.

Aquest pla estableix les actuacions dels departaments de la Generalitat (se-
gons la Llei 11/2014), a partir de sis grans objectius: (1) una politica publica que
garanteixi el reconeixement de la diversitat sexual, el respecte a totes les per-
sones i la no-discriminacio; (2) garantir drets reals i efectius per a lesbianes,
gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals; (3) facilitar la participacio i la re-
presentacio dels collectius LGBTI en tots els ambits de la vida social; (4) afa-
vorir la superacio dels estereotips i prejudicis que provoquen la discriminacio;
(5) consolidar les politiques LGBTI en I'agenda politica institucional, i (6) millo-
rar i consolidar la coordinacié interdepartamental i la cooperacié institucional.
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Institut Catala de les Dones, Observatori de la Igualtat de Genere
http://dones.gencat.cat/ca/ambits/Observatori-de-la-lgualtat-de-Genere/

Institut Catala de les Dones, estadistiques, dossiers i recursos en I'ambit
de les violéncies masclistes
http://dones.gencat.cat/ca/ambits/Observatori-de-la-lgualtat-de-Ge-
nere/violencies-masclistes/

|descat
https://www.idescat.cat/

Observatori de les Desigualtats en Salut

http://observatorisalut.gencat.cat/ca/observatori-desigualtats-salut/
dades-actuals/

Centre d’Estudis d’Opinid
http://ceo.gencat.cat/ca/estudis/registre-estudis-dopinio/estudis-do-
pinio-ceo/

Observatori iQ
http://www.quotidiana.coop/ig-observatori/

Institut de les Dones
https:/www.inmujer.gob.es/MujerCifras/Home.htm

Ministeri de Sanitat, dades estadistiques de violencia de génere
https:/www.mscbs.gob.es/ca/ssi/violenciaGenero/datosEstadisticos/

Delegacio del Govern contra la Violencia de Genere
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/home.htm

Observatori de la Imatge de les Dones
https:/www.inmujer.gob.es/observatorios/observimg/informes/home.htm

Observatori de Salut de les Dones del Ministeri de Sanitat
http://www.msc.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/e02.htm

Observatori contra la Violencia Domeéstica i de Génere del Consell Gene-
ral del Poder Judicial
http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Violencia-domesti-
ca-y-de-genero/Actividad-del-Observatorio/

Centre d’Investigacions Socioldogiques
http:/www.cis.es/cis/opencms/ES/2_bancodatos/catalogoencuestas.html

Feminicio.net
https://feminicidio.net/

Institut Europeu per a la Igualtat de Genere (EIGE), base de dades d’esta-
distiques de génere
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
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Institut Europeu per a la Igualtat de Genere (EIGE), index d'igualtat de génere
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019

Agencia de Drets Fonamentals de la Unié Europea - Enquesta sobre la
violéencia contra les dones a la Uni6 Europea
https://fra.europa.eu/en/publications-and-resources/data-and-maps/
survey-data-explorer-violence-against-women-survey

Agencia de Drets Fonamentals de la Unié Europea - LGBTI Survey Data
Explorer
https://fra.europa.eu/en/publications-and-resources/data-and-maps/
survey-fundamental-rights-lesbian-gay-bisexual-and

Eurostat, igualtat de genere
https://ec.europa.eu/eurostat/web/sdi/gender-equality

Enquesta sobre els valors europeus
https://europeanvaluesstudy.eu/

Harmonised European Time Use Survey (HETUS)
https://www.h6.scb.se/tus/tus/default.htm

UNECE estadistiques de génere

UN comissié econdmica
https:/w3.unece.org/PXWeb/en

UN Women
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/research-and-data

UN Women, base de dades globals sobre la violencia contra les dones
https://evaw-global-database.unwomen.org/en

OECD Family Database
http://www.oecd.org/social/family/database.htm

Banc Mundial, portal de dades de génere
http://datatopics.worldbank.org/gender/

Unio Interparlamentaria, ranquing mundial de dones als parlaments
https://data.ipu.org/women-ranking?month=6&year=2020

El principi vuite de l'article 3 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat
efectiva de dones i homes, fa referencia a I'ls no sexista ni estereotipat
del llenguatge. Concretament, estableix que els poders publics de Cata-
lunya han de fer un Us no sexista del llenguatge, tot evitant I'expressio de
concepcions sexistes de la realitat i els usos androcentrics i amb estereo-
tips de génere, i han de promoure un llenguatge respectuds amb les do-
nes, amb les minories i amb totes les persones en l'atencié personal i en
tota la documentacio escrita, grafica i audiovisual.

També la Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efecti-
va de dones i homes, insta els poders publics a emprar un llenguatge no
sexista en I'ambit administratiu i a fomentar-lo en la totalitat de les rela-
cions socials, culturals i artistiques (article 14.11).
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En la mateixa linia, la guia Gender-Neutral Language in the European
Parliament (Parlament Europeu, 2018: 3) recomana I'is d’un llenguatge
inclusiu i no sexista perqué els termes no siguin interpretats com a par-
cials i per a evitar perpetuar els prejudicis de genere.

LUs inclusiu del llenguatge en les disposicions normatives quan es fa
referencia a carrecs politics és també una recomanacio de la Comissio
de Venecia del Consell d’Europa (2016). Per la seva part, la Guia d’usos
no sexistes de la llengua en els textos de I’"Administracic de la Generali-
tat (2010: 6) fa diverses recomanacions pel que fa a la referencia als car-
recs. D’una banda, estableix que cal emprar solucions linguistiques que
incloguin homes i dones. D’altra banda, quan es vol que el carrec tingui
validesa independentment de la persona concreta que I'ocupa, es pot fer
referencia a I'organisme o a la unitat administrativa.

La normativa basica institucional de Catalunya inclou diversos exem-
ples d’'Us de les formes dobles referides a carrecs unipersonals. Per
exemple, I'Estatut d’autonomia de Catalunya de 'any 2006 estableix que
«El Parlament té un president o presidenta» (article 59) o que «El president
o presidenta de la Generalitat té la més alta representacio» (article 67).

Laccié 5.16 del Pla d’igualtat de la cambra preveu establir recoma-
nacions, pautes i criteris per a un Us respectuds, inclusiu i igualitari del
llenguatge per als textos i les comunicacions del Parlament, tant en el
llenguatge escrit com en el llenguatge grafic i visual.

Les indicacions en aquesta materia (llibres d’estil, manuals, criteris i re-
comanacions) vigents al Parlament de Catalunya es poden consultar a
I'enllag de recursos linglistics del web de la institucio:
https:/www.parlament.cat/web/documentacio/recursos-linguistics/in-
dex.html

Les accions positives s’apliquen amb caracter temporal per a disminuir
les barreres en el punt de partida o per a assolir uns resultats concrets
en el punt d’arribada. Poden ésser incloses en lleis, decrets o directrius
administratives i ésser aprovades en I'ambit estatal, regional o local, in-
cloent-hi 'ocupacio en el sector public i 'educacié (ONU-CEDAW, 2015),
amb I'objectiu de «rectificar les repercussions constants de la discrimi-
nacié fonamentada en el genere» (IPU, 2017: 23).

Tal com estableix la Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i ho-
mes (article 2.k), «<no sén mesures discriminatories per rad de sexe les
que, encara que plantegin un tractament diferent per a homes i do-
nes, tenen una justificacioé objectiva i raonable, com ara les que es fo-
namenten en I'accid positiva per a les dones, en la necessitat d’'una
proteccié especial per motius bioldgics o en la promoci¢ de la corres-
ponsabilitat de dones i homes en el treball domestic o en el de cura de
persones».

LLes accions positives poden ésser de diferent tipus (ICD, 2005: 38-39):
— Mesures de conscienciacio: mesures de formacio o de sensibilitzacié
que poden orientar-se, per exemple, a tota la plantilla d’'una empresa,
organitzacio o institucié o a qui, dins d’aquestes, s’'ocupen dels proce-
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diments de contractacié o promocio, amb l'objectiu d’eliminar els biai-
xos implicits i les practiques aparentment neutres al génere perd que
minven les possibilitats del collectiu historicament discriminat.

— Mesures d’incentivacié: mesures adrecades a incrementar les opor-
tunitats competitives de les persones historicament discriminades pel
fet de pertanyer a determinats collectius, com ara afavorir-ne l'accés
a cursos de formacié o augmentar-ne els mitjans economics (conces-
si6 de subvencions o beques, estimular-ne la contractacié o promocio
interna en oficis o nivells on estiguin infrarepresentats), aixi com diver-
sificar els equips de seleccié de personal o facilitar la conciliacio de la
vida laboral amb les responsabilitats familiars i promoure la correspon-
sabilitat perqué les tasques domeéstiques i de cura deixin d’atribuir-se
principalment a les dones.

— Mesures de desempat: mesures que adjudiquen el bé escas a la per-
sona del collectiu infrarepresentat quan la seva qualificacio és identica
a la d’altres persones candidates o que li donen preferencia al marge
de les qualificacions.

— Quotes: objectius numerics que estableixen la proporcié de dones i
d’homes o d'altres collectius que es desitja assolir en un determinat pe-
riode.

A tall d’'exemple i no pas de manera exhaustiva, s'apunta tot seguit la per-
tinenca de genere del treball de les comissions parlamentaries (a partir de
les constituides en la dotzena legislatura, presentades per ordre alfabée-
tic) i s'identifiquen temes rellevants de genere, incloent-hi els relacionats
amb el desplegament de les lleis d’igualtat (Llei 5/2008, Llei 11/2014 i Llei
17/2015) i del pla quadriennal de la Generalitat en aquesta matéria.

Acci6 Exterior, Relacions Institucionals i Transparéncia

Coordinacio de I'accié exterior. Relacions exteriors i actuacio de la Generalitat
davant les institucions de la Unié Europea. Cooperacio al desenvolupament.
Politiques de transparéncia i govern obert. Processos electorals.

Inclusio de la perspectiva de genere en les politiques de participacio ciutadana.

Impacte de génere dels processos i mecanismes adregats a augmentar la
transparéncia o a protegir les persones alertadores.

Transversalitat de genere en la politica de cooperacié internacional al desenvo-
lupament i en les convocatories de subvencions, amb atencié al suport prestat
a les iniciatives impulsades per moviments de dones i feministes del Sud Global.

Transversalitat de génere en les politiques d’acollida i refugi.

Accions de suport a les persones que han patit persecucié o represalies en
llurs paisos d’origen per rad d’orientacié sexual, identitat de genere o expressio
de génere, i també a les que fugen d’una situacio de violencia masclista.

Participacioé i empoderament de les dones en espais d’incidencia internacional.

Defensa dels drets humans de les dones i del collectiu LGBTI davant les institu-
cions europees i en les trobades, cimeres i conferéncies internacionals en que
participi el Govern de la Generalitat.

Segregacio horitzontal i vertical en les delegacions a I'exterior de la Generalitat.
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Afers Institucionals

Mitjans de comunicacio, serveis audiovisuals de la Generalitat i d’'ambit local
i serveis de comunicacio. Politiques esportives. Politiques de dones. Desple-
gament de I'autogovern. Cooperacio amb I’Administracio local.

Impuls a les politiques de dones i control de I'actuacid de I'Institut Catala de
les Dones, incloent-hi la xarxa de SIAD.

Funcionament de I’'Observatori de la Igualtat de Génere, dependent de I'Ins-
titut Catala de les Dones, i volum de dades i indicadors recollits i d’estudis
elaborats.

Funcionament de la Comissio Nacional per a una Intervencié Coordinada con-
tra la Violencia Masclista.

Aplicacié de 'enfocament interseccional en les politiques de dones.

Funcionament dels grups de treball interdepartamentals en transversalitat de
génere, i també de la Comissio Tecnica Interdepartamental per la Igualtat Efec-
tiva de Dones i Homes.

Aprovacié del Reglament del regim sancionador regulat pels articles 59 a 64
de la Llei 17/2015.

Adequacio i volum de recursos destinats a les convocatories de subvencions a
entitats de dones i grau d’eficacia de la gestié d’aquestes convocatories.

Preséncia de les dones i de la diversitat de la poblacio catalana en la programa-
ci6 dels mitjans de comunicacio, amb una atencio especial als espais d’'opinio.

Estereotips sexistes i altres formes de discriminacié directa, indirecta o multiple
en la programacio dels mitjans de comunicacio i en la publicitat.

Accions perque els mitjans de comunicacio tractin amb normalitat la diversi-
tat d’'opcions afectives i sexuals, de models diversos de familia i d’identitat o
expressio de génere, de manera que s’afavoreixi la visibilitat de referents po-
sitius.

Grau de visibilitzacié mediatica del rol dels homes en les tasques de cura i do-
meéstiques.

Funcionament del protocol d’actuacié de I'Institut Catala de les Dones davant
de les queixes per publicitat sexista.

Tractament informatiu de les violencies masclistes i LGBTI-fobiques.
Politiques d'igualtat de génere dels mitjans de comunicacio publics.

Criteris d’equitat de genere en les convocatories de subvencions publiques als
mitjans de comunicacio.

Grau de promoci6 i visibilitzacié de I'esport femeni als mitjans.

Inclusio de la perspectiva de genere en la planificacié de les politiques esporti-
ves i suport a I'esport femeni.

Grau d’equiparacio de premis i beques d’un mateix esport entre homes i dones.

Segregacio horitzontal i vertical en els organs de direccié de les federacions i
altres institucions esportives.

Accions contra la violencia masclista i la LGBTI-fobia en 'ambit esportiu.

Grau d’equilibri de genere en la concessio de les Creus de Sant Jordi i en les
Medalles d’Honor de la Generalitat de Catalunya.

Segregacio horitzontal i vertical en el Govern de la Generalitat.

Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacio

Politiques d’agricultura. Politiques de ramaderia. Politiques de pesca. Activi-
tats cinegetiques i pesca fluvial. Desenvolupament del mén rural. Gestio del
medi, i proteccio i prevenci¢ integrals del medi, mitjancant el Cos d’Agents
Rurals. Boscos. Industria agroalimentaria i politiques d’alimentacio.

Politiques de prevencio, deteccio i abordatge de les violencies masclistes a les
arees rurals.

Politiques de foment de la participacié social de les dones del moén rural i mari-
tim, incloent-hi els organs de direccié d’empreses i associacions.
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Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacié

Representacio paritaria de dones i homes en els carrecs de decisio de les or-
ganitzacions agraries.

Politiques de formacié adrecades a les dones de zones rurals i maritimes.

Cotitularitat de dones i homes a les explotacions agraries i cotitzacions a la Se-
guretat Social.

Iniciatives empresarials d’emprenedores i actuacions de desenvolupament
agrari i pesquer promogudes per dones.

Grau de participacio de les entitats de dones en les politiques de gestié i pro-
teccio del medi.

Incorporacié de dones joves als sectors agricola, ramader, agroalimentari, fo-
restal i pesquer.
Segregacio horitzontal i vertical en el Cos d’Agents Rurals.

Control de I’Actuacio de la Corporacio Catalana de Mitjans Audiovisuals

Control parlamentari de I'actuacio de la Corporacié Catalana de Mitjans Audio-
visuals i de les empreses filials.

Politiques d’igualtat de genere implementades per la CCMA.
Perspectiva de genere en els informes elaborats pel CAC.

Cultura

Promocié, cooperacio i difusié culturals. Patrimoni cultural, arxius i museus. In-
dustries culturals. Cultura tradicional i popular catalana. Equipaments culturals.
Promocié i foment de la llengua catalana.

Organitzacié d’activitats i actes per a visibilitzar 'accio¢ de les dones en tots els
sectors culturals, incloent-hi la cultura popular.

Prohibici¢ de I'organitzacio i la realitzacio d’activitats culturals en espais pu-
blics en qué no es permeti la participacié de les dones o se n‘obstaculitzi la
participacio en igualtat de condicions amb els homes.

Difusio de la produccio artistica de les dones en els equipaments culturals publics.

Transversalitat de genere en els continguts dels equipaments culturals del
sector public.

Volum d’estudis i estadistiques dels sectors creatius i culturals des d’'una pers-
pectiva de genere.

Activitats per a la no-discriminacio per raons d’orientacio sexual, identitat de
génere 0 expressio de genere en els ambits de la cultura.

Promocié de la creacio i la divulgacio d’obres que presentin innovacions formals
favorables a la superacié de I'androcentrisme i del sexisme, al coneixement de
la diversitat étnica, cultural i funcional dels diferents collectius de dones, i a la
visualitzacié de les diferents orientacions sexuals o identitaries de les dones.

Equilibri de génere en la concessio dels premis nacionals de cultura.

Garanties de representacio equilibrada en els organs consultius i cientifics, els
jurats i els 0rgans de decisio existents en 'organigrama artistic i cultural.

Preséncia de creadores catalanes en la programacié cultural publica de les exhi-
bicions locals, nacionals, estatals i internacionals, i també la representacio parita-
ria de dones i homes en les candidatures dels honors i distincions que convoquin.

Economia i Hisenda

Politica economica. Entitats de crédit. Mercat de valors. Deute public i tutela
financera dels ens locals. Promoci6 i defensa de la competencia. Sector as-
segurador. Finances publiques, pressupostos i eficiencia de la despesa. Con-
trol economicofinancer i comptabilitat. Gestid de les despeses de personal.
Patrimoni de la Generalitat. Gestid dels tributs. Joc i apostes. Licitacio de les
infraestructures. Direccio de les delegacions territorials del Govern. Atencio ciu-
tadana. Contractacio publica.
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Economia i Hisenda

Inclusié de la transversalitat de genere en els pressupostos de la Generalitat,
incloent-hi I'impacte de genere en les memories de programa i les auditories de
génere sobre el compliment dels objectius en materia d’igualtat.

Politica macroeconomica amb perspectiva de genere, amb I'Us de variables i
models que tinguin en compte l'impacte de les politiques sobre la igualtat, in-
cloent-hi 'economia de cures.

Incorporacio de la perspectiva de génere en els preus publics, les taxes i els
impostos directes i indirectes.

Impuls de la incorporacio de les clausules d’equitat de genere en totes les con-
tractacions publiques i supervisio del seu grau d’implementacié en la contrac-
tacioé publica de I'’Administracié de la Generalitat.

Control sobre la segregacio horitzontal i vertical en les delegacions territorials
del Govern.

Impacte diferencial de genere de les addiccions al joc i les apostes.

Idescat: Volum d'indicadors estadistics que permetin de coneixer millor les di-
feréncies en els rols socials, les necessitats, les condicions, els valors i les as-
piracions de dones i homes; volum d’indicadors estadistics per a millorar el
coneixement de la incidencia d’altres variables que siguin generadores de dis-
criminacions multiples en els diferents ambits d’intervencio; adequacié de les
definicions estadistiques existents per a contribuir a la valoracié del treball de
les dones i evitar I'estereotipacio negativa de determinats collectius.

Educacié

Politica educativa en 'ambit de 'ensenyament no universitari. Ordenacié cur-
ricular i innovacié del sistema educatiu. Avaluacié del rendiment escolar i es-
tabliment de mesures correctores. Direccio i avaluacio dels centres publics.
Supervisié i relacié amb els centres privats concertats. Planificacié de I'ofer-
ta educativa. Direcci6 del professorat i personal al servei dels centres publics.
Formacio i qualificacio professionals.

Implementacio de la coeducacio en el curriculum i en la planificacié de l'orga-
nitzacio i la gestio dels centres dels diferents nivells educatius.

Implantacié d’'una educacié afectiva i sexual que afavoreixi la construccié d’'una
sexualitat positiva, saludable, que respecti la diversitat i eviti tot tipus de preju-
dicis per rad d’orientacié sexual i afectiva, i que inclogui continguts relacionats
amb la sexualitat per a la prevencié d’embarassos no desitjats i de malalties de
transmissio sexual.

Formacié especifica en coeducacio per a docents, serveis educatius, serveis
d’inspeccio i personal d’administracio i serveis.

Incorporacio de la perspectiva de génere i la perspectiva LGBTI en els estudis
relacionats amb Ciéncies de I’Educacio (educacio infantil, educacio primaria,
pedagogia, psicopedagogia, educacio social, educacio fisica, master de for-
macio del professorat d’educacié secundaria, etc.).

Accions orientades a eliminar els estereotips i rols de genere en la tria dels estudis.

Grau en queé els llibres de text donen visibilitat a les aportacions historiques de
les dones en tots els ambits del coneixement i a la seva contribucié social i his-
torica al desenvolupament de la humanitat.

Grau d’incorporacio de la perspectiva de genere en l'alianga Escola Nova 21.

Grau d’eficacia en I'aplicacié dels protocols de prevencio, deteccio i actuacio
en el marc de les violencies masclistes i LGTBI-fobiques en I'ambit educatiu.

Segregacio horitzontal i vertical en els organs directius dels centres educatius.

Empresa i Coneixement

Comerg interior i artesania. Consum. Turisme. Industria. Seguretat industrial.
Innovacio. Energia i mines. Internacionalitzacié de 'empresa catalana. Empre-
nedoria. Universitats. Qualitat del sistema universitari. Beques que no sén com-
petencia del Departament d’Ensenyament. Foment de la recerca.
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Empresa i Coneixement

Segregacio horitzontal i vertical en les empreses i la industria, incloent-hi els
carrecs directius i els consells d’administracio.

Accions impulsades en matéria de reforma horaria amb perspectiva de géene-
re a les empreses.

Estudis sobre riscos laborals a les empreses i la industria amb perspectiva de
génere.

Accions de foment de 'emprenedoria de les dones.

Seguiment de les accions per a la prevencio dels trastorns de la conducta ali-
mentaria.

Supervisar les accions dutes a terme per a evitar la transmissio d’estereotips
sexistes en el consum.

Accions per a eliminar estereotips de bellesa basats en la talla en les empre-
ses dels sectors de la moda i textil.

Accions per a sancionar la utilitzacio sexista de la imatge de les dones en la
promocio turistica.

Segregacié horitzontal i vertical en les universitats i centres de recerca, in-
cloent-hi els carrecs directius.

Bretxa de genere i sostre de vidre en la carrera academica.

Seguiment de la incorporacié de la perspectiva de génere en els plans d’estu-
di i en els processos d’avaluacio de la qualitat de les titulacions.

Accions per a incloure la perspectiva de genere en els processos d’acredita-
ci6 del professorat universitari i dels sexennis de recerca i de transferéncia de
coneixement.

Accions per a impulsar la perspectiva de genere en la docencia i en la recerca
en estudis de genere.

Avaluacié de les accions adregades a incentivar la preséncia de les dones
en les disciplines STEM (ciencia, tecnologia, enginyeria i matematiques) i de
les accions adrecades a incentivar la preséncia dels homes en les disciplines
relacionades amb I'atenci¢ sanitaria, I'educacio i la intervencié sociocomuni-
taria.

Aplicacio¢ dels plans d’igualtat de les universitats i impuls de I'adopcié de plans
d’igualtat en els organismes i agencies competents en materia d’universitats i
recerca (AQU Catalunya, AGAUR, etc.).

Mesures impulsades per les universitats per a atendre I'impacte diferencial de
genere de la situacio provocada per la Covid-19 en les investigadores i els in-
vestigadors.

Accions de reparacio a les estudiants victimes de violencia masclista (per
exemple, gratuitat de la matricula universitaria per a totes les dones que ha-
gin estat victima dels suposits de violencia masclista a qué fa referéncia la
Llei 5/2008).

Igualtat de les Persones i Feminismes

Planificacio i estudi de les politiques d’igualtat. Politiques de dones.
LGBTI.

Desplegament de la Llei 5/2008.
Desplegament de la Llei 11/2014.
Desplegament de la Llei 17/2015.
Desplegament de la Llei d’igualtat de tracte.

Desplegament del Pla estrategic de politiques d’igualtat de génere de la Gene-
ralitat de Catalunya.

Desplegament del Pla interdepartamental de politiques publiques LGBTI de la
Generalitat de Catalunya.
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Infancia

Planificacio i estudi de les politiques sobre la infancia.

Perspectiva de géenere amb enfocament interseccional de les politiques d’in-
fancia.

Implementacié de la coeducacio en les politiques educatives (infantil, primaria,
educacio en el lleure, etc.).

Prevenci6 i deteccié de la mutilacié genital femenina.

Funcionament dels serveis d’atencié especialitzada als fills i filles de les dones
gue han patit violencia masclista.

Funcionament dels serveis d’atencid especialitzada en violencies sexuals en
nenes i adolescents.

Control sobre el volum i adequacio de dades i indicadors relacionats amb les
violencies sexuals que pateixen els infants.

Interior

Seguretat ciutadana. Transit. Emergéncies i proteccioé civil. Prevencio, ex-
tincié d’incendis i salvament. Espectacles publics i activitats recreatives.

Perspectiva de génere en les politiques de seguretat ciutadana, amb en-
focament interseccional.

Seguiment de les dades policials de violencia masclista i LGBTI-fobia, i
també dels delictes d’odi.

Seguiment de les mesures de control dels agressors i avaluacié de la seva
eficacia.

Seguiment de les accions de prevencio, deteccid i abordatge de les vio-
lencies masclistes en els espais de lleure, especialment en els espais de
lleure nocturn, incloent-hi les revisions de les normatives d’espectacles i
activitats recreatives.

Formacié als cossos de seguretat en perspectiva de génere, perspectiva
LGBTI i no revictimitzacio.

Formacié als professionals de la seguretat privada en perspectiva de ge-
nere i perspectiva LGBTI.

Situacié de les dones en els Mossos d’Esquadra, els bombers i els cossos
de proteccié civil i salvament (segregacio vertical i horitzontal).

Avaluacié de les campanyes per a incrementar la presencia de les dones
en les convocatories d’accés a aquests cossos.

Seguiment del funcionament de la Comissio per a la Igualtat de Genere
de la Direccié General de la Policia.

Supervisid de la creacid i el funcionament de la Unitat d’lgualtat i Equitat
de la Direccio General de la Policia i del Pla d’igualtat d’oportunitats per a
dones i homes en el cos.

Supervisio del pla d’igualtat del CAT112.

Reforcgar la persecucio del trafic sexual i del proxenetisme.

Supervisié de la perspectiva de genere en I'enquesta de violencia mas-
clista i en I'enquesta de violéncies sexuals a Catalunya, incloent-hi les

condicions exigides a I'empresa subcontractada per a dur a terme I'en-
questa.

Justicia

Administracié de justicia. Serveis penitenciaris, rehabilitacio i justicia juvenil.
Dret civil de Catalunya. Associacions, fundacions, collegis professionals i aca-
demies. Notaris i registradors. Mitjans alternatius de resolucié de conflictes.
Afers religiosos. Memoria democratica, el foment de la pau i els drets humans
politics i civils. Grups d’interes.
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Justicia
Seguiment de les ordres de proteccio i allunyament per rad de violencia masclista.

Programes de formacioé en perspectiva de génere i no revictimitzacio a tots els
collectius del sistema d’execucio penal i TAdministracio de justicia, i també als
agents que intervenen en tot el procés judicial.

Seguiment de I'atencio a les victimes de violencia masclista en les oficines d’atencié
a la victima del delicte i funcionament amb perspectiva de génere del servei d’infor-
macio i assessorament telematic d’atencié a la victima del delicte.

Grau en que els edificis judicials garanteixen les condicions adequades per tal que
es respecti el dret de les dones a no encreuar-se amb I'agressor i grau en que dis-
posen d'espais habilitats per als infants.

Incorporacio de la perspectiva de genere a la justicia juvenil, amb una atencié espe-
cial ales dones embarassades i les persones trans i a la salut sexual i reproductiva.

Grau d'implantacio de la figura de referents de genere en la justicia juvenil i els cen-
tres penitenciaris.

Situacio de les dones internes en centres penitenciaris i programes d’atencio als
seus fills i filles.

Situacié de les persones trans internes en centres penitenciaris.

Grau en que als centres penitenciaris les dones tenen les mateixes garanties d'accés
als serveis i les infraestructures que els homes, incloent-hi les activitats esportives.

Seguiment del Programa EVA per a la recuperacio de les dones internes que han
patit violencia masclista.

Adequacié dels programes adrecgats a homes interns condemnats per delictes de
violencia masclista.

Diferencies de genere en la formacio i insercié de les persones que han estat inter-
nes en un centre penitenciari.

Recerca sobre igualtat de genere i violencia masclista en 'ambit de la justicia.

Situacio de la paritat de genere en els organs directius de les associacions, les fun-
dacions, els collegis professionals i les academies.

Grau d’incorporacio de la perspectiva de génere i la perspectiva LGBTI en els estu-
dis relacionats amb les ciencies juridiques (dret i criminologia).

Visibilitzacio de les dones i del cotlectiu LGBTI en les politiques de memaoria demo-
cratica, de foment de la pau i dels drets humans, politics i civils.

Medi Ambient i Sostenibilitat

Planificaci¢ i qualitat ambientals i canvi climatic. Aigua. Residus. Serveis mete-
orologics. Energies renovables. Medi natural i biodiversitat.

Incorporacio de la perspectiva de genere en les politiques de mobilitat, habitat
urba i habitatge.

Incorporacio de la perspectiva de génere a les politiques de medi ambient.
Estudi de I'impacte diferencial de genere de la qualitat ambiental sobre la salut
i el benestar de les dones i els homes.

Incorporacio de la perspectiva de génere a les activitats i els programes d’edu-
cacio per a la sostenibilitat.

Estudi de la influencia de les accions i de les actituds de dones i homes sobre
la contribuci¢ a la generacié del canvii climatic, incloent-hi les accions de reci-
clatge o I'is del transport public.

Preséncia laboral de dones i homes en el sector mediambiental, aixi com en
els carrecs directius i consells d’administracié de les empreses energetiques.
Inclusio de la perspectiva de genere en les accions d’estalvi d’energia (per
exemple, la major part de les dones passen fred als edificis on treballen o estu-
dien a causa de la temperatura de I'aire condicionat).

Impacte diferencial de génere del canvi climatic en les migracions forcades.
Contribucions de les entitats feministes a I'estudi i la lluita contra el canvi clima-
tic i a la sostenibilitat del medi natural i la biodiversitat.

Defensa dels drets de les dones i de les nenes en les jornades i cimeres sobre
emergencia climatica i desenvolupament sostenible.
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Politiques Digitals i Administracio Publica

Administracions publiques i sector public. Administracio electronica i forma-
ci6 del personal al servei de les administracions publiques i la funcié publica.
Telecomunicacions i societat digital. Politiques de ciberseguretat i de serveis
d’identificacié electronica, i d’identitat i confianga digitals. Politiques d’innova-
ci6 del sector de les tecnologies digitals avangades referents a les ciutats intel-
ligents, dades massives i tecnologies del mobil.

Segregacio horitzontal i vertical en les administracions publiques, incloent-hi la
representacio paritaria als organs collegiats.

Bretxa salarial en el sector public.

Aplicacio dels plans d’igualtat i protocols de les administracions publiques i
dels organismes i agéncies que en depenen.

Aplicacié de la reforma horaria en ’Administracio publica amb perspectiva de genere.
Funcionament del Protocol per a la prevencio, la deteccio, I'actuacié i la resolu-

ci6 de situacions d’assetjament sexual, per rad del sexe, de 'orientacié sexual
i/o de la identitat sexual a ’Administracié de la Generalitat.

Funcionament dels grups de treball interdepartamentals en transversalitat de
genere, aixi com de la Comissio Tecnica Interdepartamental per la Igualtat
Efectiva de Dones i Homes.

Inclusio de temari de genere en els concursos i les oposicions de ’Administra-
Cio publica, i incorporacio de la formacio en transversalitat de genere com a cri-
teri puntuable en els llocs de treball que hagin d’exercir funcions relacionades
amb les politiques d’igualtat.

Formacid en transversalitat de génere del personal de les administracions pu-
bliques i inclusié de temari especific sobre igualtat i perspectiva de géenere en
els concursos publics.

Inclusio de clausules de genere en la contractacié publica de tots els departa-
ments de la Generalitat.

Tractament de les dades desagregades per sexe per part dels departaments
de la Generalitat i elaboracié d’'indicadors de genere especifics.

Creacio d’espais web d’igualtat de genere en els departaments de la Generalitat.
Bretxa digital i tecnologica de genere.

El ciberassetjament sexual i altres formes de violencia digital contra les dones
i les persones LGBTI.

La perspectiva de genere en les politiques digitals i d’intelligencia artificial per
a corregir els biaixos androcentrics i cobrir les necessitats tant de les dones
com dels homes.

Politiques de joventut
Planificacio i estudi de les politiques de joventut.

Politiques de suport a adolescents i joves LGBTI que estiguin en situacié de
vulnerabilitat o aillament social, prestant atencié a les situacions de discrimina-
cio multiple.

Recursos i serveis d’atencié presencial i en linia especialitzats en violencia
masclista adrecats a joves i adolescents.

Formacio en igualtat de genere, noves masculinitats, diversitats sexuals i abor-
datge de les violencies masclistes en joves adrecada a professionals de joven-
tut i de I'educacio en el lleure.

Incorporacié de la perspectiva de génere en els plans i projectes de Joventut
dins del contracte programa del Departament de Treball, Afers Socials i Fami-
lies amb els ens locals.

Accions dirigides a fomentar el teixit associatiu per a impulsar la igualtat d’opor-
tunitats i la prevencio de violencies masclistes en els joves.

Accions dirigides a promoure la salut sexual i reproductiva de les persones joves.
Transversalitat de génere en 'Enquesta a la joventut de Catalunya.
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Reglament
Elaboracio i reforma del Reglament del Parlament.

Incorporacio de la perspectiva de genere en l'articulat del Reglament del Par-
lament de Catalunya, a partir de les accions incloses en el Pla d’igualtat de ge-
nere del Parlament de Catalunya (2020-2023).

Impacte de génere de les revisions del Reglament.

Territori

Politica i planificaci¢ territorials i urbanisme. Politiques del sol. Habitatge i
promocio i gestid del patrimoni public d’habitatge, incloent-hi les politiques
de sol residencial associades. Ordenacié de I'edificacio i control de qualitat
del procés i els productes d’edificacié. Politiques de rehabilitacié d’habitat-
ges en barris i nuclis historics. Obres publiques i infraestructures. Carreteres,
ferrocarrils, ports i aeroports. Transports.

Introduccié de la perspectiva de genere en el planejament urbanistic.
Incorporacio de la perspectiva de génere en el transport nocturn.

Pla de transport public amb perspectiva de génere per als poligons industrials
que permeti d’'incrementar I'accés de les dones a 'ocupacié que s’hi genera.

Introduccié de la perspectiva de genere en ’'Agenda urbana de Catalunya.

Politiques urbanistiques (serveis, infraestructures o ordenaci¢ del sol) que
donin resposta a les necessitats de conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral, disminuint els temps de desplagament i garantint 'accessibilitat dels
serveis en igualtat d’'oportunitats.

Planificacié de la mobilitat que doni prioritat als temps dels desplagaments i
que tingui en compte l'accessibilitat en els itineraris quotidians relacionats amb
I'organitzacio de la vida personal, associativa, familiar, domestica i laboral.

Programes de promocio de I'accés a I'habitatge per a collectius en risc d’ex-
clusio social (families monoparentals, dones grans, dones amb diversitat
funcional, dones gitanes i dones migrades).

Mesures per a erradicar la percepcio d’inseguretat de les dones als espais
publics, amb més visibilitat, illuminacié correcta i recorreguts alternatius.

Treball, Afers Socials i Families

Serveis, prestacions i proteccio socials. Politiques d’igualtat, d’accessibi-
litat, d’igualtat efectiva en el treball i de garanties de drets i no-discrimi-
nacio. Joventut. Gent gran. Families. Infancia i adolescencia. Immigracio,
refugi i suport a la migracio catalana. Politica de gais, lesbianes, transge-
neres i intersexuals (LGBTI). Acolliment i adopcions. Persones amb disca-
pacitat i dependencies. Equipaments assistencials de la xarxa de serveis
socials. Inclusio social. Accié comunitaria. Xarxa d’equipaments civics i so-
cials. Sensibilitzacié civica i social. Suport a entitats i voluntariat. Relacions
laborals i inspeccié de treball. Politiques d’ocupacio i intermediacié labo-
ral. Qualificacio professional. Economia social, tercer sector, cooperatives
i autoempresa.

Feminitzacioé de la pobresa.

Volum i adequacié de les estadistiques sobre ocupacié en el mercat laboral
amb perspectiva de génere i sobre el treball domestic i de cures.

Politiques actives d’ocupacié amb perspectiva de genere, especialment per
a corregir la major precarietat, la temporalitat i la desocupacié de llarga du-
rada de les dones.

Foment de la insercié laboral de les persones trans.

Incorporacio de la perspectiva de genere en la planificacio de la formacio
professional, ocupacional, continua i per a la insercié laboral.

Auditories salarials de génere a carrec de la Inspeccié de Treball i, de ma-
nera més general, vigilancia de I'acompliment de les mesures d’igualtat de
genere.
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Treball, Afers Socials i Families

Seguiment dels plans d’igualtat i dels protocols de prevencio i abordatge de
I'assetjament sexual, per rad de sexe, orientacié sexual, identitat o expressio
de génere en les empreses.

Politiques de conciliacio i de corresponsabilitat.

Perspectiva de genere en les politiques de salut i prevencio de riscos en I'am-
bit laboral.

Estudi sobre I'impacte de la crisi provocada per la Covid-19 en el treball remu-
nerat i en el treball no remunerat de les dones i dels homes, amb atencié a la
seva diversitat.

Funcionament, volum de recursos humans i materials i condicions de treball
dels Serveis d’Intervencié Especialitzada en violencia masclista (SIE) i de la
Xarxa Publica de Serveis d’Atencio¢ Integral LGBTI.

Disponibilitat i adequacio del nombre de places dels serveis d’acolliment i re-
cuperacio i dels serveis substitutoris de la llar per a les dones en situacio de
violencia masclista, i supervisio del funcionament dels serveis tecnics de punt
de trobada.

Adequacié de la concessio d’ajuts economics per a dones en situacio de vio-
lencia masclista i, de manera més general, de mesures de reparacio.

Desplegament del Pla d’accio per a I'abordatge de les mutilacions genitals fe-
menines i del protocol de prevencio i abordatge dels matrimonis forcats.

Perspectiva de génere en la preparacio i els continguts del Pla de formacio a
les persones grans.

Supervisar el foment la participacié de les dones grans en els ambits social,
economic, politic, cultural, etc.

Politiques de deteccio i abordatge de les violencies masclistes en les dones grans.

Control del funcionament del model d’intervencié del Servei Public d’'Ocupa-
ci6 de Catalunya (SOC) respecte a la insercio laboral de les dones deman-
dants d’ocupacioé victimes de violencia masclista.

Seguiment de les condicions de treball de les cambreres d’hotel i les treballa-
dores de la llar i de cura de persones, i protocol d’actuaci¢ davant les violen-
cies masclistes exercides envers aquests collectius.

Avaluacio de I'impacte de génere de la pobresa energetica i els desnona-
ments, amb una atenci6 especial a les dones grans, les dones discapaci-
tades, les dones trans, les dones migrades, les dones gitanes i les families
monoparentals.

Adequacié dels ajuts a les families monoparentals, les quals sén encapcala-
des majoritariament per dones.

Perspectiva de genere en el treball del Consell de Relacions Laborals de Ca-
talunya.

Clausules de perspectiva de genere en la negociacio collectiva.
Segregacio vertical i horitzontal en el tercer sector.
Incorporacié de la perspectiva LGBTI a les universitats.

Accions per a visibilitzar les aportacions de les dones en les con-fessions re-
ligioses.

Adequacio de les politiques LGBTI a les necessitats especifiques dels petits
municipis i del mon rural.

Politiques per a la reinsercio social de les dones victimes de trafic o explota-
Cio sexual.

Salut

Politica sanitaria. Servei Catala de la Salut. Institut Catala de la Salut. Equipa-
ments sociosanitaris, inclosos els equipaments sociosanitaris de la xarxa de
serveis socials.
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Salut

Estrategies i accions per a I'abordatge de les desigualtats de genere en salut.
Perspectiva de genere en I'estudi dels factors de risc, causes i consequencies
de l'addiccio a les drogues.

Formacié de professionals de 'ambit de la salut en perspectiva de genere,
perspectiva LGBTI i deteccio de les situacions de violencia masclista.

Pla de mesures per a la intervencio en I'ambit de la salut de les filles i els fills
victimes de violencia masclista.

Sistematitzacio i facilitacio del registre de casos de violencia masclista en el
marc del sistema sanitari per a millorar la deteccio, I'atencio i el seguiment de
les dones en situacio de violencia masclista i dels seus fills i filles.

Grau d’acceés als equipaments publics d’atencio a les violencies sexuals, d’in-
terrupcié voluntaria de 'embaras i d’atenci¢ a la salut de les persones trans,
en el conjunt del territori.

Control sobre 'accés de les dones als tractaments de reproduccié assisti-
da, amb independencia de la seva orientacié sexual i de si tenen o no parella.

Politiques de salut que tinguin en compte les necessitats especifiques de les
persones LGBTI.

Grau d’incorporacio de la perspectiva de génere i la perspectiva LGBTI als es-
tudis relacionats amb ciencies de la salut.

Estudis i plans d’intervencié i practica clinica per a les malalties que afecten
especificament les dones i que estan infradiagnosticades o poc analitzades
(com, per exemple, 'endiometrosi o les sindromes de sensibilitzacié central),
i també les diferencies i els condicionaments socials, culturals i educacionals
que afecten la salut.

Campanyes de prevencio del VIH amb un enfocament interseccional.

Segregacio horitzontal i vertical en els organs de direccié dels hospitals i altres
equipaments del sistema de salut.

Sindic de Greuges

Relacions amb el Sindic de Greuges. Coneixement de les queixes i de les peti-
cions relatives a la defensa dels drets i de les llibertats fonamentals dels ciuta-
dans adrecades al Sindic.

Volum i tipus de queixes rebudes relacionades amb els drets de les dones i
del collectiu LGBTI.

Volum i tipus de queixes rebudes relacionades amb la violencia institucional i
la victimitzacié secundaria.

Actuacions d’ofici del Sindic de Greuges en materia d’igualtat de genere i
no-discriminacio.

Informes elaborats pel Sindic de Greuges sobre implementacio de les /lleis
especifiques d’igualtat (Llei 17/2015 i Llei 11/2014).

Perspectiva de genere i enfocament interseccional en els informes elaborats
pel Sindic de Greuges.

Aplicacio del pla d’igualtat del Sindic de Greuges.
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Accions positives: Mesures destinades a afavorir I'accés dels membres
de certes categories de persones —en aquest cas particular, les dones—
als drets que estan garantits, en la mateixa mesura que els membres
d’altres categories —en aquest cas particular, els homes (EIGE, 2016).

Assetjament per rad de l'orientacié sexual, la identitat de génere o
I'expressié de genere: Qualsevol comportament basat en I'orientacio se-
xual, la identitat de genere o I'expressié de genere d’una persona que tin-
gui la finalitat o provoqui I'efecte d’atemptar contra la seva dignitat o la
seva integritat fisica o psiquica o de crear-li un entorn intimidador, hostil,
degradant, humiliant, ofensiu o molest (Llei 11/2014).

Assetjament per rad de sexe: Qualsevol comportament que, per mo-
tiu del sexe d’'una persona, s'exerceix amb la finalitat d’atemptar contra la
seva dignitat o la seva integritat fisica o psiquica o de crear-li un entorn
intimidador, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest, o que provo-
ca aquests mateixos efectes, segons el que disposa l'article 5 de la Llei
5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violencia mas-
clista (Llei 17/2015).

Assetjament sexual: Qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic,
de naturalesa sexual, que s’exerceix amb el proposit o I'efecte d’atemptar
contra la dignitat d’'una persona, especialment si li crea un entorn intimi-
dador, hostil, degradant, humiliant o ofensiu, sens perjudici del que esta-
bleix el Codi penal i segons el que disposa I'article 5 de la Llei 5/2008 (Llei
17/2015).

Ceguesa al génere: Manca de reconeixement del fet que els rols i
les responsabilitats de les dones/nenes i els homes/nens s’atribueixen o
s'imposen en contextos socials, culturals, economics i politics especifics.
Els projectes, els programes i les politiques cegues al genere no tenen
en compte aquests rols diferents i necessitats diverses i, per tant, mante-
nen I’status quo i no ajuden a transformar I'estructura desigual de les rela-
cions de genere (EIGE, 2016).

Cissexual (o cis): Persona que s’identifica amb la identitat de géne-
re que li ha estat assignada en néixer (Direccié General d’lgualtat, 2018).

Dades desagregades per sexe: Les dades recopilades i classificades
per separat per a dones i homes permeten de mesurar les diferencies en
les diverses dimensions socials i econdomiques i son un dels requisits per
a obtenir estadistiques de génere. Tanmateix, les estadistiques de genere
s6n molt més que meres dades desagregades per sexe. Tenir dades des-
agregades per sexe no garanteix, per exemple, que els conceptes, les
definicions i els métodes utilitzats en la produccié de dades estiguin con-
cebuts per a reflectir els rols de génere, les relacions i les desigualtats en
la societat (EIGE, 2016).

Discriminacié directa: La situacié en qué es troba una persona que
és, ha estat o pot ésser tractada, per rad de sexe o de circumstancies
directament relacionades amb la seva condicié biologica, d’'una manera
menys favorable que una altra en una situacié analoga. No sén mesures
discriminatories per rad de sexe les que, encara que plantegin un tracta-
ment diferent per a homes i dones, tenen una justificacié objectiva i rao-
nable, com les que es fonamenten en 'accié positiva per a les dones, en
la necessitat d’una proteccio especial per motius biologics o en la pro-
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mocio de la corresponsabilitat de dones i homes en el treball domestic o
en el de cura de persones (Llei 17/2015). La discriminacié directa també
es pot produir per rad de l'orientacié sexual, la identitat de génere o I'ex-
pressio de génere (Llei 11/2014).

Discriminacio indirecta: La situacio discriminatoria creada per una
disposicio, un criteri, una interpretacié o una practica pretesament neu-
tres que puguin causar un perjudici major a les persones d’'un dels se-
xes, excepte si resulten adequats i necessaris i es poden justificar amb
criteris objectius que no tinguin cap relacié amb guestions de genere (Llei
17/2015). La discriminaci6 indirecta també inclou aquelles situacions en
que una disposicid, un criteri, una interpretacié o una practica pretesa-
ment neutres poden ocasionar en lesbianes, gais, bisexuals, persones
trans o intersexuals un desavantatge particular respecte de persones que
no ho son (Llei 11/2014).

Discriminacié multiple: La situacié en qué una dona, pel fet de per-
tanyer a altres grups que també solen ésser discriminats, pateix formes
agreujades i especifiques de discriminacio (Llei 17/2015). De la mateixa
manera, la discriminacié multiple compren aquelles situacions en qué
una persona lesbiana, gai, bisexual, trans o intersexual, pel fet de perta-
nyer a altres grups que també sén objecte de discriminacio, pateix for-
mes agreujades i especifiques de discriminacio (Llei 11/2014).

Empoderament de les dones: Procés pel qual les dones enforteixen
llur potencial i autonomia, coneixen millor llurs capacitats i participen acti-
vament en la superacié dels obstacles que sén a la base de la infravalora-
ci6 que han patit historicament (Llei 17/2015).

Equitat de génere: La distribucio justa dels drets, els beneficis, les
obligacions, les oportunitats i els recursos sobre la base del reconeixe-
ment i el respecte de la diferéncia entre dones i homes en la societat (Llei
17/2015).

Estadistiques de genere: Les estadistiques de genere es defineixen
per la suma de les caracteristiques seglients: (a) les dades es recopilen i
es presenten desagregades per sexe com a classificacié principal i gene-
ral; (b) les dades reflecteixen questions de genere: preguntes, problemes
i preocupacions amb relacié a tots els aspectes de la vida de les dones
i dels homes, incloses les seves necessitats especifiques, oportunitats o
contribucions a la societat; (c) les dades es basen en conceptes i defini-
cions que reflecteixen adequadament la diversitat de dones i homes i re-
cullen tots els aspectes de la seva vida, i (d) els métodes de recollida de
dades tenen en compte els estereotips i els factors socials i culturals que
poden induir biaixos de genere (EIGE, 2016).

Estereotips de génere: Les imatges simplificades que atribueixen uns
rols fixats sobre els comportaments pretesament «correctes» o «normals»
de les persones en un context determinat en funcié del sexe a qué per-
tanyen. Els estereotips de genere sén en la base de la discriminacié en-
tre homes i dones i contribueixen a justificar-los i a perpetuar-los (Llei
17/2015).

Genere: Atributs i oportunitats socials associats al fet d’ésser dona o
home i a les relacions entre dones i homes i entre noies i nois. Els discur-
sos i ideologies dominants han establert una correspondéncia estricta
entre el sexe biologic i I'orientacio sexual, i també amb la identitat i I'ex-
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pressio de génere socialment esperada, i han situat fora de la «norma»
les persones no heterosexuals, les persones trans i les persones que te-
nen una expressio de genere més fluida i no binaria (EIGE, 2016).

Identitat de génere: Lexperieéncia de genere que una persona sent
internament i individualment, que pot coincidir o no amb el sexe assig-
nat en néixer, i compren la percepcid personal del cos —que pot com-
portar, si aixi s’escull lliurement, la modificacié de I'aparenca a través de
la medicina, la cirurgia o altres mitjans— i altres expressions de génere,
incloent-hi la indumentaria, el llenguatge i la gestualitat. La identitat de
génere no és el mateix que l'orientacié sexual, i les persones trans es
poden identificar com a heterosexuals, bisexuals o homosexuals (FRA,
20009).

Igualtat de génere: La condicié d’ésser iguals homes i dones en les
possibilitats de desenvolupament personal i de presa de decisions, sen-
se les limitacions imposades pels rols de genere tradicionals, de mane-
ra que els diferents comportaments, aspiracions i necessitats de dones |
d’homes sén igualment considerats, valorats i afavorits (Llei 17/2015).

Informes d’impacte de génere: Documents que acompanyen els pro-
jectes normatius i de politiques publiques, i en qué es fa una avaluacio
prospectiva (és a dir, previa i estimada) del seu impacte en funci¢ del ge-
nere, amb l'objectiu d’identificar i prevenir la produccid, el manteniment
i 'increment de les desigualtats de génere, i es presenten propostes de
modificacid del projecte. En un informe d’'impacte de genere, doncs,
s’analitzen les necessitats practiques d’ambdds sexes, les diferents situa-
cions de partida i els potencials efectes diferencials que es poden deri-
var de I'aplicaci¢ de les propostes politiques (Ajuntament de Barcelona,
2020: 16).

Interseccionalitat: Eina analitica per a estudiar, comprendre i respon-
dre a les formes en que el sexe i el génere s’encreuen amb altres caracte-
ristiques personals o identitats i com aquestes interseccions produeixen
experiencies uniques de discriminacio. Parteix de la premissa que les
persones vivim diverses identitats en capes derivades de les relacions
socials, la historia i el funcionament de les estructures de poder. Lanalisi
interseccional permet d’exposar els diferents tipus de discriminacio i els
desavantatges multiples que es produeixen com a consequencia de la
combinaci¢ d’identitats i de la intersecciod del sexe i del genere amb altres
eixos de desigualtat (EIGE, 2016).

Legislacié cega al genere o neutra al genere: Legislacio que es
redacta en termes universals, ignorant les situacions especifiques de ge-
nere i les relacions de poder entre dones i homes que sustenten la dis-
criminacioé sexual i de genere, inclosa la violencia de génere contra les
dones. Lescrutini de les lleis neutrals al génere que tracten dones i ho-
mes per igual és necessari per a avaluar si obstaculitzen o acceleren la
igualtat de génere i eliminen la discriminacio basada en el sexe i el géne-
re (EIGE, 2016).

LGBTI: Acronim emprat per a fer referencia collectivament a les per-
sones lesbianes, gais, bisexuals, trans i intersexuals (Direccié General
d’lgualtat, 2018).

LGBTI-fobia: Por o aversio irracionals contra les persones lesbianes,
gais, bisexuals, trans o intersexuals (Direccio General d’lgualtat, 2018).
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Llenguatge inclusiu: Vegeu Us no sexista ni estereotipat del llen-
guatge.

Orientacié sexual: Capacitat d’atraccié emocional, afectiva i sexual
profunda de les persones envers persones d’'un altre genere o del mateix
geénere o de més d’un genere, aixi com les relacions intimes i sexuals que
hi estableixen (FRA, 2009).

Paritat: Situacié que garanteix una preséncia de dones i homes se-
gons la qual cap sexe no supera el 60% del conjunt de persones consi-
derat ni és inferior al 40%, i que ha de tendir a assolir el 50% de persones
de cada sexe (Llei 17/2015).

Persones trans: Persones amb una identitat de génere diferent del ge-
nere assignat en néixer que poden portar a terme 0 no canvis corporals
(quirdrgics, hormonals, etc.) per a adequar-se a la imatge corporal social-
ment establerta en funcid del seu genere sentit (Direccid General d’Igual-
tat, 2018).

Perspectiva de genere: Presa en consideracio de les diferencies en-
tre dones i homes en un ambit o una activitat per a I'analisi, la planifica-
cio, el disseny i 'execucié de politiques, tenint en compte la manera en
que les diverses actuacions, situacions i necessitats afecten les dones.
La perspectiva de génere permet visualitzar dones i homes en la seva di-
mensio biologica, psicologica, historica, social i cultural, i també permet
trobar linies de reflexié i d’actuacio per a erradicar les desigualtats (Llei
17/2015).

Pressupostos sensibles al génere o gender budgeting: Aplicacio de
la transversalitat de genere als pressupostos. Inclou una avaluacié dels
pressupostos basada en el genere, que incorpora una perspectiva de
geénere a tots els nivells del procés pressupostari i reestructura els in-
gressos i les despeses per tal de promoure la igualtat de genere (EIGE,
2016).

Revictimitzacio: Vegeu Victimitzacio secundaria.

Rols de genere: Normes socials i de comportament que, dins d’una
cultura especifica, es consideren socialment apropiades per a persones
d’un sexe especific. Sovint, aquests rols determinen les responsabilitats i
tasques assignades a dones, homes, nenes i nens. Els rols especifics de
génere solen estar condicionats per I'estructura de la llar, 'accés als re-
Cursos, els impactes especifics de 'economia global, I'aparicié de conflic-
tes armats o els desastres naturals, i a altres factors localment rellevants,
com les condicions ecologiques. Igual que el génere, els rols de génere
poden evolucionar amb el pas del temps, en particular mitjancant I'em-
poderament de les dones i la transformacio de les masculinitats (EIGE,
2016).

Segregacié horitzontal: Concentracio de dones i homes en diferents
sectors i ocupacions (EIGE, 2016).

Segregacioé vertical: Concentracié de dones i homes en diferents ni-
vells de responsabilitat o carrecs (EIGE, 2016).

Sexe: Caracteristiques bioldgiques i fisioldogiques que defineixen els
humans com a femella o home (EIGE, 2016).
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Transversalitat de genere: Implica la (re)organitzacio, la millora, el
desenvolupament i I'avaluacié dels processos d’elaboracio de les politi-
ques, de manera que els actors normalment involucrats en la seva for-
mulacié incorporin la perspectiva de la igualtat de génere en totes les
politiques, en tots els nivells i en totes les etapes. La integracio de la pers-
pectiva de genere és el procés d’avaluar les implicacions per a les dones
i els homes de qualsevol accio planificada, incloent-hi la legislacio, les po-
litiques o els programes, en totes les arees i en tots els nivells. Es una ma-
nera de fer que les preocupacions i experiencies de dones i homes siguin
una dimensié integral del disseny, la implementacio, la supervisio i 'ava-
luacié de politiques i programes en tots els ambits politics, economics i
socials perqué les dones i els homes es beneficiin igual i no es perpetui
la desigualtat. Lobjectiu final és aconseguir la igualtat de génere (Consell
d’Europa, 1998; EIGE, 2016).

Treball domestic i de cura de persones: Conjunt d’activitats no remu-
nerades relacionades amb el treball domeéstic i amb 'atencié i la cura dels
membres de la familia, el qual és en la base del treball de mercat pel fet
de fer possible que les persones es mantinguin en les millors condicions
de salut i formacié per a poder ésser productives en el mercat de treball,
o per a poder ésser-ho en el futur. El treball domestic i de cura de perso-
nes, que tradicionalment s’ha assignat a les dones, compren les tasques
d’higiene i manteniment de la llar, 'economia domestica, la cura dels fills
i de les persones dependents, la gestid de les qUestions mediques i es-
colars o formatives, i, en general, totes les accions que persegueixen el
benestar del nucli familiar (Llei 17/2015).

Us inclusiu del llenguatge: Vegeu Us no sexista ni estereotipat del
llenguatge.

Us no sexista ni estereotipat del llenguatge: Us del llenguatge que
evita la ginopia, I'expressié de concepcions sexistes de la realitat i els
usos androcentrics i amb estereotips de genere (Llei 17/2015).

Victimitzacio secundaria: Es produeix quan la victima pateix un dany
addicional no com a resultat directe de I'acte criminal, sind per la forma
en que les institucions i altres persones la tracten. La victimitzacio secun-
daria pot ésser causada, per exemple, per I'exposicio reiterada de la vic-
tima a I'autor, per interrogatoris repetits sobre els mateixos fets, per I'Us
d’un llenguatge inadequat o per comentaris insensibles de les persones
que entren en contacte amb les victimes (EIGE, 2016). Es tracta, doncs,
d’'un maltractament addicional exercit contra les persones que es troben
en algun dels suposits de discriminacio, assetjament o represalia com a
consequéncia directa o indirecta dels déficits de les intervencions dutes a
terme pels organismes responsables, i també per les actuacions d’altres
agents implicats (Llei 11/2014).

Violencia masclista: Violacio dels drets humans a través de la violen-
cia que s’exerceix contra les dones com a manifestacié de la discrimina-
ci6 i de la situacio de desigualtat en el marc d’un sistema de relacions de
poder dels homes sobre les dones i que, produida per mitjans fisics, eco-
nomics o psicologics, incloses les amenaces, les intimidacions i les coac-
cions, té com a resultat un dany o un patiment fisic, sexual o psicologic,
tant si es produeix en 'ambit public com en el privat (Llei 5/2008).
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1. QUE ES EL DIA INTERNACIONAL
DE COMMEMORACIO DE LES VICTIMES
DE LHOLOCAUST?

L1 de novembre de 2005, 'Assemblea General de les Nacions Unides va
adoptar la Resolucio 60/7 per a designar el 27 de gener com a Dia Internacio-
nal de Commemoracio de les Victimes de I'Holocaust. La data commemora
l'alliberament d’Auschwitz-Birkenau i t& per objectiu honorar les victimes de
I'Holocaust i de la persecucio nazi. La mateixa resolucié dona suport al desen-
volupament de programes educatius per a recordar I'Holocaust i prevenir fu-
turs genocidis.

1.1.RESOLUCIO DE L'ONU — 1 DE NOVEMBRE DE 2005 (A/RES/60/7)
L’Assemblea General,

Reafirmant que I’Holocaust, que va tenir com a resultat que un terg del po-
ble jueu i innombrables membres d’altres minories morissin assassinats, sera
sempre un advertiment per a tothom dels perills de 'odi, el fanatisme, el ra-
cisme i els prejudicis [...]

1. Decideix que les Nacions Unides designin el 27 de gener dia internacional
de commemoracié anual en memoria de les victimes de I'Holocaust.

2. Insta els estats membres a elaborar programes educatius que inculguin
a les generacions futures les llicons de I'Holocaust per tal d’ajudar a preve-
nir actes de genocidi i, en aquest context, felicita el Grup de Treball per a
la Cooperacio Internacional en 'Ensenyament, el Record i la Recerca sobre
I'Holocaust (IHRA).

3. Rebutja tota negacio, sigui parcial o total, de I'Holocaust com a fet historic.

4. Felicita els estats que participen activament en la preservacio dels llocs
que van servir de camps d’extermini, camps de concentracié, camps de tre-
ball forgat i presons nazis durant I'Holocaust.

5. Condemna sense reserves totes les manifestacions d’intolerancia religio-
sa, incitacio, assetjament o violencia contra persones 0 comunitats basades
en llur origen etnic o llurs creences religioses, on sigui que tinguin lloc.

6. Demana al secretari general que estableixi un programa de divulgacio ti-
tulat «’Holocaust i les Nacions Unides» i que adopti mesures per a mobilitzar
la societat civil en pro del record de I'Holocaust i 'educacié sobre aquesta
questio, per tal d’ajudar a prevenir actes de genocidi.

1.1.1.OBJECTIUS DEL DIA INTERNACIONAL DE COMMEMORACIO
DE LES VICTIMES DE U'HOLOCAUST

Combatre

I’odi, 'anti- | Prevencio
semitisme, d’altres
el racisme i [ genocidis
la xenofobia

Comme-

v Promocio
moracio: OMmocIo

dels drets
humansila
pau

Recerca/ | Combatre el

ensenya- | negacionis-
ment i apre- meila

nentatge | banalitzacio

dignificacio,
record i
justicia

1. https://www.holocaustremembrance.com/
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1.2. ALIANGA INTERNACIONAL PER A LA MEMORIA DE L'HOLOCAUST

LAlianca Internacional per a la Memoria de I’'Holocaust (IHRA, pel nom en an-
glés) uneix governs i experts per a enfortir i promoure I'educacio, la recerca i
la memoria sobre I'Holocaust i per a mantenir els compromisos de la Decla-
racio d’Estocolm del 2000.

LIHRA, anteriorment Task Force per a la Cooperacio Internacional en Educacio,
Record i Recerca sobre 'Holocaust o ITF, va ésser posada en marxa el 1998 per
I'ex-primer ministre suec Goran Persson. Avui en dia té 34 paisos membres ('Es-
tat Espanyol ho és des del 2008), cadascun dels quals reconeix que la coordina-
ci6 politica internacional és imprescindible per a enfortir el compromis moral de
les societats i per a combatre el creixent antisemitisme i la negacio de I'Holocaust.

La xarxa d’experts de I'lHRA comparteix els seus coneixements relatius als
primers signes actuals d’alerta de possibles genocidis i a I'educacié sobre
I'Holocaust. Aquest coneixement dona suport als esfor¢cos dels responsa-
bles de la formulacié de politiques i als agents educatius per a desenvolu-
par plans d’estudis eficagcos i informar els responsables governamentals i les
ONG actives en iniciatives globals de prevencio del genocidi.

1.2.1.DECLARACIO DEL FORUM INTERNACIONAL D’ESTOCOLM SOBRE
L'HOLOCAUST (2000)

«El futur que configurem ara és el passat que compartirem dema.» Ex-primer
ministre suec Goran Persson (1998)

La Declaracio del Forum Internacional d’Estocolm sobre I'Holocaust o Declara-
ci6 d’Estocolm és el document fundacional de I'Alianga Internacional per a la Me-
moria de I'Holocaust i continua essent una afirmacio permanent del compromis
de cada pais membre de I'lHRA amb els principis compartits. Aquesta decla-
racio es va aprovar el gener del 2000 amb la presencia de representants de 46
governs, inclosos 23 caps d’estat o primers ministres i 14 vice-primers ministres.

Els articles 5 i 6 son els més rellevants en aquest ambit:

»  Article 5: «<Compartim el compromis de fomentar 'estudi de I'Holocaust en
totes les seves dimensions. Promourem I'educacié sobre I'Holocaust a les
nostres escoles i universitats, a les nostres comunitats, i el fomentarem en
altres institucions.»

» Article 6: «Compartim el compromis de commemorar les victimes de
I'Holocaust i d’honorar els qui s’hi van oposar. Fomentarem les formes
adequades de record de I'Holocaust, inclds un dia anual de memoria de
I'Holocaust, als nostres paisos.»

1.2.2. DECLARACIO MINISTERIAL IHRA (2020)

En commemorar el 75¢ aniversari de I'alliberament dels camps de concen-
tracié i extermini nazis i d’altres llocs de persecucio i assassinat, nosaltres,
els alts representants governamentals dels paisos membres de I'Alianga In-
ternacional per a la Memoria de I’'Holocaust (IHRA) honorem les victimes i els
supervivents de la Holocaust (Xoa), que va assolar el poble jueu. També ho-
norem les victimes i els supervivents del genocidi del poble gitano i de tots
aquells que van ésser perseguits. Prometem no oblidar mai els qui van resistir
als nazis i els qui van protegir o rescatar els éssers humans perseguits. Avui
en dia, el moén encara s’enfronta al genocidi, als crims de guerra, a la neteja
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etnica, als delictes contra la humanitat i a les amenaces continues a les socie-
tats pluralistes, democratiques i inclusives.

Mentre assistim amb tristesa al pas de la generacié de supervivents, nosal-
tres, els paisos membres de I'lHRA:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Reafirmem el nostre indestructible suport a la Declaracio del Forum Inter-
nacional d’Estocolm (2000), el document fundacional de I'lHRA.

Ens comprometem amb les victimes i els supervivents perqué mai no si-
guin oblidades i llur llegat es mantingui sempre viu.

Destaquem que recordar els sis milions de victimes jueves de I'Holocaust és
responsabilitat no solament dels governs, sind de les societats en general.

Recordem el genocidi del poble gitano. Reconeixem amb preocupacié que
la negligencia en el record d’aquest genocidi ha contribuit al prejudici i la
discriminacio que encara avui dia experimenten moltes comunitats gitanes.

Honorem tots aquells que van resistir als nazis, especialment els justos
entre les nacions, i altres que van protegir o intentar rescatar els qui esta-
ven en perill. Llur coratge desinteressat ens hauria d’inspirar a tots per a
defensar la dignitat de cada ésser huma.

Expressem les nostres més profundes preocupacions per 'augment de
I'antisemitisme.

Acceptem la nostra responsabilitat com a governs per a continuar treballant
junts per tal de contrarestar la negacio i la distorsi¢ de I'Holocaust, I'antisemi-
tisme i totes les formes de racisme i discriminacié que soscaven els principis
democratics fonamentals. Treballarem estretament amb experts, la societat
civil i els nostres socis internacionals per a assolir aquests objectius.

Liderarem esforcos per promoure I'educacio, el record i la recerca sobre
I'Holocaust i el genocidi del poble gitano per a contrarestar la influencia
de la distorsié historica, el discurs d’odi i la incitacio a la violéncia i I'odli.

Salvaguardarem els documents historics sobre I'Holocaust, el genocidi
del poble gitano i la persecucié d’altres victimes per part de '’Alemanya
nazi, dels socis feixistes i nacionalistes extremistes, i dels altres collabo-
radors que van participar en aquests crims.

Subratllem la importancia d’identificar, preservar i posar a disposicié ma-
terial d’arxius, testimonis i llocs de memoria amb finalitats educatives,
commemoratives i de recerca.

Animem tots els paisos i societats a abordar els passats respectius trac-
tant obertament i amb precisio els registres historics.

Elogiem els esforcos dels governs i de la societat civil per commemorar
I'Holocaust i compartir les bones practiques.

Reconeixem gque la comprensio de la naturalesa sense precedents de I'Holo-
caust és essencial per a la prevencio de delictes de genocidi i crims atrogos
massius. Lexpertesa de I'lHRA és rellevant per a 'elaboracio de politiques
historicament informades i per a abordar els desafiaments contemporanis.

Decidits a recordar els qui van patir i lluitar per un futur millor, fem una cri-
da a la comunitat internacional a compartir la nostra visio:

«Un mén que recorda I’Holocaust. Un mén sense genocidi.»
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2. APRENDRE SOBRE HOLOCAUST,
EL GENOCIDI DEL POBLE GITANO )
| ALTRES VICTIMES DE LA PERSECUCIO
NAZI

«Va succeir una vegada. No hauria d’haver passat, pero va succeir. No ha de
tornar a passar, pero podria. Per aix0, I'educacid sobre I’'Holocaust és fona-
mental.» Goran Persson, Forum Internacional sobre I'Holocaust a Estocolm
(2000)

2.1.INTRODUCCIO

’Holocaust fou un esdeveniment clau de la historia de la humanitat, que
va estendre’s per diverses arees geografiques i que va afectar tots els
segments de la societat. Decades despreés, les societats continuen lluitant
per la memoria i el coneixement historic de I'Holocaust, de manera que
aquests es creuen amb les nostres realitats contemporanies.

Per aix0, una educacioé significativa sobre ’'Holocaust requereix un Us co-
herent i precis dels termes, que en aquest cas, justament per la interseccio
entre coneixement i memoria, ens porta a trobar-ne diverses definicions.
Tot seguit se’n reprodueixen dues.

2.1.1. DEFINICIO

La primera es basa en la definicié del Museu de I'Holocaust de Washington
(USHMM):

’Holocaust fou la persecucio i I'assassinat sistematic burocraticament or-
ganitzat d’aproximadament sis milions de jueus pel govern nazi i els seus
collaboradors entre el 1933 i el 1945.

Durant I'Holocaust, els nazis també van perseguir altres grups percebuts
com a inferiors, com els sinti i els roma (poble gitano), persones discapaci-
tades i eslaus (polonesos, sovietics i serbis, entre d’altres).

Altres grups foren perseguits per raons politiques, religioses o d’orientacio
sexual: comunistes, socialistes (republicans espanyols), testimonis de Jeho-
va i homosexuals (colectiu LGBTI+).

Nova definicié de 'HRA:

Els termes Holocaust i Xoa fan referéncia a I'acte genocidal especific que va
tenir lloc al segle XX: la persecucio i I'assassinat sistematics de jueus per
part de I'estat nazi i els seus colaboradors entre el 1933 i el 1945.

El moment algid de la persecucio i els assassinats es van produir en el
context de la Segona Guerra Mundial, en el mateix moment que els nazis
perseguien i assassinaven altres grups, i perpetraven el genocidi del poble
gitano.
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DE LES VICTIMES DE la discriminacio, la persecucio, 'assassinat i el genocidi dels jueus pel
regim nacionalsocialista i els seus collaboradors i considera fonamental
per a entendre I'Holocaust la comprensio dels crims nazis contra victi-
mes no jueves. Ates que I'agressio i la persecucioé nazis es van esten-
dre més enlla de I'Europa continental, fins al nord d’Africa, ensenyar so-
bre I'Holocaust també pot incloure una comprensio del tractament dels

jueus nord-africans.

L'HOLOCAUST

En aquest nou marc cal reforcar la importancia de I'ensenyament i I’apre-
nentatge sobre el genocidi del poble gitano, tot i que aquest estudi re-
quereix coneixements especifics sobre la historia d’aquesta minoria i els
fonaments de I'antigitanisme, aixi com sobre la politica de persecucio i
aniquilacio nazi (una politica arrelada en la ideologia racial). Es important
entendre que I'actitud de prejudici i ressentiment envers el poble gitano
esta profundament arrelada en la historia europea i que el genocidi va
ésser oblidat i negat després de la guerra: no es va reconeixer oficialment
fins al 1982.

QUE HA FET EL PARLAMENT DE CATALUNYA?

— Va aprovar la Resolucié 1046/VI, sobre el reconeixement de la identitat del
poble gitano i del valor de la seva cultura.

— ElI 2003, arran de la dita Resoluci6 1046/VI, se celebra per primer cop
al Parlament de Catalunya I'acte de commemoracid del Dia Internacio-
nal del Poble Gitano (institucionalitzat juntament amb la bandera i I’him-
ne gitanos en el Primer Congrés Mundial Gitano, celebrat a Londres el
1971).

— En la Declaracio de la Junta de Portaveus del Parlament de Catalunya
amb motiu del cinquanté aniversari del Primer Congrés Internacional
Romani, adoptada el 26 d’abril de 2021, es va fer constar explicita-
ment que s’ha «d’impulsar el coneixement de la historia i la cultura
del poble gitano en totes les franges educatives des d’infantil fins a
secundaria».

— En la Resolucié 4/XIll, sobre el compromis per una Catalunya de drets i
llibertats, diversa i cohesionada, el Parlament va expressar la voluntat que
la Mesa ratifiqués el calendari de commemoracions institucionals, que in-
clou, entre d’altres, la commemoracio de les victimes de I’Holocaust, la
del genocidi del poble gitano i la del trafic transatlantic d’africanes escla-
vitzades.

Elements que cal tenir en compte quan s’aborda I'ensenyament sobre I'Ho-
locaust.

Qui va
Qui hiva Qui no va ajudar
collaborar fe res les
victimes

Quin Contra Per

periode qui fou qui fou
engloba dirigit perpetrat
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2.2.CONTEXT HISTORIC

A principis de la decada de 1930, Alemanya patia una situacio critica. La de-
pressio economica mundial havia afectat especialment el pais i milions de
persones no tenien feina. La humiliant derrota d’Alemanya quinze anys
abans, en la Primera Guerra Mundial, encara estava fresca en la ment de
molts i els alemanys no tenien confianca en llur feble govern, conegut com
la Republica de Weimar. Aquestes condicions van proporcionar 'oportunitat
de I'ascens d’un nou lider, Adolf Hitler, i del seu partit, el Partit Obrer Nacional
Socialista Alemany o Partit Nazi. Hitler era un orador poderds i encantador
que va atreure un gran nombre d’alemanys desesperats per un nou canvi.
Va prometre als desencantats una vida millor i una nova i gloriosa Alemanya.
Els nazis van apellar especialment a les persones sense feina, als joves i als
membres de la classe mitjana baixa (propietaris de petites botigues, em-
pleats d’oficines, artesans i agricultors).

Lascens del partit va ésser molt rapid. Abans que es produis la depressio
economica, els nazis eren practicament uns desconeguts. En les elec-
cions del 1924 al Reichstag (parlament alemany) van aconseguir només
el 3% dels vots, perd en les eleccions del 1932 obtingueren el 33% dels
vots, més que qualsevol altre partit. El gener del 1933, Hitler va ésser
nomenat canceller, cap del govern alemany, i molts alemanys van creure
que havien trobat un salvador per a llur nacio. Aixo va significar la fi de la
democracia alemanya. Guiats per idees racistes i autoritaries, els nazis
van abolir les llibertats basiques i van intentar crear una comunitat (Volk).
En teoria, una comunitat que unia totes les classes socials i regions d’Ale-
manya. En realitat, el Tercer Reich es va convertir rapidament en un estat
policial, on els individus eren arrestats i empresonats arbitrariament. Hit-
ler va convencer el seu gabinet de declarar I'estat d’emergencia i posar fi
a les llibertats individuals, incloses la llibertat de premsa, d’expressio i de
reunio. Les persones van perdre el dret a la intimitat, fet que significava
que els funcionaris podien llegir-ne el correu, escoltar converses telefoni-
ques i escorcollar cases particulars sense cap ordre judicial. Hitler també
es va basar en el terror per a assolir els seus objectius. Atrets pel salari,
la sensaci¢ de camaraderia i els uniformes, desenes de milers de joves
sense feina es van posar les camises marrons i les botes altes de cuir i
es van constituir en tropes d’assalt, les anomenades SA. Aquests policies
auxiliars van sortir al carrer per apallissar i matar diversos opositors al re-
gim nazi. La mera por a les SA va fer que molts alemanys se sumissin en
el silenci i la passivitat.

2.3.EL GENOCIDI DEL POBLE JUEU - XOA (SHOAH)

El 1933, Europa tenia una rica, vibrant i madura cultura jueva composta
per més de nou milions de persones. La majoria dels jueus europeus
vivien en paisos que I’Alemanya nazi va ocupar durant la Segona Guer-
ra Mundial o en els quals va influir. Al final de la guerra, el 1945, els
alemanys i llurs aliats i collaboradors havien matat gairebé dos de cada
tres jueus europeus com a part del que ells van anomenar la solucio
final.

Els nazis consideraven que els jueus eren la raca inferior que suposava
'amenaca més mortal per al Volk alemany. Poc després d’arribar al po-
der, van adoptar mesures per a excloure els jueus de la vida econdomica,
social i cultural alemanya i pressionar-los perque emigressin.
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LES LLEIS DE NUREMBERG (1935)

Font: United States Holocaust Memorial Museum (USHMM)

Des del moment de la seva aparici¢ a I'escenari de la historia, el Moviment
Nacionalsocialista, el seu lider (Adolf Hitler) i els seus socis immediats no van
deixar cap dubte sobre llurs opinions racistes, principalment sobre els jueus.
Els assassinats antisemites comesos pels nazis ja en temps de la Republi-
ca de Weimar no eren, sens dubte, una excepcio a la regla i el mateix Hitler
sovint es referia als jueus tant en els seus discursos com en els seus escrits.
El lider nazi i els seus partidaris creien que els jueus eren els responsables
d’'una llarga successio de malalties en la societat alemanya, en particular, i en
la societat humana, en general.

Aquestes idees crues i poc sofisticades eren alimentades per vells prejudicis
antisemites que havien existit en diverses societats europees des de I'edat
mitjana. A partir dels darrers anys del segle xix, diverses teories racials van
anar guanyant acceptacio entre els antropolegs occidentals i molts van creu-
re que la salut de la raca humana depenia de la preservacio de la «puresa
racial». Amb I'ascens al poder dels nazis el 30 de gener de 1933, I'antisemi-
tisme agressiu es va convertir en un principi rector de la politica oficial de les
autoritats alemanyes cap als jueus.

En la setena assemblea del Partit Nazi, el setembre de 1935, milers de par-
tidaris del regim juntament amb els membres del Reichstag es van reunir a
Nuremberg. En un moviment suposadament democratic, els caps del Partit
Nazi van introduir tres lleis per a ésser votades al Reichstag: la llei sobre la
bandera alemanya, la llei de ciutadania del Reich i la llei per a la proteccio
de la sang alemanya i 'honor alemany. Les tres lleis van rebre 'estatus de
«lleis basiques», lleis amb una importancia fonamental i especial pel que fa a
I'estructura constitucional del pais. A la practica aquestes lleis derogaven els
drets basics dels jueus, com ara el dret de vot en les eleccions politiques, i
prohibien les relacions matrimonials i extraconjugals entre alemanys jueus
i no jueus. Més tard, es va idear la terminologia per a diverses gradacions de
«sang jueva» basada en I'arbre genealdgic i es van establir categories com
jueu complet (Volljude), mig jueu (Halbjude) i quart jueu (Vierteljude), per tal de

194 Memoria del compliment dels eixos del Pla d’igualtat de génere, any 2021



DIA INTERNAGIONAL definir a qui s’aplicaven exactament les lleis de Nuremberg. Durant els anys

DE COMMEMORACIO . ' . . P N . C .
DE LES VICTIMES DE del regim nazi, aquestes categories van determinar qui viuria i qui moriria.

L'HOLOCAUST

Es consideren jueus les persones amb tres o quatre avis jueus, les que tenen
dos avis jueus i formen part de la comunitat religiosa jueva i les que son ca-
sades amb jueus.

Lleis:

» El matrimoni entre jueus i aris esta prohibit.

» Les relacions sexuals entre jueus i aris son illegals.

» Els jueus no son ciutadans del Reich ni poden votar.

» Els jueus son definits per llei com una «raga», no pas com una religio.

Davant aquestes lleis i amb la pressié del govern nazi, un gran nombre de
jueus alemanys va optar per fugir cap a altres paisos.

CONFERENCIA D’EVIAN

Del 6 al 16 de juliol de 1938, delegats de trenta-dos paisos i representants
d’organitzacions de socors es reuneixen a Evian-les-Bains, una ciutat termal de
Franca, per a debatre sobre els refugiats jueus alemanys. Els Estats Units ani-
men tots els paisos a trobar una solucio a llarg termini al problema. No obstant
aix0, cap pais es va mostrar disposat a alleujar les seves restriccions d’immi-
gracio. La majoria dels paisos temien que un augment de refugiats provoqués
més dificultats economiques i també problemes «racials» entre grups, a excep-
cid de la Republica Dominicana.* Un dels resultats de la conferéncia és I'esta-
bliment del Comitée Intergovernamental per als Refugiats (ICR), que finalment no
va rebre ni el finangament ni l'autoritat necessaria per a alleugerir la situacio.

En resposta a Evian, el govern alemany va afirmar: «és sorprenent que els pai-
sos estrangers critiquin Alemanya pel seu tracte als jueus, pero cap d’ells vol
obrir-los les portes quan se’ls ha ofert 'oportunitat».

*Els historiadors creuen, pero, que Rafael Trujillo, president del pais, que el 1937 havia ordenat als seus
soldats massacrar milers d’haitians a la frontera dominicana, esperava que I'acceptacio de refugiats
jueus pogués reparar la seva imatge internacional. També esperava que els jueus es casessin amb ha-
bitants locals i «fessin més blanca» la poblacio.

NOVES MESURES CONTRA ELS JUEUS (1938)

» Els jueus han de comunicar als nazis totes les propietats que posseeixen
per valor superior a 5.000 Reichsmark (RM).

» Tots els negocis de propietat jueva seran registrats per les autoritats nazis
i es marcaran amb [l'estrella de David.

» Els passaports jueus seran segellats amb la lletra J.

» Els homes portaran el nom lIsrael i les dones, Sara.

Davant l'allau de refugiats jueus que volien entrar a Suissa amb les noves

mesures del Govern alemany per tal que el Reich quedés «net de jueus»

(Judenrein), el govern suis fa una sollicitud per tal que els passaports de jueus

alemanys es marquin amb una J de color vermell. Lacord quedara segellat el

5 d’octubre de 1938, després d’una reunié entre Heinrich Rothmund, el cap de
13 la policia suissa, i els liders nazis a Berlin.
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POGROM DE LA NIT DEL 9 AL 10 NOVEMBRE DE 1938
(KRISTALLNACHT - LA NIT DELS VIDRES TRENCATS)

Una sola nit de violencia contra els jueus a tot el Tercer Reich va provocar
gairebé cent assassinats, 267 sinagogues destruides, vint mil jueus detinguts
i milers de comercos objecte d’atacs vandalics.
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ELS GUETOS

La Segona Guerra Mundial va proporcionar als funcionaris nazis l'oportuni-
tat de trobar una «solucio final completa a la questi¢ jueva»: 'assassinat de
tots els jueus d’Europa. Durant I'Holocaust, la creaci® de guetos va ésser
un pas clau en el procés nazi de separar, perseguir i destruir brutalment els
jueus europeus. Els jueus es van veure obligats a traslladar-se als guetos,
on les condicions de vida eren miserables. Els guetos eren sovint barris
tancats que aillaven els jueus de la poblacié no jueva i d’altres comunitats
jueves.

«Els jueus s’han d’agrupar en guetos a les ciutats per a facilitar-ne el control i
després deportar-los.»

«Els jueus han de traslladar-se a les ciutats al més rapid possible!»

«Els jueus han de sortir de I’Alemanya nazi cap a la Polonia ocupada.»
Ordres de Reinhard Heydrich, 21 de setembre de 1939

Les autoritats d’'ocupacié alemanyes van establir el primer gueto a Piotrkow
Trybunalski (Polonia) I'octubre del 1939. El gueto més gran de Polonia va és-
ser el de Varsovia, on més de 400.000 jueus es van amuntegar en una Su-
perficie d’1,3 quildbmetres quadrats. Altres guetos importants es van establir
a les ciutats de Lodz, Cracovia, Bialystok, Lvov, Lublin, Vilnius, Kovno, Czes-
tochowa, Riga i Minsk.

Els alemanys van ordenar als jueus dels guetos que portessin insignies o
bracalets identificatius (amb I'estrella de David). També van exigir a molts ju-
eus que fessin treballs forcats per al Reich alemany. Els consells jueus no-
menats pels nazis (Judenraete) administraven la vida quotidiana als guetos.
Una forga policial de gueto feia complir les ordres de les autoritats alemanyes
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DE LES VICTIMES DE centres d’extermini. Els funcionaris de la policia jueva, com els membres del
consell jueu, van servir al caprici de les autoritats alemanyes. Els alemanys
no van dubtar a matar aquells policies jueus que es considerava que no ha-

vien complert les ordres.

L'HOLOCAUST
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Resistents del gueto de Varsovia (del 19 d’abril al 16 de maig de 1943)

Font: National Archives and Records Administration, College Park (Maryland) / United States Ho-
locaust Memorial Museum (USHMM). Cortesia d’Emmi Lowenstern.

GENOCIDI DEL POBLE JUEU —LA SOLUCIO FINAL—
L'HOLOCAUST PER BALES

Amb la invasio alemanya de la Uni¢ Sovietica (Operacié Barba-roja) el 22 de
juny de 1941, els nazis van trobar-se amb cinc milions de jueus més. Que
havien de fer amb tots aquests jueus? Aleshores es dona a Reinhard Hey-
drich el poder de planificar una «soluci¢ total a la qlestio jueva» a totes les
parts d’Europa que controlen els alemanys. Immediatament, unitats espe-
cials mobils de les SS (Einsatzgruppen) van comencar a assassinar jueus en
territori sovietic amb la collaboracié de la Wehrmacht. Aquelles matances,
que van comencar de manera selectiva I'estiu del 1941, es van convertir en
un assassinat sistematic de jueus al territori soviétic ocupat, on a finals de
I'estiu havien estat assassinats almenys 800.000 jueus. Al final de la guerra
aquesta xifra va arribar al voltant del mili¢ i mig.

Els killing sites (llocs de matanca de I'Holocaust) foren els llocs d’execucions
massives als territoris ocupats de la Unid Sovietica, els estats baltics, Polonia
i parts de lugoslavia.

La majoria dels llocs de matanca es van situar no gaire lluny de guetos o
camps, en zones menys poblades com boscos, parcs, infraestructures
abandonades o cementiris jueus. En molts casos es van triar llocs que sem-
blaven especialment adequats per a enterrar-hi cadavers, per exemple, rases
de tancs, obres com a Ponary o fosses de mines com a la regio de Stalino.
Per0 hi va haver excepcions, com la massacre de nens del marg del 1942 al
bell mig del gueto de Minsk, la famosa yama al carrer Ratomskaya.

Aquests llocs d’assassinats massius foren oblidats durant molt de temps
pels historiadors i foren els supervivents, els familiars de les victimes,
els activistes de la commemoracié i sovint les administracions comu-
nals els qui en van tenir cura. En molts d’aquests llocs s’hi van erigir mo-
numents immediatament després de la guerra i, especialment, des dels
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Entre 1,3 i 1,5 milions de partisans, gitanos, membres de grups especifics de
presoners de guerra sovietics, discapacitats mentals, serbis de Bosnia i altres
persones no jueves foren també assassinats pels nazis i llurs aliats en els ter-
ritoris ocupats de la Unid Soviética.
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GENOCIDI DEL POBLE JUEU —LA SOLUCIO FINAL—
ELS CAMPS D’EXTERMINI

«La guerra mundial ja és aqui; I'extermini dels jueus n’ha d’ésser una conse-
giiencia necessaria.» (Josef Goebbels, diari personal, 13 de desembre de 1941)

El 20 de gener de 1942, quinze alts carrecs del Partit Nazi i del govern ale-
many es van reunir en una villa del suburbi berlines de Wannsee per discu-
tir i coordinar I'aplicacio del que van anomenar la solucio final de la quiestio
jueva.

La solucio final era el nom en clau de I'aniquilacié sistematica, deliberada i fi-
sica dels jueus europeus. En un moment encara indeterminat del 1941, Adolf

18 Hitler va autoritzar aquest pla d’assassinat massiu a escala europea. Hey-
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la «solucio6 final». En aquest nombre hi incloia no solament jueus residents a
I'Europa controlada per I'Eix, sind també les poblacions jueves del Regne
Unit i de les nacions considerades neutrals (Suissa, Irlanda, Suécia, Espanya,
Portugal i la Turquia europea).

Vista de la villa de Wannsee. Font: United States Holocaust Memorial Museum (USHMM). Cor-
tesia de la Gedenkstaette Haus der Wannsee-Konferenz.
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19 Font: United States Holocaust Memorial Museum (USHMM)
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Els funcionaris nazis van optar per emprar un metode addicional per a as-
sassinar els jueus, el desenvolupat originalment per al Programa d’eutanasia:
cambres de gas estacionaries.

Entre el 1941 i el 1944, '’Alemanya nazi i els seus aliats van deportar prop
de tres milions de jueus de zones sota llur control a la Polonia ocupada pels
nazis. La gran majoria van ésser enviats a centres d’assassinat («fabriques
de mort»), també anomenats camps d’extermini, a Belzec, Chelmno, Sobi-
bor, Treblinka i Auschwitz-Birkenau, on van ésser assassinats principalment
amb gas toxic. Alguns deportats jueus es van salvar temporalment per a fer
treballs forcats en guetos, camps de treballs forcats per a jueus o camps de
concentracio a la Polonia i la Unié Sovietica ocupades pels nazis. La majoria
d’aquests treballadors es van morir de fam i malalties o van ésser assassi-
nats quan ja eren massa febles per a treballar.

Establert el desembre del 1941, Chelmno va ésser el primer camp d’ex-
termini. Es trobava al Warthegau, la part occidental de la Polonia de
preguerra annexionada per Alemanya durant la Segona Guerra Mundi-
al. Sobretot jueus, perd també gitanos, van ésser gasejats en furgone-
tes mobils de gas. El nombre total de victimes fou aproximadament de
360.000.

El 1942, funcionaris nazis van establir els camps d’extermini de Belzec, So-
bibor i Treblinka sota el govern general de la Polonia ocupada. Aquests
camps van formar part de I'Operacio Reinhard, que era el pla d’assassinar
sistematicament els jueus restants a la Polonia ocupada pels alemanys. En-
tre el marg del 1942 i el novembre del 1943, les SS i llurs auxiliars hi van
matar aproximadament 1.526.500 jueus. La immensa majoria dels que van
arribar a aquests camps van ésser assassinats immediatament a les cam-
bres de gas.

El centre d’extermini més gran va ésser Auschwitz-Birkenau. A la prima-
vera del 1943, tenia quatre cambres de gas en funcionament. Atés que el
camp principal d’Auschwitz (Auschwitz |) era un camp de treball, els preso-
ners jueus que hi arribaven s’enfrontaven a un procés de seleccio. Els qui
es consideraven més capacos de treballar eren seleccionats per a treballar.
No obstant aix0, la majoria dels jueus que arribaven als camps eren enviats
immediatament a les cambres de gas. En el moment més algid de les de-
portacions, una mitjana de sis mil jueus eren gasats cada dia al centre d’ex-
termini d’Auschwitz Il (Birkenau). Aquestes cambres de gas utilitzaven el gas
verinds Zyklon B. Hi van morir aproximadament un milié de jueus, al voltant
de vint-i-un mil gitanos, entre setanta i setanta-cinc mil polonesos, quinze
mil presoners de guerra sovigtics i de deu a quinze mil presoners politics o
altres persones perseguides pel nazisme.

Tradicionalment, el darrer camp considerat d’extermini ha estat el de Majda-
nek, que era als afores de la ciutat de Lublin. No obstant aix0, investigacions
recents han aportat més llum sobre les funcions i operacions de Lublin-Maj-
danek. En el marc de I'Operacié Reinhard, Majdanek va servir principalment
com a lloc per a concentrar-hi jueus que van ésser usats temporalment per
a fer treballs forcats. De vegades funcionava com un lloc d’assassinat per a
les victimes que no es podien assumir als camps de I'Operacié Reinhard. El
camp de Majdanek també incloia un magatzem on els nazis guardaven béns
i objectes de valor de les victimes jueves. S’estima que el nombre de victimes
fou entre 80.000 i 110.000. La majoria foren jueves, tot i que n’hi va haver
20.000 d’altres grups.
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Arribada i seleccié de presoners al camp de Birkenau. Font: United States Holocaust Memorial Mu-
seum (USMM,). Cortesia de Yad Vashem (domini public).

DADES DEL GENOCIDI DEL POBLE JUEU

Pais Poblacié inicial Poblacié assassinada Percentatge

Polonia 3.300.000 3.000.000 90%
Paisos Baltics 253.000 228.000 90%
Alemanya / Austria 240.000 210.000 88%
Protectorat 90.000 80.000 89%
Eslovaquia 90.000 75.000 83%
Grécia 70.000 54.000 77%
Holanda 140.000 105.000 75%
Hongria 650.000 450.000 70%
Bielorussia 375.000 245.000 65%
Ucraina 1.500.000 900.000 60%
Beélgica 65.000 40.000 60%
lugoslavia 43.000 26.000 60%
Romania 600.000 300.000 50%
Noruega 1.800 900 50%
Franga 350.000 90.000 26%
Bulgaria 64.000 14.000 22%
[talia 40.000 8.000 20%
Luxemburg 5.000 1.000 20%
Russia 975.000 107.000 11%
Dinamarca 8.000

Finlandia 2.000

TOTAL 8.861.800 5.9338.900

Font: Elaboracié propia (Marta Simo)

203 Memoria del compliment dels eixos del Pla d’igualtat de génere, any 2021



DIA INTERNACIONAL
DE COMMEMORACIO
DE LES VICTIMES DE
’HOLOCAUST
R
2N
=

22

GENOCIDI DEL POBLE JUEU -
RESISTENCIA

La resistencia armada organitzada va ésser la forma més contundent d’'oposi-
cio jueva a les politiques nazis a I'Europa ocupada pels alemanys. Es va pro-
duir principalment després del 1942, com un esfor¢ desesperat, després que
es va fer evident per als jueus resistents que els nazis havien assassinat la
major part de llurs families i correligionaris. Tot i els grans obstacles, com ara
la manca d’armament i d’entrenament, la realitzaci® d’operacions en una zona
hostil, la reticencia a deixar enrere les families i el sempre present terror nazi,
molts jueus de tota I'Europa ocupada pels alemanys van intentar la resisténcia
armada. Unitats de resistencia jueva van operar a Franca, Beélgica, Ucraina,
Bielorussia, Lituania i Polonia. Els jueus també van lluitar en les organitzacions
de resistencia franceses, italianes, iugoslaves, gregues i sovietiques.

Civils jueus van oferir resistencia armada en més de cent guetos de la Polo-
nia ocupada i la Unié Sovietica.

Un dels episodis més coneguts es va produir durant 'abril i el maig del 1943,
quan els jueus del gueto de Varsovia es van aixecar en revolta armada en tenir
coneixement que els alemanys deportarien els habitants del gueto restants al
camp d’extermini de Treblinka. Quan les unitats de les SS van entrar al gueto,
membres de I'Organitzacié de Lluita Jueva (Zydowska Organizacja Bojowa;
Z0B) i altres grups jueus van atacar tancs alemanys amb coctels Molotov,
granades de ma i un grapat d'armes petites. Malgrat que els alemanys van
poder acabar els principals combats en pocs dies, les forces alemanyes, tot
i ésser molt superiors, van trigar gairebé un mes a aconseguir pacificar com-
pletament el gueto i deportar la practica totalitat dels habitants restants.

En el cas de la zona de I'antiga URSS, milers de joves jueus van resistir fugint
dels guetos als boscos, on es van unir a unitats de partisans sovietiques o
van formar unitats de partisans Unicament jueves. Es el cas del campament
establert per Tuvia Bielski al bosc de Nalibocki el 1942, que va donar refugi
a més de 1.200 jueus.

També hi va haver resistencia en tres camps d’extermini. A Treblinka 'agost
de 1943 i a Sobibor I'octubre de 1943, presoners amb armes robades van
atacar el personal de les SS i els guardies auxiliars. La majoria dels preso-
ners van ésser assassinats durant la revolta o després, en ésser capturats,
perd algunes dotzenes van sobreviure. A Auschwitz-Birkenau fou diferent.
Loctubre de 1944, membres del Sonderkommando es van amotinar contra
els guardies de les SS. Prop de 250 van morir durant la revolta i 205 foren
afusellats després. Cinc d’aquests foren dones que havien participat en el
subministrament d’explosius als membres del Sonderkommando per a fer
esclatar un crematori.

També va haver-hi resistencia en forma d’ajuda i rescat. Les autoritats jue-
ves de Palestina van enviar paracaigudistes clandestins, com Hannah Sze-
nes, a Hongria i Eslovaquia el 1944 per a ajudar els jueus que eren amagats.
A Franca, es van consolidar grups de resistencia, incloent-hi I'Armée Juive
(exercit jueu), que operava al sud de Franca i fou I'encarregat d’ajudar a es-
capar molts joves jueus a través dels Pirineus cap a I'Estat espanyol i d’aqui
cap a Palestina.

També van existir diverses formes de resisténcia espiritual. Van fer intents
conscients de preservar la historia i la vida comunitaria del poble jueu mal-
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JEWISH ARMED RESISTANCE
IN GHETTOS AND CAMPS

grat els esforcos nazis per erradicar els jueus de la memoria humana. Van
crear institucions culturals jueves, van continuar observant festes i rituals
religiosos, van proporcionar educacié clandestina, van publicar diaris clan-
destins i van recollir i amagar documentacio, com en el cas de I'arxiu Oneg
Shabbat, de Varsovia, que explicaria la historia dels jueus al gueto de Varso-
vig, tot i la seva destruccio el 1943.
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Font: United States Holocaust Memorial Museum (USHMM)

GENOCIDI DEL POBLE JUEU -
EL FINAL

En els darrers mesos de la guerra, els guardies de les SS van traslladar
els interns dels camps en tren o a marxes forgcades, sovint anomenades
marxes de la mort, especialment des d’Auschwitz-Birkenau, en un intent
d’'impedir l'alliberament aliat d’'un gran nombre de presoners. A mesura
que les forces aliades es desplacaven per tot Europa en una serie d’ofen-
sives contra Alemanya, van comencar a trobar i alliberar presoners del
camp de concentracio, aixi com presos en ruta a marxes forcades d’un
camp a un altre. Les marxes van continuar fins al 7 de maig de 1945, dia
en que les forces armades alemanyes es van rendir incondicionalment als
aliats.

Per als aliats occidentals, la Segona Guerra Mundial va acabar oficialment a
Europa I'endema, 8 de maig (Dia V-E), mentre que les forces sovietiques van
anunciar llur dia de la victoria el 9 de maig de 1945.

El 27 de gener de 1945, les tropes sovietiques arribaren al camp d’Auschwitz-
Birkenau i I'alliberaren. Per aixo el dia internacional se celebra aquest dia.
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A la primavera del 1945, prop de vuit milions de persones havien estat des-
placades de casa seva per la guerra. A la tardor del 1945, els aliats n’havien
repatriat entre sis i set milions. Del milio, si fa no fa, de persones que resta-
ven, 250.000 eren jueves.

Per als supervivents, tornar a la vida com havia estat abans de I'Holocaust
va ésser practicament impossible. Les comunitats jueves ja no existien a
gran part d’Europa. Quan van intentar tornar a casa seva des dels camps o
amagatalls, es van trobar que, en molts casos, llurs cases havien estat sa-
quejades o preses per altres. Fins i tot, en alguns casos, els jueus foren de
nou discriminats i assetjats, i adhuc assassinats. Es el cas del pogrom que
va tenir lloc el juliol de 1946 a Kielce (Polonia), on quaranta-dos jueus van
ésser massacrats i uns cinquanta més van resultar ferits. Lesdeveniment va
provocar una migracié massiva de centenars de milers de jueus de Polonia
i d’altres paisos de I'Europa central i oriental.

Per a atendre i proporcionar una residencia temporal a aquestes persones,
es van establir camps de desplacgats a I’Europa occidental sota 'ocupacio
militar aliada, als llocs dels antics camps de concentracio, on van esperar
a ésser admesos en paisos com els Estats Units, Sud-africa o Palestina.

Al principi, molts paisos van continuar llurs antigues politiques d’'immigra-
ci6, cosa que va limitar molt el nombre de refugiats acceptats. El govern
britanic, que controlava Palestina, es va negar a deixar-hi entrar un gran
nombre de jueus. Molts d’ells van intentar entrar a Palestina sense docu-
ments legals i, quan van ésser capturats, alguns van ésser enviats a camps
de I'illa de Xipre, mentre que d’altres van ésser deportats de tornada a Ale-
manya. Entre el 1948 i el 1951, 136.000 desplacats jueus van emigrar a
Israel, mentre que d’altres es van installar als Estats Units i altres nacions
fora d’Europa. Entre aquests hi havia també milers d’infants i joves orfes. El
darrer camp de desplacats jueus es va tancar el 1957.

2.4.EL GENOCIDI DEL POBLE GITANO — PORRAJMOS

Entre els grups que el regim nazi i els seus socis de I'Eix van assenyalar tam-
bé per a la persecucio per les anomenades raons racials, hi va haver el po-
ble gitano.

Amb el suport de molts alemanys no nazis que tenien prejudicis socials
envers les persones del poble gitano, els nazis van considerar-los també
«racialment inferiors», els van aplicar lleis racials i i van perpetrar un ge-
nocidi.

EL POBLE GITANO, SOTMES A DISCRIMINACIO INTENSA -
PRIMERS INTERNAMENTS

Ja al'inici del regim, el 1933, el poble gitano pateix una major privacié dels
seus drets i un augment de I'exclusio social. Alguns gitanos son internats
en camps de concentracio i el 1934 seguira el procés d’esterilitzacio for-
¢osa.

Els primers camps gitanos del Tercer Reich no van ésser creats pels ofi-
cials del Partit Nazi o les SS, sind per les autoritats municipals alemanyes.
El 1935, I'ajuntament de Colonia va obligar cinc-cents gitanos a deixar llurs
apartaments, cases i caravanes i els va traslladar a un nou campament gi-
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tano als afores de la ciutat de Blickendorf. Es van establir camps similars a
Hamburg, Dusseldorf, Berlin, Frankfurt, Essen i Hannover.

Dues setmanes abans dels Jocs Olimpics del 1936, centenars de gitanos
van ésser internats al camp del barri de Marzahn. Els camps servien per a
concentrar, restringir, registrar i aillar la poblacié gitana, alhora que s'utilitza-
ven com a font de treball forcat.

Aquest mateix any el doctor Robert Ritter, cap de la Unitat de Recerca
d’Higiene Racial i Biologia Demografica, afirmara que el 90% dels gitanos
son portadors de «sang racial dolenta» i que neixen delinqients. Himmler
ordenara a la Gestapo que persegueixi els gitanos alemanys. Els gitanos
son obligats a sotmetre’s a operacions per a evitar de tenir més fills i sén
arrestats en virtut de la Llei contra els criminals habituals. S’aprovaran tota
una serie de lleis i reglaments que etiqueten tots els gitanos com a «cri-
minals de naixement». Argumentaven que, fins i tot si un gitano encara no
havia comes cap delicte, ho faria tard o d’hora perque formava part de la
seva heréncia biologica. Per motius de «prevenci¢ del crim», els nazis van
detenir no sols aquells que realment havien comes un delicte, sind també
persones que pensaven que algun dia podrien cometre’l.
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Un document d’identitat gitano (ciganyigazolvany), amb fotografies i empremtes digitals, emes a
la ciutat fronterera austrohongaresa de Szentgotthard el 1937. Colleccié Janos Barsony, Buda-
pest (Hongria).

Font: https://www.romasintigenocide.eu/.
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L«higienista racial> Robert Ritter (dreta) i un dels seus assistents prenent una mostra de sang
d’una jove alemanya sinti. La fotografia es va fer el 1936 com a registre del seu treball de recerca.
Arxiu Federal Alemany, Koblenz. Font: https:/www.romasintigenocide.eu.

PRIMERES DEPORTACIONS DEL POBLE GITANO

El 1938 més de dos mil membres del poble gitano tant d’Alemanya com
d’Austria, inclosos nens majors de dotze anys, sén internats a Dachau,
Buchenwald, Sachsenhausen, Ravensbrick, Mauthausen i altres camps
de concentracio. Himmler estableix una oficina central per a dirigir i coordi-
nar el registre i la persecucio del poble gitano. Al desembre emet un decret
basic «per a abordar la questié gitana en funcié de la raca» amb I'objectiu
de trobar una «solucio final a la questié gitana».

Des de I'octubre del 1939, al poble gitano ja no se li permet viure de mane-
ra nomada. Els gitanos que no s’installen en ciutats o pobles sén enviats
als camps de concentracio de Dachau, Ravensbrick i Buchenwald. Els na-
zis volen deportar els trenta mil gitanos de la Gran Alemanya. Fins que no
es pugui fer aixo, seran obligats a anar als «camps de recollida».

Dones gitanes austriaques que fabriquen estoretes en el camp de concentracio de Ravensbriick.
Arxiu de Ravensbrick (Alemanya). Font: https://www.romasintigenocide.eu.
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DEPORTACIONS CAP A LEST

Des de I'abril del 1940, els gitanos sén deportats en trens des de la Gran Ale-
manya fins a la Polonia ocupada pels nazis. Lobjectiu és eliminar els trenta
mil homes, dones i nens gitanos de la Gran Alemanya.

A principis de novembre del 1942, 5.007 gitanos van ésser deportats de la
Gran Alemanya a I'anomenat camp gitano, al gueto jueu de Lodz, a la Polo-
nia ocupada pels nazis. 630 van morir de tifus durant les setmanes seglents
a causa de les terribles condicions de vida dins del gueto.

El gener del 1943, la resta van ésser enviats en camions al camp d’extermini
de Chelmno, on van ésser assassinats. Cap dels 5.007 gitanos no va sobre-
viure.

El campament gitano dins del gueto de Lodz. Una «furgoneta de gasejament» Magi-
Font: https://www.romasintigenocide.eu. rus-Deutz del tipus que es va utilitzar el 1941 i

el 1942 per a assassinar gitanos austriacs en
el viatge des del campament gitano de Litz-
mannstadt fins al camp d’extermini de Chel-
mno / Kulmhof. Arxius Yad Vashem, doc.
1264/2, Jerusalem.

Font: https://www.romasintigenocide.eu.

AUSCHWITZ - BIRKENAU

El desembre del 1942, el cap de les SS, Heinrich Himmler, va ordenar que
tots els gitanos que encara vivien a la Gran Alemanya fossin deportats a
Auschwitz. Hi foren enviats 23.000 homes, dones i nens. Les condicions
de vida a 'anomenat camp familiar gitano sén tan terribles —amb sis-cen-
tes persones per barraca— que la malaltia es propaga rapidament. Almenys
18.000 moren per malaltia, per la fam o per la brutalitat dels guardies del
camp.

El maig del 1944, trenta-cinc orfes gitanos van ésser deportats a Ausch-
witz-Birkenau des de l'orfenat de Sant Josep de Mulfingen, dirigit per mon-
ges. Lesglésia no va protestar contra la deportacié dels infants ni va intentar
salvar-los. Alguns van ésser utilitzats posteriorment per metges de les SS
per a experiments medics a Auschwitz. Només tres dels trenta-cinc infants
van sobreviure.

Les SS decideixen tancar el camp i, a la primavera i I'estiu del 1944, més de
dos mil gitanos son enviats a treballar a altres camps. Els tres mil restants
—homes i dones grans, nens i persones massa malaltes per a treballar— sén
assassinats a les cambres de gas la nit del 2 al 3 d’agost de 1944.
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COL-LABORADORS DEL GENOCIDI GITANO

El regim nazi troba collaboradors disposats a perseguir i assassinar gitanos
dins d’Alemanya i a tot Europa.

La policia francesa no va deportar gaires gitanos, pero entre tres mil i sis mil
foren perseguits i tancats en camps a Franca per a evitar que es barregessin
amb altres membres de la societat.

Els feixistes croats van assassinar gairebé tots els 25.000 homes, dones i nens
gitanos del seu pais.

El govern romanés va deportar 26.000 gitanos a camps del sud-oest d’Ucra-
na ocupats per les forces romaneses. Milers d’aquests es van morir per ma-
lalties, per la fam o per la brutalitat dels guardies romanesos.

El febrer del 1945, membres del partit feixista hongares (Creus Fletxades) i
agents de la policia local van matar 123 gitanos hongaresos de Varpaléta
i Székesfehérvar. Les victimes van haver de cavar llurs propies tombes i des-
prés van ésser afusellades. Dues dones van sobreviure a la massacre.

2.5.ALTRES VICTIMES DE LA PERSECUCIO NAZI

A mesura que la tirania nazi s’estenia per Europa, els alemanys i llurs colla-
boradors van perseguir i assassinar milions d’altres persones considerades
biologicament inferiors o perilloses. Entre 2 i 3 milions de presoners de guerra
sovietics, considerats pels nazis com els «portadors» biologics del bolxevisme,
van ésser assassinats o van morir de fam, de malaltia, per negligéncia o per
tractament brutal. Els alemanys van afusellar desenes de milers de membres
de la inteHectualitat polonesa que no eren jueus, van assassinar els habitants
de centenars de pobles en incursions de «pacificacié» a Polonia i la Unié So-
vietica i van deportar milions de civils polonesos i soviétics per a fer treballs
forgats en condicions que van provocar la mort de molts.

2.5.1.PRESONERS POLITICS. EL CAS SINGULAR DELS REPUBLICANS
CATALANS | ESPANYOLS

Els opositors politics a Alemanya van ésser els primers presoners dels camps
de concentracié nazis. Aquesta categoria de presoners incloia activistes anti-
nazis, dissidents i membres de grups de resistencia europeus. També va
arribar a incloure persones que només eren sospitoses de sentiments anti-
nazis o que havien criticat en privat el regim nazi o se n’havien burlat. Un
nombre indeterminat d’homes i dones empresonats com a presos politics
van ésser assassinats.

El terme camp de concentracio es refereix a un camp en el qual les persones
son detingudes o confinades, generalment en dures condicions i sense tenir en
compte les normes legals d’arrest i preso. El terme es va utilitzar per primera
vegada amb referéncia als camps de detencid establerts per les autoritats bri-
taniques per a detenir presumptes rebels i llurs families durant la guerra dels
boers a Sud-africa a principis del segle XX.

Diverses autoritats alemanyes van establir els primers camps de concentracio
a Alemanya poc després del nomenament d’Adolf Hitler com a canceller el
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gener del 1933. Les SS, la SA (Sturmabteilung), la policia i les autoritats civils
van establir centenars de camps improvisats en magatzems buits, fabriques i
altres emplacaments a Alemanya. Els camps servien de centres de detencio
«temporals» per a opositors politics que van ésser empresonats sense judici i
en condicions de gran crueltat.

Aquests camps eren a Oranienburg, al nord de Berlin; Esterwegen, prop
d’Hamburg; Dachau, al nord-oest de Munic, i Lichtenburg, a Saxonia. A fi-
nals de juliol del 1933, gairebé 27.000 persones, practicament totes presos
politics, eren empresonades en aquests camps.

A finals del 1934, les autoritats alemanyes van dissoldre la majoria d’aquests
primers camps de concentracié. En lloc seu i sota la jurisdiccié exclusiva de
les SS, van establir un sistema de camps de concentracié organitzat de ma-
nera centralitzada. El primer camp de concentracié de les SS es va establir
el 20 de mar¢ de 1933 a Dachau, en una fabrica de municions abandona-
da de la Primera Guerra Mundial. Situat a prop de Munic, al sud-oest d’Ale-
manya, Dachau va servir de model per a un ampli sistema de camps de les
SS. El 1939 ja s’havien establert sis grans camps de concentracié: a més
de Dachau, Sachsenhausen (1936), Buchenwald (1937), Flossenblirg (1938),
Mauthausen (1938) i Ravensbrlck (1939), per a allotjar-hi dones presoneres.

Entre el 1933 i el 1939, els tribunals penals van condemnar desenes de mi-
lers d’alemanys per «delictes politics». A la vigilia de la Segona Guerra Mun-
dial, els camps de concentracié tenien prop de 25.000 reclusos, la majoria
presos politics.

Després del 1939, amb noves conquestes territorials i grups més nombrosos
de presoners potencials, el sistema de camps de concentracid es va expan-
dir rapidament tant en el nombre de presoners com en emplacaments ge-
ografics. Els camps de concentracié es van convertir cada vegada més en
llocs on les SS assassinaven enemics reals o percebuts de ’Alemanya nazi.
Els qui s'utilitzaven com a treballadors forcats eren deliberadament desno-
drits i maltractats amb la intencid que fossin «aniquilats pel treball». Molts
presoners es van morir de fam, malalties, maltractaments o accidents mentre
feien treballs forcats.
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DECRET DE NIT I BOIRA

A finals del 1941, amb la invasié de Hitler a 'URSS i la declaracié de guerra
dels Estats Units, cada vegada hi ha més actes de resisténcia i sabotatge con-
tra els nazis. El desembre d’aquell any, Hitler dicta el decret «Nit i boira»: s’en-
vien directament els resistents als camps de concentracié alemanys, sense
informar-ne llurs families, com si haguessin desaparegut en «la nit i la boira».
Unes set mil persones, la majoria francesos pero també alguns espanyols, son
capturades, interrogades, torturades i enviades als camps de concentracio.

EL CAS SINGULAR DELS REPUBLICANS CATALANS | ESPANYOLS

En esclatar la Segona Guerra Mundial encara romanien a Franga entre 250.000
i 270.00 refugiats espanyols. Davant 'amenaca d’ésser retornats a Espanya, hi
hagué una allau d’allistaments a la legié estrangera, als batallons de marxa i,
sobretot, a les companyies de treball estranger (CTE), a més d’alguns casos
de refugiats que s’enrolaren a les tropes regulars fent-se passar per francesos.
D’altra banda, amb la mobilitzacié dels homes francesos, hi hagué una enorme
demanda de ma d’obra estrangera. Just abans de la invasi¢ alemanya, 40.000
espanyols treballaven en industries o empreses agricoles, entre 50.000 i 55.000
estaven integrats a les CTE i uns 15.000, a la legio i als regiments en marxa.

Pocs mesos després de la invasié de Franca, alguns espanyols ja havien
mort en combat i uns altres van ésser internats en més de seixanta camps,
entre Frontstalags i Stalags, per a presoners de guerra situats a Franca, Ale-
manya, Austria i Polonia.

El juliol del 1940 els alemanys van oferir al govern espanyol el retorn dels refu-
giats espanyols que estaven als camps de presoners de guerra. LUnica res-
posta rebuda fou que no eren considerats espanyols. Aix0 va provocar que
fossin tractats com a apatrides i traslladats a diferents camps de concentracio.

Entre el 1940 i el 1945 hi hagué aproximadament 9.370 presoners espanyols
als camps de concentracio nazis, dels quals més del 55% foren assassinats.
De tots els deportats, més del 70% van fer cap al camp de Mauthausen o
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als seus subcamps. També n’hi hagué a Dachau, Buchenwald i Neungam-
me, entre molts altres.

Entre els presoners hi hagué més de noranta dones, la majoria de les quals
al camp de Ravensbrck.

Més del 25% dels deportats eren nascuts a Catalunya i gairebé el 40% vivien
a Catalunya provinents d’altres zones de I'Estat espanyol.

1
- “‘J

Font: Els supervivents de Mauthausen donen la benvinguda als soldats de I'Onzena Divisié Blin-
dada. Foto de Donald R. Ornitz / web del Memorial Democratic http://memoria.gencat.cat/ca/ac-

tualitat/noticies/detalls/noticia/73e-aniversari-de-lalliberament-de-Mauthausen

2.5.2. TESTIMONIS DE JEHOVA

Els testimonis de Jehova van patir una intensa persecucio sota el regim nazi.
Les accions contra aquest grup religios i els seus membres van abastar tots
els anys del regim nazi, del 1933 al 1945. A diferéncia de les persones jueves o
gitanes i d’altres de perseguides i assassinades en virtut de llur naixement, els
testimonis de Jehova van tenir 'oportunitat d’escapar de la persecucio renunci-
ant a llurs creences religioses. El coratge que va mostrar la gran majoria en ne-
gar-se a fer-ho, davant la tortura, el maltractament als camps de concentracio i,
de vegades, I'execucio, els va fer guanyar el respecte de molts contemporanis.

Una de les principals raons per a perseguir-los fou que els testimonis de Jehova
no estaven disposats a acceptar 'autoritat de I'estat i s'oposaven fermament a
la guerra en nom d’'una autoritat temporal i al govern, per raons de consciencia.

Al cap de pocs mesos de la presa de possessio dels nazis, els governs
regionals, principalment els de Baviera i Prissia, van emprendre mesures
agressives contra els testimonis de Jehova: en van prohibir les reunions i en
van saquejar i ocupar les oficines locals.

Quan Alemanya va reintroduir el servei militar obligatori el marg del 1935, el con-
flicte amb els testimonis de Jehova va augmentar. Pel fet de negar-se a ésser re-
clutats i per continuar reunint-se ilegalment, un nombre creixent d’ells van ésser
arrestats, jutjats per les autoritats judicials i empresonats en presons i camps de
concentracio. 1 d’abril de 1935, el Reich i el ministre de I'Interior prussia van or-
denar als funcionaris locals responsables que dissolguessin la Watch Tower So-
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ciety. Més endavant, una unitat especial de la Gestapo va elaborar un registre de
totes les persones que es creia que eren testimonis de Jehova.

Dels 25.000 a 30.000 alemanys que el 1933 eren testimonis de Jehova, es cal-
cula que uns 20.000 van romandre actius durant el periode nazi. La resta va
fugir d’Alemanya, va renunciar a la seva fe o0 va limitar el seu culte a I'entorn fa-
miliar. Dels que es mantenien actius, aproximadament la meitat van ésser con-
demnats a penes d’un mes a quatre anys, amb una mitjana d’uns divuit mesos.

Almenys 3.000 testimonis de Jehova van ésser enviats als camps de concen-
tracid. Aquesta xifra inclou, com a minim, entre 200 i 250 holandesos, 200 aus-
triacs, 100 polonesos i entre 10 i 50 belgues, francesos, txecs i hongaresos.

Alguns testimonis de Jehova van ésser torturats en els intents de fer-los signar
declaracions de renuncia a llur fe, perd pocs van capitular davant d’aquesta
pressio. Fins i tot als camps, van continuar reunint-se, pregant i cercant per-
sones que s'unissin a llur creenca. Al camp de concentracio de Buchenwald,
van installar una impremta subterrania i van distribuir documentacio religiosa.

Els fills dels testimonis de Jehova també van patir sota el regim nazi. A les
aules, els professors ridiculitzaven els nens que es negaven a fer la salutacio
«Heil Hitler» 0 a cantar cancons patriotiques. Els directors hi van trobar mo-
tius per a expulsar-los de I'escola.

vy T
Wﬂw i pfl b . e

Font: Inscripcions al llibre de defuncions de I'ofi-
?““ "'_ et cina del registre de Brandenburg relacionades
amb presos del centre penitenciari i I'institut de
detencio preventiva de Brandenburg-Gorden.
Codi de referencia 10010197 ITS BAD AROL-
SEN ON-LINE (https://collections.arolsen-arc-
e = hives.org/en/archive/12090315/?p=1&s=Wohl-

el 2 fahrt%20gregor&doc id=12090315).

2.5.3.PERSONES AMB DISCAPACITAT FiSICA O PSiQUICA

El Programa d’eutanasia va ésser I'assassinat sistematic de pacients institu-
cionalitzats amb discapacitat a Alemanya. Va precedir el genocidi dels jueus
europeus aproximadament en dos anys. El programa va ésser una de les
moltes mesures eugenesiques radicals que pretenien restablir la «integritat»
racial de la naci6¢ alemanya. Tenia com a objectiu eliminar alld que els euge-
nicistes i llurs partidaris consideraven «la vida indigna de la vida».

Els mesos de primavera i estiu del 1939, es va comencar a organitzar una ope-
racié d’assassinat secret d’infants amb discapacitats. El 18 d'agost de 1939, el
Ministeri de I'Interior del Reich va difondre un decret que obligava tots els met-
ges, infermeres i llevadores a denunciar els nadons i els menors de tres anys que
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presentessin signes de discapacitat mental o fisica greu. A partir de I'octubre del
1939, les autoritats de salut publica van comencar a animar els pares d’infants
amb discapacitat a ingressar els fills petits en una de les diverses cliniques pe-
diatriques especialment designades a Alemanya i Austria. En realitat, les clini-
ques eren sales d’assassinat. Alla, personal medic especialment contractat els
assassinava amb sobredosis letals de medicaments o per inanicié. Al principi, els
professionals medics i els administradors de les cliniques només incloien nadons
i infants petits en 'operacio. L'abast de la mesura es va anar ampliant i hi van in-
cloure joves de fins a disset anys. Les estimacions conservadores suggereixen
que almenys deu mil infants alemanys amb discapacitat fisica i psiquica van mo-
rir com a resultat del Programa d’eutanasia infantil durant els anys de guerra.

Persones sordes durant I’Holocaust

Durant el regim nazi, milers de persones amb sordesa foren assassinades 0 em-
presonades en camps de concentracio i sotmeses a una esterilitzacio forgosa amb
I'esperanca que la discapacitat desaparegués en les futures generacions aries.

La historia també conté en les seves pagines testimonis de persones sordcegues
victimes de I'Holocaust.

Tot i que els estudis presenten diverses xifres, sembla que al voltant de disset
mil ciutadans alemanys sords foren esterilitzats entre el 1933 i el 1945, i s’es-
tima que prop de dos mil infants sords foren assassinats amb una injeccio letal
o per mitja de la fam.

Les persones sordes foren identificades pel régim amb el color blau turquesa
i duien també una insignia metallica en forma de triangle invertit amb la ins-
cripcié Taubstummen, ‘sordmut’, terme incorrecte i pejoratiu que en alemany
també es podria entendre com a ‘ximple i mut’.2

Des de llavors, el color blau turquesa recorda el patiment i la lluita de la comu-
nitat sorda pel reconeixement dels drets humans i lingiiistics arreu del mén i
és simbol de resiliéncia.

Font:
https://blogs.ucl.ac.uk/library-rnid/2012/11/16/what-happened-to-deaf-peo-
ple-during-the-holocaust
https://www.uvic.ca/humanities/history/assets/docs/Honours%20Thesis%20
-%20Wardle%20Allison%202018.pdf

AKTION T4: AMPLIACIO DEL PROGRAMA D’EUTANASIA

Els planificadors de «l'eutanasia» van imaginar rapidament estendre el pro-
grama d’assassinat a pacients adults amb discapacitat que vivien en entorns
institucionals. A la tardor del 1939, Adolf Hitler va signar una autoritzacio se-
creta per a protegir els metges, el personal medic i els administradors que
participaven en el programa. Els funcionaris del programa van anomenar-la
de manera secreta T4. Aquest nom en clau prové de 'adreca postal de I'ofi-
cina de coordinacié del programa a Berlin: Tiergartenstrasse, 4.

Els agents de la T4 van establir sis installacions de gasejament per a adults
com a part de l'accié «eutanasia».

2. EVANS, S. E. (2004). Forgotten crimes: The Holocaust and people with disabilities. Chicago: Ivan
R. Dee. En: WARDLE, E. (2018). «The incurably sick will be pitilessly segregated»: The Delayed Me-
morialization of the Deaf and Disabled in Postwar Germany.
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Els «experts medics» reclutats secretament treballaven en equips de tres
persones per a avaluar els formularis dels qui havien d’ésser seleccionats pel
programa. El gener del 1940 es van iniciar els primers transports dels selec-
cionats cap a les installacions centrals de gasejament per a assassinar-los.
Les families o els tutors de les victimes rebien una urna amb les cendres,
juntament amb un certificat de defuncio i un altre document que indicava una
causa ficticia i la data de la mort.

Com que el programa era secret, els planificadors i funcionaris de la T4 van
prendre mesures per a dissimular-ne els dissenys mortals. Tot i que els met-
ges i els administradors institucionals van falsificar els registres oficials en
tots els casos per a indicar que les victimes s’havien mort per causes natu-
rals, el Programa d’eutanasia es va convertir rapidament en un secret obert.
N’hi havia un ampli coneixement public. Es van produir protestes privades i
publiques contra els assassinats, especialment de membres del clergat ale-
many. En vista del coneixement public generalitzat i de les protestes publi-
ques i privades, Hitler va ordenar d’aturar el Programa d’eutanasia a finals
d’agost del 1941. Segons els calculs interns de la mateixa T4, el programa
va comportar la mort de 70.273 persones amb discapacitat mental i fisica
institucionalitzades a les sis installacions de gasejament entre el gener del
1940 i l'agost del 1941. Pero la suposada crida a I'aturada de la T4 només va
tenir efecte durant uns mesos. L«eutanasia» infantil va continuar com abans.
| l'agost del 1942, es van reprendre els assassinats de la poblacié adulta.
Lesforc renovat, més descentralitzat que en la fase inicial de gasejament, es
va basar estretament en les exigéncies regionals, i les autoritats locals van
determinar el ritme de I'assassinat. Utilitzant una sobredosi de drogues i una
injeccio letal, que ja s'utilitzaven amb éxit en I'<eutanasia» infantil, en aques-
ta segona fase, com a sistema més encobert de matar, la campanya d’«eu-
tanasia» es va reprendre en una amplia gamma d’institucions del Reich. El
Programa d’eutanasia va continuar fins als darrers dies de la Segona Guerra
Mundial, ampliant-se per a incloure-hi un ventall cada cop més gran de vic-
times, entre les quals pacients geriatrics, victimes de bombardejos i treba-
lladors forgats estrangers. Els historiadors calculen que el Programa d’euta-
nasia, en totes les seves fases, va comportar la mort de 250.000 individus.

Les persones amb discapacitat també van ésser victimes de la violencia a
I'est ocupat pels alemanys (Polonia i 'URSS), on les matances de pacients
amb discapacitat van ésser obra de les SS i les forces policials.

LA IMPORTANCIA DEL PROGRAMA D’EUTANASIA

El Programa d’eutanasia va representar en molts sentits un assaig per a les
politiqgues genocides posteriors de 'Alemanya nazi. La direccié nazi va es-
tendre la justificaci¢ ideologica concebuda pels autors medics per a la des-
truccioé dels «no aptes» a altres categories d’enemics biologics percebuts,
sobretot als jueus i els gitanos.

El terme eutanasia significa literalment ‘bona mort’. Habitualment es refereix al
dret que correspon a les persones que compleixen els requisits legalment esta-
blerts de soMicitar i rebre I'ajuda necessaria per a morir dignament, juntament amb
el procediment que s’ha de dur a terme per a aplicar-lo i garantir-lo. Pero en el con-
text del nazisme eutanasia va esdevenir un eufemisme per a encobrir el programa
d’assassinat sistematic de les persones amb discapacitat mental, fisica i sensorial.
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Els planificadors de la «solucié final» van demanar prestats la cambra de gas
i els crematoris, dissenyats especificament per a la campanya T4, per a as-
sassinar jueus a I'Europa ocupada pels alemanys. El personal de la T4 que
s’havia mostrat fiable en aquest primer programa d’assassinat massiu figura-
va de manera destacada entre el personal alemany destinat als centres d’as-
sassinat de I'Operacié Reinhard de Belzec, Sobibor i Treblinka.

Més informacid: IHRA Mass Murder of People with Disabilities and the Holocaust
(https://www.holocaustremembrance.com/resources/publications/mass-mur-
der-people-disabilities-and-holocaust)

2.5.4.COLLECTIU LGBTI+

Tot i que ’lhomosexualitat masculina va romandre itlegal a ’'Alemanya de Wei-
mar d’acord amb larticle 175 del Codi penal, els activistes alemanys pels
drets dels homosexuals es van convertir en liders mundials en els esforgos
per reformar les actituds socials que condemnaven I'homosexualitat. Pero un
cop els nazis van arribar al poder, el 1933, es va intensificar de nou la perse-
cucio dels homosexuals, que comprenia des de la dissolucio d’organitzacions
homosexuals fins a I'internament en camps de concentracio. La rad principal
de la persecucio fou que per llur condicid no contribuien al creixement desit-
jat de la «poblacié aria» i es considerava que corrompien la cultura i els valors
alemanys. Entre el 1933 i el 1945, es calcula que cent mil homes van ésser
arrestats per haver violat la llei contra 'homosexualitat de I'’Alemanya nazi.
D’aquests, aproximadament cinquanta mil van ésser condemnats a preso. Es
calcula que entre cinc mil i quinze mil homes van ésser enviats amb carrecs
similars als camps de concentracio, on un nombre desconegut d’ells va morir.

El lider de les SS, Heinrich Himmler, va dirigir en persona la creixent perse-
cucié dels homosexuals al Tercer Reich. Les dones homosexuals no eren
considerades una amenaca per a les politiques racials nazis i, generalment,
no eren objecte de persecucid. De la mateixa manera, els liders nazis no es
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dirigien generalment a homosexuals no alemanys, tret que fossin actius amb
parelles alemanyes. En la majoria dels casos, estaven disposats a acceptar
els homosexuals en la «comunitat racial» sempre que es tornessin «cons-
cients racialment» i no actuessin d’acord amb llur inclinacié natural.

Una de les vies de supervivencia disponibles per a alguns homosexuals era
la castracio, que alguns funcionaris de la justicia criminal defensaven com
una forma de «guarir» la «desviacié sexual». Els homosexuals reclosos en
centres penals o0 camps de concentracié podien acceptar la castracié a can-
vi de condemnes més baixes. Més tard, els jutges i els funcionaris de les SS
del camp podien ordenar la castracié d’un pres homosexual sense el seu
consentiment. Els nazis interessats a trobar una «guarici¢» de ’lhomosexua-
litat van ampliar aquest programa per a incloure-hi experimentacions medi-
ques en presos homosexuals dels camps de concentracid. Aquests experi-
ments van provocar malalties, mutilacions i fins i tot morts, i no van aportar
cap coneixement cientific. No es tenen dades sobre el nombre d’homosexu-
als que van morir als camps. Els principals estudiosos calculen que la taxa
de mortalitat va ésser del 65%.

Després de la guerra, els aliats van optar per no suprimir I'article 175 modificat
pels nazis. Ni ells ni els nous estats alemanys ni Austria van reconéixer els pre-
s0s homosexuals com a victimes dels nazis, un estatus essencial per a obtenir
la qualificacio per a la reparacio. De fet, molts homes gais van continuar com-
plint la pena de presé. No fou fins als anys vuitanta que foren considerats vic-
times. Larticle 175, tot i que es va modificar, no es va abolir del tot fins al 1994.

2.6.LES DONES DURANT L’'HOLOCAUST?
INTRODUCCIO

Tot i que les experiencies de les dones durant I'Holocaust no eren del tot dife-
rents de les dels homes, seria fals i enganyds afirmar que eren idéntiques. Hi
va haver molts casos en que el calvari d’un individu es va conformar segons el
seu genere. Només comprenent alld que era exclusiu per a les dones i alld que
era exclusiu per als homes, es pot oferir un relat complet del que va passar.

Es important de subratllar que, des del punt de vista dels nazis, cap jueu
no tenia un lloc al Reich alemany i, a partir d’'una determinada etapa de la
guerra, tots estaven destinats a morir. No obstant aix0, tot i que es van dictar
edictes nazis contra tots els jueus i tots els jueus tenien el mateix desti final,
com conclou Mary Felstiner, «al llarg de les etapes cap a I'extincio [...] cada
génere va viure el seu propi viatge».

DONES DURANT LHOLOCAUST - DETERMINACIO

El deteriorament constant de les condicions de vida de les dones, la fugida
dels homes cap a l'est després de la invasid de Polonia, llur reclutament a
I'atzar per a treballs forcats i la conseglent por de sortir al carrer van fer que
s’ampliés l'esfera d’activitat de les dones i augmentés llur paper dins de la
familia. De resultes d’aix0, les dones van ésser les primeres que es van veu-

3. Aquest apartat es basa en el document «Las mujeres y el Holocausto: valentia y compasion», guia
d’estudi elaborada pel Programa de divulgacio sobre I'Holocaust i les Nacions Unides.
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re forcades a afrontar un enfilall de problemes i dificultats, com la fam. Als
guetos i els amagatalls, on els jueus encara mantenien la unitat familiar, els
membres de la familia van patir una fam terrible.

Algunes dones i nenes van arriscar la vida fent contraban de queviures. Les
mares es van veure obligades a sortir-se’n amb racionaments miserables i a
fer front al dilema de com dividir els aliments entre els membres de la familia.
Moltes mares es van privar d’aliments per protegir els fills.

«Lhistoriador del futur haura de dedicar una pagina apropiada al paper de les
dones jueves en la guerra. La dona ocupara una pagina important en la historia
dels jueus per la seva valentia i la seva fortalesa. Gracies a ella, milers de fami-
lies han aconseguit sobreposar-se al terror dels temps.» (Emanuel Ringelblum,
Notes del gueto de Varsovia)

Font: https:/jwa.org/encyclopedia/article/women-in-holocaust. Foto: Yad Vashem.

DONES DURANT LHOLOCAUST - DEDICACIO

Forcades a treballar, van ésser preses de gran ansietat mentre els fills roma-
nien sols a casa, sota 'amenaca constant de les violacions al domicili.

’Holocaust i la persecucié nazi van ésser uns fets catastrofics per a totes
les families, especialment per a les families jueves i gitanes, la majoria de les
quals no van sobreviure a les batudes, 'empresonament, la deportacio i els
camps de concentracio.

La capacitat d’adaptacio i improvisacié de les dones i llur valentia es comp-
ten entre els fendmens notables de I'Holocaust.

Irena Liebman, nascuda a Lodz (Polonia) el 1925, va escriure com a part del
seu testimoni per al Yad Vashem: «De quina font magica va treure forca la meva
mare per a fer tot aix0? Va haver de tenir una gran forga, una forga oculta, la for-
ca de I'amor, la for¢a d’una voluntat férria, per a resistir i vetllar per nosaltres».
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Font: https:/jwa.org/encyclopedia/article/women-in-holocaust. Foto: Yad Vashem.

DONES DURANT LHOLOCAUST - LIDERATGE

Hannah Szennes va ésser una jueva hongaresa, membre d’'un grup de para-
caigudistes enviats des de Palestina en missié de rescat a I'Europa ocupada
pels nazis. Els nazis la van capturar en travessar la frontera d’Hongria el 1944
i la van torturar. Després, un escamot d’afusellament la va executar.

Hannah va ésser una de les moltes dones que van assumir una funcié de liders
exercida tradicionalment per homes. Aquestes dones van servir d’'exemple per
a llurs comunitats i els van donar fortalesa i esperanca quan més falta els feien.

Van encapcalar grups comunitaris i socials, van dirigir menjadors populars i
llars d’infants i van proporcionar alé a homes, dones i nens en les dificultats
quotidianes.

Sibé molt pogques dones van poder sumar-se a les files dels Judenréate en el gueto,
a Eslovaquia Gisi Fleischmann va ésser acceptada com a membre del Judenrat,
practicament tot constituit per homes. Segons el professor Yehuda Bauer, del
Yad Vashem, Gisi va encapcalar un grup clandesti del Judenrat eslovac i va par-
ticipar en els esforcos per treure d’Eslovaquia el major nombre possible de jueus.

Rachel Rudnitziki es va unir a un grup de partisans que operaven als boscos de Rudniki (Lituania).

Font: https:/jwa.org/encyclopedia/article/women-in-holocaust. Foto: Yad Vashem.
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DONES DURANT L'HOLOCAUST - VALENTIA

Moltes dones van donar mostres de gran valentia durant I’'Holocaust, entre
les quals hi havia les que assumien grans riscos per a ajudar altres persones,
feien contraban de queviures, feien de missatgeres i desafiaven les lleis, les
disposicions i la ideologia nazis.

Sota la dominacio nazi, de vegades les dones es van beneficiar dels este-
reotips perpetuats per la ideologia nazi, que relegava les dones a I'ambit de
la cura dels nens, la llar i la religi®. En certs casos, I'esterectip encara vigent
de la dona passiva, confinada a la llar i sota I'autoritat del seu marit va afavo-
rir que els nazis no sospitessin immediatament que duien a terme activitats
«subversives» que no encaixaven amb aquests canons. A més, com que les
dones jueves solien mantenir més contacte amb els veins no jueus i, per tant,
estaven una mica més familiaritzades amb els costums cristians, els fou més
facil d’assumir una identitat falsa. Per aquestes i per altres raons, les dones
van poder oposar resistencia als nazis d’'una manera diferent de la dels ho-
mes, tant en el pla espiritual com en el fisic.

Les dones van exercir una funcié important en diverses activitats de resistén-
cia, especialment les dones afiliades als moviments de les joventuts socia-
listes, comunistes i nacionalistes. A Polonia, les dones van actuar de missat-
gers que transmetien informacié als guetos. Moltes dones van escapar als
boscos de I'est de Polonia i la Unid Sovigtica i van prestar servei en unitats
partisanes armades. Les dones fins i tot van exercir un paper important en la
resisténcia francesa (i francojueva), com també sera el cas de moltes de les
dones republicanes catalanes i espanyoles exiliades a Franca.

Algunes dones van sobreviure a I’'Holocaust i a la persecucié nazi i van po-
der explicar histories extraordinaries d’heroisme, determinacio i valentia. No
obstant aix0, la majoria van ésser assassinades pels nazis. Les histories de
resistencia s’han convertit en llur llegat.

ROZA ROBOTA (1921-1945)
ACTIVISTA CLANDESTINA JUEVA A AUSCHWITZ

Nascuda a Ciechanow (Polonia), era membre del moviment clandesti sionista Ha-Shomer
ha-Tsa'ir de la ciutat. El 1942 Robota va ésser deportada a Auschwitz des de Ciechanow.
Va ésser una de les primeres recluses del camp de les dones de Birkenau. El 1943 es va
establir un grup clandesti jueu a Auschwitz. Robota es va unir rapidament al grup i va sol-
licitar el suport de moltes dones recluses.

El 1944, Robota va ajudar a introduir petites quantitats d’explosius al camp de la fabri-
ca de municions on treballava. Els va donar als moviments clandestins d’Auschwitz | i
als homes dels Sonderkommandos que treballaven als crematoris de Birkenau. Loctubre
d’aquell any, els Sonderkommandos es van revoltar. Durant la investigacio del moti, Ro-
bota i altres tres joves de la fabrica van ésser arrestades. Robota era I'inica que tenia
informacid Util sobre la resistencia, els seus membres principals i el seu funcionament,
pero, malgrat les tortures que se li van infligir, no va donar un sol nom.

El 6 de gener de 1945, poques setmanes abans que Auschwitz fos evacuat, Robota i tres
companyes més foren penjades.
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DONES DURANT L'HOLOCAUST - FORCA DE VOLUNTAT

El que va ajudar moltes dones a sobreviure a I’'Holocaust i reconstruir llur vida
va ésser una combinacié de circumstancies i forca de voluntat. La majoria de
supervivents ho va perdre tot durant la guerra: les families i llars, les comunitats,
els béns i professions, la llengua i la cultura. Els joves es van veure privats de
la infancia, educacio i esperanca. Van perdre la fe en les persones i en el mon.
Encara que semblaria més comprensible enfonsar-se en el sentiment de pérdua
i en la tristesa que reunir la forga de voluntat per a seguir endavant, molts super-
vivents ho van fer. Van optar per formar noves families, estudiar noves carreres
i reaprendre a estimar i ésser felicos, generalment en altres paisos.

Algunes dones que van sobreviure a I’'Holocaust van tenir després una vida
plena d’exits i fama com a artistes, escriptores, actrius, cientifiques, filosofes
i politiques. Es el cas de 'advocada i politica Simone Veil, deportada a disset
anys d’edat a Auschwitz i més tard a Bergen-Belsen. Veil va arribar a ésser
una de les figures politiques més estimades de Franca. Va exercir diversos
carrecs en el Govern, inclos el de ministra de Salut, va ésser presidenta del
primer Parlament Europeu i és una de les poques dones que ha estat ad-
mesa a la prestigiosa Académia Francesa.

MERCE NUNEZ TARGA (1911-1986)

Va néixer a Barcelona. Ben aviat va destacar pel seu afany d’independéncia, cursant es-
tudis administratius i vinculant-se a organitzacions culturals i esportives. Va treballar al
consolat de Xile a Barcelona fins al desembre del 1936 i va arribar a ésser secretaria de
Pablo Neruda.

Es va afiliar a les Joventuts Socialistes Unificades (JSU) i, més endavant, al PSUC. A finals
del mes de gener del 1939, la direcci6 del Partit Comunista li va encomanar la reorganit-
zacio del partit a la Corunya.

El 10 de novembre de 1939 fou detinguda i traslladada a la pres6 de dones de Betanzos i,
més tard, a la preso de Ventas, a Madrid. Per un error burocratic, el 21 de gener de 1942
va ésser posada en llibertat provisional i al setembre va decidir fugir a Franga. Fou detin-
guda per la policia francesa el 7 de setembre i internada al camp d’Argelers (Rossello).

El gener del 1943 es va incorporar a la Resisténcia Francesa com a dona activa de la
Cinquena Agrupaci6 de Guerrillers Espanyols del Departament de I'Aude i va actuar com
a enllag amb el pseudonim de Paquita Colomer.

Mercedes fou detinguda el 25 de maig de 1944 i conduida al Fort de Romainville. El 14 de
juny de 1944 fou deportada a Ravensbriick. Al cap de poc temps, el 21 de juliol de 1944,
fou enviada al Kommando Hasag, prop de Leipzig, on va ésser alliberada.

El 27 de juliol de 1945, va ésser un dels vint-i-set testimonis de I'acusacio en el judici in-
coat contra René Bach, el seu torturador de la Gestapo, que va acabar condemnat a mort
i afusellat el mes de setembre del mateix any.

Mercedes va rebre diverses condecoracions del govern franceés per la seva tasca a la
Resistencia.

Lany 1975, Mercedes i el seu company Medardo retornaren a Espanya per mantenir el
compromis de militancia i preparar les primeres eleccions democratiques, del 1977. En
parallel, comenca la seva tasca de difusid, amb conferéncies en collegis i instituts de
Galicia i Catalunya i amb la participacio en xerrades i debats radiofonics i televisius. Tam-
poc no hi va mancar I'aportacio del seu testimoni a la premsa escrita.
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DONES DURANT L'HOLOCAUST - COMPASSIO -
JUSTOS ENTRE LES NACIONS

«Qui salva una vida és com si salvés un mon sencer.» (Mixna, Sanedri 4:5)

Les actituds cap als jueus durant I'Holocaust van oscillar entre la indi-
ferencia i I'hostilitat. La majoria de persones es van limitar a observar
mentre es congregaven i s’assassinaven llurs antics veins; algunes per-
sones van collaborar amb els perpetradors; moltes altres es van apro-
fitar de I'expropiaci6é dels béns dels jueus. No obstant aixd, en un moén
caracteritzat pel collapse moral total, hi va haver una petita minoria que
va mantenir un grau extraordinari de compassio en defensa dels valors
humans.

El 1953, la Knesset, el parlament israelia, va aprovar una llei que creava
el Yad Vashem com a autoritat commemorativa dels martirs i herois del
pais. Entre les seves tasques s’incloia commemorar els sis milions de ju-
eus assassinats pels nazis i llurs collaboradors durant I’'Holocaust, retre
homenatge a aquells combatents de la resistencia jueva i honrar aquells
«gentils nobles i altruistes que van arriscar la vida per salvar jueus». El
titol de just entre les nacions prové de la tradicid jueva que descriu els
no jueus que ajudaven el poble jueu en temps de necessitat. El preu que
aquestes persones van haver de pagar per llur accié de rescat va oscil-
lar entre I'enviament al camp de concentracié i I'execucié. Pertot arreu
hi havia anuncis que advertien la poblacié que no prestés ajuda als ju-
eus. Molts dels qui van donar refugi a jueus van haver de renunciar a llur
vida normal, iniciar una existencia «clandestina», per por fins i tot de llurs
veins i amics, i acceptar una vida regida per la por d’ésser denunciats i
detinguts. La majoria eren persones comunes i corrents. Alguns van ac-
tuar moguts per conviccions politiques, ideologiques o religioses; altres
no eren particularment idealistes, sind éssers humans a qui preocupava
la sort de les persones de llur entorn.

En molts casos llur proposit mai no era convertir-se en rescatadors ni esta-
ven en absolut preparats per a prendre una decisio tan transcendental. Eren
persones comunes, i és precisament per aixo pel que llur humanitat commou
i serveix de model. Hi havia persones de procedencies diverses. Hi havia
cristians de totes les confessions, a més de musulmans i ateus. Alguns dels
justos eren diplomatics d’alt rang que utilitzaven llur posicié per a aconseguir
papers falsos per als jueus, mentre que d’altres eren camperols que ama-
gaven jueus en llur propietat. També hi hagué persones que van ajudar-los a
escapar del territori ocupat pels nazis cap a una zona menys perillosa. Final-
ment, alguns van salvar nens després que llurs pares haguessin estat portats
a camps de concentracio o assassinats.

Actualment el nombre de justos entre les nacions és de 27.712, entre perso-
nes i grups, de cinquanta-un paisos. Els paisos amb més nombre de justos son
Polonia, Holanda i Franca.

Més de la meitat son dones.
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CONCEPCION FAYA (1905-1979) JUSTA ENTRE LES NACIONS

Concepcion Faya (Blasquez de cognom de soltera) va néixer a Murcia el 1905. El 1926
va anar a viure a Pamies (Arieja), on es va casar i va tenir quatre fills. Quan va esclatar
la Guerra Civil a Espanya, tota la seva familia va tornar a la seva terra natal. El seu espos
es va unir a 'Exercit Republica i va morir a la guerra. Concepcion va tornar a Franga en
acabar la Guerra Civil.

Quan va comencar la Segona Guerra Mundial a Franga, Concepcion va ésser internada
al camp de Ribesaltes (Rossell6) juntament amb altres ciutadans espanyols. Va roman-
dre-hi fins al novembre del 1942, quan va ésser transferida al camp de detencid de Gurs.
Mentre era a Gurs, va coneixer una familia jueva: Elise Mizrahi i els seus dos fills, Giséle i
Jacques. El marit d’Elise havia estat arrestat per la policia francesa el juliol del 1942 a la
seva casa de Paris i enviat a I'est, d’on mai no va tornar.

Concepcion va ésser alliberada de Gurs el maig del 1943 i Elise i els seus fills van ésser
alliberats poc després. No obstant aixo, llur vida corria perill i Elise va decidir posar-se
en contacte amb Concepcion i demanar-li ajuda. Ella els va acollir immediatament a casa
seva. Més tard, Elise va demanar a Concepcion que acollis els seus dos nebots de Paris,
Maurici i Régine Bru. Concepcion ho va acceptar immediatament: va viatjar a Paris per
portar els nens a un lloc segur.

El marg del 1944, Elise va donar a llum el seu tercer fill, Michel. Ara hi havia onze perso-
nes vivint en el petit apartament de Concepcion, sis de les quals amb identitats falses.
Concepcion va presentar els nens Mizrahi al veinat com els seus nebots de Paris. Tots
assistien a I'església cada diumenge per evitar sospites. La familia Mizrahi es va quedar
amb Concepcion fins a I'alliberament. Al llarg de la seva estada amb ella, Concepcion
mai no va dubtar a ajudar la seva amiga, tot i el gran perill que ella i els seus quatre fills
corrien. Més tard, Maurici i Régine van testificar: «<Concepcion era una dona tranquita,
meravellosa i valenta, a qui devem les nostres vides».

El 25 de maig de 2011, el Yad Vashem va reconeixer Concepcion Faya (Blasquez) com a
justa entre les nacions.

2.7.LUESTAT ESPANYOL FRANQUISTA | 'HOLOCAUST

Per a comprendre bé la relacié que va tenir 'Estat espanyol amb I'Holocaust i
amb els jueus en general, és fonamental fer una petita introduccio de qui eren
els jueus que hi havia a Espanya en I'inici del nazisme i quines van ésser pos-
teriorment les actituds de 'Espanya de Franco cap a ells. També cal puntua-
litzar que la relacié de 'Espanya franquista amb I'’Alemanya nazi no va ésser
sempre la mateixa. La posicid d’Espanya va ésser molt clarament pro nazi els
primers anys. Fins i tot va canviar el seu estat a pais no belligerant i, per tant,
en certa mesura, colaborador del regim nazi.

A principis del 1943 va tornar cap a la neutralitat i va acabar fent un clar gir
cap als aliats. Aquestes politiqgues condicionaran directament la seva relacio
amb la poblacié jueva.

LA POBLACIO JUEVA A LESTAT ESPANYOL (1840-1945)

El primer grup de jueus va arribar el 1868 amb la nova constitucié espanyo-
la, que permetia la llibertat de creenca, tot i que l'edicte del 1492 no es va
derogar fins al 1992 i els descendents dels jueus expulsats no han estat re-
coneguts com a espanyols fins al 2015.
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Nova constitucio

_ Segona Guerra

Pogroms a Russia  Final de la Primera Nazisme Olimpiada Popular / Conversions /
Guerra Mundial / Guerra Civil / Brigades Expulsions /
Decret de Primo Internacionals Transits
de Rivera

Altres fets que produeixen arribades de jueus van ésser els pogroms de la
Russia tsarista a la fi del segle XIX i principis del segle XX, el final de la Pri-
mera Guerra Mundial, el Decret de Primo de Rivera del 1924 que garantia la
ciutadania als espanyols protegits o llurs descendents que haguessin estat
en algun moment registrats en les ambaixades espanyoles.

Lultima gran onada d'immigracio arriba a causa del nazisme, a partir del
1933. Es tracta especialment de jueus d’origen alemany i polones, jueus que
vindran a participar en I'Olimpiada Popular i que es quedaran a lluitar per la
Republica, i, finalment, els jueus sovietics i els jueus que van venir amb les
Brigades Internacionals a lluitar a favor de la Republica.

La Guerra Civil provocara que molts d’aquests jueus, per por, tornin a llur
pais d’origen, si és possible o, si no, marxin a Frangca o Holanda, que és
el cas de la majoria. Els que puguin provar que no van tenir afinitat amb la
Republica podran tornar quan esclati la Segona Guerra Mundial. La majo-
ria es convertiran al catolicisme per no tenir problemes i necessitaran avals
de persones del regim. El mateix passara amb aquelles families jueves que
van arribar a I'Estat fugint del nazisme i que s’hi van quedar durant la Guer-
ra Civil.

Des del 1938, els jueus, juntament amb els bolxevics, els macons i els sepa-
ratistes, seran considerats enemics del regim, de manera que patiran atacs
antisemites i 'obligacioé de contribuir economicament a la denominada causa
nacional.

General Queipo de Llano (1936): <El judaismo internacional sostiene el Gobier-
no Republicano». «Nuestra lucha no es una guerra civil, sind una guerra para la
civilizacion occidental contra el mundo judio».

General Lopez Pinto (1938): «Los judios y los judios camuflados y los masones
deben ser destruidos sin piedad».

El febrer del 1940, ja després de la Guerra Civil, la Direccidé General de Se-
guretat dicta una ordre d’expulsio dels jueus d’origen alemany, la qual provo-
cara empresonaments en camps de concentracio franquista, com Miranda
de Ebro, 0 en presons, 0 bé expulsions. Fins i tot s’han conegut casos de
suicidi, com el del matrimoni Heinemann, residents a Mallorca.

Més tard, el 5 de maig de 1941, la mateixa direcci¢ general enviara la circular
num. 11 a tots els governadors civils per a la confecci¢ de 'anomenat Arxiu
judaic, per al control especialment dels jueus d’origen sefardita. Molts d’ells
també van acabar en camps de concentracio franquista. En aquest cas, els
xuetes també van formar part d’aquests arxius, encara que finalment no van
ésser empresonats ni expulsats.

Finalment, aquells que van restar a la zona republicana i que van lluitar a
favor de la Republica, en llur marxa cap a I'exili a Franca, igual que els re-
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publicans, primer van ésser internats en camps francesos, com Ribesaltes
o Gurs, perd més tard van ésser deportats a Drancy i d’alli als camps de
la mort, especialment a Auschwitz, encara que haguessin nascut a I'Estat
espanyol.

Exemples

Teller Maurice 15.06.1921 Barcelona Drancy Auschwitz  07.09.1942
Toros Isidore 03.08.1917 Barcelona Drancy Auschwitz  22.06.1942
Valero Zelda 1872 Barcelona Drancy Auschwitz ~ 31.07.1944
Wajnrit Maurice 04.03.1935 Barcelona Drancy Auschwitz ~ 17.08.1942

Font: Marta Simé

JUEUS SEFARDITES FORA DE LESTAT ESPANYOL

Tot i el decret del 20 de desembre de 1924, que permetia d’obtenir la ciu-
tadania espanyola als qui havien estat protegits espanyols o descendents
d’aquests, la realitat és que dels més de 150.000 jueus sefardites menys
de 5.500 van ésser naturalitzats.

Oficina de Relacions Culturals de la Comunitat Reial Decret. Fins al 31 de desembre de 1930

dels Balcans: Només 4.000 sefardites

Representant a Romania: «[..] Por el que se otorga la ciudada-

«No debe olvidarse que dentro de cada nia espafola a los antiguos protegidos
israelita existe un ser avido de beneficiar- espanoles o descendientes de estos, y
se a cuenta de sus semejantes y que su en general individuos pertenecientes a
irrupcion en Espafa significaria el trasla- familias de origen espanol que en alguna
do a sus manos de toda o casi nuestra ocasion han sido inscritos en Registros
riqueza». espanoles».

24 DE GENER DE 1930 -

REIAL ORDRE CIRCULAR

RESERVADA

— No és prudent fomentar la immigracio¢ sefardita a Espanya.

— Per conveniéncia politica calia mantenir a I'estranger els nuclis ac-
tuals de naturalitzats per a utilitzar-los en benefici de la influéncia his-
panica i de I'increment de les relacions intellectuals i comercials.

— No s’aconsella de crear nuclis d’israelites a Espanya, ja que «constituyen,
como es de costumbre, en el seno de la misma, una verdadera organizacion
peculiar, con fines propios y riesgo de perturbar el funcionamiento normal
de nuestras Instituciones economicas, comerciales, etc.».

— Aconsellava només de facilitar el viatge als qui vinguessin amb carac-
ter transitori i informar-se molt bé dels antecedents i les circumstancies
d’aquells que volien venir, «tot dificultant de manera discreta» el proposit
dels qui tinguessin la intencio d’installar-se a I’Estat espanyol.

— Calia estar vigilants per a evitar I'ingrés d’agents de propaganda bol-
Xevic.
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D’altra banda, la politica del govern franquista cap a aquest grup va
ésser, al principi, de no acceptar-los, ja que se’ls considerava simpa-
titzants de la causa republicana, per la qual cosa les ordres eren de
no concedir-los la nacionalitat espanyola i, sobretot, de fer el possible
pergue no poguessin venir a Espanya. Alguns d’ells, fins i tot, van per-
dre la nacionalitat perqué havien donat suport a la Republica. Tot aixo
va provocar que molt pocs sefardites poguessin acollir-se a la possi-
bilitat de repatriacid per pertanyer a un pais neutral. Encara més, la
resposta del govern de Franco a les aplicacions de les lleis antisemites
en els territoris ocupats amb poblacié sefardita va ésser de no invo-
lucrar-s’hi, d’intervenir-hi Unicament per a poder fer-se carrec de llurs
negocis en cas d’arianitzacio i posposar reiteradament la repatriacio.
De fet, dels quatre mil sefardites que van demanar d’ésser repatriats,
la meitat dels quals estaven a Franca, finalment només vuit-cents van
ésser admesos, perd en transit, no pas per a quedar-se a Espanya.

JUEUS AL PROTECTORAT ESPANYOL DEL MARROC

Els jueus que vivien al Protectorat marroqui van ésser potser els que més
sort van tenir, encara que també van patir I'antisemitisme i I'obligacié de
fer aportacions economiques a la causa nacional. Només alguns van re-
bre un tracte especial, ampliament explotat després de la guerra per a
crear el mite de Franco salvador dels jueus.

JUEUS ESCAPANT DEL NAZISME

Encara que alguns dels jueus que hem considerat espanyols eren en
certa manera refugiats, aquest grup el definirem com a persones jueves
que, un cop comencada la Segona Guerra Mundial, van intentar fugir de
I’Europa ocupada a traveés de I'Espanya de Franco. La majoria havien vis-
cut a Holanda, Belgica i Franca. Segons I'historiador Josep Calvet, prop
de quinze mil jueus van travessar la frontera.

Pel que fa a les politiques i les actituds cap als refugiats jueus, podem
distingir tres fases. Convé destacar, pero, que la politica no va ésser en
cap moment d’acollida i refugi, sind només de transit, de manera que
aquests refugiats havien de tenir passatge cap a un altre pais per a poder
passar per I’Estat espanyol.

Primera fase. Del 1939 al 1940, moment en qué practicament tot aquell
que arribava a la frontera amb els documents necessaris podia entrar
lliurement i arribar a un port de sortida cap a Palestina o América, molt
sovint també a través de Portugal.

Segona fase. Entre el 1940 i comencaments del 1943, els anys que coin-
cideixen amb l'estat de no-belligerancia i collaboracid amb el govern
nazi, principalment per mitja de la Division Azul i els deu mil treballadors
espanyols que van anar a Alemanya. Aquest és un moment que podriem
definir com a aleatori i impredictible. Tant es permetia a alguns d’entrar
a I'Estat espanyol i quedar-s’hi, com podien ésser reclosos en presons o
en camps de concentracié franquistes, o bé expulsats, cosa que com-
portava una mort gairebé segura. Hi va haver casos també de suicidi: un
dels més coneguts va ésser el de Walter Benjamin a Portbou (Alt Em-
porda).
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Tercera fase. Del 1943 al 1944, d’alguna manera es van relaxar les restricci-
ons i va ésser més facil poder entrar al pais. En aquest moment ja operava
a Barcelona una oficina d’ajuda al refugiat de I'’American Jewish Joint Dis-
tribution Committee, coneguda com a Joint, aixi com I'’Agéncia Jueva per a
Palestina, que va ajudar principalment joves i nens jueus.

Tot i aix0, cal tenir en compte diverses normes que d’alguna manera entorpi-
en i dificultaven el pas dels refugiats. La primera és I'Ordre 1849, de I'11 de
maig de 1939, referent al pas de fronteres i a I'entrada d’estrangers a Espa-
nya.

«Haura de negar-se el passaport i, si escau, el visat: als qui hagin man-
tingut una actitud contraria a la Causa Nacional; als qui hagin sostingut
relacions comercials amb els rojos; als qui hagin exercit llocs directius
en empreses 0 societats establertes en territori roig, o hagin mantin-
gut relacions amb els rojos, o tinguessin un marcat caracter jueu; als
macons; als jueus, excepte aquells en qui concorrin especials circums-
tancies d’amistat amb Espanya i adhesio provada al Movimiento Nacio-
nal, i als qui, havent exercit, abans del 17 de juliol de 1936, un lloc de
caracter técnic a la zona de poder del Gobierno Nacional, s’haguessin
absentat d’Espanya fent ostensible llur manca de collaboracié amb el
Movimiento.»

Amb I'ocupacié nazi a la zona lliure de Franca, el novembre del 1942, el flux
de refugiats es va intensificar i, de la mateixa manera, la politica es va tor-
nar més restrictiva. Es podia expulsar qualsevol persona que fos arrestada
a cinc quilometres de la frontera, perd aquesta mesura es va superar ja que
es té coneixement de casos de persones arrestades a Caceres, Salamanca
o Navarra, a més de cinc quilometres de la frontera, que van ésser lliurades
de nou a la policia francesa.

El nombre d’expulsats i, sobretot, d’internats en camps en aquesta epoca
va ésser enorme, fet que representacions diplomatiques de diversos paisos
van denunciar, ja que Espanya, com a presumpte pais neutral, no respec-
tava l'article 13 de la Convencié de la Haia, segons el qual un pais neutral,
si rep presoners de guerra o persones que fugen, els ha de deixar lliures. El
principal problema dels jueus era llur estatut d’apatrides, que els condem-
nava a no tenir proteccié consular.

Finalment, tot i el gir de la politica franquista cap al bloc aliat a partir del
1943, s’han trobat casos de jueus que van ésser lliurats a les autoritats ale-
manyes el juny del 1944,

La necessitat per part del regim franquista d-apareixer com un pais no sols
neutral sind sobretot, a partir de la Guerra Freda, com a regim que havia
combatut el comunisme, va provocar una operacié de creacié del mite de
«Franco, salvador de jueus». Les accions d’alguns diplomatics espanyols,
especialment de Sanz Briz a Budapest, van ajudar enormement a difondre
aquesta visio.

En realitat, pero, practicament no van quedar jueus a Espanya. La majoria
van emigrar a Palestina o a América i la major part dels que hi van restar
ho van fer encriptats o convertits al catolicisme. De fet, la comunitat jueva a
Espanya no torna a créixer fins a finals dels anys cinquanta, amb I'arribada
de jueus procedents del Marroc.
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EL CAS D’EDUARD HEILBRUNER I LINA LEVI
UNA EVIDENCIA DE COLLABORACIO AMB EL REGIM NAZI

Loctubre del 1940, quatre mesos després que Franca es rendis a Alemanya, foren de-
portats 7.500 jueus alemanys de la zona de la Selva Negra cap al camp d’internament de
Gurs. Del novembre del 1940 a I'agost del 1942, aproximadament 2.000 jueus van poder
ésser alliberats i van aconseguir documentaci6 per a poder deixar Franca per mar. Tot i
aixi, més de 1.100 hi van morir a causa de les terribles condicions sanitaries del camp.
L'agost del 1942 va comencar la deportacio de jueus de Gurs cap a Auschwitz i Sobibor
a través de Drancy. El desembre del 1943, a Gurs hi restaven 48 jueus. El camp es va
alliberar I'agost del 1944.

Presentem, de la ma de llur neta, Dory Sontheimer, el cas d’Eduard Heilbruner (Sulzburg,
1876) i Lina Levi (Friburg, 1883), els quals, a pesar d’ésser alliberats del camp de Gurs
per a poder marxar cap als Estats Units a través de I'Estat espanyol no van poder obtenir
els visats d’entrada, repetidament denegats pel consol espanyol a Marsella, i foren final-
ment deportats des de Drancy el 7 de setembre de 1942 amb el comboi nimero 29 i as-
sassinats quan van arribar al camp d’Auschwitz-Birkenau.

CRONICA D’UN DRAMA, PER DORY SONTHEIMER

La historia dels meus avis la vaig coneixer quan, en morir la meva mare I'any 2002, vaig
trobar set caixes al seu pis amb documentacio que relatava la historia familiar entre els
anys 1933 i 1945, sota el govern nacionalsocialista de Hitler. EI meu pare ja havia mort el
1984. La meva familia era alemanya—txeca, d’identitat jueva.

Els meus pares es van congixer a Barcelona el 1934. El meu pare treballava des del 1929
a Lehmann, una fabrica de porcellanes, filial de Lehmann Nuremberg, que el meu avi te-
nia a Barcelona. El meu avi, amb molt bon criteri, en observar I'antisemitisme creixent a
Alemanya, havia enviat els seus dos fills, Kurt i Dorel, a Barcelona.

La meva mare, Rosel, amb vint-i-un anys, va ésser acomiadada de la feina I'agost del
1933 per la seva identitat jueva, i va decidir venir a Barcelona, ja que coneixia la germa-
na del meu pare. Kurt i Rosel es van coneixer, es van enamorar i es van casar el 1936,
quan ja havia esclatat la Guerra Civil. Dorel va marxar a Tel-Aviv preveient que aqui podia
venir un feixisme.

El meu pare ja tenia nacionalitat espanyola el 1936. El 1939, sota el nacionalcatolicisme
de Franco, la parella es converteix al catolicisme i es casen amb el ritus catolic.

Barcelona era ciutat refugi per a ells, i ciutat esperanca per a poder treure les seves fami-
lies d’Alemanya i portar-les a Espanya. La persecucid i degradacio de la comunitat jueva
a Alemanya va anar pujant de to des de la pujada de Hitler al poder. Quan va esclatar la
Segona Guerra Mundial, les coses es van complicar encara molt més.

Els meus avis paterns i materns buscaven desesperadament la sortida d’Alemanya per
a salvar la vida. El meu avi patern, consol alemany de Cuba fins al decret de les Lleis de
Nuremberg, el setembre del 1935, que el van obligar a dimitir, aconsegueix el 1940 —per
la seva condicid diplomatica—el passaport i el visat per a poder anar a viure a Cuba. Els
meus avis materns no aconsegueixen passaport ni visat per a ells, pero si per al seu fill
Julius, que, el 1939, abans d’esclatar la guerra, pot anar als Estats Units.

El 23 d’octubre de 1940, els meus avis materns son deportats a la Franga de Vichy, al
camp d’internament de Gurs. Les condicions eren deplorables.

Casualment el mateix dia, els meus avis paterns arriben a Barcelona. Aqui reben la noticia
de la mort de la seva filla Dorel i de la germana del meu avi per un bombardeig de I'aviacio
feixista de Mussolini a la ciutat de Tel-Aviv el 9 de setembre de 1940.
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Els meus avis paterns només tenien un visat de transit de tres dies. Els meus pares acon-
segueixen que els estenguin el visat fins al 31 de desembre de 1940 per a, aixi, poder
embarcar des de Bilbao, amb el vaixell Marques de Comillas, cap a I'Havana, on es que-
den fins al final de la guerra.

Paralielament, comenca la lluita dels meus pares per treure els meus avis materns de
Franca. Julius intenta des dels EUA aconseguir un afidavit, que es converteix en la pri-
mera opcid. Per aixd, seran traslladats al camp d’internament de Récébédou el marg del
1941. Aquest camp, a partir del febrer del 1941, es converteix en un camp hospital per a
persones grans i malaltes. Es considerava una institucio semi-oberta, que permetia a pe-
riodistes i organitzacions benefiques d’entrar-hi, com a mesura propagandistica del regim
de Vichy. Sera el 19 del mateix mes, en arribar I'afidavit per a ells al consolat america de
Marsella, que seran traslladats cap a Marsella: al meu avi al camp d’internament de Les
Milles —en unes condicions miserables— i la meva avia al port de Marsella, on havien ha-
bilitat dos hotels per a les dones i els nens. Entre el 1941 i el 1942, el Camp des Milles es
va utilitzar com a camp de transit per a jueus, principalment homes. Les dones estaven al
Centre Bompard, de Marsella, mentre esperaven els visats i autoritzacions per a emigrar.
Com que I'emigracio es va fer impossible, Les Milles es va convertir més tard en un dels
centres previs a la deportacid. Al voltant de dos mil dels interns van ésser enviats al camp
de Drancy i després van ésser deportats cap a Auschwitz.

En el cas dels meus avis, el visat per a entrar a America I’navia d’expedir el consolat
america a Marsella. Milers de persones esperaven el visat i la concessio es feia depenent
del nimero que tenien i de la quota que rebia el consolat. La previsio era que els expedi-
rien el visat a finals de maig. Amb aquesta previsid, els meus pares compren bitllets de
vaixell des de Bilbao cap a Nova York per al 2 de juny de 1941 i els bitllets de tren fins a
Portbou, on els havien d’anar a buscar. Solliciten el visat de transit, que els és denegat
perqué no tenien el visat per a America. En veure que no arribaven els visats, canvien els
bitllets per al 17 de juliol. A principis de juliol de 1941, canvien les ordres des d’Ameérica i
el visats s’han d’expedir directament des de Washington. Des d’aquest moment els meus
pares veuen amb claredat que els han de portar a Espanya, encara que sigui amb un visat
de transit, esperant el visat definitiu per a anar als Estats Units. Aqui comenca la sorpresa,
en veure la negativa del consol Vicente Via Ventallo, que és qui I’na d’atorgar. Des del juliol
del 1941 fins al 30 d’agost de 1942, quan van ésser deportats a Auschwitz i assassinats a
les cambres de gas tan bon punt hi van arribar, la lluita per aconseguir el visat per a entrar
a Espanya es converteix en un auténtic malson. Els meus pares contracten el servei d’un
advocat de Barcelona, Manuel Mestres, i d’un altre a Madrid, Guillermo Aladrén, que esta
en contacte amb el Ministeri d’Afers Exteriors. Els fan escriure cartes obligades d’adhesio
al Movimiento Nacional, cartes de recomanacio de diverses persones, etc.

Mentre seguien intentant aconseguir el visat de transit, veient les reiterades negatives
que arribaven del consolat, els meus pares van buscar altres possibles alternatives, entre
les quals el transit clandesti pels Pirineus. A través de la passant Mége Pascual, la nora
de Pere Pascual, de Chez Cardis (Maison Esteva, d’0sseja), amb la qual ja s’havien posat
en contacte i a la qual, fins i tot, ja havien pagat. Pel que es veu, en aquesta ocasio Mege
havia d’anar a Marsella personalment per a recollir-los i portar-los fins a 0sseja, on els
amagarien als baixos d’un tren que arribava fins a la frontera espanyola. La meva avia,
pero, escriu a la meva mare que els tornin els diners perque el seu marit no pot caminar.
El 30 d’agost de 1942 arriba I'Gltima carta.

Pocs dies després, la meva mare envia un telegrama al Camp des Milles en qué informa
els seus pares que Julius ha rebut noticies des de Washington el 3 d’agost i que s’ha de
presentar el 7 d’agost per a rebre els visats cap als Estats Units.

Pero tot va ésser indtil: el consol Valenti Via Ventallé es va negar a atorgar als meus avis
el visat, ni tan sols de transit, una vegada més.
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Més de cinc-centes cartes m’han donat a coneixer la historia dramatica dels meus avis,
la posicid criminal d’un consol que, sabent el que estava passant, es va negar a salvar la
vida dels pares d’uns subdits catolics i espanyols pel fet que eren jueus.

El que mai no podia pensar aquest consol era que una documentacio recuperada després
de setanta anys demostraria els seus actes.

Igual que es reconeixen els os de les nacions», s’haurien de coneixer els actes dels
ors franquistes amb el regim nazi».
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JANUEL MESTRES

Barcelona, 19 de Enero de 1942.

Sr. pon Valentin Via Ventallé.
CénsuL CGenerzl de Espafia en

Harsella

Mi muy querido amigo y compaiero:

4djuntc me permito remitirte la instencia-
escrito que un amigo te dirige para obtener el visade para
entrar en Espafia 1los padres de su mujers

Este sefior es sibdito espafiol como verds,
y ademds vive desde hace muchos afios en esta Nacién. El se en-
carga de la manutencidn de sus suegrosen &sta.

spero no habrd obstédculo alguno en conce~
derle el visado por lo que te quedaré muy agradecido.

Aprovecha la ocasién para desearte en este
afio toda suerte de prosperidades tu buen amigo y compaliero que
te abrazes
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DE COMMEMORACIO LA PERSECUCIO DELS REFUGIATS REPUBLICANS A FRANGA
oo AL ES PE | A LALEMANYA NAZI

Hi va haver una estreta collaboracié entre el regim franquista i el regim de
Pétain, el qual va acceptar el control dels exiliats més significats politicament,
la prohibicié de donar permisos d’emigracio o l'autoritzacio per a enviar-los
a Alemanya.

De la mateixa manera, a partir d’una llista facilitada pel ministre Ramoén Serra-
no Sufer al govern nazi a Franca, aquest va poder controlar 636 espanyols.

Aquestes circumstancies van facilitar les detencions, amb la intervencié de
la Gestapo i del servei de la policia espanyola, de diversos espanyols, entre
els quals el president de la Republica Espanyola Manuel Azafa, i I'extradicio,
entre d’altres, del Molt Honorable President Lluis Companys i de Joan Peiro.
Ambdos foren afusellats pel govern franquista.

EL CAS D’ANGULEMA

El 20 d’agost de 1940 un comboi partia cap a Mauthausen amb 927 refugiats
des d’Angulema, on hi havia un centre amb més de dos mil interns espanyols,
perd també portuguesos, tot i que les autoritats alemanyes havien fet reitera-
des peticions per tal que els espanyols es fessin carrec d’aquests refugiats i
fossin repatriats cap a I’Estat espanyol. Davant el silenci, el 24 d’agost, 477
homes i nois —tres dels quals de nacionalitat portuguesa— van ésser registrats
al camp de Mauthausen. Solament en van sobreviure setanta-tres. D’altra ban-
da, 442 dones i nens foren retornats d’Austria i lliurats a la policia espanyola
a lrun I'1 de setembre.

LA LLUITA PER LA MEMORIA DELS DEPORTATS
A LESTAT ESPANYOL

Neus Catala i Palleja, nascuda el 6 d’octubre de 1915 als Guiamets (Priorat),
fou detinguda juntament amb el seu marit I'11 de novembre de 1943 a Tur-
nac, on estaven exiliats. Fou deportada des de Compiegne a Ravensbriick el
3 de febrer de 1944 i, més tard, al camp de Holleischen, d’on fou alliberada.
Repatriada a Franca, va seguir la seva lluita contra el franquisme. Parallela-
ment, va participar en la fundacioé del Comité Internacional de Ravensbriick i
en fou la representant espanyola. El 2005 va fundar I’Amical de Ravensbriick,
de la qual fou presidenta fins al 2008. Va lluitar incansablement per la me-
moria de les dones deportades, sobretot a partir de I'obtencié de diversos re-
coneixements: el 2005, quan li fou concedida la Creu de Sant Jordi, el 2006,
que fou elegida Catalana de I’Any i, sobretot, el 2015, any del seu centenari,
en que es va convertir en simbol de la memoria a Catalunya de la dona repu-
blicana, resistent i victima de la deportacid. Va morir el 13 d’abril de 2019 al
seu poble natal.

Montserrat Roig va publicar I'any 1977 Els catalans als camps nazis, llibre
pioner i de referéncia sobre la deportacid als camps nazis. Durant tres anys,
en que Franco encara era viu, es va dedicar a entrevistar testimonis de la de-
portacid. Ella mateixa va confessar al proleg que no sabia res dels camps de
concentracio nazis. Tot i que no tothom va voler donar el seu testimoni, va po-
der-ne recollir quaranta-un. Malgrat que qualsevol obra s’ha d’analitzar amb
objectivitat, aquesta és una obra cabdal per a comprendre el que significa la
memoria de la deportacio al nostre pais.
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LA DIVISION AZUL - ENCONTRE AMB L'HOLOCAUST

Lendema de I'anunci de la invasié alemanya de 'URSS, el 23 de juny
de 1941, els ministres de Franco, sota la seva presidéncia, van prendre
la decisid d’enviar un contingent de tropes a I'est per a lluitar contra
la Unid Sovietica. Seria una divisid d’infanteria formada per voluntaris,
perd sota el comandament de I'exercit. Aquesta divisid va ésser rapi-
dament batejada com a Division Azul (DA). A més d’aquesta divisio,
també s’oferia un esquadro integrat exclusivament per militars profes-
sionals.

La DA es va integrar en la 250 Divisi6é de la Wehrmacht després de jurar
absoluta obediencia al cap de I'exercit alemany, Adolf Hitler, i amb aquest,
a la seva politica genocida.

«No hay ninguna necesidad de castigar a los miembros de la Wehrmacht por
los crimenes cometidos contra los enemigos civiles, incluso si fuese un crimen
militar.»

«El Bolchevismo es un enemigo implacable [...]. Esta lucha requiere el uso
de medios crueles y determinantes contra los propagandistas bolcheviques,
partisanos, saboteadores y judios [...]. El destino de todos ellos sera la eje-
cucion.»

Laventura de la DA va portar els soldats espanyols a experimentar un
contacte proper amb el Tercer Reich, aixi com amb I'exercit alemany i
les dures condicions del front oriental, tot i que la unitat espanyola va
estar destinada a zones relativament estatiques i tranquilles: el front
nord, primer en la linia de Novgorod i, més tard, en el flanc sud del cer-
col de Leningrad. Oficials i soldats van poder coné&ixer de prop aspec-
tes de la societat del Tercer Reich i moltes de les facetes de la guerra
d’extermini que I’Alemanya nazi i els seus aliats menaven en territori
sovietic.

«La repulsa alemana por la raza enemiga de la civilizacion occidental se ma-
nifiesta incluso prohibiéndoles a los judios marchar por las aceras de la zona
ocupada. Algunas de estas medidas pueden parecer a nuestros temperamen-
tos espanoles extremadas. Pero es que, como he comentado, en Espafia no
existe problema judio. Los Reyes Catdlicos lo zanjaron decretando la expul-
sion.»

(Jesus Revuelta Imaz, divisionari. Diari Amanecer, 29 de maig de 1942)

«El aspecto de Grodno era completamente distinto de lo que hasta entonces
habiamos visto [...]. Por las calles vimos a los hebreos, que constituyen la gran
mayoria de esta y otras poblaciones. Todos llevaban su estrella de pafio en el
pecho. Asi los habiamos de encontrar en adelante, sin mas diferencia que la
del color del pafio y la de llevar la estrella, bien en el pecho, bien en la espalda,
ya en ambos sitios a la vez, segln las poblaciones. Los judios de Grodno, por
su aspecto de pobreza y sordidez, pueden contarse entre los mas repugnantes
que vimos.»

(Martinez Esparza, 1943)
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LA RUTA DE LES RATES - TAMBE A TRAVES DE L'ESTAT
ESPANYOL

Finalment, cal destacar la politica de I'Espanya de Franco amb els criminals
nazis, 'anomenada Ruta de les Rates. El 1944, arriben a I'Estat espanyol
1.100 oficials del Reich. El 1944, d’acord amb els aliats, hi havia a Espanya
2.000 «alemanys indesitjables», dels quals només 265 van ésser extradits.
Molts d’ells es van quedar a viure a Espanya fins a la mort, com és el cas de
Leon Degrelle, membre de les Waffen-SS de Belgica.

2.8.RECOMANACIONS PER A ENSENYAMENT
SOBRE L’'HOLOCAUST

2.8.1.PER QUE CAL ENSENYAR SOBRE L'HOLOCAUST?

A més de dotar els estudiants de coneixements sobre un esdeveniment que
fonamentalment desafia els valors humans, aprendre sobre I’'Holocaust ofe-
reix als estudiants l'oportunitat de comprendre alguns dels mecanismes |
processos que condueixen al genocidi i a les decisions que es prenen per a
accelerar, acceptar o resistir el procés de persecucio i assassinat, reconei-
xent que aquestes decisions de vegades es prenen en circumstancies ex-
tremes.

Ensenyar i aprendre sobre I’'Holocaust proporciona una oportunitat essen-
cial per a inspirar el pensament critic, la consciencia social i el creixement
personal.

2.8.2.QUE S’HA D’ENSENYAR SOBRE L'HOLOCAUST?

ALGUNS SUGGERIMENTS

» Quines van ésser les condicions historiques i les etapes clau del procés
d’aquest genocidi?

» Per que i com la gent va participar en aquests crims o s’hi va fer complice?
» Com van respondre els jueus a la persecucio i 'assassinat massiu?
» Per que i com van resistir algunes persones a aquests crims?

» Quines foren les condicions i els comportaments abans, durant i després
de la Segona Guerra Mundial?

» Quines son les relacions entre 'Holocaust i altres atrocitats massives co-
meses pels nazis i llurs collaboradors, com el genocidi contra el poble
gitano?

» Qui en foren els responsables i complices?

» Qué va motivar el comportament dels botxins, collaboradors, especta-
dors passius i rescatadors?

» Quines foren les respostes de les victimes?

» Quina és la rellevancia de la historia de I'Holocaust per a quiestions con-
temporanies com ara la politica envers els refugiats, les consequéncies
de les violacions dels drets humans no només per a les persones afecta-
des, sind també per a les societats en general, i els esforcos per prevenir
el genocidi?
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2.8.3.COM S’HA D’ENSENYAR SOBRE L'HOLOCAUST?

PRINCIPIS GENERALS

Importancia de la precisi¢ i el rigor pel que fa als fets historics, les com-
paracions historiques i I'Us del llenguatge.

Enfocaments centrats en 'alumne que donin suport al pensament critic i
la reflexio.

Importancia de seleccionar acuradament les fonts primaries i secundari-
es adequades per als alumnes, que han de deixar clara la individualitat i
'agencia dels actors historics.

Importancia d’incloure un context historic matisat i evitar comparacions
ahistoriques (al marge de la historia) a I'hora d’explorar I'Holocaust en
el context d’altres camps, com la prevencio del genocidi i els drets hu-
mans.

ACTIVITATS D’APRENENTATGE | APROXIMACIONS INTEGRALS

Crear un entorn d’aprenentatge positiu, amb una pedagogia activa i un
enfocament centrat en I'alumne.

Tenir en compte els antecedents, les emocions i les preocupacions dels
alumnes.

Reflexionar sobre el proposit i els fonaments quan s’utilitzen materials es-
crits i visuals, especialment aquells de naturalesa grafica.

Individualitzar la historia traduint les estadistiques en histories perso-
nals.

Crear I'oportunitat per a examinar la complicada naturalesa dels diferents
rols que cada persona va haver s’assumir en lloc de reforcar els estereo-
tips.

No intentar explicar els botxins com a monstres inhumans.
Tenir precaucié quan es facin servir simulacions i jocs de rol.

Fomentar I'estudi de la historia i la memoria en tots els nivells: local, regio-
nal, nacional i global.

Oferir un enfocament interdisciplinari per a enriquir la comprensio de I’'Ho-
locaust.

PENSAMENT CRITIC | AUTOREFLEXIO
No presenteu I’'Holocaust com a inevitable.
Expliqueu la complexitat de la historia.

Ajudeu els estudiants a desenvolupar la consciencia historica per mitja de
I'estudi de les interpretacions i la memoria de I’'Holocaust.

Mostreu el poble jueu més enlla de I'Holocaust.

Eviteu de legitimar la distorsio i la negacio del passat.
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FONTS | RECURSOS PER A UN ENSENYAMENT
I UN APRENENTATGE EFECTIUS

Proporcioneu als estudiants accés a fonts primaries.
Utilitzeu els testimonis per a crear un enlla¢ Unic amb el passat.
Tingueu en compte el potencial i les limitacions de tots els materials.

Podeu usar recursos ficticis i imaginatius: les novelles, poemes i pellicules
no poden substituir mai un estudi exhaustiu dels fets historics, perd po-
den oferir un enfocament personal i una visio especifica de la naturalesa i
les consequencies del crim.

Ajudeu els estudiants a treballar criticament amb la informacié extreta
d’Internet.

RELACIO DE LA HISTORIA AMB EL PRESENT: HOLOCAUST,
GENOCIDIS | VIOLACIONS DELS DRETS HUMANS

Les dimensions de 'educacio en drets humans i la seva relacid amb I'en-
senyament i 'aprenentatge sobre I'Holocaust:

» Ensenyament sobre drets humans: comprensié de normes i principis
dels drets humans.

» Ensenyament a través dels drets humans: utilitzant metodes basats
en enfocaments dels drets humans.

» Ensenyament en materia de drets humans: capacitar els estudiants
per a aplicar i defensar els principis dels drets humans.

RECOMANACIO:

Les sessions i les activitats educatives sempre haurien d’ajudar els alumnes
a avancar en els coneixements sobre aquesta destruccid sense precedents i
preservar la memoria de les persones i els grups perseguits i assassinats. Els
educadors i els alumnes haurien d’ésser encoratjats i capacitats per a reflexio-
nar sobre les qiiestions morals, politiques i socials plantejades per I’Holocaust
i llur rellevancia actual.*

Més informacid: IHRA Recommendations for Teaching and Learning about the

Holocaust https://holocaustremembrance.com/resources/educational-ma-
terials/ihra-recommendations-teaching-and-learning-about-holocaust

4. IHRA (2019). Recommendations for Teaching and Learning about the Holocaust.
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2.9.ALTRES INFORMACIONS D’INTERES

2.9.1.CRONOLOGIA

POBLACIO JUEVA

1933

Durant els primers
onze mesos del
govern nazi van
emigrar d’Alemanya
63.000 jueus.

1 d’abril: dia del
boicot a negocis
jueus a Alemanya.

7 d’abril: promulgacié
de la Llei de restabli-
ment del servei civil
professional.

21 d’abril: prohibicio
de la matanca ritual
jueva (kosher) a Ale-
manya.

1935

15 de setembre: pro-
mulgacio de les lleis
de Nuremberg.

POBLACIO JUEVA

1938

A finals del 1938:
havien emigrat d’Ale-
manya 200.000
jueus.

1937

Octubre: comenca-
ment de l'arianitza-
ci6; confiscacio de
béns jueus a Alema-
nya.

1939

13 de maig: partida
del vaixell St. Louis
del port d’Hamburg.

21 de setembre:
«QOrdre urgent» de
Heydrich als Einsatz-
gruppen.

8 d’octubre: establi-
ment del primer gue-
to a Polonia, a Piotr-
kéw Trybunalski.
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28-29 d’octubre:
deportacio de 4.900
jueus d’Ostrava,
Katowice i Viena al
districte de Lublin en
I'intent d’establir una
reserva jueva.

23 de novembre: publi-
cacio de l'ordenanca
que obliga els jueus
del Govern General
a portar un braga-
let amb l'estrella de
David.

1938

17 d’agost: ordenan-
¢a que obligava els
homes jueus a afe-
gir-se el nom lIsrael
i ales dones Sara.

26 d’agost: establi-
ment de I'Oficina
Central per a 'Emi-
gracié Jueva a Viena.
Comencament de
I'emigraci6 forcosa
dels jueus.

5 d’octubre: marcatge
del passaport jueu
amb la lletra J.

1940

30 d’abril: clausura
del gueto de Lodz.

15 de novembre: clau-

sura del gueto de
Varsovia.

28-29 d’octubre:
deportacié de 1.500
a 1.700 jueus polo-
nesos d’Alemanya a
Polonia. La majoria
foren concentrats al
poble de Zbaszyn.

9-10 d’octubre: Nit
dels Vidres Trencats.

1941

10 de gener: registre
dels jueus d’Holan-
da.

23 de juny: comenga-
ment de I'assassinat
massiu de jueus a
'URSS pels Einsatz-
gruppen.

Juliol: comengament
de l'assassinat dels
jueus de Vilnius a
Ponary (foren assas-
sinats uns 100.000
jueus).
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POBLACIO JUEVA

1941

19 de setembre: els
jueus del Reich
reben I'ordre de por-

tar I'estrella de David.

29-30 de setembre:
assassinat de 33.771
jueus de Kiev a Babi
Yar.

15 d’octubre: depor-
tacio dels jueus
d’Alemanya i Austria
al gueto de Lodz,
Minsk, Kaunas i Riga
per a ésser assassi-
nats (comengament
de la «soluci¢ final»
per als jueus d’Euro-
pa central i occiden-
tal).

28 d’octubre: assassi-
nat de 9.000 jueus al
Fort Nove, a prop de
Kaunas.

24 de novembre:
comengament de la
deportacioé de jueus
de Bohémia i Mora-
via a Terezin.

8 de desembre: pri-

mera deportacio de
jueus al camp d’ex-
termini de Chelmno.

POBLACIO JUEVA

19 d’abril al 16 de
maig: aixecament del
gueto de Varsovia.

15 de marg:
comencament de

la deportacio dels
jueus de Tessalonica
a Auschwitz-
Birkenau.

1 al 20 d’agost:
rebellio del gueto
de Bialystok, en
comencar l'operacio
de I'extermini.

2 d’agost: rebellié de
presoners a Tre-
blinka. La majoria
dels fugats foren
assassinats.

1943

1 al 4 de setembre: fra-
cas de I'Organitza-
ci6é Partisana Unida
d’executar un aixe-
cament del gueto de
Vilnius.

23 de setembre: repre-
sentacio de I'opera
Brundibar al gueto
de Terezin.

14 d’octubre: rebellio
i fuga de presoners
jueus al camp de
Sobibor. La majoria
foren morts i només
uns 50 van sobre-
viure. Liquidacio del
camp com a conse-

quencia de la rebelio.
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20 de gener: constitu-
ci6 de I'Organitzacio
Partisana Unida a
Vilnius. Conferencia
de Wannsee.

17 de marg al 20
d’abril: primera
deportacié de jueus
de Lublin al camp
d’extermini de Bel-
zec. Comengament
de I'Operacié Rein-
hard.

26 de marg al 20
d’octubre: primera
deportacié de jueus
d’Eslovaquia al
camp d’extermini
d’Auschwitz-
Birkenau.

18 d’octubre: deporta-
ci6 de jueus de Roma
a Auschwitz.

3 de novembre: ope-
racié Erntefest (Festa
de la Collita), amb
I'assassinat de 42.000
jueus als camps de
Trawniki, Poniatowa i
Majdanek en la fina-
litzacié de I'Operacid
Reinhard.

1942

28 de mar¢: primera
deportacié de
jueus de Franca a
Auschwitz.

Maig: comencament
de l'assassinat de
jueus al camp d’ex-
termini de Sobibor.

1 de juny: la BBC
informa de I'extermi-
ni de 700.000 jueus
polonesos.

14 de juliol: comenca-
ment de la deporta-
ci6 de jueus d’Ho-
landa al camp de
Westerbork i d’alla a
Auschwitz.

1944

15 de maig al 9 de
juliol: deportacio

de 437.000 jueus
d’Hongria a
Auschwitz-Birkenau.
La majoria foren
assassinats imme-
diatament després
d’haver-hi arribat.

7 al 30 d’agost: depor-
tacio dels jueus

del gueto de Lodz,
I’'dltim gueto a
Auschwitz.

7 d’octubre: rebellid
del Sonderkomman-
do d’Auschwitz, que
va fer esclatar un
crematori. Tots foren
assassinats.

22 de juliol: Comen-
cament de la depor-
tacio del gueto de
Varsovia al camp
d’extermini de Tre-
blinka.

28 de juliol: Funda-
ci6 de I'Organitzacio
Jueva de Combat del
gueto de Varsovia.

9 de setembre: depor-
tacié de jueus de

Lublin al camp d’ex-
termini de Majdanek.

1945

18 de gener: evacua-
ci6 d’Auschwitz.
58.000 presoners, la
majoria jueus, foren
enviats en «marxes
de la mort» a altres
camps. 15.000 van
morir pel cami.
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POBLACIO GITANA

1933

Els sinti i els roma
sén sotmesos a una
discriminacié cada
vegada més intensa.
Se’ls priva de llurs
drets i se’ls exclou de
la societat.

Primers sinti i roma
internats en camps
de concentracio.

1934

Es produeix una
esterilitzacio forgada.

Font: www.stiftung-denkmal.de

POBLACIO GITANA

1938

Per ordre del cap de
la policia alemanya,
Heinrich Himmler, es
crea una oficina de
policia criminal del
Reich a Berlin per

a gestionar i coor-
dinar el registre i la
persecucioé del poble
gitano.

Al desembre, Himmler
emet un decret basic
«per a abordar la
questio gitana en
funcié de la raca»
amb I'objectiu de
trobar una «solucié
final a la qUestid
gitana».

Al final de la Segona
Guerra Mundial, la
Unitat de Recerca
d’Higiene Racial, a la
qual es va assignar
la tasca de registrar
els roma i els sinti,
havia fet 20.000
registres, els quals
proporcionaven una
base essencial per
a la deportacio als
centres d’extermini.

Font: www.stiftung-denkmal.de
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1935

En moltes ciutats del
Reich s’estableixen
camps obligatoris.

Abans de

I’obertura dels

Jocs Olimpics de
1936, centenars

de persones son
internades en un
camp d’aquest tipus
al districte berlines
de Marzahn.

1939

Amb I'inici de la
Segona Guerra
Mundial, I'Oficina
Principal de Seguretat
del Reich, que tenia
un paper cabdal en
I'organitzacio del
genocidi, planeja la
deportacio de tots
els registrats com a
gitanos. En preparar
les deportacions,
I'Oficina decreta

que tots els afectats
«rebin instruccions de
no deixar el lloc de
residencia actual fins
a nou avis».

1936

Al gener, d’acord amb
les lleis de Nuremberg,
el ministre de I'Interior
del Reich, Wilhelm
Frick, decreta: «Les
races alienigenes in-
clouen totes les altres
races; a Europa, a part
dels jueus, com a regla
general només son els
gitanos».

Sobre la base d’aquest
decret, es promulga
una llei especial racista.
Els afectats tenen
prohibit casar-se i son
exclosos de determi-
nades professions i

de les forces armades
alemanyes, entre altres
prohibicions.

1940

Per ordre de Himmler,
comencen les depor-
tacions de families
senceres d’Alema-
nya a Polonia. El
primer transport de
poblacié gitana amb
2.500 persones surt
a mitjans de maig.
Als camps, i després
també als guetos,

els sinti i els roma

es veuen obligats a
treballar en condi-
cions infrahumanes.
En molts llocs han de
portar papers d’iden-
tificacié especials

0 bracalets amb la
lletra Z.

Més de 2.000
persones sinti i
roma d’Alemanya

i Austria, inclosos
infants a partir de 12
anys, son capturats i
deportats a Dachau,
Buchenwald,
Sachsenhausen,
Ravensbrick,
Mauthausen i

altres camps de
concentracio.

1941

Comenca la matan-
¢a sistematica de

la poblacié gitana

a I'URSS ocupada

i als altres territoris
ocupats del sud-est
d’Europa a través
dels Einsatzgruppen,
que informen des de
Crimea que «la qUiestid
gitana s’ha resolt».
Uns 5.000 romai
sinti s6n deportats
de Burgenland, al
gueto de Lodz, on en
moren més de 600.
Els supervivents son
gasificats en furgo-
netes especialment
equipades a Chelmno
el gener de 1942.
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POBLACIO GITANA

1942

Després d’'una reunié amb
el ministre de Propaganda
del Reich, Joseph
Goebbels, sobre el trasllat
de presos del sistema
judicial a les SS, el ministre
de Justicia del Reich, Otto
Thierack, assenyala en un
protocol: «els jueus i els
gitanos com a tals [...] han
d’ésser exterminats. La
idea d’extermini a través
del treball és la millor».

1943

Al febrer comenca, per un
decret emes per Himmler el
16 de desembre de 1942,
la deportacié d’'uns 23.000
sinti i gitanos de tota
Europa. La destinacio dels
transportats és Auschwitz-
Birkenau, que ha estat
designat per les SS com el
«campament gitano». En
pocs mesos, la majoria mor
de fam, malalties o actes
de violencia per part de

les SS. Nombrosos infants
soén objecte d’experiments
per part del metge del
campament i oficial de les
SS Josef Mengele.

OPONENTS POLITICS

28 de febrer: el

Reichstag s’incendia
i els nazis diuen que
una revolucié comu-

20 de marg: Dachau
és el primer camp de
concentracio i esde-

2 de maig: dissolucio
dels sindicats.

14 de juliol: suspen-

1944

El 16 de maig, molts

dels 6.000 presoners

que encara viuen al
«campament gitano»
d’Auschwitz-Birkenau
resisteixen llur assassinat
imminent. Prop de la meitat
son deportats a altres
camps de concentracio per
a fer-hi treballs forcats. Els
2.897 supervivents restants,
principalment infants, dones
i gent gran, son assassinats
a les cambres de gas la nit
del 2 i la matinada del 3
d’agost.

30 de gener: Hitler
assimila detinguts
politics amb els

1945

Al final de la guerra, el

maig de 1945, fins a
500.000 homes, dones i
infants perseguits com a
«gitanos» s’han convertit en
victimes del genocidi sota
el domini nacionalsocialista.
El nombre precis és
probablement impossible
de determinar.

Juliol: s’inicia la cons-
truccié de Mauthau-
sen i Rossenbrg.

criminals de dret

nista esta a punt
d’esclatar.

Hitler rep poders del
president i els utilit-
zara per a prohibir la
libertat d’expressio,
d’associacio i de
premsa.

Hitler dona a la Ges-
tapo poders per a
arrestar i empresonar
sense judici qualsevol
persona que consi-
deri que va contra el
govern.

vé model per a altres
camps. Es construit
per a empresonar-hi
oponents politics,
comunistes, sindi-
calistes, socialistes,
etc.

Maig: s’institueix el
Tribunal del Poble
per a acusar de
traicié qualsevol
opositor. Treballa en
secret, sense jurat,
pot establir la pena
de mort i les apel-
lacions només es
poden fer a Hitler.

si6 de tots els partits
politics excepte el
Partit Nazi (NSDAP).
21-26 de juliol: Setma-
na sagnant, persecu-
ci6 de comunistes i
socialdemocrates.

comu.

29 de juliol: el camp
d’Ettersberg passa
a anomenar-se
Buchenwald.

Desembre: s’inicia
la construccio del
camp de dones

de Ravensbriick.
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OPONENTS POLITICS

Febrer: comenca
I'éxode republica.

12 d’abril: els
republicans sén
obligats a prestar
serveis en interes de
Franca.

13 de maig: primer
comboi de dones
internades a
Ravensbriick.
Agost: inauguracio
del camp de
Stutthof.

Desembre: inici de
la construccié del
camp de Gusen.

Juny: internament
dels republicans
capturats als
Stalags.

12 de juny: Espanya
abandona la
neutralitat i declara
la no-belligerancia
activa.

6 d’agost: arribada
dels primers
republicans a
Mauthasen.

28 d’agost: arribada
dels detinguts
d’Angulema a
Mauthasen.

23 d’octubre: trobada
de Hitler i Franco a
Hendaia.

Desembre: grans
combois de
republicans cap
a Mauthasen.

OPONENTS POLITICS

Setembre: comencen les
obres del camp de Dora a

Buchenwald.

1 d’octubre: Espanya torna

a la neutralitat.

Maig: inauguracio
dels camps de
Gross-Rosen i
Natzweiler-Struthof.

Novembre: recluta-
ment forgat de repu-
blicans per a I'Orga-
nitzacio Todt.

12 de desembre: Hitler
dicta el decret «Nit i
boira», que condem-
na els enemics del
Reich a desapareixer
sense deixar rastre.

22 de febrer: interna-
ment de republicans
a Aurigny.

30 d’abril: Pohl deter-
mina I'extermini pel
treball als camps.

3 de febrer: arribada del
grup de les 27.000 a

Ravensbrick.

27 de gener: alliberament
del camp d’Auschwitz-
Birkenau per I'Exercit Roig.

11 d’abril: alliberament de
Buchenwald Dora per
I’exercit america.

5 de juny: evacuaci6 del
camp d’Aurigny.

10 de juny: massacre
d’Oradour-sur-Glane.

Febrer: trasllat d’'NN
de Ravensbrlck a
Mauthausen i Bergen-
Belsen.

Abril: repatriacions de

29 d’abril: alliberament
de Dachau.

5 de maig: alliberament
de Mauthausen.

16 de maig: els supervivents

Mauthausen per la Creu

Roja.

de Mauthausen pronuncien
el jurament antifeixista.

2 d’abril: repatriacions de
Ravensbriick a Suissa i a
Suecia per la Creu Roja.
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TESTIMONIS DE JEHOVA

Durant els primers
onze mesos del
govern nazi van
emigrar d’Alemanya
63.000 jueus.

1 d’abril: dia del
boicot a negocis
jueus a Alemanya.

7 d’abril: promulgacio
de la Llei de restabli-
ment del servei civil
professional.

21 d’abril: prohibicié
de la matanca ritual
jueva (kosher) a Ale-
manya.

25 de juny: s’envia a
Hitler la Declaracio
dels fets, que explica
la postura neutral
dels testimonis de
Jehova en el camp
politic i insisteix en
els drets que tenen
d’ensenyar la Biblia
al poble alemany.
Se’n distribueixen
2.000.000
d’exemplars. Alguns
testimonis de Jehova
son arrestats i
sentenciats a treballs
forcats i a camps de
concentracio.

28 de juny: segona
violacio i clausura

de la sucursal de la
Watch Tower Society
a Magdeburg.

21 al 24 d’agost:
crema de 25
camions amb
publicacions
confiscades de

la Watch Tower
Society.

12 de novembre:
acomiadament de
testimonis de Jehova
i arrest per haver-se
negat a participar
en les votacions
obligatories.

TESTIMONIS DE JEHOVA

Per primera

vegada es dona als
testimonis de Jehova
reclosos als camps
un triangle purpura
com a identificacio.
El nombre de
testimonis de Jehova
en presons i camps
és de 6.000.

22 d’abril: la Gesta-
po ordena que tots
els testimonis de
Jehova que surtin de
les presons siguin
enviats directament
a camps de concen-
tracio.

20 de juny: els tes-
timonis de Jehova
distribueixen clan-
destinament una
carta oberta plena
de detalls sobre les
atrocitats nazis.

242

7 d’octubre: testimo-
nis de Jehova de 50
paisos, inclosa Ale-
manya, envien tele-
grames de protesta
a Hitler.

28 d’agost: arrestos
massius de testi-
monis de Jehova.
Diversos milers sén
enviats a camps de
concentracio i molts
hi seran fins el 1945.

12 de desembre: els
testimonis de Jehova
distribueixen clan-
destinament 200.000
copies de la Resolu-
ci6 de Lucerna, una
protesta contra les
atrocitats nazis.

2 d’octubre: J. F. Rut-
herford, president
de la Watch Tower
Society, denuncia la
persecucié nazi dels
jueus en una confe-
rencia retransmesa
per més de seixanta
emissores de radio.

Abans de la Segona
Guerra Mundial,

els testimonis de
Jehova constitueixen
entre el 5% i el

10% dels presoners
dels camps de
concentracio. La
proporcié disminueix
rapidament amb

el comencament

de la guerraiiles
deportacions
massives de jueus
polonesos i altres
grups als camps.

15 de setembre:
August Dickmann,
testimoni de Jeho-
va, mor afusellat al
camp de concentra-
ci6 de Sachsenhau-
sen. Fou el primer
objector de cons-
ciencia de la guerra
que fou executat.
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PERSONES DISCAPACITADES

14 de juliol: Llei d’es-
terilitzacio. Perso-
nes discapacitades

i altres, com alco-
holics greus, foren
forcats a sotmetre’s
a processos d’esteri-
litzacio.

Des del gener fins
al final del govern
nazi, entre 300.000
i 400.000 persones
son forcades a
I'esterilitzacio.

Des de I'abril, la
Gestapo persegueix
i esterilitza per la
forga la poblacio
negra d’Alemanya,
la qual ja havia patit
discriminacié abans
del 1938.

PERSONES DISCAPACITADES

Agost: a causa de les
protestes en contra,
Hitler ordena que
s’aturi el Programa
d’eutanasia / T4.

18 d’agost: decret del
govern alemany que
obliga els profes-
sionals de la salut a
informar sobre els
infants acabats de
néixer i els infants
menors de tres anys
amb discapacitats
greus.

Agost: es reprenen
els assassinats per
mitja d’injeccions
letals, d’inanicio,
d’afusellaments mas-
sius 0 en camions

de gas.

A la tardor s’inicia el
Programa d’eutanasia
/ T4, un programa
d’assassinat
sistematic de

les persones
discapacitades.

Es creu que fins al
final de la guerra el
nombre de persones
assassinades per
aquest programa fou
al voltant de 200.000.
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La Gestapo ordena
a la policia local que
faci «llistes roses»
de les persones
homosexuals.

[’homosexualitat era
un crim a Alemanya
molt abans que els
nazis arribessin al
poder, perd durant
els anys 20 aquesta
llei no es va aplicar.

A través de les
llistes roses, els
homosexuals foren
perseguits i desenes
de milers foren
portats a judici.

62

28 de juny: esdevé
ilegal no només el
fet de tenir relacions
homosexuals, sind
actuar de qualsevol
manera que es
pugui considerar
«homosexual». Per
tant, poden ésser
empresonats només
pel fet de ser-ne
S0ospitosos.

26 d’octubre: es
crea la Central
per a Combatre
I’Homosexualitat
i ’Avortament.

1937-1939:
s’incrementa

la persecucio

al collectiu
homosexual, i
milers de persones
sospitoses de ser-
ho sén internades
als camps. La idea
dels nazis és que la
crueltat dels camps
fara que no vulguin

WD BT NS M

4 d’abril: Himmler
ordena que els
homes que un cop
acabat els temps
a la preso hagin
«seduit més d’'un
company» siguin
enviats a camps
de concentracio.
Si no volen patir
l'internament als
camps, poden

«acollir-se» a la
castracio.

tenir relacions
homosexuals i,

per tant, tindran
relacions amb dones
i compliran amb el
«deure racial» de
procreacio.

2.9.2. GLOSSARI

Aktion: Mot alemany per a una operacio en la qual membres de la comunitat
jueva eren forgats a agrupar-se per a ésser deportats a un camp d’extermini
0 assassinats al mateix lloc.

Aktion Reinhard: Nom codificat per a 'operacié d’assassinat més gran duta
a terme durant I'Holocaust, en la qual com a minim 1,7 milions de jueus (la
majoria de Polonia) foren assassinats en I'etapa del Govern General entre el
mar¢ del 1942 i el novembre del 1943. La majoria van morir als camps d’ex-
termini de Belzec, Sobibor i Treblinka, perd com a minim 300.000 foren afu-
sellats.

Anschluss: Annexié d’Austria per '’Alemanya nazi el 13 de marg de 1938.
Antisemitisme: Hostilitat o prejudici cap als jueus.

Ari: Terme que s'utilitzava originariament per a designar aquelles persones
que parlaven una llengua indoeuropea. Els nazis i altres racistes la feien
servir per a descriure gent d’origen europeu blanca, especialment del nord
d’Europa, evidentment sense cap base cientifica.

Auschwitz-Birkenau: Camp de concentracié i d’extermini situat a prop de
la ciutat polonesa d’Oswiecim. Creat com a camp de concentracié per a
presoners politics polonesos el 1940, va esdevenir un camp d’extermini el
1942. Constava de tres seccions principals: Auschwitz |, el camp de con-
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centracio; Auschwitz Il (Birkenau), un camp d’extermini i de treball forcat, i
Auschwitz lll (Monowitz), un camp de treball forcat. Auschwitz, a més, tenia
nombrosos subcamps. Més d’1,1 milions de persones van perdre la vida al
camp: 960.000 jueus, 75.000 polonesos, 21.000 gitanos, 15.000 presoners
de guerra sovigetics i milers de presoners politics d’arreu d’Europa.

Babi Yar: Barranc als afores de Kiev on entre el 29 i el 30 de setembre de 1941
foren assassinats 33.771 jueus. El mes seglent, els presos de cinc camps
locals «gitanos» hi foren també assassinats i enterrats.

Batallé de Policia: Unitat armada de la policia regular alemanya. Juntament
amb els Einsatzgruppen van tenir un rol principal en les execucions en mas-
sa de jueus a l'est d’Europa.

Belzec: Camp d’extermini a la regioé del Govern General del Reich a Polonia
que va estar actiu entre el marg i el desembre del 1942. 434.508 jueus hi fo-
ren assassinats i només dos van sobreviure.

Bergen-Belsen: Camp de concentracidé al nord-oest d’Alemanya, originaria-
ment establert el 1940 per a presoners de guerra. Des del 1943 els anome-
nats jueus privilegiats, com els que tenien passaport no europeu o passaport
d’un pais «neutral» —seria el cas dels jueus amb nacionalitat espanyola— foren
enviats a aquest camp i alguns d’ells van poder marxar. Milers de jueus fo-
ren evacuats des d’Auschwitz i altres camps cap a Belsen el 1944-1945, fet
que va provocar una catastrofe de fam i epidemies i la mort de molts d’ells.
S’estima que 50.000 van perdre la vida els darrers mesos de la guerra, entre
els quals, Anna Frank.

Camp de concentracié: Camp d’empresonament on els presoners eren obligats
a fer treballs forgats i eren tractats com a esclaus. Els primers camps, excep-
tuant Dachau (creat el marg del 1933), foren generalment petits i temporals.
A partir del 1936 es van establir camps majors com Sachsenhausen (1936),
Buchenwald (1937) i Mauthausen (1938), habitualment connectats amb em-
preses dirigides per la SS. La majoria dels presoners eren oponents politics
0 els anomenats asocials (homosexuals, captaires o criminals comuns).

Camp d’extermini: Camp nazi per a l'assassinat en massa de jueus, principal-
ment amb gas. Quatre foren els camps creats en territori polones el 1941 i
el 1942 exclusivament per a I'assassinat de jueus: Belzec, Chelmno, Sobi-
bor i Treblinka. Practicament tota persona que arribava a aquests camps era
assassinada immediatament: només un petit nombre de cada transport era
seleccionat per a treballar al camp. A més a més, el camp ja existent d’Ausc-
hwitz-Birkenau va esdevenir un camp d’extermini la primavera del 1942. Tam-
bé Majdanek i Maly Trostenets foren camps mixtos.

Camp de transit: Camp on es concentrava els jueus abans de deportar-los als
camps d’extermini. Alguns exemples de camps de transit son Drancy (Fran-
ca) i Westberbork (Paisos Baixos).

Chelmno: Camp d’extermini a la regié de Warthegau, de Polonia, que va es-
tar en funcionament entre el desembre del 1941 i el mar¢ del 1943. El juny
del 1944 fou reactivat per a la liquidacio del gueto de Lodz. Les victimes
eren assassinades en furgonetes de gas. Com a minim 152.000 jueus i
5.000 gitanos d’Austria hi foren assassinats. Només sis persones van so-
breviure.

Companyies de treballadors estrangers (CTE): Van ésser constituides el 12 d’abril
de 1939 per aquells estrangers amb dret d’asil d’entre vint i quaranta-vuit
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anys. Aguest allistament va comportar una sortida temporal de les dures
condicions de vida dels camps francesos. Tot i que les condicions de feina
en la industria de guerra i a les zones rurals eren molt dures, els inscrits en
aquestes companyies obtenien a canvi un petit sou, allotjament i una manu-
tencié més o menys digna. Amb 'ocupacié nazi, alguns d’ells es van conver-
tir en ma d’obra de les industries de guerra alemanya.

Conferéncia d’Evian: Trobada de trenta-dos paisos a Franca el juliol del 1938
per a discutir la qUestié dels refugiats jueus alemanys. Els acords foren mi-
nims, ja que la majoria de paisos es van mostrar reticents a acceptar-ne un
gran nombre.

Conferéncia de Wannsee: Trobada de diversos liders i oficials nazis, presidida
per Heydrich, el 20 de gener de 1942 en una casa als afores de Berlin per a
discutir la «soluci6 final». La conferencia tenia dos objectius: coordinar totes
les institucions involucrades en I'Holocaust i assegurar el control de tot el
procés per les SS.

Crims contra la humanitat: Terme de dret internacional que es refereix a actes
d’assassinat massiu i de persecucio contra un poble, considerats com el de-
licte penal més greu. El terme es va utilitzar per primer cop en el preambul
de la Convencié de la Haia del 1907. Posteriorment es va utilitzar durant els
Judicis de Nuremberg (1945-1949), com a acusacio per accions com I'Ho-
locaust, que no violaven un tractat especific perd que es considerava que
exigien un castig sever.

Crims de guerra: El Tribunal Militar Internacional, durant el procés de Nurem-
berg, els definia aixi: «<Assassinat, maltractaments o deportacio per a treballs
forgats o per a qualsevol altre objectiu de les poblacions civils dels territoris
ocupats, assassinat o maltractaments dels presoners de guerra, execucio
dels ostatges, pillatges de béns publics o privats, destruccid sense motiu
de les ciutats i dels pobles, o devastacions no justificades per les exigencies
militars».

Division Azul: Divisid d'infanteria formada per voluntaris, pero sota el coman-
dament de 'exercit espanyol, que va participar en el front de I'est del 1941 al
1943. Es va integrar en la 250 Divisié de la Wehrmacht després d’haver jurat
obediencia absoluta a Adolf Hitler.

Eichmann, Adolf (1906-1962): Oficial de les SS i del Sicherheitsdienst (SD) que
va dur a terme l'organitzacio burocratica de I’'Holocaust, responsable de la
deportacio dels jueus a través d’Europa cap als camps d’extermini. Va es-
capar a I'Argentina i el 1960 fou capturat pel servei secret israelia. Fou jutjat
i condemnat a Jerusalem el 1961 i executat el 1962.

Einsatzgruppen: Unitats mobils d’assassinat provinents de la Gestapo, la poli-
cia criminal i I'SD. Durant la invasié de Polonia, aquests grups van assassinar
milers de membres de les elits poloneses i, només en alguns casos, jueus.
En I'Operacié Barba-roja foren constituits quatre grans grups que van assas-
sinar centenars de milers de jueus sovietics, aixi com poblacié gitana, durant
el 1941. Massacres similars foren perpetrades per batallons de la policia, al-
tres unitats alemanyes i collaboradors locals.

Emtefest: Literalment ‘Festival de la Collita’. Nom en clau de la massacre més
gran de I'Holocaust, en la qual foren afusellats aproximadament 42.000 pre-
soners jueus a Majdanek i altres camps de treball forcat de la regid de Lublin,
en I'etapa del Govern General, entre el 3 i el 4 de novembre de 1943.
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Eutanasia: Terme habitualment utilitzat per a descriure una mort sense dolor i
voluntaria de malalts terminals. Els nazis el van utilitzar per al programa patro-
cinat per I'Estat per a assassinar al voltant de 200.000 persones amb discapa-
citat fisica i mental a Alemanya i a Austria: 70.00 foren victimes de les cambres
de gas del programa T4; d’altres, incloent-hi nens, foren assassinades per mit-
ja de la fam o d’'una injeccio letal. Els nazis també van assassinar un nombre
desconegut de persones amb discapacitat a Polonia durant la guerra.

Frontstalags: Eren camps de presoners de I'exércit alemany situats principal-
ment a la zona ocupada de Franca durant la Segona Guerra Mundial. For-
men part dels diversos camps d’internament oberts a Franca entre la Prime-
ra Guerra Mundial i la Guerra d’Algéria.

Furgonetes de gasejament: Furgonetes a les quals es connectava el tub d’es-
capament al darrere. Originariament es van desenvolupar per a assassinar
pacients psiquiatrics de Polonia el 1940. A partir del 1941 les furgonetes fo-
ren utilitzades per a assassinar els jueus a Chelmno i també a Belgrad i a
diverses localitats de 'URSS.

Genocidi: Paraula creada durant la Segona Guerra Mundial pel jurista Raphael
Lemkin per a descriure la destruccié sistematica i deliberada d’'un grup «ra-
cial» (étnic), nacional, religiéos o cultural.

Gestapo: Forca de la policia secreta nazi creada el 1933. Controlada per Hein-
rich Himmler des del 1934.

Gitanos: Terme comu en algunes llengUes (gypsy, Zigeuner, Cygan), conside-
rat pejoratiu, per a descriure el poble romani o poble gitano, un grup etnic
provinent del nord de I'india. Tot i que els gitanos sén considerats ndma-
des —encara que aix0 és un estereotip— hi ha moltes comunitats que no ho
son pas. Els principals grups romanis sén els roma i els sintes. Els nazis els
consideraven una raga inferior i un perill per a la societat aria. Malgrat que la
politica era diferent en cada pais i que les xifres presenten vacitlacions, es
considera que foren assassinats de 250.000 a 500.000 gitanos. Aquest ge-
nocidi es coneix també amb el terme romani Porrajmos o, més recentment,
amb 'expressio I'expressio entdi e.

Goebbels, Joseph (1897-1945): Ministre de Propaganda nazi i lider del Partit Nazi
de Berlin. Va organitzar el pogrom del novembre del 1938 i va persuadir Hitler
que comenceés la deportacio dels jueus alemanys cap a l'est el setembre del
1941. Es va suicidar a Berlin el 1945.

Goring, Hermann (1893-1946): La segona persona més important del Partit Nazi
en els anys trenta i al principi de la Segona Guerra Mundial. Va tenir una enor-
me influencia en totes les mesures economiques contra els jueus. El 1941, en
representacioé de Hitler, va donar instruccions a Heydrich per a preparar la «so-
lucio total a la qUestio jueva». Capturat al final de la guerra, els tribunals de Nu-
remberg el van sentenciar a mort. Es va suicidar la nit anterior a ésser penjat.

Govern General dels Territoris Ocupats: Unitat politica, essencialment colonitza-
da per alemanys, creada el 1939 pels nazis d’aquelles arees de Polonia que
no foren incorporades directament a Alemanya o la Unié Sovietica. Incloia
moltes de les més grans comunitats jueves, com Varsovia, Cracovia i Lublin.

Grup étnic: Comunitat humana que comparteix una llengua, una cultura i cer-
tes formes d’organitzacié familiar, economica i social i que es percep a si
mateixa com un grup. Es possible que no tingui un territori definit. La seva
cultura compartida no inclou necessariament una religié compartida.
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Gueto: Seccié d’'una ciutat o poble on els jueus foren forcats a viure. També
es van utilitzar per a poblacié gitana. Els guetos van existir en moltes parts
d’Europa des de I'época medieval fins als primers periodes moderns. Foren
creats de nou pels nazis després de la invasio de Polonia, el 1939, tot i que
previament a Alemanya ja havia comencat el procés amb la ruptura dels con-
tactes socials entre jueus i alemanys, restriccions de I'habitatge, controls de
moviments i mesures d’identificacié. També es van crear guetos a la Unio
Sovietica, perd en aquest cas per a les persones en edat de treballar que ha-
vien sobreviscut a les matances dels Einsatzgruppen. Molts eren «tancats»,
és a dir, estaven envoltats de murs i no se’n podia sortir. Els guetos es van
caracteritzar per la massificacio, la fam, la malaltia i I'explotacié del treball
esclau. Tots foren liquidats a través de la deportaciod de llurs habitants als
camps d’extermini o bé amb massacres.

Heydrich, Reinhard (1904-1942): Cap de I'SD i, més tard, de la Gestapo i de la
policia criminal. Va supervisar la «soluci6 final» entre el 1941 i el 1942 i va
presidir la Conferencia de Wannsee. El 1941 va ésser nomenat cap del Pro-
tectorat de Bohémia i Moravia. El 27 de maig de 1942 va patir un atemptat
dels membres de la resisténcia txeca i va morir el 4 de juny. Laccié Reinhard
(Aktion Reinhard) es va anomenar aixi en honor seu.

Himmler, Heinrich (1900-1945): Lider de les SS i, des del 1936, cap de totes les
forces policials d’Alemanya. Va liderar al costat de Hitler totes les decisions
que van portar a I’'Holocaust i va fer que les SS i la policia esdevinguessin els
principals —perd no els Unics— organitzadors dels assassinats. Es va suicidar
el 1945 després d’ésser capturat pels britanics.

Hitler, Adolf (1889-1945): Lider del Partit Nazi i, des del 30 de gener de 1933,
de tot Alemanya. Fou el responsable de totes les decisions clau respecte a
les politiques que van conduir a I’'Holocaust. Es va suicidar a Berlin el 1945.

Hoess, Rudolf (1900-1947): Oficial de les SS que va ésser nomenat comandant
d’Auschwitz el maig del 1940. Es va encarregar de I'expansié del camp i del
seu desenvolupament com a camp d’extermini. Fou transferit a finals del
1943, per0 va tornar a Auschwitz la primavera del 1944 per a supervisar 'as-
sassinat dels jueus d’Hongria. Fou sentenciat a mort per un tribunal polonés
el 1947 i penjat a Auschwitz.

Holocaust: Literalment, ’sacrifici consumit pel foc’. Terme més comunament
utilitzat per a descriure I'assassinat massiu d’aproximadament 6 milions de
jueus pels nazis i llurs colaboradors. Tot i que altres grups foren victimes de
la persecucié nazi i del genocidi, només els jueus foren destinats a una des-
truccié completa. Per tant, quan els historiadors empren aquest terme, es
refereixen especificament a I'assassinat dels jueus d’Europa, més que no pas
a la persecucioé nazi en general.

Homosexuals: Els nazis veien 'homosexualitat com una amenacga per a la
supervivencia de la raca aria, ja que volia dir que hi havia homes que no pro-
creaven. Per aixo, aproximadament 50.000 homosexuals foren enviats a la
presd o0 a camps de concentracio.

Judenfrei: Terme nazi per a designar una area «lliure» de jueus, és a dir, una
zona on No vivien jueus.

Judenrat: Consell jueu establert pels nazis per a executar llurs instruccions.
La majoria d’aquests consells van intentar dur a terme aquest rol alhora que
intentaven tenir cura de llurs comunitats. Obligats a aplicar la politica nazi, els
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consells jueus continuen essent un tema controvertit i delicat. Els presidents
del consell jueu havien de decidir si complien o refusaven les demandes ale-
manyes (per exemple, fer llistes dels noms dels jueus per a la deportacio). Els
membres dels consells jueus es van enfrontar a dilemes morals impossibles.

Judenrein: Terme nazi que literalment significa 'net de jueus’. En aquest cas,
es referia també a una zona lliure de jueus perd amb una connotacié enca-
ra més forta que Judenfrei, amb la idea que no quedés cap traca de sang o
vida jueva.

Jueu: Persona que practica el judaisme. El significat és equivalent al de cris-
tia, catolic o protestant, pero la religidé (@amb el concepte de poble escollit) i
la historia (amb la diaspora) s’han combinat per a donar als jueus —si es pot
considerar I'hebreu llur llengua comuna- les caracteristiques d’un grup étnic.
Quan els motius de I'antisemitisme van deixar d’ésser exclusivament religio-
s0s (és a dir, cristians), van adoptar una base étnica i després «racial», refor-
cada per la pseudociencia del segle XIX i assumida pels nazis, que conside-
raven que qualsevol persona d’ascendéncia jueva era necessariament també
un jueu, fins i tot si es convertia a una fe diferent o no pertanyia a cap religio.
Aixi, parlem de jueus per a descriure, d’'una banda, I'étnia i, de I'altra, les vic-
times del nazisme.

Justos entre les nacions: Aquest terme (Jasidei Umot HaOlam) va ésser pres
de la tradicio jueva, de la literatura dels savis. Adoptat pel Yad Vashem, es va
convertir en un titol que s’atorga a aquelles persones no jueves que No sola-
ment van salvar jueus, sind que van arriscar la vida per a fer-ho.

Kapo: Presoner escollit per les SS per a supervisar un grup de presoners en
un camp de concentracio.

Karski, Jan (1914-2000): Activista i resistent polones que va entrar al gueto de
Varsovia i al gueto de transit d’lzbica el 1942. Després d’aix0 va viatjar a la
Gran Bretanya i els Estats Units, on va informar sobre el que estava succeint
i va donar testimoni de I'Holocaust a diversos liders politics, entre els quals
el president Roosevelt.

Kindertransport: Literalment, ‘el transport dels nens’. Programa amb I'ajuda del
govern britanic que va permetre 'admissio de gairebé deu mil nens, la ma-
joria refugiats jueus d’Europa, des de la Nit dels Vidres Trencats fins a l'inici
de la guerra. A causa de les restriccions a la immigracio, la majoria d’aquests
nens van ésser traslladats sols i havien d’ésser esponsoritzats per agencies
no governamentals.

Kristallnacht: Literalment, ‘la Nit dels Vidres Trencats’. Pogrom a escala na-
cional, organitzat pels nazis, la nit del 9 al 10 de novembre de 1938, en que
foren atacats negocis i cases de jueus, €s van cremar sinagogues i es van
assassinar noranta-una persones. Més de trenta mil jueus foren empreso-
nats en camps de concentracio fins que van poder marxar d’Alemanya. El
pretext per al pogrom fou I'assassinat d’un diplomatic alemany a Paris per
un jove jueu els pares del qual havien estat deportats pels nazis. En realitat,
pero, I'accid violenta contra els jueus havia estat planificada durant mesos
abans.

Lodz (Litzmannstadt): La segona ciutat polonesa amb més jueus. Labril del
1940 es va crear un gueto amb 164.000 jueus. Des de 'octubre del 1941 van
arribar-hi uns seixanta mil jueus provinents d’Alemanya, Austria i Txéquia, i
uns cinc mil gitanos. La majoria dels seus habitants foren assassinat a Chel-
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mno el 1942, El gueto fou liquidat I'estiu del 1944 i els seus habitants, depor-
tats a Chelmno i Auschwitz-Birkenau.

Lleis de Nuremberg: Dues lleis antijueves promulgades el setembre del 1935
durant la conferencia del Partit Nazi a Nuremberg, les quals establien les
bases per a treure els jueus de totes les esferes de la vida alemanya. La Llei
de la ciutadania del Reich privava efectivament els jueus de la ciutadania
alemanya i dels drets associats a aquesta. La Llei per a la proteccio i 'honor
de la sang alemanya proscrivia els casaments i les relacions sexuals entre
jueus i no jueus, i prohibia als jueus de contractar dones no jueves en edat
fertil per al servei. Tampoc no se’ls permetia I'Us de la bandera alemanya.
Lleis suplementaries van definir qui era jueu, amb un nombre de categories
creades pels nazis relacionades amb els antecedents jueus de cada per-
sona.

Madagascar Pla: Pla nazi desenvolupat I'estiu del 1940 per a deportar tots els
jueus de 'Europa ocupada pels alemanys a la colonia francesa de Mada-
gascar. Es va abandonar perqué els alemanys no van poder derrotar la Gran
Bretanya, fet que els va impedir de tenir els recursos i la seguretat, principal-
ment naval, per a poder-ho fer.

Majdanek: Camp de concentracio creat a la ciutat polonesa de Lublin el 1941,
on principalment hi va haver jueus i polonesos. Els presoners jueus foren
seleccionats per al treball forgat i no foren enviats ni a Belzec, ni a Sobibor,
ni a Treblinka. Tot i aixd, Majdanek va esdevenir més tard un camp d’exter-
mini. Aproximadament 78.000 presoners hi foren assassinats, 59.000 dels
quals eren jueus. Tot i que tenia cambres de gas, la majoria foren afusellats,
incloent-hi 18.000 jueus en un sol dia (3 de novembre de 1943) durant I'Ern-
tefest.

Maly Trostenets: Camp originariament creat per a presoners de guerra sovie-
tics en una granja collectiva als afores de Minsk I'estiu del 1941. Maly Troste-
nets va esdevenir un camp d’extermini per als jueus I'estiu del 1942. Les vic-
times foren tant jueus de Bielorussia com jueus alemanys deportats a Minsk.
Alguns foren assassinats amb furgonetes de gasejament; d’altres, afusellats.
S’estima que en total hi foren assassinats seixanta mil jueus.

Marxes de la mort: Moviments forcosos de presoners (especialment de jueus)
dels camps de concentracié i camps de treball forcat de 'est cap a Alema-
nya, de I'octubre del 1944 endavant. Milers de presoners van morir durant les
marxes a causa del fred, la fam i els afusellaments.

Mengele, Josef (1907-1979): Oficial de les SS i metge que servia a Ausc-
hwitz-Birkenau, on feia experiments pseudomedics. Era un dels metges que
portava a terme les seleccions a les cambres de gas quan arribaven els
transports. Va escapar a '’America del Sud després de la guerra.

Operaci6 Barba-roja: Nom codificat per a la invasié de la Unidé Soviética per
part de '’Alemanya nazi, que va comencar el 22 de juny de 1941.

Organitzacio6 Todt (OT): Gran empresa publica que va mobilitzar milions de per-
sones en obres de construccio i en industries de guerra tant a Alemanya
com als territoris ocupats pel seu exercit durant la Segona Guerra Mundial.
Al comengament, I'OT va acollir treballadors voluntaris, perd amb I'esclat de
la guerra va esdevenir una caixa de reclutament de treballadors forgats. S'es-
tima que hi van treballar més de vint mil espanyols. Alguns estudis apunten
que la xifra podria arribar a cinquanta mil.
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Partisans: Soldats irregulars involucrats en guerra de guerrilles. Molts grups
de jueus partisans operaven a Polonia i la Unid Sovietica. Es el cas dels ger-
mans Bielski.

Partit Nazi: Nom popular que rebia el Partit Nacionalsocialista Obrer Alemany
(NSDAP). El va formar Anton Drexler com a Partit dels Treballadors Alemanys
i es va reanomenar el 1920. Adolf Hitler en va esdevenir el lider el 1921. Les
idees fonamentals del partit incloien I'antisemitisme, el racisme nacional i
I'hostilitat cap a la democracia, el liberalisme i el socialisme. Va arribar al po-
der el gener del 1933 per mitja d’una coalicié amb els conservadors.

Presoners de guerra soviéetics: Durant I'Operacié Barba-roja, 5,7 milions de sol-
dats de I'Exercit Roig foren fets presoners pels alemanys. Els nazis els con-
sideraven, tant racialment com ideoldgicament, enemics. Al voltant de 3,3
milions van morir en captivitat, la majoria de la tardor del 1941 a la primavera
del 1942 en camps sense menjar ni allotjament.

Pogrom: Atac violent contra la comunitat jueva, habitualment permés o em-
parat pel govern.

Ponary: Bosc als afores de la ciutat de Vilnius on foren assassinats al voltant
de setanta mil jueus lituans i bielorussos entre I'estiu del 1941 i el setembre
del 1943. També hi foren assassinats milers de polonesos.

Porrajmos: Expressié en llengua romani que denota el genocidi del poble gi-
tano. El terme significa 'devastacio’.

Protectorat de Bohémia i Moravia: Territori txec ocupat per Alemanya el marg
del 1939.

Raca: Subdivisio d’'una especie. Durant molts anys, el color de la pell va ésser
el criteri utilitzat per a diferenciar les «races» humanes. A part de I'aparenca,
mai no hi ha hagut cap base cientifica per a aquesta classificacio. De fet, a
la decada dels setanta, la recerca genetica va demostrar que o I'espécie hu-
mana consta d’una sola raca o bé cada individu constitueix una raca. Parlar
de races o de caracteristiques racials amb referéncia a qualsevol grup de
persones, per tant, és inherentment racista i poc cientific. A part de les seves
implicacions morals, el racisme és abans que res una mentida, una distorsio
dels fets.

Republica de Weimar: Forma popular per a anomenar la republica democratica
establerta a Alemanya el 1919 i abolida pels nazis el 1933. Aquest terme ve de
la ciutat de Weimar, on es va adoptar la nova constitucio alemanya del 1919.

Roma: Expressio de la llengua romani que denota diversos homes, o tota la
poblacio gitana com a tal.

SA: Ala paramilitar del Partit Nazi (Sturmabteilung). Els seus militants eren po-
pularment anomenats camises marrons o stormtroopers (‘tropes d’assalt’).
Hitler va fer assassinar el seu lider el 1934 perqué el considerava una possi-
ble amenaca i la influencia d’aquesta organitzacioé va anar a la baixa. Tot i aixi,
els membres de I'SA van continuar tenint un paper important en la violencia
contra els jueus, especialment durant la Nit dels Vidres Trencats.

Samudaripen: Expressio en llengua sinti tikkes que fa referencia al genocidi del
poble gitano. Significa ’la gran matanca’.

SD: Sicherheitsdienst (‘servei de seguretat’). Agéncia d’intelligencia de les SS,
liderada per Heydrich.
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Seleccio: Eufemisme del procés per a escollir les persones que havien d'ésser
assassinades en camps i guetos, tot separant-les dels qui eren considerats
utils per al treball forcat.

Shoah: En hebreu, literalment, ‘catastrofe’. Terme preferit per la majoria de ju-
eus per a referir-se a la destruccio del poble jueu d’Europa.

Sinti: Subgrup de poblacié gitana que viu a I'Europa occidental des del se-
gle XIV.

Sobibor: Camp d’extermini a la regié del Govern General dels Territoris Ocu-
pats de Polonia. Va funcionar des del maig del 1942 fins a I'octubre del 1943.
Almenys 170.000 jueus hi foren assassinats. El 14 d’octubre de 1943 hi va
haver una revolta dels presoners i tres-cents van aconseguir escapar, pero
nomes cinquanta van sobreviure a la guerra.

Soluci6 final: Eufemisme nazi del pla per a assassinar tots els jueus europeus.

Sonderkommando: Presoners jueus forcats a treballar en les cambres de gas
dels camps d’extermini.

SS: Schutzstaffel (‘Grup de Proteccid’). Organitzacio propia del Partit Nazi
que fou creada originalment com a guardia personal de Hitler. Sota el li-
deratge de Himmler, va créixer enormement i es va convertir en «un estat
dins d’un estat» que controlava els camps de concentracioé i la politica ra-
cial. A més, tenia els seus propis negocis i les seves propies forces arma-
des.

Stalags (Stammlagers): Camp principal de detencié de presoners de guerra de
I'exercit alemany. Als camps de concentracio, era el camp on hi havia I'ad-
ministracio central.

T4: Nom codificat de I'operacié aprovada per Hitler 'octubre del 1939 en la
qual setanta mil alemanys i austriacs amb discapacitat foren assassinats en
cambres de gas en sis centres, la majoria hospitals, entre el 1939 i el 1941,
Oficialment va acabar I'agost del 1941, en part per les protestes publiques,
entre les quals la del Vatica, tot i que les matances van continuar fins al final
de la guerra. Molt del personal fou transferit a Polonia per a dur a terme I'Ak-
tion Reinhard als camps d’extermini.

Tercer Reich: Nom que els nazis i molts historiadors empren per a referir-se
a ’Alemanya sota el regim nazi des del 1933. Reich vol dir ‘imperi’ 0 ‘reg-

ne.

Terezin (Theresienstadt): Ciutat de guarnicié al nord de Txecoslovaquia que fou
transformada en un gueto jueu a finals del 1941. Va servir tant de camp de
transit per a deportar jueus txecs cap a Auschwitz-Birkenau com de «gueto
model» per a alguns grup de jueus alemanys o austriacs, com veterans de
guerra, parelles de matrimonis mixtos i liders prominents. En aquest cas, Te-
rezin volia enganyar I'opinié publica i la comunitat internacional, especialment
la Creu Roja Internacional, que va inspeccionar el gueto el juny del 1944.
35.000 jueus van morir a Terezin i més de 80.000 foren deportats als camps
d’extermini.

Testimonis de Jehova: Grup religids originari dels Estats Units. Estaven en con-
tra de venerar la bandera, de fer la salutacié nazi, de servir a I'exercit i de
participar en politica. Per aquests motius, foren perseguits pels nazis i milers
d’ells, la majoria d’Alemanya, foren enviats a presé o0 a camps de concentra-
ci6. Aproximadament 1.700 foren assassinats.
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Transnistria: Nom donat a la regié del sud d’Ucraina ocupada per Romania
després de I'Operacié Barba-roja el 1941. Des de la tardor del 1941, més de
150.000 jueus de Moldavia i del sud d’Ucraina foren deportats pel govern
romanes als guetos i camps de Transnistria. Dotzenes de milers de jueus hi
van morir com a resultat de les massacres, la fam o la malaltia.

Treblinka: Camp d’extermini al Govern General dels Territoris Ocupats de Po-
Ionia que va estar operatiu des del juliol del 1942 fins a I'agost del 1943.
Aproximadament 920.000 persones hi foren assassinades, la majoria jueus,
perd també gitanos. El 2 d’agost de 1943 alguns presoners es van revoltar i
uns quants centenars es van escapar. Al voltant de seixanta van sobreviure
a la guerra.

Ustase: Moviment feixista croat, dirigit per Ante Pavelic, que va prendre el
control del nou Estat Independent de Croacia I'abril del 1941, després del
desmantellament de lugoslavia per part d’Alemanya. Sense que ho dema-
nessin els nazis, la Ustase va llancar una campanya de genocidi I'estiu del
1941 contra serbis, jueus i gitanos. Almenys 300.000 persones foren assas-
sinades, la majoria serbis.

Varsovia: Capital de Polonia i llar per a la poblacié jueva més gran d’Europa.
El novembre del 1940 s’hi va crear un gueto que la primavera del 1941 tenia
més de 430.000 jueus. Més de 70.000 hi van morir per fam o malaltia. En-
tre el 22 de juliol i el 12 de setembre de 1942, els nazis hi van dur a terme la
Gran Aktion, en la qual com a minim 235.000 jueus foren deportats cap al
camp d’extermini de Treblinka. Quan van tornar les deportacions, el 1943,
es va crear la resisténcia del gueto, que va culminar amb l'aixecament del 19
d’abril al 16 de maig. Aquesta fou la primera rebellié civil significativa arreu de
I'Europa ocupada. Els supervivents de I'aixecament foren enviats a Treblinka
0 a camps de treball forcat a la regio de Lublin. La majoria foren assassinats
durant I'Erntefest.

Zegota: Nom en codi del Consell d’Ajuda als Jueus, establert per la resisten-
cia polonesa el desembre del 1942. Va proporcionar diners i llocs per a ama-
gar-se als jueus que escapaven dels guetos. Va ésser I'Unica organitzacio
d’aquest tipus a tota I'Europa ocupada.

2.9.3. WEBGRAFIA
1938 Projekt. Posts from the Past: https://www.Ibi.org/1938projekt/education/

Amical de Mauthausen i altres Camps i de Totes les Victimes del Nazisme
d’Espanya: https://amical-mauthausen.org/ca/

Amical de Ravensbrick: https://www.amicalravensbruck.org/

Amicale Internationale KZ Neuengamme (AIN): https://www.neuengamme.inter-
national/

Anne Frank House: https://www.annefrank.org/es/

Aragoneses Deportados. Amical de Mauthausen i altres Camps: http:/www.
aragonesesdeportados.org/

Arolsen Archives. International Center on Nazi Persecution: https://arolsen-arc-
hives.org/en/

Auschwitz-Birkenau Memorial: http://auschwitz.org/en/
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Barcelonins Deportats. Amical de Mauthausen i altres Camps: http:/www.
barceloninsdeportats.org/index.html

Beit Lohamei Haghetaot: https://www.gfh.org.il/eng

Bergen-Belsen Memorial: https://www.stiftung-ng.de/en/

Buchenwald and Mittelbau-Dora. Memorials Foundation: https://www.buc-
henwald.de/nc/en/896/

Camp des Milles. Three steps from racism to genocide: http:/www.campdes-
milles.org/mur-interactif/index.php?lang=en

Centro Sefarad-Israel: http://www.sefarad-israel.es/inicio

Centropa. Preserving Jewish memory — Bringing history to life: https://www.
centropa.org/

Council of Europe: Remembrance of the Holocaust. Prevention of Crimes against
Humanity: https://www.coe.int/en/web/holocaust

Council of Europe. Roma Genocide: https://www.coe.int/en/web/roma-genocide/
home

Dachau Memorial: https://www.kz-gedenkstaette-dachau.de/en/

Deportados: http://deportados.es/index.php

Deportats catalans i espanyols als camps nazis. Memorial Democratic: http://
memoria.gencat.cat/ca/que-fem/banc-memoria-democratica/fons/deportats-cata-
lans-i-espanyols-als-camps-nazis/

Echoes & Reflections. Teaching Holocaust inspiring the classroom: https:/
echoesandreflections.org/

El Holocausto y el Programa de Divulgacion de las Naciones Unidas: https:/
www.un.org/es/holocaustremembrance/index.shtml

EHRI. European Holocaust Research Infrastructure: https://ehri-project.eu/

Erinnern. The fate of European Roma and Sinti during the Holocaust: https:/
www.romasintigenocide.eu/en/home

Espafioles Deportados a Campos de Concentracion Nazis: http://pares.mcu.
es/Deportados/serviets/ServietController?ini=0&accion=0&opcion=20

European Resistance Archive: https://www.resistance-archive.org/en/

Europeana: https://www.europeana.eu/en

EVZ Foundation. Memory, responsability, future: https://www.stiftung-evz.de/
eng/home.html

Facing History and Ourselves: https://www.facinghistory.org/

Flossenbulrg Memorial: https://www.gedenkstaette-flossenbuerg.de/en/

Fondation pour la mémoire de la déportation: https://fondationmemoiredepor-
tation.com/

Forced Labor 1939-1945. Memory and History: https://www.zwangsarbeit-arc-
hiv.de/en/index.html

Forum for levande historia. The living history forum: https://www.levandehisto-
ria.se/english
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Grup DEMD (Exili, Deportacio i Holocaust): https://sites.google.com/a/xtec.cat/
gtexilideportacioholocaust/presentacio

Gussen Memorial: http://www.gusen.org/

Hartheim Memorial: http://www.schloss-hartheim.at/index.php/en

Holocaust.cz: https://www.holocaust.cz/en/main-2/

Holocaust Education and Archive Research Team: http://www.holocaustrese-
archproject.org/toc.html

Holocaust Education Trust: https:/www.het.org.uk/

Holocaust Memorial Day Trust: https://www.hmd.org.uk/

House of the Wannsee Conference - A memorial and educational site: https://
www.ghwk.de/en/

| Witness. USC Shoah Foundation. One Voice at a Time: https://iwitness.usc.
edu/sfi/

International Holocaust Remembrance Alliance (IHRA): https://www.holocaus-
tremembrance.com/

Jewish Historical Institute: https://www.jhi.pl/en/

Kazern Dossin: https://www.kazernedossin.eu/EN/Onderwijs-vorming/Secun-
dair-onderwijs

KZ-Gedenskstatte Dachau: https://www.kz-gedenkstaette-dachau.de/es/si-
tio-historico/campo-de-concentracion-1933-1945/

La lista de los nombres. Los muertos del CC de Mauthausen: https://raumder-
namen.mauthausen-memorial.org/index.php?L=6

Mahn und Gedenkstatte Ravensbrick: https://www.ravensbrueck-sbg.de/en/

Maison d’lzieu. Memorial to the Exterminated Jewish Children: https:/www.
memorializieu.eu/en/

Mauthausen Memorial: https://www.mauthausen-memorial.org/es

Mémorial de la Shoah: http://www.memorialdelashoah.org/

Memorial Democratic: http://memoria.gencat.cat/ca/inici/

Mozaika: http://mozaika.es/magazine/ca/
Museum of Jewish Heritage: a living memorial to the Holocaust: https://mjhnyc.org/

Natzweiler - Struthof Memorial: http://www.struthof.fr/en/home/

Nazi Forced Labor Documentation Center Berlin-Schéneweide: https:/www.
ns-zwangsarbeit.de/en/about-us/

Neungamme Memorial: https://www.kz-gedenkstaette-neuengamme.de/en/

NIOD. Institute for war, holocaust and genocide studies: https://www.niod.nl/en
Ravensbrick Memorial: https://www.ravensbrueck-shg.de/en/

Sachsenhausen Memorial: https://www.sachsenhausen-shg.de/en/

Seeking Protection. A blog exploring what we can learn from the experiences
of refugees before, during and after the Holocaust for today: https://holocaus-
tremembrance.blog/
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Stories that move. Toolbox against discrimination: https://www.storiesthatmove.
org/en/future-ready-and-inclusive-schools/

Terraforming: https://terraforming.org/

The forgotten genocide. The fate of the Sinti and Roma: https://romasinti.eu/
The Genocide of the Roma and the Roma Identity: https://tajsa.eu/

The Nazi concentration camps: http://www.camps.bbk.ac.uk/overview.html

The Wiener Holocaust Library: https://www.wienerlibrary.co.uk/

Topographie des terrors: https://www.topographie.de/en/topography-of-terror/

UCL. Centre for Holocaust Education: https://www.holocausteducation.org.uk/

UN Outreach Programme on the Holocaust: https://www.un.org/en/holocaus-
tremembrance

UNESCO. Recursos sobre ensefanza del Holocausto y del genocidio: https:/
en.unesco.org/themes/holocaust-genocide-education/resources

United States Holocaust Memorial Museum: https://www.ushmm.org/

USC Shoah Foundation: http://sfi.usc.edu/

Victimas mortales en los campos Nazis. Amical de Mauthausen: https://falle-
cidosenloscamposnazis.org/

Yad Vashem. The World Holocaust Remembrance Center: https://www.yad-
vashem.org/

Yahad in Unum. Together in one: https://www.yahadinunum.org/es/
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Annex 12.
Proporcio de
listes electorals
encapcalades
per dones

TAULA 1. LLISTES ELECTORALS 2021

Dones Homes Dones Homes
10 Irsllocs  101rsllocs cap de llista cap de llista

BARCELONA Titulars Dones Homes Dones % Homes %

85
psC 42 3 49,41%  50,59% 5 5 0 1
ERC 45 a0 5294% 47.06% 5 5 0 1
IxCat 43 42 50,59%  49,41% 5 5 0 1
YOX 37 48 43,53% 56,47% 4 ] 0 1
CUP-G 43 42 50,59% 49.41% 5 5 1 0
ECP- PEC 44 41 51,76%  4824% 5 5 1 0
Cs 41 44 4824%  51,76% 5 5 0 1
PP 39 46 4588% 54,12% 4 ] 0 1

Dones Homes Dones Homes

GIRONA Titulars Dones  Homes Dones % Homes % 10 Irsllocs  101rsllocs cap de llista cap de llista

17
psC 9 8 5294% 47.06% 5 5 1 0
ERC 9 8 52,94%  47,06% 6 4 1 0
IxCat 9 8 52,94%  47,06% 5 5 1 0
YOX 7 10 41,18% 5882% 4 ] 0 1
CUP-G 8 9 47,06%  52,94% 5 5 0 1
ECP- PEC 9 8 52,94%  47,06% 5 5 1 0
Cs 8 9 47,06%  52,94% 4 6 0 1
PP 7 10 41,18% 5882% 4 ] 1 0
LLEIDA Titulars Dones Homes Dones% Homes % Dones Homes Dones Homes

10 Irsllocs  101rsllocs cap de llista cap de llista

15
psC 8 7 53,33% 46,67% 5 5 0 1
ERC 9 6 60,00%  40,00% 6 4 1 0
IxCat 7 8 46,67%  53,33% 5 5 0 1
YOX 7 8 46,67% 53,33% 5 5 0 1
CUP-G 7 8 46,67% 53,33% 5 5 0 1
ECP- PEC 9 6 60,00%  40,00% 6 4 0 1
Cs 6 9 40,00%  60,00% 4 6 0 1
PP 7 8 46,67% 53,33% 5 5 1 0

Dones Homes Dones Homes

TARRAGONA Titulars D H D % H %
fillars Dones Homes Liones % Homes % 10 Irsllocs 10 Wvsllocs  cap de llista cap de llista

=B
PSC 9 9 50,00%  50,00% 5 5 1 0
ERC 9 9 50,00%  50,00% 5 5 1 0
IxCat 10 g 55,56%  44,44% 5 5 0 1
YOX 9 9 50,00%  50,00% 4 6 1 0
CUP-G 10 8 5556%  44,44% 6 4 1 0
ECP- PEC 10 g 55,56%  44,44% 5 5 0 1
Cs 8 10 44,44%  55,56% 4 5] 0 1
PP 10 8 5556%  44,44% 5 5 1 0
Totals 135 535 545 156 164 14 18

Dades llistes electorals 2021, Els/les suplents no estan comptahilitzats

Es mantenen els noms de les candidatures tal com surten publicats al DOGC

A la taula 1 es pot observar la representacio de cadascuna de les llis-
tes electorals presentades a les eleccions al Parlament de Catalunya del
2021. També es disposa de més informacié als dossiers elaborats dispo-
nibles al web.
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Es constata el compliment desigual de I'indicador. La proporcio, si te-
nim en compte tot el territori, suposa que un 43,75% de llistes electorals
estan encapcalades per dones (14 llistes sobre 32). Tanmateix, segons
territoris, es pot observar que a la demarcacié de Barcelona i la Lleida és
del 25%, i a la Girona i la Tarragona del 62,5%. Per altra banda, també hi
ha diferencies segons els partits i coalicions electorals.

A la taula 2 es recull el nUmero de diputades per partit politic i la pro-
porcid de la seva representacio al Parlament de Catalunya:

TAULA 2. PROPORCIO DIPUTADES 2021

XIV LEGISLATURA PSC ERC IxCat VOX CUP-G ECP-PEC Cs PP
Escons 33 33 32 11 9 8 6 3
Dones 17 17 16 3 5 3 2 2

Percentatge 51,52% 51,52% 50,00% 27,27% 55,56% 37,50% 33,33% 66,67%

Dades a inici de legislatura, febrer 2021. Subjecte a variacions

El Parlament de la tretzena legislatura, sorgit de les eleccions del 14
de febrer de 2021, ha estat el més paritari de la historia amb 64 diputa-
des electes, que ocupaven gairebé la meitat (47,4%) dels 135 escons de
la cambra.

La tretzena legislatura va arrencar amb 6 diputades més respecte de
les 58 amb qué es va constituir el Parlament de la dotzena, i va multipli-
car per nou la xifra de les set primeres dones que van ocupar un esco al
Parlament restablert 'any 1980, en la constitucio de la primera legislatura.

Per partits, de les vuit formacions politiques que van obtenir repre-
sentacié parlamentaria, quatre tenien més diputades electes que no pas
diputats. Va ser el cas del PSC i d’ERC, amb 17 diputades i 16 dipu-
tats electes cadascun; la CUP-G, amb 5 diputades i 4 diputats, i el PPC,
amb 2 diputades i 1 diputat. De JxCat hi va haver 15 diputades electes
i 17 diputats; de ECP-PEC, 3 diputades i 5 diputats; de Cs, 2 diputades
i 4 diputats, i de Vox, 3 diputades i 8 diputats.

Aquesta tretzena legislatura ha estat la primera en queg, a l'inici, dels
set membres de la Mesa, quatre van ser dones, tres de les quals, a més,
han exercit simultaniament per primer cop la presidencia i les dues vice-
presidéencies.

Pel que fa a les comissions parlamentaries, de les 30 constituides a
l'inici de legislatura, 15 van estar presidides per dones, a més de les 2
que ha presidit Laura Borras en tant que presidenta del Parlament.
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Annex 13.
Procediments
selectius 2021

Sollicituds
presentades

Candidats
aptes

Candidats
amb placa

Procediment

Tipus
procediment

Clausules amb
perpectiva de

Homes Dones

Homes Dones

Homes Dones

genere
Concurs temporal con- Seleccio - 6 1 1 0 1 0
sultor técnic o consulto-
ra técnica (30-12-20)
Borsa treball analista Seleccio - 5 3 3 3 borsa borsa
programador (30-12-20)
Borsa treball técnic/a Seleccio - 11 0 6 0 borsa borsa
explotacioé de sistemes
(80-12-20)
Cap de I'Area de Ges- Provisi6 1 0 1 0 1 0
tio de les transcripcions
(23-12-20)
Concurs especific as- Provisio - 1 1 1 1 0 1
sessor/a linguistic/a res-
ponsable de llenguatge
juridicoadministratiu (23-
12-20)
Concurs oposicio lliure Seleccio En cas que 72 66 16 9 5 0
per a proveir cinc places aquests dos cri-
d’uixer o uixera del Par- teris no fossin su-
lament de Catalunya (07- ficients, i tenint
07-20) en compte el que

disposa el Pla d’i-

gualtat de génere

del Parlament de

Catalunya 2020-

2023, el desempat

es resoldra a favor

de l'aspirant el ge-

nere del qual sigui

menys representat

en el collectiu pro-

fessional objecte

d’aquest concurs

oposicio, que en

aquests cas és el

génere femeni.
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Delegacions
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sessions
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Sessio Data Nombre de  Nombre de
diputades diputats

12.03.2021 1 1

2 26.03.2021 1 3
30.03.2021 5 3

3 29.04.2021 5 1
13.05.2021 30 35

5 13.05.2021 Mati 30 36
13.05.2021 Tarda 32 36

20.05.2021 1 2

7 02.06.2021 36 28
03.06.2021 32 32

8 16.06.2021 30 29
17.06.2021 Mati 23 40

17.06.2021 Tarda 23 |

9 07.07.2021 Mati 28 35
07.07.2021 Tarda 28 35

08.07.2021 Mati 33 29

08.07.2021 Tarda 35 28

10 20.07.2021 Tarda 30 31
21.07.2021 Mati 29 28

21.07.2021 Tarda 31 29

22.07.2021 Mati 32 31

22.07.2021 Tarda 29 34

1 29.07.2021 Mati 25 30
Tarda 25 40

12113 28.09.2021 Mati 28 36
28.09.2021 Tarda 28 36

29.09.2021 Mati 27 37

29.09.2021 Tarda 26 38

30.09.2021 Mati 28 36

30.09.2021 Tarda 28 36

14 05.10.2021 Mati 30 35
05.10.2021 Tarda 30 35

06.10.2021 Mati 34 29

06.10.2021 Tarda 38 26

07.10.2021 Mati 32 32

07.10.2021 Tarda 26 39

15 19.10.2021 2 2
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Sessio Data Nombre de  Nombre de

diputades diputats
16 02.11.2021 1 2
17 17.11.2021 1 2
18 22.11.2021 2 2
19 30.11.2021 3 3
20 14.12.2021 5 4
21 23.12.2021 28 38
Total 971 1105
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