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Resum
executiu

El Parlament de Catalunya s’ha dotat d’un pla d’igualtat de genere amb
l'objectiu d’erradicar el patriarcat de la institucio i situar-se entre les cam-
bres més avangades d’Europa en igualtat de génere. El Pla d’igualtat de
genere del Parlament de Catalunya 2020-2023 es concreta en vuitan-
ta-quatre accions estructurades en sis eixos:

- Eix 1. La igualtat en l'accés

- Eix 2. La igualtat en la capacitat d’influéncia

- Eix 3. El pes de la perspectiva de genere en I'activitat parlamen-
taria

- Eix 4. La produccio legislativa amb perspectiva de genere

- Eix 5. La igualtat de génere en la funcié simbolica del Parlament

- Eix 6. Posada en practica i seguiment del Pla d’igualtat

Aquesta memoria recull les iniciatives dutes a terme durant el 2022
per al desplegament de les accions del Pla.

En I'ambit de I'eix 1, la igualtat en I'accés, al llarg del 2022 s’ha donat
continuitat a les iniciatives desplegades durant I'exercici anterior, en par-
ticular, s’ha fomentat la composicid paritaria dels tribunals de seleccio,
i s’ha aconseguit que el 91,6% dels tribunals fossin paritaris (8,3 punts
meés que en l'exercici anterior). També s’han fomentat les practiques cur-
riculars en 'ambit parlamentari i s’han convidat les universitats a tenir
present I'objectiu d’apropar el Parlament a grups socials que han estat
historicament infrarepresentats a I'hora de seleccionar 'alumnat que par-
ticipara en el programa de practiques.

En 'ambit de l'eix 2, la igualtat en la capacitat d’influéncia, durant
el 2022 es van desplegar totes les eines per a fer efectiu el Protocol
per a la prevencio, la deteccio, I'abordatge i la resolucid de situacions
d’assetjament sexual, per rad de sexe, d’orientaciod sexual, d’identitat
de genere o d’expressié de genere, que va entrar en vigor al gener del
2022. Aixo inclou la contractacié d’'un servei extern d’atencié psicologi-
ca i els serveis professionals especialitzats per a la Comissié d’Abordat-
ge de les Situacions d’Assetjament previstos en el Protocol i la posada
en marxa d’'un servei d’atencié presencial per part de I'Oficina d’Igual-
tat i d’'una bustia electronica per a la recepcio de consultes i sollicituds
d’intervencid.

També s’han dut a terme diverses accions per a la difusié del Protocol
a través de la intranet, I'enviament de correus electronics i I'edicio d’'un
triptic que s’ha posat a disposici6 a la cafeteria i a la sala de premsa.

D’altra banda, també s’ha organitzat un curs d’introduccio a les vio-
lencies masclistes en entorns digitals adrecat al personal del Parlament i
a diputats i diputades.

Amb relacio a l'eix 3, el pes de la perspectiva de genere en l'activitat
parlamentaria, el Grup de Treball en Equitat de Génere (GTEG) s’ha reunit
quatre vegades amb l'objectiu d’'impulsar les accions que s’han desple-
gat completament al llarg del 2022, i que s’inclouen en aguesta memoria,
aixi com per a iniciar el desplegament de les accions seguents:

- La creaci6 de la Xarxa de Transversalitat de Génere, que respon al
desplegament de I'accié 3.2 del Pla d’igualtat.
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- Lorganitzacié d’'una exposici¢ temporal amb 'objectiu de corregir €l
biaix de génere en l'autoria de les obres exposades al Palau, correspo-
nent al desplegament de l'acci6 5.5.

- La incorporacié d’'un permis per dol gestacional i en cas de mens-
truacioé o climateri que tingui afectacié sobre la salut i el benestar, em-
marcada en l'accio 2.2 del Pla d’igualtat sobre I'adaptacié del quadre de
permisos i justificacions del personal als parametres d’igualtat de genere
i de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral.

D’altra banda, el GTEG s’ha reunit amb una delegaci6 de diputades
suisses per a promoure l'intercanvi de bones practiques i explicar I'expe-
riencia del Parlament amb el Pla d’igualtat.

Durant el 2022 també s’ha iniciat la primera edici¢ del Curs sobre la
incorporacio de la perspectiva de génere en el treball parlamentari, adre-
cat al personal que dona suport al treball de les comissions parlamenta-
ries i a diputats i diputades.

Amb relacio¢ al personal adscrit a I'Oficina d’lgualtat, es dota de forma
permanent la placa de tecnic o tecnica d’igualtat amb personal funciona-
ri de carrera, es resol el procediment intern per a proveir temporalment
el lloc de treball de gestor parlamentari o gestora parlamentaria d’igual-
tat, recurs que s’assigna de manera provisional al Departament de Ges-
ti® Parlamentaria, i es modifica la relacié de llocs de treball per a crear un
nou lloc de treball de técnic o tecnica d’igualtat.

En els processos d’adjudicaci¢ de contractes, a banda de compro-
var que les empreses compleixen el requisit de disposar de pla d’igual-
tat d’acord amb la legislacio vigent, s’ha incorporat com a aspecte a
puntuar en dues contractacions amb un pes especific de ma d’obra, el
compromis a I'hora d’aplicar mesures de conciliacio. També, en el con-
tracte amb I'empresa que proporciona el servei de neteja, s’ha inclos
com a criteri d’adjudicaci6 el compromis formal que, en cas de noves
incorporacions, es contractin dones amb especials dificultats d’insercié
laboral.

El Parlament també ha dut a terme diverses accions i actes en com-
pliment de les accions incloses en 'ambit de 'eix 5, la igualtat de génere
en la funcio simbolica del Parlament, en particular, per a commemorar
diades assenyalades com el Dia Internacional dels Drets de les Dones, el
Dia Internacional contra 'Homofobia, la Transfobia i la Bifobia i el Dia In-
ternacional per a I'Eliminacié de la Violencia contra les Dones.

Finalment, amb relacioé a l'eix 6, posada en practica i sequiment del
Pla d’igualtat, s’ha assignat, per primera vegada, un pressupost per a
I'execucio del Pla d'igualtat corresponent a 64.500 euros, i s'’ha establert
un mecanisme institucional per a supervisar i avaluar I'aplicacié del Pla
d’igualtat mitjancant reunions de coordinacié periodiques amb les perso-
nes responsables del desplegament del Pla d’igualtat de cada departa-
ment, I'establiment d’un circuit de recollida de dades per a monitoritzar el
desplegament del Pla d’igualtat i I'elaboracié de memories anuals.
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Introduccio

El Parlament de Catalunya s’ha dotat d'un pla d’igualtat de genere
amb I'objectiu d’erradicar el patriarcat de la institucio i situar-se entre les
cambres més avancades d’Europa en igualtat de genere. El Pla d’igualtat
de genere del Parlament de Catalunya 2020-2023, aprovat per la Mesa
al gener del 2020, va comptar amb el suport de tots els grups i subgrups
parlamentaris.

El Pla d’igualtat es va dissenyar per a incorporar transversalment la
perspectiva de genere, és a dir, per a promoure activament la igual-
tat efectiva de dones i homes i la no-discriminacié de les persones del
collectiu LGBTI en el conjunt de les seves actuacions, i es va elaborar
a partir d'una diagnosi de la situacié de les dones i els homes al Par-
lament, tant dels representants electes com del personal que hi tre-
balla.

El Pla d’igualtat, que sera vigent durant el periode 2020-2023, es
concreta en un pla d’acci¢ estructurat en sis eixos. Cadascun dels eixos
inclou uns objectius estrategics (OE) amb les accions corresponents,
que son els objectius especifics. En conjunt, el Pla d’igualtat inclou vui-

tanta-quatre accions:

Eixos Objectius estrategics (OE) Nombre
d’accions

Eix 1. La igualtat en I'accés OE.1.1. Millorar la representativitat social del Par- 9

Igualtat efectiva en l'accés a la institucio, prestant larment

també atenci6 a les regles electorals i els procedi- OE.1.2. Garantir la igualtat i promoure la diver-

ments interns dels partits politics. sitat en la contractacio i promocié del personal

Eix 2. La igualtat en la capacitat d’influéncia OE.2.1. Garantir la capacitat d’influencia de do- 22

. . . nes i homes en el si del Parlament

Igualtat en els procediments i aspectes organitza-

tius, com ara la composicié dels organs de decisié OE.2.2. Incorporar la perspectiva de genere en

i els llocs de lideratge, les dinamiques de I'entorn l'estructura i 'organitzacié del Parlament

de treball, les mesures de conciliacié o els meca-

nismes d’actuacio davant la discriminacio i I'asset-

jament.

Eix 3. El pes de la perspectiva de génere en I'acti- OE.3.1. Reforgar les estructures i les eines de la 17

vitat parlamentaria transversalitat de génere en el treball parlamen-

) . . tari

Mecanismes que promouen i desenvolupen l'aplica-

ci0 de la perspectiva de genere i en reconeixen la OE.3.2. Reforcar les estructures i les eines de la

importancia politica i social, tant en el treball parla- transversalitat de genere en ’Administracié par-

mentari com en I'estructura administrativa. lamentaria

Eix 4. La produccio legislativa amb perspectiva de OE.4.1. Transversalitzar de manera efectiva la 10

genere perspectiva de genere en la funcioé legislativa

Produccio d’una legislacio sensible tant a les neces- OE.4.2. Transversalitzar de manera efectiva la

sitats i expectatives de les dones com a les dels ho- perspectiva de genere en la funcié supervisora

mes i incorporacio de la perspectiva de génere en la

supervisié de l'actuacié del Govern.

Eix 5. La igualtat de génere en la funcio simbolica OE.5.1. Aplicar la perspectiva de genere i la pers- 20

del Parlament pectiva LGBTI en la gestio dels espais

Compromis amb la igualtat que transmet el Parlament, OE.5.2. Enfortir el compromis amb la igualtat de

per mitja del significat simbolic dels espais, la comuni- génere i la no-discriminacié en la comunicacio

cacp exterpa ila V|S|p|lltat de Ig questié de la igualtat OE.5.3. Impulsar el reconsixement de les dones

de genere, incloent-hi el reconeixement de les dones.

Eix 6. Posada en practica i seguiment del Pla d’i- OE.6.1. Garantir el desplegament i la supervisié 6

gualtat

del Pla d’igualtat
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Desplegament
de les accions
del Pla d'igualtat

Eix 1.
La igualtat d'accés

OE 1.1. Millorar
la representativitat social
del Parlament

6

Aquesta memoria s’elabora en compliment de I'accio 6.1, és a dir,
amb l'objectiu de ser un instrument de seguiment i, aixi, permetre I'ava-
luacié posterior. En particular, el document recull les iniciatives dutes a
terme durant el 2022 per al desplegament de les accions del Pla i els in-
dicadors per a avaluar-ne el grau d’aplicacio.

Durant I'any 2022, en compliment dels objectius establerts en el Pla d’i-
gualtat de génere del Parlament de Catalunya 2020-2023, s’han dut a
terme les accions que es descriuen a continuacio:

A.1.3. Promoure les quotes de genere, els plans d’igualtat i els protocols
contra I'assetjament sexual en els partits politics, si s’escau, per mitja
de l'actualitzacié de la Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes.

Des del 2021, d’acord amb la Llei 17/2020, del 22 de desembre, de mo-
dificacio de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violencia
masclista, els partits politics tenen 'obligacié «de tenir un pla d’igualtat
intern i un protocol per a la prevencio, deteccié i actuacié davant la vio-
lencia masclista que exerceixin, dins o fora de I'organitzacio, afiliats o sim-
patitzants, o bé persones que sense estar-hi afiliades tinguin un carrec de
representacié o hagin estat designades per a una funcié especifica, amb
independencia del nivell jerarquic o del carrec public que ocupin».

Durant el 2022, cap dels partits politics amb representacio al Parla-
ment va aprovar cap pla d’igualtat o protocol contra I'assetjament sexual
ni va modificar els plans i protocols existents.

Cal destacar que els seglents partits ja tenien un protocol vigent al
desembre del 2021:

- Partit dels Socialistes de Catalunya

- Esquerra Republicana

- Junts per Catalunya

- Candidatura d’Unitat Popular

- Catalunya en Comu

- Ciutadans

D’altra banda, els seglients partits també tenien un pla d’igualtat vi-
gent al desembre del 2021:

- Partit dels Socialistes de Catalunya

- Esquerra Republicana

- Catalunya en Comu

- Ciutadans
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https://www.socialistes.cat/wp-content/uploads/2022/03/Protocol_contra_assetjament_PSC.pdf
https://www.esquerra.cat/arxius/textosbasics/Protocol-assetjament-sexual.pdf
https://junts.cat/wp-content/uploads/2022/03/Protocol-assetjament-v5.pdf
https://feminisme.cup.cat/wp-content/uploads/protocolagressions_2019.pdf
https://www.esquerra.cat/arxius/textosbasics/pla-igualtat.pdf

OE1.2. Garantir la igualtat

I promoure la diversitat

en la contractacio i promocio
del personal

A.1.5. Promoure les practiques curriculars en I’'ambit parlamenta-
ri (Qrups parlamentaris i Administracié parlamentaria), amb 'objectiu
d’apropar el Parlament a grups socials que han estat historicament in-
frarepresentats.

Amb I'objectiu d’apropar el Parlament a grups socials que han estat
historicament infrarepresentats, en totes les comunicacions amb els
responsables de practiques de les universitats s’ha inclos el seglent
text:

Us volem informar que el Parlament va aprovar el Pla d’igualtat de ge-
nere del Parlament de Catalunya 2020-2023, amb I'objectiu que el Parla-
ment incorpori transversalment la perspectiva de genere. En aquest sentit,
l'eix 1.5 del Pla concreta accions encaminades a «promoure les practi-
ques curriculars en I'ambit parlamentari (grups parlamentaris i Administra-
cio6 parlamentaria), amb l'objectiu d’apropar el Parlament a grups socials
que han estat historicament infrarepresentats». Per aixo, en la mesura del
possible, voldriem que tinguéssiu en compte els objectius del Pla d’igual-
tat en la valoracio dels estudiants que han d’accedir a I'oferta de practi-
ques al Parlament i que des de la vostra facultat també collaboréssiu a
fer-lo possible.

A.1.8. Establir la paritat de genere en la composicié dels tribunals de
seleccio i la provisio de llocs de treball.

Dels dotze procediments de seleccid i provisio de llocs de treball que es van
resoldre el 2022, en el 91,6,% dels casos la composicid dels tribunals de se-
leccio van ser paritaris i van comptar amb un minim del 50% de dones.

En total, 51 dones i 34 homes van formar part d’aquests tribunals:

Tribunals

Procediment Tipus Homes Dones
procediment

Concurs oposiciod per a proveir tres places de linguista del Cos de Linguistes Seleccio 5 5
Concurs especific per a proveir definitivament un lloc de treball de técnic o tec-  Provisio 5
nica de seguretat social i nomines de I'Oidoria de Comptes i Tresoreria
Convocatoria per a proveir, pel sistema de lliure designacio, del lloc de treball  Provisié 1 2
de cap del Departament de Recursos Humans de la Direccié de Govern Interior
Concurs especific per a proveir definitivament un lloc de treball de técnic juridic  Provisio 5 5
o técnica juridica en materia de recursos humans del Departament de Recur-
sos Humans
Concurs especific de merits i capacitats per a proveir definitivament el lloc de  Provisié 1 2
treball de cap de I'Area de Premsa del Departament de Comunicacio
Concurs especific de merits i capacitats per a proveir definitivament el lloc de  Provisio 1 2
treball d’uixer majordom o uixera majordoma adscrit a '’Area de Serveis Gene-
rals del Departament de Recursos Humans
Concurs oposicio lliure per a proveir un lloc de treball de tecnic o tecnica de Seleccio 5 5
manteniment
Concurs oposicio lliure per a proveir un lloc de treball de tecnic o tecnica d’i-  Seleccid 1 9

gualtat de I'Oficina d’lgualtat
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Procediment

Concurs per a proveir temporalment el lloc de responsable d’accié exterior i co-
operacio6 interparlamentaria de I'Oficina d’Acci¢ Exterior, de Cooperacié Inter-
parlamentaria i de Relacions amb la Uni6 Europea

Tipus
procediment

Seleccio

Tribunals
Homes Dones

Convocatoria d’'un procés selectiu per a la constitucié d’una borsa de treball per
a cobrir temporalment les vacants dels llocs de treball d’uixer o uixera que es
produeixin al Parlament de Catalunya en els exercicis del 2022 i el 2023

Seleccio

Convocatoria d’'un procés selectiu per a la constitucioé d’una borsa de treball per
a cobrir temporalment les vacants dels llocs de treball d’administrador parla-
mentari o administradora parlamentaria que es produeixin al Parlament de Ca-
talunya en els exercicis del 2022 i el 2023

Seleccio

Concurs oposicio lliure per a proveir un lloc de treball de tecnic o tecnica de re-
lacions amb la Unié Europea de I'Oficina d’Accié Exterior, de Cooperacioé Inter-
parlamentaria i de Relacions amb la Unié Europea

Seleccio

Eix 2. La igualtat

en la capacitat
d'influencia

OE.2.1. Garantir la capacitat

d'influencia de dones i homes
en el si del Parlament

A.2.3. Promoure una composici6 paritaria en els carrecs dels grups
parlamentaris, i amb la preséncia d’almenys una dona en els carrecs

de presidencia i de portaveu.

El Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avancar té regulat als estatuts
del seu partit el principi de democracia paritaria, segons el qual en qual-
sevol procés d’eleccio i en el cas que es presenti una candidatura com-
pleta de la totalitat de llocs a cobirir, la presentacié d’aquesta candidatura
s’ha d’atenir als criteris de paritat, sempre que la realitat organitzativa ho

permeti.

De totes maneres, tot i que la resta de grups parlamentaris no tenen
mecanismes sistematitzats ni cap normativa interna vigent per a assegurar
la paritat en els carrecs, en alguns casos la paritat s'assegura a la practica.

A 31 de desembre de 2022, en 5 dels 8 grups parlamentaris, com a
minim una dona ocupava el carrec de presidenta o de portaveu. Malgrat
tot, només en 2 grups parlamentaris una dona ocupa la presidencia.

A.2.5. Promoure, en igualtat de mérits, la contractacié del personal del sexe
infrarepresentat en el lloc de treball o en el departament corresponent.
S’han introduit clausules de génere en 4 dels 12 processos de seleccio
resolts durant el 2022, amb el seglent text:

«En cas que aquests dos criteris no siguin suficients, i tenint en comp-
te el que disposa el Pla d’igualtat de genere del Parlament de Catalunya
2020-2023, el desempat es resoldra a favor de I'aspirant el génere del
qual sigui menys representat en el coHectiu professional objecte d’aquest

concurs oposicio.»
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OE.2.2. Incorporar

la perspectiva de genere

en l'estructura i l'organitzacio
del Parlament

9

A.2.11. Elaborar periddicament un informe sobre ’hora d’inici i de fi-
nalitzacié dels plens, incloent-hi I'impacte sobre el personal del Parla-
ment afectat.

S’ha elaborat un informe sobre I'nora de finalitzacid¢ dels plens, per a
identificar quins plens acaben més tard de les set de la tarda. Al llarg del
2022, en 18 ocasions la sessid plenaria va acabar més tard de les set, és
a dir en un 32,7% dels casos.

Plens celebrats

Sessid Data Tipus Reunié Horafinal > 19h
251.2022 1 19:07 1
22 26.1.2022 Ordinaria 2 18:29 0
27.1.2022 3 17:30 0
23 3.2.2022 Ordinaria 1 18:07 0
8.2.2022 1 19:32 1
24 9.2.2022 Ordinaria 2 18:34 0
10.2.2022 3 18:06 0
22.2.2022 1 17:52 0
25 23.2.2022 Ordinaria 2 19:19 1
24.2.2022 3 18:17 0
9.3.2022 o 1 18:45 0
26 ———————— QOrdinaria
10.3.2022 2 18:39 0
22.3.2022 1 1744 0
27 26.3.2022 Ordinaria 2 19:15 1
27.3.2022 3 18:40 0
6.4.2022 1 18:58 0
28 ———————— Ordinaria
7.4.2022 2 18:10 0
27.4.2022 o 1 19:56 1
29 ——————— QOrdinaria
28.4.2022 2 19:24 1
10.5.2022 1 18:34 0
30 11.5.2022 Ordinaria 2 18:52 0
12.5.2022 3 18:43 0
25.5.2022 1 18:46 0
31 25.5.2022 Ordinaria 2 18:09 0
8.6.2022 3 10:53 0
8.6.2022 1 20:30 1
32 ———————— Ordinaria
9.6.2022 2 20:14 1
28.6.2022 1 19:26 1
33 29.6.2022 Ordinaria 2 18:28 0
30.6.2022 3 17:50 0
34 30.6.2022 Especifica 1 18:50 0
6.7.2022 1 19:58 1
35 ~——_——— Ordinaria
7.7.2022 2 20:21 1
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Plens celebrats

Sessid Data Tipus Reunié Horafinal > 19h
6 20.7.2022 Ordinaria 1 19:59 1
21.7.2022 2 18:05 0
57 27.9.2022 Especifica 1 23:17 1
28.9.2022 2 14.04 0
4.10.2022 1 18:46 0
38 5.10.2022 Ordinaria 2 18:30 0
6.10.2022 3 17:26 0
19.10.2022 1 19:02 1
39 20.10.2022  Ordinaria 2 18:07 0
2110.2022 3 11:57 0
8.11.2022 1 16:36 0
40 9.11.2022 Ordinaria 2 18:21 0
10.11.2022 3 16:36 0
2211.2022 1 18:12 0
4 23.11.2022  Ordinaria 2 18:05 0
24.11.2022 3 19:02 1
13.12.2022 1 17:34 0
42 1412.2022  Ordinaria 2 18:29 0
15.12.2022 3 19:53 1
43 1312.2022  Ordinaria 1 19:06 1
4z 21.12.2022 Ordinaria 1 18:13 0
2212.2022 2 19:27 1
Total 18

Proporcié de plens que acaben més tard de les set de la tarda 32,7%

A.2.13. Difondre entre el personal les mesures de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral que poden sollicitar i de promocioé de la
coresponsabilitat.

Al personal funcionari de carrera i interi que s’'incorpora nou al Parlament
de Catalunya, se li ofereix una sessi6 informativa on se li explica i se li en-
trega una Guia d’incorporacio que inclou un apartat de permisos, llicén-
cies i reduccions de jornada que constitueixen les mesures especifiques
de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, entre altres drets.

A.2.15. Promoure el teletreball per al personal assessor de tots els
grups parlamentaris.

Durant el 2022, els grups parlamentaris Socialistes i Units per Avancar,
Esquerra Republicana, Junts per Catalunya, Candidatura d’Unitat Popu-
lar - Un Nou Cicle per Guanyar , En Comu Podem i Ciutadans tenen vi-
gents modalitats de teletreball per al personal del seu grup parlamentari.

A.2.19. Aprovar un protocol contra la violencia masclista i I'LGBTI-fobia
i establir un organ responsable de I'atencié a les persones afectades i
de la gestié de conductes.

El Protocol per a la prevencio, la deteccid, I'abordatge i la resolucid de
situacions d’assetjament sexual, per rad de sexe, d’orientacié sexual,
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d’identitat de génere o d’expressio de génere (d’ara endavant, el Proto-
col), va entrar en vigor el 2022. Durant aquest any, s’ha prioritzat el des-
plegament de totes les eines per a fer-ne efectiu el desplegament.

En concret, al llarg del 2022, les accions dutes a terme soén:

- La contractacio del servei extern d’atencié psicologica previst en el
Protocol per a assistir les persones que es troben en situacié d’assetja-
ment i, si €s necessari, les persones del seu entorn.

- La contractacio dels serveis professionals especialitzats per a la
Comissié d’Abordatge de les Situacions d’Assetjament prevista en el Pro-
tocol i encarregada de dur a terme la investigacié dels casos d’assetja-
ment, d’emetre un informe de conclusions sobre l'existencia o no d’'una
situacié d’assetjament i promoure les actuacions necessaries, provisio-
nals o definitives, per a garantir la proteccio suficient de la victima i impe-
dir la continuitat de la presumpta situacié d’assetjament.

- La posada en marxa, per part de I'Oficina d’Igualtat, d’un servei
d’atencio presencial a les persones en situacié d’assetjament i les perso-
nes del seu entorn.

- La posada en marxa d’una bustia electronica especifica per a les
consultes amb relacio al Protocol. A aquesta bustia només hi té accés la
técnica d'igualtat, que és qui ha de proporcionar informacié amb relacid
al Protocol i fer 'acompanyament de les persones afectades.

A.2.21. Difondre periddicament el protocol a qué fa referéncia I'accid
2.19 entre els diputats i diputades, el personal del Parlament i el perso-
nal dels grups parlamentaris.

El Protocol es dirigeix a tots els collectius que tenen una vinculacié amb
l'activitat parlamentaria. Aixi, el Protocol inclou diputats i diputades, per-
sonal dels grups parlamentaris i personal de '’Administracio, pero tam-
bé personal d’empreses externes collaboradores o contractistes, visites,
compareixents o periodistes que cobreixen I'actualitat informativa.

Les accions de difusio del Protocol s’han dissenyat tenint en compte
aquesta diversitat i aixi assegurar que la informacio arribi a tots els collec-
tius inclosos. Per exemple, alguns collectius no tenen accés a eines inter-
nes de comunicacié com la intranet.

En concret, les accions de difusié que s’han dut a terme al llarg del
2022 son:

- S’ha elaborat un triptic amb la informaci¢ basica sobre el Proto-
col, fent émfasi en tots els collectius a qui es dirigeix el protocol, amb
informacié dels passos a seguir en cas de detectar una situacio d’asset-
jament, aixi com les dades de contacte per a obtenir informacié i acom-
panyament amb relacio al Protocol.

- S’han facilitat exemplars d’aquest triptic a la sala de premsai a la
cafeteria.

- S’ha comunicat 'existencia del Protocol, aixi com informacié basica
sobre el seu funcionament i els passos a seguir en cas de detectar una si-
tuacié d’assetjament, al Govern, als partits politics amb representacié al
Parlament, a les universitats amb estudiants en practiques al Parlament i
a les empreses externes collaboradores o contractistes amb qui el Parla-
ment tenia un contracte vigent el 2022. D’altra banda, en els nous contrac-
tes que s’han subscrit a partir d’aquesta primera accié de comunicacio, s’hi
ha incorporat, com a document adjunt, I'enlla¢ al Protocol del Parlament.
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- S’ha comunicat I'existencia del Protocol, aixi com informacié basica
sobre el seu funcionament i els passos a seguir en cas de detectar una
situacié d’'assetjament, a diputats i diputades, personal dels grups parla-
mentaris i personal de ’Administracié mitjancant 'enviament d’un correu
electronic.

- S’ha actualitzat la informacié de la pagina de la intranet amb tota la
informacio relativa al Protocol, també les dades de contacte per a obtenir
informaci¢ i acompanyament amb relacié al Protocol. També s’ha habilitat
un enllac directe a aquesta pagina des de la pagina d’inici de la intranet.

A.2.22. Impartir formacio obligatoria per a la prevencié de la violencia
masclista i 'LGBTI-fobia als diputats i diputades i al conjunt del perso-
nal del Parlament i dels grups parlamentaris.
El 2022, el Parlament ha ofert el segUent curs en I'ambit de la prevencid
de la violencia masclista i I'LGBTI-fobia:

- Introducci¢ a les violencies masclistes en entorns digitals

- El Parlament va organitzar aquesta jornada de 4 hores, adrecada al
personal de I’Administracio parlamentaria i a diputats i diputades, per a
donar a coneixer les conductes considerades violencies digitals masclis-
tes i discursos cibermisogins d’odi, i per a compartir exemples d’estra-
tegies de resposta, seguretat digital i mitigacié de riscos i danys. Hi van
assistir 24 persones, 5 homes i 19 dones.

A.3.1 Mantenir el Grup de Treball en Equitat de Génere com a grup de
referéncia, que es renova a I'inici de cada legislatura, orientat a la pro-
mocié de les politiques d’igualtat al Parlament i presidit pel membre
de la Mesa del Parlament que tingui assignada la responsabilitat en
aquesta matéria o pel president o presidenta del Parlament.

ATlinici de la catorzena legislatura es va tornar a constituir el Grup de Tre-
ball en Equitat de Genere (GTEG), que esta coordinat per la vicepresiden-
ta primera, Alba Vergés.

Al llarg del 2022, el GTEG es va reunir en quatre ocasions:

Sessio del 18 de marg de 2022:

1) Pel que fa a les estructures per a impulsar la transversalitat de ge-
nere al Parlament, el GTEG va treballar una primera proposta per a la
creacio de la Xarxa de Transversalitat de Géenere (XTG) i sobre qui havia
de dur a terme els informes d’impacte de génere (IIG) i es va emplacar a
continuar treballant aquestes guestions.

2) Va aprovar el pla de formacié per al 2022.
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3) Va acordar celebrar una jornada de treball amb una delegacié de
diputades suisses que visitaria el Parlament de Catalunya a I'abril del
2022 amb l'objectiu d’intercanviar bones practiques i explicar I'experien-
cia del Parlament de Catalunya amb el Pla d’igualtat de génere.

4) Va acordar esperar que acabin les sessions del Grup de Treball so-
bre I'LGBTI-fobia per a organitzar el ple monografic sobre els drets de les
persones LGBTI que es menciona en el Pla d’'igualtat de genere.

5) Exposicid Dones i Parlament: va acordar organitzar una exposicio
temporal en cooperacio amb el MNAC i una de permanent enfocada a
I'evolucio de les dones en el mén de la politica.

Sessié del 26 d’abril de 2022:

Per tal de donar resposta a 'accio 3.8 del Pla d’igualtat (promoure
l'intercanvi d’experiencies i bones practiques en transversalitat de gene-
re mitjancant les visites d’estudi d’altres cambres legislatives del mon), el
GTEG es va reunir en aquesta sessié amb una delegacio de diputades
suisses, interessades a coneixer com es va dissenyar el Pla d’igualtat del
Parlament. La delegacié de diputades suisses va explicar que la trobada
responia a l'interes que el Pla d’igualtat del Parlament va despertar I'any
2021, arran d’'un debat amb motiu del Dia de les Dones que es va fer a
Suissa i en qué van participar diputades catalanes.

Les diputades del GTEG van explicar com s’havia gestat la idea del
Pla d’igualtat, quines accions s’havien desplegat ja al Parlament de Ca-
talunya i quina metodologia de treball s’emprava per a coordinar les ac-
cions.

Les diputades suisses es van enfocar a descriure el context politic de
Suissa respecte a la igualtat de genere i, malgrat les diferencies existents
entre cantons i les seves particularitats, van coincidir a destacar que la
presencia de les dones en la politica estava per sota del 40% en molts
parlaments cantonals.

Com a resultat de la trobada, la delegacié de diputades suisses va
proposar elaborar un text o una resolucié per a dur als parlaments can-
tonals amb la idea que s’arribi a elaborar un pla d’igualtat semblant al de
Catalunya, amb accions concretes que puguin ser Utils a totes les dones
que fan politica a Suissa.

Sessié del 14 d’octubre de 2022:

Després de la incorporacio de la nova tecnica d’igualtat, al mes de ju-
liol, es va fer un balanc¢ de les accions en curs:

1) Es va reprendre la discussio sobre el desplegament de la Xarxa de
Transversalitat de Genere prevista a I'accié 3.2. del Pla d’igualtat i es va
acordar fer una sessid monografica per a avancar en la proposta.

2) Es va informar de les accions dutes a terme amb relacié al des-
plegament del Protocol en cas d’assetjament sexual, per raé de sexe,
d’orientacio sexual, d’identitat de genere o d’expressidé de genere, tal
com es detalla en els apartats 2.19 1 2.21.

3) Es va aprovar el pla de formacio per al 2023 i les formacions a prio-
ritzar per a la resta del 2022, tal com es detalla als apartats 3.5. i 3.12.

4) Es va acordar organitzar una exposici¢ de fotografia en collabora-
ci6 amb el MNAC amb l'objectiu de desplegar I'accio 5.5. del Pla d’igual-
tat (corregir el biaix de génere en les obres d’art exposades de manera
permanent, per mitja de noves adquisicions o convenis amb museus i
d’exposicions temporals de dones artistes).
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5) Amb relacio al desplegament de I'accio 5.15 (habilitar una sala o un
espai que mostri la preséncia creixent de les dones en carrecs politics),
es va informar que s’abordaria al llarg del 2023.

6) Es va acordar explorar la manera d’incorporar un permis per dol
gestacional i en cas de menstruacio o climateri que tingui afectacié sobre
la salut i el benestar.

7) Es va informar de I'inici de les tasques per a I'elaboracié de la me-
moria del desplegament del Pla d’igualtat durant 'any 2021.

8) Es va informar de les partides pressupostaries per al desplegament
del Pla d’igualtat previstes en el pressupost del Parlament per al 2022.

9) Es va acordar impulsar un monografic sobre els drets de les dones cap
al mes de marg i un monografic sobre drets LGBTI al juny o juliol del 2023.

Sessio del 16 de novembre de 2022:

1) La major part de la sessio es va dedicar a treballar la proposta per
al desplegament de la Xarxa de Transversalitat de Genere.

2) Es va acordar organitzar un acte el 23 de novembre per a comme-
morar el Dia Internacional per a I'Eliminacié de la Violencia envers les Do-
nes, amb una actuacio artistica a carrec de Sonia Gémez i Nuria Guiu,
coreografes i interprets; amb l'artista plastica Andrea Michaelsson, cone-
guda amb el nom de Btoy, per a crear durant I'acte una obra que formaria
part del fons artistic del Parlament de Catalunya, i amb la intervencié de
Sara Cuentas, periodista, activista i investigadora social.

Sessié del 2 de desembre de 2022

1) Després de fer un balanc de les primeres sessions de la primera
edicié del Curs sobre la incorporacié de la perspectiva de génere en el
treball parlamentari, es va acordar fer una nova edicié del curs.

2) Es va presentar una proposta de pla de treball per al 2023 i es va
acordar donar un termini per a comentaris i suggeriments.

3) Es va informar d’'una primera proposta del Departament de Recur-
sos Humans amb relacié a la incorporacié dels permisos per dol gestaci-
onal i en cas de menstruacio o climateri que tingui afectacio sobre la salut
i el benestar, amb l'objectiu d’equiparar els permisos per dol gestacional
amb els permisos per mort d’un familiar directe. D’altra banda, es va de-
terminar que els permisos en cas de menstruacié o climateri que tingui
afectacio sobre la salut serien permisos especifics i diferenciats d’altres
permisos per indisposicio generics que afecten a tot el personal.

4) Es va plantejar la possibilitat d’organitzar una nova edicié del Parla-
ment de les Dones. Es van analitzar els reptes que caldria tenir en compte
per a l'organitzacié d’'una nova edicié i es va acordar que I'Oficina d’lgualtat
fes una proposta amb alternatives per a afrontar aquests reptes, proposta
que ha de permetre al GTEG decidir la viabilitat d’organitzar una nova edicio.

5) Es va presentar una nova proposta per al desplegament de la Xarxa
de Transversalitat de Genere que recull les conclusions de la sessié de tre-
ball duta terme al novembre i es va acordar incorporar-hi quatre nous canvis.

A.3.2. Crear una xarxa de transversalitat de génere amb les persones
que ocupen la presidéncia o la vicepresidencia de les comissions par-
lamentaries, coordinada per la Mesa de la Comissié d’lgualtat de les
persones.

Al llarg del 2022, es van dedicar dues sessions ordinaries i una monogra-
fica del GTEG per a abordar la creacioé d’una xarxa de transversalitat de
génere (XTG). Es va partir de la proposta inclosa a la Guia per a incorpo-
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rar la perspectiva de génere al treball parlamentari i de I'experiencia del
Parlament Europeu.

Durant aquestes sessions es va acordar adaptar la proposta inicial in-
corporant les seguents idees:

- Treure de les funcions de la XTG la d’elaborar les esmenes de trans-
versalitat de génere.

- Centrar-se en la tasca d’impuls de la incorporacié de la perspectiva
de genere en la funcio legislativa i de control, mitjangant recomanacions i
propostes de procediments de treball.

- Incloure el principi de paritat en la composicié de la XTG.

- Amb relacié a la incorporacié de I'equilibri de genere de les compa-
reixences, reformular el text per a fer emfasi en el concepte de paritat i en
I'objectiu de fomentar la preséncia de dones.

- Afegir un grup coordinador de la XTG on s'impliquin presidents d’al-
tres comissions, no només de la Comissié d’lgualtat i Feminismes.

- Eliminar la figura del lletrat o lletrada com a suport tecnic de la XTG.

A.3.5. Impartir formacié obligatoria en transversalitat de génere en el
procediment legislatiu i pressupostari per a diputats/des, lletrats/des,
assessors/es linguistics i gestors/es parlamentaris.

Durant el 2022, es va organitzar el seglient curs:

- Curs sobre la incorporacié de la perspectiva de génere en el tre-
ball parlamentari

Aquest curs s'adreca tant a diputats i diputades com al personal que
treballa de manera regular a les comissions. El curs s’ha dissenyat per
a ser impartit en vuit sessions d’'una hora just abans de l'inici de les co-
missions per a, d’aquesta manera, fomentar la participacié de diputats i
diputades.

La primera edici6 del curs es va iniciar al novembre del 2022 i va fina-
litzar al mar¢ del 2023. Cal assistir al 80% de les hores del curs per a ob-
tenir-ne el certificat. Les dades d’assisténcia, per tant, es comptabilitzen
en 'exercici seguent.

Lobjectiu del curs és proporcionar les eines per a:

- Incorporar la perspectiva de génere, des d’una mirada intersecci-
onal, en la funcio legislativa i de control, i també en la participacié de la
societat civil en I'activitat parlamentaria i el treball quotidia de les comis-
sions.

- Entendre quan és pertinent fer I'analisi de genere d’'una norma i
considerar I'impacte de génere d’'una politica o llei.

En aquest curs també es vol donar a coneixer la Guia per a incorpo-
rar la perspectiva de génere al treball parlamentari, ja aprovada anterior-
ment. Al desembre del 2022 es va acordar organitzar una segona edicié
del curs.

A.3.6. Ampliar el fons documental de la Biblioteca del Parlament en
materia d’igualtat de génere i diversitat sexual i d’accés a bases.

Durant I'any 2022, la Biblioteca del Parlament va incorporar 325 docu-
ments, dels quals 21 van ser llibres que tracten sobre igualtat de genere i
diversitat sexual. Aixo representa un 6,46 % del total d’adquisicions de lli-
bres en paper el 2022. El cost de la compra d’aquests 21 llibres va ser de
393,85euros. Els titols adquirits per la Biblioteca el 2022 en materia d’i-
gualtat de génere i diversitat sexual es poden consultar a ’Annex 2.
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La Biblioteca segueix oferint accés a publicacions electroniques des
de diferents plataformes i editorials, entre les quals es troben publicacions
en materia d’igualtat i diversitat sexual (Aranzadi, La Ley, QMemento, Ti-
rant en linia, Vlex), a bases de dades en linia que proporcionen estadis-
tiques oficials en I'ambit de genere (INE, Idescat, Eurostat, UNdata) i a
biblioteques especialitzades (OMS, Dialnet, etc.).

Amb motiu del Dia Internacional per a I'Eliminacié de la Violencia vers
les dones del 25 de novembre de 2022, la Biblioteca del Parlament va ex-
posar a les vitrines una seleccio de diferents titols juridics sobre el tema.
També s’ha elaborat una bibliografia tematica que recull una seleccié de
monografies juridiques sobre la violencia vers les dones. Bibliografia te-
matica: Violéncia vers les dones (Annex 3).

A.3.7. Crear una xarxa d’intercanvi d’'informaci6 i collaboracié amb el
mon academic en I'ambit de la igualtat de génere i la diversitat.
Durant el 2022, la Biblioteca del Parlament va seguir formant part del
Cataleg Collectiu de les Universitats Catalanes (CCUC), juntament amb
la Biblioteca de Catalunya, les biblioteques de 10 universitats catalanes,
'Ajuntament de Barcelona i 65 biblioteques especialitzades de diferent
dependéncia organica, entre elles la Biblioteca de I'Institut Catala de les
Dones, amb la qual es manté una collaboracio fluida.

Draltra banda, DIXIT també forma part de CCUC. DIXIT és el Centre
de documentacio de serveis socials, que compta amb un fons especialit-
zat en tematica LGBTI, amb més de cinc milions de titols, i coopera amb
la Xarxa de Biblioteques Especialitzades de la Generalitat (BEG).

El 2022, el Parlament va seguir rebent mensualment el butlleti de I'Insti-
tut Catala de les Dones (ICD), centre que forma part del CCUC i de les BEG.

Es va mantenir el conveni amb la fundacic DIALNET de la Universi-
tat de La Rioja per a accedir als seus continguts i proporcionar contin-
guts del Parlament que puguin ser d’interes per als usuaris de DIALNET.

Aix0 significa que el Parlament té accés al fons bibliografic de totes
aquestes biblioteques sense necessitat d’adquirir obres que ja hi consten,
ates que es poden sollicitar mitjangant el préstec interbibliotecari i posar a
disposicié dels membres de la cambra i de I’Administracié parlamentaria.

A.3.9. Crear una unitat per a impulsar la igualtat de génere, sigui una
oficina d’igualtat o un organisme equivalent.
Durant el 2022 hi va haver una discontinuitat en els recursos humans assig-
nats a I'Oficina d’lgualtat. Des de la creacié de I'Oficina fins al juliol del 2022,
hi va haver rotacié de personal interi. Per aquest motiu, al 2022, durant tres
mesos, I'Oficina no va poder avangar en el desplegament del Pla d’igualtat.

Finalment, al maig del 2022, es va dotar de manera definitiva, amb
personal funcionari de carrera, el lloc de treball de técnic o tecnica d'’i-
gualtat. Aquesta persona es va incorporar al juliol del 2022. La dotacio
amb personal funcionari de carrera té I'objectiu d’evitar futures disconti-
nuitats en el desplegament del Pla d’igualtat.

Aixi mateix, al 21 de gener del 2022, es va resoldre el procediment in-
tern per a proveir temporalment i amb caracter d’'urgencia un lloc de tre-
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ball de gestor parlamentari o gestora parlamentaria d’igualtat. Malgrat tot,
la persona contractada per a aquest placa es va assignar de manera pro-
visional al Departament de Gestié Parlamentaria.

D’altra banda, a mesura que el desplegament del Pla d’igualtat avan-
¢a, I'Oficina d’Igualtat adquireix noves competencies. Per aquest mo-
tiu, per Acord de la Mesa Ampliada del 13 de setembre de 2022, es va
modificar la relacié de llocs de treball del Parlament de Catalunya per a
crear un nou lloc de treball de tecnic o tecnica d’igualtat adscrit a I'Oficina
d’lgualtat (BOPC 385/13 - 14).

A.3.11 Incloure la perspectiva de génere en el pressupost del Parlament.
El punt 7.3 de la Guia per a incorporar la perspectiva de genere al treball
parlamentari indica que en 'avantprojecte del pressupost del Parlament
s’hi ha d’incloure una analisi de la bretxa salarial de géenere.

Els resultats d’aquesta analisi i les dades més destacables sén (An-
nex 5):

- Els homes sén el 47,81% de la poblacid analitzada i les dones, el
52,19%. El percentatge d’homes del personal funcionari i dels assistents
de grups és inferior al percentatge de dones. Per contra, pel que fa al
personal interi, eventual (eventuals que no sén assistents de grups) i dipu-
tats i diputades, el percentatge d’homes és més elevat.

- La bretxa salarial global del personal al servei de ’Administracio
parlamentaria, que inclou el personal funcionari de carrera, personal fun-
cionari interi i personal eventual, es situa en el -0,24%. Es a dir, en el seu
conjunt, el salari per hora de les dones que formen part del personal de
’Administracio parlamentaria és un 0,24% més elevat en relacié al dels
homes.

- La bretxa salarial global en el personal funcionari de carrera és del
-3,35%. Si es fa una analisi per grups professionals, la bretxa del grup At
és del 8,86% mentre que la del grup A2 és del -4,13%. Es a dir, en el grup
Al les dones tenen un salari per hora un 9,86% més baix en relacio al
dels homes, mentre que en el grup A2, les dones tenen un salari per hora
un 4,13% més alt en relacio al dels homes.

- La bretxa salarial global del personal funcionari interi és del 3,01%.
En l'analisi per grups, la bretxa més alta és la corresponent al grup pro-
fessional C2, amb un 14,63%.

- La bretxa salarial global en el personal eventual, sense comptar as-
sistents de grups, és del 15,22%, mentre que pel que fa a assistents de
grups és del -4,18%.

- La bretxa salarial global en els diputats i diputades és del -0,96%.

- En la Mesa del Parlament la retribucié bruta mitjana anual de les do-
nes és molt superior a la retribucié bruta mitjana anual. En particular, la
bretxa és del -30,97%.

- Pel que fa a portaveus i a la resta de diputats i diputades, la bretxa
és de I'1,62% en el primer cas i de I'1,36% en el segon.

Daltra banda, també es detecten les segients qliestions:

- Pel que fa al personal funcionari i interi, les reduccions de jornada
recauen el 100% en les dones.

Els resultats dels calculs de la bretxa salarial de génere de I'estructu-
ra organitzativa del Parlament poden variar significativament en funcié de
qui ocupa en el periode de I'analisi els llocs més remunerats dins un mateix

grup.
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A.3.12. Establir un pla anual de formacié que inclogui sessions obli-
gatories per al personal del Parlament en matéria de perspectiva de
genere, igualtat de génere i diversitat sexual, incloent-hi formacio
competencial especialitzada per al lloc de treball.

Durant el 2022, a banda dels cursos i seminaris relacionats en el marc de
les accions 2.22 i 3.5, el Parlament ha ofert la seglient formacio (Annex 4):

- Seminari especialitzat «Masculinitats antipatriarcals en ambits
professionals i de gestio publica»

El Departament d’lgualtat i Feminismes va organitzar aquest semina-
ri de 10 hores, adrecat a professionals homes dels ambits professionals i
de gestio publica amb els objectius de:

- Coneixer els aspectes principals de les masculinitats i les seves
consequencies en els diferents ambits de la vida (salut, cura, relacions in-
times i interpersonals i violencia).

- Desenvolupar rols masculins més igualitaris, respectuosos i no vio-
lents dins dels ambits professionals i personals.

- Entendre els processos de canvi dels homes tant emocionals com
cognitius i la seva relacié amb les problematiques de la desigualtat i la
violencia i les seves solucions.

- Identificar en 'ambit institucional les necessitats i les oportunitats
per a fomentar la igualtat i erradicar les violencies masclistes a través de
la transformacié masculina.

Aquest curs es va oferir a tots homes caps de centres gestors. Final-
ment, hi va assistir una persona.

A.3.14. Incloure la perspectiva de génere en el sistema de recollida de
dades i classificacié de la informacio.
Al 2022 s’han anat actualitzant els segUents productes documentals:

- Dossier tematic d’igualtat de genere

- Bibliografia tematica — Dona i participacié politica

- Bibliografia tematica — Fons de llibres escrits per/sobre diputades

> Les dones: lleis, resolucions, mocions, declaracions institucio-
nals i altres (I a Xl legislatura)

- Les dones al Parlament de Catalunya

- Guia de recursos num. 6 Estadistica (apartat d’'igualtat de genere)

D’altra banda, s’ha publicat una nova bibliografia tematica 2022: Vio-
lencia vers les dones.

Es pot accedir a tots aquests materials a través de I'Espai de docu-
mentacié de la Comissié d’lgualtat i Feminismes (CIF). XIII - XIV legis-
latura, que es va crear el 2021.

Tant aquests productes com els dossiers legislatius s’han elaborat amb
els criteris de la Guia per a per a incorporar la perspectiva de genere al tre-
ball parlamentari, ampliant la cerca i seleccié de jurisprudéncia, normativa i
actualitat juridica en I'ambit de la perspectiva de génere i la igualtat.

A.3.15. Incloure clausules sobre igualtat de génere en els criteris
d’adjudicacio de contractes a empreses externes, tant en la definicio
de I'objecte del contracte com en les fases de seleccié i de licitacio,
en els criteris de desempat, en la fase d’execucio i en la subcontrac-
tacio.

El Parlament sollicita a totes les empreses licitadores que detallin a la
seva declaracio responsable si disposen del pla d’igualtat o bé de les
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mesures acordades per a evitar qualsevol tipus de discriminacioé laboral
entre dones i homes a I'empresa licitadora, de conformitat amb el que
estableix I'article 1 del Reial decret llei 6/2019, de I'1 de marg, de mesu-
res urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes en el treball i 'ocupacié, que modifica l'article 45.2 de la
Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homes, d’acord amb el termini d’adaptacié que proposa el mateix de-
cret.

Lempresa que resulti adjudicataria ha d’aportar el pla d’igualtat o les
mesures, segons correspongui, juntament amb la documentacio ne-
cessaria que detalla I'article 150.2 de la Llei de I'Estat 9/2017, del 8 de
novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP), com a
requisit previ per a contractar.

Durant el 2022, es van incloure aquestes clausules sobre igualtat de
génere en 20 contractes.

Draltra banda, en dues contractacions aprovades el 2022 amb un pes
especific de ma d’obra es va puntuar el nivell de compromis de 'empresa
licitadora a I'hora d’aplicar mesures de conciliacié al seu personal. Tam-
bé, en el contracte amb 'empresa que proporciona el servei de neteja del
Parlament, es va incloure com a criteri d’adjudicacié el compromis formal
de les empreses que, en cas de noves incorporacions, contractin dones
amb especials dificultats d’insercio laboral.

A.5.6. Mantenir les declaracions institucionals fetes pel Parlament amb
motiu de les dates més destacades dels drets de les dones i de les
persones LGBTI, i ampliar-les a altres dates, i posar atencié també a
altres tipus de diversitat.

Durant el 2022, s’han adoptat les seglients declaracions:

30.09.2022 Declaracié de la Junta de Portaveus del Parlament de Cata-
lunya sobre les dones iranianes

El Parlament va condemnar I'assassinat de la jove kurda Mahsa
Amini a mans de la policia moral de I'lran i es va solidaritzar
amb les dones iranianes.

23.11.2022 Acte de lectura de la declaracié de la junta de portaveus del
Parlament de Catalunya amb motiu del Dia Internacional per
a I'’Eliminacié de la Violéncia Contra les Dones

A P'acte es va llegir una declaraci¢ de la Junta de Portaveus,
signada pel PSC-Units, ERC, JxCat, la CUP, ECP, Cs i el PPC,
amb que la cambra manifestava el seu rebuig i condemna con-
tra totes les formes de violéncia que s’exerceixen contra les
dones.
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A.5.7. Organitzar anualment actes, jornades i trobades en matéria de
drets de les dones i del collectiu LGBTI, incloent-hi les diades asse-
nyalades, amb atencio a la diversitat de les dones.

Alllarg del 2022, s’han celebrat els seglents actes relacionats amb aques-

ta accio:

27.01.2022

Acte institucional en memoria de les victimes de I'Holo-
caust

Una persona del Collegi Jardi de Granollers va presentar les
conclusions sobre les victimes LGBTI durant I’'Holocaust.

07.03.2022

Accid visual «l tu, quée vols ser de gran?» amb motiu del Dia
Internacional de les Dones

Amb motiu de la commemoraci¢ del Dia Internacional de les
Dones, el Parlament va dur a terme una accio visual que va vo-
ler mostrar la tasca de sensibilitzacié de la cambra amb les es-
coles amb relacio a la igualtat de genere.

Mitjangant deu cartells amb fotografies de nenes que van
participar en els tallers educatius del Parlament i que res-
ponien a la pregunta «l tu que vols ser de gran?», les joves
protagonistes dels cartells, exposats en diversos espais del
Palau del Parlament, explicaven que volien ser de grans.

18.05.2022

Acte institucional amb motiu del Dia Internacional contra
I’Homofobia, la Transfobia i la Bifdbia

El Parlament va commemorar el Dia Internacional contra I’'Ho-
mofobia, la Transfobia i la Bifobia, que celebra I'eliminacio, el
17 de maig de 1990, de 'homosexualitat de la llista de malal-
ties mentals per part de I'’Assemblea General de I'Organitzacio
Mundial de la Salut.

16.11.2022

Conferéncia i trobada d’estudiants de secundaria i batxillerat
amb les entitats que representen els collectius de victimes
de I’Holocaust. Participacié de representants del collectiu
LGBTI.

LInstitut Alexandre Deulofeu de Figueres va fer un quiestiona-
ri als representants del collectiu LGBTI per a, posteriorment,
redactar les conclusions que es van presentar a I'acte institu-
cional de les victimes de I'Holocaust.

23.11.2022

Dia Internacional per a I’Eliminacié de la Violeéncia Contra les
Dones

El Parlament va commemorar el Dia Internacional per a I'Elimi-
nacio de la Violencia contra les Dones amb un acte institucio-
nal a ’Auditori del Parlament. A l'acte es va llegir una declaracio
de la Junta de Portaveus, signada pel PSC-Units, ERC, JxCat,
la CUP, ECP, Cs i el PPC, amb qué la cambra manifestava el
seu rebuig i condemna contra totes les formes de violencia que
s’exerceixen contra les dones.

acte va comengar amb una actuacio de dansa, musica i veu a
carrec de les coredgrafes Sonia Goémez i Nuria Guiu a partir de
I'obra «Bruixa de dol», de Maria Merce Marcal. També va inter-
venir Sara Cuentas, periodista, activista i investigadora social,
que va remarcar la necessitat de «descolonitzar per despatri-
arcalitzar».

Durant l'acte, I'artista urbana Andrea Michaelsson, coneguda
com a Btoy, va pintar un quadre que representa I'escriptora i
activista feminista nord-americana Gloria Jean Watkins, més
coneguda com a Bell Hooks. El quadre va passar a formar part
del fons artistic del Parlament.
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A.5.10. Elaborar un protocol de dol per a I'actuacié del Parlament da-
vant els feminicidis, més enlla de la declaracié de condemna que es fa
en aquests casos a I'inici de cada ple.

Seguint el protocol de dol del Parlament de Catalunya adoptat el 2020, el
Parlament de Catalunya reitera el compromis a fer visibles les formes de
violencia contra les dones i les seves consequencies i a expressar el rebuig |
la condemna absoluta a totes les expressions de violencia masclista mitjan-
cant la comunicacié del feminicidi en sessid plenaria; la convocatoria d’'un
minut de silenci; la visibilitzacié dels feminicidis mitjancant la publicacio dels
noms de les victimes al totem de I'escala d’honor i al web, i 'emissié d’'una
comunicacié de condol a través de les xarxes i d'una nota de premsa.

Durant el 2022, el Ple ha fet un minut de silenci davant la facana del
Parlament per a condemnar els seguents feminicidis:

22.02.2022 Mercedes

22.03.2022 Ivet

06.04.2022 Julia

27.04.2022 Maria Rosa, Africa, Natalia i Varvara

25.05.2022 Maria

20.07.2022 Margarita

27.09.2022 Anna

21.12.2022 Irina Mihaela

A.5.11. Ampliar els continguts de I'espai web «Parlament i genere» per a di-
fondre l'actuacié del Parlament en matéria d’igualtat de génere i diversitat.
Durant el 2022, s’han actualitzat els continguts de la pagina Dones al Par-
lament amb la informacié de la catorzena legislatura. D’altra banda, s’han
adaptat els continguts perque les dades estadistiques amb relaci¢ a la pre-
séncia de dones al Ple facin referencia a les dades de l'inici de la legislatura.

Lobjectiu d’aquesta mesura és simplificar I'actualitzacié de continguts
i evitar que la pagina web mostri dades obsoletes cada vegada que un
diputat o una diputada es doni de baixa.

A.6.1. Establir un mecanisme de seguiment institucional per a supervi-
sar i avaluar I'aplicacié del Pla d’igualtat.

Amb P'objectiu d’establir un mecanisme de seguiment institucional per a
supervisar i avaluar I'aplicacié del Pla d’igualtat, durant el segon semestre
del 2022 es van adoptar les seglients mesures:

- Es va decidir establir reunions periodiques amb les persones res-
ponsables del desplegament del Pla d’igualtat que s’han de dur a terme
després de cada reuni6é del Grup de Treball en Equitat de Génere. L'ob-
jectiu és fer difusio dels acords presos en el GTEG i també poder coordi-
nar les accions que hauran de dur a terme els diferents departaments per
a poder executar aquests acords.

Memoria del compliment dels eixos del Pla d’igualtat de génere, any 2022


https://www.parlament.cat/web/actualitat/noticies/index.html?p_format=D&p_id=270447923
https://www.parlament.cat/web/actualitat/noticies/index.html?p_format=D&p_id=270451525
https://www.parlament.cat/web/actualitat/noticies/index.html?p_format=D&p_id=270453558
https://www.parlament.cat/web/actualitat/noticies/index.html?p_format=D&p_id=270455780
https://www.parlament.cat/web/actualitat/noticies/index.html?p_format=D&p_id=270459417
https://www.parlament.cat/web/actualitat/noticies/index.html?p_format=D&p_id=270466114
https://www.parlament.cat/web/actualitat/noticies/index.html?p_format=D&p_id=270471352
https://www.parlament.cat/web/actualitat/noticies/index.html?p_format=D&p_id=270480226
https://www.parlament.cat/pcat/parlament/parlament-genere/dones-parlament/
https://www.parlament.cat/pcat/parlament/parlament-genere/dones-parlament/

22

- Es va acordar elaborar una memoria anual del desplegament del Pla
d’igualtat i es van iniciar les tasques per a elaborar la memoria del 2021.

- Es va establir un circuit de recollida de dades per a I'elaboracié de
les memories del desplegament del Pla d’igualtat. En particular, es deter-
mina el departament responsable de recoallir la informacio de les tasques
dutes a terme per a desplegar cada accié del Pla d’igualtat, aixi com el
departament responsable de la recollida de dades de cadascun dels in-
dicadors definits en el Pla d’igualtat.

A.6.2. Assignar un pressupost anual a I'execucio del Pla d’igualtat.
Algunes de les accions incloses en el Pla d’'igualtat comporten una despesa
imputable a diferents capitols del pressupost. S’han fet diverses dotacions
del pressupost del 2023 per a poder complir algunes d’aquestes accions.

Capitol 1. Remuneracions del personal

Acci6 3.9 del Pla d’ligualtat. Lany 2020 es va crear I'Oficina d’lgualtat dins
I'estructura de ’Administracio parlamentaria. El 8 de juny de 2021 es va
crear l'estructura organica d’aquesta oficina: en concret, un lloc de técnic
o técnica d’igualtat i un lloc de gestor parlamentari o gestora parlamenta-
ria d’igualtat, totes dues places actualment ocupades. En I'avantprojecte
de pressupost per al 2023, s’ha dotat un nou lloc de técnic o técnica d’i-
gualtat creat per acord de la Mesa Ampliada en la sessi6 del 13 de se-
tembre de 2022.

Capitol 2. Despeses corrents en béns i serveis

Acci6 5.7 i 5.8. Laplicacio «203.0001 Lloguers i canons d’altre immobilit-
zat material» disposa d’un credit de 20.000 euros per a financar les des-
peses derivades de l'organitzacié de conferencies, cicles o jornades al
voltant de la igualtat de genere i la no-discriminacid, que inclou el Parla-
ment de les Dones.

Accions 2.22, 3.5 i 3.12. En l'aplicaci6é pressupostaria «226.0011 For-
macid dels empleats publics» s’ha assignat un credit de 2.500 euros,
i en l'aplicacio «227.0014 Serveis de formacio» s’ha assignat un credit de
2.000 euros per a formacié en matéria d’igualtat de géenere.

Accions 2.16, 2.17, 3.10, 3.16 i 5.9. Laplicacio «227.0089 Altres tre-
balls realitzats per persones fisiques o juridiques» disposa d’'un credit de
40.000 euros per a financar les despeses vinculades a informes, enques-
tes i estudis sobre igualtat de genere.

Draltra banda, hi ha diferents aplicacions pressupostaries dotades que
poden finangar despeses vinculades indirectament o en part a la igualtat
de genere, com ara les aplicacions «226.0005 Organitzacié de reunions
i conferencies», «220.0002 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions»,
«226.0002 Atencions protocollaries», «230.0001 Dietes, locomocid i tras-
llats» i «<226.0089 Altres despeses diverses».

La dotacié d’aquestes aplicacions donaria cobertura, entre altres, a
les despeses que es quantifiquessin en el marc de les actuacions que es
determinin referides a les accions 3.8, 5.5, i 5.15 del Pla d'igualtat.

Capitol 6. Inversions reals

Accid 3.14. En les aplicacions pressupostaries «680.0002 Inversions en
aplicacions informatiques» i «680.0005 Desenvolupament de sistemes
d’informacié», part de les dotacions anirien destinades a I'adquisicié o el
desenvolupament d’aplicacions que haurien de poder fer la recollida de
dades desagregades per sexe.
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Acci¢ 3.6. La dotacio de l'aplicacio «670.0001 Fons bibliografics» pot
financar despeses vinculades a la igualtat de génere com 'adquisicié de
fons documental en materia d’igualtat de genere i diversitat sexual.

L Pressupost  Pla . .
Cap Aplicaci6 Nom inicial 2023 digualtat Accions Observacions
2 DESPESES CORRENTS DE BENS | SERVEIS
L Hi estarien incloses les despeses desti-
Lloguers i canons nades a financar els lloguers de materials
2030001 d’altre immobilitzat ~ 151.382,43 20.000,00 57i5.8 caresiog S
; vinculats a actes, jornades, trobades, aixi
material
com al Parlament de les Dones.
. . Tot i no tenir un import directament vin-
Premsa, revistes, li- culat, 'import consignat a pressupost
2200002 bres i altres publica-  82.255,00 0 gp cuab import consignat a pressup
. finangaria I'accés a bases de dades
cions . R
per a poder fer estudis sobre genere.
Atencions protocol- Tot i no tenir un import directament
2260002 laries i representa- 36.000,00 0 3.8 vinculat, I'import consignat a pressu-
tives post financaria despeses derivades
] » de promoci¢ d’intercanvi d’experiéen-
0060005 Organitzacio reu- 157.000,00 0 3.8 ciesibones practiques en transversa-
nions i conferencies litat de genere.
Formacio dels em- 5 00. Hi estarien incloses les despeses des-
2260011 . 62.500,00 2.500,00 .~ tinades a formacio en perspectiva de
pleats publics 3.5;312 |
genere per al personal.
Tot i no tenir un import directament vin-
5960089 Altres despeses di- 315.342,66 0 55 545 oul_at, s’hi poden |ncloqre_ despeses re-
verses lacionades amb exposicions temporals
i amb diferents actes i jornades.
5 00. Hi estarien incloses les despeses des-
2270014 Serveis de formacio 13.000,00  2.000,00 35 312 tinades a formacioé en perspectiva de
o génere per a diputats i diputades.
Altres treballs rea- 211675 Hi estarien incloses les despeses des-
2270089 litzats per persones  775.252,90 40.000,00 3.101 tinades a financar els serveis d’em-
fisiques o juridiques 316159 Preses externes.
Tot i no tenir un import directament
vinculat, I'import consignat a pressu-
Dietes. 10COMOGiG i post financaria despeses derivades de
2300001 ’ 138.000,00 0 3.8 promocié d’intercanvi d’experiencies i
trasllats o .
bones practiques en transversalitat de
génere mitjangant visites d’estudi a al-
tres cambres legislatives del mon.
6 INVERSIONS REALS
Tot i no tenir un import directament vin-
6700001 Fons bibliografic 10.500,00 0 36 Culat fimport consignat a pressupost
finangaria I'ampliacio del fons docu-
mental de la Biblioteca del Parlament.
6800002 NVersionsenaplica- g oo 4y 0
cions informatiques
Aquestes consignacions financen
despeses de projectes d’inversié en
6800005 Dlesenvollupame.nlt 322.610,04 0 af?llcamong,mformahquels i S|sltem.es
sistemes informacio d’informacio, que també podrien in-
corporar les despeses relacionades
amb la recollida de dades per sexe.
2.082.118,44 64.500,00
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A.6.3. Nomenar una persona responsable del desplegament del Pla
d’igualtat a cada departament de ’Administracié parlamentaria.

Durant el 2022 es va designar una persona responsable del desplega-
ment del Pla d’igualtat a I'Oficina d’Acci¢ Exterior, de Cooperacié Inter-
parlamentaria i de Relacions amb la Uni¢ Europea, que s’afegeix al grup
de persones responsables que es van designar anteriorment en catorze
departaments.

A.6.5. Difondre el Pla d’igualtat al conjunt de la ciutadania.

Durant el 2022, han aparegut en el web i en el compte de Twitter del Par-
lament les segUents noticies relacionades amb la difusio del Pla d’igualtat:

El Parlament ja disposa dels protocols per prevenir, detectar i

21.1.2022 " . , . N
resoldre les situacions d’assetjament sexual i psicologic

El Parlament té actualment seixanta-tres diputades i avanca

7.3.2022 en l'aplicaci6 del pla d’igualtat

26.04.2022 Diputades suisses s'interessen pel pla d’igualtat del Parlament

El Parlament reforca la difusié del protocol d’assetjament se-
28.10.2022  xual i posa en marxa I'drgan d’acompanyament psicologic i la
comissié d’abordatge dels casos

A.6.6. Registrar el Pla d’igualtat en el Registre public de plans d’igual-
tat del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Des de la posada en marxa del registre de I'Estat, el Registre i dipo-
sit de convenis collectius, acords collectius de treball i plans d’igualtat
(REGCON), el Registre public de plans d’igualtat de la Generalitat ja no
és operatiu i, per tant, no és possible registrar-hi el Pla d’igualtat del Par-
lament. D’altra banda, tampoc no es pot registrar en el REGCON perquée
aquest registre només esta disponible per a empreses.
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Annex 1.
Indicadors del
Pla d’'igualtat

Eix 1.
La igualtat en l'accés

OE.1.1. Millorar la
representativitat social
del Parlament

Accio

A.1.1. Promoure les llistes cremallera, per
a garantir que la proporcié entre diputats i
diputades sigui menor a dos punts percen-
tuals, si s’escau, per mitja de I'actualitzacio
de la Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de do-
nes i homes.

Nom de 'indicador

I.1.1.a. Proporcio de llistes electorals encap-
calades per dones segons el nombre total
de llistes proclamades

Valor

No hi ha hagut cap
convocatoria electoral
el 2022

1.1.1.b. Revisi6 de la llei aprovada

No

A.1.2. Estudiar la possibilitat d’establir la pa-
ritat de genere en els caps de llista quan una
candidatura electoral presenta, simultania-
ment, llistes en més d’una circumscripcio.

1.1.2. Proporcié de llistes electorals encap-
calades per dones segons el nombre total
de llistes proclamades

Indicador recollit a
A1

A.1.3. Promoure les quotes de génere, els 1.1.3.a. Proporcioé de partits amb representa- 44,4%
plans d’igualtat i els protocols contra I'asset- cié parlamentaria que tenen aquestes me-
jament sexual en els partits politics, si s'es- sures
cau, per f,mt]a de l'actualitzacio de la Llei |13 Proporcis de partits amb representa-  66,7%
17/2015, d'igualtat efectiva de dones i homes. ci6 parlamentaria que tenen protocol contra
I'assetjament sexual
1.1.3.c. Revisi6 de la llei aprovada Si
A.1.4. Elaborar un dossier sobre la presencia 1.1.4.a. Informe elaborat Si
de dones i homes en les candidatures pre- | 1 4 5 Proporcié de dones en les candidatu-  49,5%
sentades en les eleccions al Parlament. res electorals dels partits que han obtingut
representacio
A.1.5. Promoure les practiques curriculars 1.1.5.a. Nombre de convenis signats amb 10
en 'ambit parlamentari (grups parlamentaris universitats
|‘Adm|n|straC|o parlamentaria), amb I'objectiu | 1 5 5 Nombre d’estudiants que fan les Dones: 5
d'apropar el parlament a grups socials qué  ractiques curriculars, desagregat per sexe, Homes: 5
han estat historicament infrarepresentats. amb atencié a la interseccionalitat :
A1.6. Crear un programa de mentoria o men- 1.1.6.a. Nombre de convenis signats amb 0
toria inversa entre membres del Parlament i entitats
persones de collectius infrarepresentats ala |1 5 5 Nombre de persones que participen 0

cambra.

en el programa de mentoria o de mentoria
inversa, desagregat per sexe, amb atencio a
la interseccionalitat
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OE.1.2. Garantir la igualtat
I promoure la diversitat
en la contractacio i promocio

del personal

Accid Nom de l’indicador Valor

A1.7. Incorporar la perspectiva de genere 1.1.7.a. ERGI revisats No

en els concursos c_;ljacoés i de. promooig'), |n 1.1.7.b. Proporcié de concursos que inclouen 0

(r:ilt(;ent—m la valoracio dels coneixements ime- . 15usules amb perspectiva de génere
[1.7.c. Nombre de sollicituds desagregat per Dones: 196
sexe Homes: 165
1.17.d. Nombre de candidats i candidates Dones: 33
aptes Homes: 20
1.17.e. Nombre de candidats i candidates Dones: 9
amb placa Homes: 3

A1.8. Establir la paritat de génere en la com- 1.1.8. Nombre de dones i homes que han in- Dones: 51

posicio dels tribunals de seleccio i provisio de tegrat els tribunals de seleccid Homes: 34

llocs de treball.

A.1.9. Promocio de la insercio laboral de les
persones transgenere en el Parlament.

[.1.9. Nombre de persones transgenere con-
tractades

Dades no disponibles

Eix 2. La igualtat

en la capacitat
d'influencia

OE.21. Garantir la capacitat

d'influencia de dones i homes
en el si del Parlament

Accid Nom de l'indicador Valor
A.21. Introduir la paritat de génere com a 1.2.1.a. RPC revisat No
criteri normatiu en la composicio de tots els | 54 p Proporcié de dones a la Mesa 571 %
organs de decisio, incloent-hi la Mesa del > ’O
parlament i les meses de les comissions. .2.1.c. Proporcié de dones a la Junta de 40 %
Portaveus
1.2.1.d. Proporcié de dones a les Meses de 60,2%
les Comissions
A.2.2. Introduir la paritat de genere en el 1.2.2.a. RPC revisat No
nombre de diputats i diputades nomenats | 55 5 Proporcié de dones en les comis- 47,4%
per cada grup parlamentari per a formar part - giong parlamentaries
de cadascuna de les comissions.
A.2.3. Promoure una composicié paritaria en 1.2.3.a. RPC revisat No
els carrecs dels grups parlamentaris, iamb/la | 5 3 1, Proporcié de dones presidentes dels  25%
presencia d’almenys una dona en els carrecs grups parlamentaris
de presidencia i de portaveu. >
[.2.3.c. Proporcio de dones portaveus dels 55,6%
grups
A.2.4. Promoure la composicié equilibrada 1.2.4.a. ERGI revisats No
ens els carrecs de responsabilitat amb re- | 5 4 5 proporcié de dones en els carrecs 59,3%

lacié al pes de les dones i els homes en la
plantilla.

de responsabilitat de '’Administracio parla-
mentaria
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Accid

A.2.5. Promoure, en igualtat de merits, la
contractacio del personal del sexe infrarepre-
sentat en el lloc de treball o en el departa-
ment corresponent.

Nom de 'indicador
[.2.5.a. ERGI revisats

Valor
No

1.2.5.b. Proporcié de dones i homes entre
les persones contractades

Dones: 19 (73,1%)
Homes: 7 (26,9%)

A.2.6. Establir el criteri de paritat de génere 1.2.6.a. ERGI revisats No
en la composicié del Consell de Personal. .2.6.b. Proporcié de dones en el Consell de  66,7%
Personal
OE.2.2. Incorporar la
perspectiva de genere en
l'estructura i l'organitzacio
del Parlament
Accid Nom de l'indicador Valor
A.2.7. Ampliar els suposits per a exercir la de- 1.2.7.a. Revisio del RPC No

legacio de vot, com la inclusi¢ dels membres
de la Mesa i d’altres situacions relacionades
amb la cura de familiars i la lactancia.

[.2.7.b. Nombre de vegades que s’ha exer-
cit la delegacio de vot, desagregat per sexe

Diputades: 212
Diputats: 261

A.2.8. Promoure la corresponsabilitat entre
els diputats, per tal que facin més Us del per-
mis per paternitat i de la delegaci¢ de vot cor-
responent, o d’altres formes d’exercir el vot.

[.2.8.a. Accions informatives dutes a terme
(per exemple, 'elaboracié d’una circular per
a informar tots els diputats i diputades so-
bre la delegacié de vot

0

[.2.8.b. Nombre de vegades que s’ha exer-
cit la delegacié de vot, desagregat per sexe

Consulteu l'indicador
|.2.7.b.

A.2.9. Incloure ajustaments en el calendari de 1.2.9. Ajustaments fets 0

sessions del parlament per tal de facilitar la

corresponsabilitat (per exemple, en els perio-

des de vacances escolars).

A.2.10. Limitar el nombre de comissions es- [.2.10.a. Revisio¢ del RPC No

pecifiques que poden funcionar de manera | » 10, Nombre de comissions especifi- Primer periode de
simultania en el mateix periode de sessions. 4,65 en funcionament per periode de ses- sessions: 15

sions

Segon periode de

sessions: 17
A.2.11. Elaborar periodicament un informe 1.2.11.a. Informes elaborats Si
;obre I’hor.a q’lﬂICI i de finalitzacio dels plens, 1.2.11.b. PI’OpOI’Cié de plens que acaben 34,5%
incloent-hi Iimpacte sobre el personal del 145 tard de les set de la tarda
Parlament afectat.
A.2.12. Adaptar el quadre de permisos i justi- 1.2.12. Quadre actualitzat de permisos i jus- No
ficacions del personals parametres d’igualtat tificacions
de genere i de conciliacio de la vida personal,
familiar i laboral.
A.2.13. Difondre entre el personal les mesu- 1.2.13.a. Informacié incorporada a la intranet  No
res de conciliacié de la vida personal, familiar 1.2.13.h. Nombre d’accions de difusio fetes
i laboral que poden sollicitar i de promocio .
de la corresponsabilitat. [.213.c. Nombre d accions fetes per a pro- 0O
moure la corresponsabilitat dels homes
[.2.13.d. Nombre de permisos concedits re- Dones: 2
lacionats amb la cura de fills i de persones )
) Homes: O
dependents, desagregada per sexe
A.2.14. Promoure el teletreball en determinats  1.2.14.a. Analisi feta No

llocs de treball per al personal del Parlament.

[.2.14.b. Nombre de persones que s’acullen
al teletreball, desagregat per sexe

Dades no disponibles

1. Aquesta dada correspon a reduccions de jornada. No s’hi han comptabilitzat els
permisos d’alletament ni de naixement.
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Accid Nom de l'indicador Valor
A.2.15. Promoure el teletreball per al perso- 1.2.15.a. Nombre de persones que s’acullen Dones: 26
nal assessor de tots els grups parlamentaris. al teletreball, desagregat per sexe Homes: 24
A.2.16. Dissenyar i executar una enquesta 1.2.16.a. Enquestes dutes a terme No

periodica sobre cultura organitzativa, situa-
cions de discriminacio i possibilitats de con-
ciliacié de la vida personal, familiar i laboral
destinada a diputats i diputades, personal del
Parlament i grups parlamentaris, que inclo-
gui també els aspectes obligatoris de les en-
questes de clima laboral.

1.2.16.b. Diferéncies de genere dels resultats

Dades no disponibles

A.217. Integrar la perspectiva de genere i la 1.2.17.a. Elaboracié d’un estudi en aques- No
perspectiva LGBTI en el Pla de prevencié de ta materia, incloent-hi la percepcio sobre la
riscos laborals i en el projecte ‘Parlament sa- temperatura dels espais
ludable’. 1.2.17.b. Incorporacié de les necessitats de- No
tectades en aquest estudi en el projecte
«Parlament saludable»
[.2.17.c. Incorporacit de les necessitats de- No
tectades en aquest estudi en el Pla de ris-
cos laborals
[.2.17.d. Nombre de sessions formatives fe- 0O
tes sobre aquesta matéria
A.2.18. Revisar el codi de conducta, el RCP i 1.2.18.a. Codi de conducta revisat No
els ERGI per a reforcar I'atencio a la discrimi- | 518 p, RPG revisat No
nacio i prevenir i lluita contra el sexisme i I'as- .
setjament sexual. 1.2.18.c. ERGI revisat No
A.2.19. Aprovar un protocol contra la violen- 1.2.19.a. Codi aprovat Si
cia masclista i 'LGBTI-fobia i establir un or- | 519 p Organ creat Si
gan responsable de I'atencio a les persones — , »
afectades i de la gestié de conductes. [.2.19.c. Nombre de sollicituds d’intervencio 0
rebudes
[.2.19.d. Nombre de vegades en que s’ha 0O
activat el protocol
A.2.20. Redactar una declaracié de compro- 1.2.20.a. Existencia del document Si
mis de tolerancia zero davant la discriminacio 1.2.20.h. Inclusid en el dossier del dlputa’[ o Si
i 'assetjament, perque la signin els diputats i diputada
diputades en el moment de recollir 'acta. > .
1.2.20.c. Proporcid d’electes que I'han signat  91,8%
A.2.21. Difondre periddicament el protocol a 1.2.21.a. Elaboracié d’una circular sobre el Si
que fa referencia 'accié 2.19 entre els dipu- procediment que s’ha de seguir davant de
tats i diputades, el personal del Parlament i el situacions de conductes discriminatories i
personal dels grups parlamentaris. d’assetjament
[.2.21.b. Actuacions proactives dutes a ter- 0
me per a identificar situacions potencials
d’assetjament
[.2.21.c. Accions de difusié dutes a terme, 4
incloent-hi les que s’han fet per la intranet
A.2.22. Impartir formacié obligatoria per a la 1.2.22.a. Accions formatives dutes aterme 1
prevencio de la violencia masclista i 'LGB- | 5 20 b Nombre de participants en les ac- Dones: 19
Tl-fobia als diputats i diputades i al conjunt .isns formatives desagregat per sexe
’ Homes: 5

del personal del parlament i dels grups par-
lamentaris.
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Eix 3. El pes

de la perspectiva de
genere en lactivitat
parlamentaria

OE.3.1. Reforcar les
estructures i les eines de la
transversalitat de genere en el
treball parlamentari

Accié

A.3.1. Mantenir el Grup de Treball en Equitat
de Génere com a grup de referéncia, que es
renova a l'inici de cada legislatura, orientat a
la promocié de les politiques d’igualtat al Par-
lament i presidit pel membre de la Mesa del
Parlament que tingui assignada la responsa-
bilitat en aquesta materia o pel president o
presidenta del Parlament.

A.3.2. Crear una xarxa de transversalitat de
genere amb les persones que ocupen la pre-
sidencia o la vicepresidéncia de les comis-
sions parlamentaries, coordinada per la Mesa
de la Comissié d’lgualtat de les persones.

A.3.3. Assegurar I'equilibri de génere en la
presencia de persones expertes en la materia
de que es tracti o de persones representants
de la societat civil en les compareixences de
les comissions parlamentaries sens perjudi-
Ci que la presencia d’expertes pugui ser su-
perior en les comissions que promouen els
drets de les dones o que reflecteixen am-
bits molt feminitzats, com ara infancia, salut
o educacié.

Nom de l'indicador Valor
[.3.1.a. Nombre de reunions fetes 5
1.3.1.b. Nombre i tipus d’accions promogudes Eix 1: 0
Eix 2: 3
Eix 3: 3
Eix 4: 1
Eix 5: 2
Eix 6: 3
Total: 12 accions
1.3.2.a. Xarxa creada No
1.3.2.b. Nombre de reunions de coordinacié 0
tingudes
[.3.3. Informes anuals o elaborats al final de O

la legislatura que documentin la diversitat en
el nombre i el tipus de persones comparei-
xents a les comissions parlamentaries

A.3.4. Incrementar el nombre de persones
expertes en igualtat de géenere i diversitat que
intervenen com a compareixents en comis-
sions parlamentaries.

1.3.4. Proporcié de persones expertes en
igualtat de genere i diversitat i nombre total
de compareixences

Dades no disponibles

A.3.5. Impartir formacié obligatoria en trans-
versalitat de génere en el procediment le-
gislatiu i pressupostari per a diputats/des,
lletrats/des, assessors/es linguistics i gestors/
es parlamentaris.

[.3.5.a. Inclusié de temari sobre aquesta
materia en les sessions de benvinguda o
d’orientacio als nous diputats i diputades

No

[.3.5.b. Nombre de sessions formatives fetes

1.3.5.c. Nombre de participants, desagregat
per sexe

A.3.6. Ampliar el fons documental de la Bibli-
oteca del Parlament en matéria d’igualtat de
genere i diversitat sexual i d’accés a bases
de dades en linia per a poder fer estudis so-
bre génere.

[.3.6.a. Nombre de nous recursos adquirits
en aquesta matéria

21

[.3.6.b. Proporcié que representen sobre
el nombre total de recursos del fons docu-
mental

6,46%
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Accid Nom de 'indicador Valor
A.3.7. Crear una xarxa d’intercanvi d'informa- 1.3.7.a. Xarxa de collaboracié creada No

ci6 i collaboracié amb el mon academic en | 3 75 Nombre de collaboracions establertes 0

ambit de la igualtat de genere i la diversitat. i o - 5
[.3.7.c. Xarxa d'intercanvi d’informacié creada  Si

[.3.7.d. Nombre de convenis amb el mén 2
academic establerts per a I'intercanvi d’in-
formacio

A.3.8. Promoure l'intercanvi d’experiencies i 1.3.8.a. Nombre de visites fetes 0

bones practiques en transversalitat de gene-
re mitjangant visites d’estudi a altres cambres
legislatives del mon.

1.3.8.b. Composicié de genere de la delega- -
ci6 del Parlament

OE.3.2. Reforgar les
estructures i les eines de la
transversalitat de genere en
IAdministracio parlamentaria

Accié Nom de l'indicador Valor
A.3.9. Crear una unitat per a impulsar laigual- 1.3.9.a. Estructura creada Si
tat de genere, sigui una oficina d'igualtatoun | 39 Pressupost assignat 196.599.94 €

organisme equivalent.

A.3.10. Elaborar un informe d’impacte de ge- 1.3.10. Informe d’'impacte de génere elaborat No
nere dels ERGI.

A.3.11. Incloure la perspectiva de genere en 1.3.11. Nombre d’informes d’'impacte de ge- 0
el pressupost del Parlament. nere sobre el pressupost del Parlament

A.3.12. Establir un pla anual de formacié que 1.3.12.a. Nombre de sessions formatives fe- 2
inclogui sessions obligatories per al personal tes

del Parlament en matéria de perspectiva de | 3 12 5 Nombre de personal que ha rebut Dones: 19
genere, igualtat de genere i diversitat sexual,  tqrmacig especifica en matéria de genere .
incloent-hi formacié competencial especialit- Homes: 6

zada per al lloc de treball.

A.3.183. Impartir formacié per a la promocié 1.3.13.a. Nombre de sessions formatives du- 0
del lideratge femeni. tes a terme

[.3.13.b. Nombre de personal que ha rebut 0
formacio especifica

[.3.13.c. Nombre de personal que ha passat Dones: 5
a ocupar posicions de lideratge desagregat
per sexe

Homes: 1

A.3.14. Incloure la perspectiva de génere en 1.3.14.a. Nombre de dades desagregades 25
el sistema de recollida de dades i classifica- per sexe

ci6 de la informacio. .3.14.b. Nombre d'indicadors de génere creats 149

A.3.15. Incloure clausules sobre igualtat de 1.3.15. Nombre de contractes que inclouen 20
genere en els criteris d’adjudicacio de con- clausules de génere i tipus de clausules in-
tractes a empreses externes, tant en la defini- closes

ci6 de I'objecte del contracte com en les fases

de seleccid i licitacio, en els criteris de desem-

pat, en la fase d’execucio i subcontractacio.

A.3.16. Elaborar un estudi sobre les desigual- 1.3.16. Estudi elaborat No
tats de genere que es puguin donar en I'espai
del Parlament i que afectin collectius sense
una vinculacio laboral directa amb la institucio.

A.3.17. Signar convenis interparlamentaris o 1.3.17. Convenis signats 0
amb 'Administracié de la Generalitat de Cata-
lunya per al trasllat dels llocs de treball de les
treballadores en situacié de violencia masclista.
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Eix 4. La produccio
legislativa amb
perspectiva de

genere

OE.4.1. Transversalitzar

de manera efectiva la
perspectiva de genere en la
funcio legislativa

Accié

A.41. Actualitzar la Llei 5/2008, del dret de
les dones a erradicar la violencia masclista,
d’acord amb la recomanacio de la Unio Inter-
parlamentaria de revisar aquest tipus de llei
almenys un cop cada 10 anys, seguint les in-
dicacions del Conveni d’Istanbul.

Nom de l'indicador
[.4.1. Actualitzacid duta a terme

Valor
Si

A.4.2. Impulsar mesures d’accié positiva en
'ambit de la igualtat de genere en les lleis tra-
mitades per les comissions legislatives.

[.4.2. Nombre de lleis aprovades que inclo-
uen mesures d’accid positiva

Dades no disponibles

A.4.3. Preparar un guestionari, que ha d’'om-
plir cada comissié parlamentaria, sobre els
objectius per a la igualtat de genere i els am-
bits d’expertesa en perspectiva de genere
per als quals se sollicitaran compareixences.

[.4.3.a. QUestionari elaborat

Si

1.4.3.b. Nombre d’objectius d’igualtat de ge-
nere identificats en aquests qliestionaris

Dades no disponibles

A.4.4. Elaborar esmenes de transversalitat de 1.4.4.a. Informe de seguiment elaborat No
génere de la Comissio d'lgualtat i Feminis- | 4 4, Nombre d’esmenes de transversali- 0
mes per a incorporar-les en el treball d'altres {54 4g génere elaborades
comissions parlamentaries, a partir dels infor- X :
mes i les opinions recollides. l.4.4.c. Nombrg d’esmenes de transversali- 0
tat de genere incorporades en el treball de
la resta de comissions parlamentaries
A.4.5. Elaborar una guia sobre com incorpo- 1.4.5.a. Guia elaborada Si
rar la perspectiva de genere en el procedi- | 4 5 4 nclusié de la guia en el dossier del S
ment legislatiu. diputat o diputada
A.4.6. Incorporar els informes d’impacte de 1.4.6.a. RPC revisat No
genere (IIG) en totes les iniciatives legislatives | 4 g p. Proporcié de lleis amb analisi d'im- 8%
que es tramitin, al marge que s'’iniciin com un pacte de génere respecte al total de lieis
projecte de llei o una proposicio de llei. aprovades
I.4.6.c. Proporci¢ de lleis amb analisi d'im- 6,1%

pacte de genere respecte al total de lleis
tramitades
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OE.4.2. Transversalitzar
de manera efectiva

la perspectiva de genere
en la funcio supervisora

Accid

A.4.7. Augmentar la transversalitzacié de la
perspectiva de génere en la funcié fiscalit-
zadora de I'acci6 de govern duta a terme pel
conjunt de les comissions parlamentaries, in-
cloent-hi 'aplicacié dels convenis i els tractats
internacionals en materia d’igualtat de genere.

Nom de l'indicador

[.4.7.a. Nombre d’interpellacions, mocions i
resolucions en matéria d’igualtat de genere

Valor
Dades no disponibles

[.4.7.b. Nombre de persones expertes en
igualtat de génere que compareixen en co-
missio

Dades no disponibles

A.4.8. Convocar plens monografics sobre la si- 1.4.8. Nombre de plens monografics duts a 0
tuacio de la igualtat efectiva de dones i homes terme
i la no-discriminacio de les persones LGBTI.
A.4.9. Analitzar la incorporacio de la perspec- 1.4.9.a. Nombre d’indicacions de transversa- 0
tiva de génere en la tramitacio del pressupost litat de genere fetes
de la Generalitat i en el seu seguiment. .4.9.b. Nombre d'indicadors de génere re- 0
collits en I'informe de la Sindicatura de
Comptes
A.4.10. Millorar I'apropament als grups i enti- 1.4.10.a. Nombre d’entitats de dones i del 1
tats que treballen pels drets de les dones, del collectiu LGBTI registrades com a grups
collectiu LGBTI i de grups socials en situacid d'interes
de vulnerabilitat perque puguin actuar com @ | 410 . Nombre total de grups d'interés re- 15
grups d’interes al Parlament. gistrats
Eix 5. La igualtat
de genere en la
funcio simbolica
del Parlament
OE.51. Aplicar la perspectiva
de genere i la perspectiva
LGBTI en la gestio dels espais
Accid Nom de l'indicador Valor
A.5.1. Habilitar un espai de cura d’infants al 1.5.1.a. Espai creat No
Parlament, especiaiment per als esdeveni- | 51 5 Nombre d’esdeveniments coberts 0
ments excepcionals perd també per les visites. per aquest servei
1.5.1.c. Nombre de persones usuaries 0
A.5.2. Habilitar un espai d’alletament al Par- 1.5.2.a. Espai creat Si

lament, que també estigui disponible per les
visites.

[.5.2.a. Nombre d’usuaries

Dades no disponibles

A.5.3. Augmentar el nombre de lavabos
amb una pica individual per a I'Us de la copa
menstrual.

A.5.4. Incorporar canviadors per a nadons als
lavabos dels espais dels grups parlamentaris.

A.5.5. Corregir el biaix de génere en les obres
d’art exposades de manera permanent, per mitja
de noves adquisicions 0 convenis amb museus |
d'exposicions temporals de dones artistes.

[.5.3. Nombre de lavabos amb una pica in- 9

dividual

[.5.4. Nombre de lavabos amb canviadors 8

[.5.5.a. Nombre de dones i homes autors de Dones: 7
les obres exposades Homes: 32
[.5.5.b. Nombre d’exposicions fetes 0

32
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OE.b5.2. Enfortir el compromis
amb la igualtat de genere

I la no-discriminacio en la
comunicacio

Accid

A.5.6. Mantenir les declaracions institucionals
fetes pel Parlament amb motiu de les dates
més destacades dels drets de les dones i de
les persones LGBTI, i ampliar-les a altres da-
tes, i posar atencioé també a altres tipus de
diversitat.

Nom de 'indicador Valor
[.5.6.a. Nombre de declaracions institucio- 0
nals fetes

[.5.6.b. Nombre de declaracions de la Junta 2

de Portaveus fetes

[.56.6.c. Nombre de declaracions de la Pre- 0

sidencia fetes

A.5.7. Organitzar anualment actes, jornades i
trobades en materia de drets de les dones i
del collectiu LGBTI, incloent-hi les diades as-

|.5.7.a. Periodicitat de les sessions dels ci-
cles vigents

No s’ha establert cap
periodicitat

™ ) : 1.5.7.b. Nombre de sessions anuals 4
senyalades, amb atencio a la diversitat de les
dones.
A.5.8. Reeditar el Parlament de les Dones 1.5.8.a. Acte dut a terme No
una vegada per legislatura. .5.8.b. Nombre i tipus de participants -
A.5.9. Elaborar una estrategia integral de res- 1.5.9. Nombre de mesures de suport adop- 0
posta institucional a les situacions de violen- tades
cia masclista que pateixen les diputades a les
xarxes socials.
A.5.10. Elaborar un protocol de dol per a I'ac- 1.5.10. Protocol de dol elaborat Si

tuacioé del parlament davant de feminicidis,
més enlla de la declaracié de condemna que
es fa en aquests casos a l'inici de cada ple.

A.5.11. Ampliar els continguts de I'espai web
«Parlament i Génere» per a difondre I'actua-
cio del Parlament en matéria d’igualtat de ge-
nere i diversitat.

[.5.11.a. Grau d’actualitzacié de I'espai web
«Parlament i genere»

Dades no disponibles

[.5.11.b. Dades desagregades per sexe de
la composicié de 'hemicicle, els organs de
decisi6 i les comissions

Si

[.5.11.c. Dades desagregades per sexe de la
composicio de la plantilla (global i per de-
partaments)

No

[.5.11.d. Visibilitzacio al web de les primeres
diputades i presidentes del Parlament

Si

[.5.11.e. Disponibilitat dels enllagos als es-
tudis o els informes publicats pel Depar-
tament de Gestio Documental i Recursos
d’Informacio

Si

[.5.11.1. Informacio penjada al web sobre la
politica d’igualtat del Parlament (diagno-
si del Pla d'igualtat, Pla d’igualtat, Protocol
contra l'assetjament, etc.)

Si

A.5.12. Incorporar informacié sobre les dipu-
tades del parlamentarisme catala en la des-
cripcid de la historia del Parlament que
consta en el web.

1.5.12. Informacié incorporada en la descrip-
Cio historica del Parlament que consta en el
web

No

A.5.13. Dissenyar materials educatius i de di-
fusié de la tasca del Parlament de manera
que es faci visible el compromis de la institu-
ci6 en matéria de drets de les dones i del col-
lectiu LGBTI i el paper historic de les dones
en la politica catalana.

[.5.13. Nombre de materials disponibles
amb perspectiva de genere
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Accid Nom de l'indicador Valor
A.5.14. Augmentar la visibilitat d’aspectes re- 1.5.14. Nombre d’aspectes incorporats ales 9
lacionats amb la igualtat de génere i la diver- visites guiades
sitat en les visites al Parlament.
A.5.15. Habilitar una sala o un espai que [.5.15. Espai habilitat No
mostri la preseéncia creixent de les dones en
carrecs politics.
A.5.16. Establir recomanacions, pautes i crite- 1.5.16. Recomanacions, pautes i criteris ela- No
ris per a un Us respectuds, inclusiu i igualitari  borats per a diversos ambits, oral i escrit, i
del llenguatge per als textos i les comunica- tipologies, com ara textos juridicoadminis-
cions del Parlament, tant en el llenguatge es- tratius, textos periodistics i de divulgacio,
crit com en el llenguatge grafic i visual. textos protocoldaris, textos d’'impuls al Go-
vern i textos normatius.
OE.5.3. Impulsar el
reconeixement de les dones
Accié Nom de l'indicador Valor
A.5.17. Reduir la bretxa de genere en l'elec- 1.5.17. Nombre de dones i homes designats Dones: 14
ci6 de membres dels organs institucionals de .
o . . Homes: 10
rang estatutari i d’altres carrecs publics que
les lleis encomanen al Parlament.
A.5.18. Actualitzar la Llei 6/2010, del proce- 1.5.18.a. Revisi6 de la llei aprovada No
diment de designacié dels senadors que re- | 513 b Revisio del RPC No
presenten a la Generalitat al Senat, per a
incorporar-hi el manteniment de la composi-
Cié paritaria en els casos de substitucio du-
rant la legislatura.
A.5.19. Reduir la bretxa de genere amb la 1.5.19.a. Nombre de dones i homes a qui Dones: 2
concessioé de les medalles d’honor del Par-  s’han concedit medalles d’honor )
. \ A Homes: 2
lament a persones i entitats que s’hagin dis- . . _
tingit per la defensa dels drets de les dones i 1.5.19.0. Tipus d'entitats premiades -
dels drets de les persones LGBTI.
A.5.20. Establir una convocatoria de premis 1.5.20.a. Convocatoria establerta No
per a fomentar I'estudi de la igualtat de géne- 1.5.20.b. Nombre de persones premiades, 0
re illa qiversitat en la representacio politica a desagregat per sexe ’
les institucions catalanes.
Eix 6. Posada en
practica | seguiment
.
del Pla d'igualtat
OE.6.1. Garantir el
desplegament i la supervisio
del Pla d'igualtat
Accid Nom de l'indicador Valor
A.6.1. Establir un mecanisme de seguiment [.6.1.a. Mecanisme de supervisio de les ac- Si
institucional per a supervisar i avaluar I'apli- cions creat
cacio del Pla d'igualtat. 1.6.1.b. Nombre d’informes de seguiment 0O
elaborats
[.6.1.a. Accions de difusi6 interna d’aquests 0O

informes
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Accid Nom de l'indicador Valor
A.6.2. Assignar un pressupost anual a I'exe- 1.6.2. Quantitat destinada al Pla d’igualtat 64.500€
cucio del Pla d’igualtat. sobre el total del pressupost del Parlament
A.6.3. Nomenar una persona responsable del 1.6.3.a. Persones nomenades 15
desplegament del Pla d'igualtat a cada de- | 5 3 b Nombre de dones i homes Dones: 14
partament de I’Administracio parlamentaria.
Homes: 1
1.6.3.c. Nombre de reunions de coordinacié 2
fetes
A.6.4. Difondre les accions del Pla d’igualtat 1.6.4.a. Nombre de reunions informatives fe- 0
entre totes les persones que integren el Par- tes
lament. 1.6.4.b. Nombre i tipus d’accions comunica- 0
tives fetes
1.6.4.c. Accions de difusi6 des de la intranet O
A.6.5. Difondre el Pla d’igualtat al conjunt de 1.6.5.a. Nombre de noticies i comunicacions
la ciutadania. sobre I'adopcié i el desenvolupament del 4
Pla d’igualtat aparegudes en els canals de
comunicacio institucional del Parlament
A.6.6. Registrar el Pla d’'igualtat en el Registre 1.6.6. Pla d’igualtat registrat No

public de plans d’igualtat del Departament de
Treball, Afers Socials i Families.
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Annex 2.

Llista de

titols adquirits
el 2022 amb
relacio al Pla
d’igualtat i cost
economic

36

Conciliacion y corresponsabilidad de las personas trabajadoras: pre-
sente y futuro. Barcelona: J.M. Bosch, 2021. 44 11 €

MoLiNa, Pilar. Hijas del exilio. Barcelona: Laertes, 2021. 17,09€

La Perspectiva de género como canon de enjuiciamiento en la juris-
prudencia social. Pamplona: Aranzadi, 2021. 26,31 €

Espuny Tomas, Maria Jesus. Derecho, historia y corrupcion con pers-
pectiva de género. Madrid: Dykinson, 2021. 22,49€

Tratado sobre la igualdad juridica y social de la mujer en el siglo XXI.
Madrid: Dykinson, 2019. 26,09 €

GiMENO, Beatriz. Misoginia judicial. Barcelona: Catarata, 2021. 17,5€

Hacia el final de la prostitucion. Abolicionismo y dignidad de las muje-
res. Madrid: CEPC, 2022. 21,6 €

HaLLy, Lewis. The politics of everybody: feminism queer theory and
marxism at the intersection. Bloombusry, 2022. 31,07 €

El sexo en disputa. Madrid: CEPC, 2022. 21 €

SAncHez MireT, Cristina. Governanca i feminisme: la incorporacio de la
coresponsabilitat socials. PaperClip 2. Barcelona: |[EA, 2022. 0€

CasTro GaRrcia, Carmen. Claves feministas para transiciones econdomi-
cas. Valencia: Tirant lo Blanch, 2022. 19,89€

Mujeres publicas, ciudadana conscientes. Una experiencia civica en
la Segunda Republica. Castelld: Universitat Jaume |, 2018. 18 €

BeLA-LogeppE, Desirée. Ser mujer negra en Esparia. Barcelona: Plan B,
2018. 15,9€

BeLa-LoBeppE, Desirée. Minorias: historia de desiguadad y valentia.
Barcelona: Plan B, 2021. 17,9€

MARTINEZ DE ARAGON LOPEZ, Lara / NuNo Gowmez, Laura. Revision de las
categorias dogmaticas del derecho constitucional desde una perspectiva
iusfeminista. Madrid: Dykinson, 2022. 17 €

Violencia y acoso contra las mujeres en el ambito politico como limite
a los derechos de participacion. Pamplona: Aranzadi, 2022. 25,79 €

ALTes, Elvira. Victoria, la irreductible: Victoria Pujolar Amat. Barcelona:
ICD, 2022. 0€
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Mujeres en el exilio republicano de 1939. Madrid: Ministerio de la
Presidencia, 2018. 31,5€

Género y Politica. Nuevas lineas de analisis ante la cuarta ola feminista.
Valencia: Tirant, 2022. 20,61 €

DaLmau, Anton; Surroca, Isidre. Nativitat Yarza, mestra, alcaldessa,
miliciana. Barcelona: Fundacié Josep Irla, 2022. 0€

#MiremEIPassat amb ulls de dona. Barcelona: Diputacié de Barcelona,
2020, 0€

Total: 393,85€
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Annex 3.
Bibliografia
tematica:
Violencia vers
les dones

38

NOTA A LEDICIO

La colecci¢ «Bibliografies tematiques» ofereix diverses bibliografies
de suport al treball parlamentari. El seu contingut no pretén ésser ex-
haustiu, sind que aplega, fonamentalment, els documents de qué dispo-
sa la Biblioteca del Parlament.

Aquesta bibliografia recull una seleccié de monografies juridiques so-
bre la violencia vers les dones amb motiu del Dia Internacional per a
I’Eliminacioé de la Violéncia vers les Dones (25N).

Els enllagos a tots els documents electronics referenciats han estat
comprovats en data del 16 de novembre de 2022.

Posem a la vostra disposicid els documents referenciats i restem
oberts a les aportacions i els suggeriments que ens vulgueu fer.

Area de Biblioteca i Recursos d’Informacié
Departament de Gestié Documental i Recursos d’Informacio

BIBLIOGRAFIA
A vueltas con la violencia: una aproximacion multidisciplinar a la vio-
lencia de genero. 2° ed. Madrid: Tecnos, 2020. 436 p.

La administracion de justicia en la ley integral contra la violencia de
genero. Madrid: Ministerio de Justicia, 2005. 286 p.

Acupo FERNANDEZ, Enrique; JAEN VaLLEJo, Manuel; PERRINO PEREZ,
Angel Luis. Derecho penal de genero. Madrid: CUNIEP, 2021. 394 p.

ALamo GonzaLez, Daniel P.; SANcHEZ VILLALBA, Alicia. La instruccion de
la violencia de género: el equilibrio entre la persecucion del delito y las
garantias del proceso. Las Rozas, Madrid: Wolters Kluwer, 2018. 436 p.

ALEMANY JORDAN, Maria Teresa. «Las obligaciones de la Union Euro-
pea en materia de violencia contra las mujeres en el marco de la Agen-
da 2030 y la Convencién de Estambul de 2011». En: El derecho de la
Unioén Europea ante los objetivos de desarrollo sostenible. Valencia: Tirant
lo Blanch, 2022. P. [123]-146

Algunas cuestiones practicas y tedricas de la Ley organica 1/2004.
Madrid: Consejo General del Poder Judicial, Centro de Documentacion
Judicial, [2008]. 286 p.

ALvarez OLALLA, Maria Pilar. Violencia de género y responsabilidad civil.
Madrid: Reus, 2020. 179 p.

ANDRES SAENZ DE SANTAMARIA, Maria Paz. «La Unidn Europea y la erra-
dicacion de la violencia de género: luces y sombras de un compromiso
inaplazable». En: El derecho de la Union Europea ante los objetivos de
desarrollo sostenible. Valencia: Tirant lo Blanch, 2022. P. [44]-68
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ANTEQUERA JIMENEZ, Pedro JesUs. La justicia restaurativa: un derecho
de las victimas de violencia de genero. A Coruna: Colex, 2022. 223 p.

ARROM Loscos, Rosa. Aproximacion a la mediacion penal; lineas rojas.
Violencia de género y mediacion penal, ;un reto de futuro?. Cizur Menor,
Navarra: Aranzadi, 2019. 162 p.

Biopoder y derecho: violencia contra las mujeres. Cizur Menor, Navar-
ra: Aranzadi, 2020. 278 p.

BoLpo Prats, Maria Gabriela. Problematica en cuanto a la efectiva pro-
teccion en las situaciones de maltrato a la mujer. Barcelona: vlLex, 2013.
128 p.

Cambio de paradigma en la prevencion y erradicacion de la violencia
de genero. Albolote, Granada: Comares, 2017. XXI, 264 p.

CaRRERAS PRESENCIO, Ana Isabel. Concepto juridico de violencia de ge-
nero. Madrid: Dykinson, 2019. 156 p.

CasTILLEJO MaNzaNARES, Raquel. Politica legislativa y violencia de gene-
ro. Valencia: Tirant lo Blanch, 2020. 317 p.

Cadigo de violencia de género y domeéstica [en linia]. Madrid: Agencia
Estatal Boletin Oficial del Estado; Ministerio del Interior, 2017- . 1 recurs
en linia. (Codigos electronicos)

<https://www.boe.es/biblioteca juridica/codigos/codigo.
php?id=200_Codigo_de Violencia de Genero y Domestica &ti-
po=C&modo=2> [Actualitzat continuament]

La construccion de Europa a través de la cooperacion judicial en ma-
teria de proteccion de victimas de violencia de genero. Valencia: Tirant lo
Blanch, 2019. 167 p.

El convenio de Estambul: como marco de derecho antisubordiscrimi-
natorio. Madrid: Dykinson, 2018. 398 p.

(Des)igualdad y violencia de genero. Valencia: Tirant lo Blanch, 2019.
359 p.

(Des)igualdad y violencia de género: el nudo gordiano de la sociedad
globalitzada. Cizur Menor (Navarra): Aranzadi Thomson Reuters, 2020.
456 p.

Desigualdad y violencia de género en un contexto de crisis generalit-
zada. Albolote, Granada : Comares, 2016. XIl, 267 p.

Directrices para la eliminacion del sexismo, el acoso y la violencia
contra las mujeres en los parlamentos [en linia]. Ginebra: Unidn Interpar-
lamentaria (UIP), 2020. 1 fitxer PDF (68 p.)

<https://www.ipu.org/fr/ressources/publications/referen-
ce/2019-11/lignes- directrices-pour-lelimination-du-sexisme-du-har-
celement-et-de-la-violence-legard- des-femmes-dans-les>

Dona i violencia. Matard: Calamo, 2005. 275 p.

Estudios sobre la Ley integral contra la violencia de genero. Madrid:
Dykinson, 2005. 194 p.
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FernaNnDEZ MoNTES, Lidia. El tratamiento de la violencia de género en los
programas electorales: PP, PSOE, PODEMOS y Cs (2015-2016) [en linia]: tesis
doctoral. [Madrid]: Universidad Rey Juan Carlos, 2019. 1 fitxer PDF (406 p.).

<http:/hdl.handle.net/10115/16659>

Fuentes Soriano, Olga. El enjuiciamiento de la violencia de genero.
Madrid: lustel, 2009. 381 p.

GisBerT GRIFO, Susana; MaRTiNEz GARcia, Elena. Género y violencia:
analisis del fendmeno de la violencia de género tras 10 afios de aplica-
cion de la ley. Valencia: Tirant lo Blanch, 2015. 146 p.

La igualdad de la mujer y la violencia de género en la sociedad infor-
mada. Madrid: Dykinson: Universidad Rey Juan Carlos, 2007. 173 p.

La intervencion en violencia de género desde diversos ambitos. Ma-
drid: Dykinson, 2018. 186 p.

KaHALE CaRRiLLO, Djamil Tony. La violencia de género en el contenido
de los estatutos de autonomia. Madrid: Dykinson, 2010. 202 p.

La ley integral: un estudio multidisciplinar. Madrid: Dykinson, 2009. 540 p.

LLorReENTE SANCHEZ-ARJONA, Mercedes. Justicia con perspectiva de gé-
nero: el nuevo paradigma en la lucha contra la violencia de genero. Cizur
Menor, Navarra: Aranzadi, 2021. 316 p.

MacARINOs YANEZ, José Alberto. El derecho contra la violencia de gé-
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W Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’lgualtat i Feminismes

Seminari especialitzat: Masculinitats anti-patriarcals en ambits
professionals i de gesti6 publica.
Revisant la masculinitat per ser part de la solucié.

Codi de curs 014-2022-DAAVM

Presentacio

Les tematiques del génere i de les masculinitats requereixen d’'una revisié
constant compartida i acompanyada: per aixo, a partir del marc tedric, de les
politiques actuals i d’evidéncies sistematitzades, el present curs incideix sobre
les masculinitats per poder transformar-les, amb una apreciacié sensible i
compromesa cap als temes que involucren la igualtat entre homes i dones, i la
ubiqua manifestacié de la violéncia masclista en la nostra societat en ambits
personals i professionals.

Objectius

e Conéixer els aspectes principals de les masculinitats i les seves
conseqiiencies en els diferents ambits de la vida (salut, cura,
relacions intimes i interpersonals i violéncia)

o Desenvolupar rols masculins més igualitaris, respectuosos i no
violents dins dels ambits professionals i personals.

e Entendre els processos de canvi dels homes tant emocionals com
cognitius i la seva relaci6 amb les problematiques de la desigualtat i
la violéncia i les seves solucions.

o |dentificar, en I'ambit institucional les necessitats i les oportunitats per
fomentar la igualtat i eradicar les violéncies masclistes a través de la
transformacié masculina.

Persones destinataries
Professionals homes del ambits professionals i de gestié publica.

Continguts

La formacido es desenvolupa sobre tematiques generales sobre génere, les
masculinitats, la violéncia masclista i la igualtat. Es pretén desenvolupar la
reflexié critica sobre els privilegis d'aquesta masculinitat a I'ambit laboral i
quines accions es poden desenvolupar per canviar-los.

Sessio 1. Queé son les masculinitats? En aquesta primera sessié treballarem
qué son, com soOn i quines consequiéncies tenen aquestes masculinitats.
Quines consequéncies té pels homes, per les dones i pel nens i nenes?
Revisarem les masculinitats en diferents ambits (les relacions interpersonals, la
salut, les cures i els estils de vida)

Sessio 2. Revisant la masculinitat en I'ambit del treball.

Com la masculinitat tradicional pot suposar un problema en els ambits
professionals. Com podem contribuir a canviar aquestes formes i practiques
relacionals. Com podem intervenir dins dels ambits professionals i relacionals.
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Sessio 3. Sessié de conclusions i revisions de les diferents continguts
Com podem incorporar els temes tractats en I'entorn laboral propi, relacional i
interpersonal. Com es pot contribuir a canviar dinamiques i relacions masclistes
entre homes i dones en el entorn professional i personal.

Metodologia

La metodologia utilitzada sera expositiva i reflexiva amb els diferents
continguts. Amb l'objectiu d’oferir una reflexié critica que possibiliti revisar la
propia masculinitat en relacié a la igualtat, la socialitzacid6 masculina i la no
violéncia s’exposaran casos i situacions reals i es treballara en grup.

Avaluacio:

Entrega d'una proposta d'aplicacié dels continguts en una pagina amb
objectius, metodologies si resultats esperats. Es fara un avaluacié d'apte o no
apte.

Professorat:

Alvaro Ponce Antezana és Doctor en Psicologia Social per la Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB) i Master a Psicoterapia Cognitiva Social per la
Universitat de Barcelona (UB). Soci fundador de I’Associacio CONEXUS.

Ha participat a diferents projectes europeus de recerca sobre violencia de
génere: DAHPNE, IMPACT, ENGAGE i FOMEN. Ha treballat en el camp de la
psicoterapia i la salut mental durant més de 20 anys, i ha donat cursos,
conferéncies i escrit articles sobre intervencio en violéncia de génere a
Espanya i I'estranger. Actualment treballa com a psicoleg, psicoterapeuta,
supervisor, formador i investigador a I'Associacié Conexus.

Certificacio:

A les persones participants que assisteixin al 70% de les hores lectives i
superin les tasques que s’estableixen al llarg del curs, se’ls expedira un
certificat d'aprofitament.

Dates, llocs i horaris

Sessio6 1: dilluns 7 de novembre de 9:30 a 13:30h presencial (4 hores)

Sessio6 2: dilluns14 9 de novembre de 9:30 a 13:30h presencial (4 hores)

Lloc: seu de I'Escola d’Administracié Publica, carrer Girona, 20 08010
Barcelona

Sessio6 3: dilluns 21 de novembre de 9:30 a 11:30h zoom (2 hores)

En el correu d’admissio s’'informara de com accedir a aquesta sessio telematica

Nombre d’hores lectives:
10 hores de sessions (2 sessions presencials i 1 en linia)

Nombre de places
25

Centre de Documentacié Joaguima Alemany i Roca
L’ICD posa a la vostra disposicié el #CentreDocumentacioJAIR on trobareu recursos
informatius adients a la vostra formacio.
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CURS SOBRE LA INCORPORACIO
DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN EL TREBALL PARLAMENTARI

Exp. 29

OBJECTIUS

- Incorporar la perspectiva de génere, des d’una mirada interseccional, en la funcio legislativa i
de control, i també en la participacié de la societat civil en I'activitat parlamentaria i el treball
quotidia de les comissions.

- Entendre quan és pertinent fer I'analisi de génere d’una norma i considerar I'impacte de génere
d’una politica o llei.

DESTINATARIS

- Diputats i diputades

- Lletrats i lletrades

- Assessors i assessores dels grups parlamentaris

- Personal del Departament d’Assessorament Linguistic
- Personal del Departament de Gestié Parlamentaria

PROGRAMA I DATES

Sessio 1. Perspectiva de génere. Marc conceptual
17 de novembre de 2022, de 9 h a 10 h (sessi6 presencial)

- Per qué parlem de politiques de génere i deixem de parlar de politiques d‘igualtat d’oportunitats
entre dones i homes?

- Queé vol dir treballar des d’una perspectiva de génere interseccional?

- Presentacié de conceptes clau que, moltes vegades, poden confondre: sexe i génere, identitat
de génere i expressié de génere.

- A partir de dades desagregades per sexe, identificacid de les diferéncies de génere i desigualtats
de génere i de les situacions de discriminacié directa o indirecta per radé de génere, d’acord amb
el marc juridic vigent.

Sessi6 2. La perspectiva de génere en la funcié legislativa: avaluacié prévia de I'impacte
de génere d’una politica o llei (part 1)
1 de desembre de 2022, de 9 h a 10 h (sessi6 presencial)

- Diferenciacioé entre una legislaciéo amb perspectiva de génere i una sense perspectiva de génere.
- Implicacions d'avaluar la pertinéncia de génere d’una iniciativa legislativa.
- Analisi prévia de les iniciatives legislatives.

Sessid 3. La perspectiva de génere en la funcié legislativa: avaluacié prévia de I'impacte

de génere d’una politica o llei (part 2)

Gener del 2023, de 9 h a 10 h (sessi6 presencial el dimecres o dijous de la setmana de

comissions). Se’n determinara la data en funcié del calendari de plens.

- Avaluacié de I'impacte d’una llei sobre la igualtat de genere.

- Propostes de millora per a garantir I'aplicacié de la perspectiva de génere a les lleis abans
d’aprovar-les.

- Exercicis practics d’elaboracié d’esmenes per a introduir la perspectiva de génere en propostes
legislatives de diversos ambits tematics.

Sessio 4. La perspectiva de génere en la funcié legislativa: avaluacié prévia de I'impacte

de génere d’una politica o llei (part 3)

Gener del 2023, de 9 h a 10 h (sessi6 presencial el dimecres o dijous de la setmana de

comissions). Se’n determinara la data en funcié del calendari de plens.

- Avaluacié de I'impacte d’una llei sobre la igualtat de génere.

- Propostes de millora per a garantir I'aplicacié de la perspectiva de génere a les lleis abans
d’aprovar-les.

- Exercicis practics d’elaboracié d’esmenes per a introduir la perspectiva de génere en propostes
legislatives de diversos ambits tematics.

Sessio 5. La perspectiva de génere en la funcié de control: avaluacié posterior de I'impacte
de génere d’una politica o llei (part 1)

Febrer del 2023, de 9 h a 10 h (sessi6é presencial el dimecres o dijous de la setmana de
comissions). Se’n determinara la data en funcié del calendari de plens.

- Eines i processos per a incorporar la perspectiva de genere en la funcié de control.
- Analisi posterior de I'impacte de genere de la legislacié aprovada: incorporacié de la perspectiva
de génere en l'avaluacioé.

- Indicadors de genere i dades desagregades per sexe.

- Incorporacié de la perspectiva de génere en les preguntes de control a les autoritats i als
responsables departamentals.
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Sessio 6. La perspectiva de génere en la funcié de control: avaluacié posterior de I'impacte
de génere d’una politica o llei (part 2)

Febrer del 2023, de 9 h a 10 h (sessi6é presencial el dimecres o dijous de la setmana de
comissions). Se’n determinara la data en funcié del calendari de plens.

- Sessi0 practica sobre |'avaluacié amb perspectiva de genere.
- Exemples d’interpel-lacions i mocions amb perspectiva de génere.

Sessio 7. La perspectiva de génere en la funcié de control: avaluacié posterior de I'impacte
de génere d’una politica o llei (part 3)

Marg del 2023, de 9 h a 10 h (sessi6 presencial el dimecres o dijous de la setmana de
comissions). Se’n determinara la data en funcié del calendari de plens.

- Sessid practica sobre I'avaluacié amb perspectiva de genere.
- Exemples d’interpel-lacions i mocions amb perspectiva de génere.

Sessio 8. Dificultats i resisténcies per a introduir la perspectiva de génere en la tasca
legislativa i recursos per a véncer-les

Marg del 2023, de 9 h a 10 h (sessi6 presencial el dimecres o dijous de la setmana de
comissions). Se’'n determinara la data en funcié del calendari de plens.

- Analisi de les dificultats i resisténcies per a introduir la perspectiva de génere.
- Recursos per a véncer les dificultats i resistencies.

METODOLOGIA

Exposicid teorica combinada amb I'analisi d’exemples practics.

PROFESSORAT
Monica Gelambi, doctora en Ciéncies Juridiques i llicenciada en Ciéncies Politiques i de I’Administracio,

i experta en politiques de génere i instruments per a aplicar la perspectiva de génere a les
administracions.

DURADA

8 hores

LLOC

Sala 10 del Palau del Parlament

PLACES

25-30 persones

ORGANITZACIO

Oficina d’Igualtat (ext. 3248) - Departament de Recursos Humans (ext. 6487)

CERTIFICAT

Caldra assistir al 80% de les hores del curs per a obtenir-ne el certificat.
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CURS DE RACISME INSTITUCIONAL

Exp. 002D/22

OBJECTIUS

Donar a coneixer les causes, les diverses formes d’expressid i les conseqiéncies principals
del racisme en I'entorn més proxim.

Aprofundir en el racisme institucional com a generador de desigualtats i privacié de drets
i reflexionar sobre com impacta en la vida de les persones, tenint en compte els diversos
eixos d’opressié que les poden afectar.

DESTINATARIS

Diputats i personal eventual dels grups parlamentaris.

PROGRAMA
Sessid 1: racisme estructural i racisme social

La primera sessid s’iniciara amb una aproximacié conceptual al racisme i als seus marcs
de representacié que serveixin de punt de partida per a analitzar com influeix el racisme
en el nostre context més immediat i com s’hi expressen les diverses tipologies de racisme.
S’aprofundira en el racisme social i s’identificaran els microracismes presents al carrer, i
es reflexionara sobre el poder de I’humor com a perpetuador dels estereotips arrelats en
I'imaginari col-lectiu. Finalment, s’analitzara quin paper juguen els discursos d’odi en |'espai
public i com la situacié pandémica ha incrementat els discursos racistes i xenofobs.

Sessi6 2: racisme institucional

El racisme institucional genera discriminacions i desigualtats en I'accés de les persones a
serveis i drets essencials, que esta determinat per llur situacié6 administrativa. Aquestes
discriminacions impliquen obstacles en tramits tan primordials com I'empadronament i
privacions dels drets basics com l'accés a la salut publica, a un habitatge digne, a una
educacio en igualtat d’oportunitats (segregacio escolar), etc. En aquesta sessio s'analitzara
com influeix el racisme institucional en la configuracié d’aquestes desigualtats i
s’aprofundira en les consequéncies d’estar en una situacié administrativa irregular, en qué
s’aplica un mecanisme de contencid restrictiu que aboca les persones a I'economia informal
i a situacions d’explotacié i abus en I'ambit laboral.

DURADA
3h

CALENDARI i HORARI

23 de maig de 9.15 h a 10.45h

27 de maig de 10.30h a 12h

METODOLOGIA

Sessid presencial el dia 23 de maig, a la sala 1 del Parlament de Catalunya.

Sessio en linia el dia 27 de maig per mitja de la plataforma Meet. En rebreu I'enllag pocs
dies abans de l'inici de la formacio.

FORMADORS

Cristina Vilaplana, educadora social. Responsable d'Igualtat de Tracte i no-Discriminacié
de Bayt al-Thagafa. Formadora especialitzada en estrangeria. Responsable de l'area
juridica de Bayt al-Thagafa.

Yolande Fores, advocada especialitzada en estrangeria. Responsable de I'area juridica de
Bayt al-Thaqafa.

Lucero Rivera Cano, formacié en literatura llatinoamericana i antropologia social i
cultural. Técnica d'incidéncia social i politica a Bayt al-Thagafa.

Carolina Pérez Bendadda, politologa i socidloga especialitzada en estudis de
desenvolupament economic i social. Responsable de projectes a Bayt al-Thagafa..

PLACES
25

ORGANITZACIO

Departament de Recursos Humans, Area d’Organitzaci6 i Desenvolupament (ext. 6487 i
ext. 3147).
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INTRODUCCIO A LES VIOLENCIES MASCLISTES EN ENTORNS DIGITALS

Exp. 012/22

PRESENTACIO

Les violéncies masclistes digitals son un fenomen creixent i d'abast mundial. El fet que
I'is de les noves tecnologies sigui indissociable de la nostra quotidianitat fa que
aquestes violencies es combinin amb les violéncies analogiques que pateixen les dones
i que alhora se'n generin de noves, especialment contra les dones joves i les dones
amb presencia publica. L'impacte d’aquestes violencies és molt significatiu en I'ambit
individual, perqué afecten la salut i el benestar, perd també en el col-lectiu, ja que son
una nova forma de discriminacié que expulsa les dones de la nova agora democratica
que és Internet.

OBJECTIUS

- Coneixer les conductes que es consideren com a violéncies digitals masclistes i com a
discursos cibermisogins d'odi

- Coneixer les eines legals existents

- Coneixer els diferents tipus d'afectacions

- Coneixer les implicacions de |'abordatge de les violencies masclistes digitals per les
politiques publiques

- Coneixer eines i estratégies de resposta ciberfeministes

- Compartir exemples d'identificacié de violéncies masclistes digitals i d'estratégies de
resposta, seguretat digital i mitigacio de riscos i danys

DESTINATARIS
Personal de I’Administracié parlamentaria, personal eventual i diputats/des

PROGRAMA
14 de juny, de 9.30 a 11.30 h

9.40 h. Primera sessio:

- Tipologies i delictes

- Mesures de seguretat judicials

- Afectacié dels drets fonamentals

- Responsabilitat de les empreses

- Modificaci6 de la Llei 5/2008

- Deure d'intervencio de les professionals

- Violéncies contra dones politiques i carrecs d’eleccié publica

16 de juny, de 9.30a 11.30 h

Segona sessio:

- Bretxa digital de genere en les tecnologies de la informacio i la comunicacio i
violéncies estructurals en el camp digital

- Dades disponibles sobre la prevalenga i les afectacions de les violéncies masclistes
digitals

- Orientacions per a politiques publiques i per a la identificacié de les violéncies

- Seguretat holistica

- Estrategies de mitigacid de riscos i danys

- Estrategies de resposta i de cura de les dades

DURADA
4 h

LLOC
14 de juny: Sala 1 de la planta noble
16 de juny: Sala 10 de la planta baixa

FORMADORES

14 de juny:

Laia Serra, advocada penalista i docent; especialista en drets humans, llibertat
d’expressid, delictes d’odi, interseccionalitats i violéncies digitals; responsable de la
Comissio de Violéncies de I'associacio Dones Juristes, i autora de la recerca «Las
violencias de género en linea». Va participar en la redacci6 de la Llei 17/2020, de
modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.
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16 de juny:

Eva Alfama. Doctora en politiques publiques i especialista en avaluacié de politiques
d’igualtat de genere i contra la violéncia masclista. Actualment coordina la participacid
de Donestech en el projecte FemBloc, elaborant un model d’abordatge de les

violéncies masclistes digitals.
Iris Corominas. Col-laboradora de Donestech i activista en el seguiment i abordatge
dels discursos d'odi a les xarxes socials des de |la perspectiva feminista.

PLACES
70

*Aquesta jornada només es certificara si I’assistent signa a I’'entrada i a la sortida de
les dues sessions.
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| perspectiva
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Procediment de l'analisi
de la bretxa salarial
de genere
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Un dels objectius de desenvolupament sostenible és la igualtat de ge-
nere (ODS 5).

El 14 de gener de 2020, la Mesa va aprovar el primer Pla d’igualtat
de geénere del Parlament de Catalunya, amb una vigéncia de quatre anys
(2020-2023). Laccio 3.11 del Pla d’igualtat estableix que el pressupost
del Parlament incorporara la perspectiva de genere. En aquesta memoria
S’analitza la bretxa salarial de genere i es vincula el pressupost amb el Pla
d’igualtat de génere del Parlament.

El punt 7.3 de la Guia per a incorporar la perspectiva de génere al
treball parlamentari, exposa que en I'avantprojecte de pressupost s’hi ha
d’incloure una analisi de la bretxa salarial de genere.

La bretxa salarial de genere fa referencia a les diferencies salarials en-
tre dones i homes. Es per aixd que sempre és una mesura relativa. Com-
para els salaris d’homes i dones en un moment i en unes circumstancies
determinades.

La bretxa salarial sorgeix del percentatge calculat a partir de la diferencia
entre la retribucio bruta mitjana dels homes i la de les dones, dividida per
la retribucié bruta mitjana dels homes, i ens indica en quina mesura el sa-
lari dels homes és superior al de les dones.

% bretxa=[(retribucié homes - retribucié dones) / retribucié homes]* 100

Poblaci¢ analitzada

La poblacié considerada és tot el personal al servei de '’Administracio
parlamentaria i els diputats la retribucié dels quals va a carrec del pres-
supost del Parlament i a partir de les dades d’ocupacié del mes de gener
d’aquest exercici.

Quadre 1: poblaci6 total analitzada per col-lectiu

Collectiu Homes Dones Total
Nombre % Total Nombre % Total

Funcionaris 83  41,92% 115  58,08% 198
Interins 21 60,00% 14 40,00% 35
Eventuals 15 60,00% 10 40,00% 25
Assistents de grup 29  43,28% 38 56,72% 67
Diputats 70  53,44% 61 46,56% 131
Total 218 47.,81% 238 52,19% 456
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’analisi de la bretxa s’ha dividit en dos blocs:

BLOC A: Personal al servei de '’Administracié parlamentaria (funcionaris,
interins, eventuals i assistents grups parlamentaris).

Pels collectius de funcionaris, interins i eventuals, s’ha calculat la
bretxa pels diferents grups professionals existents (A1, A2, C1, C2).

Quadre 2: poblacié de funcionaris, interins i eventuals per grups

Grup Homes Dones Total
Funcionaris Interins Eventuals Funcionaris Interins Eventuals
Al 21 6 12 39 5 4 87
A2 4 5 2 10 1 1 23
C1 29 4 46 5 5 90
C2 29 6 0 20 3 0 58
Global 83 21 15 115 14 10 258
Pels assistents de grups parlamentaris s’ha calculat pels diferents mo-
duls de retribucié assignats (tipus 1, tipus 2, tipus 3, tipus 4 i tipus 5).
Quadre 3: poblacié d’assistents de grup per tipus
Tipus Moduls retribucio Homes Dones Total
Nombre Nombre
Assistent tipus 5 Assignacio 2 moduls basics 2 3 5
Assistent tipus 4 Assignacio 1,75 moduls basics 2 1
Assistent tipus 3 Assignacio 1,5 moduls basics 5 12 17
Assistent tipus 2 Assignacio 1,25 moduls basics 1 15 26
Assistent tipus 1 Assignacio 1 modul basic 9 7 16
Total 29 38 67

BLOC B: Diputats la retribucié dels quals va a carrec del pressupost del
Parlament.

Quadre 4: poblacio de diputats per carrecs de representacio

Diputats Homes Dones Total
Mesa 3 4 7
President/a 0 1
Vicepresident/a 0 2

Secretari/aria 3 1

Portaveus 21 16 37
President/a 5 2

Portaveu adjunt/a a 4

Portaveu adjunt/a b

Portaveu adjunt/a ¢ 8 7
Resta de diputats 41 46 87
Total general 65 66 131
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Descripcio de les capes

Lestudi de la bretxa s’ha realitzat a partir de les retribucions reals del mes
de gener del present exercici, extrapolades al nombre de mensualitats
percebudes. Els calculs s’han efectuat analitzant diferents capes.

BLOC A: Per a la poblacio del bloc A, la CAPA 0, engloba les retribuci-
ons assignades al lloc de treball i amb la jornada real. La CAPA 1, sén
les retribucions assignades al lloc de treball perd suposant que tothom fa
jornada completa. Aixi doncs, la CAPA 1, esta formada per unes retribu-
cions teoriques.

BLOC B: Per a la poblacié del bloc B, la CAPA 0, engloba I'assignacio,
la CAPA 1 engloba la CAPA O + complement per carrec de represen-
tacio dels membres de la Mesa i dels portaveus, la CAPA 2 engloba la
CAPA 1 + complement per carrec de comissions, i la CAPA 3 engloba
la CAPA 2 + Complement DT 2a RPC.

CAPA O

Resultats dels diferents calculs de la bretxa del bloc A
Taula 1: Bretxa salarial de genere global del bloc A

Bretxa salarial bloc A
Jornadareal Jornada completa
-0,24% -0,78%

Taula 2: Bretxa salarial de génere per collectiu i jornada

Bretxa salarial

Funcionaris Interins Eventuals Assistents grups
Jornada real -3,35%  3,01% 15,22% -4,18%
Jornada completa -4,10% 2,43% 15,22% -4,18%

Taula 3: Bretxa salarial de génere dels funcionaris, interins i eventuals
per grups professionals, considerant jornada real

Bretxa salarial

Funcionaris Interins Eventuals  Global
Al 8,86% 2,94% 1,89% 577%
A2 -4,13% 1,36% 0,00% -3,47%
C1 -0,85% 712% 2,22% 0,06%
Cc2 2,48% 14,63% 0,00% 2,85%
Global -3,35% 3,01% 15,22% -0,05%
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Taula 4: Bretxa salarial de genere dels assistents de grup per tipus

de modul de retribucid

Bretxa salarial

Assistents
Assistent tipus 5 0,00%
Assistent tipus 4 0,00%
Assistent tipus 3 0,00%

Assistent tipus 2 1,94%
Assistent tipus 1 -3,33%
Global -4.18%

Resultats dels diferents calculs de la bretxa del bloc B

Taula 5: Bretxa salarial de génere global dels diputats per capes

Bretxa salarial
CAPA O CAPA 1 CAPA 2 CAPA 3
-3,75% -1,39% -0,96% -0,96%

0,00%
CAPA O CAPA 1 CAPA 2 CAPA 3

-0,50%

-0,96% -0,96%
-1,00%
-1,50%
-2,00%
-2,50%

-3,00%

-3,50%

-4,00%

Taula 6: Bretxa salarial de génere dels diputats per carrecs de repre-
sentacio i per capes

Bretxa salarial
Numero CAPAO CAPA1 CAPA 2 CAPA 3

Mesa 7  -383,28% -33,29% -33,29% -30,97%
Portaveus 37 0,00% 1,85% 1,85% 1,62%
Resta diputats 87 0,95% 0,95% 1,67% 1,36%
Global 131 -3,75% -1,39% -0,96% -0,96%

Els resultats de l'analisi i les dades més destacables son:

- Els homes son el 47,81% de la poblacié analitzada i les dones,
el 52,19%. El percentatge d’homes del personal funcionari i dels as-
sistents de grups és inferior al percentatge de dones. Per contra, en
els collectius d’interins, eventuals i diputats, el percentatge d’homes és
més elevat.
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- La bretxa salarial global del personal al servei de ’Administracio
parlamentaria es situa en el -0,24% si es considera la jornada real i en
el -0,78% si es considera que tot el personal al servei de I'’Administracio
parlamentaria fa jornada completa.

- En els collectius de funcionaris i interins, les diferencies entre les
bretxes salarials a jornada real i a jornada completa s’expliquen pel fet
que, en els suposits analitzats, les reduccions de jornada recauen el
100% en les dones.

- La bretxa salarial global en els funcionaris és del -3,35%. Si es fa
una analisi per grups professionals, la bretxa pel grup A1 és del 8,86%
mentre que la del grup A2 és del -4,13%.

- La bretxa salarial global del personal interi és del 3,01%. En l'analisi
per grups, la bretxa més alta és la corresponent al grup professional C2,
amb un 14,63%.

- La bretxa salarial global en el personal eventual és el 15,22%.

- La bretxa salarial global en els diputats és negativa en totes les ca-
pes analitzades. La bretxa incrementa a mesura que s’incorporen més
conceptes retributius en I'analisi.

- En el collectiu de Mesa la retribucié bruta mitjana anual de les do-
nes és molt superior a la retribucié bruta mitjana anual dels homes en to-
tes les capes. Per a la CAPA 0 la bretxa és del -33,28%.

- En els altres collectius, portaveus i resta de diputats, la bretxa no és
significativa en cap de les capes analitzades.

Els resultats dels calculs de la bretxa salarial de génere de I'estructura
organitzativa del Parlament, poden variar significativament depenent de
qui ocupa en el periode de I'analisi els llocs més remunerats dins un ma-
teix grup.

El Pla d’'igualtat de génere del Parlament de Catalunya inclou uns objectius
estrategics amb les accions corresponents, que son objectius especifics.
Algunes d’aquestes accions comporten una despesa imputable a diferents
capitols del pressupost. En aquest avantprojecte de pressupost s’han fet
diferents dotacions per tal de poder complir algunes d’aquestes accions.

Capitol 1. Remuneracions del personal

Acci6 3.9 del Pla d’'igualtat. Lany 2020 es va crear I'Oficina d’lgualtat dins
I'estructura de '’Administracié parlamentaria, el 8 de juny del 2021 es va
crear l'estructura organica d’aquesta oficina, en concret, un lloc de tec-
nic/a d’igualtat i un lloc de gestor/a parlamentari/aria d’igualtat, totes dues
places actualment ocupades. En l'avantprojecte de pressupost per al
2023, s’ha dotat un nou lloc de técnic/a d’igualtat pendent de creacié en
la relacio de llocs de treballs.

Capitol 2. Despeses corrents en béns i serveis

Accid 5.7 i 5.8. Laplicacié «203.0001 Lloguers i canons d’altre immobilit-
zat material» disposa d’un credit de 20.000 euros per a finangar les des-
peses derivades de l'organitzacié de conferéncies, cicles o jornades al
voltant de la igualtat de genere i la no-discriminacio, incloent-hi el Parla-
ment de les Dones.
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Accid 3.12. En I'aplicacié pressupostaria «226.0011 Formacié dels em-
pleats publics» s’ha assignat un credit de 2.500 euros per a formacio en
materia d’igualtat de géenere.

Accions 1.4, 216, 2.17, 3.10 i 3.16. L’aplicaci6¢ «227.0089 Altres tre-
balls realitzats per persones fisiques o juridiques» disposa d’un credit de
40.000 euros per a financar les despeses vinculades a informes, enques-
tes i estudis sobre igualtat de genere.

D’altra banda, hi ha diferents aplicacions pressupostaries dotades,
que poden finangar despeses vinculades indirectament o en part a la
igualtat de génere, com l'aplicacié «226.0005 Organitzacié de reunions i
conferencies» o I'aplicacié «220.0002 Premsa, revistes, llibres i altres pu-
blicacions».

Capitol 6. Inversions reals

Accidé 3.14. En les aplicacions pressupostaries «680.0002 Inversions en
aplicacions informatiques» i «680.0005 Desenvolupament de sistemes
d’informacié», part de les dotacions anirien destinades a I'adquisicié o
el desenvolupament d’aplicacions que preveiessin la recollida de dades
desagregades per sexe.
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