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Acords de la
1l Cimera contra les causes
estructurals de la Corrupcio

28 de maig de 2025
Parlament de Catalunya



El procés deliberatiu de |la
IIl Cimera contra les causes estructurals de la Corrupcio
ha adoptat 11 acords per amplissims grau d’acord.

També ha aprovat, per unanimitat, el Pla de treball i
les funcions de la Comissio de Seguiment i Impuls (CSI)



A) Limitacio del nombre d’acords de la Ill Cimera.

Limitar a 10 el nombre d’acords aprovats per la lll Cimera
(que podrien ser 11 en cas que una de les propostes es desdobli)




B) Proposta d’Acords i esmenes de la Ill Cimera
[01]

1. (acords 3i9delalCimerai6i9delall Cimera)

Aprovar una llei de direccid publica professional que afecti els llocs de treball d’alt
carrec de 'administracio de la Generalitat, les universitats publiques i les administracions
locals (fins al nivell de direccio general o equivalent i amb les soles excepcions que habiliti
la llei), aixi com tots els llocs de personal directiu de les entitats del respectiu sector public
dependent de les administracions esmentades. Aquesta regulacio haura d’establir, entre
d’altres, els procediments de seleccid de les persones que hagin d’ocupar els esmentats
llocs de treball, el regim d'incompatibilitats i 'avaluacié periodica de I'acompliment per
poder renovar I'ocupacio del lloc en finalitzar la durada preestablerta, garantint I'aplicacio
dels principis de publicitat i concurrencia i 'objectivitat de la seleccio basada en criteris de
competencia, expertesa i idoneitat relacionats amb el lloc a cobrir.

a0 B s




[01]

Proposta d’esmenes OAC. Redactats substitutius.

la esmena: (acord 9 de lalilall Cimera). Nou redactat ampliat:

Reformar la funcio publica per a:

a) Assegurar un sistema d’accés basat exclusivament en els principis de merit i capacitat.

b) Assegurar un model de carrera professional.

c) Assegurar la socialitzacio, mitjancant la formacié d’acollida i continuada, en continguts i valors
compartits, de tots els treballadors publics.

d) Assegurar la centralitzacio de la selecci6 del personal de tot el sector public de Catalunya.

e) Assegurar la despolititzacio i la tecnificacié de I'estructura administrativa fins als nivells superiors.

f) Acotar el nomenament i les funcions del personal eventual.

g) Restringir al maxim la lliure designacio.

Regular la direccio publica professional en el sentit de: exigir I'acreditacié de la capacitat professional
als directius publics per mitja d’'una seleccié publica; subjectar la continuitat en el carrec a I'avaluacio;
garantir la neutralitat politica; i taxar les causes de cessament.

I : I 4

Comentari: [Després d’intercanvis d’arguments i de diverses interpretacions sobre alguns termes, com “despolititzacié”,
aguesta esmena no aconsegueix prou consens per ser acceptada en la seva totalitat com a substitucié de la proposta 1]




[01]

2a esmena:

1.(acord 6 de la Il Cimera i acord 3 de la | Cimera):

Reforcar el regim d’incompatibilitats: control previ d’'idoneitat, establir politiques de
regals i preveure restriccions post-carrec, ampliant 'ambit subjectiu d’aplicacioé a presidents

| consellers d’institucions i empreses publigues que actualment no es contemplen
especificament, i fent especial atencio a les situacions de caracter patrimonial.
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[02]

2. (acord 1 delal Cimeraiacords 4i 16 de la Il Cimera)

Aprovar una nova llei electoral (global) o de procediment electoral o d’administracio
electoral catalana (tot allo sobre els que es pugui legislar a Catalunya excepte el sistema
electoral) que inclogui financament de partits i reduccid de despeses electorals. Participacio
de representants de 'O3C com observadors en la ponencia i ser consultats per suggerir
compareixences.
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[03]
Nou redactat:

3. (acord 12 de la Il Cimera):

Educar en la integritat en el sistema de formacio ciutadana, des de primaria fins a la
Universitat, per disminuir la tolerancia a les practiques corruptes des de la infancia,
impulsar I'ética politica i social aixi com I'esperit critic i la participaci6 Augmentar el
coneixement sobre com prevenir la corrupcio, les diverses eines de dendncia i els
diversos mitjans per fer-hi front.
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[04]

Proposta de Redaccio alternativa presentada per I'OAC

4. (acord 8 de lalila Il Cimera)
Aprovar una Llei per a la proteccio de persones que alertin d’infraccions normatives que

atorgui a I’Oficina Antifrau les funcions, competencies i recursos necessaris com a
autoritat independent de proteccio.




[05]

Nou redactat:
(acord 17 de la | Cimera i acord 2 de la Il Cimera):

Incrementar recursos, especialitzacié tecnologica i humana en la lluita contra el frau,
I'elusio fiscals i la corrupcid en general (incloent els increments de pressupost de 'ATC i
'OAC, el Sindic de Greuges de Catalunya). Implantar la formacio en integritat i etica
publica a tots els nivells amb caracter obligatori i estrategic. Formacio contra la corrupcio
als carrecs electes. Donar suport a les entitats municipals per dissenyar i implementar
els plans de lluita contra la corrupcio obligatoris continuant i millorant el model per als
fons Next Generation.
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[06]

(acord 2de lal Cimeraiacords 5115 de la Il Cimera)

Augmentar la transparencia i el control ciutada sobre la contractacio publica; crear un
grup de treball entitats-administracio on a través d’objectius concrets de recerca es millorin les
rutes de trobada de la informacio i la capacitat d’analisi, tot tenint en compte el projecte
europeu iMonitor. Mitjancant espais de col-laboracio i governanca a determinar, millorar la
capacitacio de la ciutadania per aconseguir i interpretar les dades obertes publicades per
I’Administracio.
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[07]

Esmena de substitucid (Sindicatura de Comptes)

(acord 7delalilall Cimera)

Aprovar una modificacio de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéencia que
garanteixi la publicitat activa, conéixer la tracabilitat de les reunions amb els grups d’interés:
saber quée s’ha parlat i quins documents s’han aportat. També conéixer reunions sol-licitades i

no acceptades.
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[08]

Proposta de redactat alternatiu:
8.(acord 1 de la Il Cimera)

Revisar el procediment per tal de fer efectives les sancions previstes en la llei 19/2014;
dotar les administracions dels recursos tecnics i formacio necessaris per al compliment de la
llei; atorgar potestat sancionadora a I'OAC; atribuir a la GAIP legitimacié processal per
interposar en nom de la persona perjudicada, recurs contencios contra la inactivitat de
I’Administracié si no lliura la informacido en compliment de les seves resolucions; regular que
totes les organitzacions publigues elaborin plans d’integritat, amb incorporacio de la
metodologia d’analisi i avaluacio de riscos de corrupcio; regular que totes les institucions
publiques es dotin d’'un delegat o referent d’integritat (amb disponibilitat horaria) com a peca
clau de la infraestructura etica de tota organitzacié. L’Administraci®6 comptara amb
'assessorament | la col-laboracié de I'Oficina Antifrau de Catalunya en el disseny i la
implantacié del sistema d’integritat institucional.
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[09]

9.(acord 17 de la Il Cimera)

Millorar I'accés i el control de la informacio6 sobre el finangcament public dels mitjans de
comunicacio publics i privats i la despesa en la publicitat i transparencia dels criteris de
contractacio de les subscripcions i de la publicitat institucional. Crear un portal Unic de
consulta dependent del CAC.
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[10]

10.(punt B del Pla de treball de la | Cimera i acord 10 de la Il Cimera)

Crear una comissio parlamentaria o grup de treball amb participacio de la ciutadania
per dissenyar un regim de transparencia contra la corrupcio pel gual progressivament, tot
comencant des del sector public, s’estudii els impactes de la limitacio, reduccid o supressio del
pagament en efectiu, tot veient com garantir la seguretat i la proteccio a la privacitat en les
diferents formes de diner telematic.
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c) PLA DE TREBALL. Esmena.

Els canvis proposats en el Pla de Treball respecte del text aprovat a la Il Cimera s’indiquen
en cursiva i van ser aprovats pels participants en la la fase participativa. El text que se
sotmet a deliberacio és el segient:

“En base a tots els acords adoptats, s’aprova el segtient Pla de Treball de la Ill Cimera:

El seguiment dels acords de la Ill Cimera per la Comissio de Seguiment i Impuls (CSI) i la
seva comunicacio a les organitzacions signants del Pacte Social contra la corrupcio i els
organismes de control es fara en base a la mateixa metodologia utilitzada fins ara amb els
canvis que la mateixa Comissio cregui necessari adoptar.



En tant que la majoria dels acords presos poden complir-se amb normativa a crear o a
modificar la tramitacio de la qual s’esta iniciant o s’iniciara en aquesta legislatura, tant per part
dels propis redactors de les normes, com durant les fases de consultes | especialment en la
tramitacid parlamentaria, aixi com en el seguiment per part de la CSl, s’haura d’estar amatent
a

e gue s’incloguin els motius pels que es considera necessaria la creacio o modificacio de les
normes com instruments per complir amb els acords de la Il Cimera;

« que s’incloguin els punts de les resolucions parlamentaries contra la corrupcio de la
CEMCORD, 735/XI1'1 1127/XI1l que es corresponguin amb els acords de la Ill Cimera,;

e gue s’incloguin les recomanacions no ateses fetes al Parlament pels diversos organs de
control en els seus informes anuals; a aguest efecte, en un termini de tres mesos els
organs de control facilitaran a la CSI la relacid6 d’aquestes recomanacions classificades
pels acords de la Ill Cimera a que puguin correspondre i amb les dates dels anys en que
s’han fet o reiterat.



En tant que totes les comissions parlamentaries tenen controls de compliment, s’acorda:

 Fer un control de seguiment periodic del compliment dels acords de la lll Cimera a
la Comissio d’Afers Institucionals (CAl), a la Comissié d’Economia i Finances i a
aquelles altres comissions on pertoquin temes relacionats amb els acords de la lll
Cimera.

« Cridar d’ofici a I'O3C a compareixer a les comissions/ponencies on es debatin
normes que es corresponguin amb els acords de la lll Cimera i a aquelles altres que
puguin tenir a veure amb la corrupcié estructural i la cultura de la integritat. Aguesta
compareixenca es faria a través de les entitats del Pacte més adients a proposta d’O3C.

El Departament de Comunicacio del Parlament fara un suport proactiu en la difusio de tot el

relacionat amb I'evolucio dels acords de la Il Cimera. Els resultats i acords de la Il Cimera i

els informes de la CSI es publicaran en el web del Parlament en I'apartat d’Informacio i

Atencio al Ciutada.

Celebrar una IV Cimera contra la corrupcio d’aqui dos anys amb el mateix esquema que el de
I'actual, derivada de I'encarrec parlamentari 735/XIl de 13/2/20 i mentre no hi hagi un nou
acord del Parlament que el substitueixi.
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d) Comissio de Seguiment i Impuls (CSI): esmenes

La CSl fara arribar les actes de les seves reunions i informes periodics de la situacio del compliment
dels acords de la Ill Cimera a tots els signants del Pacte Social i organismes de control.
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Fins a 5 representants de les entitats signants del Pacte Social, escollits en reunié de I'Observatori
Ciutada contra la Corrupcidé abans de I’1 de setembre de 2025 entre les entitats adherides al Pacte
Social contra la corrupcio.
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