
CIF 
Comissió d'Igualtat i Feminismes 
Parlament de Catalunya 

Sessió 10. Dilluns, 29 de novembre de 2021. XIV legislatura 

DOSSIER 

 

ORDRE DEL DIA 

1. Compareixença de la secretària d'Igualtats davant la Comissió d'Igualtat i 
Feminismes per a informar sobre l'activitat de l'Àrea per a la Igualtat de Tracte 
i No Discriminació de Persones Lesbianes, Gais, Transgènere i Bisexuals i les 
mesures extraordinàries preses per la Covid-19 de la dotzena legislatura ençà. 
Tram. 357-00059/13 Comissió d'Igualtat i Feminismes. Compareixença. 

2. Proposta de resolució sobre la lluita contra les agressions i les violències 
LGBTI-fòbiques. Tram. 250-00196/13 Grup Parlamentari Socialistes i Units 
per Avançar. Debat i votació de la Proposta de resolució i de les esmenes 
presentades (text presentat: BOPC 74, 69; esmenes: BOPC 147, 9). 

3. Proposta de resolució sobre les pensions de les dones. Tram. 250-00259/13 
Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avançar. Debat i votació de la Propos-
ta de resolució i de les esmenes presentades (text presentat: BOPC 103, 86; 
esmenes: BOPC 141, 10). 

4. Proposta de resolució sobre el suport a la diversitat de gènere i a la igual-
tat de drets de les persones transgènere. Tram. 250-00260/13 Grup Parla-
mentari d'En Comú Podem. Debat i votació (text presentat: BOPC 103, 87). 

5. Proposta de resolució sobre el sexisme en els videojocs. Tram. 250-
00310/13 Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avançar. Debat i votació 
de la Proposta de resolució i de les esmenes presentades (text presentat: 
BOPC 121, 71; esmenes: BOPC 167, 16). 

6. Sol·licitud de sessió informativa de la Comissió d'Igualtat i Feminismes amb 
la consellera d'Igualtat i Feminismes sobre el programa d'educació sexual que 
es vol implantar als centres educatius des de l'etapa infantil. Tram. 354-
00066/13 Mónica Lora Cisquer, del Grup Parlamentari de VOX en Cataluña. 
Debat i votació de la sol·licitud de sessió informativa. 

7. Sol·licitud de compareixença d'Helena Vicente i Salazar, presidenta de 
l'Associació de Mares de Famílies Monomarentals, davant la Comissió d'Igual-
tat i Feminismes perquè informi sobre la situació de les mares de famílies 
monoparentals femenines i la conciliació de la vida personal i laboral. Tram. 
356-00181/13 Grup Parlamentari d'En Comú Podem. Debat i votació de la 
sol·licitud de compareixença. 
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8. Sol·licitud de compareixença de la directora general de Cures, Organitza-
ció del Temps i Equitat en els Treballs davant la Comissió d'Igualtat i Femi-
nismes perquè informi sobre els objectius al Departament d'Igualtat i Femi-
nismes. Tram. 356-00214/13 Mónica Lora Cisquer, del Grup Parlamentari de 
VOX en Cataluña. Debat i votació de la sol·licitud de compareixença. 

9. Sol·licitud de compareixença de la presidenta de l'Institut Català de les 
Dones davant la Comissió d'Igualtat i Feminismes perquè informi sobre els 
canvis en l'estructura de l'Institut. Tram. 356-00221/13 Grup Parlamentari 
d'Esquerra Republicana, Grup Parlamentari de Junts per Catalunya, Grup Par-
lamentari de la Candidatura d'Unitat Popular - Un Nou Cicle per Guanyar, 
Grup Parlamentari d'En Comú Podem, Grup Parlamentari Socialistes i Units 
per Avançar. Debat i votació de la sol·licitud de compareixença. 

10. Sol·licitud de compareixença d'una representació de Save the Children 
davant la Comissió d'Igualtat i Feminismes perquè presenti l'informe «No és 
amor». Tram. 356-00303/13 Susanna Segovia Sánchez, del Grup Parlamenta-
ri d'En Comú Podem. Debat i votació de la sol·licitud de compareixença. 

11. Sol·licitud de compareixença de Gemma Brullés, presidenta de l'Associació 
Ahora Dónde - Le Refuge Contigo por tu Futuro, davant la Comissió d'Igualtat i 
Feminismes perquè informi sobre les necessitats dels menors LGTBI+ que han 
patit el refús de l'entorn familiar per llur orientació sexual. Tram. 356-
00304/13 Silvia Paneque Sureda, del Grup Parlamentari Socialistes i Units per 
Avançar. Debat i votació de la sol·licitud de compareixença. 

 
  



Dossier CIF 10 
29 de novembre de 2021 

3 

 

Punt 2 | Debat i votació de la Proposta de resolució i de les esmenes 
presentades 

Proposta de resolució sobre la lluita contra les agressions 
i les violències LGBTI-fòbiques 

250-00196/13 

PRESENTACIÓ: GP PSC-UNITS 

Reg. 6792 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 29.06.2021 

A la Mesa del Parlament 

Alícia Romero Llano, portaveu, Gemma Lienas Massot, diputada, Silvia 
Paneque Sureda, diputada del Grup Parlamentari Socialistes i Units per 
Avançar, d'acord amb el que estableixen els articles 167 i 168 del Reglament 
del Parlament, presenten la Proposta de resolució sobre la lluita contra les 
agressions i violències LGTBI-fòbiques, per tal que sigui substanciada da-
vant la Comissió d'Igualtat i Feminismes, amb el text següent:  

Exposició de motius 

La passada nit de Sant Joan, vàrem haver de lamentar dues agressions homò-
fobes més, que es sumen a les patides a la platja de Somorrostro i a les 92 
incidències LGTBI-fòbiques registrades des de principi del 2021. 

La pandèmia ha marcat també un increment d'incidències en l'àmbit d'inter-
net i xarxes socials. 

Volem mostrar el nostre rebuig absolut i manifestar tolerància zero a les 
agressions i violències LGTBI-fòbiques. Cal tenir totes les eines i finança-
ment associat per tenir un desplegament efectiu de la Llei 11/2014, del 10 
d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i 
intersexuals i per a eradicar l'homofòbia, la bifòbia i la transfòbia i de la Llei 
19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminació. 

Per aquests motius, el Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avançar 
presenta la següent:  

Proposta de resolució 

El Parlament de Catalunya insta el Govern a:  

1. Aprovar, de forma immediata, el reglament del règim sancionador de la 
Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, 
bisexuals, transgèneres i intersexuals i per a eradicar l'homofòbia, la bifòbia, 
de manera que es faciliti i agilitzin els processos d'instrucció i sanció, deri-
vats de les denúncies rebudes per possibles infraccions de la llei. Aquest 
reglament ha de ser incorporat en tot el procés sancionador i requerirà dels 
recursos i mitjans adequats per al seu perfecte desenvolupament. 

2. Executar la recomanació que el Síndic de Greuges va fer el 22 de juliol de 
2017, amb número de registre S-37886/2017, al Departament de Treball, 
Afers Socials i Famílies, en què s'indica que caldria que es reconegués a 
l'Observatori Contra l'Homofòbia, la condició d'interessada en els procedi-
ments administratius que afectin els drets de les persones LGTBI i que cal 
pronunciar-se respecte d'una situació de discriminació, a l'empara de la Llei 
11/2014. 



Dossier CIF 10 
29 de novembre de 2021 

4 

 

3. Crear un organisme coordinador de polítiques LGTBI, que permeti la 
implementació i seguiment de totes les mesures pedagògiques en els dife-
rents àmbits que recull la Llei, per a una veritable transformació social, tras-
lladant la feina tècnica realitzada i per implementar unes polítiques públi-
ques LGTBI efectives. 

4. Implementar el règim sancionador establert en la Llei 19/2020, de 30 de 
desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminació. 

5. Desenvolupar un protocol d'atenció a la víctima d'acord amb el que esta-
bleix el punt f de l'article 18 de la Llei 11/2014, per a tractar íntegrament i 
adequadament les víctimes d'agressions per raó d'orientació sexual, identitat 
de gènere i/o expressió de gènere. El protocol també ha de servir per deter-
minar les diferents pautes a dur a terme quan una persona LGTBI és objecte 
d'una agressió i/o discriminació, a fi de preservar en tot moment la seva dig-
nitat i poder realitzar totes les actuacions adients per gestionar la denúncia i 
el seu correcte recorregut. 

6. Abordar les violències digitals a través de mecanismes i recursos que s'en-
caminin a la seva prevenció i detecció, i òbviament, establir pautes per a la 
intervenció front la violència digital en forma d'insults, amenaces, xantatge, 
rumorologia, assetjament, entre altre tipus de violència. 

7. Doblar els recursos consignats i destinats a la fitxa 38 sobre els Plans i 
mesures d'igualtat per persones LGTBI del Contracte Programa en matèria 
de polítiques d'igualtat. 

8. Garantir el desplegament i finançament suficient de la Xarxa pública de 
Serveis d'Atenció Integral LGTBI de Catalunya. 

Palau del Parlament, 25 de juny de 2021 

Alícia Romero Llano, portaveu; Gemma Lienas Massot, Silvia Paneque Su-
reda, diputades, GP PSC-Units 

ESMENES PRESENTADES 

Reg. 13862 / Admissió a tràmit: Mesa de la CIF, 16.09.2021 

GRUP PARLAMENTARI D'ESQUERRA REPUBLICANA, GRUP PARLAMENTARI DE 
JUNTS PER CATALUNYA (REG. 13862) 

Esmena 1 
GP d'Esquerra Republicana, GP de Junts per 
Catalunya (1) 
De modificació del punt 1 

Aprovar, de forma immediata, el reglament del règim sancionador de la Llei 
19/2020 per la Igualtat de Tracte i la No Discriminació que, tal com s'esta-
blia a la disposició addicional IV de la Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a 
garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals i 
per a eradicar l'homofòbia, la bifòbia, serà també el reglament d'aquesta 
llei i mantindrà la prevalença i l'especificitat de la perspectiva LGBTI. D'a-
questa de manera que es facilitiaran i s'agilitzinaran els processos d'ins-
trucció i sanció, derivats de les denúncies rebudes per possible infraccions 
de la llei. Aquest reglament ha de ser incorporat en tot el procés sanciona-
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dor i requerirà dels recursos i mitjans adequats per al seu perfecte desenvo-
lupament. 

Esmena 2 
GP d'Esquerra Republicana, GP de Junts per 
Catalunya (2) 
De modificació del punt 2 

Donar compliment estricte a l'article 25.1 de la Llei 11/2014, que estableix 
que tenen condició d'interessat en els procediments administratius en què 
calgui pronunciar-se respecte d'una situació de discriminació, i sempre amb 
l'autorització de la persona o persones afectades, les entitats, associacions i 
organitzacions legalment constituïdes que tinguin entre llurs finalitats la 
defensa i promoció dels drets humans. L'article també detalla que tenen la 
mateixa consideració els sindicats, les associacions professionals i les orga-
nitzacions de consumidors i usuaris. 

Esmena 3 
GP d'Esquerra Republicana, GP de Junts per 
Catalunya (3) 
De supressió i addició del punt 3 

Assegurar que la Direcció General de Polítiques Públiques LGBTI+ Crear 
actua com a un organisme coordinador de polítiques LGTBI, que permeti la 
implementació i seguiment de totes les mesures pedagògiques en els dife-
rents àmbits que recull la Llei, per a una veritable transformació social, tras-
lladant la feina tècnica realitzada i per implementar unes polítiques públi-
ques LGTBI efectives. 

Esmena 4 
GP d'Esquerra Republicana, GP de Junts per 
Catalunya (4) 
De supressió i addició del punt 7 

Doblar els recursos consignats i destinats a Dotar dels recursos necessaris la 
fitxa 38 sobre els Plans i mesures d'igualtat per persones LGTBI del Contrac-
te Programa en matèria de polítiques d'igualtat. 
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Punt 3 | Debat i votació de la Proposta de resolució i de les esmenes 
presentades 

Proposta de resolució sobre les pensions de les dones 

250-00259/13 

PRESENTACIÓ: GP PSC-UNITS 

Reg. 12980 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 01.09.2021 

A la Mesa del Parlament 

Alícia Romero Llano, portaveu del Grup Parlamentari Socialistes i Units per 
Avançar, Raúl Moreno Montaña, portaveu adjunt del Grup Parlamentari 
Socialistes i Units per Avançar, Gemma Lienas Massot, diputada del Grup 
Parlamentari Socia­listes i Units per Avançar, d'acord amb el que estableixen 
els articles 167 i 168 del Reglament del Parlament, presenten la Proposta de 
resolució sobre les pensions de les dones a Catalunya, per tal que sigui subs-
tanciada davant la Comissió d'Igualtat i Feminismes, amb el text següent:  

Exposició de motius 

La bretxa salarial de gènere és una realitat latent a la nostra societat. Tot i 
que s'és conscient de les implicacions socials i econòmiques que té aquesta 
diferència per a les dones i que es fan esforços per corregir-la, encara queda 
un llarg camí per recórrer. 

La competència en les diferents modalitats de pensions existents és del Go-
vern de l'Estat. És mitjançant l'acord del Pacto de Toledo que les diverses 
forces amb representació al Congrés dels Diputats fan les recomanacions 
pertinents en la línia de millorar i incrementar les pensions a Espanya. En 
aquest sentit, l'increment sostingut de les pensions des de l'any 2018 ha fet 
que, hores d'ara i segons dades del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 
la pensió mitja està augmentant, situant-se en juny de 2021 en els 1.033,03 €. 
En el cas de la pensió de jubilació, la mitja es situa en 1.188,74 €. Per altra 
banda, segons les darreres dades de l'Idescat, la pensió no contributiva mit-
jana de les dones a Catalunya és de 364 euros per a les pensions de jubilació 
i de 406 euros per a les d'invalidesa. Si comparem les quantitats rebudes per 
les dones amb les dels homes, les de les dones són més baixes. 

Aquesta diferència existeix també en el cas de les pensions contributives, on 
la pensió mitjana de les dones és sempre inferior a la dels homes. La pensió 
per jubilació d'una dona a Catalunya és quasi d'un 40% menys que la d'un 
home. 

Aquesta situació posa a les dones en una situació de greuge envers els ho-
mes, atès que les pensions més baixes són més a prop del llindar de pobresa. 
Les darreres dades sobre el risc de pobresa mostren com el percentatge és 
més alt en el cas de les dones, un 23.3% respecte a un 19.9% dels homes. 

Garantir que tots els ciutadans i les ciutadanes de Catalunya puguin fer-se 
càrrec de les despeses essencials per al desenvolupament d'una vida digna és 
imprescindible, més en un moment on les taxes de pobresa a Catalunya són 
les més altes dels darrers dels anys. Així ho marca l'Estatut d'Autonomia de 
Catalunya en el seu article 24.3 «Les persones o les famílies que es troben en 
situació de pobresa tenen dret a accedir a una renda garantida de ciutadania 
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que els asseguri els mínims d'una vida digna, d'acord amb les condicions que 
legalment s'estableixen.» I és en aquest sentit que el Parlament de Catalunya, 
l'any 2017, va aprovar la Renda Garantida de Ciutadania, fruit d'una Iniciati-
va Legislativa Popular, que permet complementar les ajudes i prestacions 
estatals per garantir que cap persona ingressa menys mensualment al que 
marca l'Índex de Suficiència de Catalunya i, habilita elements de comple-
mentarietat a pensions estatals encara baixes ja que és subsidiària a qualsevol 
prestació o ajuda estatal. 

Per aquests motius, el Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avançar 
presenta la següent:  

Proposta de resolució 

El Parlament de Catalunya insta el Govern a:  

1. Complementar les pensions més baixes de les dones de Catalunya amb la 
Renta Garantida de Ciutadania, perquè cap dona cobri menys de 664 € al 
mes, tal com marca la Disposició addicional tercera de la Llei 14/2017, del 
20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania. 

2. Realitzar, en el termini de 3 mesos des de l'aprovació d'aquesta proposta 
de resolució, una companya informativa a través dels mitjans públics cata-
lans, informant a les dones pensionistes del dret a aquesta complementarie-
tat, i dels mecanismes per demanar-la i fer-la efectiva. 

Palau del Parlament, 27 de juliol de 2021 

Alícia Romero Llano, portaveu; Raúl Moreno Montaña, portaveu adjunt; 
Gemma Lienas Massot, diputada, GP PSC-Units 

ESMENES PRESENTADES 

Reg. 18989 / Admissió a tràmit: Mesa de la CIF, 25.10.2021 

GRUP PARLAMENTARI D'ESQUERRA REPUBLICANA, GRUP PARLAMENTARI DE 
JUNTS PER CATALUNYA (REG. 18989) 

Esmena 1 
GP d'Esquerra Republicana, GP de Junts per 
Catalunya (1) 
De supressió i addició del punt 1 

1. Complementar les pensions més baixes de les dones de Catalunya que es 
troben per sota del llindar econòmic de la Renda Garantida amb la Renta 
Garantida de Ciutadania, perquè cap dona cobri menys de 664 € al mes, tal 
seguint els requisits com marca la Disposició addicional tercera de la Llei 
14/2017, del 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania i del Decret 
55/2020. 
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Esmena 2 
GP d'Esquerra Republicana, GP de Junts per 
Catalunya (2) 
De modificació del punt 2 

2. Realitzar, en el termini de 6 mesos des de l'aprovació d'aquesta proposta 
de resolució, una campanya informativa a través dels mitjans públics cata-
lans, informant a les dones pensionistes del dret a aquesta complementarie-
tat, i dels mecanismes per demanar-la i fer-la efectiva. 
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Punt 4 | Debat i votació 

Proposta de resolució sobre el suport a la diversitat de gène-
re i a la igualtat de drets de les persones transgènere 

250-00260/13 

PRESENTACIÓ: GP ECP 

Reg. 12982 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 01.09.2021 

A la Mesa del Parlament 

David Cid Colomer, portaveu, Susanna Segovia Sánchez, portaveu adjunta 
del Grup Parlamentari d'En Comú Podem, d'acord amb el que estableixen els 
articles 167 i 168 del Reglament del Parlament, presenten la Proposta de 
resolució a favor de la diversitat de gènere i per la igualtat de drets de les 
persones trans, per tal que sigui substanciada davant la Comissió d'Igualtat i 
Feminismes, amb el text següent:  

Exposició de motius 

Les persones trans segueixen vivint importants discriminacions i violències 
estructurals que, a més, s'han vist agreujades per la crisi de la COVID-19. 
Tot i els avenços socials dels darrers anys, persisteixen moltes desigualtats 
sistèmiques que afecten situacions vitals i quotidianes com accedir a un habi-
tatge, continuar amb els estudis, buscar un lloc de feina, rebre una assistència 
sociosanitària no patologitzant o viure sense violències i agressions transfò-
biques. 

Legalment, el fet trans encara es considera una malaltia i no una manifesta-
ció més de la diversitat. A escala estatal, la Llei 3/2007 estableix per primera 
vegada dos requisits obligatoris perquè les persones trans puguin tramitar el 
canvi de nom i sexe en la seva documentació: un diagnòstic de disfòria de 
gènere i dos anys de tractament hormonal. Aquesta llei va ser un punt d'in-
flexió per dues raons contradictòries: suposava un gran avenç perquè acaba-
va amb l'exigència de la cirurgia genital, però alhora, una important derrota 
perquè instaura oficialment que el reconeixement de les persones trans im-
plica catalogar-les com a persones amb un trastorn mental. A més, aquesta 
llei no aborda cap mesura per reduir les greus discriminacions en altres àm-
bits, i deixa fora menors i persones migrades. 

El moviment trans porta més d'una dècada denunciant la violència d'una llei 
patologitzant que condemna a les persones trans a fer tractaments psiquià-
trics per modificar el seu DNI i accedir als drets a la ciutadania. Reclamen 
que la declaració d'una persona conforme desitja aquest canvi de nom és 
suficient, que les persones trans deixin d'haver de passar per un procés d'ava-
luació i que es reconegui la seva capacitat d'agència per a decidir lliurement 
el seu nom i la seva identitat de gènere. És el que ha estat denominat autode-
terminació de gènere en diferents acords internacionals de drets humans. 

Des del 2007, els Principis de Yogykarta, sobre l'aplicació de la legislació 
internacional dels Drets Humans amb relació a l'orientació sexual i la identi-
tat de gènere, insten els Estats a adoptar les mesures necessàries per respec-
tar legalment el dret a determinar la identitat de gènere. També, l'informe de 
la Comissió Europea, publicat el juny del 2020, sobre els procediments le-
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gals de reconeixement de gènere a la Unió Europea, conclou que l'autode-
terminació de gènere és essencial per millorar el reconeixement de les perso-
nes trans, per a preservar la dignitat i el respecte als drets humans. 

En aquesta línia, en els darrers anys, s'han aprovat legislacions autonòmiques 
(LGTBI i/o específiques trans) que estableixen l'autodeterminació del nom i la 
identitat de gènere. Però, aquestes lleis tenen les limitacions pròpies de les 
competències autonòmiques. Tot i que faciliten la modificació del nom en els 
documents administratius dependents de l'administració autonòmica, no per-
meten la rectificació en els documents estatals, molt especialment el DNI. 
Aquesta situació, entre d'altres, serà superada per la futura Llei per a la igualtat 
real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones 
LGTBI, que esdevé una fita per legislar, a escala estatal, segons marquen els 
estàndards europeus de drets humans, per abordar la discriminació i garantir la 
igualtat, posant èmfasi en la despatologització i en l'autodeterminació, com a 
eina per reconèixer a les persones trans com a subjectes de drets. 

A Catalunya, la Llei 11/2014, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bise-
xuals, transgèneres i intersexuals i per a erradicar l'homofòbia, la bifòbia i la 
transfòbia, recull moltes de les reivindicacions històriques dels moviments 
socials catalans d'alliberament sexual i de gènere. Però, com reclamen dife-
rents entitats i col·lectius LGTBI del teixit associatiu català, l'implentació 
real de la Llei dista molt de ser una realitat. Una llei que gairebé no compta 
amb recursos destinats al seu desplegament territorial, la qual cosa fa que 
siguin els municipis els que, amb recursos propis, estiguin desenvolupant 
polítiques LGTBI. 

En l'àmbit de la salut, la llei 11/2014 (article 16) inclou mesures relatives al 
dret d'accés a la salut sense discriminació, i inclou apartats sobre l'atenció 
sanitària a persones trans des d'una perspectiva no patologitzant. La Instruc-
ció 14/2017 del CatSalut, referent a la implantació del model d'atenció a les 
persones trans, estableix que s'hauran de desplegar unitats de trànsit de refe-
rència territorial. Tanmateix, aquest desplegament no s'ha fet encara efectiu i 
en la pràctica, a Catalunya, existeixen importants desigualtats territorials pel 
que fa a l'accés a la salut de les persones trans. Aquest model no patologit-
zant i respectuós amb la diversitat de gènere i el fet trans només existeix a 
Barcelona a través de la Unitat Trànsit. La resta de territoris han de redirigir 
l'atenció a aquesta unitat de referència. Però, hi ha qui no es pot permetre 
viatjar a Barcelona periòdicament per motius econòmics. A més, com des de 
tot Catalunya es redirigeix a la Unitat Trànsit de Barcelona, i més recentment 
a la de Lleida, la llista d'espera per accedir-hi és molt llarga. Calen urgent-
ment polítiques i recursos per acabar amb aquesta discriminació territorial i 
fer efectiu un veritable desplegament del model d'atenció sanitària a perso-
nes trans arreu del territori. 

Pel que fa a l'àmbit laboral, article 21, dedicat a les mesures i actuacions en 
matèria d'ocupació, recull l'obligatorietat del Departament d'Afers Socials, 
Treball i Família de desplegar estratègies per la inserció laboral de les perso-
nes trans i mesures adreçades a evitar qualsevol tipus de discriminació labo-
ral. Les persones trans són uns dels col·lectius amb més dificultats d'accés i 
permanència al mercat de treball, i dins d'aquest col·lectiu, les dones trans 
estan encara més exposades a la discriminació. És una urgència i una obliga-
ció que la Generalitat, en coordinació amb el Servei d'Ocupació de Catalu-
nya, desenvolupi programes d'inserció sociolaboral per a persones trans que 
contribueixin a la reducció de les dificultats afegides del col·lectiu a l'àmbit 
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laboral. En la mateixa línia, s'han de destinar recursos econòmics als muni-
cipis per adaptar i millorar els serveis locals d'inserció laboral. 

Els àmbits de la salut i ocupació són els més urgents, però cal dotar de recur-
sos la Llei 11/2014 per fer efectiva la seva implantació en matèria de drets 
trans en la resta de sectors d'intervenció. S'han de desenvolupar polítiques 
per aconseguir la plena igualtat social de les persones trans en l'àmbit de 
l'habitatge, de l'educació, de l'oci i l'esport, de la cultura i els mitjans de co-
municació, de la formació i sensibilització de professionals, de l'atenció des 
de serveis socials, del reconeixement de la diversitat i, particularment, en 
l'àmbit de la prevenció i l'atenció en violències. Es tracta de convertir la 
igualtat formalment ja reconeguda a la llei catalana en favor de les persones 
trans en igualtat real i efectiva. 

Per aquests motius, el Grup Parlamentari d'En Comú Podem presenta la següent:  

Proposta de resolució 

El Parlament de Catalunya declara 

1. La necessitat d'aprovar a escala estatal, el marc legal en matèria de drets 
trans que garanteixi la plena igualtat, que estigui fonamentat en la despatolo-
gització del fet trans, el reconeixment de la diversitat de gènere, en l'autode-
terminació de la identitat de gènere i en l'abordatge integral de polítiques per 
intervenir en les desigualtats estructurals que viuen les persones trans. 

El Parlament de Catalunya insta el Govern a:  

2. Dotar la Llei 11/2014 dels recursos necessaris per a la seva implementació 
en matèria de drets trans amb el desenvolupament de polítiques efectives per 
abordar la discriminació de les persones trans en els diferents sectors d'inter-
venció, com ara l'educació, la cultura, el lleure i l'esport, els mitjans de co-
municació, la salut, l'ocupació, la formació i sensibilització de professionals, 
l'atenció des dels serveis socials i el reconeixement de la diversitat familiar. 

3. Implementar el model d'atenció a les persones trans desplegant unitats de 
trànsit de referència territorial i acabar amb les desigualtats territorials pel 
que fa a l'accés a la salut de les persones trans, tal com recull la Llei 11/2014 
i la Instrucció 14/2017 del CatSalut. 

4. Desplegar estratègies per la inserció laboral de les persones trans i mesu-
res adreçades a evitar qualsevol tipus de discriminació laboral. El Servei 
d'Ocupació de Catalunya, ha de desenvolupar programes d'inserció sociola-
boral per a persones trans que contribueixin a la reducció de les dificultats 
afegides del col·lectiu a l'àmbit laboral. En la mateixa línia, s'han de destinar 
recursos econòmics als municipis per adaptar i millorar els serveis locals 
d'inserció laboral. 

5. Dotar dels recursos suficients als ens locals per al ple desenvolupament 
del SAI (Servei d'Atenció Integral a persones LGTBI) per garantir a les per-
sones trans que pateixen o es troben en risc de patir qualsevol tipus de vio-
lència o discriminació el dret a rebre de manera immediata una protecció 
integral, real i efectiva. 

Palau del Parlament, 22 de juliol de 2021 

David Cid Colomer, portaveu; Susanna Segovia Sánchez, portaveu adjunta, 
GP ECP 
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Punt 5 | Debat i votació de la Proposta de resolució i de les esmenes 
presentades 

Proposta de resolució sobre el sexisme en els videojocs 

250-00310/13 

PRESENTACIÓ: GP PSC-UNITS 

Reg. 15815 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 28.09.2021 

A la Mesa del Parlament 

Alícia Romero Llano, portaveu del Grup Parlamentari Socialistes i Units per 
Avançar, Gemma Lienas Massot, diputada del Grup Parlamentari Socialistes 
i Units per Avançar, d'acord amb el que estableixen els articles 167 i 168 del 
Reglament del Parlament, presenten la Proposta de resolució sobre el sexis-
me als videojocs, per tal que sigui substanciada davant la Comissió d'Igualtat 
i Feminismes, amb el text següent:  

Exposició de motius 

Segons l'estudi «Género, Gamers y Videojuegos» de Nira Santana Rodrí-
guez, el 73.8% de les dones afirma conèixer videojocs sexistes, mentre que 
només el 59.3% dels homes afirmen detectar sexisme en els videojocs. 

Quasi bé la meitat de les persones enquestades, detecten cosificació sexual 
de les dones (hipersexualització, fragmentació del físic, dones com a objecte 
sexual, vestimenta, sons amb contingut sexual); i el 30% detecten violència 
explícita contra les dones (observació d'escenes de prostitució, submissió, 
tortures, violacions, assassinats, maltractament o insults, assetjament, escla-
visme, etc.) 

És recurrent la manca de disponibilitat de personatges femenins o només en 
papers secundaris als videojocs i, sovint, la dona apareix com a figura salva-
da o dependent donada la seva indefensió, innocència, o incapacitat per re-
soldre els seus problemes. 

La indústria dels videojocs ja és líder al mercat global de l'entreteniment i 
cada cop s'hi sumen més dones, no només davant la pantalla, sinó també 
darrere. 

Però l'avenç en igualtat de gènere a la indústria del videojoc encara és molt 
lent i les dones que s'hi dediquen es troben amb moltes discriminacions labo-
rals: sostre de vidre, bretxa salarial de més del 60%, precarització i tempora-
litat laboral, assetjament, etc. Moltes desenvolupadores de videojocs acaben 
treballant de manera independent o no acaben dedicant-s'hi perquè no tenen 
referents a seguir. 

És imprescindible que els videojocs tinguin una visió feminista i no sexista 
que ajudi a créixer en igualtat. Així com que la presencia de les dones darre-
re les pantalles sigui necessària per incrementar la diversitat i fomentar la 
inclusivitat en els videojocs. 
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Per aquests motius, el Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avançar 
presenta la següent:  

Proposta de resolució 

El Parlament de Catalunya insta el Govern a:  

1. Desenvolupar polítiques que afavoreixin la contractació de dones al sector 
dels videojocs i trenquin amb les discriminacions laborals que pateixen  

2. Potenciar jornades als instituts que permetin conscienciar als joves d'una 
visió feminista i no sexista dels videojocs i de les implicacions que el con-
tingut sexista i molts cops implícit pot tenir 

Palau del Parlament, 14 de setembre de 2021 

Alícia Romero Llano, portaveu; Gemma Lienas Massot, diputada, GP PSC-
Units 

ESMENES PRESENTADES 

Reg. 21715 / Admissió a tràmit: Mesa de la CIF, 19.11.2021 

GRUP PARLAMENTARI D'ESQUERRA REPUBLICANA, GRUP PARLAMENTARI DE 
JUNTS PER CATALUNYA (REG. 21715) 

Esmena 1 
GP d'Esquerra Republicana, GP de Junts per 
Catalunya (1) 

De supressió i addició del punt 1 

1. Desenvolupar polítiques que afavoreixin la formació contractació de do-
nes al sector dels videojocs i trenquin amb les discriminacions laborals que 
pateixen. 

Esmena 2 
GP d'Esquerra Republicana, GP de Junts per 
Catalunya (2) 
De supressió i addició del punt 2 

2. Portar a terme actes i recursos de sensibilització adreçats a la comunitat 
educativa, potenciant Potenciar jornades als instituts que permetin conscien-
ciar als joves d'una visió amb l'objectiu de construir un pensament crític, 
feminista i no sexista dels videojocs i de les implicacions que el contingut 
sexista i molts cops implícit pot tenir que sovint aporten un contingut mas-
clista, violent i racista. 
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