
CET 
Comissió d'Empresa i Treball 
Parlament de Catalunya 

Sessió 40. Dijous, 16 de novembre de 2023. XIV legislatura 

DOSSIER 

 

ORDRE DEL DIA 

1. Proposta de resolució sobre el centre de formació pràctica Fundació Lacetà-
nia. Tram. 250-01156/13 Joan Carles Gallego i Herrera, juntament amb un 
altre diputat del Grup Parlamentari d'En Comú Podem (text presentat: BOPC 
663, 27) 

2. Proposta de resolució sobre la sobrerepresentació dels sindicats més re-
presentatius i llurs delegats fantasma. Tram. 250-01166/13 Grup Parlamen-
tari de VOX en Cataluña. Debat i votació (text presentat: BOPC 668, 17). 

3. Compareixença de Carles Cuyàs, president de la Fundació Impulsa, davant 
la Comissió d'Empresa i Treball per a informar sobre les necessitats de la 
Fundació i la tasca d'integració dels joves al mercat laboral. Tram. 357-
00912/13 Comissió d'Empresa i Treball. Compareixença. 

4. Compareixença d'una representació del grup de treball d'impacte del pro-
jecte «Track-in» davant la Comissió d'Empresa i Treball per a informar sobre 
el projecte «Track-in» relatiu a les polítiques actives d'ocupació i inserció 
laboral per a joves. Tram. 357-01106/13 Comissió d'Empresa i Treball. Com-
pareixença. 
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Punt 1 | Debat i votació de la Proposta de resolució i de les esmenes 
presentades 

Proposta de resolució sobre el centre de formació pràctica 
Fundació Lacetània 

250-01156/13 

PRESENTACIÓ: JOAN CARLES GALLEGO I HERRERA, JUNTAMENT AMB UN AL-
TRE DIPUTAT DEL GP ECP 

Reg. 110681 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 19.09.2023 

A la Mesa del Parlament 

Joan Carles Gallego i Herrera, diputat, David Cid Colomer, portaveu del Grup 
Parlamentari d'En Comú Podem, d'acord amb el que estableixen els articles 
167 i 168 del Reglament del Parlament, presenten la Proposta de resolució 
sobre el Centre Formació Pràctica. Fundació Lacetània, per tal que sigui subs-
tanciada davant la Comissió d'Empresa i Treball, amb el text següent:  

Exposició de motius 

El Centre de Formació Pràctica de la Fundació Lacetània és un destacat cen-
tre educatiu ubicat a la ciutat de Manresa. Aquest centre formatiu, pel qual 
anualment passen prop d'un miler d'alumnes, ha esdevingut un referent en la 
formació pràctica a la Catalunya Central, destacant pel seu enfocament en el 
desenvolupament integral dels estudiants. 

L'objectiu principal del Centre de Formació Pràctica de la Fundació Lacetà-
nia és proporcionar una formació pràctica d'alta qualitat en diverses àrees 
d'estudi. Mitjançant una combinació equilibrada de teoria i pràctica, els 
alumnes tenen l'oportunitat d'aplicar els coneixements adquirits en un entorn 
real, obtenint una experiència rellevant al camp d'estudi. 

Per assolir aquests objectius, el centre compta amb una àmplia varietat de 
recursos necessaris per al desenvolupament educatiu dels seus alumnes. Les 
instal·lacions inclouen tallers moderns amb equips i eines d'última generació 
específics per a cada disciplina i aules interactives que faciliten l'aprenentat-
ge actiu i participatiu. 

A més, el Centre de Formació Pràctica de la Fundació Lacetània compta amb 
un equip docent altament qualificat, compost per professionals experts en les 
seves respectives àrees, i sovint treballadors en actiu a la indústria local. 
Aquests educadors brinden una guia sòlida i un suport constant als estudi-
ants, assegurant que obtinguin una educació pràctica de qualitat i desenvolu-
pin habilitats rellevants per a la seva futura carrera. 

Així mateix, el centre manté estretes col·laboracions amb empreses i orga-
nitzacions externes. Aquestes associacions permeten que els alumnes tinguin 
accés a passanties, pràctiques professionals i projectes conjunts, brindant-los 
l'oportunitat d'aplicar els seus coneixements en situacions reals i establir 
contactes valuosos a la indústria del territori. 

En resum, el Centre de Formació Pràctica de la Fundació Lacetània de Man-
resa és un destacat centre educatiu que ofereix formació pràctica de qualitat 
a prop d'un miler d'alumnes cada any. Amb les seves instal·lacions moder-
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nes, recursos tecnològics, equip docent altament qualificat i col·laboracions 
estratègiques, el centre s'ha consolidat com un referent en l'educació pràctica 
a la Catalunya Central. 

Tanmateix el CFP necessita ampliar les seves instal·lacions per garantir la 
continuïtat del projecte i del servei que ofereix a la indústria i als joves i 
treballadors del territori i d'una contribució específica de recursos públics per 
complementar les aportacions pròpies i disposar d'un conveni plurianual que 
doni estabilitat i perspectiva a la planificació estratègica del centre. 

Per aquests motius, el Grup Parlamentari d'En Comú Podem presenta la següent:  

Proposta de resolució 

El Parlament de Catalunya insta el Govern a:  

1. Aprovar una partida extraordinària de 280.000 euros dins dels programes 
de formació continua del Departament d'Empresa i Treball destinades a con-
tribuir al finançament del projecte d'ampliació del centre de Formació Pràcti-
ca de la Fundació Lacetana 

2. Signar un conveni plurianual entre el Departament d'Empresa i Treball i el 
Centre de Formació Pràctica de la Fundació Lacetània amb una dotació de 
200.000 € per estabilitzar l'oferta formativa anual del centre i mantenir el 
nivell d'excel·lència. 

Palau del Parlament, 12 de setembre de 2023 

Joan Carles Gallego i Herrera, diputat; David Cid Colomer, portaveu, GP ECP 

ESMENES PRESENTADES 

Reg. 114215 / Admissió a tràmit: Mesa de la CET, 08.11.2023 

GRUP PARLAMENTARI D'ESQUERRA REPUBLICANA (REG. 114215) 

Esmena 1 
GP d'Esquerra Republicana (1) 
De modificació del punt 1 i 2 en un únic punt 1 

1. Estudiar l'aprovació d'una partida extraordinària de 280.000 euros dins 
dels programes de formació continua del Departament d'Empresa i Treball 
destinades a contribuir al finançament del projecte d'ampliació del centre de 
Formació Pràctica de la Fundació Lacetana i, si s'escau, signar un conveni 
plurianual entre el Departament d'Empresa i Treball i el Centre de Formació 
Pràctica de la Fundació Lacetània amb una dotació de 200.000 € per estabi-
litzar l'oferta formativa anual del centre  i mantenir el nivell d'excel·lència. 
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Punt 2 | Debat i votació 

Proposta de resolució sobre la sobrerepresentació dels sindi-
cats més representatius i llurs delegats fantasma 

250-01166/13 

PRESENTACIÓ: GP VOX 

Reg. 111043 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 26.09.2023 

A la Mesa del Parlament 

Joan Garriga Doménech, portavoz, Sergio Macián de Greef, portavoz adjun-
to, Isabel Lázaro Pina, diputada del Grup Parlamentari de VOX en Cataluña, 
de acuerdo con lo establecido por los artículos 167 y 168 del Reglamento del 
Parlamento, presentan la Propuesta de resolución para evitar la sobrerrepre-
sentación de los sindicatos más representativos y sus «delegados fantasma», 
para que sea sustanciada ante la Comissió d'Empresa i Treball, con el si-
guiente texto:  

Exposición de motivos 

Los sindicatos más representativos y sus «delegados fantasma», que durante 
décadas deberían haber defendido los derechos de los trabajadores, han aca-
bado convirtiéndose en unas organizaciones que sólo defienden sus propios 
intereses. Conforme las condiciones laborales de los trabajadores españoles 
iban degradándose, estos sindicatos han ido acumulando toda una serie de 
privilegios injustificados. 

Mientras Comisiones Obreras (CCOO) y la Unión General de Trabajadores 
(UGT) se benefician del conjunto de prerrogativas previstas en las leyes, no 
solo dejan de lado su labor de representación de los trabajadores, sino que 
incumplen las distintas leyes de transparencia nacional y autonómicas de 
acceso a la información pública y buen gobierno. 

En Cataluña, los sindicatos más representativos, CCOO y UGT principal-
mente, han conformado una suerte de «bipartidismo sindical», que ha sido 
alimentado y favorecido por los sucesivos gobiernos nacionales en detrimen-
to de los derechos de los trabajadores. Las prebendas concedidas a estos 
sindicatos en las últimas décadas han venido acompañadas de una falta abso-
luta de fiscalización sobre ellos, lo que ha tenido numerosas consecuencias 
perversas para el sistema, incluso, en casos de corrupción extremadamente 
graves. 

El pasado 30 de noviembre de 2022, el diario La Gaceta de la Iberosfera, 
informaba de que los sindicatos de clase, CCOO y UGT, mantienen hace 
años las cifras de sus delegados sindicales «infladas», lo que favorece su 
acceso a subvenciones públicas. Se trata de los conocidos popularmente 
como «delegados fantasma». 

Esta práctica fue ya denunciada en el año 2016 por medios como Cinco 
Días, que alertaba del hecho de que representantes de los trabajadores de una 
empresa que cierra se mantienen inscritos en el registro oficial del Ministerio 
de Trabajo y Economía social como delegados de personal o miembros del 
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comité de empresa y solo dejan de serlo cuando se cumplen cuatro años des-
de el último proceso electoral sindical de la empresa desaparecida. 

En este escenario, el duopolio sindical estaría accediendo a subvenciones 
públicas que no le corresponderían, debido a que un enorme número de re-
presentantes de trabajadores permanecen inscritos en el registro oficial del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social como delegados de personal o 
miembros de comités de empresa aun cuando la propia empresa se ha extin-
guido. 

Esta situación provoca que, actualmente, haya miles de representantes sindi-
cales en los registros oficiales que no tienen ninguna función sindical porque 
su empresa, simplemente, ya no existe. Las cifras rondan entre los 30.000 y 
los 80.000 delegados, según denuncian distintos medios de comunicación y 
el resto de sindicatos perjudicados. La opacidad de los datos imposibilita el 
conocimiento exacto del número total de delegados que ya no desarrollan 
función alguna tras el cierre de la empresa pero que siguen computando a 
efectos de subvenciones y representatividad. 

Las propias organizaciones sindicales han admitido, en algunas ocasiones, 
que existen pactos entre ellas para no dar de baja a sus delegados una vez su 
mandato haya expirado tras desaparecer las empresas en las que trabajan. De 
esta forma, se aseguran el cobro de las pertinentes subvenciones públicas 
durante el resto del mandato representativo, que dura hasta cuatro años. 

Hoy en día, CCOO y UGT son los únicos sindicatos que ostentan, a nivel 
nacional, la consideración de más representativos y los que, en consecuencia, 
poseen el mayor número de «delegados fantasma». Este hecho, a todas luces 
fraudulento, no puede suponer, en ninguna circunstancia, el acceso a ninguna 
subvención, por cuanto que no estaría amparado o respaldado por un manda-
to electoral, toda vez que la empresa en cuestión ha sido extinguida. 

En consecuencia, es preciso denunciar que los sindicatos de clase reciben 
importes superiores a los que realmente les corresponden en concepto de 
subvenciones públicas, debido a que las cifras oficiales y no actualizadas por 
el Ministerio de Trabajo y Economía Social les atribuyen representantes en 
empresas ya desaparecidas. 

La Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informa-
ció pública i bon govern, establece la obligación de que las entidades rela-
cionadas en su art. 3, entre los que se encuentra la Generalitat de Catalunya 
como ente que administra la comunidad autónoma de Cataluña deberán 
elaborar, mantener actualizada y difundir, preferentemente por medios elec-
trónicos, a través de sus respectivas sedes electrónicas, páginas web o por-
tales propios, un directorio de la información relativa a la organización, los 
responsables, las materias y actividades de su interés, ordenada por tipos y 
categorías para facilitar su comprensión y accesibilidad, así como aquella 
información cuyo acceso se solicite con mayor frecuencia, con indicación 
expresa de la fecha en que se actualizó por última vez y, si es posible, de la 
fecha en que ha de volver a actualizarse. 

Por tanto, con el objetivo de dotar de la mayor transparencia la actividad 
sindical y teniendo en cuenta las competencias asignadas a la Dirección Ge-
neral de Trabajo en relación con el ejercicio de todas las competencias rela-
tivas a elecciones sindicales y órganos de representación unitaria y sindical 
de los trabajadores en las empresas y de los delegados de prevención y con 



Dossier CET 40 
16 de novembre de 2023 

6 

 

el objetivo de asegurar que no existen delegados «fantasma» así como com-
probar que se cumplen los artículos 6 y 7 de la LOLS en el ámbito de esta 
Comunidad Autónoma. 

Por todo ello, el Grup Parlamentari de VOX en Cataluña presenta la siguiente:  

Propuesta de resolución 

El Parlamento de Cataluña insta al Gobierno a, en tanto no se eliminen por 
completo las subvenciones a partidos políticos, sindicatos y organizaciones 
empresariales, lo siguiente:  

Primero: Impulsar el establecimiento de los mecanismos oportunos para 
asegurar la actualización constante del registro de delegados y representantes 
sindicales en el ámbito de sus competencias de manera que se asegure la 
eliminación de los delegados sindicales de las empresas que desaparecen. 

Segundo: Publicar en el portal de transparencia y en el portal de datos abier-
tos de la Comunidad de Cataluña, de forma pormenorizada, los datos que 
permitan comprobar de forma clara y precisa que los sindicatos cumplen con 
los artículos 6 y 7 de la Ley Orgánica de Libertad Sindical. 

Palacio del Parlament, 19 de septiembre de 2023 

Joan Garriga Doménech, portavoz; Sergio Macián de Greef, portavoz adjun-
to; Isabel Lázaro Pina, diputada, GP VOX 
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