
BUTLLETÍ OFICIAL  
DEL PARLAMENT DE CATALUNYA
XV legislatura · quart període · número 299 · dimarts 16 de setembre de 2025

TAUL A DE CONT INGUT

3. Tramitacions en curs

3.01. Projectes i proposicions de llei i altres propostes de norma

3.01.01. Projectes de llei

Projecte de llei de drets culturals de Catalunya
200-00017/15
Text presentat	 9

3.01.02. Proposicions de llei

Proposició de llei dels usos lingüístics en els projectes educatius de centre
202-00056/15
Tramitació pel procediment d’urgència	 37

3.01.03. Decrets llei

Decret llei 15/2025, de 26 d’agost, de mesures urgents en l’àmbit del règim jurídic 
de l’Agència Tributària de Catalunya, per adaptar-lo a les necessitats i noves fun-
cions derivades del sistema de finançament singular de la Generalitat de Catalunya
203-00021/15
Decret llei dictat pel Govern de la Generalitat	 37

Decret llei 16/2025, de 2 de setembre, pel qual es modifica el Decret llei 2/2023, de 
17 d’octubre, de mesures extraordinàries de caràcter social
203-00022/15
Decret llei dictat pel Govern de la Generalitat	 47

3.10. Procediments que es clouen amb l’adopció de resolucions

3.10.25. Propostes de resolució

Proposta de resolució sobre la regulació efectiva de l’ús de gots reutilitzables en 
esdeveniments culturals i festivals
250-00716/15
Presentació: GP Comuns	 49

Proposta de resolució sobre el lipoedema i el limfoedema
250-00717/15
Presentació: GP PSC-Units	 50

Proposta de resolució sobre la implantació d’un programa propi de beques salari 
per als estudiants del sistema universitari
250-00718/15
Presentació: GP Junts	 52

Proposta de resolució sobre el foment del voluntariat
250-00719/15
Presentació: GP Junts	 53

Proposta de resolució sobre la millora i l’ampliació dels centres d’atenció a la dis-
capacitat infantils
250-00720/15
Presentació: GP ERC	 54

Proposta de resolució sobre la millora de la carretera C-242 entre Ulldemolins i Cor-
nudella de Montsant
250-00721/15
Presentació: GP ERC	 55

Quatre fascicles, fascicle primer



BOPC 299
16 de setembre de 2025

Taula de contingut 2

Proposta de resolució sobre el traçat alternatiu per al nou col·lector de salmorres a 
Sant Joan de Vilatorrada
250-00722/15
Presentació: GP Comuns	 57

Proposta de resolució sobre la prohibició del consum de substàncies estupefaents 
als centres penitenciaris
250-00723/15
Presentació: GP PPC	 58

Proposta de resolució sobre mesures per a evitar la presència il·legal de telèfons 
mòbils a l’interior dels centres penitenciaris
250-00724/15
Presentació: GP PPC	 60

Proposta de resolució sobre l’administració i el seguiment del pla de medicació als 
centres penitenciaris
250-00725/15
Presentació: GP PPC	 61

Proposta de resolució sobre l’increment dels efectius dels Mossos d’Esquadra des-
tinats a funcions de seguretat ciutadana per mitjà de l’encàrrec del servei de vigi-
lància d’edificis públics a la seguretat privada
250-00726/15
Presentació: GP PPC	 62

Proposta de resolució sobre la creació d’un fons per a millorar la dotació de les 
policies locals
250-00727/15
Presentació: GP PPC	 63

Proposta de resolució sobre el reforç dels cossos i les forces de seguretat de l’Estat 
als passos fronterers situats a Catalunya
250-00728/15
Presentació: GP PPC	 64

Proposta de resolució sobre la compensació als ens locals per les competències 
impròpies que gestionen
250-00729/15
Presentació: GP PPC	 66

Proposta de resolució sobre l’adopció de mesures per a combatre la regressió del 
litoral
250-00730/15
Presentació: GP PPC	 67

Proposta de resolució sobre la incorporació de vehicles tot terreny operatius per als 
Mossos d’Esquadra al Priorat
250-00731/15
Presentació: GP Junts	 69

Proposta de resolució sobre la necessitat d’una millora urgent i  estructural de la 
carretera N-141
250-00732/15
Presentació: GP Junts	 70

Proposta de resolució sobre la transformació dels centres d’atenció primària de Sort 
i del Pont de Suert en centres d’urgències d’atenció primària per a donar cobertura 
al Pallars Sobirà i a l’Alta Ribagorça
250-00733/15
Presentació: GP Junts	 71

3.10.60. Procediments relatius a la memòria anual i a altres informes de la 
Sindicatura de Comptes

Procediment relatiu a l’Informe de fiscalització 8/2025, sobre els comptes anuals 
abreujats de la Fundació Observatori de l’Ebre, corresponents a l’exercici del 2022
256-00021/15
Presentació: Sindicatura de Comptes de Catalunya	 73
Termini per a proposar compareixences	 73

Procediment relatiu al Compte general de la Generalitat corresponent a l’exercici 
del 2023
257-00002/15
Presentació: síndic major, de la Sindicatura de Comptes de Catalunya	 73



BOPC 299
16 de setembre de 2025

Taula de contingut 3

3.30. Altres tramitacions

3.30.06. Procediments relatius a les corporacions locals i a altres informes o 
memòries de la Sindicatura de Comptes

Procediment relatiu a l’Informe de fiscalització 9/2025, sobre el compte general de les 
corporacions locals, corresponent a l’exercici del 2023
258-00015/15
Presentació: síndic major, de la Sindicatura de Comptes de Catalunya	 73

Procediment relatiu a l’Informe de fiscalització 10/2025, sobre l’Institut Municipal d’In-
formàtica de Barcelona, corresponent a l’exercici del 2023
258-00016/15
Presentació: síndic major, de la Sindicatura de Comptes de Catalunya	 74
Termini per a demanar la presentació de l’informe	 74

4. Informació

4.49. Dossiers dels diputats

Dossier del diputat Jaume Giró i Ribas
460-00105/15
Presentació de la renúncia	 75

Dossier de la diputada Laia Estrada Cañón
460-00121/15
Presentació de la renúncia	 75

4.50. Compliment de resolucions i de mocions

4.50.01. Compliment de resolucions

Control del compliment de la Resolució 41/XV, sobre els ajuts als productors de cítrics
290-00028/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 76

Control del compliment de la Resolució 63/XV, sobre els centres d’educació espe-
cial i l’escola inclusiva
290-00050/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 77

Control del compliment de la Resolució 76/XV, relativa a l’Informe de fiscalització 
10/2024, sobre l’ajut en concepte de material escolar, val escolar, corresponent al 
curs 2023-2024
290-00058/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 78

Control del compliment de la Resolució 86/XV, sobre la construcció del nou edifici 
de l’Institut Jaume Salvador i Pedrol, a Sant Joan Despí
290-00067/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 79

Control del compliment de la Resolució 87/XV, sobre la construcció de la nova Es-
cola Les Filadores, de Sentmenat
290-00068/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 80

Control del compliment de la Resolució 88/XV, sobre els vetlladors escolars
290-00069/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 80

Control del compliment de la Resolució 89/XV, sobre l’Institut Les Vinyes, de Cubelles
290-00070/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 82

Control del compliment de la Resolució105/XV, sobre la situació educativa a Sitges
290-00084/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 82

Control del compliment de la Resolució 106/XV, sobre l’Institut La Riera, de Badalona
290-00085/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 83

Control del compliment de la Resolució 111/XV, sobre l’execució de la variant de la 
carretera LP-7041
290-00087/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 84



BOPC 299
16 de setembre de 2025

Taula de contingut 4

Control del compliment de la Resolució 112/XV, sobre la construcció d’un nou apar-
cament a l’estació de trens d’alta velocitat del Camp de Tarragona
290-00088/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 84

Control del compliment de la Resolució 114/XV, sobre el manteniment del pas a ni-
vell a Vallbona d’Anoia
290-00090/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 85

Control del compliment de la Resolució 115/XV, sobre la reobertura de les estacions 
de tren d’Almacelles i Raimat
290-00091/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 85

Control del compliment de la Resolució 120/XV, sobre el desplegament de la regió 
sanitària del Penedès i el millorament de les seves prestacions sanitàries
290-00096/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 86

Control del compliment de la Resolució 121/XV, sobre el millorament i el garantiment 
del dret d’accés a la salut per mitjà de l’aplicació La Meva Salut
290-00097/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 88

Control del compliment de la Resolució 124/XV, sobre el millorament dels serveis 
de salut a Vic
290-00100/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 89

Control del compliment de la Resolució 133/XV, sobre la construcció d’una piscina 
coberta al Pallars Jussà i al Pallars Sobirà
290-00108/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 90

Control del compliment de la Resolució 134/XV, sobre el millorament i l’adequació 
de les instal·lacions esportives, amb especial atenció als municipis de menys de 
dos mil habitants
290-00109/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 91

Control del compliment de la Resolució 135/XV, sobre la necessitat d’internalitzar 
el servei del 112
290-00110/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 92

Control del compliment de la Resolució 136/XV, sobre la creació d’una comissaria 
dels Mossos d’Esquadra a Manlleu
290-00111/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 92

Control del compliment de la Resolució 137/XV, sobre el document únic de protec-
ció civil municipal
290-00112/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 94

Control del compliment de la Resolució 138/XV, sobre la internalització del servei del 
Centre d’Atenció i Gestió de Trucades d’Urgència 112 Catalunya
290-00113/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 95

Control del compliment de la Resolució 140/XV, sobre la modificació de la Llei 
14/2017, de la renda garantida de ciutadania
290-00115/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 96

Control del compliment de la Resolució 141/XV, sobre la residència Ramon Beren-
guer, de Santa Coloma de Gramenet
290-00116/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 96

Control del compliment de la Resolució 144/XV, sobre la conscienciació dels alumnes 
del sistema educatiu sobre l’envelliment
290-00119/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 97



BOPC 299
16 de setembre de 2025

Taula de contingut 5

Control del compliment de la Resolució 145/XV, sobre la construcció d’una nova 
escola a Rosselló
290-00120/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 98

Control del compliment de la Resolució 147/XV, sobre l’elaboració d’un estudi dels 
sistemes d’elusió fiscal de l’impost sobre successions i donacions
290-00122/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 98

Control del compliment de la Resolució 150/XV, sobre la qualitat de l’aire a les Ter-
res de Ponent
290-00125/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 100

Control del compliment de la Resolució 152/XV, sobre el desdoblament de la carretera 
N-2 a la vegueria de Girona
290-00127/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 101

Control del compliment de la Resolució 154/XV, sobre la convocatòria de les pres-
tacions socials de caràcter econòmic per a persones amb discapacitat
290-00129/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 102

Control del compliment de la Resolució 155/XV, sobre el millorament de l’accés al 
servei Infància Respon
290-00130/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 103

Control del compliment de la Resolució 156/XV, sobre el millorament del tractament 
i la qualitat de vida dels pacients amb atàxia de Friedreich
290-00131/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 104

Control del compliment de la Resolució 157/XV, sobre la millora del funcionament 
de la unitat d’expertesa en síndromes de sensibilització central de l’Hospital Santa 
Maria, de Lleida
290-00132/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 106

Control del compliment de la Resolució 158/XV del Parlament de Catalunya, sobre 
la millora de la qualitat de vida de les persones celíaques
290-00133/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 108

Control del compliment de la Resolució 159/XV, sobre la millora del servei de fisio-
teràpia al sistema de salut
290-00134/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 109

Control del compliment de la Resolució 162/XV, sobre la construcció d’una nova 
àrea d’obstetrícia a l’Hospital Arnau de Vilanova, de Lleida
290-00137/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 111

Control del compliment de la Resolució 164/XV, sobre la consolidació de Catalunya 
com un pol d’excel·lència en intel·ligència artificial
290-00139/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 114

Control del compliment de la Resolució 171/XV, sobre la promoció dels productes 
agroalimentaris catalans
290-00144/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 120

Control del compliment de la Resolució 177/XV, relativa a l’Informe de fiscalitza-
ció 21/2024, sobre el Pla Serra Húnter, corresponent als exercicis del 2016 al 2022
290-00150/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 122



BOPC 299
16 de setembre de 2025

Taula de contingut 6

Control del compliment de la Resolució 179/XV, relativa a l’Informe de fiscalització 
27/2024, sobre la contractació i les despeses de personal del Servei Català de Tràn-
sit, corresponent a l’exercici del 2022
290-00152/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 125

Control del compliment de la Resolució 197/XV, sobre la inseguretat viària de la car-
retera C-55 al pas per Sant Martí de Torroella
290-00170/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 128

Control del compliment de la Resolució 237/XV, sobre l’augment del nombre d’expe-
dicions i de la freqüència de les línies d’autobús E5 i E24
290-00206/15
Informe relatiu al compliment de la Resolució 	 128

4.50.02. Compliment de mocions

Control del compliment de la Moció 25/XV, sobre la situació de l’Administració de 
justícia a Catalunya
390-00025/15
Informe relatiu al compliment de la Moció	 129

Control del compliment de la Moció 36/XV, sobre una educació pública, de qualitat 
i en català
390-00036/15
Informe relatiu al compliment de la Moció	 130

Control del compliment de la Moció 42/XV, sobre les prioritats en matèria educativa
390-00042/15
Informe relatiu al compliment de la Moció	 132

Control del compliment de la Moció 47/XV, sobre les polítiques d’atenció a la infància
390-00047/15
Informe relatiu al compliment de la Moció	 138

Control del compliment de la Moció 54/XV, sobre l’acord de lliure comerç entre la 
Unió Europea i Mercosur
390-00054/15
Informe relatiu al compliment de la Moció	 139

Control del compliment de la Moció 57/XV, sobre l’estratègia prevista per a la so-
birania energètica, el desplegament de les energies renovables i el tancament de 
les centrals nuclears
390-00057/15
Informe relatiu al compliment de la Moció	 140

Control del compliment de la Moció 59/XV, sobre les polítiques de suport als joves
390-00059/15
Informe relatiu al compliment de la Moció	 142

Control del compliment de la Moció 61/XV, sobre les mesures per a millorar les po-
lítiques d’execució penal
390-00061/15
Informe relatiu al compliment de la Moció	 146

Control del compliment de la Moció 63/XV, sobre la formació de docents en l’àmbit 
universitari i sobre l’ensenyament de la literatura
390-00063/15
Informe relatiu al compliment de la Moció	 152

Control del compliment de la Moció 65/XV, sobre les polítiques de lluita contra l’ocu-
pació il·legal d’habitatges
390-00065/15
Informe relatiu al compliment de la Moció	 159

Control del compliment de la Moció 67/XV, sobre el dret d’accés a l’habitatge
390-00067/15
Informe relatiu al compliment de la Moció	 163

Control del compliment de la Moció 68/XV, sobre el model d’acollida de migrants
390-00068/15
Informe relatiu al compliment de la Moció	 163



BOPC 299
16 de setembre de 2025

Taula de contingut 7

Control del compliment de la Moció 69/XV, sobre el model d’atenció a la dependència
390-00069/15
Informe relatiu al compliment de la Moció	 171

Control del compliment de la Moció 70/XV, sobre la política econòmica
390-00070/15
Informe relatiu al compliment de la Moció	 178

4.52. Compareixences del president de la Generalitat

4.52.05. Sol·licituds de compareixença

Sol·licitud de compareixença del president de la Generalitat davant el Ple perquè 
informi sobre els motius, els continguts i els acords de la reunió amb Carles Puig-
demont i Casamajó a Brussel·les el 2 de setembre de 2025
361-00022/15
Sol·licitud	 180

Sol·licitud de compareixença del president de la Generalitat davant del Ple perquè 
informi sobre la reunió amb Carles Puigdemont i Casamajó a Brussel·les el 2 de se-
tembre de 2025
361-00023/15
Sol·licitud	 181

4.70. Comunicacions del president de la Generalitat i comunicacions del Govern 
i d’altres òrgans

4.70.05. Documentació tramesa en compliment de lleis i altres normes

Memòria de l’Institut Català Internacional per la Pau corresponent al 2024
334-00053/15
Presentació: Institut Català Internacional per la Pau	 181

Memòria de la Comissió Assessora sobre la Publicitat Institucional corresponent 
al 2024
334-00054/15
Presentació: Conseller, del Departament de la Presidència	 182

Pressupostos de carboni per al període 2026-2030
334-00056/15
Presentació: President de la Generalitat, del Govern de la Generalitat	 182

Projecte de pressupost del Consell de l’Audiovisual de Catalunya corresponent al 
2026
334-00057/15
Presentació: president del Consell de l’Audiovisual de Catalunya	 184

4.88. Consells assessors del Parlament

4.88.01. Consell Assessor del Parlament sobre Ciència i Tecnologia (CAPCIT)

Composició del Consell Assessor del Parlament sobre Ciència i Tecnologia (CAPCIT)
414-00001/15
Substitució de membres	 185



Aquesta publicació és impresa en 
paper ecològic (definició europea 
ECF), en compliment del que 
estableix la Resolució 124/III del 
Parlament, sobre la utilització del 
paper reciclat en el Parlament i en 
els departaments de la Generalitat, 
adoptada el 30 d’abril de 1990. 

Els documents publicats en el 
Butlletí Oficial del Parlament de 
Catalunya (BOPC) són una 
reproducció fidel dels documents 
originals presentats al Registre 
General del Parlament.

La numeració del BOPC no està 
necessàriament vinculada a una 
sola data.

Imprès al Parlament

ISSN: 0213-7798 
DL: B-20.066-1980

www.parlament.cat

www.parlament.cat


BOPC 299
16 de setembre de 2025

3.01.01. Projectes de llei 9 

3. Tramitacions en curs

3.01. Projectes i proposicions de llei i altres propostes de norma

3.01.01. Projectes de llei

Projecte de llei de drets culturals de Catalunya
200-00017/15

TEXT PRESENTAT

Reg. 52486 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
Javier Villamayor Caamaño, secretari del Govern de la Generalitat de Catalunya,

Certifico: 
Que en la sessió del Govern de la Generalitat del dia 2 de setembre de 2025, s’ha 

pres, entre d’altres, l’acord que es reprodueix a continuació: 
«A proposta de la consellera de Cultura, s’aprova el Projecte de llei de drets 

culturals de Catalunya (SIG24CLT1930), i s’autoritza a la consellera perquè el pre-
senti al Parlament.»

I, perquè consti, signo aquest certificat a Barcelona.

PROJECTE DE LLEI DE DRETS CULTURALS DE CATALUNYA

Exposició de motius

Títol I. Disposicions generals i principis fonamentals
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Article 2. Àmbit d’aplicació
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Article 15. Del dret
Article 16. De la garantia

Capítol VII. Drets laborals i econòmics de les persones que treballen al sector cultural 
de Catalunya
Article 17. Dels drets
Article 18. De la garantia
Article 19. Obligacions

Títol III. Sistema cultural de Catalunya
Capítol I. Consideracions generals
Article 20. Definició i composició
Article 21. Finalitat
Article 22. Obligacions d’entitats i equipaments privats
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Disposició final

Projecte de llei de drets culturals de Catalunya

Exposició de motius

I
La cultura és el sistema nerviós de la societat, el que la fa possible i li permet es-

tablir els vincles, els signes, els llenguatges i les representacions que la cohesionen i 
la caracteritzen, en totes i cadascuna de les societats.

Per això mateix, totes les cultures són el resultat de llargs processos històrics de 
construcció col·lectiva. I totes les cultures, en períodes i llocs diferents, han tendit a 
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satisfer substancialment les mateixes funcions socials per a les comunitats que les 
han generat i les han desplegat. Alhora, però, cada cultura que vulguem considerar 
respon a unes vicissituds i unes trajectòries històriques particulars. Justament per 
això el lema de la participació catalana com a cultura convidada a la Fira del Llibre 
de Frankfurt, el 2007, es va considerar tan eloqüent i precís: «Cultura Catalana: sin-
gular i universal». Singular, per un recorregut històric de característiques peculiars, 
internament i en la relació amb les altres cultures. Universal, per la seva condició 
de cultura completa, plena, homologable, d’una dignitat equivalent a la de totes les 
altres cultures, i, per descomptat, a la de les altres cultures nacionals; i per la seva 
voluntat d’estar-hi permanentment en contacte.

L’afirmació de la cultura catalana com a cultura nacional i com a part insubsti-
tuïble del patrimoni cultural de la humanitat és un punt de partida ineludible per a 
aquesta Llei. Perquè aquesta cultura s’ha forjat en el temps no només abordant els 
assumptes locals o immediats, o les qüestions de to menor, sinó també tractant, en 
conjunt, els temes del món i de la vida, els temes universals, les preocupacions ge-
nerals de la humanitat. I ho ha fet des d’unes perspectives i uns punts de vista deter-
minats, específics, propis; lligats a unes experiències específiques; però en contacte 
amb les altres cultures i sota l’impacte de les grans influències i els principals cor-
rents de pensament, de sentit i de gust de cada època; fins a l’enriquiment d’aquesta 
època, la del segle xxi, caracteritzada pel creixement exponencial dels intercanvis i 
la barreja d’experiències, llenguatges i filiacions.

La cultura proporciona, sempre i arreu, el patrimoni conceptual, l’univers sim-
bòlic i els recursos perceptius, discursius i creatius amb els quals les persones s’ubi-
quen en el món i en alguns teixits socials; es representen elles mateixes i s’incor-
poren a grups; adopten rols i es construeixen i projecten personalitats; gestionen el 
present i pensen el futur. Per això, qualsevol limitació a les persones en l’accés a la 
cultura o en la participació cultural suposa una discriminació inacceptable. I, per 
això, per dissoldre i superar les limitacions, les administracions no només poden 
intervenir-hi legítimament, sinó que han d’intervenir-hi mitjançant les polítiques 
culturals públiques: per garantir que l’accés a la cultura i la participació en la cultura 
es puguin dur a terme en condicions d’equitat.

La font de legitimació principal de les polítiques culturals públiques i de la inter-
venció de les administracions en la cultura és, justament, preservar la integritat dels 
drets de les persones en l’espai cultural. Sobretot, proporcionant a tota la ciutadania 
les vies per a un accés efectivament universal i qualificat als instruments i els recursos 
culturals de què disposa la societat. D’acord amb els nous paràmetres de consens, el 
propòsit principal de les polítiques culturals públiques democràtiques és el de facilitar 
a cada persona, com a mínim, tres objectius. El primer: que tothom estigui en condi-
cions de poder comprendre, interpretar i sotmetre a crítica la societat de la qual forma 
part. El segon: que tothom estigui en condicions d’avaluar autònomament la pròpia 
vida quotidiana per poder extreure’n les màximes gratificacions. El tercer: que tothom 
pugui estar en relació amb les altres persones i amb les creacions artístiques i cultu-
rals de l’entorn, sense jerarquies ni subordinacions, i des de la confiança en la pròpia 
competència. Al capdavall, els tres objectius ambiciosos que demanem a una cultura 
equitativa –i a una política cultural democràtica– tenen a veure (1) amb la capacitat 
crítica, per poder intervenir lliurement en la vida social; (2) amb el fet de disposar de 
les eines per construir la nostra consciència particular, i (3) amb la possibilitat d’em-
prar aquestes mateixes eines per fer front a qualsevol intent de discriminació, i perquè 
la nostra intervenció social i la nostra experiència ens proporcionin benestar.

El camp de la cultura, i especialment el de la producció cultural, s’ha vist profun-
dament modificat per factors com la industrialització progressiva, la digitalització 
i els seus dispositius de provisió de continguts, el salt tecnològic en les telecomuni-
cacions i els processos de globalització. Això s’ha traduït en una concentració i una 
centralització progressives, no només de la capacitat de producció i d’acumulació de 
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drets, sinó també de la capacitat de prescripció i de modulació dels usos i les pràc-
tiques de la població i dels circuits de generació de relacions i complicitats, d’orga-
nització social i de conformació de l’opinió pública. S’han accelerat els processos de 
desterritorialització, d’hibridació i de despossessió cultural, de manera que contin-
guts substancials d’algunes cultures han quedat deslligats dels seus entorns històrics 
i dels seus contextos de sentit originals.

En aquestes condicions, i en paral·lel, l’esfera de la cultura ha esdevingut, encara 
més, l’escenari principal en el qual es dirimeixen les hegemonies; un espai prefe-
rent de les tensions que enfronten, sobretot, dues menes de concepcions contrapo-
sades. D’una banda, les concepcions partidàries d’aprofundir en la democratització 
de la cultura; partidàries de la intervenció pública a favor de la prevalença de l’in-
terès general, el bé comú i els drets personals i col·lectius, i defensores del respecte 
a la diversitat o a la igualtat fonamental entre totes les persones. D’altra banda, les 
altres concepcions que, prescindint de l’equitat, voldrien minimitzar la intervenció 
pública; voldrien un mercat cultural encara menys regulat, amb menys obligacions i 
menys control del desenvolupament i les aplicacions de les tecnologies, els llenguat-
ges, els algoritmes i els dispositius per part de les empreses dominants.

És per això que resulta molt rellevant que, a l’hora d’adoptar una perspectiva ge-
neral sobre la cultura, que comprometi les administracions públiques i els diversos 
actors del sector, s’opti, com ho fa aquesta llei, per partir dels drets humans fona-
mentals i la seva traducció específica en l’àmbit cultural.

II
La Llei de drets culturals de Catalunya neix de la constatació d’una problemàti-

ca real en la nostra societat, la qual justifica una intervenció basada en una mirada 
nova al fet cultural. Una visió nova que parteix d’uns principis fonamentals sòlids i 
que inspiren solucions noves per atendre les necessitats de la ciutadania catalana al 
final del primer quart del segle XXI. Unes solucions que s’han de basar en valors com 
l’equitat, la diversitat, el feminisme, la interculturalitat, l’antiracisme o la inclusió i 
l’accessibilitat universal.

La problemàtica constatada és l’existència de desigualtats rellevants en l’exercici 
del dret, recollit per primer cop a l’article 27 de la Declaració Universal dels Drets 
Humans, de 1948, que estableix que «tota persona té dret a participar lliurement en 
la vida cultural de la comunitat, a gaudir de les arts i a participar i beneficiar-se del 
progrés científic».

Tot i que han passat anys des de la promulgació d’aquesta Declaració, les dades i la 
realitat ens mostren que les desigualtats persisteixen i s’intensifiquen per motius molt di-
versos, els quals, sovint, són econòmics o socials, de gènere o racials, d’origen o d’edat, 
pel fet de patir alguna discapacitat o de no respondre a uns cànons socials o estètics pre-
determinats, o fins i tot pel fet de viure en un barri o un poble determinat.

També es produeixen situacions injustes en l’àmbit del treball cultural, que so-
vint es desenvolupa des del voluntarisme, la militància i fins i tot la precarietat per 
la impossibilitat de trobar els suports necessaris per desenvolupar-se.

Aquests fets provoquen que la llibertat, reconeguda per a totes les persones que 
viuen i treballen a Catalunya, per accedir a la vida cultural i participar-hi d’una ma-
nera plena sigui, a la pràctica, només teòrica, perquè en el dia a dia topa amb un 
seguit de barreres de tota mena que dificulten que moltes persones i col·lectius sen-
cers gaudeixin de la cultura i dels seus beneficis en condicions efectives de llibertat.

I aquesta situació és greu, sobretot si es creu en la capacitat transformadora i 
emancipadora de la cultura i si partim d’uns principis i uns valors fonamentals ba-
sats en l’equitat, que són els que han inspirat aquesta Llei.

El primer d’aquests principis és la consideració de la cultura com un bé essen-
cial, com un dret fonamental, com un factor primordial de la personalitat i la dig-
nitat humana, i com un element bàsic per avançar cap a una societat més justa, més 
inclusiva i més sostenible. Per això, les polítiques de protecció dels drets culturals i 
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de respecte per aquests drets poden ser una eina molt important per assolir la igual-
tat i lluitar contra la discriminació i l’estigmatització de persones i col·lectius.

Un altre principi fonamental és el reconeixement de la diversitat i del valor que 
la cultura aporta a una societat tan complexa i intercultural com la del segle XXI. És 
el reconeixement de la importància –que tenen les aportacions que els col·lectius mi-
grants han fet ara i al llarg de la història, i de l’enriquiment que aquestes aportacions 
representen per a la construcció d’una identitat cultural catalana que és dinàmica i 
que innova, absorbeix i integra per enfortir-se, créixer i projectar-se.

Per això, aquesta Llei vol protegir els drets culturals de tota la població de Ca-
talunya, sense excepció. Vol promoure el respecte per la llibertat que tothom té per 
identificar-se amb qualsevol de les diferents expressions culturals que conviuen en 
la nostra societat. I vol, en definitiva, reconèixer el valor de les diverses expressions 
culturals, incloent-hi les que, en algun moment, per exemple, no es consideraven de 
prestigi perquè es produïen en contextos familiars, rurals o de col·lectius populars 
o forans.

Alhora, aquesta Llei vol protegir la singularitat de la cultura i la llengua catala-
nes davant dels intents evidents de minoritzar-les o desnaturalitzar-les, perquè par-
teix de la convicció que són i seran patrimoni comú i elements transversals de co-
hesió, d’integració i d’identitat de totes les persones que conviuen a Catalunya, sense 
tenir-ne en compte l’origen i la condició.

La cultura i la llengua catalanes són l’aportació dels catalans i les catalanes al 
patrimoni cultural de la humanitat, en què conviuen i interaccionen amb les altres 
cultures i llengües del món.

Encara un altre principi inspirador de la Llei és la visió de la cultura com un ele-
ment transversal que s’interrelaciona amb altres matèries clau de la societat moderna, 
com són l’educació, la salut, la sostenibilitat, l’accessibilitat universal i la inclusió so-
cial, la religió, la ciència, la digitalització, l’economia o el turisme, entre moltes altres. 
La cultura del segle XXI s’escapa del marc dels sectors tradicionals i es converteix en 
un element que intersecciona, i que esdevé molt més plural, divers i complex.

Una mostra d’això és la proliferació d’iniciatives, provinents del món de l’acti-
visme i l’associacionisme, principalment, enfocades a la cultura social i comunità-
ria, que busquen, a partir de la cultura, millorar les condicions de vida de les per-
sones i transformar socialment i ambientalment el país. En aquest sentit, la Llei, a 
més de garantir els drets culturals, vol garantir les condicions laborals dignes, mo-
dels de gestió democràtics i retorn social. Més enllà del reconeixement formal, la 
Llei vol impulsar una transformació real del sistema cultural amb valors com l’equi-
tat territorial, la participació comunitària i l’economia sostenible.

Finalment, també inspiren aquesta Llei el principi de la llibertat d’expressió i de 
creació i la seva defensa, i el principi de la lluita contra la precarietat laboral vincu-
lada als sectors culturals, que es va posar tan clarament de manifest durant la crisi 
de la pandèmia viscuda fa poc arreu del món.

Per tot això, i per lluitar contra els problemes constatats i exposats a l’inici del 
preàmbul, aquesta Llei concreta els drets culturals que es reconeixen a totes les per-
sones que viuen i treballen a Catalunya, els quals són: el dret a la identitat cultural, 
el dret d’accés a la cultura, el dret de participació cultural, el dret a l’expressió, la 
creació i la difusió culturals, el dret a l’educació i la formació artística, i també els 
drets laborals i econòmics de les persones que treballen al sector cultural.

A més a més, i per fer aquests drets plenament efectius, la Llei estableix obliga-
cions clares per als poders públics i per a les entitats i els equipaments que integren 
el Sistema Cultural de Catalunya. Un sistema cultural obert i divers que aporta valor 
social i que s’encarrega de vetllar i posar els mitjans necessaris perquè aquesta Llei 
es compleixi. La capacitat efectiva de participació lliure i qualificada de cada perso-
na en la vida cultural no només millora la qualitat general del sistema cultural, sinó 
també la qualitat del sistema social i de la vida pública col·lectiva del país.
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III
El marc normatiu dels drets culturals es basa, principalment, en instruments in-

ternacionals promoguts per organismes com l’Organització de les Nacions Unides 
(ONU) o la UNESCO. També hi ha aportacions posteriors, i més centrades en l’apli-
cació, que han dictat el Consell d’Europa i la Unió Europea (UE).

Però el document fonamental i primer, del qual deriven totes les declaracions i 
les normes que s’han fet posteriorment, és la Declaració Universal dels Drets Hu-
mans, de 1948.

Els drets que conformen la Declaració Universal dels Drets Humans es dividei-
xen en diferents categories: civils, polítics, econòmics, socials i culturals. Aquesta 
divisió no implica que hi hagi cap tipus de jerarquització entre les diferents catego-
ries; de fet, es considera que tots els drets humans estan interrelacionats i són indi-
visibles, interdependents i igualment importants.

Amb tot, els drets culturals han estat els drets amb un grau de desenvolupament 
més baix, i, tradicionalment, han tingut una aplicació escassa en les polítiques cultu-
rals públiques. Els darrers anys, aquesta situació està canviant, i els drets culturals 
han començat a formar part de l’agenda internacional de les polítiques culturals. 
S’han produït avenços per desenvolupar aquests drets, tant al si de l’ONU com a les 
esferes acadèmiques, jurídiques i polítiques. En el terreny legislatiu, l’avenç ha estat 
desigual, i encara són molt pocs els països i les regions que han aprovat lleis de drets 
culturals, especialment a Europa.

És, doncs, l’article 27 de la Declaració Universal dels Drets Humans el que es-
tableix la primera garantia universal dels drets culturals. En l’apartat primer afirma 
que tota persona té dret a participar lliurement en la vida cultural de la comunitat, a 
gaudir de les arts i a participar i beneficiar-se del progrés científic. I en el segon, fixa 
que tota persona té dret a la protecció dels interessos morals i materials derivats de 
les produccions científiques, literàries o artístiques de què sigui autora.

El 1976 varen entrar en vigor dos instruments legals internacionals que tenen 
per objectiu precisar la naturalesa dels drets humans, especialment en relació amb 
els seus mitjans d’implementació. Es tracta, d’una banda, del Pacte Internacional de 
Drets Civils i Polítics (PIDCP) i, de l’altra, del Pacte Internacional de Drets Eco-
nòmics, Socials i Culturals (PIDESC). Concretament, l’article 15 del PIDESC és el 
nucli de la garantia jurídica de la cultura, en termes de drets humans fonamentals.

Estableix, en seu primer punt que els estats que formen part d’aquest Pacte reco-
neixen el dret de tota persona a: participar en la vida cultural; gaudir dels beneficis 
del progrés científic i de les seves aplicacions; i a beneficiar-se de la protecció dels 
interessos morals i materials que li corresponguin per raó de les produccions cientí-
fiques, literàries o artístiques de què sigui autora.

Per clarificar el contingut normatiu que s’estableix a l’article 15 del PIDESC i 
especificar les obligacions que se’n deriven per als estats, el Comitè de Drets Eco-
nòmics, Socials i Culturals (CDESC) de l’ONU va aprovar l’Observació general 
núm. 17 (2005) sobre el dret de tota persona a beneficiar-se de la protecció dels in-
teressos morals i materials que li corresponguin per raó de les produccions cientí-
fiques, literàries o artístiques de què sigui autora. Per la seva banda, l’Observació 
general núm. 21 (2009) sobre el dret a participar en la vida cultural també té una 
gran rellevància, ja que posa el focus en els drets culturals, tot emetent l’opinió in-
terpretativa del CDESC sobre el contingut i l’abast dels diferents drets reconeguts al 
PIDESC i identificant-ne les possibles violacions.

També és important apuntar que el Consell de Drets Humans va crear, per mitjà 
de la Resolució 10/23, de 2009, la figura de la persona experta independent en l’esfe-
ra dels drets culturals. Els diferents informes que elabora aquesta figura representen 
una aportació important en la reflexió sobre els drets culturals.

Els drets culturals també es troben recollits en diferents instruments normatius 
aprovats per la UNESCO. Així, a banda de la Convenció Universal sobre el Dret 
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d’Autor, s’han aprovat una gran quantitat d’instruments que pretenen protegir i des-
envolupar drets com els de l’educació, la identitat cultural, la informació, la parti-
cipació en la vida cultural o la creativitat. Una menció especial es mereix la Decla-
ració Universal sobre la Diversitat Cultural (2001), que inclou un apartat específic 
dedicat a la relació entre la diversitat cultural i els drets humans en què s’especifica 
que aquests drets són garants de la diversitat cultural, i que els drets culturals són el 
marc propici de la diversitat cultural.

Un altre dels instruments internacionals referents als drets culturals és la deno-
minada Declaració de Friburg sobre els Drets Culturals (2007), elaborada per un 
grup de persones expertes amb la col·laboració de l’Observatori de la Diversitat i 
els Drets Culturals, la UNESCO i l’Organització Internacional de la Francofonia. 
Aquesta Declaració és un dels instruments clau per als drets culturals, i reuneix i fa 
explícits uns drets que ja s’han incorporat de manera dispersa en diferents instru-
ments internacionals.

La Declaració de Friburg es basa en la Declaració Universal dels Drets Humans, 
i constata que els drets culturals són una part dels drets humans. El document fa 
referència al rol que tenen els drets culturals en diversos àmbits (prevenció de guer-
res, violència i terrorisme, educació, diversitat, identitat cultural, etc.) i remarca la 
importància d’accedir a la vida cultural i participar-hi. També estableix que la im-
plementació dels drets culturals depèn de totes les persones i col·lectivitats, i apunta 
que tots els actors (públics, privats i socials) tenen la responsabilitat d’interactuar 
i impulsar iniciatives per posar en pràctica aquests drets i assegurar-ne l’exercici i 
el respecte. En aquest sentit, remarca que els actors públics tenen la responsabilitat 
d’integrar els drets culturals a les seves legislacions i la responsabilitat d’assegu-
rar-ne el respecte i salvaguarda, i també que els organismes internacionals han d’as-
segurar la consciència dels drets culturals i controlar-ne el desenvolupament.

Un instrument que no podem obviar quan parlem dels drets de la ciutadania i 
dels col·lectius que n’han estat exclosos és la Declaració Internacional dels Drets de 
les Persones amb Discapacitat, que en el seu article 30 obliga els estats signants a 
adoptar totes les mesures pertinents per assegurar que les persones amb discapacitat 
puguin exercir efectivament els seus drets culturals.

Finalment, en el marc de les polítiques internacionals de referència, cal fer es-
ment de l’Agenda 2030 de desenvolupament sostenible, que es va aprovar el 2015 i 
incorpora disset objectius de desenvolupament sostenible (ODS). Tot i que no hi ha 
cap ODS centrat específicament en la cultura, tant la UNESCO com la majoria dels 
agents internacionals tracten la cultura com un element transversal clau per assolir 
bona part dels objectius, com els de promoure la salut i el benestar de les persones, 
aconseguir l’equitat de gènere, lluitar contra la pobresa i la fam, transformar les ciu-
tats perquè siguin inclusives i sostenibles o reduir les desigualtats, per posar només 
alguns exemples del paper interseccional que s’hi proposa per a la cultura.

IV
En l’àmbit europeu, i pel que fa a la normativa de la Unió Europea, els diversos 

tractats no recullen en profunditat els drets culturals, més enllà del que estableix el 
Tractat de Funcionament de la Unió Europea (2009) que, a l’article 167, determina 
que la UE ha de contribuir a impulsar la cultura, el respecte per la diversitat de les 
cultures nacionals i regionals, el suport a la creació i a la conservació del patrimoni 
i la cooperació internacional en aquest àmbit. En aquest sentit, també és rellevant 
l’article 3 del Tractat de la Unió Europea que estableix el respecte a la riquesa de la 
seva diversitat cultural i lingüística.

Posteriorment, el Consell de la UE va aprovar l’Agenda Europea per a la Cultura 
(2007), renovada el 2018 amb els següents objectius estratègics: utilitzar el potencial 
de la cultura i la diversitat cultural per al benestar i la cohesió social, donar suport a 
la creativitat cultural en els àmbits de l’educació i la innovació per a l’ocupació i el 
creixement, i el reforçament de les relacions culturals internacionals.



BOPC 299
16 de setembre de 2025

3.01.01. Projectes de llei 16

Altres referències en el marc europeu impulsades pel Consell d’Europa són la 
Convenció Cultural Europea (1954), de protecció dels béns culturals en cas de con-
flicte armat, o la Carta Europea de les Llengües Regionals i Minoritàries (1992).

La Recomanació 1598 (2003) de l’Assemblea Parlamentària del Consell d’Euro-
pa, sobre la protecció de les llengües de signes als estats membres, reconeix el valor 
de les llengües de signes com a expressió de la riquesa cultural europea, i afirma que 
són un element del patrimoni tant lingüístic com cultural d’Europa.

V
Pel que fa a la normativa estatal, la Constitució Espanyola de 1978 conté nom-

broses referències a la cultura que afecten els drets culturals de manera genèrica, i 
que, en general, recullen el que estableixen les convencions i els tractats internacio-
nals signats per l’Estat.

La primera referència apareix a l’article 9.2, el qual explicita l’obligació dels po-
ders públics de facilitar la participació de les persones i dels grups en els qual s’in-
tegra en la vida cultural, en condicions de llibertat i igualtat, i insta a apartar els 
obstacles que impedeixin aquesta participació efectiva.

Però, al marge d’altres articles que fan referència a aspectes de la vida cultural o 
la protecció del patrimoni, és l’article 44.1 de la Constitució el que està més estreta-
ment vinculat al rol de les administracions per promoure els drets culturals, atès que 
estableix que han de promoure i tutelar l’accés a la cultura, a la qual tothom té dret.

VI
Per la seva banda, l’Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006 estableix, a l’arti-

cle 127, la competència exclusiva de la Generalitat en matèria de cultura.
També reconeix de manera clara alguns dels drets culturals bàsics, com el d’ac-

cés a la cultura, entès com un accés no només passiu, en tant que públic, sinó tam-
bé actiu, per desenvolupar la capacitat creativa de les persones i dels col·lectius. En 
concret, a l’article 22.1 estableix que totes les persones tenen dret a accedir en con-
dicions d’igualtat a la cultura i al desenvolupament de llurs capacitats creatives in-
dividuals i col·lectives.

Per fer efectiu aquest dret, l’Estatut estableix el deure dels poders públics de dur 
a terme accions proactives per fer-lo possible. A l’article 44.5 fixa que els poders 
públics han d’emprendre les accions necessàries per a facilitar a totes les persones 
l’accés a la cultura, als béns i als serveis culturals i al patrimoni cultural, arqueolò-
gic, històric, industrial i artístic de Catalunya.

L’Estatut també dedica al títol primer, un capítol sencer, el tercer, als drets i els 
deures lingüístics.

Finalment, acaba establint, a l’article 37, que aquests drets vinculen tots els po-
ders públics de Catalunya i que la regulació essencial i el desenvolupament directe 
d’aquests drets i aquests deures s’han de fer per mitjà d’una llei del Parlament.

És important apuntar que el Govern de la Generalitat va aprovar en data 20 de 
setembre de 2020 un Acord de Govern pel qual es declara que la cultura és un bé 
essencial per al desenvolupament integral de la personalitat individual i col·lectiva. 
Aquest acord ha de servir com a punt de partida per elaborar un marc normatiu que 
garanteixi i reguli l’accés a la cultura i els drets culturals de la ciutadania, i que doni 
resposta a les necessitats dels diferents sectors culturals i de les persones que hi treba-
llen per dignificar tant els qui són preceptors com els qui són emissors de la cultura.

VII
La Llei de drets culturals s’estructura en sis títols, amb quaranta-nou articles, 

quatre disposicions addicionals, quatre disposicions transitòries, dues disposicions 
derogatòries i una disposició final.

El títol I conté les disposicions generals i els principis fonamentals de la norma. 
N’estableix l’objecte, les finalitats, l’àmbit d’aplicació i els principis fonamentals 
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que la inspiren. Així mateix, estableix l’obligació del Govern de fomentar la cultura 
catalana com a element transversal de cohesió de totes les persones que conviuen a 
Catalunya, sense tenir-ne en compte l’origen.

També estableix que el Govern ha de promoure la cultura comunitària i l’asso-
ciacionisme cultural per enfortir la cultura de base.

El títol II fa referència als drets culturals i s’organitza en set capítols diferents.
El capítol I conté les disposicions generals. Defineix i estableix quins són els 

drets culturals considerats en aquesta Llei i quins són els subjectes titulars d’aquests 
drets. En concret, determina que, a l’efecte d’aquesta Llei, els drets culturals que es 
reconeixen a les persones són el dret a la identitat cultural, el dret d’accés a la cultu-
ra, el dret de participació cultural, el dret a l’expressió, la creació i la difusió cultu-
rals, el dret a l’educació i la formació artística, i també els drets laborals i econòmics 
de les persones que treballen al sector cultural.

El capítol II tracta sobre el dret a la identitat cultural, que es basa en la lliure 
elecció i la identificació amb una o diverses expressions culturals. Així mateix, s’es-
tableixen deures per al Sistema Cultural de Catalunya, per garantir i promoure la 
diversitat de les expressions culturals, i per a les administracions públiques, perquè 
impulsin el diàleg intercultural i la diversitat de la cultura catalana.

El capítol III tracta sobre el dret d’accés a la cultura de manera lliure i en con-
dicions d’igualtat, superant barreres de tota mena, com les territorials, les socials o 
les econòmiques, per exemple. En aquest sentit, posa l’accent en els entorns, o bé 
rurals o bé urbans, que tenen mancances estructurals i risc de quedar aïllats. Per 
assolir aquests objectius, s’hi estableixen mesures, com ara la preparació de plans 
de promoció de l’accés a tots els col·lectius del país; l’ús de mitjans digitals per tren-
car algunes de les barreres existents; la generalització de textos de lectura fàcil o la 
disponibilitat de continguts en llengua de signes catalana o braille, o l’impuls de la 
mediació cultural com a sistema d’aproximació a la cultura. També destaca la volun-
tat de prestigiar les expressions culturals informals que practiquen moltes persones 
i molts entorns familiars o col·lectius específics.

El capítol IV tracta sobre el dret de participació en la vida cultural de la societat, 
no només des del punt de vista de l’accés a l’oferta cultural, sinó també des de la im-
plicació en la governança general de la cultura i de les polítiques públiques vincula-
des, i en la presa de decisions de les entitats culturals de què formi part. Per garantir 
aquest dret, el Sistema Cultural de Catalunya ha d’establir mecanismes d’escolta que 
tinguin en compte la diversitat social existent, i també ha d’establir instruments de 
participació ciutadana en totes les polítiques culturals i a les programacions. Final-
ment, el dret a la participació té un darrer vessant, el de la creació, que, per la seva 
singularitat, s’aborda al capítol següent.

El capítol V tracta sobre el dret a l’expressió, la creació i la difusió culturals de 
manera lliure i sense censura de les opinions. Per assolir aquests objectius de lli-
bertat d’expressió, el Sistema Cultural de Catalunya ha d’actuar amb fermesa, espe-
cialment en tots els àmbits en els quals es pugui suscitar alguna mena de censura o 
algun tipus de pressió. Entre les actuacions establertes, hi ha mesures de transpa-
rència i imparcialitat en el finançament públic de l’acció cultural o en la cobertura 
de llocs de comandament. S’estableix que sigui el Consell Nacional de la Cultura 
i de les Arts (CoNCA) l’ens que, entre altres actuacions, emeti un informe anual so-
bre la matèria.

El capítol VI tracta sobre el dret a l’educació i la formació artística com a ele-
ment essencial per a la formació integral de les persones des de la infància. Per dur-
ho a terme, es fixen les funcions del Consell Assessor d’Ensenyaments Artístics com 
a òrgan impulsor d’aquesta línia formativa dins del currículum escolar, el qual ha de 
vehicular la col·laboració entre els departaments competents en matèria de cultura i 
en matèria d’educació per tirar endavant projectes i programes conjuntament.
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A més, estableix que el departament competent en matèria de cultura ha de pro-
moure accions formatives en els camps artístic i cultural fora de l’àmbit escolar i al 
llarg de la vida de les persones.

El capítol VII tracta sobre els drets laborals i econòmics de les persones que 
treballen al sector cultural de Catalunya, amb la voluntat de millorar-los les condi-
cions, que en molts casos són precàries. En aquest cas, l’àmbit de competències a 
càrrec de la Generalitat de Catalunya no és ni de bon tros complet. De tota manera, 
sí que pot impulsar mesures perquè les condicions laborals i contractuals siguin més 
justes, es redueixi la precarització i es respectin els drets de propietat intel·lectual.

En aquest sentit, s’estableix que el Sistema Cultural de Catalunya ha de contraure 
compromisos de responsabilitat social en àmbits com, per exemple, els equipaments 
que són de titularitat pública. També poden prendre mesures contra la precarització 
per mitjà de clàusules i condicions en la contractació pública i en les línies de sub-
venció. Pot establir mesures de conciliació familiar, afavorir la professionalització 
per mitjà de la formació, fer efectiva la plena igualtat entre dones i homes, i incor-
porar la diversitat a les contractacions, per citar només alguns exemples de mesures.

Correspon a la inspecció de treball vetllar pel compliment d’aquestes obligacions.
El títol III configura el Sistema Cultural de Catalunya i s’organitza en tres capítols.
Al capítol I, de consideracions generals, s’hi fixen la definició i la composició, 

amb la participació principal d’administracions públiques competents en matèria 
de cultura i els seus equipaments públics. Hi participen els equipaments privats que 
reben ajuts públics i les entitats privades que ho vulguin i que compleixin les obli-
gacions establertes respecte de la promoció dels drets culturals.

El Sistema Cultural de Catalunya té com a finalitat impulsar activitats, presta-
cions i serveis culturals, i és el garant principal dels drets públics de la ciutadania.

Al capítol II s’estableix el marc de governança del Sistema Cultural de Catalu-
nya que es basa en la cooperació de les entitats que l’integren, amb un respecte total 
per les competències pròpies de cadascuna. Aquesta governança es fa efectiva mit-
jançant tres organismes: el Consell de la Mancomunitat Cultural, que recull la par-
ticipació dels ens territorials; el Consell Nacional de la Cultura i de les Arts, com a 
òrgan assessor del Govern, i la Taula de Participació Cultural, de nova creació, que 
recull la participació social del món de la cultura en sentit ampli.

També s’hi fa un reconeixement a la comunitat cultural, que està formada per 
una pluralitat diversa de persones a títol individual i d’entitats i agrupacions de tota 
mena connectades d’una manera o una altra amb totes les expressions de la cultura i 
amb diferents nivells de vinculació. S’hi estableix que cal desenvolupar mecanismes 
d’escolta i participació de la comunitat cultural en la presa de decisions del Sistema 
de Cultura de Catalunya.

El capítol III es centra en els equipaments i les xarxes o sistemes. Respecte dels 
equipaments, es determina que tenen com a objectiu principal garantir els drets 
culturals. Així mateix, se n’estableix l’organització en xarxes i es relacionen els 
equipaments nacionals amb les funcions de capçalera del sistema. La Generalitat ha 
de mantenir un pla d’equipaments que permeti garantir l’exercici dels drets culturals 
a tot el territori. Els equipaments de titularitat privada i associativa també s’han de 
poder integrar a les xarxes, si compleixen els requisits establerts.

Finalment, es concreten els mecanismes i les accions que les entitats integrants 
del Sistema Cultural de Catalunya han de dur a terme per garantir l’exercici efectiu 
dels drets culturals.

El títol IV planteja el finançament del Sistema Cultural de Catalunya mitjançant 
dos capítols.

El capítol I tracta el finançament públic i fixa el compromís de la Generalitat 
perquè el pressupost anual dedicat a la cultura no sigui inferior al 2% del total. Així 
mateix, estableix que la resta d’administracions competents han d’adaptar els seus 
pressupostos per donar compliment a aquesta Llei. Es preveu que caldrà posar en 
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marxa línies d’ajut específiques, i també altres mecanismes per garantir el finança-
ment de les mesures fixades.

El capítol II tracta el finançament privat de la cultura per mitjà del mecenatge i el 
patrocini. Tot i les limitacions competencials de la Generalitat en matèria fiscal, que 
no permeten fer-ne un desenvolupament més ampli, la Llei se centra en les mesures 
de foment d’aquestes activitats per promoure, sobretot, les donacions vinculades a 
accions que enforteixin l’exercici dels drets culturals, la consolidació del patrimoni 
cultural i artístic públic, la inclusió social, l’equilibri territorial i l’accés al coneixe-
ment i l’ús de les llengües pròpies de Catalunya.

El títol V se centra en el sistema integral d’informació cultural i es divideix en 
dos capítols.

El capítol I, sobre la informació i la transparència, fixa l’obligació del Govern, 
amb el suport de tots els agents del Sistema Cultural de Catalunya, de desenvolupar 
mitjans que permetin fer arribar a tothom la informació cultural amb criteris de di-
versitat, participació i equilibri territorial.

També desenvolupa l’Observatori de la Cultura per posar a l’abast de tothom les 
dades sobre la vida cultural del país, en un sentit ampli i orientat a l’exercici dels 
drets culturals. Aquest Observatori ha de quedar integrat al departament amb com-
petències en matèria de cultura.

El capítol II se centra en la digitalització i l’accés virtual a la cultura com a eina 
per eliminar barreres i facilitar la distribució de continguts diversos i plurals des de 
les plataformes públiques.

El títol VI desenvolupa les mesures per garantir el compliment de la Llei i s’es-
tructura en dos capítols.

El capítol I estableix que correspon al Síndic de Greuges defensar els drets cultu-
rals que hagin pogut vulnerar institucions. Així mateix, encarrega al Consell Naci-
onal de la Cultura i de les Arts que elabori un informe anual que doni comptes del 
grau de compliment de la Llei.

El capítol II crea el Comitè de Protecció dels Drets Culturals, adscrit al depar-
tament competent en matèria de cultura, amb la funció de vetllar pel compliment 
d’aquesta Llei. Aquest Comitè ha de signar convenis de col·laboració amb el Síndic 
de Greuges per establir els mecanismes de cooperació que es considerin oportuns.

La Llei també conté quatre disposicions addicionals.
La disposició addicional primera fixa que, als pressupostos de la Generalitat de 

Catalunya per al 2025, la cultura ha de representar com a mínim el 2% del total.
La disposició addicional segona estableix el termini perquè el Govern nomeni 

les persones que han de formar part del Comitè de Protecció dels Drets Culturals.
La disposició addicional tercera determina el termini perquè el Govern posi a 

disposició dels equipaments una guia per posar en marxa els plans.
La disposició addicional quarta estableix un termini de dos anys perquè els equi-

paments implementin les actuacions que han de dur a terme.
La Llei també conté tres disposicions transitòries.
La disposició transitòria primera atribueix a la persona titular de la secretaria 

general del departament competent en matèria de cultura la competència de vetllar 
pel compliment de la Llei mentre no es nomenin els i les membres del Comitè de 
Protecció dels Drets Culturals.

La disposició transitòria segona atorga al Govern la potestat de fixar les retribu-
cions dels i de les membres del Comitè de Protecció dels Drets Culturals mentre no 
s’aprovi la Llei de pressupostos.

La disposició transitòria tercera encarrega a la Generalitat de Catalunya dur a 
terme una campanya de difusió dels drets culturals.

La disposició transitòria quarta estableix que fins que no s’aprovi el reglament 
del Comitè de Protecció dels Drets Culturals s’ha d’aplicar la normativa general vi-
gent a Catalunya sobre els òrgans col·legiats.
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La Llei també conté dues disposicions derogatòries.
La disposició derogatòria primera que deroga el Decret 149/2014, de novembre, 

del Consell Social de la Cultura de Catalunya.
La disposició derogatòria segona de caràcter general.
Finalment, la Llei conté una disposició final que en fixa l’entrada en vigor. 

Títol I. Disposicions generals i principis fonamentals

Article 1. Objecte i finalitat
1.1. La Llei té per objecte determinar els drets culturals de les persones en l’àm-

bit territorial de Catalunya, i també les obligacions que aquests drets generen als 
poders públics i a la resta d’integrants del Sistema Cultural de Catalunya.

1.2. Són finalitats d’aquesta Llei: 
a) Establir el règim jurídic aplicable en matèria de drets culturals.
b) Promoure la cultura catalana com a element cohesionador de la pluralitat so-

cial de Catalunya.
c) Reforçar la protecció dels drets laborals de les persones que treballen al sector 

cultural de Catalunya.
d) Garantir el dret a rebre una educació i una formació artística que permetin 

desenvolupar plenament la personalitat i les habilitats creatives pròpies, i fomentar 
el respecte pels drets i les llibertats fonamentals i les expressions lliures de la diver-
sitat cultural.

e) Ordenar el Sistema Cultural de Catalunya per posar-lo al servei de l’exercici 
dels drets culturals, i garantir el seu correcte finançament.

f) Organitzar i completar el sistema de gestió de dades i informació sobre l’oferta 
i el consum cultural per facilitar l’accés de la ciutadania a l’activitat cultural, garan-
tir la transparència del sistema i poder fer un seguiment i una avaluació correctes 
de les polítiques.

g) Desplegar polítiques d’inclusió de les persones amb discapacitat i d’aquelles 
amb necessitats especials.

h) Desplegar polítiques interculturals que incorporin les veus de persones amb 
bagatge migratori i racialitzades que viuen i treballen a Catalunya.

i) Garantir els drets lingüístics en l’àmbit de la cultura.

Article 2. Àmbit d’aplicació
Aquesta Llei és aplicable a tot el territori de Catalunya.

Article 3. Principis inspiradors
Són principis inspiradors d’aquesta Llei, que han d’informar l’actuació dels po-

ders públics a Catalunya: 
a) La consideració de la cultura com a bé essencial, i com a factor primordial per 

al desenvolupament de la personalitat i la dignitat humana, i també com un element 
bàsic per al progrés social i el progrés econòmic i per avançar cap a un model de 
societat sostenible i inclusiva.

b) La consideració de les polítiques de protecció i de respecte dels drets culturals 
com a eina fonamental per a les polítiques d’igualtat, d’equitat i de lluita contra la 
discriminació, el capacitisme i l’estigmatització de persones i col·lectius.

c) El desenvolupament d’accions encaminades a garantir l’accés de totes les per-
sones a la cultura, en totes les seves manifestacions i expressions, i la creació i la 
participació lliures en la vida cultural.

d) El foment de la inclusió social i de l’equitat per evitar barreres socioeconòmi-
ques, de gènere, de procedència, de capacitats i d’altres tipus.

e) La remoció dels obstacles a la creació, la producció i l’exhibició culturals en 
català, en occità a l’Aran i en llengua de signes catalana al seu àmbit d’ús, en tant 
que elements de transversalitat, inclusió i cohesió, per garantir la disponibilitat lin-
güística.
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f) El reconeixement de les diverses expressions culturals i de l’elecció lliure de la 
pròpia identitat cultural, i també de les relacions i el diàleg interculturals.

g) El compromís de la comunitat cultural amb la transició verda i l’adopció de 
mesures que garanteixin la sostenibilitat de totes les seves accions.

h) El respecte per la llibertat d’expressió, la llibertat creativa i les manifestacions 
culturals, i pels drets derivats de les produccions i les creacions pròpies, d’acord amb 
la normativa de propietat intel·lectual vigent.

i) La interrelació de la cultura amb la llengua, l’educació, la comunicació, el 
medi ambient, la salut, la inclusió social, la ciència, la tecnologia, el turisme, la re-
ligió i l’economia entre altres àmbits i sistemes.

j) La dotació dels recursos necessaris per al desplegament de les mesures neces-
sàries per exercir els drets i complir els deures que recull aquesta Llei.

Article 4. La cultura catalana
4.1. La cultura catalana és la formada pel conjunt de les diferents expressions 

culturals materials i immaterials, populars i intel·lectuals, tradicionals i innovado-
res, diverses i plurals que s’han anat configurant als territoris de parla catalana i 
a l’Aran, fruit de la creació pròpia i del diàleg intercultural, i que caracteritzen el 
poble català i aporten valor. És un element transversal de cohesió, d’integració i 
d’identitat de les persones que conviuen a Catalunya, sigui quin sigui el seu origen 
o condició.

4.2. La cultura catalana, com a fet dinàmic, dialoga i s’interrelaciona amb la res-
ta de les cultures del món, tot aportant i rebent influències i matisos que configuren 
la cultura universal.

4.3. La cultura catalana té com a element singular i d’expressió la llengua catalana.
4.4. El Govern ha de fomentar la cultura catalana en totes les seves formes d’ex-

pressió i a tots els àmbits socials i territorials.

Article 5. La cultura comunitària i l’associacionisme cultural 
5.1. A l’efecte d’aquesta Llei, s’entén per cultura comunitària el conjunt de pràcti-

ques culturals que involucren persones i col·lectius en processos creatius i participatius 
de caràcter col·laboratiu. Són iniciatives adreçades a millorar les capacitats i les con-
dicions de vida de les persones i dels col·lectius que hi participen, transformar l’entorn 
sociocultural de què formen part, treballar per la inclusió de les persones, gestionar la 
diversitat, proposar la participació activa i l’apoderament de la gent, reivindicar sabers 
arrelats al territori i generar xarxes fortes i sostingudes en el temps.

5.2. A l’efecte d’aquesta Llei, s’entén per associacionisme cultural el fenomen so-
cial a través del qual les persones tendeixen voluntàriament a associar-se per dur a 
terme activitats culturals, principalment lligades a la cultura tradicional, sense ànim 
de lucre, per assolir objectius comuns basats en la preservació de la cultura popular 
i el patrimoni immaterial, i en la transformació social a través de la seva participa-
ció i el seu compromís.

5.3. El Govern ha de promoure la cultura comunitària i l’associacionisme cultu-
ral. Amb aquesta finalitat, el Govern ha d’impulsar el contacte i la col·laboració entre 
entitats, artistes i professionals de la cultura i entitats i professionals d’altres àmbits 
que hi estan vinculats, especialment el social, el de la salut o el de la sostenibilitat.

Títol II. Drets culturals

Capítol I. Disposicions generals

Article 6. Drets culturals
6.1. Els drets culturals són els drets que fan referència a la capacitat lliure i efec-

tiva de les persones perquè, individualment o col·lectivament, i en termes d’igual-
tat i equitat, puguin desenvolupar i expressar la seva identitat i la seva humanitat, 
la seva visió del món, els seus valors, les seves creences, les seves conviccions, els 
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seus llenguatges, els seus coneixements, les seves arts i les seves maneres de viure i 
relacionar-se, i perquè també puguin participar de la vida cultural.

6.2. Els drets culturals es fonamenten en els valors de llibertat, equitat, diversitat 
cultural i lingüística, igualtat de gènere, no-discriminació, pluralisme, cohesió so-
cial i territorial, accessibilitat, participació i desenvolupament sostenible.

6.3. Els drets culturals són una part integrant dels drets humans i s’han d’inter-
pretar segons els principis d’universalitat, indivisibilitat i interdependència. L’exerci-
ci o la interpretació dels drets culturals no es pot utilitzar per atemptar contra qual-
sevol altre dret reconegut a la Declaració Universal dels Drets Humans i protegit a 
la Convenció dels Drets de les Persones amb Discapacitat i s’ha de fer amb l’obser-
vació de l’ordenament jurídic vigent.

6.4 A l’efecte d’aquesta Llei, els drets culturals que es reconeixen a les persones 
són el dret a la identitat cultural, el dret d’accés a la cultura, el dret de participació 
cultural, el dret a l’expressió, la creació i la difusió culturals, el dret a l’educació i 
la formació artística i els drets laborals i econòmics de les persones que treballen al 
sector cultural de Catalunya.

Capítol II. Dret a la identitat cultural

Article 7. Del dret
Totes les persones tenen dret que es respecti la seva identitat cultural i a ser part 

de la cultura catalana. Per això han de poder: 
a) Veure respectada la cultura pròpia, i també les cultures que, en la seva diversi-

tat, constitueixen el patrimoni comú de la humanitat, i també escollir una o diverses 
expressions culturals i identificar-s’hi o no identificar-s’hi, i que aquesta tria els sigui 
reconeguda i respectada.

b) Exercir lliurement les pràctiques culturals pròpies i portar un model de vida 
associat als seus valors, dins del respecte pels drets reconeguts a la Declaració Uni-
versal dels Drets Humans i protegit a la Convenció dels Drets de les Persones amb 
Discapacitat, amb observació de l’ordenament jurídic vigent.

c) Accedir al coneixement de la llengua i la cultura catalanes, així com la llen-
gua occitana per les residents a l’Aran, i participar en la vida cultural de Catalunya.

Article 8. De la garantia 
8.1. Per garantir aquest dret, el Sistema Cultural de Catalunya, d’acord amb el 

que estableix l’article 20, ha de promoure la diversitat de les expressions culturals 
presents a Catalunya en l’oferta, les programacions, les col·leccions, els fons, les ex-
hibicions, les fires, les festes, els festivals i els circuits culturals.

8.2. Correspon a les administracions públiques impulsar el diàleg intercultural 
i garantir la diversitat de les formes d’expressió de la cultura catalana. Per complir 
aquest objectiu, les administracions públiques de Catalunya han de: 

a) Establir mecanismes de suport al teixit cultural a fi d’afavorir la convivència, 
la cohesió social i la inclusió del conjunt de la societat catalana en tota la seva diver-
sitat, especialment de les persones i els col·lectius que es troben en risc d’exclusió.

b) Garantir els mitjans necessaris per facilitar el coneixement de la llengua i la 
cultura catalana, així com la llengua occitana per les residents a l’Aran, amb espe-
cial atenció a les persones nouvingudes.

c) Afavorir, mitjançant un programa d’ajuts, les relacions de convivència, coope-
ració i intercanvi, i també els espais de trobada que potenciïn les relacions inter-
culturals i interlingüístiques, el reconeixement mutu, el respecte per la diversitat i 
l’exercici de la plena ciutadania.



BOPC 299
16 de setembre de 2025

3.01.01. Projectes de llei 23 

Capítol III. Dret d’accés a la cultura

Article 9. Del dret
Totes les persones tenen dret a accedir lliurement i en condicions d’igualtat a la 

cultura. Per això han de poder: 
a) Accedir, en condicions equitatives, als béns, els serveis, les activitats culturals 

i el coneixement per damunt de barreres físiques, sensorials, territorials, digitals, 
culturals, econòmiques, socials, funcionals, generacionals, simbòliques o de qual-
sevol altra mena.

b) Accedir a l’espai públic com a àmbit de deliberació, creació, intercanvi cultu-
ral, cohesió social i promoció de la igualtat en la diversitat, i gaudir-ne.

c) Gaudir de la cultura, sigui quin sigui el seu lloc de residència, amb una atenció 
especial als entorns rurals en risc de despoblament o als entorns urbans amb man-
cances estructurals.

Article 10. De les garanties
Per garantir aquest dret, el Sistema Cultural de Catalunya, d’acord amb el que 

estableix l’article 20, ha de: 
a) Complir la normativa d’accessibilitat vigent en tots els espais i els equipa-

ments utilitzats per a la pràctica, la producció i l’exhibició culturals, i disposar de 
mesures de foment perquè tots els equipaments públics i privats puguin adaptar-s’hi.

b) Elaborar i implantar plans que promoguin l’accés de tota la ciutadania als béns 
i els serveis culturals, amb una atenció especial als infants, el jovent, la gent gran 
i les persones i els col·lectius que es troben en situació de vulnerabilitat o en risc 
d’exclusió social.

c) Programar sessions accessibles per a persones amb discapacitat i persones amb 
necessitats de suport, així com sessions relaxades per aquelles persones que ho ne-
cessitin.

d) Promoure, amb mitjans tecnològics i digitals, l’accés a les activitats, les col·
leccions i les programacions culturals de qualsevol tipus.

e) Facilitar que la cultura arribi a aquelles persones que no hi poden accedir per 
estar privades de llibertat, hospitalitzades, o en residències per a gent gran.

f) Garantir l’accessibilitat cognitiva als continguts culturals per mitjà de textos 
de lectura fàcil i altres mecanismes que permetin als col·lectius amb capacitats di-
verses comprendre aquests continguts.

g) Garantir la disponibilitat dels continguts culturals en llengua de signes catala-
na, en braille, subtitulats, i en altres formes que permetin a les persones amb capa-
citats diverses accedir a aquests continguts, com ara per mitjà de bucle magnètic, 
emissores FM o altres tecnologies a l’abast.

h) Vetllar perquè totes les persones puguin accedir al patrimoni cultural.
i) Establir una política de descomptes.
j) Impulsar la mediació cultural com a sistema normalitzat d’aproximació al con-

junt de la població, i com a sistema de reflexió sobre la cultura.
k) Promoure l’equilibri territorial d’equipaments i de serveis culturals al conjunt 

del territori i vetllar per la continuïtat dels existents.
l) Establir mesures per prestigiar les expressions culturals informals i no institu-

cionalitzades que es practiquen arreu de Catalunya.
m) Les administracions públiques han de facilitar l’ús de l’espai públic per a la 

pràctica cultural, fent-lo compatible amb la resta d’usos ciutadans.

Capítol IV. Dret de participació cultural

Article 11. Del dret
Totes les persones tenen dret a participar lliurement de la vida cultural. Per això, 

en el marc de l’ordenament jurídic vigent, han de poder: 
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a) Participar, en condicions equitatives, en la vida cultural de la societat, sen-
se considerar barreres físiques, sensorials, digitals, culturals, econòmiques, socials, 
territorials, funcionals, simbòliques o de qualsevol altra mena, i expressar-se en la 
llengua oficial de la seva elecció.

b) No ser discriminades en les programacions, les activitats, les col·leccions i els 
continguts culturals per motius d’origen, cultura, ètnia, llengua, religió, opinió, discapa-
citat, gènere, orientació sexual o condició social, econòmica o de qualsevol altra mena.

c) Proposar, organitzar i desenvolupar activitats i pràctiques culturals i fer-ne di-
fusió pública.

d) Associar-se, organitzar-se col·lectivament o formar part activa de les entitats i 
les iniciatives culturals que escullin.

e) Participar en els processos de deliberació i decisió de les polítiques públiques 
principals en l’àmbit cultural que els afectin, com ara plans o normes, sigui a títol 
individual o col·lectiu.

f) Participar en els processos de governança de les entitats culturals de les quals 
formin part, i també de les institucions culturals a les quals pertanyin.

Article 12. De la garantia
Per garantir aquest dret, el Sistema Cultural de Catalunya, d’acord amb el que 

estableix l’article 20, ha de: 
a) Establir mecanismes d’escolta que tinguin en compte la diversitat de veus 

existents i les formes de veure, interpretar i mediar l’art, la cultura i el patrimoni 
per, així, incrementar les visions sobre els béns, les col·leccions, els continguts i les 
programacions.

En concret, els integrants del Sistema Cultural de Catalunya han de disposar de 
consells socials o altres òrgans consultius, participats per representants de la socie-
tat civil, que reflecteixin la diversitat social de Catalunya i, específicament, de l’en-
torn immediat on s’ubiquin. Aquests òrgans han de tenir encomanats l’anàlisi i el 
seguiment de l’activitat per millorar-la i contribuir a l’acompliment de la seva funció 
pública i a l’exercici dels drets culturals. En la composició d’aquests òrgans s’ha de 
garantir la presència paritària de dones i homes.

b) Establir instruments destinats a fomentar la participació ciutadana en el dis-
seny i l’establiment de les polítiques i les activitats culturals, i també en la creació, 
producció, la difusió i la confecció de les programacions culturals.

En concret, els integrants del Sistema Cultural de Catalunya han de disposar de 
programes de creació col·lectiva o comissariat col·laboratiu amb la participació acti-
va de persones i col·lectius de l’entorn immediat, que facin una atenció especial als 
col·lectius que es troben en risc d’exclusió. Les entitats públiques del Sistema Cul-
tural de Catalunya han de destinar un percentatge del seu pressupost a impulsar i 
sostenir aquests programes.

c) Establir mecanismes que garanteixin la participació segura a la vida cultural i 
el respecte a la diferència en els espais on aquesta es manifesta. Respecte d’això, cal 
elaborar i aplicar protocols contra l’assetjament i les violències masclistes.

d) Fomentar que els equips i les programacions culturals reflecteixin la diversitat 
social i la cultural.

e) Facilitar l’experimentació, la creació i la producció, de manera autònoma i 
col·laborativa, en espais i equipaments públics, i també en espais i equipaments del 
teixit associatiu.

Capítol V. Dret a l’expressió, la creació i la difusió culturals

Article 13. Del dret
D’acord amb l’ordenament jurídic vigent, totes les persones tenen dret a expres-

sar-se i crear lliurement, i a difondre les seves expressions i creacions culturals. Per 
això han de poder: 
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a) Desenvolupar lliurement la creació i la producció culturals en les formes, els 
codis, els llenguatges i les llengües que triïn.

b) Comunicar o difondre públicament el resultat de la pròpia creació per qualse-
vol mitjà que tinguin a l’abast.

c) Exercir la llibertat d’opinió i d’expressió per mitjà de les arts i les expressions 
culturals en totes les seves formes, inclosos l’humor i la paròdia, sense intimidació 
ni censura, sense perjudici dels límits que estableix l’ordenament jurídic en matèria 
de lluita contra la discriminació i els delictes d’odi.

Article 14. De la garantia
14.1. El Sistema Cultural de Catalunya, d’acord amb el que estableix l’article 20, 

i en el marc de l’ordenament jurídic vigent ha de dictar mesures de foment per fer 
efectiu el dret a l’expressió, la creació i la difusió culturals, i lluitar contra les pràc-
tiques que impliquin censura.

14.2. Per garantir aquest dret, correspon a les administracions públiques i a totes 
les entitats públiques que formen part del Sistema Cultural de Catalunya en el marc 
de l’ordenament jurídic vigent: 

a) Proveir d’eines per garantir la imparcialitat en la cobertura de llocs de direcció 
o gestió d’organismes públics, mitjançant concursos que respectin els principis de 
mèrit, capacitat, igualtat i publicitat.

b) Establir mecanismes de lliure concurrència que garanteixin la transparència 
en el finançament governamental de l’acció cultural.

Capítol VI. Dret a l’educació i la formació artística

Article 15. Del dret
Totes les persones tenen dret a una educació i una formació artística, com a part 

de l’educació reglada obligatòria, que faci créixer les habilitats creatives pròpies i 
ajudi a desenvolupar la personalitat pròpia, d’acord amb el marc jurídic vigent, amb 
ple respecte per les llibertats fonamentals.

Article 16. De la garantia
16.1. Correspon al departament competent en matèria d’educació: 
a) Impulsar el Consell Assessor dels Ensenyaments Artístics, que té les funcions 

següents: 
a.1. Promoure els ensenyaments artístics al currículum escolar.
a.2. Crear, entre els departaments competents en matèria d’educació i en matèria 

de cultura, equips humans mixtos per establir les característiques dels ensenyaments 
artístics i culturals als currículums reglats.

a.3. Esdevenir una plataforma de contacte i debat entre el sector educatiu i el 
cultural per generar propostes i innovació en relació amb els ensenyaments artístics.

a.4. Establir objectius a assolir i fer-ne el seguiment i l’avaluació pertinents.
a.5. Correspon al Govern nomenar les persones que formen part del Consell As-

sessor dels Ensenyaments Artístics, així com la seva composició i funcions, a pro-
posta de les persones titulars dels departaments competents en matèria d’educació 
i de cultura.

b) Destinar finançament públic a la cooperació entre les institucions educatives i 
culturals per fomentar la compartició de recursos i infraestructures.

c) Facilitar l’obertura dels centres educatius més enllà de l’horari lectiu, per oferir 
al veïnat un espai de cohesió social i de participació en activitats culturals i artístiques.

16.2. Correspon al departament competent en matèria de cultura, juntament amb 
l’administració local: 

a) Promoure accions formatives i de mediació arreu del territori per accedir a la 
pràctica i l’aprenentatge de les disciplines artístiques i culturals al llarg de la vida 
de les persones.
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b) Implicar les iniciatives locals, les entitats culturals i el món associatiu en la 
formació cultural.

c) Impulsar que les entitats, els equipaments i els mitjans de comunicació que 
integren el Sistema Cultural de Catalunya tinguin projectes educatius vinculats a 
l’art i la cultura.

Capítol VII. Drets laborals i econòmics de les persones que treballen 
al sector cultural de Catalunya

Article 17. Dels drets
Les persones que són creadores, artistes i professionals dels diferents sectors de 

la cultura en l’àmbit de les competències de la Generalitat de Catalunya, tant si tre-
ballen per compte propi o aliè, en projectes individuals o col·lectius han de poder: 

a) Exercir la seva activitat professional i ser contractades amb respecte a la le-
galitat laboral vigent i en condicions de llibertat i dignitat, de seguretat econòmica 
i en igualtat d’oportunitats, tot això de conformitat amb els estàndards nacionals i 
internacional relatius al treball decent i amb ple respecte de la legalitat vigent.

b) Ser tractades fiscalment i en l’àmbit laboral i de protecció social conforme la 
normativa aplicable, així com disposar d’unes condicions laborals, professionals i 
contractuals que respectin la legalitat, atenent a les característiques especials de la 
seva activitat, la naturalesa intermitent dels ingressos, i el caràcter sovint comple-
mentari de la activitat creativa i cultural amb altres activitats professionals o eco-
nòmiques.

c) Veure respectats els drets de propietat intel·lectual dels quals són titulars, així 
com els seus drets d’imatge, d’acord amb l’ordenament jurídic vigent.

d) Treballar en un entorn segur, respectuós amb la seva vida i salut, en el qual es 
promoguin les mesures necessàries per prevenir els riscos laborals, es respectin els 
horaris de treball i s’atengui a les seves necessitats de descans.

e) Ser escoltades i participar de manera activa en el procés de presa de decisions 
de política cultural i disposar de vies articulades que afavoreixin la interlocució amb 
els poders públics, així com la participació a través de les seves organitzacions re-
presentatives.

f) Ser protegides i emparades davant l’impacte que el desenvolupament de noves 
tecnologies i de la intel·ligència artificial pugui tenir en els seus drets de propietat in-
tel·lectual i d’imatge, així com en l’exercici de la seva activitat i les seves condicions 
professionals, laborals, econòmiques i socials.

g) Rebre el suport necessari per a la creació i consolidació d’associacions i orga-
nitzacions sindicals que defensin els seus drets professionals i laborals, promoguin 
els seus interessos i participin com a interlocutors amb les administracions públi-
ques.

h) Rebre assessorament i formació en l’àmbit públic sobre els seus drets i deures, 
així com per al compliment de les seves obligacions legals en un llenguatge com-
prensible i accessible.

Article 18. De la garantia
El Sistema Cultural de Catalunya, en el marc de l’ordenament jurídic vigent ha de: 
a) En relació amb el personal dels equipaments i entitats que gestiona: 
a.1. Respectar els drets laborals i de Seguretat Social de totes aquelles persones 

que treballin per a les entitats i equipaments que conformen el Sistema Cultural de 
Catalunya, complir amb el que estableixen els convenis laborals, així com formalit-
zar els contractes per escrit quan així ho estableixi la legislació laboral d’aplicació.

a.2. Lluitar contra la precarietat laboral i el treball no declarat, mitjançant la in-
troducció de clàusules socials, en el marc de la contractació pública, d’acord amb la 
normativa de contractació pública, i dels processos de subvenció, que garanteixin 
l’aplicació efectiva dels drets laborals.
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a.3. Afavorir el diàleg social i respectar les condicions per a la negociació col·
lectiva.

a.4. Vetllar per millorar l’eficiència en el treball i la conciliació familiar, perso-
nal, formativa i social.

a.5. Fer efectiu el dret a la plena igualtat i a la no discriminació en el lloc de tre-
ball per raó de sexe, edat, discapacitat, origen, orientació sexual, identitat de gènere, 
religió, opinió, llengua o per qualsevol altre motiu.

b) En relació amb les entitats i equipaments del Sistema Cultural de Catalunya 
que contractin a persones creadores, artistes i professionals externes, han de: 

b.1. Fer la contractació respectant la legalitat vigent d’aplicació segons siguin tre-
balladors per compte propi o per compte d’altri.

b.2. Formalitzar per escrit les condicions contractuals, econòmiques, tècniques 
i creatives necessàries per contractar activitats artístiques o altres esdeveniments 
culturals, quan així ho estableixi la legislació laboral o administrativa d’aplicació.

b.3. En el supòsit que es prevegi la cessió de drets de propietat intel·lectual i d’imat-
ge, aquesta cessió s’ha de limitar a les modalitats estrictament necessàries per rea-
litzar l’objecte contractual i ser degudament remunerada, llevat que les parts esta-
bleixin altrament, de conformitat amb la normativa d’aplicació.

c) Establir un entorn de treball segur i protegit per a totes les persones que hi tre-
ballen, especialment per a les persones que pateixen més la precarietat i vulnerabi-
litat, complint amb la normativa vigent de prevenció de riscos laborals i promovent 
la coordinació entre les empreses o entitats concurrents en el lloc de treball per tal 
de prevenir-los.

d) Garantir la professionalització del sector mitjançant una formació continua-
da i adaptada a les necessitats de qualificació del personal de tot el sector cultural i 
implantant el sistema d’acreditació de competències mitjançant el desenvolupament 
de programes de qualificació professional i de foment de l’ocupació, l’autoocupació 
i l’emprenedoria artística, cultural i de gestió i de promoció per donar resposta als 
reptes nous i garantir un desenvolupament sostenible, equitatiu i centrat en les per-
sones, amb especial atenció a la participació de les persones i els col·lectius menys 
representats.

e) Vetllar pel manteniment i actualització del cens de persones artistes i profes-
sionals de la cultura.

f) Incentivar el món empresarial i l’associatiu per promoure la diversitat i l’equi-
tat en la contractació, ja sigui laboral o sota el marc de la contractació de les entitats 
del sector públic.

Article 19. Obligacions 
Els organismes competents han de garantir el compliment d’aquests drets mitjan-

çant la inspecció de treball i mesures de foment.

Títol III. Sistema Cultural de Catalunya

Capítol I. Consideracions generals 

Article 20. Definició i composició 
20.1. El Sistema Cultural de Catalunya està constituït per entitats públiques i 

privades i equipaments tan públics com privats que s’organitzen per mitjà de xar-
xes o sistemes i són essencials per al desenvolupament de la vida cultural arreu del 
territori.

20.2. Pel que fa a l’àmbit públic, el Sistema Cultural de Catalunya està format per: 
a) El conjunt d’administracions públiques amb competències en matèria de cultu-

ra i el seu sector públic cultural.
b) Els equipaments culturals del sector públic, sigui quina sigui la seva forma 

jurídica i el seu model de gestió.
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c) Els mitjans de comunicació públics de Catalunya, tant si són de titularitat de la 
Generalitat de Catalunya com de les diferents administracions locals catalanes, per 
la seva important funció en la creació, difusió i participació culturals.

d) Les entitats del sector privat, sigui quina sigui la seva forma jurídica, que tin-
guin concessions o concerts de serveis públics en matèria de cultura, les quals han 
de complir els mateixos requisits que les entitats públiques.

e) A aquestes entitats i equipaments els correspon posar en marxa tots els me-
canismes per garantir els preceptes que la Llei assigna al Sistema Cultural de Ca-
talunya.

f) La integració en aquest Sistema no altera les competències que cada adminis-
tració té assignades segons la normativa vigent.

20.3. Pel que fa a l’àmbit privat, el Sistema Cultural de Catalunya està format per: 
a) Tots els equipaments culturals privats que reben suport públic.
b) Les entitats articuladores dels diferents sectors culturals que reben suport públic.
c) Els mitjans de comunicació privats que reben suport públic.
d) Les empreses i les entitats dels diferents àmbits de la cultura que voluntària-

ment s’hi vulguin sumar.
e) Aquestes entitats i empreses privades han de garantir el respecte als drets 

culturals de les persones en termes d’igualtat i han de complir, com a mínim, les 
obligacions fixades en l’article 22.1 d’aquesta Llei, d’acord amb les seves capacitats 
i règim jurídic.

20.4. Es crea un registre d’entitats i empreses privades que formen part del Sis-
tema Cultural de Catalunya adscrit al departament competent en matèria de cultura. 
Aquest registre ha de ser interoperable.

Article 21. Finalitat 
21.1. El Sistema Cultural de Catalunya té per finalitat impulsar activitats, pres-

tacions i serveis culturals per garantir el compliment efectiu dels drets culturals per 
al conjunt de la ciutadania.

21.2. La Generalitat de Catalunya i la resta d’administracions públiques han de 
vetllar perquè aquest sistema cultural sigui complet, equilibrat, sostenible, de qua-
litat, inclusiu, i perquè arribi al conjunt del territori. A més, han de promoure la 
col·laboració entre els agents de la comunitat cultural a fi de generar capital social i 
convertir la cultura en una eina per a la innovació i la transformació social.

21.3. En l’exercici de les seves competències i dins dels seus àmbits d’actuació i 
especialització, cada entitat pública o privada ha de promoure el desenvolupament 
de les activitats i els serveis culturals propis amb l’objectiu primordial de garantir 
l’exercici dels drets culturals en condicions de llibertat, igualtat, no-discriminació, 
universalitat i transparència dins del territori de Catalunya.

21.4. El Sistema Cultural de Catalunya ha d’adoptar les mesures de foment i pro-
tecció necessàries per garantir l’ús del català, de l’occità a l’Aran i de la llengua de 
signes catalana en el seu àmbit d’ús, com un dels instruments prioritaris de comu-
nicació de la cultura.

Article 22. Obligacions d’entitats i equipaments privats 
22.1. Pel que fa a les entitats i equipaments integrants del Sistema Cultural de 

Catalunya a què es refereix l’article 20.3, han de garantir l’exercici efectiu dels drets 
culturals recollits en aquesta Llei mitjançant, com a mínim: 

a) L’elaboració i la implementació de plans que promoguin i garanteixin els drets 
culturals.

b) La implementació de projectes educatius o socials vinculats a l’activitat cultu-
ral pròpia.

c) El foment de la participació de la ciutadania, en tota la seva diversitat.
d) La formació dels equips humans per assumir les obligacions que estableix 

aquesta Llei.
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e) L’establiment d’un sistema d’indicadors d’assoliment d’objectius en termes de 
garantia dels drets culturals, i la compartició de dades de gestió.

f) El respecte dels drets dels treballadors i treballadores culturals.
g) El respecte dels drets lingüístics de les persones usuàries.
h) El foment de l’accessibilitat universal.
22.2. El departament competent en matèria de cultura ha de posar les eines i els 

mitjans necessaris per donar suport a les entitats i equipaments privats a fi que pu-
guin assumir les obligacions derivades de la llei.

Capítol II. Governança i cooperació del Sistema Cultural de Catalunya

Article 23. Governança i cooperació
Les administracions públiques i les entitats públiques i privades que formen part 

del Sistema Cultural de Catalunya han de cooperar per coordinar actuacions i mi-
llorar els serveis que garanteixin el desplegament efectiu dels drets culturals per a 
tota la ciutadania. Aquesta cooperació s’ha de fer efectiva mitjançant el Consell de 
la Mancomunitat Cultural de Catalunya, la Taula de Participació Cultural i el Con-
sell Nacional de la Cultura i de les Arts.

Article 24. Consell de la Mancomunitat Cultural de Catalunya
24.1. El Consell de la Mancomunitat Cultural de Catalunya és l’òrgan que coor-

dina les polítiques culturals que duen a terme l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya i l’Administració local.

24.2. El Consell de la Mancomunitat Cultural de Catalunya ha d’impulsar me-
sures que facilitin la gestió integrada d’ajuts al sector cultural mitjançant sistemes 
de finestreta única.

24.3. Qualsevol alteració relativa a aquest òrgan col·legiat s’ha d’aprovar per or-
dre de la persona titular del departament competent en matèria de cultura.

Article 25. Taula de Participació Cultural
25.1. Es crea la Taula de Participació Cultural com a òrgan consultiu i de parti-

cipació social sobre els drets culturals.
25.2. Les finalitats de la Taula de Participació Cultural són: 
a) Servir com a òrgan d’interlocució entre el Govern i les entitats de la comunitat 

cultural de Catalunya.
b) Promoure la participació de la comunitat cultural de Catalunya en el disseny 

de polítiques i programes d’actuació cultural.
c) Recollir la diversitat de veus dels àmbits de la cultura, amb una atenció espe-

cial a les que són menys presents als sectors institucionalitzats.
25.3. La composició, les funcions i el funcionament de la Taula de Participació 

Cultural s’han de determinar per decret del govern. En la composició d’aquest òrgan 
s’ha de garantir la presència paritària de dones i homes.

Article 26. Consell Nacional de la Cultura i de les Arts
D’acord amb les funcions que té assignades segons la llei que el regula, el Con-

sell Nacional de la Cultura i de les Arts ha d’assessorar el Govern de la Generalitat 
en relació amb el compliment d’aquesta Llei i establir els mecanismes d’avaluació.

Article 27. La comunitat cultural de Catalunya
27.1. La vida cultural de Catalunya la configuren una pluralitat de persones, en-

titats, empreses i col·lectius de tota mena que, gràcies a la seva participació, consti-
tueixen una comunitat cultural diversa i dinàmica.

27.2. Les administracions i les entitats públiques i privades que integren el Sis-
tema Cultural de Catalunya han d’establir mecanismes per que permetin tenir en 
compte, en la seva governança i en el disseny de la seva activitat, les aportacions 
de les persones, els col·lectius, les entitats i les organitzacions que formen part de la 
comunitat cultural de Catalunya en tota la seva diversitat.
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27.3. Així mateix, és responsabilitat de les administracions públiques estudiar i 
conèixer les característiques del conjunt de la comunitat cultural de Catalunya des 
dels punts de vista social, econòmic, formatiu, lingüístic i de participació cultural, 
i establir-hi un diàleg permanent per tenir-los en compte en el disseny de les políti-
ques públiques i el desplegament dels béns i els serveis culturals.

Capítol III. Equipaments i xarxes o sistemes

Article 28. Xarxes d’equipaments culturals de titularitat pública 
28.1. Els equipaments culturals de titularitat pública del Sistema Cultural de Ca-

talunya tenen com a objectiu principal garantir i facilitar l’exercici efectiu dels drets 
culturals de les persones a tot el territori. Per garantir aquest exercici de manera co-
ordinada, els equipaments de titularitat pública del Sistema Cultural de Catalunya 
s’han d’organitzar a escala nacional, segons la seva tipologia o la seva funció, a par-
tir de les xarxes o els sistemes següents: 

Sistema Bibliotecari de Catalunya
Sistema d’Arxius de Catalunya
Sistema Públic d’Equipaments d’Arts Visuals de Catalunya
Sistema Públic d’Equipaments Escènics i Musicals de Catalunya
Sistema de Museus de Catalunya.
28.2. Es poden crear xarxes o sistemes nous amb normes que tinguin, com a mí-

nim, el rang de decret.

Article 29. Equipaments culturals nacionals 
29.1. Els equipaments culturals d’àmbit nacional constitueixen les capçaleres dels 

sistemes d’equipaments públics; acullen béns i serveis culturals amb un nivell alt 
d’especialització i excel·lència, i ofereixen una programació estable de qualitat per 
al conjunt de la ciutadania.

29.2. Els equipaments nacionals han d’assumir la responsabilitat de liderar la 
promoció dels drets culturals en el seu àmbit d’actuació.

29.3. La relació d’equipaments culturals nacionals s’ha d’establir per disposició 
reglamentària i ha de tenir en compte l’equilibri territorial.

Article 30. Pla d’equipaments i serveis culturals de Catalunya 
L’Administració de la Generalitat de Catalunya ha d’elaborar i mantenir actualit-

zat el Pla d’equipaments i serveis (Pla de Govern) culturals de Catalunya (PESCCat) 
per dotar el conjunt del territori dels equipaments que permetin garantir l’exercici 
dels drets culturals, en igualtat d’oportunitats i en les millors condicions, tenint en 
consideració l’equilibri territorial, les noves demandes socials i les noves formes 
d’accedir als continguts i les experiències culturals, i reforçant al mateix temps el 
valor social de tots els equipaments culturals.

Article 31. Equipaments culturals de titularitat privada 
Els equipaments culturals de titularitat privada es poden integrar a les xarxes o 

els sistemes públics existents d’acord amb els requisits i les condicions establerts per 
les xarxes o els sistemes respectius. Les administracions públiques han d’establir els 
mecanismes de foment i suport necessaris perquè els equipaments de titularitat pri-
vada s’adaptin al que estableix aquesta Llei i, així, es faciliti i es garanteixi l’exercici 
dels drets culturals a tota la ciutadania.

Article 32. Xarxa d’equipaments culturals de proximitat
El Sistema Cultural de Catalunya ha de promoure l’articulació d’una xarxa d’equi-

paments culturals de proximitat, tant públics com privats, creada a partir d’inicia
tives locals o associatives existents, com la xarxa d’ateneus, en tota la seva diversitat, 
i amb la voluntat de tenir la màxima presència territorial.
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Títol IV. Finançament del sistema cultural de Catalunya

Capítol I. Finançament públic

Article 33. Dotació pressupostària 
33.1. Per garantir el finançament públic de la cultura i els drets culturals, el total 

de crèdits recollits al pressupost de despeses destinat al departament competent en 
matèria de cultura ha de ser suficient, i no pot ser inferior al 2% del pressupost de la 
Generalitat de Catalunya.

33.2. Així mateix, la resta d’administracions públiques amb competències en 
matèria de cultura han d’adaptar els seus pressupostos per garantir el compliment 
d’aquesta Llei. A aquest efecte, el Consell de la Mancomunitat Cultural de Catalu-
nya ha de proposar indicadors generals de despesa en matèria cultural, que garan-
teixin el principi de suficiència financera i d’autonomia dels ens locals, així com la 
corresponsabilitat institucional.

Article 34. Finançament públic 
34.1. L’exercici efectiu dels drets culturals recollits en aquesta Llei requereix me-

canismes de finançament com els següents: 
a) La fixació de línies d’ajut per implementar aquestes polítiques, especialment 

en aquells municipis amb menys població i menys recursos.
b) L’establiment d’altres instruments de foment, com per exemple la difusió, els 

premis, la formació o l’intercanvi de bones pràctiques.
34.2. Per garantir el compliment dels preceptes establerts en aquesta Llei, les ad-

ministracions públiques han de formular mecanismes, a les bases de subvencions, 
plecs de clàusules de contractació, contractes, programes i bases de premis, que in-
cloguin les disposicions necessàries per impulsar l’aplicació dels drets protegits en 
aquesta Llei. També han de promoure la inclusió de clàusules socials de contracta-
ció, d’acord amb la normativa de contractació pública.

Capítol II. Mecenatge i patrocini

Article 35. Mecenatge i patrocini culturals
Amb l’objectiu d’augmentar l’atracció de fons privats per al finançament de la 

cultura, l’Administració de la Generalitat de Catalunya, dins del seu àmbit compe-
tencial: 

a) Ha d’afavorir el coneixement i la difusió del mecenatge i el patrocini culturals, 
amb polítiques que afavoreixin el finançament i la participació de la societat civil en 
una oferta cultural més diversa, oberta i accessible.

b) Ha de fomentar l’establiment d’aliances entre els sectors de la cultura i el món 
empresarial, i també amb la societat civil, i n’ha de promoure la visibilització i el 
reconeixement per mitjà de premis i altres accions.

Article 36. Mecenatge i entitats beneficiàries
36.1. A l’efecte d’aquesta Llei, s’entén per mecenatge la contribució privada i 

aportada de manera altruista en benefici de la cultura i el patrimoni cultural de Ca-
talunya.

36.2. A l’efecte d’aquesta Llei, s’entén per mecenes la persona física o jurídica, 
l’herència jacent, la comunitat de béns i les altres organitzacions sense personalitat 
jurídica que constitueixen una unitat econòmica o un patrimoni separat susceptibles 
d’imposició i que fan aportacions que es consideren mecenatge.

36.3. El Sistema Cultural de Catalunya ha d’establir els mitjans per obtenir dona-
cions i mecenatges de qualsevol classe en l’àmbit de llurs activitats en el camp de la 
cultura, especialment les adreçades a promoure accions vinculades a l’enfortiment 
dels drets culturals i la inclusió social, i sobretot si s’expressen en llengua catalana, 
occitana o en llengua de signes catalana.
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36.4. El departament competent en matèria de cultura i el departament compe-
tent en matèria de tributs, conjuntament i en l’àmbit de competència de la Generali-
tat de Catalunya, han d’impulsar i proposar al Govern mesures fiscals i de qualsevol 
altre ordre que promoguin el mecenatge cultural.

Article 37. Activitats prioritàries de mecenatge en l’àmbit de la cultura 
Les lleis de pressupostos de la Generalitat de Catalunya poden establir anual-

ment una relació d’activitats prioritàries de mecenatge en l’àmbit de la cultura, vin-
culades a l’enfortiment dels drets culturals i lingüístics de la població, i determi-
nar-ne els agents beneficiaris, i poden elevar, si escau, els percentatges i els límits 
de les deduccions establertes a la fiscalitat de la seva competència i aplicable a l’ac-
tivitat cultural i el patrimoni, tot determinant prèviament les deduccions que es po-
den incrementar.

Article 38. Modalitats ordinàries de mecenatge
38.1. Les aportacions de mecenatge han de ser gratuïtes o han de tenir un preu 

notòriament inferior al valor de mercat, que determini el departament competent en 
matèria d’economia.

38.2. El mecenatge pot revestir les modalitats següents: 
a) Donacions.
b) Constitució d’usdefruit sobre béns o drets.
c) Disposicions testamentàries o pactes successoris.
d) Dipòsits i comodats.
e) Cessió d’ús de béns.
f) Acords, convenis, contractes o altres actes jurídics que generin obligacions 

amb càrrec al mecenes, sense contraprestació o amb una contraprestació notòria-
ment inferior al valor de mercat, que l’entitat beneficiària hagi acceptat.

g) Condonacions o assumpció total o parcial dels deutes.
h) Pagament de quotes d’afiliació a associacions o organismes que no es corres-

ponguin amb el dret de percebre contraprestacions.
i) Transmissió gratuïta dels drets d’explotació de propietat intel·lectual i drets de 

propietat industrial.
j) Creació i sosteniment de programes de beques i contractes de recerca.
k) Altres modalitats reconegudes per l’Administració tributària de Catalunya.
38.3. El o la mecenes pot acordar la imposició, a la part beneficiària de l’aporta-

ció, de condicions, càrregues o modes que han de ser raonables, sempre que la part 
beneficiària les accepti, d’acord amb l’interès públic, i compatibles amb les compe-
tències, les funcions i les finalitats de l’entitat beneficiària.

38.4. El lliurament de béns, la prestació de serveis o qualsevol altra obligació 
del mecenes a favor de l’entitat beneficiària, en les seves diverses modalitats i duts 
a terme d’acord amb les condicions que estableix aquesta Llei, si d’acord amb la 
normativa sobre contractació pública no tenen causa onerosa, no s’han de conside-
rar contractes públics, ni fets en l’àmbit de l’activitat empresarial o professional, ni 
propis d’una relació laboral.

Article 39. Micromecenatge
39.1. El Govern de la Generalitat, per mitjà del departament competent en ma-

tèria de cultura, ha de promoure les iniciatives adreçades al foment del microme-
cenatge, especialment el que s’adreci a donar suport a accions culturals, artístiques 
i patrimonials als territoris més desafavorits econòmicament i amb menys oferta 
cultural. A aquest efecte, ha de facilitar l’existència i la creació de plataformes i mit-
jans digitals que posin en contacte promotors de projectes culturals amb el sector 
empresarial, per recollir i gestionar aportacions.

39.2. El departament competent en matèria de cultura i el departament compe-
tent en matèria de tributs, conjuntament i en l’àmbit de competència de l’Adminis-
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tració de la Generalitat de Catalunya, han d’impulsar i proposar al Govern mesures 
fiscals i de qualsevol altre ordre que promoguin el micromecenatge cultural.

Article 40. Patrocini cultural
40.1 A l’efecte d’aquesta Llei, s’entén per patrocini cultural el suport econòmic 

o en espècies d’una empresa o una entitat a una activitat cultural a canvi de promo-
cionar els productes, la marca o la imatge del patrocinador.

40.2. El Govern ha d’establir mecanismes per promoure el patrocini cultural lli-
gat a activitats culturals, artístiques, patrimonials i lingüístiques, especialment als 
territoris més desafavorits econòmicament i amb menys oferta cultural, o en activi-
tats culturals emergents i que promoguin la diversitat i els drets culturals.

Títol V. Sistema integral d’informació cultural

Capítol I. Informació i transparència

Article 41. Difusió de l’oferta cultural
41.1. Per garantir els drets culturals, el Govern, amb la participació de tots els 

agents que formen part del Sistema Cultural de Catalunya, ha d’establir mesures per 
assegurar que la informació actualitzada i plural sobre equipaments, activitats, crea-
ció, continguts i programacions culturals de la comunitat pugui arribar a tothom.

41.2. Amb aquesta finalitat, el Govern, amb la participació de tots els agents que 
formen part del Sistema Cultural de Catalunya, ha de: 

a) Desenvolupar plataformes d’accés universal que difonguin la informació sobre 
les activitats culturals amb criteris de diversitat, participació i equilibri territorial.

b) Establir uns estàndards per intercanviar i compartir la informació en format 
obert que han d’adoptar tots els components del Sistema Cultural de Catalunya.

Article 42. Observatori de la Cultura
42.1. Es crea l’Observatori de la Cultura per recollir, elaborar i posar a l’abast de 

la ciutadania les dades sobre la vida cultural catalana, i especialment sobre els drets 
recollits en aquesta Llei, els recursos públics, i l’avaluació dels impactes i el retorn 
social produïts.

42.2. Aquest Observatori s’ha de nodrir de la informació provinent dels agents 
integrants del Sistema Cultural de Catalunya i del conjunt de la comunitat cultural. 
També ha de desenvolupar treballs estadístics d’estudis destinats especialment a co-
brir els àmbits que no puguin aportar prou informació, com ara els que es vinculen 
a les pràctiques populars i informals. Finalment, ha de responsabilitzar-se de les 
estadístiques que li pugui assignar el departament competent en matèria de cultura 
d’acord amb el Pla estadístic de Catalunya.

42.3. L’Observatori ha de difondre i posar a l’abast de tothom les dades culturals 
que elabori i reculli, de manera permanent, oberta, accessible i amb perspectiva de 
gènere, i amb la màxima celeritat possible, a fi que siguin útils per a la presa de de-
cisions.

42.4. L’Observatori s’integra al departament amb competències en matèria de 
cultura.

42.5. L’Observatori ha de facilitar al Consell Nacional de la Cultura i de les Arts 
les dades necessàries per acomplir les tasques d’avaluació de les polítiques culturals 
que té encarregades per llei.

Article 43. Transparència
43.1. Les administracions públiques i totes les entitats públiques que conformen 

el Sistema Cultural de Catalunya, a fi de retre comptes a la ciutadania de l’activitat 
que duu a terme i de la gestió dels recursos públics han de publicar als seus webs 
tots els plans vinculats als drets d’accés i participació i els altres plans vinculats al 
compliment d’aquesta Llei.
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43.2. També han de publicar en format reutilitzable de dades obertes les infor-
macions relatives als indicadors d’assoliment d’objectius establerts i les han de tra-
metre al departament competent en matèria de cultura per al seu tractament i publi-
cació conjunta en el portal de l’Observatori de la Cultura.

Capítol II. Digitalització

Article 44. Accés virtual a la cultura
El Sistema Cultural de Catalunya ha de: 
a) Facilitar l’accés a les tecnologies digitals com a mitjans per desenvolupar la 

vida cultural en tots els processos de creació, producció, transmissió, difusió, pro-
moció, protecció i conservació de la cultura des de les xarxes del sistema, i també 
facilitar-ne l’ús.

b) Fomentar l’accés a la cultura per mitjà d’espais públics virtuals, i el desenvo-
lupament de la dimensió i la projecció digitals dels equipaments culturals.

c) Facilitar l’ús de les plataformes digitals públiques per distribuir continguts 
culturals de tercers amb ple respecte als drets de propietat intel·lectual.

d) Garantir l’ús normal del català en les plataformes digitals públiques i privades 
que operin a Catalunya, i a l’Aran de l’occità.

Títol VI. Mesures per garantir el compliment de la llei

Capítol I. Defensa dels drets culturals

Article 45. El Síndic de Greuges 
Per garantir el compliment de la Llei, el Síndic de Greuges, d’acord amb les atri-

bucions que li assignen l’Estatut d’autonomia de Catalunya i la llei reguladora del 
Síndic de Greuges, és l’organisme encarregat de defensar els drets culturals i lin-
güístics connexos que puguin haver estat vulnerats per l’administració o les empre-
ses que presten serveis d’interès general o universal.

Article 46. El Consell Nacional de la Cultura i de les Arts 
El Consell Nacional de la Cultura i de les Arts, adscrit al departament compe-

tent en matèria de cultura, com a organisme assessor del Govern en el conjunt de la 
política cultural, s’encarrega d’emetre un informe anual que doni compte del com-
pliment d’aquesta Llei i, en concret, fa el seguiment i l’avaluació del que estableix 
aquesta Llei.

Capítol II. Comitè de Protecció dels Drets Culturals

Article 47. Creació 
47.1. Es crea el Comitè de Protecció dels Drets Culturals per vetllar pel compli-

ment d’aquesta Llei.
47.2. El Comitè de Protecció dels Drets Culturals s’adscriu al departament com-

petent en matèria de cultura.
47.3. El Comitè està format per cinc persones expertes en l’objecte i la pràctica 

d’aquesta Llei.
47.4. Correspon al Govern nomenar, a proposta de la persona titular del depar-

tament competent en matèria de cultura, les persones que componen el Comitè de 
Protecció dels Drets Culturals i, entre aquestes persones, designar-ne una perquè 
n’exerceixi la presidència.

47.5. En la composició del Comitè s’ha de garantir la presència paritària de do-
nes i homes amb capacitació, competència i preparació adequades. A aquest efecte, 
la seva composició ha de garantir el principi de representació paritària de dones i 
homes en els nomenaments i designacions de les persones que composen els òrgans 
col·legiats, i ha de comptar, com a mínim, amb una persona coneixedora de la inte-
gració de la perspectiva de gènere interseccional aplicada a les polítiques públiques.
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47.6. El Comitè de Protecció dels Drets Culturals ha de rebre el suport operatiu 
del personal funcionari adscrit a la secretaria general del departament competent en 
matèria de cultura.

47.7. El Govern ha d’aprovar el reglament d’organització i funcionament del Co-
mitè de Protecció dels Drets Culturals.

Article 48. Funcions 
Són funcions del Comitè de Protecció dels Drets Culturals: 
a) Vetllar pel compliment de la Llei de manera coordinada amb el Sistema Cul-

tural de Catalunya.
b) Promoure el coneixement sobre els drets culturals com a mesura de difusió i 

prevenció.
c) Respondre els dubtes, les consultes, les observacions o els suggeriments que 

facin qualsevol dels agents culturals, tant públics com privats, en relació amb l’ob-
jecte de la Llei.

d) Atendre les queixes sobre els incompliments dels drets culturals i lingüístics 
connexos, i efectuar recomanacions de conducta sobre aquestes qüestions, o bé ini-
ciar el tràmit que correspongui.

e) Promoure la resolució dels conflictes derivats de l’aplicació d’aquesta Llei mit-
jançant la mediació o qualsevol altra eina de resolució alternativa de conflictes.

f) Recollir i preparar les informacions i les dades necessàries per elaborar l’in-
forme anual previst a l’article 42.

g) Establir sistemes de seguiment de les mesures que, si escau, es prenguin a 
conseqüència de la detecció de pràctiques irregulars.

h) Coordinar-se i col·laborar amb el Síndic de Greuges i amb la Fiscalia, i també 
amb els organismes d’inspecció i control competents.

i) Elaborar un programa anual de treball i retre comptes davant dels organismes 
de governança i cooperació previstos a l’article 23.

j) Vetllar perquè els equipaments i les entitats tant públiques com privades que 
formen part del Sistema Cultura de Catalunya puguin exercir les seves activitats 
respectant els seus drets i que els usuaris compleixin amb les obligacions que també 
els hi son assignades.

k) Qualsevol altra funció similar que li sigui encomanada.

Article 49. Relació amb el Síndic de Greuges
49.1. El Comitè de Protecció dels Drets Culturals exerceix les seves funcions 

sens perjudici de les competències del Síndic de Greuges.
49.2. El departament titular de les competències en matèria de cultura ha de sig-

nar convenis de col·laboració amb el Síndic de Greuges per establir els mecanismes 
de cooperació que es considerin oportuns.

Disposicions addicionals

Disposició addicional primera. Recursos econòmics
L’Administració de la Generalitat de Catalunya té la responsabilitat de proveir els 

recursos necessaris per donar compliment adequat a l’ordenació i la provisió de les 
accions i els serveis que estableix aquesta Llei, per la qual cosa la Llei de pressupostos 
destinarà el 2% del pressupost corresponent a la despesa no financera i no finalista, 
al finançament públic de la cultura i els drets culturals, sempre respectant l’encaix en 
els escenaris pressupostaris de la Generalitat i la compatibilitat amb les regles fiscals.

Disposició addicional segona. Nomenament de la direcció del Comitè 
de Protecció dels Drets Culturals
El Govern ha de designar, en el termini de tres mesos des de l’entrada en vigor 

de la Llei, les persones que componen el Comitè de Protecció dels Drets Culturals i 
entre d’aquestes persones, designar-ne una perquè n’exerceixi la presidència.
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Disposició addicional tercera. Guia per als equipaments
El Govern ha d’aprovar, en el termini de vuit mesos des de l’aprovació d’aquesta 

Llei, una guia perquè els equipaments puguin elaborar i implantar les actuacions a 
què fan referència els articles 10 i 22.

Disposició addicional quarta. Obligacions dels equipaments
Els equipaments a què es refereixen els articles 20.2 i 20.3 han d’implementar les 

obligacions recollides a l’article 22 en el termini de dos anys des de l’aprovació de 
la guia recollida a la disposició addicional tercera.

Disposicions transitòries

Disposició transitòria primera
Mentre no es constitueixi el Comitè de Protecció dels Drets Culturals, la compe-

tència de vetllar pel compliment d’aquesta Llei correspon a la persona titular de la 
secretaria general del departament competent en matèria de cultura.

Disposició transitòria segona
En l’acord de Govern pel qual es nomeni per primera vegada els i les membres 

del Comitè de Protecció dels Drets Culturals s’hi han de fixar les seves retribucions.

Disposició transitòria tercera. Difusió dels drets culturals
La Generalitat de Catalunya ha de dur a terme un programa estratègic per donar 

a conèixer a tota la població els drets culturals, comptant amb la implicació de tota 
la comunitat cultural i de les organitzacions referents dels col·lectius que més exclo-
sos han estat del gaudi dels seus drets culturals.

Disposició transitòria quarta
Mentre no s’aprovi el reglament que estableix l’article 47.6, s’ha d’aplicar la nor-

mativa general vigent a Catalunya sobre els òrgans col·legiats.

Disposicions derogatòries

Disposició derogatòria primera 
Derogar el Decret 149/2014, de 18 de novembre, del Consell Social de la Cultura 

de Catalunya.

Disposició derogatòria segona
Derogar totes les normes de rang igual o inferior al d’aquesta Llei que s’hi opo-

sin o la contradiguin.

Disposició final. Entrada en vigor
Aquesta Llei entra en vigor en el termini de vint dies a comptar de la data de pu-

blicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Antecedents del projecte de llei
1. Text del Projecte de llei de drets culturals de Catalunya
2. Certificat del secretari del Govern de 2.9.2025
3. Certificat del secretari general del Departament de Cultura d’1.9.2025 
4. Memòria general de l’Avantprojecte de llei de drets culturals de Catalunya de 

23.5.2025
5. Memòria d’avaluació de l’Avantprojecte de llei de drets culturals de Catalunya 

de 29.5.2025
6. Memòria final de les observacions i al·legacions presentades de 31.7.2025
7. Informes
8. Acord del Govern pel qual s’aprova la memòria preliminar de 14.6.2022
9. Informe de retorn a la consulta pública prèvia de 12.7.2023
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10. Versió inicial de l’Avantprojecte de llei de drets culturals de Catalunya 
11. Memòria general inicial de l’Avantprojecte de llei de drets culturals de Cata-

lunya 19.3.2024
12. Memòria d’avaluació inicial de l’Avantprojecte de llei de drets culturals de 

Catalunya 19.3.2024
13. Versió de l’Avantprojecte de llei de drets culturals de Catalunya sotmesa al 

Consell Tècnic previ a la sol·licitud del dictamen al Consell de Treball, Econòmic i 
Social de Catalunya i al Consell de Govern Local de Catalunya

14. Certificat de la Comissió de Govern Local de Catalunya de 12.12.2024
15. Dictamen del Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya d’11.7.2025
16. Certificats del Consell Tècnic de 13.6.2025 i de 1.8.2025
17. Comunicació del secretari general de Cultura al secretari del Govern de 

4.9.2025

N. de la r.: Els antecedents del Projecte de llei poden ésser consultats a l’Arxiu del 
Parlament.

3.01.02. Proposicions de llei

Proposició de llei dels usos lingüístics en els projectes educatius 
de centre
202-00056/15

TRAMITACIÓ PEL PROCEDIMENT D’URGÈNCIA

Sol·licitud: GP CUP-DT, GP Junts (reg. 46913).
D’acord amb l’article 107 del Reglament, se n’acorda la tramitació pel procediment 
d’urgència i que els terminis siguin reduïts a la meitat dels que són fixats amb ca-
ràcter ordinari, a partir de l’obertura del termini per a proposar compareixences.
Acord: Mesa del Parlament, 09.09.2025.

3.01.03. Decrets llei

Decret llei 15/2025, de 26 d’agost, de mesures urgents en l’àmbit 
del règim jurídic de l’Agència Tributària de Catalunya, per adaptar-
lo a les necessitats i noves funcions derivades del sistema de 
finançament singular de la Generalitat de Catalunya
203-00021/15

DECRET LLEI DICTAT PEL GOVERN DE LA GENERALITAT

Reg. 52085 / Coneixement: Mesa del Parlament, 09.09.2025

Acord: Es pren coneixement del Decret llei 15/2025, de 26 d’agost, de mesures ur-
gents en l’àmbit del règim jurídic de l’Agència Tributària de Catalunya, per adap-
tar-lo a les necessitats i noves funcions derivades del sistema de finançament sin-
gular de la Generalitat de Catalunya, publicat al DOGC 9488, i es manifesta que 
el termini de 30 dies perquè el Parlament el controli pel procediment que estableix 
l’article 158 del Reglament del Parlament s’inicia el dia 29 d’agost de 2025. 
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A la Mesa del Parlament
Javier Villamayor Caamaño, secretari del Govern de la Generalitat de Catalunya,

Certifico: 
Que en la sessió del Govern de la Generalitat del dia 26 d’agost de 2025, s’ha 

pres, entre d’altres, l’acord que es reprodueix a continuació: 
«A proposta de la consellera d’Economia i Finances, s’aprova el Decret llei de 

mesures urgents en l’àmbit del règim jurídic de l’Agència Tributària de Catalunya, 
per adaptar-lo a les necessitats i noves funcions derivades del sistema de finança-
ment singular de la Generalitat de Catalunya (SIG25ECF1076).»

I, perquè consti, signo aquest certificat a Barcelona.

Decret llei 15/2025, de 26 d’agost, de mesures urgents en l’àmbit del 
règim jurídic de l’Agència Tributària de Catalunya, per adaptar-lo a les 
necessitats i noves funcions derivades del sistema de finançament 
singular de la Generalitat de Catalunya

El president de la Generalitat de Catalunya,
L’article 67.6.a de l’Estatut d’autonomia de Catalunya estableix que els decrets 

llei els promulga, en nom del rei, el president o presidenta de la Generalitat.
D’acord amb això, promulgo aquest

Decret llei

Exposició de motius
L’Administració tributària de la Generalitat està integrada pels òrgans i les en-

titats de dret públic de la Generalitat que exerceixen funcions tributàries o relacio-
nades amb la matèria tributària, en els diferents àmbits de l’aplicació dels tributs, 
de l’exercici de la potestat sancionadora tributària, de la revisió dels actes adminis-
tratius tributaris o de recaptació, de la interpretació de la normativa tributària, de 
la consultoria tributària, de l’avaluació i la supervisió de les actuacions tributàries i 
de la recerca i l’estudi en matèria d’hisenda pública, dret tributari i gestió dels sis-
temes fiscals.

Com a entitat que integra l’Administració tributària de la Generalitat, l’Agència 
Tributària de Catalunya exerceix, entre d’altres, les funcions relatives a la gestió, li-
quidació, inspecció i recaptació dels tributs, quan la seva aplicació correspongui a la 
Generalitat de Catalunya d’acord amb el model de finançament vigent, aprovat l’any 
2009 i pendent de renovar des del 2014.

En aquest sentit, i atesa la necessitat d’un nou model de finançament, el 14 de 
juliol de 2025 la Generalitat de Catalunya i l’Administració general de l’Estat van 
acordar, en el marc de la Comissió Bilateral Generalitat-Estat, treballar per al des-
plegament de la hisenda catalana, impulsant els canvis legislatius pertinents amb 
l’objectiu que l’Agència Tributària de Catalunya assumeixi progressivament com-
petències de gestió en l’IRPF, sens perjudici de futurs acords en altres tributs, amb 
regles de coordinació que assegurin que el sistema tributari es gestiona de forma 
eficaç i eficient, i amb garanties plenes en la prevenció i lluita contra el frau.

L’establiment d’un sistema de finançament singular per a la Generalitat de Ca-
talunya comporta un canvi de paradigma en la gestió dels recursos públics. Aquest 
nou escenari incrementarà de manera substancial el volum i la complexitat de les 
funcions tributàries que ha d’assumir l’Agència, sobretot en l’àmbit de l’aplicació 
dels tributs i pel que fa a l’assistència i informació a la ciutadania, però també en 
d’altres com en el control, la potestat sancionadora i la revisió en via administrati-
va dels seus actes, que exigeix una reestructuració immediata del règim jurídic de 
l’Agència Tributària de Catalunya.

Consegüentment, i en execució de l’acord esmentat, aquest decret llei té per ob-
jecte establir una sèrie de mesures urgents en l’àmbit del règim jurídic de l’Agència 
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Tributària de Catalunya, per adaptar-lo a les necessitats derivades del sistema de fi-
nançament singular de la Generalitat de Catalunya.

Així, les modificacions introduïdes permeten adaptar l’estructura interna, el fun-
cionament i l’ordenament de l’Agència a les noves exigències del model de finan-
çament i als canvis que d’aquest se’n derivin. L’establiment del contracte programa 
com a instrument de governança, la creació de nous cossos tributaris amb perfils 
professionals ajustats a les necessitats reals, l’autonomia per dissenyar l’estructura 
organitzativa i l’autogestió de tràmits administratius, com per exemple, els vinculats 
a l’oferta pública d’ocupació, són mesures que permeten una actuació més àgil, mo-
derna i eficaç per part de l’Agència.

Aquestes reformes són essencials per garantir un desplegament tècnic i admi-
nistratiu adequat del sistema tributari en aquest nou context singular, sens perjudici 
d’altres que esdevinguin necessàries en un futur, com pot ser el fet que l’Agència 
Tributària de Catalunya disposi de tresoreria pròpia, a l’efecte de practicar amb ma-
jor diligència el gran volum de devolucions que exigeixen altres figures tributàries, 
com ara l’impost sobre la renda de les persones físiques, però també l’impost sobre 
el valor afegit o l’impost sobre societats.

La urgència d’aquesta reforma normativa rau en la necessitat inajornable de ga-
rantir que l’Agència Tributària de Catalunya disposi de les eines jurídiques i orga-
nitzatives necessàries per adaptar-se amb plenes garanties i de manera compassada 
al nou model de finançament singular, perquè pugui exercir amb plenes garanties, 
de manera eficaç i eficient, les competències assignades i les que es derivin del nou 
model de finançament singular.

Per tant, l’endarreriment en l’aprovació d’aquestes mesures comprometria la 
capacitat d’execució i de resposta de l’Agència als reptes que se li plantegen, amb un 
impacte directe en l’eficàcia i eficiència del sistema tributari català i, consegüent-
ment, en el sosteniment dels serveis públics essencials.

Per fer-ho, es modifica el llibre segon del Codi tributari de Catalunya, aprovat 
per la Llei 17/2017, de l’1 d’agost, del Codi tributari de Catalunya i d’aprovació dels 
llibres primer, segon i tercer, relatius a l’Administració tributària de la Generalitat.

El Decret llei té un article únic que articula les modificacions corresponents del 
llibre segon del Codi tributari, dues disposicions addicionals: la primera, relativa a 
l’accés al cos d’agents tributaris de la Generalitat de Catalunya, i la segona, relativa 
a un procés selectiu excepcional, una disposició derogatòria, i una disposició final, 
relativa a l’entrada en vigor, l’endemà de la publicació al Diari Oficial de la Gene-
ralitat de Catalunya.

Ateses les necessitats extraordinàries i urgents descrites, és imprescindible 
aquesta intervenció normativa urgent del Govern, sota la forma de decret llei.

En ús de l’autorització concedida per l’article 64 de l’Estatut d’autonomia de Ca-
talunya, de conformitat amb l’article 38 de la Llei 13/2008, del 5 de novembre, de la 
presidència de la Generalitat i del Govern, a proposta de la consellera d’Economia i 
Finances i d’acord amb el Govern,

Decreto: 

Article únic. Modificació del llibre segon del Codi tributari de Catalunya
1. Es modifica l’apartat 4 de l’article 211-1 del llibre segon del Codi tributari de 

Catalunya, aprovat per la Llei 17/2017, de l’1 d’agost, del Codi tributari de Catalunya 
i d’aprovació dels llibres primer, segon i tercer, relatius a l’Administració tributària 
de la Generalitat, que resta redactat de la manera següent: 

«4. L’Agència Tributària de Catalunya té autonomia funcional, financera, de tre-
soreria, i de gestió i s’adscriu al departament competent en matèria d’hisenda.»

2. S’afegeix un article nou, el 211-5, al llibre segon del Codi tributari de Catalu-
nya, aprovat per la Llei 17/2017, amb el text següent: 



BOPC 299
16 de setembre de 2025

3.01.03. Decrets llei 40

«Article 211-5. Contracte programa de l’Agència Tributària de Catalunya
1. La persona titular del departament competent en matèria d’hisenda, a proposta 

del president de l’Agència, prèvia ratificació de la proposta de contracte programa 
per la Junta de Govern, ha d’elevar-la al Govern per a la seva aprovació.

2. L’objecte del contracte programa és establir les línies estratègiques, els ob-
jectius, els indicadors de seguiment, els recursos financers assignats i les activitats 
que l’Agència ha de desenvolupar durant la vigència d’aquest, amb el fi d’optimitzar 
l’aplicació dels tributs propis i cedits, la prevenció i la reducció del frau fiscal i mi-
llorar l’assistència a la ciutadania.

3. La proposta de contracte programa ha d’incloure: 
a) La durada del contracte programa, que ha de ser pluriennal.
b) La definició dels objectius estratègics i operatius que s’han d’assolir per com-

plir els fins del contracte programa.
c) La previsió dels resultats que s’han d’obtenir a partir de la gestió duta a terme.
d) Els instruments de seguiment, control i avaluació a què ha de sotmetre l’Agèn-

cia la seva activitat.
e) Les retribucions variables, que poden obeir a criteris de rendiment, a l’acom-

pliment dels objectius establerts o a la contribució en la seva consecució, en el marc 
de la normativa bàsica i de la llei de pressupostos.

f) Qualsevol altra activitat addicional associada al compliment dels seus fins que 
pugui ser avaluable.

g) L’aportació econòmica associada per a la consecució dels objectius de control, 
l’atenció ciutadana i, si escau, els establerts en les activitats addicionals.»

3. Es modifica l’apartat 2 de l’article 212-2 del llibre segon del Codi tributari de 
Catalunya, aprovat per la Llei 17/2017, que resta redactat de la manera següent: 

«2. Correspon al president: 
a) Exercir la representació institucional i signar convenis amb altres entitats pú-

bliques i privades.
b) Presidir la Junta de Govern.
c) Aprovar el pla de control tributari de l’Agència.
d) Desplegar, a proposta del director, l’estructura orgànica de l’Agència en els 

termes de l’article 212-6.2.c, i nomenar i fer cessar el personal directiu a proposta 
del director.

e) Exercir el comandament superior del personal, sens perjudici de les funcions 
que corresponen al director.

f) Aprovar la relació de llocs de treball.
g) Donar compte al Govern de l’aprovació de l’oferta pública d’ocupació.
h) Elevar la proposta de contracte programa, així com les seves modificacions, 

prèvia aprovació del Comitè Executiu, a la Junta de Govern.
i) Qualsevol altra que li sigui atribuïda per llei o per reglament.»

4. Es modifica l’apartat 2 de l’article 212-3 del llibre segon del Codi tributari de 
Catalunya, aprovat per la Llei 17/2017, que resta redactat de la manera següent: 

«2. La Junta de Govern té les funcions següents: 
a) Exercir la direcció superior de l’Agència.
b) Aprovar el programa d’actuació de l’Agència.
c) Informar preceptivament dels avantprojectes de llei i de decret legislatiu que 

afectin directament o indirectament els àmbits competencials de l’Agència.
d) Conèixer els projectes normatius, inclosos els que regulen els procediments 

tributaris, i emetre’n un informe, sens perjudici que pugui delegar aquestes funcions 
en el director o en el Comitè Executiu.

e) Aprovar l’avantprojecte de pressupost de l’Agència d’acord amb les directrius 
que s’estableixin per donar compliment als objectius d’estabilitat pressupostària i 
sostenibilitat financera de la Generalitat de Catalunya.



BOPC 299
16 de setembre de 2025

3.01.03. Decrets llei 41 

f) Aprovar les línies generals de la política de recursos humans, en el marc que 
es disposa a l’apartat 5 de l’article 213-1 d’aquest Codi.

g) Deliberar sobre la política de comunicació i sobre les relacions institucionals 
de l’Agència.

h) Aprovar els comptes de l’exercici anterior.
i) Aprovar el reglament de règim interior de l’Agència.
j) Aprovar l’oferta d’ocupació pública de l’Agència.
k) Aprovar, abans de sotmetre’ls a la persona titular del departament competent 

en matèria d’hisenda, els projectes normatius pels quals s’aprova l’estructura orga-
nitzativa de l’Agència, a excepció del desplegament al qual es fa referència a l’art. 
212-2.2.d.

l) Complir les altres funcions que li atribueixi el reglament de règim interior.
m) Ratificar la proposta de contracte programa.»

5. Es modifica l’apartat 2 de l’article 212-4 del llibre segon del Codi tributari de 
Catalunya, aprovat per la Llei 17/2017, que resta redactat de la manera següent: 

«2. Correspon al director: 
a) Exercir la direcció ordinària de l’Agència, que inclou donar les instruccions 

sobre tots els temes relacionats amb els serveis i les funcions de l’Agència i dictar els 
actes de caràcter tributari i organitzatiu dins les seves competències.

b) Exercir la representació ordinària en l’ordre judicial i en l’extrajudicial.
c) Dirigir i coordinar l’actuació del Comitè Executiu.
d) Elaborar l’avantprojecte de pressupost i sotmetre’l a la Junta de Govern.
e) Confeccionar la relació de llocs de treball.
f) Redactar l’oferta d’ocupació pública de l’Agència.
g) Executar el programa d’actuació de l’Agència.
h) Exercir el comandament del personal, i, específicament, exercir la potestat 

disciplinària, nomenar i fer cessar el personal que no tingui la consideració de per-
sonal directiu i proposar al president el nomenament i cessament del personal di-
rectiu.

i) Contractar personal laboral.
j) Signar convenis amb altres entitats públiques i privades, per delegació del 

president.
k) Actuar com a òrgan de contractació de l’Agència.
l) Autoritzar despeses amb càrrec a crèdits pressupostaris.
m) Complir les funcions que li delegui el president o la Junta de Govern.
n) Complir les funcions que li atribueixi el reglament de règim interior.
o) Redactar la proposta de contracte programa i presentar-la al Comitè Executiu.
p) Executar el contracte programa.»

6. Es modifica l’apartat 3 de l’article 212-5 del llibre segon del Codi tributari de 
Catalunya, aprovat per la Llei 17/2017, que resta redactat de la manera següent: 

«3. Les funcions del Comitè Executiu són: 
a) Elaborar l’avantprojecte del programa d’actuació.
b) Aprovar i fer el seguiment de les línies de treball fixades en el programa d’ac-

tuació, que inclou els principals objectius de l’Agència, els quals es fonamenten en 
la millora de l’eficàcia i l’eficiència en el funcionament, tant pel que fa al control tri-
butari com a l’atenció ciutadana i les fixades en el contracte programa.

c) Proposar els programes de contractació i d’inversions.
d) Proposar mesures que afectin l’organització dels serveis centrals i territorials, 

i fer el seguiment de l’execució.
e) Executar els acords de la Junta de Govern, llevat dels que corresponen al di-

rector.
f) Assessorar sobre els projectes i les decisions que determini el president, la 

Junta de Govern o el director.



BOPC 299
16 de setembre de 2025

3.01.03. Decrets llei 42

g) Complir les que li delegui la Junta de Govern.
h) Complir les que li atribueixi el reglament de règim interior.
i) Aprovar la proposta de contracte programa.»

7. Es modifiquen els apartats 1 i 2 de l’article 212-6 del llibre segon del Codi tri-
butari de Catalunya, aprovat per la Llei 17/2017, que resten redactats de la manera 
següent: 

«1. L’Agència Tributària de Catalunya ha de disposar de l’estructura organitzati-
va necessària i adequada per a l’exercici de les funcions que té atribuïdes.»

«2. L’Agència Tributària de Catalunya té autonomia per al disseny de la seva es-
tructura organitzativa, en els termes següents: 

a) S’ha de determinar, per ordre de la persona titular del departament competent 
en matèria d’hisenda, a proposta del president de l’Agència i amb l’aprovació prèvia 
de la Junta de Govern de l’Agència, la seva estructura organitzativa, llevat dels casos 
que per raó de la matèria es requereixi un decret del Govern.

b) Sens perjudici del que s’estableix a la lletra anterior, l’Agència s’estructura en 
serveis centrals i territorials.

c) La persona titular del departament competent en matèria d’hisenda pot habili-
tar al president de l’Agència a dictar resolucions per mitjà de les quals es desplegui 
l’estructura organitzativa i es realitzi la concreta atribució de competències de cada 
òrgan. Dites resolucions s’han de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Ca-
talunya.»

8. Es modifica l’article 213-1 del llibre segon del Codi tributari de Catalunya, 
aprovat per la Llei 17/2017, que resta redactat de la manera següent: 

«1. L’Agència Tributària de Catalunya ostenta plena autonomia en matèria de 
personal i per a la negociació col·lectiva de les condicions de treball del personal 
dels cossos tributaris de la Generalitat de Catalunya.

2. L’Agència Tributària de Catalunya compta amb personal funcionari, integrat 
en cossos generals o en cossos específics adscrits a l’Agència, i personal laboral per 
a l’exercici de les funcions que té atribuïdes. Es reserven al personal funcionari de 
l’Agència, en salvaguarda dels interessos generals de l’Administració, els llocs de 
treball que comportin l’exercici de potestats públiques.

3. El personal funcionari resta sotmès a les disposicions legals aplicables en ma-
tèria de funció pública i la seva normativa de desenvolupament, sens perjudici de les 
regulacions específiques contingudes en aquesta llei.

4. El president de l’Agència Tributària de Catalunya estableix, a proposta del di-
rector, el règim de prestació de serveis i les altres condicions laborals del personal 
al servei de l’Agència.

5. Les retribucions del personal funcionari i del personal laboral de l’Agència 
Tributària de Catalunya s’ajusten al que disposin les lleis de pressupostos de la Ge-
neralitat de Catalunya i, si escau, al que estableixi el contracte programa.

6. Els funcionaris dels cossos tributaris adscrits a l’Agència Tributària de Cata-
lunya tenen la consideració d’agents de l’autoritat en l’exercici de les seves funcions, 
en els termes que estableix la normativa tributària. Quan actuen com a agents de 
l’autoritat fora de les oficines públiques, davant de terceres persones, els funcionaris 
han d’acreditar aquesta condició, i poden sol·licitar el suport, l’empara i la protecció 
de les autoritats públiques, que estan obligades a prestar-los-els.

7. Correspon al president de l’Agència Tributària de Catalunya aprovar la rela-
ció de llocs de treball, a proposta del director i d’acord amb la normativa general de 
funció pública de l’Administració de la Generalitat. La relació dels llocs de treball 
ha de definir la naturalesa, el contingut i les característiques de desenvolupament i 
les retribucions, que s’han d’ajustar al que disposin les lleis anuals de pressupostos 
per al personal al servei de les entitats públiques, amb un règim específic de percep-
ció de retribucions complementàries i variables que li correspon regular al Govern.»
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9. Es modifica el títol i el text de l’article 213-3 del llibre segon del Codi tributari 
de Catalunya, aprovat per la Llei 17/2017, que resten redactats de la manera següent: 

«Oferta d’ocupació pública
1. El director de l’Agència Tributària de Catalunya ha de sotmetre a l’aprovació 

de la Junta de Govern i a proposta del seu president l’oferta d’ocupació pública, així 
com les seves modificacions, amb relació als llocs de treball reservats a funcionaris 
dels cossos tributaris que té adscrits.

2. Un cop la Junta de Govern aprovi l’oferta d’ocupació pública, se n’ha de donar 
compte al Govern.»

10. Es modifica l’apartat 1 de l’article 216-1 del llibre segon del Codi tributari 
de Catalunya, aprovat per la Llei 17/2017, que resta redactat de la manera següent: 

«1. L’Agència Tributària de Catalunya pot signar convenis de col·laboració amb 
entitats públiques pertanyents a altres administracions en els àmbits d’actuació que 
directament o indirectament li són propis. Així mateix, pot subscriure convenis amb 
entitats privades amb la mateixa finalitat. La subscripció dels convenis s’ha de rea-
litzar en els termes i les condicions establerts per la normativa aplicable a l’Adminis-
tració de la Generalitat, llevat dels convenis que l’Agència Tributària de Catalunya 
subscrigui amb l’Agència Estatal d’Administració Tributària en l’àmbit de l’aplicació 
dels tributs, als quals no els és aplicable el règim d’autorització prèvia que estableix 
l’article 26.k de la Llei 13/2008, del 5 de novembre, de la presidència de la Genera-
litat i del Govern. A aquests efectes, per aplicació dels tributs, s’entén el que disposa 
l’article 83 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributària.»

11. Es modifica l’article 217-1 del llibre segon del Codi tributari de Catalunya, 
aprovat per la Llei 17/2017, que resta redactat de la manera següent: 

«Són cossos tributaris d’adscripció exclusiva a l’Agència Tributària de Catalunya: 
a) El cos superior d’inspectors tributaris de la Generalitat de Catalunya.
b) El cos superior de tècnics tributaris de la Generalitat de Catalunya.
c) El cos tècnic de gestors tributaris de la Generalitat de Catalunya.
d) El cos d’agents tributaris de la Generalitat de Catalunya.
e) El cos superior d’informàtica tributària de la Generalitat de Catalunya.»

12. Es modifica la lletra b de l’apartat 3 de l’article 217-7, del llibre segon del 
Codi Tributari de Catalunya, aprovat per la Llei 17/2017, que resta redactat de la 
forma següent: 

«b) Els funcionaris del cos d’agents tributaris de la Generalitat de Catalunya d’acord 
amb el que determinin les bases de la convocatòria respectiva.»

13. S’afegeix un article nou, el 217-8, al llibre segon del Codi tributari de Cata-
lunya, aprovat per la Llei 17/2017, amb el text següent: 

«Article 217-8. Cos d’agents tributaris de la Generalitat de Catalunya
1. El cos d’agents tributaris de la Generalitat de Catalunya pertany al grup de 

classificació C, subgrup C1
2. El cos d’agents tributaris de la Generalitat de Catalunya té les funcions següents: 
a) Desenvolupar les tasques administratives preparatòries o derivades de la tra-

mitació dels procediments d’aplicació dels tributs, de la potestat sancionadora en 
l’àmbit tributari i de revisió en via administrativa dels seus actes, entre les quals 
s’inclou la pràctica de les notificacions.

b) Assistir la ciutadania en la confecció i presentació de les declaracions i autoli-
quidacions de caràcter tributari a través de qualsevol canal d’atenció.

c) Informar la ciutadania sobre els tràmits tributaris i els canals d’atenció dispo-
nibles a l’Agència, així com dels drets i de les obligacions que se’n deriven, i assis-
tir-los en la seva realització.

d) Desenvolupar tasques de recepció, registre, manteniment i actualització de 
dades i censos.
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e) Les que li siguin atribuïdes per llei o per reglament.
3. El personal funcionari que s’integri en el cos d’agents tributaris queda en ex-

cedència per incompatibilitats en el seu cos d’origen.»

14. S’afegeix un article nou, el 217-9, al llibre segon del Codi tributari de Catalu-
nya, aprovat per la Llei 17/2017, amb el text següent: 

«Article 217-9. Accés al cos d’agents tributaris de la Generalitat de Catalunya
1. Per accedir al cos d’agents tributaris de la Generalitat de Catalunya, cal pos-

seir el títol de batxillerat, de formació professional de segon grau o equivalent.
2. L’ingrés al cos d’agents tributaris de la Generalitat de Catalunya es fa per mitjà 

dels sistemes d’oposició o de concurs oposició, en torns d’accés lliure i de promoció 
interna.

3. Les convocatòries d’accés al cos d’agents tributaris de la Generalitat de Cata-
lunya han de garantir la reserva de com a mínim el 50% de les places convocades 
per al torn de promoció interna, en el qual tenen dret a participar els funcionaris de 
la Generalitat que pertanyin al cos administratiu de la Generalitat i compleixin els 
requisits i les condicions establerts per la normativa general en matèria de promoció 
interna i els funcionaris del cos auxiliar d’administració de la Generalitat que ocu-
pin llocs de treball amb funcions de suport directe a l’àmbit tributari, d’acord amb 
el que determinin les bases de la convocatòria respectiva.»

15. S’afegeix un article nou, el 217-10, al llibre segon del Codi tributari de Cata-
lunya, aprovat per la Llei 17/2017, amb el text següent: 

«Article 217-10. Cos superior d’informàtica tributària de la Generalitat de Catalunya
1. El cos superior d’informàtica tributària de la Generalitat de Catalunya pertany 

al grup de classificació A, subgrup A1
2. El cos superior d’informàtica tributària de la Generalitat de Catalunya té les 

funcions següents: 
a) Definir l’estructura general dels sistemes informàtics tributaris, assegurant la 

seva escalabilitat, seguretat i eficiència.
b) Recopilar i analitzar les necessitats de les diferents unitats amb funcions d’apli-

cació dels tributs, de la potestat sancionadora i de revisió en matèria tributària per 
traduir-les en especificacions tècniques en les aplicacions informàtiques.

c) Estructurar la informació tributària per garantir la seva coherència, disponi-
bilitat i interoperabilitat.

d) Programar i codificar les aplicacions informàtiques necessàries per a la gestió 
dels tributs.

e) Adaptar i posar en marxa noves tecnologies per millorar l’eficàcia dels pro-
cessos tributaris.

f) Actualitzar i adaptar els sistemes als canvis normatius, i corregir els errors.
g) Gestionar i optimitzar les bases de dades que contenen informació tributària.
h) Supervisar el manteniment dels servidors, xarxes i altres components de ma-

quinari vinculats a la prestació de serveis de l’Agència.
i) Protegir la confidencialitat, integritat i disponibilitat de la informació tributària.
j) Explorar i avaluar eines i metodologies innovadores per optimitzar els proces-

sos tributaris i combatre el frau fiscal.
k) Liderar projectes per modernitzar l’Administració Tributària i facilitar la rela-

ció electrònica amb el contribuent.
l) Les que li siguin atribuïdes per llei o per reglament.»

16. S’afegeix un article nou, el 217-11, al llibre segon del Codi tributari de Cata-
lunya, aprovat per la Llei 17/2017, amb el text següent: 

«Article 217-11. Accés al cos superior d’informàtica tributària de la Generalitat 
de Catalunya

1. Per accedir al cos superior d’informàtica tributària de la Generalitat de Ca-
talunya cal posseir el títol de doctor, de grau, de llicenciat, d’enginyer o arquitecte.
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2. L’ingrés al cos superior d’informàtica tributària de la Generalitat de Catalunya 
es fa per mitjà dels sistemes d’oposició o de concurs oposició, en torns d’accés lliure 
i de promoció interna.»

17. Es modifica l’article 218-2 del llibre segon del Codi tributari de Catalunya, 
aprovat per la Llei 17/2017, que resta redactat de la manera següent: 

«1. Els membres del cos superior d’inspectors tributaris de la Generalitat de Ca-
talunya, del cos superior de tècnics tributaris de la Generalitat de Catalunya i del 
cos tècnic de gestors tributaris de la Generalitat de Catalunya compleixen les seves 
funcions en règim de dedicació exclusiva, incompatible amb qualsevol altra activitat 
professional. S’exceptuen d’aquest règim d’incompatibilitats les activitats que esta-
bleix com a compatibles el capítol II de la Llei 21/1987, del 26 de novembre, d’in-
compatibilitats del personal al servei de l’Administració de la Generalitat.

2. El règim d’incompatibilitat aplicable als membres del cos d’agents tributaris i 
el cos superior d’informàtica tributària és l’establert a la Llei 21/1987, de 26 de no-
vembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la Genera-
litat.

3. El personal de l’Agència està obligat a guardar rigorós sigil i a observar l’es-
tricte secret respecte dels assumptes que conegui per raó del desenvolupament del 
seu lloc de treball.»

18. S’afegeix una disposició addicional nova, la desena, al llibre segon del Codi 
tributari de Catalunya, aprovat per la Llei 17/2017, amb el text següent: 

«Disposició addicional desena. Pla de carrera professional
A proposta del president de l’Agència Tributària de Catalunya, la Junta de Go-

vern deliberarà i elevarà a la persona titular competent en matèria d’hisenda l’apro-
vació, si escau, del pla de carrera professional del personal al servei de l’Agència.»

19. Es modifica la disposició transitòria primera del llibre segon del Codi tri-
butari de Catalunya, aprovat per la Llei 17/2017, que resta redactada de la forma 
següent: 

«1. Amb caràcter transitori, i fins al 31 de desembre de 2030, les funcions que 
té atribuïdes el cos superior de tècnics tributaris de la Generalitat de Catalunya 
poden ser exercides, amb plenitud d’efectes jurídics, per funcionaris del cos su-
perior d’administració de la Generalitat de Catalunya i per funcionaris de cossos 
i escales del subgrup A1 d’altres administracions públiques, per mitjà d’una ha-
bilitació emesa a aquest efecte pel director de l’Agència Tributària de Catalunya, 
d’acord amb procediments objectius que garanteixin els principis de mèrit, de 
capacitat i d’igualtat.

2. Amb caràcter transitori, i fins al 31 de desembre de 2030, les funcions que 
té atribuïdes el cos tècnic de gestors tributaris de la Generalitat de Catalunya 
poden ser exercides, amb plenitud d’efectes jurídics, per funcionaris del cos de 
gestió d’administració de la Generalitat de Catalunya i per funcionaris de cossos 
i escales del subgrup A2 d’altres administracions públiques, per mitjà d’una ha-
bilitació emesa a aquest efecte pel director de l’Agència Tributària de Catalunya, 
d’acord amb procediments objectius que garanteixin els principis de mèrit, de 
capacitat i d’igualtat.

3. Els funcionaris del cos superior d’administració de la Generalitat de Catalu-
nya, del cos de gestió d’administració de la Generalitat de Catalunya i dels cossos i 
les escales d’altres administracions públiques que exerceixin funcions pròpies dels 
cossos tributaris de l’Agència Tributària de Catalunya per mitjà de les habilitacions 
temporals que regulen els apartats 1 i 2 han de complir les seves funcions en règim 
de dedicació exclusiva i resten subjectes al mateix règim d’incompatibilitats que el 
que s’aplica als membres dels cossos tributaris esmentats.»
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Disposicions addicionals 
Disposició addicional primera. Accés al cos d’agents tributaris de la 
Generalitat de Catalunya
1. Per resolució del president de l’Agència, s’integrarà en el cos d’agents tributa-

ris de la Generalitat de Catalunya el personal funcionari del cos administratiu de la 
Generalitat de Catalunya que en la data d’entrada en vigor d’aquest Decret llei acre-
diti una experiència en el desenvolupament de les funcions establertes a les lletres 
a, b o c de l’article 217-8.2 de la Llei 17/2017, de l’1 d’agost, del Codi tributari de 
Catalunya i d’aprovació dels llibres primer, segon i tercer, relatius a l’Administració 
tributària de la Generalitat, durant dos anys continuats o tres amb interrupció.

2. Els llocs de treball del cos administratiu de la Generalitat de Catalunya amb 
funcions tributàries adscrits a l’Agència Tributària de Catalunya s’hauran de modi-
ficar a la relació de llocs de treball per adaptar el cos d’accés al cos d’agents tribu-
taris. El personal que ocupa aquests llocs de treball amb caràcter definitiu té dret a 
continuar ocupant-los.

Disposició addicional segona. Procés selectiu excepcional
1. L’Agència Tributària de Catalunya pot convocar, amb caràcter excepcional, un 

procés selectiu exclusiu de promoció interna pel sistema de concurs oposició per a 
l’accés al cos d’agents tributaris de la Generalitat de Catalunya, en els quals poden 
participar els membres del cos auxiliar d’administració de la Generalitat de Catalunya 
que hagin exercit durant un mínim de dos anys alguna de les funcions de suport di-
recte en l’àmbit tributari a l’Agència Tributària de Catalunya establertes a les lletres a, 
b o c de l’article 217-8.2 de la Llei 17/2017, de l’1 d’agost, del Codi tributari de Catalu-
nya i d’aprovació dels llibres primer, segon i tercer, relatius a l’Administració tributà-
ria de la Generalitat, d’acord amb el que es determini a les bases de les convocatòries.

Disposició derogatòria
Es deroga l’apartat 3 de la disposició addicional cinquena del llibre segon del 

Codi tributari de Catalunya, aprovat per la Llei 17/2017, de l’1 d’agost, del Codi tri-
butari de Catalunya i d’aprovació dels llibres primer, segon i tercer, relatius a l’Ad-
ministració tributària de la Generalitat.

Disposició final. Entrada en vigor 
Aquest Decret llei entra en vigor l’endemà de la seva publicació al Diari Oficial 

de la Generalitat de Catalunya.
Per tant, ordeno que tota la ciutadania a la qual sigui aplicable aquest Decret llei co-

operi a complir-lo i que els tribunals i les autoritats als quals pertoqui el facin complir.

Barcelona, 26 d’agost de 2025
Salvador Illa i Roca, president de la Generalitat de Catalunya; Alícia Romero 

Llano, consellera d’Economia i Finances

Antecedents del Decret llei
1. Text del Decret llei aprovat en la sessió del Govern de 26 d’agost de 2025
2. Publicació del Decret llei al DOGC de 28 d’agost de 2025
3. Certificat del secretari del Govern de 26 d’agost de 2025
4. Certificat del secretari general de DECF donant vip expedient de 28 d’agost 

de 2025
5. Informe justificatiu previst a l’article 38.3 de la Llei 13/2008, de 4 d’agost de 2025
6. Informe jurídic de 7 d’agost de 2025
7. Ordre d’inserció al DOGC de 8 d’agost de 2025
8. Comunicació al secretari del Govern de 8 d’agost de 2025
9. Comunicació al secretari del Govern de 28 d’agost de 2025

N. de la r.: Els antecedents del Decret llei poden ésser consultats a l’Arxiu del Parlament.
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Decret llei 16/2025, de 2 de setembre, pel qual es modifica el Decret 
llei 2/2023, de 17 d’octubre, de mesures extraordinàries de caràcter 
social
203-00022/15

DECRET LLEI DICTAT PEL GOVERN DE LA GENERALITAT

Reg. 52705 / Coneixement: Mesa del Parlament, 09.09.2025

Acord: Es pren coneixement del Decret llei 16/2025, de 2 de setembre, pel qual es 
modifica el Decret llei 2/2023, de 17 d’octubre, de mesures extraordinàries de caràc-
ter social, publicat al DOGC 9493, i es manifesta que el termini de 30 dies perquè 
el Parlament el controli pel procediment que estableix l’article 158 del Reglament 
del Parlament s’inicia el dia 5 de setembre de 2025. 

A la Mesa del Parlament
Javier Villamayor Caamaño, secretari del Govern de la Generalitat de Catalunya,

Certifico: 
Que en la sessió del Govern de la Generalitat del dia 2 de setembre de 2025, s’ha 

pres, entre d’altres, l’acord que es reprodueix a continuació: 
«A proposta de la consellera de Drets Socials i Inclusió, s’aprova el Decret llei 

pel qual es modifica el Decret llei 2/2023, de 17 d’octubre, de mesures extraordinà-
ries de caràcter social (SIG25DSI1096).»

I, perquè consti, signo aquest certificat a Barcelona.

Decret llei 16/2025, de 2 de setembre, pel qual es modifica el Decret llei 
2/2023, de 17 d’octubre, de mesures extraordinàries de caràcter social

El president de la Generalitat de Catalunya
L’article 67.6.a de l’Estatut d’autonomia de Catalunya estableix que els decrets 

llei els promulga, en nom del rei, el president o presidenta de la Generalitat.
D’acord amb això, promulgo el següent

Decret llei

Exposició de motius
El Decret llei 2/2023, de 17 d’octubre, de mesures extraordinàries de caràcter 

social, va establir un conjunt de mesures extraordinàries amb la finalitat d’afrontar 
les dificultats de les persones dependents i amb discapacitat per accedir als serveis 
socials de la Xarxa de Serveis Socials d’Atenció Pública de Catalunya i per assumir 
els pagaments que se’n deriven, així com de garantir l’atenció adequada a les perso-
nes usuàries d’aquests serveis.

Una de les mesures adoptades mitjançant la disposició addicional segona del De-
cret llei 2/2023, de 17 d’octubre, tenia per objecte habilitar el departament compe-
tent en matèria de serveis socials per regularitzar l’instrument jurídic de vinculació 
amb el conjunt d’entitats proveïdores de la Xarxa de Serveis Socials Pública que no 
s’havien pogut incorporar dins del paraigua normatiu del Decret 69/2020, de 14 de 
juliol, d’acreditació, concert social i gestió delegada en la Xarxa de Serveis Socials 
d’Atenció Pública, mitjançant un acord de provisió directa.

En virtut del que estableix la disposició addicional esmentada, la durada d’aquest 
acord es podia estendre fins que es complís el termini de dos anys a comptar des de 
l’entrada en vigor del Decret llei. Tenint en compte que el Decret llei 2/2023, de 17 
d’octubre, es va publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el 19 d’oc-
tubre de 2023 i va entrar en vigor l’endemà de la seva publicació, els acords de pro-
visió directa formalitzats en virtut d’aquesta disposició addicional perdran la seva 
vigència el proper 19 d’octubre de 2025.
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Tot i els esforços fets durant aquests dos anys per acreditar i integrar les entitats 
col·laboradores al sistema de concert social, no és possible finalitzar tot el procés 
abans del 19 d’octubre de 2025. D’una banda, cal considerar l’elevat volum de sol·li-
cituds d’acreditació presentades per les entitats amb places col·laboradores i, de l’al-
tra, la complexitat de les obres necessàries que moltes entitats han de dur a terme 
per adaptar els seus establiments a la normativa en matèria de concert social.

Per tant, davant els riscos derivats de la pèrdua de vigència de les relacions jurí-
diques existents, i atesa la necessitat de garantir la continuïtat del servei i l’atenció 
adient a les persones usuàries dels serveis socials que proveeixen aquestes entitats, 
és indispensable allargar un any més el termini previst en la disposició addicional 
esmentada. En tot cas, la figura de l’acord de provisió directa es concep només com 
una fórmula amb una vigència provisional mentre no es pugui dur a terme per algun 
dels mitjans ordinaris.

Així doncs, mitjançant aquest Decret llei es modifica la disposició addicional se-
gona del Decret llei 2/2023, de 17 d’octubre, de mesures extraordinàries de caràcter 
social, per tal que la durada de l’acord de provisió directa que s’hi preveu es pugui 
estendre fins a tres anys des de l’entrada en vigor d’aquell Decret llei.

Per tot el que s’ha exposat, i d’acord amb l’article 38 de la Llei 13/2008, de 5 de 
novembre, de la presidència de la Generalitat i del Govern, el Govern, davant una 
necessitat extraordinària i urgent, pot dictar disposicions legislatives provisionals, 
sota la forma de decret llei, en els termes que estableix l’article 64 de l’Estatut d’au-
tonomia de Catalunya.

La norma del decret llei és un recurs extraordinari del Govern i, per tant, se n’ha 
de fer un ús prudent i limitat a les situacions que realment mereixen la consideració 
d’urgents i convenients.

En ús de l’autorització que concedeix l’article 64 de l’Estatut d’autonomia de Ca-
talunya, de conformitat amb l’article 38 de la Llei 13/2008, del 5 de novembre, de 
la presidència de la Generalitat i del Govern, a proposta de la consellera de Drets 
Socials i Inclusió i d’acord amb el Govern,

Decreto: 

Article únic
Es modifica el paràgraf primer de la disposició addicional segona del Decret llei 

2/2023, de 17 d’octubre, de mesures extraordinàries de caràcter social, que queda 
redactat de la manera següent: 

«Les entitats de serveis socials d’iniciativa privada acreditades que, a l’entrada 
en vigor d’aquest Decret llei, prestin serveis socials de la Xarxa de Serveis Socials 
d’Atenció Pública en virtut de convenis, resolucions o altres instruments jurídics 
amb finançament públic, han de passar a prestar els serveis sota el règim jurídic del 
concert social, mitjançant un acord de provisió directa. La durada d’aquest acord es 
pot estendre fins que es compleixi el termini de tres anys a comptar de l’entrada en 
vigor d’aquest Decret llei.»

Disposició final. Entrada en vigor
Aquest Decret llei entra en vigor l’endemà de la seva publicació al Diari Oficial 

de la Generalitat de Catalunya.
Per tant, ordeno que tota la ciutadania a la qual sigui aplicable aquest Decret llei 

cooperi a complir-lo i que els tribunals i les autoritats als quals pertoqui el facin 
complir.

Barcelona, 2 de setembre de 2025
Salvador Illa i Roca, president de la Generalitat de Catalunya; Mónica Martínez 

Bravo, consellera de Drets Socials i Inclusió
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Antecedents del Decret llei
1. Text del Decret llei pel qual es modifica el Decret llei 2/2023, de 17 d’octubre, 

de mesures extraordinàries de caràcter social, aprovat pel Govern en la sessió de 
data 2 de setembre de 2025

2. Publicació del Decret llei 16/2025, de 2 de setembre, pel qual es modifica el 
Decret llei 2/2023, de 17 d’octubre, de mesures extraordinàries de caràcter social, 
al DOGC 9493 - 4.9.2025

3. Certificat del secretari del Govern, en relació a l’aprovació del Projecte de 
decret llei pel qual es modifica el Decret llei 2/2023, de 17 d’octubre, de mesures 
extraordinàries de caràcter social iniciativa (SIG25DSI1096) i autorització per pre-
sentar-lo al Parlament, de 2 de setembre de 2025

4. Certificat del secretari general del Departament de Drets Socials i Inclusió, de 
2 de setembre de 2025

5. Informe justificatiu previst a l’article 38.3 de la Llei 13/2008, de 29 d’agost de 
2025

6. Informe jurídic, de 25 d’agost de 2025
7. Memòria justificativa i econòmica, de 29 de juliol de 2025
8. Comunicació E-valisa del secretari general del Departament de Drets Socials 

i Inclusió al secretari del Govern per incloure el Decret llei a l’ordre dia del Govern 
de dimarts, de 26 d’agost de 2025

9. Comunicació E-valisa del secretari general del Departament de Drets Socials i 
Inclusió al secretari del Govern per comunicar-li la tramesa via SIIP del Decret llei 
al Parlament, de 4 de setembre de 2025

N. de la r.: Els antecedents del Decret llei poden ésser consultats a l’Arxiu del Par-
lament.

3.10. Procediments que es clouen amb l’adopció de resolucions

3.10.25. Propostes de resolució

Proposta de resolució sobre la regulació efectiva de l’ús de gots 
reutilitzables en esdeveniments culturals i festivals
250-00716/15

PRESENTACIÓ: GP COMUNS

Reg. 50619 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
Lluís Mijoler Martínez, diputat, David Cid Colomer, portaveu del Grup Parla-

mentari Comuns, d’acord amb el que estableixen els articles 167 i 168 del Reglament 
del Parlament, presenten la Proposta de resolució sobre la regulació efectiva de l’ús 
de gots reutilitzables en esdeveniments culturals i festivals, per tal que sigui subs-
tanciada davant la Comissió de Transició Ecològica, amb el text següent: 

Exposició de motius
En els darrers anys, l’ús de gots reutilitzables s’ha generalitzat com una mesura 

aparentment sostenible per reduir els residus plàstics als festivals i grans esdeveni-
ments. Tot i que aquest sistema neix amb una voluntat ambiental, diverses investi-
gacions i informes, com els de la Fundació Rezero, posen de manifest que molts 
organitzadors en fan un ús inadequat, desviant-ne l’objectiu original i convertint-lo 
en una pràctica de greenwashing.

La manca d’infraestructures de retorn i rentatge, el cobrament de dipòsits no 
retornables o l’obligació d’adquirir gots com a marxandatge, entre d’altres pràcti-

Fascicle segon
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ques, contribueixen a perpetuar un model insostenible, amb una empremta ecològi-
ca equiparable –o fins i tot superior– a la dels gots d’un sol ús.

Aquesta situació exigeix una resposta institucional per garantir que els sistemes 
de reutilització compleixin realment la seva funció ambiental, amb criteris clars, 
control administratiu i mecanismes sancionadors. A més, cal protegir els drets de 
les persones consumidores davant pràctiques abusives.

Per aquests motius, el Grup Parlamentari Comuns presenta la següent: 

Proposta de resolució
El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
1. Desplegar amb urgència les previsions de la Llei de residus en tramitació, in-

cloent-hi l’obligació per a tots els promotors d’esdeveniments públics i privats de: 
1.1. Establir circuits efectius de retorn, rentatge i reutilització dels gots i envasos 

reutilitzables.
1.2. Garantir la traçabilitat ambiental d’aquests sistemes mitjançant informes i 

auditories anuals.
2. Crear una campanya d’inspecció i control específic sobre la gestió de gots reu-

tilitzables als festivals i grans esdeveniments, per detectar possibles incompliments 
i aplicar les sancions corresponents.

3. Recomanar als ens locals que, en les concessions o autoritzacions municipals 
per a la celebració de festivals, incorporin clàusules ambientals que obliguin a: 

3.1. L’ús de gots reutilitzables sense dissenys que en dificultin la reutilització.
3.2. L’habilitació de punts de retorn visibles i accessibles.
3.3. El retorn efectiu del dipòsit als assistents.
4. Fer les gestions necessàries amb el Govern de l’Estat per tal de garantir, en el 

redactat definitiu del Reial decret d’envasos previst per al 2026, una definició clara 
i jurídicament vinculant dels sistemes de reutilització, amb: 

4.1. L’obligació de garantir el retorn, la higienització i la reutilització real dels 
envasos.

4.2. La prohibició de considerar com a reutilitzables aquells gots que acaben re-
ciclats o abandonats.

5. Proposar la creació d’un segell de qualitat ambiental català per a festivals i 
esdeveniments que compleixin criteris estrictes de reutilització i gestió de residus, 
amb la participació d’entitats independents com Rezero.

6. Garantir els drets de les persones consumidores, mitjançant l’actualització del 
marc normatiu per impedir pràctiques abusives com la venda forçada de gots o la 
negació del retorn del dipòsit.

Palau del Parlament, 29 de juliol de 2025
Lluís Mijoler Martínez, diputat; David Cid Colomer, portaveu, GP Comuns

Proposta de resolució sobre el lipoedema i el limfoedema
250-00717/15

PRESENTACIÓ: GP PSC-UNITS

Reg. 50659 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
Elena Díaz Torrevejano, portaveu, Sara Jaurrieta Guarner, portaveu adjunta, Natàlia 

Fabian Corbacho, diputada del Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avançar, 
d’acord amb el que estableixen els articles 167 i 168 del Reglament del Parlament, 
presenten la Proposta de resolució sobre el lipedema i el limfedema a Catalunya, per 
tal que sigui substanciada davant la Comissió de Salut, amb el text següent: 
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Exposició de motius
El lipedema és una malaltia crònica, autoinflamatòria i de base hereditària en 

un 60%, que afecta gairebé exclusivament a les dones i es caracteritza per l’acumu-
lació anòmala de greix en les extremitats inferiors, i en alguns casos també en les 
superiors. Es pateix dolor constant, sensació de cansament, hiperlaxitud, propensió 
a hematomes i una gran afectació psicològica, com ara amb trastorns de la conducta 
alimentària (TCA) i la depressió, agreujats per la manca de diagnòstic i el desconei-
xement generalitzat de la malaltia, especialment a l’Atenció Primària, on sovint es 
confon amb altres patologies com la fibromiàlgia.

Tot i que no té cura, existeixen tractaments que poden alleujar i frenar la seva 
progressió si s’actua a temps: mitjons de compressió adaptats, medicació adequada 
i una alimentació específica. No obstant això, el sistema sanitari continua utilitzant 
la classificació CIE-10, i encara no ha incorporat el CIE-11, on el lipedema ja figura 
amb codi propi. Aquesta manca de reconeixement normatiu dificulta el diagnòstic 
i l’atenció efectiva.

D’altra banda, el limfedema és una alteració del sistema limfàtic que pot tenir 
causes primàries (de naixement) o secundàries (com a conseqüència de malalties 
com el càncer, especialment el de mama). Afecta aproximadament un 30% de les 
pacients que han superat un càncer de mama. El seu tractament passa per la terà-
pia descongestiva complexa, generalment realitzada per fisioterapeutes. No obstant 
això, a dia d’avui només hi ha una persona especialitzada en tot l’Hospital Universi-
tari Vall d’Hebron, això genera desigualtats territorials en l’accés al diagnòstic i al 
tractament, ja que només determinats hospitals ofereixen cobertura especialitzada.

El limfedema i el lipedema comparteixen alguns tractaments, però són patolo-
gies diferents; per tant, la seva agrupació sovint genera confusió i impedeix disposar 
d’estudis d’incidència clars a Catalunya. Tot i així, els tractaments no estan coberts 
suficientment pel sistema sanitari: les mitges de compressió, que són essencials per 
aturar el dolor i la progressió de la malaltia, costen aproximadament 400 euros cada 
sis mesos. En altres països, com Àustria, el sistema públic inclou la rehabilitació 
anual per a aquestes pacients. Aquí, la teràpia descongestiva a rehabilitació només 
s’ofereix un cop l’any i segons criteri mèdic, podent ser denegada si no es detecta 
cap empitjorament. A això cal sumar-hi l’existència de llistes d’espera quirúrgiques 
que poden arribar als tres anys per a intervencions relacionades amb aquestes pa-
tologies.

Per aquests motius, el Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avançar presen-
ta la següent: 

Proposta de resolució
El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
1. Elaborar un estudi oficial d’incidència i impacte del lipedema i del limfedema 

a Catalunya, amb l’objectiu de dimensionar adequadament les necessitats sanitàries 
associades a aquestes patologies i planificar les actuacions assistencials correspo-
nents.

2. Avaluar, en funció dels resultats de l’estudi esmentat, la conveniència d’impul-
sar formació específica per als i les professionals dels Centres d’Atenció Primària, 
amb la finalitat de millorar el coneixement, la detecció precoç i l’abordatge d’aques-
tes malalties.

3. Analitzar la possibilitat d’establir centres de referència especialitzats en el 
tractament del lipedema i del limfedema, garantint criteris de distribució territorial 
equitativa, d’acord amb les conclusions de l’estudi.

4. Estudiar fórmules per tal de reforçar el paper dels i les fisioterapeutes en 
l’abordatge clínic i terapèutic d’aquestes patologies, en el marc de les competències 
i responsabilitats del sistema públic de salut.
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5. Revisar les llistes d’espera quirúrgiques vinculades a aquestes patologies i va-
lorar, en base a l’impacte funcional dels casos, mesures per prioritzar l’atenció a les 
situacions més greus.

Palau del Parlament, 29 de juliol de 2025
Elena Díaz Torrevejano, portaveu; Sara Jaurrieta Guarner, portaveu adjunta; 

Natàlia Fabian Corbacho, diputada, GP PSC-Units

Proposta de resolució sobre la implantació d’un programa propi 
de beques salari per als estudiants del sistema universitari
250-00718/15

PRESENTACIÓ: GP JUNTS

Reg. 50662 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
Mònica Sales de la Cruz, portaveu del Grup Parlamentari de Junts, Judith To-

ronjo i Nofuentes, portaveu a la Comissió de Recerca i Universitats del Grup Parla-
mentari de Junts, d’acord amb el que estableixen els articles 167 i 168 del Reglament 
del Parlament, presenten la Proposta de resolució sobre la implementació d’un pro-
grama de beques salari propi pel Sistema Universitari de Catalunya, per tal que si-
gui substanciada davant la Comissió de Recerca i Universitats, amb el text següent: 

Exposició de motius
L’educació universitària té un paper nuclear en l’estratègia de desenvolupament 

de totes les societats avançades. Per tant, les universitats han de tenir assegurada la 
seva autonomia financera mitjançant la combinació d’un adequat sistema de finan-
çament i d’uns ingressos per la prestació del servei, tenint en compte l’equitat en 
l’accés per continuar actuant com a institucions generadores d’oportunitats i d’as-
censor social.

És en aquest sentit que cal posar en valor la modificació de la Llei d’Universitats 
de Catalunya amb l’equiparació del preu dels graus i equivalència per experimenta-
litat. És a dir, que costi el mateix a un jove estudiar medicina que estudiar filosofia. 
El que ens situaria aproximadament en 17 euros el crèdit. Però recollint també per 
llei l’equiparació del preu de màsters oficials habilitants al de graus.

Tanmateix, encara persisteixen barreres econòmiques que impedeixen que molts 
estudiants puguin accedir o completar els seus estudis universitaris, especialment 
aquells en situació de vulnerabilitat econòmica o social. El sistema actual de beques 
i ajuts als estudiants universitaris no garanteix plenament la igualtat d’oportunitats 
ni cobreix les necessitats reals. Molts joves es veuen obligats a compatibilitzar es-
tudis amb feines precàries que dificulten el seu rendiment acadèmic o provoquen 
l’abandonament dels estudis superiors per motius econòmics.

És en aquest sentit que cal recordar com l’Estat, malgrat les múltiples sentències del 
Tribunal Constitucional, continua sense fer efectiu el traspàs de les beques i els fons 
associats a Catalunya, reconegut des de fa més de 20 anys, fet que limita la capacitat de 
la Generalitat per desenvolupar polítiques pròpies en aquest àmbit d’actuació.

Davant d’aquesta situació, esdevé necessari que Catalunya desenvolupi un pro-
grama propi de beques salari que garanteixi als estudiants amb dificultats econò-
miques no només la gratuïtat dels estudis, sinó també un suport econòmic suficient 
per cobrir les seves necessitats bàsiques durant el període formatiu, permetent-los 
dedicar-se plenament a la seva formació acadèmica.

Cal abordar, juntament amb el traspàs efectiu de la gestió de les beques, la re de-
finició del finançament amb un sistema complet d’equitat que permeti l’establiment 
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d’una finestreta única de tramitació de beques i ajuts des de l’AGAUR per tal de fa-
cilitar-ne els tràmits i les gestions.

Per aquests motius, presenta la següent: 

Proposta de resolució
El Parlament de Catalunya insta el Govern de la Generalitat a: 
1. Continuar exigint al Govern de l’Estat el traspàs efectiu i integral de les com-

petències, amb els fons corresponents a beques i ajuts a l’estudi així com la seva 
gestió, en compliment de les sentències del Tribunal Constitucional.

2. Dissenyar i implementar, abans de l’inici del curs 2026-2027, un programa 
propi de beques salari per a estudiants universitaris de Catalunya que es trobin en 
situació de vulnerabilitat econòmica o social, amb l’objectiu de garantir la igualtat 
d’oportunitats en l’accés i continuïtat als estudis superiors, basat en criteris de renda 
familiar i d’equitat territorial.

3. Dotar aquest programa propi de beques salari amb recursos econòmics sufi-
cients als Pressupostos de la Generalitat per a l’any 2026, assegurant que les quan-
ties de les beques permetin als estudiants cobrir tant els costos acadèmics com les 
necessitats bàsiques durant el període formatiu, així com potenciar les beques per 
mèrit acadèmic.

4. Establir un sistema de seguiment i acompanyament acadèmic per als benefi-
ciaris d’aquestes beques salari, amb l’objectiu de maximitzar les seves possibilitats 
d’èxit acadèmic i la seva posterior inserció laboral.

5. Establir convenis de col·laboració amb el teixit empresarial català per comple-
mentar el programa amb pràctiques remunerades i programes d’inserció laboral que 
garanteixin l’ocupabilitat dels estudiants un cop finalitzats els seus estudis.

6. Implantar un mecanisme de finestreta única en la seva tramitació per part de 
l’Agència de Gestió d’Ajudes Universitàries i de Recerca (AGAUR).

Palau del Parlament, 29 de juliol de 2025
Mònica Sales de la Cruz, portaveu; Judith Toronjo i Nofuentes, portaveu a la 

CRU, GP Junts

Proposta de resolució sobre el foment del voluntariat
250-00719/15

PRESENTACIÓ: GP JUNTS

Reg. 50947 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
Mònica Sales de la Cruz, portaveu del Grup Parlamentari de Junts, Ennatu Do-

mingo i Soler, portaveu a la Comissió de Drets Socials i Inclusió del Grup Parla-
mentari de Junts, d’acord amb el que estableixen els articles 167 i 168 del Reglament 
del Parlament, presenten la Proposta de resolució sobre el foment del voluntariat a 
Catalunya, per tal que sigui substanciada davant la Comissió de Drets Socials i In-
clusió, amb el text següent: 

Exposició de motius
El voluntariat és un instrument essencial per garantir drets, enfortir la democrà-

cia i fomentar la participació dels ciutadans en la solució dels reptes socials locals, 
nacionals i internacionals. S’estima que hi ha centenars de milers de voluntaris (la 
majoria dones i persones grans) a Catalunya involucrats en el sector social, però no 
hi ha prou dades que quantifiquin la seva magnitud, el seu valor econòmic o l’im-
pacte social. No obstant això el voluntariat té un paper complementari tant per l’Ad-
ministració Pública com per als professionals del tercer sector social de Catalunya 
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identificant els buits de les Polítiques Públiques Socials, i donant respostes allà on 
l’administració no hi arriba.

En un context de grans divisions econòmiques i socials, és imperatiu enfortir el 
voluntariat com a eina de cohesió social que teixeix xarxes i consciencia a les perso-
nes a implicar-se en la millora de les condicions de vida de les veïnes i veïns. Alhora 
que cerca garantir una societat conscienciada amb la dignitat, la inclusió i justícia 
social, i el respecte pels drets humans.

Per aquests motius, presenta la següent: 

Proposta de resolució
El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
1. Desplegar la llei 25/2015 del 30 de juliol, del voluntariat i de foment de l’asso-

ciacionisme abans de finalitzar el 2025.
2. Desenvolupar un Pla d’Impuls i Acció del voluntariat a Catalunya, abans de 

finalitzar el 2025, per garantir el reconeixement, formació i promoció del voluntariat 
entre la població més jove garantint l’equilibri territorial i la inclusió. El Pla tindrà 
indicadors clars sobre el nombre de voluntaris i entitats, dedicació de les persones 
voluntàries, el seu impacte social i econòmic i la seva evolució temporal.

3. Definir una estratègia, abans de finalitzar el 2025, per promoure el voluntariat 
corporatiu perquè les empreses catalanes estiguin implicades en la millora de la jus-
tícia social a casa i en l’àmbit internacional.

4. Crear una plataforma digital des dels Departaments de Drets Socials i Acció 
Exterior per centralitzar les associacions de voluntaris, els projectes, la demanda i 
perfil de voluntariat, i marc d’actuació, subvencions i formació.

5. Desenvolupar l’àrea de coordinació d’entitats de voluntaris dins el Departa-
ment de Drets Socials.

6. Establir, abans de finalitzar el 2025, una assegurança general per a totes les 
persones voluntàries, independentment de l’àmbit en què actuïn, que garanteixi una 
cobertura bàsica comuna.

Palau del Parlament, 29 de juliol de 2025
Mònica Sales de la Cruz, portaveu; Ennatu Domingo i Soler, portaveu a la 

CDSI, GP Junts

Proposta de resolució sobre la millora i l’ampliació dels centres 
d’atenció a la discapacitat infantils
250-00720/15

PRESENTACIÓ: GP ERC

Reg. 51675 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
Ester Capella i Farré, portaveu del Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana 

de Catalunya, Najat Driouech Ben Moussa, portaveu a la Comissió de Drets Soci-
als i Inclusió del Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya, Carles 
Campuzano i Canadés, diputat del Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de 
Catalunya, d’acord amb el que estableixen els articles 167 i 168 del Reglament del 
Parlament, presenten la Proposta de resolució per la millora i ampliació dels Centres 
d’Atenció a la Discapacitat (CAD) infantils, per tal que sigui substanciada davant la 
Comissió de Drets Socials i Inclusió, amb el text següent: 

Exposició de motius
L’atenció precoç i adequada als infants de 0 a 6 anys amb discapacitat o amb 

risc de presentar-ne és clau per garantir el seu desenvolupament i afavorir la seva 
inclusió social.
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A Catalunya, el Servei de Valoració i Orientació a Persones amb Discapacitat 
(CAD) Infantil és l’encarregat de realitzar les valoracions oficials de la discapaci-
tat en infants de 0 a 6 anys. Aquestes valoracions són determinants per a l’accés a 
recursos específics, suports econòmics, intervencions terapèutiques i adaptacions 
educatives.

Segons la informació proporcionada pel Departament de Drets Socials i Inclu-
sió, entre gener de 2020 i maig de 2025 s’han valorat un total de 3.054 infants al 
Servei de Valoració i Orientació a Persones amb Discapacitat (CAD) Infantil, que 
opera principalment a la província de Barcelona, excloent-ne la Catalunya Central i 
el Vallès Occidental.

Actualment, només hi ha un centre específic per a infants a la ciutat de Barcelo-
na, mentre que a la resta del territori (Tarragona, Lleida, Girona i Terres de l’Ebre), 
les valoracions s’efectuen des dels CAD generals, amb recursos que sovint no estan 
pensats específicament per a la infància. Aquesta situació genera una desigualtat 
territorial en l’atenció als infants i a les seves famílies, que es tradueix en temps 
d’espera i en dificultats per accedir a serveis adaptats.

Tot i que el Departament ha manifestat que està treballant en l’estudi i planifi-
cació per potenciar els CAD infantils, és imprescindible prioritzar aquest procés i 
garantir una xarxa territorial equilibrada, amb centres específics arreu del país.

Per aquests motius, presenta la següent: 

Proposta de resolució
El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
1. Desplegar una xarxa de Centres d’Atenció a la Discapacitat (CAD) específics 

per a infants a totes les demarcacions catalanes, garantint una cobertura territorial 
equitativa i accessible arreu del territori.

2. Prioritzar l’ampliació dels recursos humans i materials dels CAD infantils, 
amb l’objectiu de reduir les llistes d’espera i oferir una atenció especialitzada i de 
qualitat tant per als infants com per a les famílies.

3. Presentar a la Comissió de Drets Socials i Inclusió, en el termini màxim de sis 
mesos, un pla detallat per a l’ampliació i descentralització dels CAD infantils, amb 
calendari d’execució i previsió pressupostària.

4. Garantir la coordinació entre els CAD infantils i els serveis sanitaris, socials i 
educatius del territori per assegurar una intervenció integral i precoç.

Palau del Parlament, 31 de juliol de 2025
Ester Capella i Farré, portaveu; Najat Driouech Ben Moussa, portaveu a la 

CDSI; Carles Campuzano i Canadés, diputat, GP ERC

Proposta de resolució sobre la millora de la carretera C-242 entre 
Ulldemolins i Cornudella de Montsant
250-00721/15

PRESENTACIÓ: GP ERC

Reg. 51692 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
Ester Capella i Farré, portaveu del Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana 

de Catalunya, Irene Aragonès Gràcia, diputada del Grup Parlamentari d’Esquerra 
Republicana de Catalunya, d’acord amb el que estableixen els articles 167 i 168 del 
Reglament del Parlament, presenten la Proposta de resolució per a la millora de la 
carretera C-242 entre Ulldemolins i Cornudella de Montsant, al Priorat., per tal que 
sigui substanciada davant la Comissió de Territori i Habitatge, amb el text següent: 
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Exposició de motius
La carretera C-242 forma part de la xarxa de carreteres de la Generalitat de Ca-

talunya i, entre d’altres poblacions, uneix els municipis d’Ulldemolins i Cornudella 
de Montsant, al Priorat. Una comarca que treballa per implantar un model de desen-
volupament territorial just, equilibrat i orientat a millorar la qualitat de vida de les 
persones que hi viuen.

En aquest tram de carretera de muntanya, el traçat de la carretera discorre per 
un terreny ondulat i el seu paviment es troba en mal estat de conservació, presentant 
esquerdes longitudinals i transversals, esquarteraments i sots. Els vorals estan obs-
truïts per material vegetal i els drenatges transversals també presenten obturacions 
per sediments i vegetació.

Així mateix i pel que fa a la senyalització, l’horitzontal es troba en pèssim estat 
de conservació, sent necessari el seu repintat. Els senyals de trànsit verticals es tro-
ben malmesos o han estat trencats pel pas dels vehicles pesants i, la senyalització 
d’orientació, presenta una imatge decadent i la majoria no dona compliment a la nor-
mativa actual ja sigui pel seu deteriorament o per ser anterior a 2014.

La carretera presenta trams de barrera sense separadors, amb trams malmesos 
per cops i trams amb barrera baixa amb una alçada inferior als 70 cm sobre el pavi-
ment de la calçada. La barrera es troba enclavada en el terreny, si bé a les obres de 
fàbrica es troben ancorades sobre formigó.

Tenint en compte el pèssim estat de la infraestructura en aquest tram, des de de-
sembre de 2024 hi ha redactat el «Projecte de millora de les característiques super-
ficials del ferm a la c-242 del PK 34+220 al 44+850 Ulldemolins - Cornudella de 
Montsant per garantir-ne la durabilitat i regularitat superficial que permeti la circu-
lació de vehicles en condicions de seguretat viària.» Un projecte que preveu, entre 
d’altres actuacions, la reparació i millora de la regularitat superficial; el reforçament 
del ferm; el condicionament del camí d’Albarca; drenatge, senyalització, abalisa-
ment i defensa; un camí d’accés al càmping d’Ulldemolins; i un carril lateral a Cor-
nudella de Montsant.

No obstant això, les obres que haurien de fer possible les actuacions esmentades 
i recollides al projecte segueixen sense licitar-se.

Amb l’objectiu de garantir la igualtat de drets en l’accés als serveis públics, el 
benestar socioeconòmic i la cohesió social és imprescindible promoure infraestruc-
tures de mobilitat que s’orientin a assegurar l’equilibri territorial i el desenvolupa-
ment integral del país. En aquest sentit, i referent al tram de la C-242 entre Ulldemo-
lins i Cornudella de Montsant, és necessari impulsar-hi una millora que contribueixi 
a augmentar-ne la seguretat viària. Perquè les infraestructures son un dels principals 
indicadors del desenvolupament d’un país, de la prosperitat i de la qualitat de vida 
de les persones que hi viuen; i han d’estar dissenyades i posades al servei dels grans 
reptes socials, econòmics i ambientals del país de manera sostenible i d’acord amb 
la capacitat de cada territori per assumir-les i maximitzar-les. 

Per aquests motius, el Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya 
presenta la següent: 

Proposta de resolució
El Parlament de Catalunya constata: 
1. La necessitat d’impulsar el desenvolupament equilibrat del país a través del 

desplegament de l’Agenda Rural de Catalunya i de l’Estatut de Municipis Rurals, 
així com de la resta de legislació i estratègies que faciliten el desenvolupament de 
la ruralitat. L’atenció de les singularitats dels municipis rurals, amb actuacions de-
cidides que promoguin l’arrelament de les persones que hi viuen i el foment del 
repoblament, garantint la igualtat efectiva en drets, serveis i infraestructures per a 
les persones residents en aquests municipis; és imprescindible per assegurar aquest 
equilibri territorial.
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2. La necessitat de promoure infraestructures resilients, orientades al servei de 
la ciutadania i per satisfer l’interès general, amb l’objectiu de resoldre les seves ne-
cessitats quotidianes, atenent a criteris de sostenibilitat i rendibilitat social, que facin 
possible un desenvolupament sostenible, just i equilibrat de la Catalunya sencera.

3. La preocupació, en termes de seguretat viària, dels municipis d’Ulldemolins 
i Cornudella de Montsant, així com també de les persones usuàries de la carretera 
C-242, davant la perillositat i sinistralitat de la infraestructura en el tram entre tots 
dos municipis.

El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
4. Licitar i executar les actuacions previstes en el Projecte de millora de les ca-

racterístiques superficials del ferm a la C-242 del PK 34+220 al 44+850 Ulldemo-
lins - Cornudella de Montsant per garantir-ne la durabilitat i regularitat superficial 
que permeti la circulació de vehicles en condicions de seguretat viària.

5. Reunir-se amb els ajuntaments implicats per tal d’acordar un calendari concret 
per a l’execució de les actuacions de millora, amb la fixació de terminis clars i d’un 
marc de seguiment per part de les administracions implicades.

Palau del Parlament, 1 d’agost de 2025
Ester Capella i Farré, portaveu; Irene Aragonès Gràcia, diputada, GP ERC

Proposta de resolució sobre el traçat alternatiu per al nou col·lector 
de salmorres a Sant Joan de Vilatorrada
250-00722/15

PRESENTACIÓ: GP COMUNS

Reg. 51827 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
Lluís Mijoler Martínez, diputat, David Cid Colomer, portaveu del Grup Parla-

mentari Comuns, d’acord amb el que estableixen els articles 167 i 168 del Reglament 
del Parlament, presenten la Proposta de resolució traçat alternatiu al nou col·lector 
de salmorres a Sant Joan de Vilatorrada, per tal que sigui substanciada davant la 
Comissió de Territori i Habitatge, amb el text següent: 

Exposició de motius
Sant Joan de Vilatorrada pateix des de fa molts anys l’important deteriorament del 

col·lector de salmorres de l’activitat minera. Han estat continus els vessaments del col·
lector al seu pas per Sant Joan de Vilatorrada provocant la mort de molts dels arbres 
i vegetació de la zona, a banda de les afectacions en la qualitat de l’aigua del riu. 
L’Agència Catalana de l’Aigua, propietària de la infraestructura treballa en la cons-
trucció d’un nou col·lector, més gran, i un de paral·lel per traspassar aigua des de 
l’EDAR de Manresa fins a les instal·lacions d’ICL a Súria per a la dissolució de sal.

L’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada a la tardor de 2023 va presentar al·le-
gacions al projecte de nou col·lector proposant un canvi de traçat dins el seu terme 
municipal. Les al·legacions presentades per l’Ajuntament valoren que el traçat del 
nou col·lector de salmorres, proposat per l’ACA, té una greu afectació ambiental, 
suposa un perjudici per a la ciutadania i un sobrecost econòmic en comparació a la 
proposta que proposa l’Ajuntament.

Les al·legacions argumenten que el traçat aprovat per l’ACA té una greu afecta-
ció ambiental, ja que en aquesta riba del riu es registra una diversitat biològica molt 
important. Així mateix, va en contra i és incompatible amb el planejament urbanís-
tic municipal, ja que xoca de ple amb un vial ara com ara pendent d’urbanitzar, que 
el faria inviable en un futur i alteraria tot el planejament de l’entorn. A més, afecta 
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xarxes de serveis (clavegueram, sanejament, electricitat, entre d’altres), així com 
equipaments i serveis municipals com un ampli recorregut de lleure al costat de la 
riba del riu, noves plantacions d’arbres com a refugi climàtic, l’espai de cal·listènia 
de la zona esportiva i la zona d’esbarjo per a gossos.

L’ajuntament proposa un traçat alternatiu en aquest punt, traslladant-lo a l’altra 
riba del riu Cardener (terme de Manresa). Aquesta proposta, vista amb bons ulls per 
part de l’Ajuntament de Manresa, no té afectació en zona ja urbanitzada o equipa-
ments i té un impacte ambiental molt menor, ja que hi predominen més espècies in-
vasores en comparació al costat de la riba que proposa el projecte original. A més, 
tindria un cost econòmic molt menor pel fet que no cal compatibilitzar-lo amb xar-
xes de serveis (clavegueram, línies elèctriques,...), terrenys inestables per acumula-
ció de runes, i no incrementa la longitud del traçat. Aquesta proposta compta el su-
port de diverses entitats ciutadanes ambientals del municipi i la comarca.

A data 1 d’agost de 2025 la Generalitat de Catalunya no ha concretat si accep-
ta o no el canvi de recorregut proposat per unanimitat des de l’Ajuntament de Sant 
Joan de Vilatorrada i amb el suport de l’Ajuntament de Manresa, afectat per la nova 
proposta. L’abril de 2024 es va aprovar de manera definitiva el projecte, i s’incorpo-
rava una resposta genèrica al conjunt de sol·licituds rebudes de canvi de recorregut 
en la que es remetia a la valoració sobre el terreny per concretar l’acceptació o no la 
modificació proposada.

El Ple Municipal de 26 de juny de 2025 va tornar a aprovar per unanimitat un 
posicionament contrari al traçat proposat per part de l’ACA i ha tornat a sol·licitar 
un canvi en el traçat.

Per aquests motius, el Grup Parlamentari Comuns presenta la següent: 

Proposta de resolució
El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
1) El Parlament dona suport al posicionament unànime de l’Ajuntament de Sant 

Joan de Vilatorrada en defensa de la riba del riu Cardener al seu terme municipal i 
el traçat alternatiu proposat per al nou col·lector de salmorres.

2) El Parlament insta el Govern de la Generalitat a acceptar i estimar les al·lega-
cions presentades per part de l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada, modifiquin 
el traçat proposat per l’Agència Catalana de l’Aigua (ACA) del col·lector al seu pas 
per Sant Joan de Vilatorrada, i prevegin el recorregut alternatiu proposat per l’ajun-
tament evitant una greu afectació en espais d’alt valor natural, refugi climàtic de 
la població, pulmó verd per fomentar hàbits de vida saludable i serveis d’elevada 
afluència del municipi.

Palau del Parlament, 4 d’agost de 2025
Lluís Mijoler Martínez, diputat; David Cid Colomer, portaveu, GP Comuns

Proposta de resolució sobre la prohibició del consum de substàncies 
estupefaents als centres penitenciaris
250-00723/15

PRESENTACIÓ: GP PPC

Reg. 51978 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
Juan Fernández Benítez, portaveu, Alberto Villagrasa Gil, diputat, Pere Lluís 

Huguet Tous, diputat del Grup Parlamentari del Partit Popular de Catalunya, d’acord 
amb el que estableixen els articles 167 i 168 del Reglament del Parlament, presenten 
la Proposta de resolució sobre la prohibició del consum de substàncies estupefaents 
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als centres penitenciaris, per tal que sigui substanciada davant la Comissió de Justí-
cia i Qualitat Democràtica, amb el text següent: 

Exposició de motius
Una de les principals funcions del sistema penitenciari, així com els objectius 

dels treballs que es realitzen en els centres penitenciaris és, justament, la rehabilita-
ció i la reinserció social de la població reclusa. Preparar als presos i a les preses per 
a la seva inserció a la societat un cop liquidada la seva pena privativa de llibertat és 
un dels majors reptes del sistema de justícia.

Lamentablement, encara avui en dia l’elevat consum de substàncies estupefaents 
entre la població reclusa esdevé un veritable problema i, alhora, un greu impediment 
en els processos de resociabilització de les persones en reclusió. Així, per tant, l’ad-
ministració té encara un repte molt important per assolir en aquest àmbit.

Recentment, lluny de treballar amb l’objectiu de reduir el consum de drogues als 
centres penitenciaris, des de l’administració de la Generalitat s’han dut a terme ac-
cions en sentit clarament contrari.

La direcció del Centre Penitenciari Brians 2 ha dictat l’Ordre de Direcció 
16/2025, en la que es permet a la població reclusa del centre el consum de droga in-
halada. No només es permet el consum sinó que també dóna instruccions als serveis 
penitenciaris per facilitar làmines de paper de plata sense plom i un tub per a que els 
presos puguin consumir droga a l’interior del recintes penitenciari.

Aquest tipus d’accions van en el sentit contrari del que s’espera del sistema pe-
nitenciari. Lluny de potenciar programes de rehabilitació, desintoxicació i cura pels 
reclusos amb aquesta tipologia de problemes, ordres com la dictada al Centre Peni-
tenciari Brians 2 promouen el consum de substancies estupefaents entre els presos, 
alhora que els hi facilita l’accés i el consum. Però encara més, fomenten el tràfic de 
drogues a l’entorn penitenciari.

Facilitar el consum de drogues a la població reclusa genera un tràfic de substan-
cies il·legals des de fora dels centres penitenciaris cap al seu interior, el que obliga 
als propis centres enfortir els seus sistemes de control d’aquestes substàncies per 
evitar que a les presons de Catalunya pugui entrar de forma il·legal qualsevol tipus 
de droga.

Per aquests motius, el Grup Parlamentari del Partit Popular de Catalunya pre-
senta la següent: 

Proposta de resolució
El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
1. Exigir a la direcció del Centre Penitenciari Brians 2 deixar sense efectes l’Or-

dre de Direcció 16/2025 en la que es permet a la població reclusa del centre el con-
sum de droga inhalada.

2. Reforçar tots els protocols existents que prohibeixen el consum de qualsevol 
tipus de substància estupefaent a l’interior dels centres penitenciaris, així com incre-
mentar els decomisos de totes les tipologies de drogues que es detectin a l’interior 
dels centres penitenciaris de Catalunya.

3. Potenciar els programes de cura i desintoxicació entre la població reclusa que 
presenten problemes d’addicció a substàncies estupefaents.

4. Revisar els protocols de control d’accés als centres penitenciaris per evitar 
l’entrada de qualsevol substància psicotròpica o qualsevol altre tipus de droga, fent 
una anàlisi dels mitjans materials, tecnològics i humans que serien necessaris per 
realitzar aquesta funció amb les màximes garanties

Palau del Parlament, 6 d’agost de 2025
Juan Fernández Benítez, portaveu; Alberto Villagrasa Gil, Pere Lluís Huguet 

Tous, diputats, GP PPC
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Proposta de resolució sobre mesures per a evitar la presència il·legal 
de telèfons mòbils a l’interior dels centres penitenciaris
250-00724/15

PRESENTACIÓ: GP PPC

Reg. 51983 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
Juan Fernández Benítez, portaveu, Alberto Villagrasa Gil, diputat, Pere Lluís 

Huguet Tous, diputat del Grup Parlamentari del Partit Popular de Catalunya, d’acord 
amb el que estableixen els articles 167 i 168 del Reglament del Parlament, presenten 
la Proposta de resolució per a lluita contra la presència il·legal de telèfons mòbils a 
l’interior dels centres penitenciaris, per tal que sigui substanciada davant la Comis-
sió de Justícia i Qualitat Democràtica, amb el text següent: 

Exposició de motius
En els darrers cinc anys, s’ha duplicat més el nombre de telèfons mòbils inter-

ceptats dins de les presons catalanes. El nombre de telèfons mòbils decomissats a 
les presons de Catalunya ha augmentat un 240% des de l’any 2018. Fins l’any 2024, 
el número de telèfons incautats ha ascendit fins a un total de 4.546 dispositius. Així, 
en el darrer any s’ha detectat de mitjana de més d’un telèfon per cada deu interns 
només el 2024, o dit d’una altra manera, durant l’any 2024 es varen decomissar dos 
o tres telèfons mòbils al dia.

De manera majoritària, els telèfons mòbils prohibits s’introdueixen de forma 
clandestina a l’interior dels centres penitenciaris a través de visites i dels vis a vis, 
i són utilitzats pels interns per a continuar gestionant negocis il·legals a l’exterior 
o, fins i tot, per comunicar-se amb víctimes sobre les quals tenen una ordre d’allu-
nyament. Tal com es reconeix per part del personal de presons, quan s’introdueixen 
aquests aparells il·legals és impossible poder controlar les comunicacions dels presos 
a través d’ells i la utilització dels mateixos.

Però la presència il·legal de telèfons mòbils als centres penitenciaris representa, 
alhora, un risc per a la seguretat dels mateixos centres i per al personal que hi treba-
lla. Són nombrosos els vídeos gravats a cel·les o, fins i tot, videoclips amateur filmats 
en espais comuns per alguns interns, que després són penjats a les xarxes socials i 
mostren l’interior de les presons.

Des de l’administració penitenciària s’han adoptat mesures per lluitar contra la 
presència i la utilització de telefonia mòbil als centres penitenciaris catalans, però 
tenint en compte les dades reals, és evident que mesures adoptades són del tot in-
suficients. Tant sindicats com associacions i professionals dels centres penitenciaris 
reclamen al Govern noves i més mesures contra l’augment d’aquests dispositius a les 
presons catalans, així com mesures per garantir-ne la seguretat a l’interior.

Per aquests motius, el Grup Parlamentari del Partit Popular de Catalunya pre-
senta la següent: 

Proposta de resolució
El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
1. Planificar, de forma urgent i prioritària, la instal·lació d’inhibidors de freqüèn-

cia als centres penitenciaris de Catalunya, especialment a les zones amb presència 
de població reclusa, de tal forma que aquests dispositius no afectin a les comunica-
cions dels serveis penitenciaris.

2. Posar en marxa un pla de control a l’entrada de visites i del personal dels cen-
tres penitenciaris amb mesures més exhaustives per evitar la introducció il·legal de 
dispositius mòbils destinats a la població reclusa.

3. Dur a terme una investigació en profunditat en la que s’analitzi la forma i els 
mitjans a través dels quals s’introdueixen dispositius mòbils a l’interior dels centres 
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penitenciaris de Catalunya. Una investigació, quines conclusions han de servir per 
a reforçar o revisar els protocols de vigilància i control dels accessos a les presons 
catalanes.

Palau del Parlament, 6 d’agost de 2025
Juan Fernández Benítez, portaveu; Alberto Villagrasa Gil, Pere Lluís Huguet 

Tous, diputats, GP PPC

Proposta de resolució sobre l’administració i el seguiment del pla de 
medicació als centres penitenciaris
250-00725/15

PRESENTACIÓ: GP PPC

Reg. 51984 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
Juan Fernández Benítez, portaveu, Alberto Villagrasa Gil, diputat, Pere Lluís 

Huguet Tous, diputat del Grup Parlamentari del Partit Popular de Catalunya, d’acord 
amb el que estableixen els articles 167 i 168 del Reglament del Parlament, presen-
ten la Proposta de resolució sobre la dispensació i seguiment del pla medicació als 
centres penitenciaris, per tal que sigui substanciada davant la Comissió de Justícia i 
Qualitat Democràtica, amb el text següent: 

Exposició de motius
La població reclusa que necessita atenció i supervisió mèdica continuada rep, a 

través dels serveis dels propis centres penitenciaris, els serveis sanitaris requerits 
en funció de les patologies que pateixen. Dins d’aquesta atenció mèdica es troba la 
dispensació del pla de medicació que es prescriu per part dels facultatius que atenen 
als reclusos i a les recluses. En funció de les patologies diagnosticades, bona part de 
la medicació s’administra en forma de píndoles, càpsules o pastilles el que produeix 
que, en alguns casos, els presos decideixin no prendre la medicació i la utilitzin per 
a traficar amb elles dins del centre amb altres presos.

Aquesta situació, molt estesa a l’interior de les presons, produeix dos efectes. 
D’una banda, que es generi un tràfic de medicació que pot acabar en mans de pobla-
ció reclusa que no la necessita, podent generar efectes negatius sobre la salut. I d’una 
altra, que població reclusa que necessita prendre medicació per a tractar determina-
des patologies, especialment relaciones amb psicopaties o problemes d’addicció, no 
la prengui en la forma o en la posologia correcta prescrita pels serveis mèdics, el que 
pot influir en alterar el comportament dels presos generant situacions de perillositat 
amb possibles brots d’agressivitat.

En algunes ocasions, aquest tipus de medicació, especialment ansiolítics, poden 
administrar-se en forma líquida, el que obliga al seu consum immediat davant el 
personal sanitari. Aquesta forma d’administració de la medicació pot ajudar a con-
trolar el tràfic il·legal d’aquest tipus de medicació, tal i com posa de relleu els respon-
sables i el personal de presons, sense oblidar que és una forma efectiva per garantir 
un consum i una administració correcte del pla de medicació prescrit.

Per aquests motius, el Grup Parlamentari del Partit Popular de Catalunya pre-
senta la següent: 

Proposta de resolució
El Parlament de Catalunya insta el Govern a adoptar, o revisar en el seu cas, 

els protocols necessaris per afavorir un canvi en la forma d’administració del pla 
de medicació entre la població reclusa en la que es detecti que no segueix el pla de 
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medicació indicat, fent de l’administració en format líquid la forma de prescripció, 
enlloc de la dispensació en forma sòlida.

Palau del Parlament, 7 d’agost de 2025
Juan Fernández Benítez, portaveu; Alberto Villagrasa Gil, Pere Lluís Huguet 

Tous, diputats, GP PPC

Proposta de resolució sobre l’increment dels efectius dels Mossos 
d’Esquadra destinats a funcions de seguretat ciutadana per mitjà 
de l’encàrrec del servei de vigilància d’edificis públics a la seguretat 
privada
250-00726/15

PRESENTACIÓ: GP PPC

Reg. 51985 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
Juan Fernández Benítez, portaveu, Alberto Villagrasa Gil, diputat del Grup Par-

lamentari del Partit Popular de Catalunya, d’acord amb el que estableixen els arti-
cles 167 i 168 del Reglament del Parlament, presenten la Proposta de resolució sobre 
l’increment dels efectius dels Mossos d’Esquadra destinats a funcions de seguretat 
ciutadana mitjançant l’encàrrec del servei de vigilància d’edificis públics a la segu-
retat privada, per tal que sigui substanciada davant la Comissió d’Interior i Seguretat 
Pública, amb el text següent: 

Exposició de motius
Que Catalunya pateix una greu crisi de seguretat és una evidència. Les dades 

tant de la pròpia Generalitat com les dades del Ministeri de l’Interior així ho cor-
roboren. Però juntament amb les dades, la realitat diària dels carrers dels pobles i 
ciutats també ho evidencia. Sens dubte, la situació d’inseguretat que es viu a Cata-
lunya necessita la ferma determinació per part del Govern per a combatre la delin-
qüència que assoleix els nostres carrers. Però també necessita un important i efectiu 
increment dels efectius del Cos de Mossos d’Esquadra en funcions de patrullatge i 
vigilància.

Certament, el Govern de la Generalitat ha promès un increment de la plantilla 
de la Policia de la Generalitat en els proper anys, però els ciutadans necessiten una 
major presència dels efectius del Mossos d’Esquadra a la major brevetat possible. 
Incrementar la plantilla és una necessitat, però es peremptori que s’incrementi a la 
major brevetat possible.

Incrementar el número d’efectius per a incrementar la presència de patrulles en 
els carrers de pobles i ciutats és possible fer-ho de forma immediata a través d’una 
millor mobilització dels efectius que actualment conformen la plantilla del Cos de 
Mossos d’Esquadra.

Encara trobem com es destinen efectius dels Mossos d’Esquadra a desenvolupar 
funcions de vigilància d’edificis públics i instal·lacions titularitat de la Generalitat de 
Catalunya. Hi ha edificis públics que, per la seva pròpia singularitat, requereix que 
la vigilància estigui a càrrec de la Policia de la Generalitat. Però la majoria d’edificis 
i instal·lacions que actualment es troben protegits amb efectius dels Mossos d’Es-
quadra poden ser vigilats, sota coordinació dels Mossos, a través de serveis de vigi-
lància privada. Es tracta de potenciar la col·laboració entre la seguretat pública i la 
seguretat privada amb l’objectiu de millorar la mobilització els efectius de la Policia 
de la Generalitat i maximitzar l’actual plantilla i poder destinar, d’aquesta forma, 
més efectius al patrullatge i a la seguretat ciutadana.
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Per aquests motius, el Grup Parlamentari del Partit Popular de Catalunya pre-
senta la següent: 

Proposta de resolució
El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
1. Analitzar les posicions de control d’accessos i de seguretat en edificis i ins-

tal·lacions titularitat de la Generalitat que actualment realitzen efectius del Cos de 
Mossos d’Esquadra, i determinar quines podrien ser desenvolupades per personal 
de seguretat privada. Un cop realitzat aquest anàlisi, s’insta el Govern a presentar-ho 
davant el Parlament.

2. Dur a terme, d’acord amb la legislació de contractes del sector públic, el cor-
responen concurs per adjudicar la contractació de la vigilància d’edificis i instal·la-
cions titularitat de la Generalitat a serveis de vigilància privada.

Palau del Parlament, 7 d’agost de 2025
Juan Fernández Benítez, portaveu; Alberto Villagrasa Gil, diputat GP PPC	

Proposta de resolució sobre la creació d’un fons per a millorar la 
dotació de les policies locals
250-00727/15

PRESENTACIÓ: GP PPC

Reg. 52024 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
Juan Fernández Benítez, portaveu, Alberto Villagrasa Gil, diputat del Grup Par-

lamentari del Partit Popular de Catalunya, d’acord amb el que estableixen els arti-
cles 167 i 168 del Reglament del Parlament, presenten la Proposta de resolució so-
bre la implementació d’uns fons per a millorar la dotació de les policies locals, per 
tal que sigui substanciada davant la Comissió d’Interior i Seguretat Pública, amb el 
text següent: 

Exposició de motius
La seguretat de gran part dels pobles i municipis de Catalunya depenen en bona 

mesura de la guàrdia urbana i la policia local presents en aquests municipis. La se-
guretat ciutadana es troba encomanada a la Policia de la Generalitat-Mossos d’Es-
quadra però, lamentablement, la distribució territorial dels efectius de la policia au-
tonòmica no és homogènia ni suficient en tot el territori català pel que els agents de 
la policia local d’aquells municipis en els que existeix aquest cos policial esdevé una 
necessitat de gran importància per a lluitar contra la delinqüència, la inseguretat i 
l’incivisme presents en els carrers dels nostres pobles i ciutats.

Lamentablement, la gran majoria de pobles de Catalunya no disposen de poli-
cia local. Al tractar-se de petits municipis no disposen de la capacitat per dotar-se 
d’una policia local. I la majoria de municipis on existeix aquest cos policial els seus 
ajuntaments destinen una gran part dels seus limitats recursos a dotar d’instruments 
operatius als seus efectius per a que puguin desenvolupar les funcions que tenen 
encomanades. En millor situació es troben els grans municipis que, al disposar de 
més recursos, poden dotar amb més mitjans dels seus policies locals, però tot i així, 
les necessitats dels seus agents per a tenir al seu abats de les millors eines amb les 
que combatre la inseguretat en els carrers fan que tots els recursos que s’hi destinen 
continuïn sent insuficients.

La Generalitat en aquest àmbit té una important responsabilitat. D’acord amb el 
que disposa l’article 25 de la Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenació del sistema de 
seguretat pública de Catalunya, correspon al Govern fer efectiva la coordinació de 
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les policies locals. Una de les funcions per a fer efectiva la coordinació de les poli-
cies locals que té encomanada el Govern és la promoció de l’homogeneïtzació dels 
mitjans tècnics i la uniformitat dels altres elements comuns.

El principal problema que pateixen les policies locals de Catalunya és justa-
ment una manca de l’homogeneïtzació dels mitjans tècnics dels que disposen per a 
l’acompliment de les seves funcions. Aquesta per part, ha d’ésser una de les prio-
ritats del Govern de la Generalitat. Fins a l’actualitat, la Direcció general de Coor-
dinació de les Policies Locals ha tingut un paper molt secundari i l’evidència és la 
manca d’un pressupost per a poder exercir de forma efectiva les seves competències.

El pressupost de la Generalitat del 2023, el darrer pressupost aprovat pel Parla-
ment, i actualment prorrogat, preveu un pressupost per aquesta direcció general de 
només 129.000 euros, sobre un pressupost total de la secció d’Interior de 1.813,6 
milions d’euros.

No es creïble la voluntat del Govern de reforçar les policies locals sinó s’incre-
menta de forma molt notable el pressupost d’aquesta direcció general. I una bona 
forma de posar en marxa el desenvolupament d’una millor coordinació de les poli-
cies locals és posar en marxa un fons pressupostari destinat als ajuntament de Cata-
lunya per a que dotin de millor mitjans les seves policies locals o les seves guàrdies 
urbanes, especialment en aquells municipis amb major limitacions pressupostàries.

Tot i la situació de pròrroga pressupostària, el Govern disposa dels mitjans ne-
cessaris per a posar en marxa un fons d’aquest tipus, més quan l’escenari d’ingressos 
és expansiva. Es tracta, per tant, d’una qüestió de voluntat política, és a dir, d’una 
qüestió per dotar a tots els cossos policials de Catalunya de més i millors instru-
ments per a combatre la inseguretat i l’incivisme existents en els carrers de molts 
pobles i ciutats catalanes.

Per aquests motius, el Grup Parlamentari del Partit Popular de Catalunya pre-
senta la següent: 

Proposta de resolució
El Parlament de Catalunya insta el Govern a crear un fons d’ajuda i suport a les 

policies locals de Catalunya amb una dotació de 150 milions d’euros, per a la millo-
ra dels mitjans de que disposen aquestes policies en el desenvolupament de les seves 
competències, amb més autosuficiència i eficàcia a través dels mitjans materials i 
contribució a les despeses de personal necessàries.

Palau del Parlament, 6 d’agost de 2025
Juan Fernández Benítez, portaveu; Alberto Villagrasa Gil, diputat, GP PPC

Proposta de resolució sobre el reforç dels cossos i les forces de 
seguretat de l’Estat als passos fronterers situats a Catalunya
250-00728/15

PRESENTACIÓ: GP PPC

Reg. 52025 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
Juan Fernández Benítez, portaveu, Alberto Villagrasa Gil, diputat del Grup Par-

lamentari del Partit Popular de Catalunya, d’acord amb el que estableixen els arti-
cles 167 i 168 del Reglament del Parlament, presenten la Proposta de resolució sobre 
el reforç dels cossos i forces de seguretat de l’Estat als passos fronterers situats a 
Catalunya, per tal que sigui substanciada davant la Comissió d’Interior i Seguretat 
Pública, amb el text següent: 
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Exposició de motius
A Catalunya estan situats diversos passos fronterers més importants d’Espanya 

amb el país veí, França. Les províncies de Girona i Lleida són territoris fronte-
rers amb França i Andorra, i per aquestes fronteres hi circulen centenars de milers 
de vehicles anualment. El més important, sens dubte, el pas de La Jonquera, un dels 
passos de mercaderies més importants del nostre país i del sud d’Europa. Com a 
fronteres d’Espanya amb França, la seva importància no només rau en el fet abans 
descrit, sinó que també esdevé un important i crític punt per al control de la segu-
retat interna del nostre país.

Fins ara, el control i la gestió de les fronteres exterior del nostre país han estat 
gestionades per l’Estat, i la vigilància i el control dels passos fronterers han estat 
a càrrec d’efectius dels cossos i forces de seguretat de l’Estat, és a dir, a càrrec de 
membres del Cos Nacional de Policia i de la Guàrdia Civil. Aquesta situació no es 
fruit de la decisió d’un determinat govern o d’una determinada administració, sinó 
que és així i ha estat així pel que representa per a l’Estat les seves fronteres exte-
riors.

Els límits territorials i les fronteres són l’element més sensible d’un estat ja que 
configuren els límits de la seva sobirania. I no només això, les fronteres són els 
punts de relació amb els estats sobirans del nostre entorn i són la porta legal d’entra-
da de persones no nacionals, aspectes que són constitucionalment competència de 
l’Estat. Per aquest motiu, la gestió i custòdia de les nostres fronteres ha estat fins ara 
una competències de l’Estat i dels seus efectius policials.

I diem fins ara, perquè l’actual govern d’Espanya presidit per Pedro Sánchez ha 
cedit a les pretensions i exigències de les forces sobiranistes, de les que depèn el seu 
govern, i ha acordat cedir el control de les fronteres d’Espanya amb França, presents 
a Catalunya, al Cos de Mossos d’Esquadra.

Sens dubte, la Policia de la Generalitat és un cos policial amb efectius plenament 
formats i preparats per assumir importants funcions i tasques relacionades amb la 
seguretat, però, tal i com assenyala la seva llei reguladora, els Cos de Mossos d’Es-
quadra exerceix les seves funcions dins el marc de les competències que correspo-
nen a la Generalitat.

El control de les fronteres no és competència de la Generalitat de Catalunya sinó 
que és, i continuarà sent, una competència exclusiva de l’Estat. Per aquests motiu, 
cap govern pot renunciar al control d’aquests punts, i molt menys encara, pot cedir 
el control policial de les fronteres exteriors d’Espanya a altres cossos policials que 
no sigui el Cos Nacional de Policia o la Guàrdia Civil.

Aquí no es tracta de competències entre cossos policials, sinó que del que es 
tracta és de competències entre administracions. Efectivament, l’acord del govern 
d’Espanya de renunciar al control de les fronteres exteriors amb França situades a 
Catalunya és, d’una banda, un acord il·legal. I, d’una altra banda, la gestió d’aquesta 
competència per part de la Generalitat és l’assumpció d’una competència impròpia, 
que en cap cas pot assumir.

Lluny d’expulsar als cossos i forces de seguretat de l’Estat de les fronteres d’Es-
panya, el govern de l’Estat ha de incrementar el número d’agents destinats actual-
ment en aquests passos fronterers.

La seguretat interna del nostre país depèn, en bona mesura, del control i la vi-
gilància de les nostres fronteres. En un entorn on lamentablement el crim organit-
zat és cada cop més present i, en un món el que s’ha d’intensificar la lluita contra el 
terrorisme internacional, no té sentit i no és raonable que el control d’aquests punts 
crítics sigui cedit.

Cal reforçar la presència del Cos Nacional de Policia i de la Guàrdia Civil a les 
fronteres, ja que és la millor forma de reforçar la nostra seguretat. Fer el contrari és 
obrir la porta a més delinqüència, més inseguretat i, també cal dir-ho, és debilitar 
la nostra Nació.
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Per aquests motius, el Grup Parlamentari del Partit Popular de Catalunya pre-
senta la següent: 

Proposta de resolució
El Parlament de Catalunya: 
1. Manifesta el seu rebuig a l’acord del Govern d’Espanya de cedir el control i 

la custòdia dels passos fronterers terrestres d’Espanya amb França, presents a Ca-
talunya, a la Generalitat de Catalunya. El govern d’Espanya no pot renunciar a una 
competència exclusiva de l’Estat i la Generalitat no pot assumir una competències 
que li és impròpia.

2. Expressa el seu suport i el seu reconeixement als membres del Cos Nacional 
de Policia i de la Guàrdia Civil destinats a les fronteres exteriors del nostre país amb 
França situades a Catalunya, i els agraeix la seva dedicació, entrega i professional en 
la perseverança de garantir la seguretat de l’Estat i dels seus ciutadans.

3. Insta el Govern a exigir al Govern d’Espanya incrementar els efectius Cos Na-
cional de Policia i de la Guàrdia Civil destinats a les fronteres exteriors d’Espanya 
amb França situades a Catalunya, reforçant d’aquesta forma la seguretat del nostre 
país.

Palau del Parlament, 7 d’agost de 2025
Juan Fernández Benítez, portaveu; Alberto Villagrasa Gil, diputat, GP PPC

Proposta de resolució sobre la compensació als ens locals per les 
competències impròpies que gestionen
250-00729/15

PRESENTACIÓ: GP PPC

Reg. 52026 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
Juan Fernández Benítez, portaveu del Grup Parlamentari del Partit Popular de 

Catalunya, d’acord amb el que estableixen els articles 167 i 168 del Reglament del 
Parlament, presenta la Proposta de resolució sobre la compensació als ens locals per 
les competències impròpies que gestionen, per tal que sigui substanciada davant la 
Comissió d’Afers Institucionals, amb el text següent: 

Exposició de motius
Els ens locals són l’administració pública més propera a la ciutadania i a les seves 

necessitats. La proximitat d’aquest nivell de govern amb el territori i els ciutadans 
fa que l’administració local sigui la que més i millor coneix la realitat ciutadana, 
motiu pel qual és habitual considerar els ajuntaments com la primera administració 
a la que els ciutadans acudeixen quan tenen algun tipus de necessitat o problema.

La legislació reguladora del règim local detalla el feix de competències pròpies 
dels ajuntaments, però al llargs de les darreres dècades, els ens locals han anat assu-
mint la gestió de competències que, d’acord amb la normativa, corresponen a altres 
administracions públiques, especialment a l’administració de la comunitat autòno-
ma. Per tant, avui en dia, juntament amb les competències pròpies, els ajuntaments 
estant gestionant un seguit de competències que li són impròpies.

Aquesta situació és un fet generalitzat en tot el país, i per tant, els ajuntaments 
catalans no són aliens a la gestió de competències que corresponen a altres adminis-
tració, especialment a l’Administració de la Generalitat.

És una realitat que els ajuntaments catalans gestionen actualment competències 
en àmbits com la sanitat, els serveis socials, la promoció econòmica, entre molts al-
tres àmbits. Competències que, tot i correspondre a l’administració autonòmica, són 



BOPC 299
16 de setembre de 2025

3.10.25. Propostes de resolució 67 

gestionades amb els recursos propis del pressupost municipal, és a dir, sense rebre 
cap compensació, en el nostre cas, per part de la Generalitat de Catalunya.

El mapa municipal de Catalunya està format per un majoritari nombre de petits 
i mitjans municipis que, amb un pressupost molt limitat, han d’atendre els serveis 
que presten a la ciutadania, entre els que es troben els serveis que hauria d’assumir 
l’Administració de la Generalitat.

Els ciutadans i les ciutadanes que esperen dels seus ajuntaments rebre amb qua-
litat els serveis públics no són mereixedors que els seus ens locals no puguin aten-
dre les seves necessitats perquè no disposen dels recursos pressupostaris necessaris 
per veure’s obligats a atendre serveis que no li són propis. Els ciutadans esperen i es 
mereixen rebre la millor atenció per part dels seus ajuntaments, pel que és necessari 
que des de la Generalitat s’intensifiqui la col·laboració financera amb els ens locals.

La Generalitat ha de compensar als ajuntaments per les competències que, sorto-
sament, desenvolupen i presten a la ciutadania i ho fan sense esperar compensació. 
Després de moltes dècades, cal revertir aquesta situació i és el moment d’enfortir el 
municipalisme millorant el finançament dels serveis municipals.

Per aquests motius, el Grup Parlamentari del Partit Popular de Catalunya pre-
senta la següent: 

Proposta de resolució
El Parlament de Catalunya: 
1. Manifesta el paper essencial dels ajuntaments catalans en la vertebració del 

territori i en la prestació dels serveis públics a la ciutadania com a administració 
més propera i accessible, sense atendre a qüestions competencials entre administra-
ció. I valora, molt positivament, la determinació dels ajuntament per donar resposta 
als problemes i a les necessitats dels ciutadans.

2. Insta el Govern a crear un fons pressupostari, addicional als mecanismes de 
cooperació local existents, per a donar suport als ens locals en la prestació de ser-
veis i competències impròpies però que han d’assumir per atendre a les necessitats 
de la ciutadania.

Palau del Parlament, 7 d’agost de 2025
Juan Fernández Benítez, portaveu GP PPC

Proposta de resolució sobre l’adopció de mesures per a combatre la 
regressió del litoral
250-00730/15

PRESENTACIÓ: GP PPC

Reg. 52027 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
Juan Fernández Benítez, portaveu, Eva García Rodríguez, diputada del Grup Par-

lamentari del Partit Popular de Catalunya, d’acord amb el que estableixen els arti-
cles 167 i 168 del Reglament del Parlament, presenten la Proposta de resolució sobre 
l’adopció de mesures per a combatre la regresió del litoral català, per tal que sigui 
substanciada davant la Comissió de Transició Ecològica, amb el text següent: 

Exposició de motius
Durant els darrers anys, molts punts del litoral català estan sent víctimes de les 

conseqüències del canvi climàtic i dels temporals que ha assolat el nostre territori. 
L’efecte més evident és la regressió del litoral, una situació que cada any va a més, 
sense que des de les administracions públiques s’estiguin adoptant mesures estruc-
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turals amb les, d’una banda, lluitar contra aquest fenomen i, d’una altra, combatre 
els seus efectes.

Segons dades recollides a l’informe 1/2021 del Consell Assessor per al Desen-
volupament Sostenible de la Generalitat, en només vint anys, entre 1995 i 2015, les 
platges catalanes han anat perdent anualment metres de sorra. Una regressió que no 
és igual en tot el litoral, ja que hi ha zones on aquest fenomen és més intens. Des 
de l’any 2017, la regressió s’ha intensificat en el litoral metropolità. La previsió més 
favorable assenyala que a l’any 2035 només un 54% de les platges actuals compliran 
les condicions d’ample necessàries per a proveir serveis d’oci, moment en que el 9% 
de platges estaran completament erosionades.

Tot apunta que aquestes preocupants previsions s’estan complint. Entre 2020 i 
2024 les platges del Barcelonès nord i el baix Maresme han perdut 30.100 metres 
quadrat de superfície. En tan sols quatre anys la superfície d’aquestes platges s’ha 
reduït un 13%. Pel que respecta el volum de sorra, en aquest mateix període de 
temps, s’han perdut 83.000 metres cúbics de sorra, el que és igual a la pèrdua del 
15% del volum de platja emergida.

Un dels exemples més evidents del que està passant al litoral català és el munici-
pi de Montgat, on la regressió de la seva platja ha estat del 74%.

Les administracions públiques, especialment els ens locals, han posat en marxa 
accions per a revertir aquest fenomen i garantir durant l’època d’estiu sorra suficient 
que permeti l’ús de les platges en condicions adients. Principalment, aquestes ac-
cions s’han centrat en l’aportació de sorra al litoral, però s’ha demostrat que aquesta 
mesura té un caràcter temporal i que no és suficient ni perdurable. Calen accions 
estructurals.

Tant la Generalitat com el govern d’Espanya han renunciat a continuar aportant 
nova sorra que permeti estabilitzar el litoral. En aquest any 2025, des del Ministeri 
de Transició Ecològica i el Repte Demogràfic no s’ha licitat cap obra d’aportació de 
sorra a les platges del litoral de la província de Barcelona.

Davant la inacció de l’Administració General de l’Estat i de la pròpia Adminis-
tració de la Generalitat, des de les administracions locals es reclama un pla d’esta-
bilització del litoral català amb el que implementar i construir les infraestructures 
adequades per a protegir el nostre litoral.

Les platges del nostre litoral no són només un espai natural que s’ha de cuidar 
i protegir, és també l’espai públic de major ús. Només les platges del litoral metro-
polità tenen més d’onze milions d’usuaris a l’any, fets que justifiquen la necessitat 
d’una acció coordinada i urgent per part de totes les administracions públiques.

Per aquests motius, el Grup Parlamentari del Partit Popular de Catalunya pre-
senta la següent: 

Proposta de resolució
El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
1. Posar en marxa, juntament amb el Govern d’Espanya i les administracions lo-

cals competents, un nou protocol d’actuació que fixi un marc d’actuació comú per a 
gestionar la falta crònica de sorra a les platges del litoral català.

2. Exigir al Govern d’Espanya l’aprovació i execució d’un pla d’estabilització del 
litoral català que inclogui infraestructures i mesures adequades i estructurals que tin-
guin com a objectiu protegir el litoral, així com actuacions urgents en els punts del 
litoral que hagi sofert una important regressió o tingui un risc elevat de regressió.

Palau del Parlament, 7 d’agost de 2025
Juan Fernández Benítez, portaveu; Eva García Rodríguez, diputada, GP PPC
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Proposta de resolució sobre la incorporació de vehicles tot terreny 
operatius per als Mossos d’Esquadra al Priorat
250-00731/15

PRESENTACIÓ: GP JUNTS

Reg. 52405 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
Mònica Sales de la Cruz, portaveu, Josep Rius i Alcaraz, portaveu a la Comis-

sió d’Interior i Seguretat Pública del Grup Parlamentari de Junts, Jordi Bertran i 
Luengo, diputat del Grup Parlamentari de Junts, d’acord amb el que estableixen els 
articles 167 i 168 del Reglament del Parlament, presenten la Proposta de resolució 
sobre la incorporació de vehicles tot terreny operatius per als Mossos d’Esquadra a 
la comarca del Priorat, per tal que sigui substanciada davant la Comissió d’Interior 
i Seguretat Pública, amb el text següent: 

Exposició de motius
La comarca del Priorat té una extensió de 498,60 km² i comprèn 23 municipis, 

amb més de 9.000 habitants, que presenten una gran dispersió territorial i una baixa 
densitat de població. Es tracta d’un territori eminentment rural i de muntanya, ver-
tebrat pel massís del Montsant, dins la Serralada Prelitoral, amb una xarxa viària 
que combina una carretera nacional, carreteres secundàries amb nombroses pistes 
forestals, camins rurals i accessos sovint no asfaltats o en mal estat.

La morfologia del relleu i les condicions de la xarxa viària fan que els despla-
çaments entre municipis o cap a zones aïllades puguin requerir temps superiors a 
una hora.

En aquest context, la presència de vehicles tot terreny operatius esdevé indispen-
sable per garantir un servei policial eficaç i segur. Cal fer notar que, tot i que el ter-
me «4x4» sovint s’utilitza de manera genèrica, no tots els vehicles amb tracció total 
són adequats per actuar en entorns rurals o forestals exigents.

Els vehicles tot terreny operatius, pensats específicament per a serveis d’emer-
gència i de seguretat, disposen de característiques essencials per a aquest entorn: 
xassís reforçat, alçada lliure al sòl, suspensió adaptada, pneumàtics especials, pro-
tecció de baixos, angles d’atac i sortida adequats, i opcions de bloqueig de diferen-
cials. Aquestes prestacions permeten una mobilitat segura i eficaç en zones de difícil 
accés, fangoses, empinades o afectades per neu, gel o fortes pluges.

Aquests vehicles són imprescindibles per a accedir a masos disseminats, vinyes, 
finques agrícoles i altres punts allunyats dels nuclis de població, així com per inter-
venir en situacions d’emergència com incendis forestals, desaparicions, accidents 
o delictes ocorreguts en zones rurals o en espais naturals freqüentats per turistes o 
visitants.

Cal recordar que actualment la Comissaria dels Mossos d’Esquadra de Falset no-
més disposa d’un únic vehicle tot terreny operatiu, fet que limita greument la capa-
citat d’actuació del cos policials en una comarca amb tantes dificultats logístiques. 
Malgrat la bona predisposició i professionalitat dels 47 efectius adscrits a la comis-
saria, la manca de mitjans materials adequats condiciona negativament la qualitat 
del servei prestat.

A més, la ciutadania expressa una demanda creixent de patrullatge preventiu, es-
pecialment en aquestes zones rurals on la presència policial actua com a factor dis-
suasiu i millora significativament la percepció de seguretat entre el veïnat. Aquests 
patrullatges només són viables si es disposa de vehicles adequats per recórrer amb 
garanties tot el territori així com una dotació de recursos humans adient.

Paral·lelament, el turisme sostenible hi ha crescut de manera constant en les dar-
reres dècades, especialment gràcies al patrimoni vitivinícola, paisatges naturals i 
recursos rurals de qualitat de la comarca.
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Finalment, des d’una perspectiva de reequilibri territorial i justícia social, és im-
prescindible garantir que els serveis públics, especialment els d’emergència, s’adap-
tin a les realitats del territori i no es concentrin únicament en zones urbanes o de 
fàcil accés.

Per aquests motius, presenta la següent: 

Proposta de resolució
El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
1. Incorporar més vehicles tot terreny operatius, específicament dissenyats per a 

actuacions en entorns rurals i forestals i amb capacitat real de circulació segura per 
camins en mal estat, zones de muntanya i condicions meteorològiques adverses, a la 
Comissaria dels Mossos d’Esquadra de Falset –que actualment només disposa d’un 
vehicle d’aquestes característiques– per tal de garantir una cobertura eficaç als 23 
municipis de la comarca del Priorat i als nombrosos masos, vinyes i finques aïllades.

2. Incrementar els patrullatges preventius planificats arreu dels municipis del 
Priorat, amb una distribució regular i equitativa, per afavorir l’efecte dissuasiu, re-
forçar la presència del cos policial dels Mossos d’Esquadra al territori i millorar la 
percepció de seguretat entre la població local.

3. Ampliar la dotació de recursos humans destinats a la Comissaria de Falset, per 
adequar-la a les necessitats específiques d’una comarca dispersa i amb una elevada 
exigència operativa a causa de les condicions orogràfiques i viàries.

Palau del Parlament, 2 de setembre de 2025
Mònica Sales de la Cruz, portaveu; Josep Rius i Alcaraz, portaveu a la CISP; 

Jordi Bertran i Luengo, diputat, GP Junts

Proposta de resolució sobre la necessitat d’una millora urgent 
i estructural de la carretera N-141
250-00732/15

PRESENTACIÓ: GP JUNTS

Reg. 52675 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
Mònica Sales de la Cruz, portaveu del Grup Parlamentari de Junts, Salvador 

Vergés i Tejero, portaveu a la Comissió de Territori i Habitatge del Grup Parlamen-
tari de Junts, M. Àngels Planas i Crous, diputada del Grup Parlamentari de Junts, 
d’acord amb el que estableixen els articles 167 i 168 del Reglament del Parlament, 
presenten la Proposta de resolució sobre la necessitat d’una millora urgent i estruc-
tural de la carretera N-141e, per tal que sigui substanciada davant la Comissió de 
Territori i Habitatge, amb el text següent: 

Exposició de motius
La carretera N-141e, que uneix els municipis d’Anglès i Girona a través de Bes-

canó, és popularment coneguda al territori com la «carretera de la vergonya» per les 
múltiples deficiències que presenta. Es tracta d’una infraestructura viària estreta i 
amb molts revolts que han acabat esdevenint veritables punts negres de sinistralitat. 
En els darrers anys, aquesta carretera ha vist incrementada encara més la seva peri-
llositat degut a l’augment del trànsit que hi transcorre, i això s’ha traduït, malaurada-
ment, en múltiples accidents, alguns d’ells mortals. A més, per una banda, hi ha una 
manca de manteniment dels pocs vorals i clavegueres dels quals disposa, provocant 
que s’hi acumuli l’aigua quan plou; i, per l’altra banda, té poca irradiació solar di-
recta, la qual cosa genera molta humitat que a l’hivern, amb les baixes temperatures, 
provoca gel en diversos trams.
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Si bé els darrers anys s’han realitzat diverses obres i actuacions de condicio-
nament, entre les quals destaca l’eixamplament de la via i adequacions als revolts, 
aquestes han resultat insuficients per revertir els problemes estructurals que presenta 
i per assegurar el bon funcionament d’una infraestructura estratègica per connectar 
aquesta zona de les comarques de la Selva i el Gironès que registra un volum diari 
d’entre 8.500 i 13.500 vehicles. De fet, les darreres actuacions, anunciades el juny de 
2024 i que el passat agost de 2025 encara estaven en procés d’execució, no han co-
bert la totalitat de la carretera. A tot plegat s’hi afegeix que les poblacions dels mu-
nicipis de la zona han augmentat durant la darrera dècada, que el 2024 va entrar en 
servei la variant d’Anglès i que l’ajuntament d’aquest municipi té previst potenciar 
el seu polígon industrial, de manera que l’expectativa de futur és que aquest trànsit 
rodat segueixi creixent, especialment per vehicles pesants de transport de mercade-
ries. En conseqüència, resulta urgent una intervenció estructural al conjunt de l’N-141e 
perquè esdevingui una carretera pràctica i segura per al conjunt dels ciutadans.

Per aquests motius, presenta la següent: 

Proposta de resolució
El Parlament de Catalunya insta el Govern a, abans que finalitzi el segon tri-

mestre de 2026, revisar de manera urgent i exhaustiva l’estat actual de la carretera 
N-141e entre Anglès i Girona i dur a terme les obres i actuacions pertinents en el 
conjunt del tram per tal de millorar-ne la seguretat i la mobilitat.

Palau del Parlament, 5 de setembre de 2025
Mònica Sales de la Cruz, portaveu; Salvador Vergés i Tejero, portaveu a la CTH; 

M. Àngels Planas i Crous, diputada, GP Junts

Proposta de resolució sobre la transformació dels centres d’atenció 
primària de Sort i del Pont de Suert en centres d’urgències d’atenció 
primària per a donar cobertura al Pallars Sobirà i a l’Alta Ribagorça
250-00733/15

PRESENTACIÓ: GP JUNTS

Reg. 52697 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
Mònica Sales de la Cruz, portaveu del Grup Parlamentari de Junts, Jordi Fàbre-

ga i Sabaté, portaveu a la Comissió de Salut del Grup Parlamentari de Junts, Jean-
nine Abella i Chica, portaveu adjunta del Grup Parlamentari de Junts, d’acord amb 
el que estableixen els articles 167 i 168 del Reglament del Parlament, presenten la 
Proposta de resolució per la transformació dels CAP de Sort i Pont de Suert en dos 
Centres d’Urgències d’Atenció Primària (CUAP) per donar cobertura al Pallars So-
birà i l’Alta Ribagorça, per tal que sigui substanciada davant la Comissió de Salut, 
amb el text següent: 

Exposició de motius
Catalunya disposa des del 2017 d’un Pla nacional d’urgències de Catalunya, el 

PLANUC, que ordena l’atenció sanitària de les urgències a Catalunya, establint els 
diferents equipaments i instal·lacions per a dur a terme l’atenció amb la màxima ac-
cessibilitat, resolució i excel·lència de l’atenció, així com la màxima eficiència dels 
recursos públics.

Amb el desplegament del PLANUC, es disposa d’una xarxa territorial de Cen-
tres d’Urgències d’Atenció Primària (CUAP), equipaments sanitaris oberts les 24 
hores del dia (amb algunes excepcions que obren 12 hores), tots els dies de l’any i 
amb possibilitat de realitzar analítiques i radiografies en la majoria d’ells, i que te-
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nen com a principal funció resoldre els problemes de salut urgents de baixa i mitjana 
complexitat, ja que l’atenció urgent d’aquestes afeccions es resolen abans als CUAP 
que a les urgències dels hospitals, on tenen preferència pacients amb urgències de 
risc vital. Això permet al mateix temps descongestionar els serveis d’urgències hos-
pitalàries.

Catalunya disposa actualment de 32 CUAP a tota Catalunya, la gran majoria a 
Barcelona ciutat, on n’hi ha 11 i a la Regió Sanitària Metropolitana Nord, amb 9. 
Les dos vegueries que no disposen de cap CUAP són l’Alt Pirineu i l’Aran i les Ter-
res de l’Ebre.

L’Alt Pirineu i l’Aran disposa de 4 hospitals comarcals i de proximitat: l’Espi-
tau de Vielha, l’Hospital Comarcal del Pallars, la Fundació Sant Hospital de la Seu 
d’Urgell i l’Hospital Transfronterer de Cerdanya. Amb aquests 4 centres hospitalà-
ries, l’atenció continuada urgent està garantida a la Val d’Aran i les comarques del 
Pallars Jussà, Alt Urgell i Cerdanya, respectivament.

En canvi, aquesta atenció continuada urgent en patologies de mitjana complexitat 
o que requereixen proves complementàries no la tenim garantida a les comarques 
del Pallars Sobirà ni de l’Alta Ribagorça, on disposen d’atenció continuada als CAP 
de Sort i Pont de Suert, però sense totes les prestacions d’un CUAP ni d’un hospital 
comarcal, pel que molts pacients que requereixen atenció urgent han de desplaçar-se 
a l’Hospital Comarcal del Pallars i/o a l’Espitau de Vielha, en trajectes entre 40 mi-
nuts i 1 hora que no son fàcils per l’orografia i la climatologia del Pirineu, i pel que 
no es disposa de cap transport públic eficient.

Com s’ha comentat anteriorment, per prestar l’atenció sanitària a aquestes dues 
comarques es disposa d’un CAP a Sort i un a Pont de Suert –gestionats per l’ICS– 
on es realitza atenció continuada les 24 hores, i que compten amb un equip de ra-
diologia, però no amb servei d’analítiques. I tots dos equipaments disposen d’espai 
suficient per permetre, sense una inversió gaire significativa, transformar-los en 2 
respectius CUAP, fet que incrementaria molt la resolució i minimitzaria els despla-
çaments de la població.

Disposar de dos CUAP a Sort i Pont de Suert no només milloraria la resolució de 
l’atenció primària al Pallars Sobirà i l’Alta Ribagorça, especialment per resoldre els 
problemes de salut urgents de baixa i mitjana complexitat, sinó que també resoldria 
una mancança d’equitat sanitària actualment present al Pirineu.

Òbviament que això implicaria un augment de professionals sanitaris per donar 
una correcta cobertura, la realització d’analítiques (més factible amb tecnologia de 
química seca) i la possibilitat de realitzar radiografies les 24 hores del dia. Una in-
versió perfectament justificable per la millora de l’atenció sanitària en aquestes dues 
comarques del Pirineu.

Per aquests motius, presenta la següent: 

Proposta de resolució
El Parlament de Catalunya insta el Govern a transformar, durant l’any 2026, els 

Centres d’Atenció Primària (CAP) de Sort i Pont de Suert en dos Centres d’Urgèn-
cies d’Atenció Primària (CUAP) per millorar la resolució de l’atenció sanitària a les 
comarques del Pallars Sobirà i l’Alta Ribagorça, realitzant les inversions necessàries 
als dos equipaments i dotant a l’ICS dels recursos suficients per garantir-ne tots els 
requeriments tècnics i professionals sanitaris necessaris per al seu correcte funcio-
nament.

Palau del Parlament, 5 de setembre de 2025
Mònica Sales de la Cruz, portaveu; Jordi Fàbrega i Sabaté, portaveu a la CS; 

Jeannine Abella i Chica, portaveu adjunta, GP Junts
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3.10.60. Procediments relatius a la memòria anual i a altres informes de la 
Sindicatura de Comptes

Procediment relatiu a l’Informe de fiscalització 8/2025, sobre els 
comptes anuals abreujats de la Fundació Observatori de l’Ebre, 
corresponents a l’exercici del 2022
256-00021/15

PRESENTACIÓ: SINDICATURA DE COMPTES DE CATALUNYA

Reg. 51681 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió de la Sindicatura de Comptes: 

Mesa del Parlament, 09.09.2025

L’Informe de fiscalització 8/2025, sobre els comptes anuals abreujats de la Fun-
dació Observatori de l’Ebre, corresponents a l’exercici del 2022 pot ésser consultat 
a l’Arxiu del Parlament i en l’edició electrònica d’aquest BOPC.

TERMINI PER A PROPOSAR COMPAREIXENCES

Termini per a formular propostes de compareixença dels responsables dels òrgans, 
els ens o les entitats fiscalitzades, d’acord amb l’article 186.8 del Reglament del Par-
lament: 10 dies hàbils (del 17.09.2025 a l’1.10.2025).
Finiment del termini: 02.10.2025; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 09.09.2025.

Procediment relatiu al Compte general de la Generalitat corresponent 
a l’exercici del 2023
257-00002/15

PRESENTACIÓ: SÍNDIC MAJOR, DE LA SINDICATURA DE COMPTES DE 

CATALUNYA

Reg. 52485 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió de la Sindicatura de Comptes: 

Mesa del Parlament, 09.09.2025

El Compte general de la Generalitat corresponent a l’exercici del 2023 pot ésser 
consultat a l’Arxiu del Parlament i en l’edició electrònica d’aquest BOPC.

3.30. Altres tramitacions

3.30.06. Procediments relatius a les corporacions locals i a altres informes 
o memòries de la Sindicatura de Comptes

Procediment relatiu a l’Informe de fiscalització 9/2025, sobre el compte 
general de les corporacions locals, corresponent a l’exercici del 2023
258-00015/15

PRESENTACIÓ: SÍNDIC MAJOR, DE LA SINDICATURA DE COMPTES DE 

CATALUNYA

Reg. 52482 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió de la Sindicatura de Comptes: 

Mesa del Parlament, 09.09.2025

L’Informe de fiscalització 9/2025, sobre el compte general de les corporacions 
locals, corresponent a l’exercici del 2023 pot ésser consultat a l’Arxiu del Parlament 
i en l’edició electrònica d’aquest BOPC.

https://www.parlament.cat/document/publicacions/434236001.pdf
https://www.parlament.cat/document/publicacions/434236001.pdf
https://www.parlament.cat/document/publicacions/434236002.pdf
https://www.parlament.cat/document/publicacions/434236003.pdf
https://www.parlament.cat/document/publicacions/434236003.pdf


BOPC 299
16 de setembre de 2025

3.30.06. Procediments relatius a les corporacions locals i a altres informes o memòries de la Sindicatura de Comptes 74

Procediment relatiu a l’Informe de fiscalització 10/2025, sobre l’Institut 
Municipal d’Informàtica de Barcelona, corresponent a l’exercici 
del 2023
258-00016/15

PRESENTACIÓ: SÍNDIC MAJOR, DE LA SINDICATURA DE COMPTES DE 

CATALUNYA

Reg. 52483 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió de la Sindicatura de Comptes: 

Mesa del Parlament, 09.09.2025

L’Informe de fiscalització 10/2025, sobre l’Institut Municipal d’Informàtica de 
Barcelona, corresponent a l’exercici del 2023 pot ésser consultat a l’Arxiu del Parla-
ment i en l’edició electrònica d’aquest BOPC.

TERMINI PER A DEMANAR LA PRESENTACIÓ DE L’INFORME

Termini: 15 dies hàbils (del 17.09.2025 al 08.10.2025).
Finiment del termini: 09.10.2025; 10:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 09.09.2025.

https://www.parlament.cat/document/publicacions/434236004.pdf
https://www.parlament.cat/document/publicacions/434236004.pdf
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4. Informació

4.49. Dossiers dels diputats

Dossier del diputat Jaume Giró i Ribas
460-00105/15

PRESENTACIÓ DE LA RENÚNCIA

Reg. 52670 / Coneixement: Mesa del Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
Jaume Giró i Ribas, diputat del Grup Parlamentari de Junts, diputat electe al 

Parlament de Catalunya en la XV legislatura, d’acord amb el que estableix l’article 
24.a del Reglament del Parlament, presenta la renúncia a la condició de diputat amb 
efectes del dia 4 de setembre de 2025.

I, perquè consti i tingui totes les conseqüències i els efectes jurídics que corres-
ponguin, signa aquest document.

Palau del Parlament, 4 de setembre de 2025
Jaume Giró i Ribas, diputat GP Junts

Dossier de la diputada Laia Estrada Cañón
460-00121/15

PRESENTACIÓ DE LA RENÚNCIA

Reg. 52487 / Coneixement: Mesa del Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
Laia Estrada Cañón, presidenta del Grup Parlamentari de la Candidatura d’Uni-

tat Popular - Defensem la Terra, diputada electa al Parlament de Catalunya en la 
XV legislatura, d’acord amb el que estableix l’article 24.a del Reglament del Par-
lament, presenta la renúncia a la condició de diputada amb efectes del dia 8 de se-
tembre de 2025.

I, perquè consti i tingui totes les conseqüències i els efectes jurídics que corres-
ponguin, signa aquest document.

Palau del Parlament, 3 de setembre de 2025
Laia Estrada Cañón, presidenta GP CUP-DT
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4.50. Compliment de resolucions i de mocions

4.50.01. Compliment de resolucions

Control del compliment de la Resolució 41/XV, sobre els ajuts als 
productors de cítrics
290-00028/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 50958 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Par-

lament de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 41/XV, sobre els 
ajuts als productors de cítrics (tram. 290-00028/15), us informo del següent:

En referència al punt a, relatiu a l’elaboració d’un pla estratègic per al sector ci-
trícola, us informem que des del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i 
Alimentació, en coordinació amb totes les unitats internes implicades en la seva ela-
boració, s’està treballant actualment per donar compliment a aquest mandat.

La Secretaria d’Alimentació, en coordinació amb la Direcció General d’Agri-
cultura i Ramaderia, la Direcció General d’Empreses Agroalimentàries, Qualitat 
i Alimentació i la Direcció General de Desenvolupament Rural, així com amb la 
participació directa del sector, està treballant en l’elaboració d’un Pla d’Acció sobre 
el Sector dels Cítrics de Catalunya. L’objectiu del pla és identificar i establir les lí-
nies estratègiques d’actuació prioritàries que permetin afrontar els principals reptes 
que afecten la producció de cítrics a Catalunya, amb especial atenció a les Terres 
de l’Ebre.

En el procés d’elaboració es treballarà en una anàlisi de la situació actual del 
sector, la identificació de problemàtiques estructurals i conjunturals, l’estudi de bo-
nes pràctiques i l’establiment de mesures específiques en àmbits com la innovació, 
la comercialització, la gestió dels recursos hídrics, l’adaptació al canvi climàtic, la 
sostenibilitat i la rendibilitat econòmica de les explotacions.

Actualment, es troben en fase de coordinació i concreció de propostes. Des del 
Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació, es treballa amb la pre-
visió de poder disposar d’un document completat i consensuat el més aviat possi-
ble, considerant els marges operatius habituals per a la validació i tramitació final 
d’aquest tipus de plans i seguint el mateix model que s’ha portat a terme amb l’oli i 
la mel i els seus respectius plans estratègics.

Com és habitual, s’obra la porta a la participació de tots aquells actors, inclosos 
els grups parlamentaris, que tinguin aportacions en aquest sentit i vulguin aportar 
totes aquelles consideracions que siguin oportunes. El compromís del Govern en 
aquest àmbit és primordial i s’han començat a portar a terme els passos necessa-
ris per abordar-lo, no tan sols en l’àmbit d’elaboració de l’estratègia, primordial per 
marcar el camí a seguir els pròxims anys, sinó també amb aquells passos reactius 
a poder donar solució als reptes actuals els quals s’ha enfrontat el sector, com s’ha 
exposat als diferents compliments parcials d’aquesta iniciativa.

El Govern està a disposició d’escoltar totes aquelles aportacions pertinents així 
com a disposició de qualsevol aclariment o sol·licitud d’informació addicional que 
es pugui aportar en cas de ser necessària.

Barcelona, 30 de juliol de 2025
Òscar Ordeig i Molist, conseller d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació
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Control del compliment de la Resolució 63/XV, sobre els centres 
d’educació especial i l’escola inclusiva
290-00050/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 51775 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parla-

ment de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 63/XV, sobre els 
centres d’educació especial i l’escola inclusiva (tram. 290-00050/15), us informo del 
següent:

El Departament d’Educació i Formació Professional disposa d’un Pla específic 
de transformació dels centres d’educació especial en Centres d’Educació Especial 
Proveïdor de Serveis i Recursos (CEEPSIR), i també de desplegament del SIEI Plus, 
amb l’objectiu de posar a disposició de l’alumnat que ho requereix, els suports in-
tensius que necessiten, i així eliminar les llistes d’espera en els centres d’educació 
especial.

L’entrada en funcionament del SIEI Plus el curs 2022-2023, va permetre donar 
resposta a aquelles zones que no disposaven de centres d’educació especial, o que 
la distància dificultava l’escolarització de l’alumnat en qüestió, com són el Garraf, 
l’Alt Pirineu i Valls.

El recurs SIEI Plus, consisteix en incrementar la plantilla dels centres educatius 
sostinguts amb fons públics que ja disposen del recurs SIEI, amb dotacions extraor-
dinàries de mestres d’educació especial o orientadors, educadors d’educació espe-
cial i mestres d’audició i llenguatge (MALL), i si escau, dels professionals de fisio-
terapeuta dels serveis educatius corresponents.

Pel curs 2025-2026, el Departament està treballant per desplegar aquest recurs 
a tot el territori, i poder oferir una resposta ajustada a les necessitats intensives de 
l’alumnat en els centres educatius ordinaris, reduint així el nombre d’alumnes que 
es podrien escolaritzar centres d’educació especial.

Tanmateix, cal tenir en compte que aquest desplegament està subjecte a la dispo-
nibilitat pressupostària del Departament pels anys 2025 i 2026.

Paral·lelament, en el marc del Pla de transformació dels centres d’educació espe-
cial, cap al model CEEPSIR, els centres ordinaris reben suport i acompanyament 
específic, per millorar l’atenció de l’alumnat que requereix suports intensius.

Actualment, El Departament està treballant en la publicació de noves convocatò-
ries CEEPSIR, per incrementar el nombre de centres d’educació especial acreditats 
per realitzar aquesta tasca d’acompanyament.

També, el Departament està treballant en un nou procés de preinscripció i matrí-
cula pels centres d’educació especial, que permeti homogeneïtzar els criteris d’accés 
i fer-lo més transparent.

Pel que fa als recursos necessaris, amb les dotacions pressupostaries correspo-
nents, per a l’escola ordinària pública, establerts en el Decret 150/2017, de 17 d’oc-
tubre, us informo que el Departament treballa per seguir incrementant i mobilitzant 
els recursos que es destinen a l’educació inclusiva.

En aquest sentit, pel curs 2025-2026 el Departament està treballant en la planifi-
cació d’aquests recursos, planificació que inclou tant la revisió de les ràtios per refor-
çar aquells centres ordinaris que ho necessiten, com la incorporació de nous suports, 
garantint una distribució territorial equitativa que doni resposta a les necessitats de 
tot l’alumnat arreu del territori.

Actualment, el Departament té previst incrementar les dotacions de personal 
dels serveis educatius específics i dels EAP, així com als suports i recursos d’educa-
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ció inclusiva (SIEI, SIAL, AIS, monitoratge, aules hospitalàries, atenció educativa 
domiciliària, unitats docents de justícia juvenil, etc.).

Per això, el Departament treballa de manera coordinada amb els departaments 
de Salut, Justícia i Qualitat Democràtica, i Drets Socials i Inclusió, per oferir una 
atenció adequada a les seves necessitats específiques de l’alumnat que ho requereix.

Així mateix, el Departament aposta pel treball que duen a terme les Dinamitza-
dores d’Educació Inclusiva (DEI) arreu del territori, desenvolupant formacions es-
pecífiques sobre educació inclusiva i donant suport als centres per respondre millor 
a les necessitats de l’alumnat. Paral·lelament, en el marc del Pla de formació, el De-
partament també ha organitzat noves activitats formatives sobre educació inclusiva.

Pel que fa al transport escolar adaptat per als alumnes que ho requereixen, us 
informo que el Departament d’acord amb la normativa vigent, garanteix la prestació 
d’aquest servei.

Pel que fa al deute derivat de la gestió dels centres d’educació especial per part 
de les corporacions municipals, us informo que en l’actualitat no consta cap deute 
del Departament derivat de la gestió dels centres d’educació especial.

Tanmateix, en el marc de la millora contínua de la gestió administrativa i pres-
supostària que aplica el Departament, us informo que s’estan implementant mesures 
per agilitzar els processos de tramitació i escurçar els terminis de pagament.

No obstant, cal tenir en compte que el context en el que es desenvolupen aques-
tes actuacions, amb l’objectiu de garantir una execució eficient i diligent dels com-
promisos assumits amb els ens locals per part del Departament, és un context de 
pròrroga pressupostària.

Barcelona, 3 d’agost de 2025
Esther Niubó Cidoncha, consellera d’Educació i Formació Professional

Control del compliment de la Resolució 76/XV, relativa a l’Informe de 
fiscalització 10/2024, sobre l’ajut en concepte de material escolar, val 
escolar, corresponent al curs 2023-2024
290-00058/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 51758 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parla-

ment de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 76/XV, relativa a 
l’Informe de fiscalització 10/2024, sobre l’ajut en concepte de material escolar, val 
escolar, corresponent al curs 2023-2024 (tram. 290-00058/15), us informo del se-
güent:

L’equip del Departament d’Educació i Formació Professional comparteix abso-
lutament, com no podria ser d’altra manera, la primera recomanació. L’avaluació 
de les polítiques públiques, la transparència i la rendició de comptes a la ciutadania 
contribueixen a la millora de la qualitat democràtica i a l’avenç dels serveis públics 
i l’Administració.

Precisament amb l’objectiu d’impulsar l’avaluació del sistema, de les polítiques 
educatives i de la recerca educativa i assolir, en últim terme, els reptes del sistema 
educatiu català, hem reactivat recentment l’Agència d’Avaluació i Prospectiva de 
l’Educació.

Pel que fa a la segona recomanació, el manteniment del val escolar adreçat a les 
famílies amb fills/es que estiguin a primària i a secundària és una de les mesures 
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previstes a l’Acord d’investidura entre el Partit dels Socialistes de Catalunya i Es-
querra Republicana de Catalunya.

Afegir que és amb aquest esperit de millora contínua del sistema educatiu, que 
avaluem conjuntament amb el Departament d’Economia i Finances l’impacte eco-
nòmic d’aquesta mesura per tal de conèixer el grau de compliment dels objectius que 
en justifiquen l’existència.

Barcelona, 3 d’agost de 2025
Esther Niubó Cidoncha, consellera d’Educació i Formació Professional

Control del compliment de la Resolució 86/XV, sobre la construcció 
del nou edifici de l’Institut Jaume Salvador i Pedrol, a Sant Joan 
Despí
290-00067/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 51750 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Par-

lament de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 86/XV, sobre la 
construcció del nou edifici de l’Institut Jaume Salvador i Pedrol, a Sant Joan Despí 
(tram. 290-00067/15), us informo del següent:

El Departament d’Educació i Formació Professional disposa d’un Pla director 
d’infraestructures educatives que es desplega en dos grans eixos:

− Eix 1: Construccions per donar resposta a les necessitats de l’escolarització 
obligatòria i/o universal.

− Eix 2: Rehabilitacions i reformes d’infraestructures escolars.
L’Eix 1 té dos objectius claus:
1. Disposar dels edificis escolars necessaris (escoles, instituts, instituts-escola) 

per donar resposta a les necessitats de places escolars per als ensenyaments obliga-
toris i/o universals; 2. Reduir el parc de mòduls provisionals de les infraestructures 
educatives. Eliminar els mòduls provisionals dels centres educatius necessaris per 
a l’escolarització a mesura que es vagin construint els edificis definitius. Evitar la 
instal·lació de nous mòduls provisionals.

L’objectiu de la instal·lació dels mòduls provisionals és donar resposta a situa-
cions conjunturals, durant períodes curts i acotats en el temps en els que calgui dis-
posar de més espais per donar una resposta adequada les necessitats d’escolarització 
dels alumnes. En cap cas suposa un decrement de la qualitat educativa.

El Departament i l’Ajuntament de Sant Joan Despí treballen conjuntament per 
planificar les necessitats d’escolarització del municipi i per donar resposta a les de-
mandes, actuals i futures, de places educatives d’educació secundària a la ciutat, 
considerant, entre altres opcions, la retirada dels mòduls provisionals de l’Institut 
Jaume Salvador i Pedrol.

Barcelona, 3 d’agost de 2025
Esther Niubó Cidoncha, consellera d’Educació i Formació Professional

https://educacio.gencat.cat/ca/departament/linies-estrategiques/pla-director-infraestructures-educatives/
https://educacio.gencat.cat/ca/departament/linies-estrategiques/pla-director-infraestructures-educatives/


BOPC 299
16 de setembre de 2025

4.50.01. Compliment de resolucions 80

Control del compliment de la Resolució 87/XV, sobre la construcció 
de la nova Escola Les Filadores, de Sentmenat
290-00068/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 51770 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Par-

lament de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 87/XV, sobre la 
construcció de la nova Escola Les Filadores, de Sentmenat (tram. 290-00068/15), 
us informo del següent:

La llicència urbanística necessària per a iniciar les obres de construcció de la 
nova Escola Les Filadores de Sentmenat, es va atorgar el 26 de febrer de 2025, i al 
març es va iniciar l’execució de les obres.

Barcelona, 3 d’agost de 2025
Esther Niubó Cidoncha, consellera d’Educació i Formació Professional

Control del compliment de la Resolució 88/XV, sobre els vetlladors 
escolars
290-00069/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 51777 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parla-

ment de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 88/XV, sobre els 
vetlladors escolars (tram. 290-00069/15), us informo del següent:

El Departament d’Educació i Formació Professional només pot incloure dins de 
l’organigrama educatiu les places ocupades per personal propi. De manera que, do-
nat que el servei de monitoratge de suport es presta a través d’un contracte de ser-
veis amb personal extern a l’estructura orgànica de la Generalitat de Catalunya, el 
Departament no pot reconèixer el personal que presta el servei de monitoratge de 
suport dins de l’organigrama educatiu.

Les tasques que desenvolupa aquest personal estan recollides en els plecs de 
prescripcions tècniques que regulen la contractació administrativa del servei de mo-
nitoratge. Aquest document també regula els drets i deures de les empreses adjudi-
catàries, que és de qui depèn el personal de monitoratge de suport. Així mateix, els 
drets i deures d’aquests treballadors estan establerts en el conveni col·lectiu d’apli-
cació, i les empreses adjudicatàries del contracte estan subjectes a aquest document.

Pel que fa a la seva formació contínua, l’Escola de Salut Catalana ha dissenyat, 
en coordinació amb el Departament d’Educació i Formació Professional i el Servei 
Català de la Salut, una activitat formativa adreçada al personal de monitoratge de 
suport a l’alumnat amb necessitats educatives especials

Els objectius d’aquesta formació són adquirir coneixements i habilitats en con-
ceptes bàsics en salut, conèixer l’entorn educatiu on es desenvolupa la pràctica pro-
fessional i identificar les competències bàsiques pel correcte acompanyament de 
l’alumnat amb necessitats especials de salut en l’entorn educatiu.

Aquesta formació, que consta de 10 hores lectives, en què es combina la pre-
sentació del marc teòric i els conceptes claus dels continguts amb la realització de 
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tasques, i també, es fomenta la reflexió dels participants per assolir els objectius 
proposats, s’ha ofert a tot el personal de monitoratge de suport que presta serveis 
actualment, perquè ofereix conceptes bàsics en salut, alhora que permet familiarit-
zar-se amb l’àmbit educatiu i l’educació inclusiva.

Tanmateix, i a banda de la formació que pot oferir el Departament, en els cri-
teris de valoració que s’estableixen en el procés de licitació per a l’adjudicació del 
contracte pel servei de monitoratge de suport hi ha el d’oferir formació per part de 
les empreses als seus treballadors i que, a més, aquesta sigui rellevant per a la bona 
prestació del servei.

Atès que el personal de monitoratge de suport no és personal estructural del De-
partament d’Educació i Formació Professional, aquest no és competent per planifi-
car formació permanent per al col·lectiu. El Departament pot oferir formació a les 
empreses per tal que aquestes puguin comunicar-ho al seu personal, però no pot 
oferir-los formació de manera directa ni disposa d’informació sobre les dades de 
caràcter personal dels treballadors.

Respecte de les condicions laborals dels vetlladors, el Departament d’Educació i 
Formació Professional, pot i ha de promoure la millora social a través dels proces-
sos de licitació i una manera de fer-ho és incloent la millora de les condicions labo-
rals de les persones que presten servei que és objecte de la licitació.

Actualment el Departament està tramitant la licitació d’un nou contracte pel ser-
vei de monitoratge de suport. Entre les millores previstes en aquesta nova licitació, 
hem proposat criteris de valoració relatius a les condicions laborals i salarials del 
personal de monitoratge de suport.

També s’ha revisat el càlcul de preu pel servei per assegurar que l’import que es 
paga garanteix que el contracte és econòmicament sostenible i que el personal de 
monitoratge de suport pot rebre millores salarials. Addicionalment, es valora que 
les empreses ofereixin salaris per sobre dels establerts en el conveni col·lectiu d’apli-
cació.

Ara bé, el Departament no pot imposar la tipologia de contractes que acorden 
les empreses adjudicatàries amb els seus propis treballadors. I tampoc pot estipular 
les jornades concretes de cadascuna de les persones que formen part del col·lectiu 
de monitoratge de suport, ja què aquesta potestat correspon a les empreses adjudi-
catàries.

El Departament d’Educació i Formació Professional treballa activament amb les 
empreses adjudicatàries per tal que el monitoratge de suport disposi de salaris i jor-
nades estables. Aquesta feina es fa a través de la promoció i l’establiment de criteris 
de valoració que ho fomentin donat que no es disposa de la facultat per establir-ho 
normativament.

Finalment, pel que fa a la visibilitat i el reconeixement de la feina els vetlladors, el 
Departament d’Educació i Formació Professional reconeix la feina del personal que 
presta el servei de monitoratge de suport dins de l’engranatge del funcionament dels 
centres educatius, que és fonamental pel bon funcionament del conjunt del sistema 
educatiu i per aconseguir un canvi de mirada cap a un sistema plenament inclusiu.

La informació que el personal de monitoratge de suport pot proporcionar als equips 
docents s’ha de prendre en consideració, i és important comptar amb la seva participa-
ció en determinats moments com actes, sortides i qualsevol altra activitat inclosa en la 
programació del propi centre educatiu. Però, tot i la importància de les tasques de suport 
i acompanyament que realitza el personal de monitoratge de suport, aquests treballadors 
no són personal propi de l’Administració de la Generalitat de Catalunya i, per tant, no 
poden participar en els consells escolars de cada centre ni en cap tasca diferent a les 
d’atenció a l’alumnat amb necessitats educatives especials.

Barcelona, 3 d’agost de 2025
Esther Niubó Cidoncha, consellera d’Educació i Formació Professional
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Control del compliment de la Resolució 89/XV, sobre l’Institut 
Les Vinyes, de Cubelles
290-00070/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 51791 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parla-

ment de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 89/XV, sobre l’Ins-
titut Les Vinyes, de Cubelles (tram. 290-00070/15), us informo del següent:

El Departament d’Educació i Formació Professional, en el moment en que hi 
hagi disponibilitat pressupostària, impulsarà la modificació del Programa d’Encàr-
rec d’Actuacions (PEA) a Infraestructures.cat per incorporar noves actuacions, entre 
les quals hi ha la construcció de l’Institut Les Vinyes de Cubelles, que és prioritària 
pel Departament.

El nou edifici es farà en el solar que l’Ajuntament de Cubelles ha posat a dispo-
sició de la Generalitat. Així, la nova construcció es realitzarà en un solar diferent 
a l’emplaçament actual, fet que permetrà mantenir l’activitat educativa del centre 
sense interrupcions.

Barcelona, 3 d’agost de 2025
Esther Niubó Cidoncha, consellera d’Educació i Formació Professional

Control del compliment de la Resolució105/XV, sobre la situació 
educativa a Sitges
290-00084/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 51749 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parla-

ment de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 105/XV, sobre la 
situació educativa a Sitges (tram. 290-00084/15), us informo del següent:

El Departament d’Educació i Formació Professional ha posat en funcionament 
alguns grups addicionals per donar resposta a necessitats educatives específiques de 
Sitges. En concret, el Departament ha obert grups addicionals per atendre la matri-
cula viva en cursos com 1r, 3r i 5è, així com a I3 i a I4. Aquestes places addicionals 
han servit per complir amb l’objectiu de reduir la ràtio a 20 alumnes per grup.

Tanmateix, cal tenir en compte que tot l’alumnat matriculat en un centre edu-
catiu té garantida la seva plaça per a tota l’etapa d’escolarització en aquest, sense 
possibilitat d’un canvi forçós per part del Departament d’Educació i Formació Pro-
fessional.

Respecte de les ràtios, des del curs 22-23 s’aplica a les aules de tots els centres 
de Catalunya la ràtio a I3 de 20 alumnes per grup. La normativa contempla un 10% 
d’augment a l’aula per poder atendre la matrícula viva, tal com es feia quan la ràtio 
era de 25 alumnes per grup.

En relació amb els recursos destinats a l’alumnat amb necessitats especials, la 
comarca del Garraf disposa del recurs SIEI PLUS, format per un equip de professio-
nals per a la inclusió, que inclou mestres d’educació especial, psicopedagogs, edu-
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cadors d’educació especial i mestres d’audició i llenguatge, amb l’objectiu d’atendre 
l’alumnat amb majors necessitats de suport.

Des del curs 2024-2025, l’Equip d’Assessorament Psicopedagògic del Garraf, 
que presta servei al municipi de Sitges, disposa de 5 dotacions de logopeda i s’ha 
realitzat un increment en la categoria de fisioterapeuta, reforçant així l’atenció indi-
vidualitzada a l’alumnat.

Actualment, el municipi de Sitges disposa de dos centres amb SIEI (Escola Ag-
nès de Sitges i Institut Vinyet) i un centre amb SIEI Plus i SIAL (Escola Esteve 
Barrachina).

Pel curs 2025-2026, s’ha previst un nou SIEI a l’escola Miquel Utrillo, amb do-
tació d’un mestre d’educació especial i un educador d’educació especial i també s’ha 
previst incrementar un mestre d’educació especial pel SIEI de l’escola Agnès. Així 
mateix, també s’incrementarà una dotació de treballadors socials a l’Equip d’Asses-
sorament Psicopedagògic del Garraf.

Pel que fa a les infraestructures dels centres educatius públics de Sitges, us informo 
que estan planificades actuacions a l’escola Miquel Utrillo per reparar la façana, que 
el Departament té previst que s’executin en dues fases. També estem estudiant noves 
adequacions per millorar les instal·lacions a la resta de les escoles del municipi.

El Departament analitza les dades demogràfiques previstes per als pròxims anys 
amb l’objectiu de dur a terme una anàlisi rigorosa de les necessitats d’escolarització 
a Sitges.

El Departament, a través del Serveis Territorials d’Educació del Penedès manté 
un diàleg continuat amb els equips directius dels centres educatius de Sitges, per tal 
que el procés de planificació es desenvolupi de manera consensuada i col·laborativa, 
garantint així una resposta ajustada a les necessitats educatives del municipi.

Barcelona, 3 d’agost de 2025
Esther Niubó Cidoncha, consellera d’Educació i Formació Professional

Control del compliment de la Resolució 106/XV, sobre l’Institut 
La Riera, de Badalona
290-00085/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 51743 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parla-

ment de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 106/XV, sobre l’Ins-
titut La Riera, de Badalona (tram. 290-00085/15), us informo del següent:

L’Institut La Riera té 2 línies d’ESO (8 grups), i 1 línia de Batxillerat (2 grups), 
i està ubicat, de manera provisional, en 4 mòduls i en els espais del Centre Cultural 
El Carme, a Badalona.

L’11 de juny de 2024 es va adjudicar el contracte per a la redacció del projecte de 
construcció de l’Institut a l’empresa Llongueres Clotet Arquitectes, SLP. El setem-
bre de 2024, un cop analitzada la proposta guanyadora per part del Departament, es 
van fer diverses observacions que es va considerar que calia incorporar a la proposta 
guanyadora del concurs de projectes.

El Departament va presentar l’avantprojecte a la comunitat educativa el 13 de 
febrer d’enguany. Un cop s’aprovi el projecte executiu, el Departament licitarà el 
concurs per a l’adjudicació del contracte per l’execució de l’obra. La previsió és que 
l’edifici de l’Institut La Riera estigui acabat el 2030.
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Aquesta actuació ja disposa de la partida pressupostària aprovada en el PEA (Pro-
grama d’encàrrec d’actuacions) a Infraestructures.cat.

Finalment, us informo que en el moment en què l’execució de les obres per a la 
construcció de l’edifici de l’Institut La Riera hagi finalitzat, el Departament iniciarà 
la retirada dels mòduls provisionals on està ubicat el centre actualment.

Barcelona, 3 d’agost de 2025
Esther Niubó Cidoncha, consellera d’Educació i Formació Professional

Control del compliment de la Resolució 111/XV, sobre l’execució de la 
variant de la carretera LP-7041
290-00087/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 51833 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Par-

lament de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 111/XV, sobre 
l’execució de la variant de la carretera LP-7041 (tram. 290-00087/15), us informo 
del següent:

En primer lloc, ja s’ha finalitzat la redacció del projecte «Variant de Seròs, de 
la LP-7041, PK 11,675 a la C-45, PK 15,410. Seròs». Actualment, la licitació de les 
obres està pendent de tramitació, que es podrà iniciar tan aviat com ho permetin les 
disponibilitats pressupostàries.

En segon lloc, l’enllaç entre la C-45 i l’A-2 es porta a terme mitjançant la car-
retera A-242, que es troba dins del territori de l’Aragó i, per tant, està fora de les 
competències de la Generalitat de Catalunya. No obstant això, la Delegació del Go-
vern de la Generalitat de Catalunya a Madrid ha comunicat el contingut d’aquesta 
moció al Govern de l’Estat per tal que es prenguin en consideració i s’impulsin les 
mesures adients.

Barcelona, 4 d’agost de 2025
Sílvia Paneque i Sureda, consellera de Territori, Habitatge i Transició Ecològica

Control del compliment de la Resolució 112/XV, sobre la construcció 
d’un nou aparcament a l’estació de trens d’alta velocitat del Camp de 
Tarragona
290-00088/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 51837 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parla-

ment de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 112/XV, sobre la 
construcció d’un nou aparcament a l’estació de trens d’alta velocitat del Camp de 
Tarragona (tram. 290-00088/15), us informo del següent:

El Departament de Territori, Habitatge i Transició Ecològica ha mantingut reunions 
amb l’Ajuntament de la Secuita i l’Adif i continua treballant per trobar la millor solució 
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possible a l’actual situació d’aparcament indegut i l’augment de la demanda de l’estació 
del Camp de Tarragona. L’objectiu del Govern de la Generalitat de Catalunya és l’habi-
litació, al més aviat possible, d’un aparcament provisional en superfície.

Així mateix, en el transcurs de les diferents reunions, el Departament ha dema-
nat a l’Adif que valori la possibilitat d’introduir millores, si s’escau, en el règim de 
disponibilitat d’aparcament, i així maximitzar l’aprofitament actual. Paral·lelament, 
es continua treballant en solucions per ampliar l’oferta d’aparcament amb una visió 
més estructural.

Barcelona, 4 d’agost de 2025
Sílvia Paneque i Sureda, consellera de Territori, Habitatge i Transició Ecològica

Control del compliment de la Resolució 114/XV, sobre el manteniment 
del pas a nivell a Vallbona d’Anoia
290-00090/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 51831 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parla-

ment de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 114/XV, sobre el 
manteniment del pas a nivell a Vallbona d’Anoia (tram. 290-00090/15), us informo 
del següent:

Actualment, l’empresa pública Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya (FGC) 
està redactant un estudi d’alternatives a nivell d’avantprojecte per suprimir el pas a 
nivell 30 de la línia Barcelona-Igualada (FFCC Llobregat-Anoia). Un cop planteja-
des les alternatives, es mantindran reunions amb l’Ajuntament de Vallbona d’Anoia 
per a la seva consideració.

La Llei ferroviària de Catalunya (Llei 4/2006, de 31 de març, ferroviària), en el 
seu article 48, sobre la supressió i reordenació de passos a nivell, estableix el se-
güent: «La Generalitat i les altres administracions públiques amb competència en 
matèria de carreteres han de suprimir els passos a nivell i, si escau, els han de subs-
tituir per encreuaments a diferent nivell, sens perjudici del que estableix l’apartat 2».

Barcelona, 4 d’agost de 2025
Sílvia Paneque i Sureda, consellera de Territori, Habitatge i Transició Ecològica

Control del compliment de la Resolució 115/XV, sobre la reobertura 
de les estacions de tren d’Almacelles i Raimat
290-00091/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 51836 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parla-

ment de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 115/XV, sobre la 
reobertura de les estacions de tren d’Almacelles i Raimat (tram. 290-00091/15), us 
informo del següent:
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El Departament de Territori, Habitatge i Transició Ecològica va sol·licitar al Mi-
nisteri de Transports i Mobilitat Sostenible que analitzés les necessitats de les esta-
cions d’Almacelles i de Raimat per a la seva posada en servei, i que n’impulsés la 
redacció dels corresponents projectes.

Renfe té estipulada una política de renovació de la seva flota, que en el cas dels trens 
de Rodalies de Catalunya ha estat contrastada amb la Generalitat de Catalunya.

Finalment, us informo que la Delegació del Govern de la Generalitat de Catalu-
nya a Madrid ha comunicat el contingut d’aquesta moció al Govern de l’Estat per tal 
que es prenguin en consideració i s’impulsin les mesures adients.

Barcelona, 4 d’agost de 2025
Sílvia Paneque i Sureda, consellera de Territori, Habitatge i Transició Ecològica

Control del compliment de la Resolució 120/XV, sobre el desplegament 
de la regió sanitària del Penedès i el millorament de les seves 
prestacions sanitàries
290-00096/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 50542 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parla-

ment de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 120/XV, sobre el 
desplegament de la regió sanitària del Penedès i el millorament de les seves presta-
cions sanitàries (tram. 290-0096/15), us informo del següent:

El 20 de juny del 2023 es va aprovar el Decret 116/2023, de delimitació de les 
regions sanitàries i dels sectors sanitaris del Servei Català de la Salut, pel qual es va 
procedir a la creació de la Regió Sanitària del Penedès.

La seva estructura administrativa es va desplegar a partir del nomenament de la 
gerenta, el 23 de juliol de 2023, i de la incorporació dels càrrecs directius i tècnics 
imprescindibles per començar a operar i assumir les funcions pròpies de qualsevol 
regió sanitària. La directora de sector i el tècnic de salut es van sumar a l’equip el 
setembre de 2023, la cap d’unitat d’atenció a la ciutadania ho va fer a principis de 
novembre del 2023, i la resta de personal s’hi ha anat afegint de manera progressiva 
al llarg de 2024 i 2025.

La Regió Sanitària Penedès ha estat operativa des de l’inici. El suport adminis-
tratiu de les regions sanitàries precedents a l’aprovació del Decret s’ha anat reduint 
a mesura que l’estructura de personal s’ha anat completant, i a hores d’ara aquest su-
port és residual i es limita a dues tasques: les acreditacions i els pagaments amb fons 
de maniobra. Les acreditacions es podran assumir a curt termini, un cop acabada la 
formació interna del personal de la Regió, i el pagament de fons de maniobra està 
en procés de traspàs i es preveu d’assumir-lo durant el 2025.

Actualment, l’estructura de la Regió consta de quinze persones i es considera 
totalment completada, amb la possibilitat d’incorporar a llarg termini algun perfil 
administratiu de suport.

Pel que fa a la redacció d’un estudi per prospectar i gestionar de manera eficient 
les necessitats de salut presents i futures de la vegueria, val a dir que la primera tas-
ca que va dur a terme l’equip humà de la Regió va ser conèixer el territori en profun-
ditat: analitzar les característiques de la població del Penedès; conèixer les adminis-
tracions locals, el seu funcionament i vincle amb els proveïdors de salut; avaluar les 
infraestructures sanitàries i socials, la seva disposició geogràfica i dimensionament; 
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revisar la cartera de serveis; avaluar els indicadors de salut i l’estat d’implementa-
ció de les polítiques de salut per a totes les línies assistencials, així com conèixer en 
profunditat els esmentats proveïdors i estudiar-ne les fortaleses.

Amb aquesta informació, la Regió ha determinat les prioritats estratègiques i les 
primeres línies d’acció, i treballa amb aquesta planificació per optimitzar i millorar 
els serveis de salut al Penedès. Aquest full de ruta és un document de treball intern 
en revisió permanent.

Per primera vegada, la Regió ha elaborat una Memòria d’activitat que recull les 
característiques de la població del Penedès, el mapa sanitari, la inversió econòmica, 
els projectes elaborats, les infraestructures que s’han millorat i les que ho faran pro-
perament, l’activitat assistencial per cada línia, l’activitat d’atenció a la ciutadania, 
l’activitat de farmàcia i la feina que l’equip ha dut a terme durant el 2024. Aquest 
document ha estat aprovat pel Comitè de Direcció del Servei Català de la Salut i es 
farà públic properament.

D’altra banda, s’està treballant en el primer Pla de salut de la Regió Sanitària Pe-
nedès, que estarà perfectament alineat amb el Pla de salut de Catalunya 2026-2030 i 
amb el nou Mapa sanitari que està elaborant el Departament de Salut com a instru-
ment de planificació que determinarà les línies directrius per fer efectiu el desenvo-
lupament dels serveis que conformen el sistema públic de salut.

Amb relació al punt c, sobre la dotació de recursos humans, els equips de les di-
ferents línies assistencials del Penedès estan correctament dimensionats i només hi 
ha manca de professionals amb caràcter puntual en algunes especialitats per motius 
de baixes laborals o trasllat de centre de treball. Aquestes incidències es gestionen 
amb la màxima agilitat per part de les entitats proveïdores per evitar afectacions.

Els mateixos proveïdors treballen sempre amb la previsió de reforçar els equips 
durant els períodes de més activitat, com l’estiu, especialment al Penedès Marítim. 
Aquesta planificació es fa tenint en compte l’increment demogràfic per vacances, 
sobretot a les localitats costaneres, així com les dades disponibles d’increment d’ac-
tivitat i les vacances dels professionals, entre d’altres.

Amb referència al punt d, sobre l’anàlisi i revisió dels equipaments sanitaris, la 
Regió i el Servei Català de la Salut estan treballant en la redacció del pla funcional del 
nou Hospital del Garraf, que es troba en fase de dimensionament, i en la revisió del 
pla funcional del nou CAP de Sitges, que ha de permetre desdoblar-ne l’activitat.

Amb relació a les infraestructures, a la Regió hi ha diverses inversions plurien-
nals en marxa que comprenen tots els proveïdors hospitalaris del Penedès, com els 
18,8 milions d’euros compromesos amb el Consorci Sanitari de l’Anoia per actua-
litzar, modernitzar i ampliar els espais de l’Hospital Universitari d’Igualada; els 42 
milions d’euros amb el Consorci Sanitari Alt Penedès-Garraf per actualitzar, am-
pliar i modernitzar els seus tres centres hospitalaris, i els 45 milions d’euros per 
actualitzar, ampliar i modernitzar l’Hospital del Vendrell de la Xarxa Santa Tecla 
Social i Sanitària.

En l’àmbit de l’atenció primària i comunitària, el 2024 es van completar les am-
pliacions del CAP Sitges i CAP Anoia, es va iniciar l’ampliació del CAP Arboç i 
properament es preveu començar la construcció del nou CAP Santa Margarida i els 
Monjos. A més, el territori es beneficiarà de l’obertura del Centre de Salut Mental al 
Garraf per part del Parc Sanitari Sant Joan de Déu, així com de l’ampliació del cen-
tre sociosanitari Ricard Fortuny a càrrec del Consorci Sociosanitari de Vilafranca.

A tots aquests projectes s’afegeix l’aliança per a l’obtenció, a mig termini, de la 
Unitat Docent Multiprofessional d’Atenció Familiar i Comunitària (UDMAFiC) al 
Penedès, com a aposta pel desenvolupament de la recerca, docència i formació.

Barcelona, 28 de juliol de 2025
Olga Pané Mena, consellera de Salut
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Control del compliment de la Resolució 121/XV, sobre el millorament 
i el garantiment del dret d’accés a la salut per mitjà de l’aplicació 
La Meva Salut
290-00097/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 51724 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parla-

ment de Catalunya i per tal de donar compliment a l’apartat f de la Resolució 121/
XV, sobre el millorament i el garantiment del dret d’accés a la salut per mitjà de 
l’aplicació La Meva Salut (tram. 290-00097/15), us informo del següent:

L’objectiu del Servei Català de la Salut (CatSalut) és assegurar la prestació de 
serveis amb plenes garanties en tots els àmbits, incloent-hi els serveis digitals. En 
aquest context, l’Àrea de Ciutadania i Innovació, conjuntament amb l’Àrea de Sis-
temes d’Informació, treballen de manera coordinada per aconseguir aquesta fita.

La normativa vigent en matèria d’accessibilitat digital, que inclou la UNE EN301549 
(versió 2022), el Reial decret 1112/2018 i el Decret 216/2023, de 5 de desembre, so-
bre l’accessibilitat dels llocs web i aplicacions mòbils de l’Administració de la Ge-
neralitat de Catalunya i del seu sector públic, estableix l’obligatorietat que tots els 
elements digitals siguin accessibles, segurs i compleixin amb els requisits establerts. 
En aquest marc, durant tot l’any 2025, estem treballant en l’adopció de les mesures 
necessàries per corregir les possibles deficiències detectades, així com per adaptar 
les pantalles i components de la plataforma.

Així mateix, us fem saber que estem immersos en un procés de migració a una 
nova base tecnològica, fet que comporta una revisió i adaptació exhaustiva de tots 
els components i pantalles de La Meva Salut, tant en la versió web com en les ver-
sions per a dispositius mòbils (iOS i Android). L’objectiu és garantir que es com-
pleixin els criteris d’accessibilitat i funcionalitat establerts per la normativa vigent.

Des de la Direcció de Sistemes d’Informació del CatSalut s’ha desplegat i plani-
ficat un conjunt d’accions estratègiques orientades a reforçar els pilars fonamentals 
de seguretat, funcionalitat i inclusió a la plataforma La Meva Salut.

En quant a la seguretat, principi innegociable que orienta totes les decisions tec-
nològiques, a les funcionalitats ja existents, com l’autenticació mitjançant certificat 
digital, idCat Mòbil o usuari i contrasenya més doble factor; la implementació de 
doble factor d’autenticació (2FA) obligatori, en el cas d’accés amb usuari i contrase-
nya; el xifratge complet de les dades en trànsit; la gestió de rols i permisos d’accés i 
les auditories i registre de traçabilitat dels accessos, s’hi han afegit dues noves línies 
d’evolució: l’adopció de l’enfocament Zero Trust en la gestió de xarxes i accés a sis-
temes i l’homogeneïtzació de l’accés de les plataformes web i app mòbils.

Pel que fa a la funcionalitat, amb l’objectiu d’assegurar una plataforma tècnica-
ment solvent, escalable i flexible, capaç de donar resposta a les necessitats presents 
i futures del sistema sanitari, també s’han afegit noves línies d’evolució a les funci-
onalitats ja existents. Fins ara comptàvem amb l’accés a dades clíniques (informes, 
resultats, vacunes, diagnòstics); la gestió de cites i consulta del pla de medicació; la 
comunicació amb professionals; la plataforma web responsive i app mòbil i l’accés 
a la documentació clínica. I hi hem introduït el redisseny de l’arquitectura cap a un 
model de microserveis i APIs per escalar funcionalitats modularment; la incorpo-
ració de nous serveis com el seguiment de cronicitats, integració amb dispositius 
mèdics personals; el desenvolupament de panells personalitzats per a l’usuari amb 
dades analítiques pròpies i la possibilitat de tramitar reclamacions mitjançant la in-
tegració directa amb eReclamacions.
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En relació amb la inclusió, estem treballant per garantir que l’accés a La Meva 
Salut sigui universal i equitatiu, mitjançant tecnologies inclusives i accessibles. Fins 
ara les funcionalitats existents es basaven en el disseny responsive per a disposi-
tius mòbils; l’accés delegat per a pares i representants legals; la compatibilitat par-
cial amb criteris WCAG (nivell AA) i la disponibilitat en català, castellà i aranès. 
Les noves línies d’actuació que hem introduït són l’adaptació completa als criteris 
WCAG 2.1 AAA, validada amb eines i testatge d’usuaris, i l’accés delegat per a tu-
tors i cuidadors.

Així doncs, l’estratègia tècnica de sistemes d’informació del CatSalut per a La 
Meva Salut es fonamenta en una arquitectura robusta, segura i modular, pensada per 
garantir una experiència digital de màxims. Aquesta evolució tecnològica no només 
assegura el compliment dels requisits normatius, sinó que impulsa un model digital 
exemplar en termes de confiança, usabilitat i inclusivitat al servei del sistema sani-
tari i de la ciutadania de Catalunya.

Barcelona, 1 d’agost de 2025
Olga Pané Mena, consellera de Salut

Control del compliment de la Resolució 124/XV, sobre el millorament 
dels serveis de salut a Vic
290-00100/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 50535 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Par-

lament de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 124/XV, sobre 
el millorament dels serveis de salut a Vic (tram. 290-00100/15), us informo del se-
güent:

En relació amb l’apartat a, us faig avinent que no està previst el tancament del 
Centre d’Atenció Primària Osona Nord, situat a la plaça Divina Pastora, des d’on es 
dona cobertura assistencial a la població de l’ABS Vic Nord. Tenint en compte que 
l’equipament presenta certes mancances d’espai, de modernització i d’accessibilitat, 
s’han mantingut reunions amb l’Ajuntament de Vic per valorar aquestes limitacions 
i explorar solucions viables.

El Departament de Salut ha valorat les opcions de remodelació de l’edifici ac-
tual i també la construcció d’un nou centre. L’anàlisi tècnica realitzada l’any 2024 
va concloure que la construcció d’un edifici nou és una solució més eficient que la 
remodelació de l’equipament existent, tant pel que fa al cost com a les condicions 
assistencials i de treball, ja que l’edifici existent no permet una ampliació real i, per 
tant, seguiria limitant la incorporació de serveis territorials com l’Atenció a la salut 
sexual i reproductiva (ASSIR). En canvi un nou equipament, permetrà guanyar es-
pai, millorar la distribució dels espais i evitar les afectacions d’una obra en un centre 
en funcionament.

Pel que fa a l’apartat b, us informo que actualment Vic disposa de dos centres 
d’atenció primària: el CAP el Remei (Vic Sud) i el CAP Osona (Vic Nord), amb una 
població assignada de 29.000 persones per centre. La normativa vigent estableix 
que, en entorns urbans, una àrea bàsica de salut pot atendre fins a 40.000 persones. 
Segons les projeccions de creixement poblacional per a la ciutat de Vic fins a l’any 
2038, no es preveu que se superi aquest llindar. Així doncs, el mapa sanitari vigent 
no contempla la creació d’un tercer CAP a Vic, si bé es preveu la construcció d’un 
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nou equipament a l’espai de l’antic mercat municipal, el qual ja compta amb un pla 
funcional aprovat i està pendent de la cessió dels terrenys per part del consistori, 
el qual tindrà com a objectiu principal reubicar l’assistència que ofereix l’EAP Vic 
Nord a l’actual CAP Osona, que actualment es troba ubicat en un edifici amb limi-
tacions estructurals.

Quant a l’apartat c, us faig saber que el Servei Català de la Salut ha iniciat la tra-
mitació per a l’ampliació del CAP El Remei dins del marc del Pla d’inversions en 
atenció primària. Aquesta actuació permetrà millorar les condicions assistencials i 
adaptar l’espai a l’evolució de la demanda, sense descartar la valoració d’un futur 
nou equipament si l’evolució demogràfica o assistencial així ho requerís.

Barcelona, 28 de juliol de 2025
Olga Pané Mena, consellera de Salut

Control del compliment de la Resolució 133/XV, sobre la construcció 
d’una piscina coberta al Pallars Jussà i al Pallars Sobirà
290-00108/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 51549 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableix l’article 162 i 168.4 del Reglament del Parlament 

de Catalunya, i per tal de donar compliment a la Resolució 133/XV del Parlament de 
Catalunya, sobre la construcció d’una piscina coberta al Pallars Jussà i al Pallars 
Sobirà (tram. 290-00108/15) adoptada per la Comissió d’Esports del Parlament de 
Catalunya el 18 de març de 2025, us informo del següent:

La resolució insta el Govern a constituir una taula de treball amb ajuntaments, 
consells comarcals i la Diputació de Lleida per analitzar com es repartiran els costos 
de construir i mantenir una piscina coberta al Pallars Jussà i al Pallars Sobirà; se-
guidament, a formalitzar durant el 2025 un conveni entre totes les administracions 
implicades que concreti l’emplaçament, la cessió del terreny i el percentatge de fi-
nançament de cadascuna; i, finalment, a licitar la redacció del projecte constructiu 
dins el primer trimestre de 2026.

Des del Departament d’Esports estem treballant actualment a desenvolupar l’Es-
tratègia de suport a la modernització i condicionament de les instal·lacions espor-
tives de Catalunya, aprovada per Acord de Govern el passat 15 de juliol de 2025 
(GOV/182/2025). Aquest acord contempla realitzar una diagnosi de l’estat i distri-
bució territorial de les instal·lacions esportives públiques, que permetrà identificar 
mancances, obsolescències i desigualtats d’accés, impulsar d’un pla de xoc inicial, 
adreçat a actuacions urgents i l’actualització del Pla director d’Infraestructures Es-
portives de Catalunya (PIEC).

Per tant, una de les tasques a treballar tant en el procés de diagnosi com en l’ac-
tualització del PIEC, serà conèixer en profunditat les mancances de les comarques 
del Pallars Jussà i al Pallars Sobirà. Així i tot, el Departament vol posar de mani-
fest que el compromís amb el territori i la voluntat de donar compliment a aquesta 
resolució és inequívoca i treballarà a desenvolupar els punts en els marges que la 
pròrroga pressupostària li permeti.

Barcelona, 30 de juliol de 2025
Bernardo Álvarez Merino, conseller d’Esports
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Control del compliment de la Resolució 134/XV, sobre el millorament 
i l’adequació de les instal·lacions esportives, amb especial atenció 
als municipis de menys de dos mil habitants
290-00109/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 51723 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableix l’article 162 i 168.4 del Reglament del Parlament 

de Catalunya, i per tal de donar compliment a la Resolució 134/XV, sobre el millo-
rament i l’adequació de les instal·lacions esportives, amb especial atenció als muni-
cipis de menys de dos mil habitants (tram. 290-00109/15) adoptada per la Comissió 
d’Esports del Parlament de Catalunya el 18 de març de 2025, us informo del se-
güent:

Tal com també s’ha exposat a l’informe de compliment de la Resolució 133/XV, 
des del Departament d’Esports s’està treballant a desenvolupar l’Estratègia de su-
port a la modernització i condicionament de les instal·lacions esportives de Catalu-
nya, aprovada per Acord de Govern el passat 15 de juliol de 2025 (GOV/182/2025). 
Aquest acord contempla realitzar una diagnosi de l’estat i distribució territorial de 
les instal·lacions esportives públiques, que permetrà identificar mancances, obsoles-
cències i desigualtats d’accés, impulsar d’un pla de xoc inicial, adreçat a actuacions 
urgents i l’actualització del Pla director d’Infraestructures Esportives de Catalunya 
(PIEC).

Una de les fases del desenvolupament d’aquesta estratègia, és la posada en marxa 
d’una línia de subvenció per un import total de 120 milions d’euros en els propers 
quatre anys per a la millora d’instal·lacions esportives. Aquesta subvenció serà ac-
cessible a tots els municipis, independentment del seu nombre d’habitants, per tant, 
els punts a i c de la Resolució estan iniciats.

Respecte al punt b, la Resolució 134/XV encomana al Govern culminar la línia 
d’ajuts per a municipis de menys de 2.000 habitants i, alhora, preparar una nova con-
vocatòria que inclogués la resta de municipis. La Generalitat de Catalunya ha donat 
compliment al primer mitjançant l’Ordre PRE/152/2023 i la seva convocatòria –Re-
solució PRE/2582/2023, DOGC 8959, 17.07.2023– que van posar a disposició 14,06 
milions d’euros en règim de concurrència no competitiva per a obres o subminis-
traments de millora d’instal·lacions esportives. La resolució definitiva de concessió, 
publicada el 19.12.2023 al Tauler electrònic, tanca el procediment i acredita que la 
línia està resolta i amb els fons assignats íntegrament a ajuntaments d’aquesta franja 
demogràfica, tal com exigia l’apartat b) de la Resolució 134/XV, sens perjudici de 
les ampliacions de terminis d’execució que s’han aprovat.

En síntesi, la línia per a municipis petits està completament desplegada i pagada, 
mentre que la segona línia –actualment en fase de preparació– garanteix que l’estra-
tègia de la Generalitat cobreixi la totalitat del territori, fent efectiu l’objectiu d’equi-
tat i accessibilitat plantejat per la Comissió d’Esports del Parlament de Catalunya.

Barcelona, 1 d’agost de 2025
Bernardo Álvarez Merino, conseller d’Esports
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Control del compliment de la Resolució 135/XV, sobre la necessitat 
d’internalitzar el servei del 112
290-00110/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 50667 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parla-

ment de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 135/XV, sobre la 
necessitat d’internalitzar el servei del 112 (número de tramitació 290-00110/15), us 
informo del següent:

En relació amb els apartats a i c, s’estan duent a terme els passos necessaris per 
fer possible el procés d’internalització del servei d’atenció i gestió de trucades del 
112 de Catalunya. Alhora, s’ha promogut la negociació d’un conveni propi del per-
sonal laboral del CAT112, adaptat a les singularitats del servei, i s’està enllestint el 
redactat amb les persones representants de la plantilla, trobant-se actualment la pro-
posta de text en la seva fase final.

També s’ha impulsat la introducció d’un sistema de videotrucada per a l’atenció 
24x7 als usuaris en llengua de signes catalana, el qual està previst que estigui en 
funcionament a finals de setembre de 2025.

Quant a l’apartat b, la licitació actual, que s’està tramitant en aquests moments 
per poder iniciar el servei l’1 d’abril de 2026, ha de servir per garantir el servei 
essencial d’atenció i gestió de trucades del 112 de Catalunya el temps exclusivament 
necessari per a la culminació del procés d’internalització.

Per últim, pel que fa a l’apartat d, el nombre de personal gestor telefònic del 112 
de Catalunya es dimensiona sempre de manera que garanteixi els nivells de ser-
vei previstos, així com un mínim de gestors permanentment a les sales. Alhora, el 
CAT112 té la potestat d’obligar l’empresa adjudicatària a reforçar-lo quan es pre-
veuen situacions d’emergència, tant de manera planificada (dimensionament dels 
torns) com sobrevinguda (activació del personal extra que es troba de guàrdia).

Barcelona, 29 de juliol de 2025
Núria Parlon i Gil, consellera d’Interior i Seguretat Pública

Control del compliment de la Resolució 136/XV, sobre la creació 
d’una comissaria dels Mossos d’Esquadra a Manlleu
290-00111/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 50665 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parla-

ment de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 136/XV, sobre la 
creació d’una comissaria dels Mossos d’Esquadra a Manlleu (número de tramitació 
290-00111/15), us informo del següent:

La construcció d’un nou equipament policial és una decisió estratègica d’un im-
pacte pressupostari rellevant que cal valorar adequadament en termes d’eficiència 
i eficàcia. Requereix, en primer lloc, fer un estudi tècnic per determinar-ne la ne-
cessitat i valorar diferents variables, com l’evolució de les dades delinqüencials en 
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aquesta zona de la comarca, la situació de la seguretat, identificar quins tipus de 
delictes augmenten i els tipus de servei que es realitzen, si es tracta d’una situació 
temporal, si es poden abordar les necessitats de seguretat amb la planificació de dis-
positius específics o millorar la coordinació d’actuacions amb les policies locals del 
territori afectat.

Pel que fa a la comissaria de districte de Manlleu, un cop analitzada la viabilitat 
i la necessitat de la seva obertura, s’ha decidit orientar el proper pla d’inversions cap 
a altres actuacions considerades més urgents o estratègiques. Tanmateix, des de la 
comissió d’infraestructures s’està estudiant i analitzant la possibilitat de construir 
nous edificis policials en un futur, atenent a les diferents necessitats detectades i al 
creixement previst d’efectius de la Policia de la Generalitat - Mossos d’Esquadra 
(PG-ME). De fet, des de la Comissaria Superior Tècnica s’està avaluant la possibi-
litat de constituir una oficina policial conjunta a les dependències de la policia local 
de Manlleu, amb presència d’agents de la PG-ME per a fer tasques d’atenció al ciu-
tadà i recollida de denúncies.

En qualsevol cas, els millors resultats en matèria de seguretat, tant des del punt 
de vista preventiu com reactiu, s’aconsegueixen gràcies al treball de col·laboració 
i coordinació entre els diferents cossos de seguretat presents al territori. El marc 
d’aquesta col·laboració són les juntes locals de seguretat com a òrgan formal de re-
lació i coordinació de totes les directrius i accions policials entre les autoritats mu-
nicipals, els caps de les policies locals i els caps de les àrees bàsiques policials, així 
com les altres autoritats competents en matèria de seguretat.

Igualment, les meses de coordinació operativa entre els caps de la policia local 
i els caps de l’àrea bàsica policial de la PG-ME permeten optimitzar la intervenció 
policial gràcies a la suma d’esforços i de coneixement compartit per a abordar els 
reptes de seguretat de forma més eficient i eficaç, millorant la seguretat objectiva i 
la percepció de seguretat entre la ciutadania.

L’evolució de la plantilla oficial de l’ABP Osona des de l’any 2021 fins a l’actua-
litat és ascendent: 

Plantilla oficial 2021 2022 2023 2024 2025

Osona 130 142 140 142 143

Els efectius propis d’una Àrea Bàsica Policial no són els únics que donen respos-
ta a les necessitats del territori. També hi formen part tots els efectius dels serveis 
regionals, els dels serveis centrals i els dels serveis centrals territorialitzats.

A més, la PG-ME està immersa en un procés de creixement del nombre d’efec-
tius, fins a arribar al nou objectiu acordat de 25.000 efectius el 2030. Aquest nou 
sostre d’efectius policials permetrà una revisió per adaptar la implantació territorial 
de la PG-ME a la realitat actual de Catalunya, identificar els àmbits de millora en la 
prestació del servei públic de policia i precisar si existeixen punts en el territori en 
els quals cal reforçar la proximitat de la PG-ME vers la ciutadania.

Actualment, es troben en fase de pràctiques les persones aspirants que van parti-
cipar al concurs oposició lliure corresponent a la convocatòria 46/23. Els qui superin 
la fase de funcionari en pràctiques seran nomenats funcionaris de carrera al proper 
mes d’octubre de 2025. Paral·lelament, han acabat el curs de formació bàsica els as-
pirants que van participar del concurs oposició lliure corresponent a la convocatòria 
46/00/23. Van finalitzat la fase de formació el mes de juny de 2025 i a continuació 
inicien la fase de pràctiques, el que permetrà incrementar el nombre d’efectius a 
l’estiu.

Per una altra banda, PG-ME desplega a tota Catalunya un pla integral de segure-
tat per donar resposta als principals desafiaments d’aquest estiu. Aquest pla s’estén 
a tot el territori, tant en municipis costaners com de l’interior i zones de muntanya. 
La lluita contra la multireincidència, la detecció d’armes blanques i de foc, les vio-
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lències sexuals, el control del medi natural i la seguretat a les carreteres constituei-
xen els principals eixos d’aquest pla, que es desplega fins al setembre. Durant aquest 
període s’incrementa la capacitat operativa amb 733 efectius policials més amb els 
agents de la 32a promoció dels Mossos d’Esquadra, que s’incorporen en pràctiques 
i que hauran de fer front a tasques relacionades amb l’època estival. El pla preveu 
també una bossa d’hores extraordinàries que arriba a un milió d’euros i la redistri-
bució de 85 agents, que es distribuiran estratègicament per a incrementar l’eficièn-
cia i l’eficàcia policials. Cada regió policial destinarà els seus efectius policials en 
funció de les seves necessitats i activarà les accions coordinadament amb les poli-
cies locals. La implementació de totes aquestes mesures i la col·laboració permanent 
amb les diferents policies locals i vigilants municipals desplegats al territori permet 
afrontar amb les màximes garanties els reptes de seguretat a tot el territori.

La col·laboració i coordinació son un altre base essencial per la seguretat al ter-
ritori. A la comarca d’Osona hi ha quatre cossos de policia local: la Guàrdia Urbana 
de Vic i les policies locals de Manlleu, Torelló i Tona. També hi ha dotze municipis 
que disposen de vigilants municipals, amb diferent estructura organitzativa. Els co-
mandaments d l’ABP d’Osona mantenen una comunicació directa i regular amb els 
responsables dels altres cossos policials a través de les meses de coordinació. més, 
hi ha una coordinació operativa directa entre els caps de les diferents unitats i grups 
de l’ABP Osona –com la Unitat de Seguretat Ciutadana (tant agents uniformats 
com de paisà), la Unitat d’Investigació i l’Oficina de Relacions amb la Comunitat– i 
els responsables operatius dels altres cossos policials del territori. Aquesta coordi-
nació permet abordar tant actuacions que requereixen una resposta immediata, com 
investigacions o dispositius que necessiten una col·laboració entre unitats operatives.

Barcelona, 29 de juliol de 2025
Núria Parlon i Gil, consellera d’Interior i Seguretat Pública

Control del compliment de la Resolució 137/XV, sobre el document 
únic de protecció civil municipal
290-00112/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 50668 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parla-

ment de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 137/XV, sobre el 
document únic de protecció civil municipal (número de tramitació 290-00112/15), 
us informo del següent:

Les dades relatives a les obligacions de planificació municipal en matèria de pro-
tecció civil i al seu compliment estan disponibles al portal de dades obertes de la 
Generalitat de Catalunya i s’actualitzen periòdicament per recollir les noves homo-
logacions de plans de protecció civil municipals o els canvis en les obligacions dels 
municipis.

Durant l’actual legislatura, arran de l’acord de Govern del 5 de novembre de 2024, 
s’està implementant una estratègia per promoure que els municipis donin compliment 
amb les seves obligacions en matèria de planificació de protecció civil, tot oferint su-
port tècnic i econòmic en col·laboració amb ens supramunicipals com les diputacions. 
Per assolir aquest objectiu, es destinaran fins a 20 milions d’euros als ajuntaments 
per a l’elaboració dels plans. L’any 2025 s’han homologat 623 plans de protecció civil 
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municipals, corresponents a 95 municipis que han passat a disposar de planificació 
vigent, bona part dels quals són municipis de petit format.

En relació a l’apartat c, actualment ja es fa un seguiment periòdic de la revisió 
dels plans de protecció civil municipals cada 4 anys. Així mateix, està prevista la 
revisió del reglament que regula el funcionament de la Comissió de Protecció Civil 
de Catalunya per reforçar el seu caràcter territorial i el funcionament com a òrgan 
consultor i de deliberació en matèria de protecció civil, tal i com recull la legislació 
catalana.

Pel que fa a l’apartat d, l’any 2025 s’ha posat en marxa el curs bàsic de tècnic de 
protecció civil destinat conjuntament al personal de la Direcció General de Protec-
ció Civil de la Generalitat de Catalunya i al personal de protecció civil dels ajunta-
ments i consells comarcals. Aquest curs, que es fa a través de l’Institut de Seguretat 
Pública de Catalunya, s’ha ofert de forma gratuïta als ens locals, essent la primera 
formació gratuïtat que s’ofereix al personal tècnic de protecció civil local. En la 
primera edició es van inscriure alumnes de 16 municipis, el que representa més del 
50% de les 30 places. S’ha programat una segona edició del curs entre el tercer i 
quart trimestre de 2025 i la continuïtat de la formació per al 2026.

Quant a la formació de voluntariat de protecció civil, actualment hi ha un grup 
de treball entre la Direcció General de Protecció Civil i representants del col·lectiu 
per a identificar possibles noves necessitats que complementin la formació que ja 
s’ha estat oferint en els últims anys.

En relació a l’apartat e, actualment s’està tramitant la revisió del Pla especial 
d’emergències per inundacions de Catalunya (INUNCAT), on s’han inclòs els crite-
ris relatius al confinament segur dels col·lectius especialment vulnerables i les me-
sures pal·liatives que puguin ser necessàries en situacions de risc greu d’inundació.

Finalment, pel que fa a l’apartat f, s’està tramitant la contractació d’una campa-
nya massiva a la població que es difondrà a finals de 2025 per conscienciar sobre els 
riscos naturals, en especial les inundacions, i les mesures d’autoprotecció a aplicar 
en cas de risc greu. Així mateix, s’ha desenvolupat una campanya de sensibilització 
envers el risc d’incendis forestals a les urbanitzacions de Catalunya amb la distribu-
ció de materials informatius de la prevenció i l’autoprotecció (el confinament com a 
primera resposta i els riscos vitals d’evacuar si no s’ordena per les autoritats) i amb 
sessions informatives a residents d’urbanitzacions especialment vulnerables.

Barcelona, 29 de juliol de 2025
Núria Parlon i Gil, consellera d’Interior i Seguretat Pública

Control del compliment de la Resolució 138/XV, sobre la internalització 
del servei del Centre d’Atenció i Gestió de Trucades d’Urgència 112 
Catalunya
290-00113/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 50669 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parla-

ment de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 138/XV, sobre la 
internalització del servei del Centre d’Atenció i Gestió de Trucades d’Urgència 112 
Catalunya (número de tramitació 290-00113/15), us informo del següent:

En relació amb els apartats a, c i d, ja s’estan duent a terme els passos necessaris 
per fer possible el procés d’internalització del servei d’atenció i gestió de trucades 
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del 112 de Catalunya i, en tot cas, s’està garantint el bon servei d’atenció als ciuta-
dans fins que culmini aquest procés, així com també la qualitat dels llocs de treball.

S’ha promogut la negociació d’un conveni propi del personal laboral del CAT112, 
adaptat a les singularitats del servei, i s’està enllestint el redactat amb les persones 
representants dels treballadors, trobant-se actualment la proposta de text en la seva 
fase final.

Barcelona, 29 de juliol de 2025
Núria Parlon i Gil, consellera d’Interior i Seguretat Pública

Control del compliment de la Resolució 140/XV, sobre la modificació 
de la Llei 14/2017, de la renda garantida de ciutadania
290-00115/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 52038 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parla-

ment de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 140/XV del Parlament 
de Catalunya, sobre la modificació de la Llei 14/2017, de la renda garantida de ciu-
tadania (tram. 290-00115/15), us informo del següent:

Mitjançant el present informe es dóna trasllat del compliment de dita resolució, 
atès que ja s’han iniciat els tràmits per a modificar la Llei 14/2017, de 20 de juliol, 
de la renda garantida de ciutadania, amb l’objectiu de facilitar-ne l’accés i fer-la 
compatible amb l’ingrés mínim vital i altres rendes, com les rendes del treball i les 
ajudes d’habitatge.

En data 7 de juliol de 2025 es van celebrar diverses compareixences en ponència 
d’experts en la matèria als efectes d’analitzar i valorar les dues propostes normatives 
presentades i que s’estan tramitant com a text únic.

És important indicar que ambdues propostes inclouen mesures per facilitar l’ac-
cés a la prestació i fer-la compatible amb l’ingrés mínim vital i altres rendes, com 
les rendes del treball i les ajudes d’habitatge.

Barcelona, 11 d’agost de 2025
Mónica Martínez Bravo, consellera de Drets Socials i Inclusió

Control del compliment de la Resolució 141/XV, sobre la residència 
Ramon Berenguer, de Santa Coloma de Gramenet
290-00116/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 52034 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parla-

ment de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 141/XV del Parlament 
de Catalunya, sobre la residència Ramon Berenguer, de Santa Coloma de Gramenet 
(tram. 290-00116/15), us informo del següent:
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En relació amb l’apartat a, el Departament de Drets Socials i Inclusió està tramitant 
en aquests moments un expedient d’ampliació de plantilla davant de Funció Pública, 
que es preveu que el Govern pugui aprovar en breu, que suposarà un reforç dels equips 
de les residències de gent gran, entre d’altres, i que, per tant, la residència Ramón Be-
renguer de Santa Coloma de Gramenet també se’n veurà beneficiada.

Pel que fa a l’apartat c, tanmateix, la nova residència pública per a la gent gran a 
Santa Coloma de Gramenet ha estat incorporada al Pla d’Inversions Prioritàries del 
Departament de Drets Socials i Inclusió; per tant disposarà de la dotació pressupos-
tària necessària durant l’exercici 2026 per abordar l’inici del projecte.

Barcelona, 11 d’agost de 2025
Mónica Martínez Bravo, consellera de Drets Socials i Inclusió

Control del compliment de la Resolució 144/XV, sobre la conscienciació 
dels alumnes del sistema educatiu sobre l’envelliment
290-00119/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 51752 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Par-

lament de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 144/XV, sobre 
la conscienciació dels alumnes del sistema educatiu sobre l’envelliment (tram. 290-
00119/15), us informo del següent:

Al Departament d’Educació i Formació Professional som plenament conscients 
de la importància d’impulsar accions educatives orientades a promoure el respec-
te envers les persones grans. En aquest sentit, i d’acord amb l’article 4 del Decret 
175/2022, d’ordenació dels ensenyaments de l’educació primària, compartim la ne-
cessitat que l’alumnat desenvolupi actituds d’empatia, tolerància i solidaritat envers 
les persones i els col·lectius, amb l’objectiu de garantir els drets humans com a valors 
compartits de la nostra societat.

Quant a l’abordatge de l’edatisme, ens comprometem a estudiar la viabilitat d’im-
pulsar iniciatives educatives específiques que permetin sensibilitzar l’alumnat en-
vers aquesta forma de discriminació.

Així mateix, considerem que la promoció de projectes intergeneracionals que 
facilitin la interacció entre persones grans i joves, dona resposta a una necessitat so-
cial i educativa clau: construir ponts entre generacions per compartir coneixements, 
valors i experiències que enriqueixin la formació integral de l’alumnat i en aquest 
sentit valorem molt positivament aquests projectes entesos com a actuacions que 
afavoreixen l’intercanvi d’experiències i coneixements entre generacions.

És per això que ja impulsem i donem suport a iniciatives educatives que promo-
uen aquesta interacció, sovint en col·laboració amb els centres educatius, els centres 
de recursos pedagògics i altres agents del territori.

Pel que fa al paper dels ens locals, creiem que tenen un paper fonamental en el 
desplegament de les polítiques territorials, atès que són aquestes institucions les que 
disposen d’un coneixement directe i profund de les realitats locals. Aquesta proxi-
mitat garanteix una millor adequació de les actuacions previstes i en potencien l’im-
pacte positiu sobre el territori.

Finalment, des del Departament entenem l’avaluació com una acció que ha de 
permetre tant al professorat com a l’alumnat identificar els avenços, les dificultats i 
els errors que es produeixin al llarg del procés avaluat, i adoptar les decisions opor-

Fascicle tercer
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tunes per assolir les competències establertes, tal com estableix l’article 15 del De-
cret 119/2015, de 23 de juny. En coherència amb aquest plantejament, considerem 
necessari avaluar l’impacte de les campanyes de sensibilització i dels projectes in-
tergeneracionals, per tal de valorar la periodicitat de l’informe i les corresponents 
propostes de millora.

Barcelona, 3 d’agost de 2025
Esther Niubó Cidoncha, consellera d’Educació i Formació Professional

Control del compliment de la Resolució 145/XV, sobre la construcció 
d’una nova escola a Rosselló
290-00120/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 51764 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parla-

ment de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 145/XV, sobre la 
construcció d’una nova escola a Rosselló (tram. 290-00120/15), us informo del se-
güent:

En el marc de les obres de reforma, ampliació i millora de 2025 (RAM 2025) 
s’ha iniciat la següent actuació a l’Escola La Rosella, de Rosselló (Segrià), amb un 
import previst de 500.000 € (IVA inclòs):

− ampliació del menjador
− substitució de la coberta
− millora del porxo del mòdul
− portes d’evacuació
L’ampliació i rehabilitació de l’escola La Rosella està prioritzada en la relació de 

construccions escolars previstes per a 7 anys, però no està incorporada al Progra-
ma d’encàrrec d’actuacions (PEA) d’Infraestructures.cat per manca de disponibilitat 
pressupostària.

El Departament d’Educació i Formació Professional manté contacte permanent 
tant amb l’ajuntament com amb l’equip directiu de l’escola per tal d’informar-los so-
bre totes aquestes qüestions.

Barcelona, 3 d’agost de 2025
Esther Niubó Cidoncha, consellera d’Educació i Formació Professional

Control del compliment de la Resolució 147/XV, sobre l’elaboració 
d’un estudi dels sistemes d’elusió fiscal de l’impost sobre 
successions i donacions
290-00122/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 51700 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Par-

lament de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 147/XV, sobre 
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l’elaboració d’un estudi dels sistemes d’elusió fiscal de l’impost sobre successions i 
donacions (tram. 290-00122/15), us informo del següent:

Pel que fa al punt a, fins ara, aquesta informació es publicava en format de me-
mòries tributàries, que eren documents molt detallats i amb una elevada càrrega de 
treball que feia que la seva publicació es demorés llargament en el temps; a més, el 
reduït nombre d’accessos a la publicació en el web del departament van fer evident 
el poc interès per a la ciutadania.

Per tal de tornar a posar en disposició dels ciutadans la informació esmentada 
d’una manera més àgil a nivell de càrrega de treball i alhora presentar-la en un for-
mat més entenedor per al públic en general, està previst publicar informació de l’im-
post sobre successions i donacions corresponent a l’exercici meritat 2023 al portal 
de dades obertes de la Generalitat de Catalunya durant la propera tardor. Addicio-
nalment, es preveu publicar una infografia amb informació resumida sobre l’impost 
sobre successions i donacions meritat el 2023 amb els trets més destacats per tal de 
fer més accessible i entenedora la informació que es posa a disposició del ciutadà al 
portal de dades obertes.

Quant al punt b, la Direcció General de Tributs i Joc disposa de les dades i eines 
necessàries per tal de fer un seguiment de la riquesa dels ascendents durant els anys 
anteriors a la seva mort i ha estat dissenyant un estudi per tal de comprovar si s’ob-
serva que s’estiguin utilitzant sistemes d’elusió fiscal en l’impost sobre successions 
a través d’empreses familiars i, si escau, calcular el seu impacte en la recaptació de 
l’impost.

En relació amb el punt c, cal tenir en compte que la capacitat normativa de les 
comunitats autònomes en l’àmbit dels tributs cedits està delimitada per l’actual marc 
estatal de cessió dels tributs, i que, pel que fa a les reduccions aplicables a l’empresa 
familiar, són beneficis fiscals estatals respecte dels quals les comunitats autònomes 
poden millorar les condicions d’aplicació, però no limitar o reduir el seu abast.

De fet, a Catalunya, la interpretació que s’efectua de la normativa referida a les 
reduccions per transmissió d’empresa familiar, ja exigeix la continuïtat de l’activitat 
econòmica, i no el simple manteniment del seu valor (a diferència de la que realitza 
la Direcció general de Tributs del Ministeri d’Hisenda en relació amb la normativa 
estatal).

El Pla de prevenció i reducció del frau fiscal i de foment de les bones pràctiques 
tributàries 2023-2026, aprovat per la Junta de Govern de l’Agència Tributària de 
Catalunya en data 26.01.2023, inclou 70 mesures (22 de noves respecte al Pla 2019-
2022), i s’estructura en set àmbits d’actuació:

– conscienciació fiscal
– facilitació del compliment de les obligacions tributàries
– transparència
– col·laboració social
– generació de valor amb les dades
– detecció i correcció del frau fiscal
– gestió dels recursos humans
En l’apartat de mesures de detecció i correcció del frau fiscal, hi consta la nú-

mero f.2 referent a l’impost sobre successions i donacions, que inclou la detecció i 
correcció de l’aplicació indeguda d’exempcions i bonificacions fiscals.

El Pla 2023-2026 representa un canvi d’enfocament respecte als dos plans ante-
riors (2015-2018 i 2019-2022), ja que passa a ser un pla dinàmic amb l’objectiu de 
revisar-lo anualment per adequar-lo a la realitat d’un entorn canviant i fer-ne una 
avaluació més qualitativa i adaptada a cada anualitat.

Aquest Pla de prevenció i reducció del frau fiscal 2023-2026 constitueix l’instru-
ment planificador de caràcter global que defineix les línies estratègiques de les ac-
tuacions de l’ATC en l’àmbit de la prevenció i la reducció del frau fiscal, en un horit-
zó pluriennal que es desplega, amb caràcter anual, a través del pla operatiu i del Pla 



BOPC 299
16 de setembre de 2025

4.50.01. Compliment de resolucions 100

de control tributari. La Resolució ECO/839/2025, de 6 de març, dona publicitat als 
criteris generals del Pla de control tributari de l’ATC per a 2025 i conté específica-
ment mesures de control dels beneficis fiscals de les empreses i societats familiars.

Barcelona, 1 d’agost de 2025
Alícia Romero Llano, consellera d’Economia i Finances

Control del compliment de la Resolució 150/XV, sobre la qualitat de 
l’aire a les Terres de Ponent
290-00125/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 52694 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Par-

lament de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 150/XV, sobre 
la qualitat de l’aire a les Terres de Ponent (tram. 290-00125/15), us informo del se-
güent:

En primer lloc, segons l’avaluació de la qualitat de l’aire efectuada d’acord amb 
els límits d’aplicació, no s’han detectat superacions dels valors límits en el període 
associat a l’any 2024. Tot i això, en el marc de la Taula de la Qualitat de l’Aire de 
les Garrigues, es poden proposar accions per a la millora de la qualitat de l’aire. Cal 
destacar també que es troba en vigor el Pla de qualitat de l’aire, horitzó 2027, que 
estableix diverses mesures aplicables a tot el territori de Catalunya.

En segon lloc, està previst instal·lar un mesurador de partícules PM2,5 i PM10 
automàtic. Pel que fa al diòxid de sofre (SO2), les campanyes de mesurament efec-
tuades han mostrat nivells molt baixos, fet pel qual no es considera necessari, ni 
tècnica ni jurídicament, incorporar equipaments addicionals.

En tercer lloc, les activitats objecte d’autorització ambiental segueixen el Pla 
d’Inspeccions de la Direcció General de Canvi Climàtic i Qualitat Ambiental del 
Departament de Territori, Habitatge i Transició Ecològica, les quals estan regulades 
en règim de llicència.

Amb tot, el Departament de Territori, Habitatge i Transició Ecològica continua-
rà treballant per millorar les eines d’avaluació de la qualitat de l’aire i per posar la 
informació a l’abast de la ciutadania.

Finalment, a la pàgina web de la Secretaria de Salut Pública es poden consultar 
recomanacions sanitàries davant situacions amb nivells elevats de contaminació, 
així com consells generals per reduir l’exposició als contaminants.

Barcelona, 5 de setembre de 2025
Sílvia Paneque i Sureda, consellera de Territori, Habitatge i Transició Ecològica
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Control del compliment de la Resolució 152/XV, sobre el desdoblament 
de la carretera N-2 a la vegueria de Girona
290-00127/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 51840 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parla-

ment de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 152/XV, sobre el 
desdoblament de la carretera N-2 a la vegueria de Girona (tram. 290-00127/15), us 
informo del següent:

Amb la finalització dels peatges de l’AP-7 l’any 2021, molt demandat al territori, 
s’ha produït un canvi estructural en la mobilitat a les comarques gironines que ha 
canviat els equilibris tradicionals del corredor N-II/AP-7. Aquest nou escenari ha es-
tat objecte d’un seguiment acurat per part del Departament de Territori, Habitatge i 
Transició Ecològica que, amb una mirada a curt i també estratègica i a llarg termini, 
ha impulsat diverses actuacions per garantir una xarxa viària més eficient, moderna 
i integrada amb les necessitats reals del territori.

La liberalització de l’AP-7 ha comportat una redistribució notable del trànsit cap 
a aquesta infraestructura, portant a l’N-II a una funció més local i de vertebració 
interna. Davant d’aquest nou mapa de mobilitat, el Govern de Catalunya ha actuat 
amb determinació: s’estan desplegant mesures per optimitzar la capacitat i la con-
nectivitat de l’AP-7, amb especial atenció a punts neuràlgics com el tram entre la 
Jonquera i la frontera francesa, una actuació estratègica prevista amb el Ministeri de 
Transports i Mobilitat Sostenible.

En aquest mateix sentit, cal destacar la signatura, el novembre passat, del Con-
veni entre el Ministeri i la Generalitat per a la millora de la connectivitat de l’AP-2 
i l’AP-7, que inclou actuacions rellevants a la demarcació de Girona. Aquest instru-
ment, sumat a altres enllaços impulsats pel Ministeri, reflecteix la voluntat conjun-
ta de millorar la xarxa viària gironina. Paral·lelament, el Departament ha iniciat la 
redacció del nou Pla d’Infraestructures del Transport de Catalunya, que analitzarà 
amb detall les actuacions prioritàries per al conjunt del corredor N-II/AP-7 a les co-
marques gironines.

Pel que fa al traspàs de titularitat de la xarxa viària estatal, el Departament és 
conscient que qualsevol avenç en aquest sentit ha de basar-se en un estudi rigorós, 
tant des del punt de vista legal com tècnic, que garanteixi que el traspàs es realitza 
amb totes les garanties per al país i per a les persones usuàries.

Finalment, i com a mostra de compromís amb el territori, el Govern ha promogut 
la signatura de diversos convenis d’encomana de gestió, que han permès incrementar 
el ritme d’inversions a la xarxa estatal, tot anticipant-se a les necessitats futures de 
mobilitat i reforçant el lideratge de Catalunya en la planificació d’infraestructures.

Barcelona, 4 d’agost de 2025
Sílvia Paneque i Sureda, consellera de Territori, Habitatge i Transició Ecològica
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Control del compliment de la Resolució 154/XV, sobre la convocatòria 
de les prestacions socials de caràcter econòmic per a persones amb 
discapacitat
290-00129/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 52035 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Par-

lament de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 154/XV del Par-
lament de Catalunya, sobre la convocatòria de les prestacions socials de caràcter 
econòmic per a persones amb discapacitat (tram. 290-00129/15), us informo del 
següent:

En relació amb l’apartat a, el Departament de Drets Socials i Inclusió ha estat 
desenvolupant diverses actuacions preparatòries per fer possible la publicació de la 
convocatòria del Programa de prestacions socials de caràcter econòmic amb dret de 
concurrència d’atenció social a persones amb discapacitat, en aquest sentit:

– S’ha revisat i actualitzat el catàleg de prestacions que poden ser sol·licitades a 
través del programa PUA, a les darreres evolucions del mercat.

– S’han recollit, analitzat i incorporat al catàleg de prestacions els ajuts tècnics 
proposats pels diferents col·lectius amb necessitat de suport.

– S’està treballant en dur a terme l’adequació dels topalls al terme mòdul per ca-
tegoria de producte, a petició dels òrgans fiscalitzadors de l’expedient.

– S’està treballant en l’ampliació de l’acord de govern per fer extensiva la convo-
catòria a l’any 2026.

– Es treballa en previsió de publicar la convocatòria durant el quart quadrimes-
tre del 2025.

Pel que fa a l’apartat b, s’han impulsat i realitzat accions concretes des de la Di-
recció General d’Autonomia Personal i Discapacitat del Departament de Drets So-
cials i Inclusió, orientades millorar les facilitats de tramitació ampliant el termini de 
presentació, millorar el catàleg de productes de suport i donant l’opció de presenta-
ció de noves sol·licituds durant l’any 2026.

Amb referència a l’apartat c, s’ha demanat al Govern d’Espanya que estudiï els 
mecanismes i dugui a terme les reformes normatives necessàries perquè la presta-
ció d’atenció social a les persones amb discapacitat es consideri una renda exempta 
de l’impost sobre la renda de les persones físiques. Recollim la demanda i la estu-
diarem.

Amb referència a l’apartat d s’està treballant per revisar i optimitzar els proces-
sos administratius associats a la prestació d’atenció social a les persones amb disca-
pacitat, de cara a noves convocatòries per mantenir-les obertes durant períodes de 
temps més ampli i s’estudiaran els mecanismes de coordinació amb les prestacions 
PAO de l’àmbit Salut i els mecanismes de préstec dels bancs d’ajudes tècniques que 
tenen a disposició alguns Ens locals.

I finalment, amb referència a l’apartat e, informar-vos que el Departament de 
Drets Socials i Inclusió està avançant en la millora dels estàndards de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern.

Barcelona, a 11 d’agost 2025
Mónica Martínez Bravo, consellera de Drets Socials i Inclusió
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Control del compliment de la Resolució 155/XV, sobre el millorament 
de l’accés al servei Infància Respon
290-00130/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 52037 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parla-

ment de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 155/XV del Parla-
ment de Catalunya, sobre el millorament de l’accés al servei Infància Respon (tram. 
290-00130/15), us informo del següent:

En relació amb l’apartat 2.a, el mes de desembre de 2024 va entrar en funciona-
ment el web Tot ok?, ampliant el servei del Telèfon Infància Respon amb la incor-
poració dos nous canals de comunicació, el WhatsApp i Xat. D’aquesta manera, els 
infants i els adolescents poden contactar actualment a través de la web Tot ok?, que 
inclou, a part del telèfon 116111, canals addicionals com el xat i WhatsApp, eines 
molt més utilitzades per aquest col·lectiu. Aquesta millora té la finalitat d’apropar 
encara més el servei als infants i als adolescents i facilitar l’accés a l’ajuda que ne-
cessiten.

El web s’estructura en 5 espais, segons l’edat i perfil de l’usuari: «nens i nenes», 
«adolescents», «joves», «professionals de l’àmbit de la infància» i «ciutadania», amb 
llenguatge adaptat a les edats i els coneixements. A més de les vies de contacte, Tot 
ok? inclou una secció de recursos així com articles vinculats a aquesta temàtica.

Tot ok? utilitza tecnologia avançada per garantir que les comunicacions siguin 
segures i confidencials. Els missatges i xats enviats són gestionats per un equip de 
professionals format per psicòlegs, treballadors socials, educadors socials i peda-
gogs. Aquest equip treballa per identificar senyals de violència i orientar els infants 
i els adolescents en la comprensió de la seva situació i derivar-los a l’equip corres-
ponent.

Els trets més característics d’aquest servei són la confidencialitat, la protecció 
de dades i la gestió curosa d’aquestes, emeses en la trucada, tant pel que fa a les de 
filiació i identificació de l’infant o l’adolescent com de la persona que aporta la in-
formació referida. També cal destacar la gratuïtat de la trucada, la immediatesa de 
la resposta i la possible derivació.

Pel que fa a l’apartat 2.b, el 23 de gener d’aquest any s’ha presentat en roda de 
premsa el web Tot ok?, fent-se un comunicat als mitjans de comunicació, amb una 
gran acceptació. A l’hora es va publicar un vídeo a les xarxes socials amb contingut 
promocionat pel Departament.

En aquests moments, per tal de garantir una visibilitat efectiva del recurs i faci-
litar-ne l’accés al públic potencial, s’està treballant en:

1. S’ha creat un cartell publicitari per distribuir-lo als següents equipaments:
– Escoles i instituts
– Equipaments de joventut
– Equipaments esportius
– Caus i esplais
– Centres de salut (CAPs i hospitals)
– Serveis socials bàsics
– SIS - Serveis d’Intervenció Socioeducativa
– EAIA - Equips d’Atenció a la Infància i l’Adolescència
– Centres de justícia juvenil
– Centres residencials de la DGAIA
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2. S’està treballant en la possibilitat d’elaboració de díptics específics per als ser-
veis socials i EAIA, per tal de facilitar-ne la incorporació com a eina de derivació 
o d’acompanyament.

3. S’està treballant en la creació d’un TikTok.

Barcelona, 11 d’agost de 2025
Mónica Martínez Bravo, consellera de Drets Socials i Inclusió

Control del compliment de la Resolució 156/XV, sobre el millorament 
del tractament i la qualitat de vida dels pacients amb atàxia de 
Friedreich
290-00131/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 51594 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parla-

ment de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 156/XV, sobre el 
millorament del tractament i la qualitat de vida dels pacients amb atàxia de Frie-
dreich (tram. 290-00131/15), us informo del següent:

L’atàxia de Friedreich és una malaltia minoritària, neurodegenerativa, que con-
diciona una esperança de vida reduïda. Es tracta d’una afecció genètica autosòmica 
recessiva, que dona lloc a una disminució de la producció de la proteïna frataxina, 
essencial per al funcionament mitocondrial.

La prevalença d’aquesta malaltia es troba entre 1 de cada 20.000 i 1 de cada 
50.000 persones. Sol debutar durant les dues primeres dècades de vida i l’esperan-
ça mitjana de vida se situa entorn dels 37,5 anys. Clínicament, es caracteritza per 
una atàxia progressiva que afecta la marxa i les extremitats, així com per debilitat 
muscular i alteracions en la parla (disàrtria). A més de les manifestacions neurològi-
ques, són freqüents altres complicacions, com escoliosi, peu cavus, miocardiopatia 
hipertròfica i diabetis mellitus. L’afectació cardíaca, present en aproximadament el 
85% dels pacients, representa la principal causa de mortalitat en aquesta malaltia.

Actualment no existeix un tractament curatiu per a aquesta malaltia. El seu abor-
datge requereix un equip multidisciplinari, que aplica teràpies ocupacionals i físi-
ques en les etapes inicials. Aquesta malaltia presenta una gran afectació de la qua-
litat de vida dels pacients, els familiars i cuidadors.

Segons el Registre de malalties minoritàries (REMIN) de Catalunya, actualment 
hi ha 86 pacients vius amb atàxia de Friedreich, dels quals 83 tenen 16 o més anys.

L’omaveloxolona (Skyclarys ®) és un medicament orfe indicat per al tractament 
de l’atàxia de Friedreich en adults i adolescents a partir de 16 anys d’edat, el qual va 
ser autoritzar per l’Agència Europea de Medicaments (EMA) el febrer de 2024, en 
base als resultats d’un estudi de fase II aleatoritzat, doble cegament i controlat amb 
placebo (MOXIe). L’eficàcia es va valorar mitjançant una escala (mFARS) a les 48 
setmanes de tractament en pacients sense peu cavus i es va observar una diferencia 
de –2.40 punts, diferència que es va mantenir a les 72 setmanes en l’estudi d’exten-
sió. Existeix incertesa en la magnitud del benefici observat, i també en l’eficàcia i 
seguretat a llarg termini en una patologia de llarga evolució.

El medicament omaveloxona (Skyclarys®) va ser presentat en la sessió número 
258 de la Comissió Interministerial de Preus dels Medicaments (CIPM), a l’abril 
2025, per a valoració de preu i finançament en annex 4, és a dir, en la segona volta 
en fase d’al·legacions respecte de la proposta de resolució prèvia. En seguiment de la 
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resolució del Parlament de Catalunya de 3 d’abril de 2025, la persona representant 
de Catalunya a la CIPM, va emetre una valoració global de l’expedient en relació al 
valor clínic de l’omaveloxolona en l’entorn de baixa prevalença, l’elevat cost del trac-
tament i un rati de cost efectivitat fora dels llindars internacionalment acceptats, in-
clús tenint en consideració la raresa i l’elevat impacte pressupostari, tot considerant 
i posant en valor la proposta de la companyia d’establir un descompte progressiu i 
un sostre màxim de despesa que podien fer valorar positivament el finançament si 
no hi havia marge per millorar la oferta presentada pel laboratori.

Finalment, la CIPM va emetre una resolució de no finançament que es va fer 
efectiva amb data 1 de juny de 2025, consultable en el següent enllaç:

https://www.sanidad.gob.es/profesionales/medicamentos.do?metodo=verDeta-
lle&cn=764453

D’acord amb l’Acta CIPM es va proposar el no finançament tenint en compte 
criteris de racionalització de la despesa pública destinada a prestació farmacèutica i 
impacte pressupostari al Sistema Nacional de Salut. S’indica que aquests són alguns 
dels criteris usats per a la decisió legalment establerts per al finançament selectiu i 
no indiscriminat de medicaments necessari per continuar assegurant una prestació 
farmacèutica sostenible del SNS, atès el creixement continuat de les necessitats en 
matèria de prestació farmacèutica.

Els acords de la CIPM són consultables en el següent enllaç:
https://www.sanidad.gob.es/areas/farmacia/precios/comisionInteministerial/

acuerdosNotasInformativas/docs/ACUERDOS_CIPM_258.pdf
En data 6 de juny de 2025, el Servei Català de la Salut (CatSalut) va mantenir 

una reunió amb els responsables d’accés al mercat a nivell estatal i de Catalunya del 
laboratori Biogen, durant la qual se’ls hi van formular dues sol·licituds, arran de la 
resolució de no finançament d’omaveloxona (Skyclarys®), que s’ha fet efectiva amb 
data 1 de juny de 2025. Concretament, se’ls hi va demanar que iniciïn un nou pro-
cés de sol·licitud de finançament, complint els requisits de termini i forma establerts.

En aquest sentit, se’ls hi va sol·licitar actuar amb diligència en l’elaboració de la 
nova proposta i que aquesta estigués alineada amb el valor que aporta el medica-
ment, tant pel que fa al benefici clínic com a la relació cost-efectivitat, així com a la 
sostenibilitat pressupostària. Així mateix, es va requerir que les propostes d’accés 
incloguessin mecanismes que permetessin gestionar les incerteses clíniques i les re-
lacionades amb l’impacte pressupostari.

D’altra banda, també se’ls va demanar col·laboració en el desenvolupament de 
propostes d’accés amb corresponsabilització, mentre el medicament no estigui dis-
ponible per manca de finançament.

Atenent a la resolució expressa de no finançament, Catalunya es troba actual-
ment amb un marge molt restringit d’actuació per poder incorporar aquest medica-
ment a la cartera de serveis ja que aquesta decisió no és de la seva competència. Les 
comunitats autònomes i les entitats gestores, en aquest context, no poden incloure en 
la seva cartera de serveis medicaments amb resolució expressa de no finançament, 
atès que això podria comportar diferències en les condicions d’accés per raons es-
trictament territorials. Amb tot, el Departament de Salut resta atent a l’evolució del 
procediment i es continuarà treballant en aquelles vies que permetin, en el marc 
normatiu vigent, garantir la millor atenció possible als pacients.

Barcelona, 31 de juliol de 2025
Olga Pané Mena, consellera de Salut

https://www.sanidad.gob.es/profesionales/medicamentos.do?metodo=verDetalle&cn=764453
https://www.sanidad.gob.es/profesionales/medicamentos.do?metodo=verDetalle&cn=764453
https://www.sanidad.gob.es/areas/farmacia/precios/comisionInteministerial/acuerdosNotasInformativas/docs/ACUERDOS_CIPM_258.pdf
https://www.sanidad.gob.es/areas/farmacia/precios/comisionInteministerial/acuerdosNotasInformativas/docs/ACUERDOS_CIPM_258.pdf
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Control del compliment de la Resolució 157/XV, sobre la millora del 
funcionament de la unitat d’expertesa en síndromes de sensibilització 
central de l’Hospital Santa Maria, de Lleida
290-00132/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 51602 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parla-

ment de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 157/XV, sobre la 
millora del funcionament de la unitat d’expertesa en síndromes de sensibilització 
central de l’Hospital Santa Maria, de Lleida (tram. 290-00132/15), us informo del 
següent:

La unitat d’expertesa de síndromes de sensibilitat central de l’Hospital Univer-
sitari de Santa Maria, de Lleida, ha comptat des de la seva creació amb el nombre 
de professionals necessaris de reumatologia, infermeria, psicologia i fisioteràpia, 
per tal de garantir la correcta assistència a les síndromes de sensibilitat central, així 
com amb un conjunt de professionals de suport de medicina interna, treball social, 
neurologia, rehabilitació i al·lèrgies, per aquells casos que ho requereixen.

L’any 2024 es va jubilar un dels professionals de reumatologia que formava part 
de la unitat i que també n’exercia les funcions de coordinació, fet que va generar du-
rant uns mesos un increment de la llista d’espera. Aquesta nova situació va compor-
tar la necessitat de reorganitzar la part de reumatologia i la coordinació de la unitat, 
que actualment està coberta, així com la necessitat d’incorporar nous professionals 
al servei de reumatologia de l’Hospital i, segons el Pla operatiu, a l’atenció primària 
i comunitària en l’abordatge d’aquestes síndromes.

La manca de professionals i les dificultats a l’hora de trobar reumatòlegs, mal-
grat la intensa cerca activa, va obligar a l’Hospital a iniciar un pla de xoc el mes de 
desembre de 2024, el qual continua vigent, amb activitat extraordinària per part de 
tres reumatòlegs, a fi de donar resposta a la llista d’espera generada.

Així mateix, s’han portat a terme les següents accions de millora: està en procés 
una actualització del pla funcional i operatiu de la unitat per a la seva reorganitza-
ció i millora; continua la cerca activa de reumatòlegs i metges internistes formats 
en l’atenció de les síndromes de sensibilitat central, amb l’objectiu de garantir la do-
tació necessària de professionals segons la demanada i activitat per evitar demores 
en l’atenció; i s’està treballant en la coordinació, formació i definició de protocols 
d’atenció conjunta amb l’atenció primària i comunitària, per tal d’incrementar la 
capacitat resolutiva des d’aquest àmbit.

El mes de gener de 2025 es va incorporar la figura d’un metge de família refe-
rent a cada àrea basca de salut (ABS) i, a partir del febrer de 2025, es van iniciar els 
treballs de coordinació, creant un grup de treball conjunt entre l’atenció primària 
i la unitat, amb participació de professionals d’infermeria, psicologia, fisioteràpia i 
facultatius, amb les següents tasques: revisar i actualitzar dels protocols d’atenció 
conjunta i dels criteris de derivació a la unitat; i desplegar la nova cartera de serveis 
d’atenció primària per part dels fisioterapeutes i els referents de benestar emocional 
d’educació grupal a les persones que pateixen fibromiàlgia, que es posarà en marxa 
a tota Catalunya. Dins d’aquesta acció, s’han elaborat diversos materials de suport 
per a la realització dels grups i un pla de comunicació i difusió, i també s’ha previst 
la formació dels professionals.

A la Regió Sanitària Lleida es parteix d’una experiència prèvia en l’abordatge 
grupal de persones amb poliàlgies, on molts dels assistents patien de fibromiàlgia. 
Aquests grups ja es realitzen a les ABS Tàrrega, Balaguer i Bordeta i han estat molt 
ben valorats per les persones que hi han assistit.
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Durant el 2025 s’estan desplegant els grups de fibromiàlgia i tallers comunitaris 
a la resta d’EAP de la Regió Sanitària, en coordinació amb la unitat d’expertesa.

S’han realitzat grups a les següents àrees bàsiques de salut: Bellpuig, Tàrrega, 
Primer de Maig, Pla d’Urgell, Alfarràs-Almenar, Onze de setembre, Borges Blan-
ques, Balaguer i Bordeta-Magraners.

I estan planificats pel mes de setembre grups a les següents àrees basques de sa-
lut: Agramunt, Balafia, Rambla Ferran, Cappont, Lleida Rural Nord, Seròs, Eixam-
ple i Almacelles.

La unitat de síndromes de sensibilització central de Lleida està contractada pel 
Servei Català de la Salut (CatSalut) a l’empresa pública Gestió de Serveis Sanitaris, 
i dona cobertura a les regions sanitàries de Lleida i de l’Alt Pirineu i Aran per un 
import de 205.556,26 € l’any 2025. Amb aquesta contractació es garanteix poder 
donar resposta al Pla operatiu d’atenció a les persones afectades per les síndromes 
de sensibilització central aprovat el 2017 i que encara és vigent.

La dotació de la unitat ha de permetre donar resposta al nombre d’usuaris que com-
pleixin els criteris per ser atesos. El model d’atenció a les síndromes de sensibilitat cen-
tral actual contempla que les persones afectes per aquestes patologies siguin atesos en 
els diferents nivells de la xarxa sanitària, és a dir tant a l’atenció primària i comunitària 
com a l’atenció hospitalària ambulatòria, concretament, als serveis de reumatologia i de 
medicina interna, sempre que compleixin els criteris d’atenció de màxima proximitat. 
Així doncs, no totes les persones afectades són derivades a la unitat, sinó que les deri-
vacions es fan quan existeixen dubtes diagnòstics, si es tracta de casos de complexitat 
o per altres motius que precisen de l’expertesa necessària per a l’abordatge conjunt dels 
casos amb diferents serveis clínics i diferents nivells assistencials.

Actualment, la unitat de síndromes de sensibilització central compta amb els se-
güents professionals: 

Categoria PE

Reumatologia 0,45
Reumatologia-coordinació 0,20
Medicina interna 0,20
Fisioteràpia 0,25
Infermeria 0,38
Psicologia 0,80
Administració 0,50

La unitat compta amb el servei de medicina interna com a consultoria per aten-
dre les persones amb síndrome de fatiga crònica, que actualment es visiten tant a la 
unitat de síndromes de sensibilització central, com a les consultes externes del ser-
vei de medicina interna.

A partir del mes de setembre de 2025 es preveu la contractació de quinze hores set-
manals d’un nou professional reumatòleg que atendrà dos mòduls assistencials a la unitat.

Pel que fa al seguiment del funcionament de la unitat, us informo que el 18 de 
març de 2025 es va realitzar la primera reunió entre la unitat, la Regió Sanitària 
Lleida i l’Associació Fibrolleida, si bé prèviament les dues darreres ja s’havien reunit 
els dies 8 de febrer i 11 d’octubre de 2024.

En aquestes reunions es va informar sobre el desplegament del Pla operatiu i es 
va compartir tota la informació, garantint la màxima transparència. S’ha treballat de 
manera conjunta per planificar accions per a la millora de la qualitat de l’assistència 
a les persones afectades i una de les accions de millora pel 2025 és la planificació 
de reunions periòdiques entre la unitat, el Departament de Salut i les associacions 
de persones afectades per les síndromes de sensibilitat central.

Barcelona, 31 de juliol de 2025
Olga Pané Mena, consellera de Salut
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Control del compliment de la Resolució 158/XV del Parlament de 
Catalunya, sobre la millora de la qualitat de vida de les persones 
celíaques
290-00133/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 50544 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parla-

ment de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 158/XV del Parla-
ment de Catalunya, sobre la millora de la qualitat de vida de les persones celíaques 
(tram. 290-00133/15), us informo del següent:

En l’apartat h de la Resolució s’insta el Govern a estudiar la creació d’un grup de 
treball específic de celiaquia coordinat per l’Agència de Salut Pública de Catalunya 
en què participin les societats científiques implicades en la detecció, la diagnosi i 
el tractament de la malaltia celíaca, i també les associacions de pacients, que tingui 
com a objectiu fomentar la investigació mèdica i la creació d’un sistema d’ajuts per 
a projectes científics relacionats amb la malaltia celíaca. 

Des de la Subdirecció general de Promoció de la Salut de la Secretaria de Salut 
Pública es va mantenir una reunió amb l’Associació de Celíacs de Catalunya, el dia 
4 de juliol, per tal de plantejar conjuntament l’abordatge de les diverses actuacions 
contemplades en la resolució.

De forma consensuada es va decidir crear un grup de treball, liderat per la Secre-
taria de Salut Pública, on s’hi definirà un grup motor per tal de prioritzar l’abordatge 
de les diferents accions, així com identificar les unitats, entitats i departaments que 
correspongui per portar-les a terme, atès que la major part de les accions contem-
plades no depenen directament de la Secretaria de Salut Pública. Així doncs, el des-
plegament de les diverses actuacions de la resolució s’aniran realitzant progressiva-
ment, d’acord i en col·laboració amb l’Associació de Celíacs de Catalunya.

Així mateix, amb la voluntat de donar resposta a la resta de punts inclosos en la 
Resolució, s’han impulsat les actuacions que es detallen a continuació:

Pel que fa a l’apartat a relatiu a la millora de la qualitat de vida de les persones 
amb malaltia celíaca i la disponibilitat d’opcions sense gluten en diversos sectors, es 
disposa d’instruments específics com la «Guia de l’alimentació saludable a l’etapa 
escolar» i la Instrucció 02/2023 per al sistema sanitari del Siscat, que incorporen 
criteris de disponibilitat d’aliments sense gluten. També es treballa amb la Xarxa 
d’Universitats Saludables i altres entorns per garantir l’accés a aliments segurs i 
lliures de gluten.

En quant a la lletra b sobre el desenvolupament d’un pla de la malaltia celíaca, 
s’ha previst l’actualització del protocol clínic i la valoració d’incloure alertes al sis-
tema eCAP/HES i s’ha tancat un registre específic per a la transició de pediatria a 
adults. També es contempla garantir l’atenció especialitzada arreu del territori.

Quant a la inclusió d’aliments sense gluten a la Cartera de serveis del sistema 
públic que preveu l’apartat c, el Departament de Salut manté la reivindicació davant 
el Ministeri de Sanitat i es proposa una fiscalitat saludable amb IVA reduït per a 
aquests productes bàsics. Mentrestant, es planteja estudiar fórmules d’ajuts a les fa-
mílies afectades.

En relació amb la lletra d, s’han desplegat accions per garantir dietes sense glu-
ten segures a escoles, universitats, hospitals i altres espais de restauració col·lectiva, 
amb exigències normatives en matèria d’al·lèrgens i control alimentari, d’acord amb 
el Reglament (UE) 1169/2011 i el Reial decret 126/2015.



BOPC 299
16 de setembre de 2025

4.50.01. Compliment de resolucions 109 

Es valorarà la incorporació sistemàtica d’aliments i begudes sense gluten en es-
deveniments institucionals o coorganitzats per la Generalitat, amb l’objectiu de ga-
rantir la inclusió de totes les persones, també en entorns culturals, esportius o fes-
tius, d’acord amb el que estableix l’apartat e de la Resolució.

En l’àmbit de la recerca i la formació continuada, d’acord amb l’apartat f, s’estan 
planificant seminaris específics per a equips d’atenció primària, pediatria i dietistes, 
i també es facilita informació actualitzada a través del web del Canal Salut i l’Agèn-
cia Catalana de Seguretat Alimentària.

Finalment, pel que fa a l’apartat g, us comunico que la necessitat d’una defini-
ció normativa de «pa especial sense gluten» i «pa comú sense gluten» es trasllada-
rà al Ministeri de Sanitat, juntament amb la proposta de modificar el Reial decret 
308/2019, de 26 d’abril, pel qual s’aprova la norma de qualitat per al pa, per tal de 
garantir una regulació clara i no discriminatòria per al col·lectiu celíac.

Barcelona, 28 de juliol de 2025
Olga Pané Mena, consellera de Salut

Control del compliment de la Resolució 159/XV, sobre la millora del 
servei de fisioteràpia al sistema de salut
290-00134/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 50543 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parla-

ment de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 159/XV, sobre la 
millora del servei de fisioteràpia al sistema de salut (tram. 290-00134/15), us infor-
mo del següent:

En relació amb l’apartat a, us faig avinent que els anys 2023 i 2024 s’ha desplegat 
el Programa d’Incorporació de Fisioterapeutes en l’Atenció Primària i Comunitària 
(FisioAPiC), en el marc del Programa per a l’Enfortiment i Transformació de l’Aten-
ció Primària i Comunitària (PEITAPIC). Aquest programa ha permès la incorpo-
ració de més de 380 fisioterapeutes per donar cobertura a tots els equips d’Atenció 
Primària i Comunitària. El programa s’ha consolidat sense afectar el finançament 
dels serveis de rehabilitació especialitzada, que han mantingut el nombre de fisiote-
rapeutes de què disposaven i incrementant substancialment la ràtio poblacional de 
fisioterapeutes. Actualment es tracta d’una prestació consolidada que forma part del 
pagament per càpita als proveïdors d’APiC i l’estabilització laboral de les places es 
durà a terme a través dels processos d’estabilització que depenen de cada proveïdor.

El programa desenvolupa una tasca important en l’abordatge grupal de perso-
nes amb problemes prevalents d’aparell locomotor i fragilitat, amb més de 360.000 
usuaris, i s’està portant a terme activitat formativa per l’atenció a problemes cardí-
acs i respiratoris d’alta prevalença. El seu paper en la prescripció social en desple-
gament de les activitats emmarcades en la salut comunitària té molt pes específic 
dins l’equip d’APiC. Pel que fa referència a l’activitat especialitzada en l’àmbit dels 
serveis de rehabilitació, a Catalunya la prestació està garantida a través de la par-
ticipació dels centres hospitalaris, els serveis de rehabilitació de l’àmbit d’Atenció 
Primària de l’Institut Català de la Salut (ICS) i les empreses adjudicatàries a través 
de concurs públic. En l’actualitat s’estan preparant els plecs de prescripció tècnics 
per una nova licitació, en els quals es marcarà un mínim de fisioterapeutes per nom-
bre d’habitants als diferents lots i es valorarà el nombre de professionals a la oferta 
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com un punt rellevant als criteris de valoració per tal d’assegurar les ràtios òptimes 
necessàries per una atenció de qualitat.

En quant a l’apartat b, us informo que pel que fa referència als professionals del 
sistema sanitari integral d’utilització pública de Catalunya (SISCAT) i a tota la con-
tractació a través del programa FisioAPiC, aquesta s’ha fet íntegrament amb pro-
fessionals amb la titulació i col·legiació pertinents, que s’ha demanat també en la 
licitació pública per a contractar fisioterapeutes per part d’empreses adjudicatàries.

Pel que fa a l’apartat c, us faig saber que la figura del fisioterapeuta s’ha integrat 
plenament dins dels equips d’atenció primària, al mateix nivell que altres professio-
nals sanitaris incorporats en els darrers anys. Al llarg del 2024, els fisioterapeutes 
dels equips van liderar més de 16.000 activitats grupals i els resultats en salut indi-
quen una millora en la qualitat de vida dels pacients que han estat atesos per aquests 
professionals, així com en el seu estat funcional.

El desplegament del Pla e Rehabilitació aprovat al 2023 ha de permetre evoluci-
onar la cartera de serveis a tots els nivells assistencials amb els recursos personals, 
d’equipament i espais necessari per prestar una atenció equitativa i de qualitat. En-
tre d’altres propostes, caldrà evolucionar la cartera de serveis de FisioAPiC a altres 
processos prevalents com la fibromiàlgia, en la qual ja participen en un enfocament 
multidisciplinari, les malalties cardíaques i respiratòries (cardiopatia isquèmica, In-
suficiència cardíaca, MPOC i asma), així com desplegar a nivell hospitalari i de 
manera equitativa la cartera de serveis dels equips de rehabilitació en patologies i 
entorns més complexos com les Unitats de Cures Intensives.

En relació amb la lletra d, us informo que l’objectiu principal de la incorpora-
ció de fisioterapeutes en l’Atenció Primària i Comunitària és atendre pacients amb 
discapacitats derivades de patologies d’alta prevalença de manera àgil i eficient i 
augmentar la capacitat resolutiva d’aquest nivell assistencial. Aquest programa ha 
contribuït a una reducció significativa dels temps d’espera per l’àmbit de la rehabili-
tació especialitzada, que s’han reduït a més de la meitat en hospitals, centres jerar-
quitzats de l’Institut Català de la Salut i entitats privades adjudicatàries, passant de 
més de 80 dies de mitjana a menys de 35 a juny del 2025. L’èxit de la incorporació 
d’aquest nou rol professional està generant en alguns territoris dificultats en l’ac-
cessibilitat als grups terapèutics per un augment important de la demanda. Actual-
ment, poden derivar pacients a FisioAPiC els professionals que treballen en l’àmbit 
d’APiC, siguin metges especialistes en APiC o be d’altres especialitats. La derivació 
directa des dels centres hospitalaris als fisioterapeutes d’APiC no està contempla-
da actualment en el pla funcional però pot ser una proposta de futur per millorar la 
continuïtat assistencial en persones amb discapacitat ateses a centres hospitalaris de 
Catalunya.

En quant a l’apartat e, us comunico que a Catalunya el model de col·laboració 
públic-privat ja és vigent en la prestació dels serveis de rehabilitació. En determi-
nats territoris on els serveis públics no han pogut proveir tota la demanda o la carte-
ra de serveis s’han contractat proveïdors de titularitat privada mitjançant convenis, 
contractes programa i procediments de licitació en concursos públics. A més, en el 
marc del Pla de Rehabilitació, es preveu la incorporació d’indicadors per avaluar 
els resultats de les intervencions, amb l’objectiu de garantir una atenció equitativa 
i eficient.

I pel que fa a la lletra f, us informo que la fisioteràpia de sòl pelvià i la fisioterà-
pia respiratòria, neurològica i pediàtrica formen part de la cartera de serveis i del 
catàleg de prestacions del Servei Català de la Salut, amb cobertura universal a Ca-
talunya. Aquesta cartera d’intervencions es proveeixen actualment en centres hospi-
talaris i extrahospitalaris. El nou Pla de Rehabilitació, aprovat el 2023, estableix les 
línies estratègiques per al futur de la rehabilitació i inclou el detall sobre l’abordatge 
rehabilitador a totes aquestes patologies. En els propers anys es preveu ampliar la 
cobertura per a determinats processos que actualment s’ofereixen de manera gene-
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ral com la rehabilitació cardíaca, la prehabilitació i les patologies complexes de sòl 
pelvià posterior, amb l’objectiu de garantir una atenció equitativa i accessible a tota 
la població. Al llarg del 2025 s’ha iniciat la formació i capacitació dels fisioterapeu-
tes d’APiC en l’àmbit de la rehabilitació pulmonar i cardíaca, i això permetrà que 
aquests pacients amb patologia cardiorespiratòria de risc baix puguin ser atesos als 
centres d’atenció primària per tal d’assolir un abordatge més àgil, proper i disminuir 
les recidives i les necessitats d’atenció especialitzada. En quant als grups terapèutics 
en persones fràgils, ja estan actius de manera generalitzada a tot el territori, amb 
més de 5.000 persones participants.

Barcelona, 28 de juliol de 2025
Olga Pané Mena, consellera de Salut

Control del compliment de la Resolució 162/XV, sobre la construcció 
d’una nova àrea d’obstetrícia a l’Hospital Arnau de Vilanova, de Lleida
290-00137/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 52072 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parla-

ment de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 162/XV (tram. 290-
00137/15), us informo del següent:

L’Hospital Universitari Arnau de Vilanova (HUAV) presta l’atenció sanitària 
obstètrica i ginecològica de les regions sanitàries Lleida i Alt Pirineu i Aran de ma-
nera integral. S’ofereix una atenció primària i especialitzada referent i terciària d’al-
ta qualitat amb una organització territorial a tota la població de referència.

Amb l’actualització, al 2020, del Protocol d’atenció i acompanyament al naixe-
ment a Catalunya, es va iniciar una revisió dels aspectes de millora necessaris al ter-
ritori per donar resposta al mateix protocol i a les recomanacions de l’Organització 
Mundial de la Salut (OMS). Així, la Regió Sanitària Lleida del Servei Català de la 
Salut, conjuntament amb la Direcció Clínica Territorial d’Obstetrícia i Ginecologia, 
van elaborar el Pla Funcional de la Reforma Integral del Bloc Obstètric de l’HUAV, 
aprovat per la Direcció del CatSalut el 7 de febrer de 2021.

L’objectiu del pla és adequar el Bloc Obstètric existent seguint les recomanacions 
del Pla Estratègic d’ordenació de l’atenció maternoinfantil i del Protocol d’atenció 
i acompanyament al naixement a Catalunya (2a Edició, 2020) del Departament de 
Salut per garantir la intimitat, la dignitat, l’autonomia, el lliure moviment i la con-
fidencialitat de les dones i que les condicions de treball de l’equip de professionals 
siguin les òptimes per atendre les dones.

Els estàndards internacionals que es recullen a l’Estratègia Nacional de Drets 
Sexuals i Reproductius, concretament al Pla d’abordatge de la violència obstètrica i 
la vulneració dels drets sexuals i reproductius (2023-2028), han estat valorats, ana-
litzats i treballats al Servei de Ginecologia i Obstetrícia i fruit d’aquest treball s’han 
assumit els protocols d’atenció a l’embaràs i naixement del Departament de Salut i 
s’han actualitzat diversos protocols propis d’actuació relacionats amb la dona, l’em-
baràs i el naixement, i el nadó, que són els següents:

– Protocol d’Humanització en l’atenció al Bloc Obstètric
– Protocol d’Atenció al Part normal
– Protocol de Pla de Naixement
– Protocol d’atenció al Dol Perinatal



BOPC 299
16 de setembre de 2025

4.50.01. Compliment de resolucions 112

– Protocol d’atenció al Part de Natges
– Protocol d’atenció al nadó
Tot i la necessitat de renovar les instal·lacions del Bloc Obstètric, la feina i nivell 

d’atenció que s’ofereix des del Servei d’Obstetrícia i Ginecologia de l’HUAV està 
dins del marc legal i dels estàndards internacionals que es recullen a l’Estratègia 
Nacional de Drets Sexuals i Reproductius, concretament al Pla d’abordatge de la 
violència obstètrica i la vulneració dels drets sexuals i reproductius (2023-2028).

Al desembre del 2020, la llavors nova Direcció Clínica del Servei d’Obstetrícia 
i Ginecologia ja va detectar la necessitat de reformar els espais i va presentar el Pla 
Funcional per a la Reforma Integral del Bloc Obstètric, que permetria complir amb 
tots els requeriments indicats. La reforma integral va ser aprovada però restava a 
l’espera de l’assignació pressupostària i la decisió tècnica va condicionar l’execució 
de l’obra a la finalització de les obres de reforma del Bloc Quirúrgic de l’Hospital.

Per aquest motiu, actualment s’està treballant amb la Direcció d’Infraestructu-
res en el projecte provisional de reforma del Bloc Obstètric per fer una adaptació 
temporal mentre s’espera poder executar el Projecte de Reforma Integral. El pro-
jecte provisional preveu espais integrats que garanteixin la intimitat, una atenció 
personalitzada i el vincle entre dones i les seves famílies i els professionals, espais 
diferenciats per atendre els parts de major complexitat clínica i un espai d’aïllament 
específica per a atendre les morts perinatals.

El Pla Funcional de la Reforma Integral del Bloc Obstètric de l’HUAV, aprovat 
per la Direcció del Servei Català de la Salut el 7 de febrer de 2021, es va prioritzar 
com a inversió al territori amb la seva inclusió en el Pla d’Inversions del Servei Ca-
talà de la Salut (PAIS), amb una previsió de concurs del projecte a 2025, execució 
obra al 2027 i equipament al 2028. Actualment, aquesta reforma integral està pro-
gramada, segons el PAIS, un cop enllestides les obres del Bloc Quirúrgic (4rt tri-
mestre de 2028), que està portant a terme el Servei Català de la Salut a través d’In-
fraestructures de la Generalitat.

El motiu de la seqüència és la necessitat implícita de disposar d’espais vàlids 
per mantenir l’activitat assistencial de 2.300 parts anuals mentre durin les obres de 
l’Àrea Obstètrica. Aquesta condició només es pot complir ocupant de forma provi-
sional els actuals quiròfans de la planta segona de l’hospital, que han de mantenir 
activitat fins la posada a disposició del nou Bloc Quirúrgic. Per aquest motiu, el fet 
que la finalització d’aquestes obres s’hagi demorat ha fet replantejar la urgència per 
iniciar algunes de les millores en el Bloc Obstètric.

Donada la situació actual i valorada la necessitat de prioritzar la reforma provi-
sional, es proposa el següent:

– Adequar un conjunt d’espais polivalents de dilatació i post part amb bany i 
dutxa que garanteixin la intimitat de les dones que donen a llum al centre i a les fa-
mílies. Preparar els espais per tal de facilitar el part a la mateixa sala, sempre que 
les condicions assistencials així ho permetin. Aquests espais estan integrats al Bloc 
Obstètric i estaran dotats d’una decoració més amable i amb millors condicions 
acústiques per aconseguir un ambient càlid que afavoreixi la humanització i el trac-
te psicoafectiu, tenint en compte la vivència especial que significa tenir un nadó. En 
tot cas, el moment del part té un component de risc i, per tant, es mantindrà l’opció 
d’atendre els parts de risc als espais previstos a tal efecte dintre del Bloc Obstètric.

– Habilitar una zona de control que faciliti els fluxos de treball dels professionals 
i garanteixi l’atenció i seguretat de les pacients per a facilitar la comunicació de l’ac-
tivitat obstètrica entre els diferents espais

– Mantenir un espai específic d’aïllament per tractar de forma adient els casos 
que ho requereixen

– En la mateixa línia, es preveu un espai de vigilància semi intensiva per a ges-
tants i parteres amb perfil de cures semi-crítiques
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– Millorar la climatització dels quiròfans i adequar els vestuaris i passadissos, 
identificant de forma clara els circuits vinculats a l’activitat quirúrgica de la resta 
d’espais del bloc, afegint les portes automàtiques necessàries.

– Transformar els espais actuals de dilatació. Es tracta de la part de la unitat 
amb major necessitat de reforma, però amb la major dificultat d’execució atès que es 
el punt on l’activitat es concentra durant moltes hores. Per aquest motiu, requereix 
d’adaptació prèvia dels altres espais. En aquest emplaçament es pot allotjar l’espai 
de REA i altres espais desplaçats per l’actuació vinculada als espais de dilatació.

En relació al dol perinatal, l’actual Bloc Obstètric ja compta amb una zona d’aï-
llament per atendre les dones i famílies en situació de dol. És un espai individua-
litzat que garanteix la seva privacitat i intimitat, que no es comparteix ni amb les 
dones que donen a llum amb nadons ni amb cap altra pacient, i que permet a les do-
nes estar acompanyades durant tot el procés. Amb la reforma provisional es manté 
aquest mateix espai, millorant-lo, ja que disposarà de bany.

En aquest sentit, ja han estat tramitats el projecte i concurs de l’obra de reforma 
provisional, i la data prevista d’inici d’obres és el 4 d’agost, amb una durada estima-
da de 10 mesos.

Per tal de fer partícip d’aquestes reformes el Col·legi Oficial d’Infermeres i Infer-
mers de Lleida i les entitats vinculades a la maternitat i al dol perinatal i les entitats 
feministes de la ciutat, la Unitat de Dol Perinatal del Servei de Ginecologia i Obs-
tetrícia col·labora amb el Grup d’acompanyament al dol des de l’any 2004, així com 
també, amb el Col·legi esmentat, el Servei de Ginecologia i Obstetrícia hi manté una 
relació de col·laboració amb la participació de diferents col·legiats en les comissions 
especialitzades, com la del dol perinatal, o la recent constituïda Comissió Territorial 
de Qualitat, Drets en Salut Reproductiva i Atenció Respectuosa a l’Embaràs, Part i 
Postpart de Lleida (Q CARE).

Pel que fa a la cobertura professional del servei, cal dir que l’equip de llevadores 
ha passat de tenir 19 professionals al 2018 a 34 al 2024 per recuperació de compe-
tències pròpies i treball en excedent en no disposar de borsa de treball efectiva. Tan-
mateix, la reforma prevista del Bloc Obstètric requerirà un nou increment perquè la 
descentralització del procés de part i atenció en espai individualitzat passa per un 
augment de número total de llevadores.

D’altra banda, per a l’augment del número de residents de llevadora, el Ministeri de 
Sanitat ha aprovat la sol·licitud de la Unitat Docent de l’hospital per passar de 3 a 5 resi-
dents, increment que es farà efectiu en la propera convocatòria LLIR del 2026.

Respecte de l’anestesiòleg, actualment el servei d’Anestesiologia de l’HUAV té 
destinat de forma exclusiva un facultatiu i resident de guàrdia 24 hores al dia a l À̀-
rea d’Obstètrica i Ginecologia per tal de cobrir l’activitat d’analgèsia obstètrica al 
100% d’embarassades que ho demanin i les urgències obstètriques i ginecològiques. 
L’equip de guàrdia es localitza a la 2a planta del àrea quirúrgica d’urgències donant 
resposta immediata a les necessitats assistencials, per tant la cobertura d’anestesio-
logia és del 100%. La reforma integral de l’Àrea hauria d’incloure un despatx i dor-
mitori per Anestesiologia.

Amb l’objectiu de treballar per a la millora de la qualitat de l’atenció que s’ofereix 
a les dones del territori, basada en el respecte, la pràctica clínica i l’evidència científica 
més actuals i la protecció dels seus drets reproductius en l’àmbit obstètric, el dia 14 de 
maig l’HUAV va constituir la Comissió Territorial de Qualitat, Drets en Salut Repro-
ductiva i Atenció Respectuosa a l’Embaràs, Part i Postpart de Lleida (Q CARE). Aques-
ta comissió està formada per 14 professionals dels diferents àmbits i dispositius 
assistencials del territori, representatius de tots els col·lectius implicats en l’atenció a 
la dona en el seu procés de gestació, part i postpart.

La Comissió treballa per una atenció obstètrica guiada per cinc línies estratègiques:
– Qualitat: pel compromís amb l’excel·lència, la millora contínua i l’atenció ba-

sada en l’evidència científica
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– Comunicació: per una comunicació fluida i propera entre dones, famílies, pro-
fessionals i amb la ciutadania

– Actualització: per promoure l’aprenentatge que permeti una actualització con-
tínua dels professionals implicats

– Respecte: per l’autonomia i les decisions informades de les dones i la tasca dels 
professionals

– Equitat: per un accés just i igualitari a una atenció obstètrica respectuosa i de 
qualitat que garanteixi els drets sexuals i reproductius a tot el territori

Barcelona, 26 d’agost de 2025
Olga Pané Mena, consellera de Salut

Control del compliment de la Resolució 164/XV, sobre la consolidació 
de Catalunya com un pol d’excel·lència en intel·ligència artificial
290-00139/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 51687 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parla-

ment de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 164/XV, sobre la 
consolidació de Catalunya com un pol d’excel·lència en intel·ligència artificial (tram. 
290-00139/15), us informo del següent:

En relació amb l’epígraf 2a de la Resolució, el Departament de la Presidència 
ha destinat 4.319.156 € IVA inclòs, finançats pels fons europeus del Mecanisme de 
Recuperació i Resiliència, als Serveis Transversals d’Analítica, una actuació per do-
nar suport als departaments i ens del sector públic de la Generalitat en l’inici de la 
implantació de la IA. Aquesta actuació s’està desenvolupant, entre gener de 2024 i 
juny de 2026, en els següents eixos:

– Desplegament d’una infraestructura corporativa i d’un conjunt de serveis trans-
versals d’IA, a disposició de tots els departaments.

– Realització de casos d’ús específics d’IA per a unitats departamentals.
– Governança algorísmica, que inclou la definició de metodologies de realització 

de projectes i la gestió dels seus riscos, l’elaboració del registre de sistemes d’IA i 
altres accions de formació, difusió i assessorament.

També s’està executant el programa de redisseny de serveis i tràmits, que per a 
un conjunt de 176 tràmits o serveis prioritzats de la Generalitat i el seu sector públic, 
està replantejant els seus processos per millorar l’experiència d’usuari, així com la 
seva agilitat, per a la qual cosa es prescriu i es dissenya la implantació de funcionali-
tats d’IA allà on siguin necessàries. Aquestes actuacions de redisseny estan dotades 
d’un pressupost de gairebé 3,8 M€, a càrrec també dels fons MRR, i s’estan execu-
tant entre juliol de 2024 i juny de 2026.

Així mateix, l’Informe Draghi, publicat el setembre de 2024, menciona que per 
a promoure i impulsar la competitivitat europea és important afavorir els processos 
i instruments de transferència i valorització del coneixement. L’informe realitza un 
diagnòstic de la situació actual i planteja un full de ruta estratègic per a recuperar 
la fortalesa econòmica. Destaca la innovació com a pilar fonamental per a elevar la 
productivitat i el creixement a llarg termini a través d’inversions en recerca i desen-
volupament, especialment en tecnologies avançades. Alhora, subratlla el suport a les 
pimes innovadores, promovent un ecosistema que afavoreixi l’intercanvi de conei-
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xement i la col·laboració entre empreses i centres de recerca. Una de les tecnologies 
que destaca aquest informe és la Intel·ligència Artificial.

En aquest sentit, en el marc de l’Estratègia d’Intel·ligència Artificial de Catalunya 
(Catalonia.AI), el Govern, a través de la Secretaria de Polítiques Digitals del De-
partament d’Empresa i Treball, dona suport al conjunt del teixit productiu, especial-
ment les pimes i micro-empreses, per facilitar-los l’adopció de solucions innovado-
res basades en IA que contribueixin a la millora de la seva competitivitat.

Tanmateix, el Departament d’Empresa i Treball ha aprovat la Resolució 
EMT/1842/2025, de 13 de maig, per la qual s’obre la convocatòria de subvencions 
per a projectes de transferència i innovació, generació de coneixement, comunitats 
d’empreses emergents, ètica i societat, i espai de dades en el marc de la Xarxa terri-
torial de hubs en intel·ligència artificial del programa Xarxes territorials d’especia
lització tecnològica (RETECH) del Pla de recuperació, transformació i resilièn-
cia (PRTR) finançat pel fons Next Generation EU. També ha aprovat la Resolució 
EMT/1841/2025, de 13 de maig, per la qual s’obre la convocatòria de subvencions 
per a projectes de robòtica assistencial i sensorització en el marc del subprojecte Sa-
lut digital intel·ligent del programa RETECH del Pla de recuperació, transformació 
i resiliència (PRTR) finançat pel fons Next Generation EU. Aquestes convocatòries 
permetran l’atorgament d’ajuts per un valor total de 14,1 M€ i 3,75 M€ respectiva-
ment, destinats prioritàriament a empreses.

D’altra banda, el Centre d’Innovació en tecnologies de Dades i Intel·ligència Ar-
tificial (CIDAI), pilar fonamental d’aquesta Estratègia, que impulsa la Secretaria de 
Polítiques Digitals a través d’una subvenció a Eurecat dotada amb 720.000 €, ofereix 
un espai de col·laboració publicoprivada que permet el desenvolupament de proves de 
concepte i projectes d’impacte per testejar solucions innovadores amb IA i compar-
tir aquest coneixement en obert per a les empreses. Així mateix, des del CIDAI es 
desenvolupen recursos divulgatius com llibres blancs i classes magistrals, i a l’octu-
bre s’organitza l’AI Congrés BCN, cita de referència a Catalunya, d’accés obert, per 
conèixer les principals tendències tecnològiques, casos d’èxit i agents de l’ecosiste-
ma referents en matèria d’IA.

És imprescindible el suport al conjunt de les empreses, siguin desenvolupadores 
o usuàries de solucions basades en IA, per tal d’alinear-se amb els principis ètics 
fonamentals i la regulació vigent. Per això, l’esmentada Secretaria, mitjançant una 
subvenció de 393.000 € a la Universitat de Girona, impulsa l’Observatori d’Ètica en 
Intel·ligència Artificial de Catalunya, que ha desenvolupat una eina d’autoavaluació i 
proporciona l’acompanyament a les empreses per facilitar-los el compliment dels re-
quisits democràtics i legals fonamentals, alhora que se’ls ofereix capacitació tècnica.

Una altra actuació destacada en aquest àmbit és l’Aina Challenge, el progra-
ma d’acceleració d’ús i desenvolupament d’eines d’IA en català, impulsat i finançat 
pel Departament d’Empresa i Treball i desenvolupat pel Barcelona Supercomputing 
Center (BSC). A través d’aquest concurs, el Govern finançarà, amb un import total 
d’1 M€, fins a 22 projectes que desenvolupin i millorin aplicacions i serveis d’IA de 
llenguatge natural en català.

Així mateix, la comunitat d’empreses desenvolupadores d’IA de la Digital Cata-
lonia Alliance ha rebut el suport per connectar amb les empreses de la demanda tec-
nològica per facilitar el seu accés a solucions d’IA innovadores i de quilòmetre zero.

Per altra banda, el Pla de Govern de la XV legislatura estableix, com una de 
les mesures a desenvolupar pel Departament de Recerca i Universitats, l’impuls 
de projectes estratègics en R+D+I per al desenvolupament de les grans estructures 
científiques, generar nous models de col·laboració publicoprivada com la Vall de la 
Quàntica, el Centre de Recerca en Descarbonització el centre One-Health i el Cen-
tre de teràpies avançades i emergents de Catalunya. Així mateix, impulsa la creació 
d’Innofab, el projecte DARE, el projecte PIXEurope i les factories d’intel·ligència 
artificial.
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En marc del pla Catalunya Lidera, s’identifiquen un total de 200 actuacions, 20 
de les quals destaquen pel seu caràcter estratègic en el desenvolupament econòmic, 
social i territorial de Catalunya. La inversió prevista en el pla Catalunya Lidera as-
cendeix a 18.500 M€ per al període 2025-2030. El document fixa un full de ruta que 
implica tots els departaments de la Generalitat i que es materialitza en cinc blocs 
estratègics desplegats a través de 25 línies d’actuació i 200 actuacions concretes. La 
intel·ligència artificial està present a 2 dels cinc blocs, com són: Coneixement i inno-
vació i Bon govern. Destaca el Redisseny de l’estratègia d’internacionalització i po-
sicionament de Catalunya en tecnologies digitals avançades (intel·ligència artificial, 
big data, nova economia de l’espai, quàntica, microelectrònica/semiconductors, fo-
tònica, 5G i cadena de blocs) i la línia d’actuació Transformació del sector públic 
amb dades i intel·ligència artificial.

Així mateix, el Pla contempla el desenvolupament del Programa de factories d’in-
tel·ligència artificial (AI Factories), nova infraestructura impulsada per la Comissió 
Europea per promoure la innovació en intel·ligència artificial (IA), alineada amb els 
valors i la normativa de la Unió Europea (UE). AI Factory, liderat pel BSC-CNS, 
combinarà supercomputació, dades i talent especialitzat per donar suport a empre-
ses, pimes i institucions. L’objectiu és democratitzar l’accés als recursos d’IA i afa-
vorir la recerca en àmbits com la biomedicina, el clima o el disseny de xips. Forma 
part de l’estratègia europea per construir una IA generativa ètica.

El Departament de Recerca i Universitats ja ha aportat 14 M€ per al cofinança-
ment de la infraestructura, i es preveu la creació d’un sistema de finestreta única, 
coordinat pel mateix departament, per facilitar l’accés i la connexió entre els dife-
rents agents del sistema. Aquesta actuació permetria supervisar i monitorar el cor-
recte desplegament del projecte AI Factory, assegurant la participació de les petites 
empreses en aquells projectes estratègics vinculats a les polítiques sectorials del 
Departament de Recerca i Universitats (canvi climàtic, biomedicina, materials avan-
çats, descarbonització).

El Pla estratègic d’Innovació i Transferència del Coneixement (PEITC) vol im-
pulsar una transformació a llarg termini del sistema d’R+D+I, començant per as-
segurar i consolidar la priorització de la transferència del coneixement entre els 
agents públics, amb una implicació més àmplia dels equips investigadors i gestors i 
la incorporació de professionals especialitzats que millorin la detecció d’oportuni-
tats d’innovació i que intensifiquin la col·laboració amb el sector productiu. El Pla 
vol incidir també a incrementar la demanda d’R+D de les empreses, tot propiciant 
la col·laboració publicoprivada per augmentar el flux de coneixement cap al sistema 
productiu, i facilitant la incorporació de perfils científics a les empreses. En aquest 
cas, destaca els objectius operatius Intensificar els incentius per a l’R+D+I en em-
preses i Intensificar la internacionalització i la innovació en empreses.

Per altra banda, el Pla d’acció del Departament de Recerca i Universitats presen-
ta 3 objectius departamentals, vinculats al Pla de Govern, i 38 mesures per millo-
rar i potenciar el sistema universitari com a motor de transformació; consolidar un 
model transformatiu, integral i cooperatiu del coneixement i la recerca, i impulsar 
la internacionalització de la docència, la recerca i la transferència de coneixement.

Alineant-se amb les estratègies presentades, aquest Departament impulsa, entre 
d’altres, la publicació de convocatòries de subvencions per valoritzar i transferir tec-
nologies d’intel·ligència artificial. Exemple d’això són:

– El 2024, la convocatòria de Projectes Singulars Institucionals d’Infraestruc-
tures d’R+D per potenciar l’excel·lència científica i tecnològica mitjançant el suport 
a l’activitat de recerca, desenvolupament i innovació tecnològica, així com facilitar 
els processos de valorització i transferència de coneixement, en especial l’activitat 
científica relacionada amb alguna de les principals tecnologies recollides en l’Estra-
tègia per a l’especialització intel·ligent de Catalunya 2030 (RIS3CAT 2030), com per 
exemple la intel·ligència artificial.
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– La convocatòria de Xarxes d’R+D+I, que en l’edició 2023-2025 va mobilitzar 
9.458.497,61 €, destinant 998.288,70 € al finançament d’una xarxa d’R+D+I de refe-
rència en intel·ligència artificial (Xarxa RDI·IA). Aquesta xarxa és determinant en 
l’enfortiment de la col·laboració entre grups de recerca, empreses i institucions amb 
l’objectiu d’accelerar la innovació en IA. Es preveu una segona fase de consolidació 
que inclourà la incorporació de nous grups de recerca, l’ampliació de la segona co-
rona amb entitats associades per afavorir la transferència tecnològica, i impulsar la 
internacionalització per establir connexions amb xarxes europees i globals.

– Impulsar la valorització i transferència de coneixement dinamitzant l’emprene-
doria deep tech en IA des del sistema universitari i de recerca L’emprenedoria es fo-
menta a través de col·laboració amb la Xarxa d’Emprenedoria Universitària (XEU), 
convocatòries de valorització d’idees que poden arribar a mercat (Indústria del Co-
neixement, Xarxes R+D+I, OTCs) programes de capacitació emprenedors i actua-
cions d’incubadora de spin-offs que calgui accelerar i incorporar venture builders.

– La Crida de Regions de Coneixement orientada a l’impuls de la innovació ter-
ritorial i l’impacte econòmic i social, posant especial èmfasi en els reptes territorials 
amb solucions basades per exemple en l’ús de la intel·ligència artificial.

– Reforçar línies de recerca en àmbits clau de la IA. La recerca disposa dels seus 
propis indicadors d’excel·lència, que poden no estar lligats amb el que actualment 
genera més impacte. Definir aquests indicadors pot resultar complex, per això, cal-
drà identificar, amb l’ajut dels experts, quins són els requisits per a aquests àmbits 
prioritaris. Un cop definits els indicadors, es preveu reconèixer els grups de recerca 
d’excel·lència en l’àmbit de la intel·ligència artificial mitjançant instruments conso-
lidats, com ara la convocatòria SGR, amb un increment del pressupost base, o bé 
mitjançant el llançament d’una convocatòria ad-hoc.

– La convocatòria de suport a les Oficines de Transferència de Coneixement 
(OTC) de les Universitats, amb l’objectiu d’enfortir les OTC, especialment, en l’àrea 
d’IA per afavorir els processos de transferència i valorització amb la finalitat que 
el coneixement generat a les universitats i centres de recerca esdevingui innovació 
empresarial afavorint la implementació de les tecnologies d’IA com a instrument 
de millora de processos i productes, aplicant la innovació empresarial a proces-
sos de transformació econòmica, tal com diu l’informe Draghi. L’actuació també 
preveu el desenvolupament i suport d’instruments híbrids publicoprivats, com ara 
la creació de spin-offs i la posada en marxa o col·laboració amb venture builders 
especialitzats en tecnologies deep tech i IA, per accelerar la creació d’empreses de 
base científica i tecnològica. Es prioritzarà la connexió d’aquests instruments amb 
ecosistemes d’innovació i inversió, tant locals com internacionals, per augmentar 
l’impacte socioeconòmic de la recerca en IA.

– El Pla per al desenvolupament de microcredencials universitàries del Ministeri 
de Ciència, Innovació i Universitats està impulsant el disseny d’accions formatives 
en l’àmbit de la intel·ligència artificial a Catalunya, especialment. Aquesta formació 
és clau per a la requalificació de la població adulta en un context de transformació 
accelerada del mercat laboral, on molts sectors estan integrant tecnologies basades 
en IA que modifiquen profundament els perfils professionals i les competències re-
querides. Per aquest motiu, és essencial oferir itineraris formatius accessibles i adap-
tats que permetin a les persones adultes adquirir nous coneixements i habilitats en 
aquest àmbit, afavorint així la seva ocupabilitat, la transició professional i la inclusió 
digital en una economia cada cop més tecnològica.

– Fomentar la creació de graus universitaris especialitzats en intel·ligència arti-
ficial, orientats a formar talent qualificat i alineat amb les necessitats estratègiques 
del sector científic i productiu, amb especial atenció a l’equitat territorial i la pre-
sència de dones. Amb l’objectiu d’assegurar el desplegament d’almenys tres nous 
graus estratègics d’excel·lència en IA, s’implementarà una nova convocatòria adre-
çada a les universitats catalanes. Actualment, el Sistema Universitari de Catalunya 

https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/draghi-report_en
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compta amb set universitats públiques, quatre privades i una no presencial, la UOC. 
La convocatòria promourà l’equitat i la distribució territorial d’aquests nous graus. 
A més, s’establiran actuacions per promoure el talent femení, no només en els graus, 
sinó també en els programes de postgrau, doctorat i formació contínua en l’àmbit de 
les TIC. Per a l’execució d’aquestes actuacions, seran de gran utilitat els objectius 
operatius de l’Estratègia d’Igualtat de Gènere en Ciència (EIGEC). Aquesta acció 
contribuirà a incentivar vocacions STEM i a incrementar l’oferta de places en graus 
d’IA.

– Impulsar un Programa de Diplomàcia Científica en Intel·ligència Artificial amb 
l’objectiu de fomentar la cooperació global per al desenvolupament responsable, ètic 
i segur de la IA. El programa pretén reunir científics, responsables polítics i repre-
sentants d’organismes internacionals per establir marcs reguladors comuns i facili-
tar l’intercanvi de coneixement. A més, promourà l’intercanvi de talent, dades i bo-
nes pràctiques entre països, amb especial atenció als reptes socials i ètics associats 
a la IA. Donarà suport a projectes conjunts de recerca i innovació, especialment en 
àmbits com la salut, el canvi climàtic i l’educació, i fomentarà la inclusió de països 
en vies de desenvolupament en la governança de la IA. Així mateix, el programa 
inclourà l’organització de fòrums multilaterals i missions científiques per facilitar el 
diàleg entre disciplines i cultures amb una funció també preventiva per evitar con-
flictes tecnològics i promoure la pau. Finalment, es reforçarà el paper de la ciència 
com a eina de confiança mútua i com a instrument de diplomàcia global.

En relació amb el punt 2b, en col·laboració amb la Cambra de Comerç de Bar-
celona, en el marc de l’estratègia Catalonia.AI, la Secretaria de Polítiques Digitals 
impulsa l’organització de diverses sessions formatives i d’acompanyament per a em-
preses, prioritàriament pimes i micro-empreses, al voltant de l’eina d’autoavaluació 
de l’OEIAC, d’una banda, i dels recursos disponibles generats pel Projecte Aina. La 
subvenció que la Secretaria de Polítiques Digitals atorga a la Cambra de Comerç de 
Barcelona per a aquests projectes és d’un total de 78.600 €.

D’altra banda, la convocatòria de subvencions que impulsa el Departament d’Em-
presa i Treball per a projectes de transferència i innovació, generació de coneixe-
ment, comunitats d’empreses emergents, ètica i societat i espai de dades en el marc 
de la Xarxa territorial de hubs en intel·ligència artificial del programa Xarxes ter-
ritorials d’especialització tecnològica (RETECH) del Pla de recuperació, transfor-
mació i resiliència (PRTR) finançat pel fons Next Generation EU, inclou una línia 
específica destinada a fomentar el desplegament de programes de formació i capa-
citació tècnica, de caràcter bàsic i avançat, per a organitzacions privades, d’un sis-
tema d’avaluació que permeti verificar el compliment dels requisits legals i els es-
tàndards ètics en l’ús i la implementació de dades i sistemes d’IA, dotada amb fins 
a 300.000 € per iniciativa. I una altra línia per a activitats de dinamització de l’eco-
sistema d’entitats que desenvolupen i integren, implementen o ofereixen solucions 
tecnològiques en l’àmbit de la IA, dotada amb fins a 300.000 € per iniciativa.

En aquestes dues línies d’ajuts les entitats beneficiàries poden ser les cambres 
de comerç, les associacions empresarials, les corporacions de dret públic, els orga-
nismes de recerca i de difusió de coneixement i les agrupacions formades per dos o 
més d’aquests ens.

Quant al compliment del punt 2c), la convocatòria de subvencions que impulsa 
el Departament d’Empresa i Treball per a projectes de transferència i innovació, ge-
neració de coneixement, comunitats d’empreses emergents, ètica i societat i espai de 
dades en el marc de la Xarxa territorial de hubs en intel·ligència artificial del progra-
ma Xarxes territorials d’especialització tecnològica (RETECH) del Pla de recupera-
ció, transformació i resiliència (PRTR) finançat pel fons Next Generation EU, inclou 
una línia específica, dotada amb fins a 500.000 € per proposta, destinada a projectes 
que incloguin el desplegament d’una prova pilot o una prova de concepte per validar 
la viabilitat tècnica i de model de negoci d’una solució innovadora basada en IA. 
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Poden ser beneficiàries d’aquesta línia d’ajuts les empreses, els organismes de recer-
ca i difusió de coneixement i les agrupacions formades per dos o més d’aquests ens.

Amb relació a l’epígraf 2d, el sistema de contractació universitària ve fixat per 
la normativa vigent, la Llei Orgànica del Sistema Universitari, la Llei d’Universitats 
de Catalunya i el Conveni Col·lectiu aplicable. Tot i així, el Govern treballa per tro-
bar mecanismes per al forment de la contractació de Personal Docent i Investigador 
(PDI) que responguin de la manera més efectiva possible a les necessitats de les uni-
versitats públiques. Concretament, s’està desenvolupant el Pla Serra Húnter Sènior 
(PSHS), que fa ús de la nova figura de professorat distingit, la qual permet que les 
universitats facin ofertes més competitives a nivell internacional. Així mateix, s’ha 
reforçat l’oferta per al professorat lector Serra Húnter de nova incorporació amb 
una dotació única de 10.000 € per cada professor lector SH incorporat per al desen-
volupament de la seva l’activitat acadèmica dins els departaments on s’incorporen. 
A més, com a part de l’estratègia per atraure i retenir talent internacional d’alt nivell, 
s’ha proposat incrementar en un 50% el pressupost base del PSHS, en el marc del 
Programa Catalunya Talent Bridge adreçat a personal investigador que desenvolupi 
la seva carrera professional als Estats Units.

Quant al punt 2e, el Govern treballa per reforçar el Pla Serra Húnter (PSH) de 
contractació de PDI altament qualificat per contribuir a incrementar la internacio-
nalització de les universitats públiques. Per al període 2024-2027, en el PSH Gene-
ral es continua fent la difusió internacional de totes les ofertes, les comissions de 
selecció són integrades per persones d’institucions d’arreu d’Europa i, a més, com 
a novetat s’ha fixat el requisit d’internacionalització de les persones seleccionades 
com un aspecte indispensable per poder-se adscriure al Pla. A més, s’està desenvo-
lupant la branca del PSH Sènior que fomenta la contractació de professorat distingit 
provinent d’institucions estrangeres. Addicionalment, es pretén un major seguiment 
i difusió del treball de la comunitat de professorat Serra Húnter.

El Govern treballa per anar incrementant el nombre de contractes predoctorals 
així com els ajuts disponibles per a investigadors postdoctorals, amb una tendència 
incremental en els pressupostos de les convocatòries, la qual cosa repercuteix en 
l’atorgament de més ajuts.

Actualment, els programes predoctorals que es promouen des del Departament 
de Recerca i Universitat són els enumerats a continuació, podent-se apreciar la ten-
dència incremental en els pressupostos de les convocatòries, que repercuteix en 
l’atorgament de més ajuts:

– Ajuts Joan Oró per a la contractació de personal investigador predoctoral en for-
mació (FI) Les convocatòries del 2022, 2023 i 2024 van ser pels imports de 18,1 M€, 
19,1 M€ i 20,2 M€ respectivament. La convocatòria per al 2025 és de 21,8  M€, 
ampliable fins a un 20%, i es preveu la incorporació de 304 nous investigadors.

– Ajuts de suport a departaments i unitats de recerca universitaris per a la con-
tractació de personal investigador predoctoral en formació a Catalunya (FI_SDUR). 
Les convocatòries del 2022 i 2023 van atorgar 114 ajuts cadascuna. L’any 2024 se 
n’han atorgat 117. Es destaca que s’està treballant perquè les pròximes convocatòries 
FI incorporin un quart any d’ajuts.

– Ajuts per a la contractació de personal investigador predoctoral en formació 
dins dels àmbits de les tecnologies STEP (FI-STEP): nova convocatòria, publicada 
el 2025, de 250 ajuts per a la contractació de personal investigador predoctoral en 
formació en tecnologies estratègiques per a Europa (FI-STEP).

Pel que fa als programes predoctorals, destaca també els Doctorats Industrials 
(DI). A la convocatòria del 2023 es van atorgar 122 ajuts. L’any 2024 es va ampliar 
en un 20% el pressupost inicial, amb un total de 149 ajuts atorgats. La convocatòria 
2025 s’ha publicat per un import de 5.782.800,00 € i s’està treballant per, a la con-
vocatòria 2026, poder incrementar l’import en un 20% respecte a la DI-2025 i afegir 
també una quarta anualitat.
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Pel que fa als programes postdoctorals també presenten increments en el nombre 
d’ajuts convocats i també es destaca una nova convocatòria.

– Ajuts postdoctorals Beatriu de Pinós (BP): fins a l’any 2024 s’han convocat 60 
ajuts i a partir del 2025 es preveu un increment de 20 ajuts addicionals, passant a 
ser 80.

– El programa de suport a l’estabilització de personal investigador postdoctoral 
(ESTAB) es va publicar per primer cop el 2024, per 6.000.000,00 € ampliats en 
315.420,00 €. Actualment, està en procés de resolució i el nombre d’ajuts previstos 
és de fins a 60.

De la mateixa manera, les convocatòries ICREA han incrementat el nombre 
d’ajuts:

– ICREA: fins a l’any 2021 es convocaven 10 places i, a partir de l’any 2022, es 
convoquen 20 noves places en cada convocatòria.

– ICREA Acadèmia: fins a l’any 2024 es convocaven 40 ajuts. L’any 2025 la 
convocatòria ICREA Acadèmia ha comptat amb un import de 10 M€ per a 50 ajuts.

Quant al punt 2f, en el catàleg de Formació Professional s’ha inclòs per part del 
Ministeri d’Educació, Formació Professional i Esports, d’aplicació a totes les comu-
nitats autònomes, una nova família de títols professionals amb el nom d’Intel·ligèn-
cia Artificial i Data. Aquesta nova família recull tota l’oferta formativa vinculada al 
sector de la IA, alineant-se amb les demandes del mercat laboral.

Al marge d’aquesta nova família, el sistema de Formació Professional ja contem-
pla en la seva oferta formativa una formació relacionada amb intel·ligència artificial 
i data. És el cas del Curs d’Especialització en Intel·ligència Artificial i Big Data, in-
clòs dins de la família professional d’Informàtica i Comunicacions. En aquesta ma-
teixa família, també hi ha una altra formació que contempla la IA, com és el Curs 
d’Especialització en Desenvolupament de videojocs i realitat virtual, que inclou en 
el seu pla d’estudis la Programació en xarxa i intel·ligència artificial. A més, en 
aquests moments, s’està fent formacions per al professorat docent.

Finalment, per tal de donar compliment al punt 2g, en data 30 de juny la delegada 
del Govern a Madrid va enviar una carta adjuntant una còpia de la Resolució 164/XV, 
sobre la consolidació de Catalunya com un pol d’excel·lència en intel·ligència artifi-
cial, al Ministeri de Transformació Digital i Funció Pública.

Barcelona, 30 de juliol de 2025
Albert Dalmau Miranda, conseller de la Presidència

Control del compliment de la Resolució 171/XV, sobre la promoció 
dels productes agroalimentaris catalans
290-00144/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 52673 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parla-

ment de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 171/XV, sobre la 
promoció dels productes agroalimentaris catalans (tram. 290-00144/15), us informo 
del següent:

En referència a l’apartat b, el Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i 
Alimentació treballa amb estreta col·laboració amb el Departament d’Educació i For-
mació Professional amb la consciència de la importància de promoure hàbits de 
vida saludables i fomentar el consum responsable de productes de proximitat entre 



BOPC 299
16 de setembre de 2025

4.50.01. Compliment de resolucions 121 

l’alumnat i, per aquest motiu, el Govern reitera el seu compromís amb aquesta línia 
de treball, clau per a la formació integral dels infants i els joves.

Actualment, s’estan impulsant accions formatives i recursos pedagògics adre-
çats als centres educatius per tal d’integrar l’educació per a la salut i la sostenibilitat 
alimentaria. Aquestes actuacions es desenvolupen, també, en col·laboració amb el 
Departament de Salut. En aquest marc, es promou la participació en programes com 
«Fruita i Llet ales escoles» i «Hort Escolar» que afavoreixen el vincle amb l’entorn 
i el coneixement del producte local.

A més, s’estan oferint formacions especifiques adreçades al professorat i als 
equips impulsors dels centres, amb l’objectiu de reforçar el treball en xarxa, la sen-
sibilització comunitària i l’adquisició d’eines pràctiques per promoure entorns esco-
lars més saludables i responsables. En aquest sentit, està programada una formació 
virtual dirigida al professorat en relació amb la Guia elaborada pel Departament de 
Salut «Acompanyar els àpats dels infants; Consells per a les famílies i pels menja-
dors escolars».

Per tant, el Govern i està compromès amb la formació i la divulgació, també en 
les escoles, de les virtuts de la compra i consum de proximitat i la importància de 
la dieta mediterrània pel bon desenvolupament i la salut de la ciutadania, així com la 
importància que té el sector agroalimentari pel teixit social i el paisatge del nostre 
territori.

En relació amb l’apartat c, des del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca 
i Alimentació s’està treballant en la redacció de la Llei d’Alimentació de Catalunya. 
Aquest nou marc normatiu neix amb vocació fermament transformadora i amb un 
enfocament integral de la totalitat del sistema alimentar. Aquesta nova legislació 
vetllarà per la sostenibilitat en la producció i la distribució dels aliments, alhora que 
ha de tenir-ne en compte la vinculació amb el territori i defensar els patrons alimen-
taris arrelats a la cultura, al territori i al clima català.

La futura Llei de l’Alimentació de Catalunya inclourà, també, un capítol espe-
cífic dedicat a la compra pública alimentària. Aquest capítol establirà criteris per 
garantir que les compres públiques s’incorporin aliments saludables, sostenibles, de 
temporada i de proximitat, afavorint així el sector productiu català i promovent una 
alimentació més justa i responsable.

Aquesta vindrà acompanyada d’accions divulgatives, de les quals moltes ja s’han 
començat els seus impulsos, per tal de revalorar i fer valdre aquests circuits pròxims 
que han de dotar d’aliments de proximitat, explicant la importància de la totalitat de 
la cadena de valor i de la singularitat territorial que tenim a Catalunya, on disposem 
d’una qualitat gastronòmica i una diversitat úniques al món.

Cal apuntar que, des de l’entrada d’aquest Govern i des del primer moment, to-
tes les iniciatives impulsades, campanyes que s’han portat a terme i actes i accions 
territorials tenen per objectiu i estan immerses en el context de la promoció del con-
sum de productes saludables i la producció integrada de proximitat. No només en 
l’àmbit públic, que s’està impulsant tal com s’ha informat a través de la nova Llei 
de l’Alimentació, sinó també en el conjunt de la ciutadania i el teixit empresarial. 
La revalorització del conjunt del sector agroalimentari en un context global de tots 
els consumidors és una de les línies estratègiques d’aquest govern, i forma part dels 
compromisos adquirits tant amb les institucions com amb tots aquells actors de la 
totalitat de la cadena de valor.

Finalment, en referència amb l’apartat d, des del Departament estem treballant 
intensament amb la reformulació de les plataformes «Benvinguts a Pagès (BAP)» 
i «Gastroteca.cat» amb l’objectiu de facilitat i fer més accessible la compra i el 
consum de productes de proximitat procedents d’explotacions catalanes i, millorar 
així de manera molt substancial, la connexió directa entre productor i consumidors. 
Aquesta millora és clau en la línia estratègica que aquest govern està portant a ter-
me, on els consums pròxims i la compra de proximitat han d’anar estretament lligats 
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a una innovació i eines tecnològiques que puguin permetre el bon desenvolupament 
d’aquesta relació i d’aquesta accessibilitat. L’estat de les actuacions que s’estan por-
tant a terme consten del següent:

– Reformulació de «Benvinguts a Pagès (BAP)». S’han portat a terme reunions 
amb representants del sector, membres de PRODECA, personal de les organitza-
cions de consumidors i membres de la Direcció General de Turisme de Catalunya 
per a revisar i adaptar els requisits de participació en la realitat del sector. Aquesta 
reformulació té com a horitzó l’any entrant 2026 i té per a objectius el de flexibilitzar 
la participació de les explotacions.

– Per altra banda, en referència amb la revisió de la plataforma «Gastroteca.
cat», s’ha portat a terme un procés de revisió i actualització de la plataforma, amb 
l’objectiu de millorar els serveis oferts tant per als productors com als consumidors, 
així com un augment de la visibilitat dels productes de proximitat. Els terminis de 
revisió i execució de les millores també es contemplen en el mateix marc que la pla-
taforma «Benvinguts a Pagès (BAP)» i compten sempre amb el constant contacte 
amb els consumidors per a la millora progressiva de les plataformes.

Barcelona, 4 de setembre de 2025
Òscar Ordeig i Molist, conseller d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació

Control del compliment de la Resolució 177/XV, relativa a l’Informe 
de fiscalització 21/2024, sobre el Pla Serra Húnter, corresponent als 
exercicis del 2016 al 2022
290-00150/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 52404 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parla-

ment de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 177/XV, relativa a 
l’Informe de fiscalització 21/2024, sobre el Pla Serra Húnter, corresponent als exer-
cicis del 2016 al 2022 (tram. 290-00150/15), us informo del següent:

En l’informe de fiscalització 21/2024 sobre el Pla Serra Húnter, corresponent als 
exercicis del 2016 al 2022, pel qual s’aprova la Resolució 177/XV, es presenten les 
següents recomanacions:

1. Impulsar la creació d’un sistema de seguiment dels processos de Pla Serra 
Húnter (PSH) que inclogui dades sobre terminis, criteris de selecció, caracterís-
tiques dels candidats que es presenten per lliure, resultats acadèmics i un sistema 
d’indicadors que permetés comparar els resultats del professorat SH amb els no SH.

2. Fer una anàlisi de les causes que fan que un percentatge significatiu dels can-
didats que superen les crides no es presentin als concursos i escurçar els terminis 
de tot el procés de selecció entre la Crida i la contractació de la persona candidata.

3. Fer una anàlisi de les causes que fan que una part significativa dels candidats 
que es presenten a les crides, especialment estrangers que viuen fora, no les superin.

4. Analitzar la coherència del PSH amb el nou escenari resultant de l’aplicació 
de la Llei Orgànica del Sistema Universitari i amb les diferents mesures i programes 
d’estabilització i de captació de talent i rejoveniment del professorat universitari.

5. Potenciar que els aspectes diferencials del sistema de selecció del PSH s’esten-
guin a tots els processos de selecció de les universitats.

Sobre aquestes recomanacions es complimenta la Resolució 177/XV:
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Detall de les actuacions realitzades i planificades per donar compliment a les reco-
manacions de la Sindicatura de Comptes

En primer lloc, cal mencionar, que el Pla Serra Húnter es renova per al perío-
de 2024-2027 per mitjà de l’Acord del Govern de 5 de desembre de 2023, pel qual 
s’aprova el Pla Serra Húnter de professorat contractat a les universitats públiques ca-
talanes per al període 2024-2027 i es desenvolupa en el Conveni entre la Generali-
tat, mitjançant el Departament de Recerca i Universitats, i les set universitats públi-
ques catalanes, de desenvolupament del Pla Serra Húnter de professorat contractat 
per al període 2024-2027, signat el 30 de juliol de 2024.

La renovació del Pla incorpora canvis i adaptacions arran de les conclusions que 
es van extreure de l’Informe d’Avaluació del Pla Serra Húnter del període 2016-2023 
emès pel Departament de Recerca i Universitats, presentat i aprovat a la Junta del 
Consell Interuniversitari de Catalunya el 5 d’octubre de 2023. Aquests van en con-
sonància amb les recomanacions plantejades per la Sindicatura de Comptes.

– Sistema de seguiment dels processos Serra Húnter i del professorat Serra Húnter
En relació amb la primera recomanació, s’informa que ja s’està treballant en sis-

tematitzar un conjunt d’indicadors de seguiment del procés selectiu Serra Húnter. 
Per això s’han dissenyat uns primers quadres de comandament en el marc del model 
d’autoservei en PowerBI que recullen els indicadors de seguiment del procés selec-
tiu. Es preveu que es pugui començar a publicar part d’aquestes dades i informes a 
partir del 2026. Malgrat això, en aquests informes sobre el procés encara no és pos-
sible recopilar dades detallades dels candidats, especialment els que no es presenten 
a la crida i van directament al concurs de la universitat, però es treballarà per poder 
incorporar el màxim de dades en aquest sentit.

Per altra banda, s’ha plantejat un full de ruta per obtenir i recopilar dades relati-
ves a la producció acadèmica del professorat Serra Húnter. S’estan explorant vàries 
vies per fer-ho i poder disposar, si escau, d’una aplicació específica on poder-ne fer 
el seguiment acadèmic.

Ambdós conjunts d’indicadors, els del procés i els del rendiment, han de perme-
tre, a la llarga, poder fer una comparativa més ajustada entre els concursos i el pro-
fessorat SH i no SH, si es pot disposar de les mateixes dades dels concursos no SH.

– Causes del gran nombre de candidats que no es presenten al concurs i escur-
çar terminis

Durant l’etapa 2016-2023 ja es va dur a terme una primera anàlisi exploratòria 
de la situació i possibles causes que feien que un percentatge alt de candidats que 
superaven la primera part, la Crida Internacional, no es presentessin als concursos a 
les universitats. Una de les raons clau va ser el llarg període de temps que hi havia 
entre l’inici de la convocatòria Serra Húnter, el període de presentació de candida-
tures en el marc de Crida Internacional, i la data de la convocatòria del concurs a la 
universitat efectiva.

Per això, i atès que a partir de 2024 durant la primera part del procés selectiu 
per a les ofertes de professorat lector ja no s’ha de sol·licitar l’informe favorable de 
professorat lector d’AQU Catalunya, a la clàusula sisena del Conveni del Pla Ser-
ra Húnter 2024-2027 s’estipula que la universitat haurà de convocar els concursos 
corresponents dels contractes de professorat lector en els tres mesos següents al 
tancament de la crida internacional. Cal destacar que la majoria d’ofertes de les 
convocatòries del Pla són de professorat lector. Aquesta mesura hauria de reduir 
significativament el temps, i durant l’any 2026 o 2027 s’haurà de fer una anàlisi més 
exhaustiva sobre la seva eficàcia a efectes de valorar si cal plantejar nous ajustos en 
les etapes subsegüents.

Addicionalment, per tal de poder agilitzar al màxim tot el procés del concurs 
Serra Húnter dins de cada universitat, s’està duent a terme tot un procés d’estandar-
dització de documentació a emplenar per les persones candidates i d’unificació de 
guies i criteris, per tal que les comissions de selecció internacionals puguin actuar 
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de la forma més àgil possible. A més, s’ha elaborat un primer esborrany de guia tèc-
nica de gestió dels concursos Serra Húnter per a les unitats de gestió de les univer-
sitats i s’han planificat un seguit de trobades periòdiques per una major coordinació. 
Es preveu que a principis de l’any 2026 es pugui tenir també la documentació estan-
darditzada relativa al procés del concurs a la universitat.

– Causes que fan que els candidats estrangers no superin la crida
En la mateixa línia que l’aspecte anterior, durant l’etapa 2016-2023 també es va 

dur a terme una primera anàlisi de la situació i identificar possibles causes que fan 
que una part significativa dels candidats estrangers que es presenten a la crida no la 
superin, així com tampoc acaben superant el concurs a la universitat.

Un dels factors clau per entendre aquesta situació era el filtre que suposava obte-
nir l’acreditació corresponent de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari 
de Catalunya. Per una banda, el procés d’acreditació és una exigència de qualitat, 
però, per altra banda, té uns requisits procedimentals i burocràtics que per a les per-
sones no familiaritzades amb el sistema són difícils d’entendre i de seguir. Aquest 
requisit ara s’ha eliminat per als concursos de professorat lector.

El mateix passa amb el propi procés del concurs públic a cada universitat, el pro-
cés administratiu resulta llarg i complex per al conjunt de candidats provinents de 
l’estranger. També s’identifiquen situacions complicades en relació amb la comuni-
cació de les persones candidates estrangeres amb cada universitat, un aspecte que 
s’està treballant de manera contínua i oferint el suport necessari a cada universitat. 
Es continuarà fent un seguiment concret d’aquest aspecte, i es tindrà en compte en 
tots els processos de millora contínua del Pla.

– Anàlisi de la coherència amb el nou escenari LOSU i altres programes
Pel que fa a la recomanació núm. 4 sobre la coherència amb el marc de la Llei 

Orgànica del Sistema Universitari (LOSU), és important destacar que aquest és un 
aspecte clau que es va tenir en compte en tota la definició del Pla Serra Húnter en 
la nova etapa 2024-2027.

En aquest sentit, el Pla s’adapta al canvi més important per a la contractació 
de professorat lector per la qual no serà necessària l’acreditació prèvia, però es vol 
poder fer el seguiment de la qualitat d’aquest professorat mitjançant l’avaluació in-
termèdia. Aquesta avaluació serà igual per a tot el professorat lector SH. Al mateix 
temps, es potenciarà el fet diferencial de la internacionalització del programa de 
contractació de personal docent i investigador d’excel·lència, incloent-ho com un re-
quisit d’adscripció al Pla.

En relació amb la resta de mesures d’estabilització i programes per a la captació 
de talent, i rejoveniment universitari, cal dir que el conjunt de programes en el siste-
ma d’universitats i de recerca català són complementaris en els seus objectius, amb 
la finalitat comuna d’avançar en la construcció del sistema de coneixement.

– Potenciar els aspectes diferencials del Pla Serra Húnter
Finalment, en relació amb la recomanació núm. 5, aquest és un dels objectius que 

també assumeix el Pla Serra Húnter a partir de l’any 2012. En aquell moment es va 
incorporar la necessitat de fixar unes característiques concretes als processos selectius 
de les universitats. L’objectiu era millorar els processos i que es poguessin equiparar a 
la resta de processos selectius a nivell internacional, però que alhora servissin també 
com a model a seguir per a la resta de processos de selecció de les universitats.

En concret, també, el Pacte Nacional per a la Societat del Coneixement, aprovat 
l’any 2020, entre els acords per facilitar l’aparició i l’atracció de talent, hi ha el de 
garantir la continuïtat del Pla Serra Húnter fins que els resultats de l’avaluació dels 
processos de selecció del PDI siguin equiparables, dins d’un programa de rejoveni-
ment del PDI universitari.

Conclusions
El Pla Serra Húnter és un programa d’excel·lència per a la contractació de per-

sonal docent i investigador altament qualificat amb estàndards internacionals. Per 
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aconseguir això el Pla s’ha d’anar adaptant a les necessitats del sistema i als canvis 
normatius, i cal que estigui en un procés de millora contínua. Havent exposat les lí-
nies de treball que s’han desenvolupat o plantejat en el marc del Pla Serra Húnter, i 
les accions concretes a implementar relatives a cada una de les recomanacions de la 
Sindicatura de Comptes, es pot concloure que el Departament de Recerca i Univer-
sitats les comparteix i les fa seves.

Arran de la renovació del Pla a partir de 2024, el Departament vol donar un nou 
impuls a la comunitat Serra Húnter, treballar i aprofundir en l’objectiu del govern de 
la dada i incrementar la internacionalització del sistema universitari català; per tot 
això i d’acord amb les recomanacions de la Sindicatura de Comptes, cal treballar en 
aquests aspectes clau de la gestió i avaluació del Pla.

Barcelona, 29 d’agost de 2025
Núria Montserrat Pulido, consellera de Recerca i Universitats

Control del compliment de la Resolució 179/XV, relativa a l’Informe 
de fiscalització 27/2024, sobre la contractació i les despeses de 
personal del Servei Català de Trànsit, corresponent a l’exercici 
del 2022
290-00152/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 50666 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parla-

ment de Catalunya i per tal de donar compliment a la Resolució 179/XV, relativa a 
l’Informe de fiscalització 27/2024, sobre la contractació i les despeses de personal 
del Servei Català de Trànsit, corresponent a l’exercici del 2022 (número de tramita-
ció 290-00152/15), us informo del següent:

En l’informe de fiscalització 27/2024, la Sindicatura de Comptes va formular un 
seguit d’observacions i recomanacions que s’han tingut en compte des del Servei 
Català de Trànsit per a millorar el servei, la transparència i la seguretat de cara al 
futur.

En les al·legacions que es varen formular a l’informe preliminar de fiscalització 
de la Sindicatura de Comptes, el Servei Català de Trànsit va comunicar que no os-
tenta plenament la competència en la gestió d’alguns dels àmbits del citat informe, 
com la política de protecció de dades personals, les publicacions relacionades amb 
la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública 
i bon govern o la política en matèria de ciberseguretat i ús de les tecnologies de la 
informació i comunicació. No obstant això, s’ha informat als òrgans responsables 
per tal que duguessin a terme actuacions i mesures encaminades a millorar la gestió 
d’acord amb les observacions de l’informe.

Pel que fa a la resta d’àmbits objecte d’observacions per part de la Sindicatura de 
Comptes, des del Servei Català de Trànsit s’han dut a terme les actuacions i s’han 
adoptat les mesures següents:

En l’àmbit de la contractació administrativa
– S’ha incorporat a les resolucions d’aprovació dels expedients de contractació 

el nomenament nominal dels diferents membres de la Mesa. S’afegeix, així, aquesta 
informació a la que ja consta en els plecs de clàusules administratives particulars 
de cada un dels expedients, en els quals es detalla la composició de la Mesa i els 
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càrrecs dels membres. Es dona, per tant, ple compliment a l’establert en els articles 
63.5 i 326.4 de la Llei de contractes del sector públic (LCSP) i l’article 21.4 del RD 
817/2009, de 8 de maig.

– S’ha recordat a les diferents unitats que intervenen en la tramitació dels ex-
pedients de contractació la necessitat d’acomplir amb els terminis establerts per la 
normativa, especialment sobre el que incideix directament en els terminis d’adjudi-
cació dels contractes.

– Es continua duent a terme, en la mesura que els recursos humans existents ho 
permeten, una revisió tant del contingut dels documents que conformen els expe-
dients de contractació com de la introducció dins l’aplicació corporativa de gestió 
electrònica de cada un dels tràmits efectuats, de la documentació requerida i aporta-
da, de les publicacions i esmenes realitzades, de les evidències de les notificacions i 
de la recepció de documentació, etc.

– Seguint la línia dels darrers anys, i d’acord a la norma, es continua el procés 
d’eliminació de la contractació menor. Consegüentment s’han establert mecanismes 
per tramitar la contractació mitjançant procediments oberts o negociats.

– En relació amb la recomanació efectuada vers la necessitat de revisar la pla-
nificació i programar adequadament les licitacions per part del Servei Català de 
Trànsit, d’acord amb l’establert a l’article 28.4 de la LCSP, s’efectua un pla de con-
tractació anual anticipada que recull l’activitat contractual prevista de realitzar bé 
durant el proper exercici o bé amb caràcter pluriennal, i que es publica al perfil del 
contractant. Internament, es disposa d’un calendari sobre els terminis a tenir en 
compte per a la presentació dels expedients de contractació previstos d’endegar, a 
fi d’ajustar i millorar la planificació de les licitacions que resultin necessàries. Així 
mateix, es disposa d’un cronograma orientatiu dels diferents tràmits a fer segons el 
tipus de procediment contractual, també amb la finalitat de millorar les previsions 
d’actuació.

L’objectiu d’aquestes actuacions és, per tant, afavorir en la mesura del possible, 
la concurrència i la publicitat en els procediments de contractació iniciats per part 
del Servei Català de Trànsit.

En l’àmbit de personal
Dels treballs de fiscalització realitzats es detecten algunes mancances en la in-

formació publicada de la relació de llocs de treball (RLT). Per millorar aquesta in-
formació s’han dut a terme les mesures i actuacions següents:

– S’han iniciat les gestions per a incloure en la RLT els complements de lloc de 
treball corresponents als dos llocs de treball ocupats per personal laboral temporal. 
L’any 2024 es va crear un nou complement que s’adequa millor a les característiques 
d’aquest llocs de treball, per tant, s’ha iniciat el procés de substitució i adequació de 
la situació descrita a l’informe de la Sindicatura.

– S’ha modificat la RLT perquè figuri l’horari de torns en el lloc de treball ocu-
pat per la persona que cobra el plus de rotació de torns. La modificació va ser apro-
vada per la Comissió Tècnica de la Funció Pública de data 2 de juliol de 2024 i té 
efectes des de l’1 d’agost de 2024.

– El lloc vacant d’operador/a de personal transferit ja no consta en la RLT publi-
cada, atès que s’ha donat de baixa amb efectes de l’1 de gener de 2025.

– S’han dedicat més recursos humans per agilitar la tramitació dels processos de 
provisió definitiva dels llocs de treball ocupats provisionalment en comissió de ser-
veis i no superar el termini de 2 anys establert. Per Acord de Govern es va crear el 
Programa temporal de suport a la gestió dels processos de provisió definitiva de llocs 
de treball de personal funcionari de carrera en l’àmbit dels departaments de l’Admi-
nistració de la Generalitat, mitjançant els sistemes de lliure designació i de concurs 
específic. El Govern va aprovar la creació del Programa esmentat què va comportar 
la incorporació d’efectius del cos superior d’administració per fer tasques de suport 
a les unitats de recursos humans en la preparació i l’execució de les convocatòries.
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– En relació amb l’argumentació insuficient de les raons d’urgència de la pro-
visió, s’ha establert un nou criteri per a incloure aquest apartat en la redacció dels 
informes previs a la publicació del anuncis per a la cobertura provisional dels llocs 
vacants.

En l’àmbit de la transparència
– Consta la denominació de l’òrgan de contractació i la informació sobre les re-

solucions de recursos especials i de resolucions judicials en contractació, regulades 
en l’article 13 de la Llei 19/2014 en l’enllaç següent:

https://transit.gencat.cat/ca/el_servei/transparencia/contractacio/
– En data 09/12/2024 es va incorporar un enllaç al Tribunal Català de Contractes 

del Sector Públic (amb accés predefinit a les resolucions relatives al Servei Català 
de Trànsit):

https://contractacio.gencat.cat/ca/contacte/tccsp/cercador-resolucions/index.html?-
numero=&text=&admin=%22Servei+Catal%C3%A0+de+Tr%C3%A0nsit%22&des-
tacada=&datainf=&datasup=&cercaTots=

En relació amb el compliment de la normativa de protecció de dades de caràcter 
personal

El Servei Català de Trànsit forma part del model de gestió de la ciberseguretat 
de la Generalitat de Catalunya i del Departament d’Interior i Seguretat Pública. En 
conseqüència, se li apliquen les polítiques de la Generalitat i forma part del Comitè 
de Ciberseguretat i Protecció de Dades del Departament.

En relació amb el compliment de l’Esquema Nacional de Seguretat (ENS)
Si bé l’any 2022 el Servei Català de Trànsit no es va sotmetre a cap auditoria de 

compliment de les mesures de seguretat en el tractament de dades de caràcter per-
sonal, o document equivalent, cal indicar que de conformitat amb l’article 12.2 del 
Reial Decret 311/2022, de 3 de maig, pel que es regula l’Esquema Nacional del Se-
guretat, l’Administració de la Generalitat de Catalunya ha desplegat una política de 
seguretat pròpia que ha comportat la creació dels comitès de Ciberseguretat i Pro-
tecció de Dades departamentals i una assignació de responsabilitat. Al Departament 
d’Interior i Seguretat Pública aquest comitè inclou el seu sector públic, entre d’altres 
el Servei Català de Trànsit.

D’acord amb l’ENS i la regulació de protecció de dades i de seguretat de la in-
formació, el Departament i el seu sector públic tracta les seves dades personals con-
forme aquesta regulació, realitza els seus anàlisis de riscos per a la protecció de les 
dades i, si s’escau, les seves avaluacions d’impacte per a la protecció de les dades 
que, d’acord amb la normativa vigent no requereixen auditories biennals, sinó una 
actualització continuada de les eines de seguiment i control. En aquest sentit, la nor-
mativa invocada en la resolució a què es dona compliment ha estat superada per la 
normativa posterior.

Barcelona, 29 de juliol de 2025
Núria Parlon i Gil, consellera d’Interior i Seguretat Pública

https://transit.gencat.cat/ca/el_servei/transparencia/contractacio/
https://contractacio.gencat.cat/ca/contacte/tccsp/cercador-resolucions/index.html?numero=&text=&admin=%22Servei+Catal%C3%A0+de+Tr%C3%A0nsit%22&destacada=&datainf=&datasup=&cercaTots=
https://contractacio.gencat.cat/ca/contacte/tccsp/cercador-resolucions/index.html?numero=&text=&admin=%22Servei+Catal%C3%A0+de+Tr%C3%A0nsit%22&destacada=&datainf=&datasup=&cercaTots=
https://contractacio.gencat.cat/ca/contacte/tccsp/cercador-resolucions/index.html?numero=&text=&admin=%22Servei+Catal%C3%A0+de+Tr%C3%A0nsit%22&destacada=&datainf=&datasup=&cercaTots=
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Control del compliment de la Resolució 197/XV, sobre la inseguretat 
viària de la carretera C-55 al pas per Sant Martí de Torroella
290-00170/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 52674 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parla-

ment de Catalunya i per tal de donar compliment als apartats a) i c) de la Resolució 
197/XV, sobre la inseguretat viària de la carretera C-55 al pas per Sant Martí de 
Torroella (tram. 290-00170/15), us informo del següent:

El Departament de Territori, Habitatge i Transició Ecològica ha elaborat un estu-
di de mobilitat de la carretera C-55 al pas pel nucli urbà de Sant Joan de Vilatorrada 
i l’entitat municipal descentralitzada de Sant Martí de Torroella. L’estudi proposa 
mesures per a millorar la seguretat viària per al trànsit rodat i la mobilitat dels vi-
anants i ciclistes, i es proposen diverses alternatives que es presentaran a l’Ajunta-
ment de Sant Joan de Vilatorrada i a la presidenta de l’entitat municipal descentra-
litzada de Sant Martí de Torroella.

Actualment, Sant Martí de Torroella disposa d’una parada de transport públic 
a la C-55, on opera la línia que comunica amb Sant Joan de Vilatorrada, Solsona, 
Manresa i Barcelona.

Pel que fa a la connexió amb el nucli principal de Sant Joan de Vilatorrada, es 
tractaria d’un servei de caràcter urbà dins del mateix municipi. El Consell Comarcal 
del Bages ha iniciat un estudi, amb la participació del Departament, per a valorar la 
necessitat de transport a la demanda a la comarca.

Barcelona, 4 de setembre de 2925
Sílvia Paneque i Sureda, consellera de Territori, Habitatge i Transició Ecològica

Control del compliment de la Resolució 237/XV, sobre l’augment del 
nombre d’expedicions i de la freqüència de les línies d’autobús E5 i E24
290-00206/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA RESOLUCIÓ 

Reg. 51829 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableixen els articles 162 i 168.4 del Reglament del Parlament 

de Catalunya i per tal de donar compliment a l’apartat b) de la Resolució 237/XV, sobre 
l’augment del nombre d’expedicions i de la freqüència de les línies d’autobús E5 i 
E24 (tram. 290-00206/15).

Efectivament, us informo que l’oferta de servei durant el mes d’agost és ade-
quada i respon correctament a la demanda existent per part dels usuaris en aquest 
període concret de l’any. S’ha fet un seguiment exhaustiu de les línies d’autobús E5 
i E24, analitzant detalladament tant el nombre d’expedicions com les freqüències 
d’aquests serveis. A partir d’aquestes observacions, podem confirmar que la progra-
mació actual garanteix una bona cobertura i atén satisfactòriament les necessitats 
de mobilitat de la ciutadania. Per tant, podem concloure que no és necessari efec-
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tuar canvis o ajustaments addicionals durant aquest període, atès que l’oferta vigent 
ja és adequada.

Barcelona, 4 d’agost de 2025
Sílvia Paneque i Sureda, consellera de Territori, Habitatge i Transició Ecològica

4.50.02. Compliment de mocions

Control del compliment de la Moció 25/XV, sobre la situació de 
l’Administració de justícia a Catalunya
390-00025/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA MOCIÓ

Reg. 50680 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableix l’article 162 del Reglament del Parlament de Cata-

lunya, i per tal de donar compliment a la Moció 25/XV, sobre la situació de l’Admi-
nistració de justícia a Catalunya (tram. 390-00025/15), us aportem informació sobre 
el compliment del segon apartat del punt 3 g) d’aquesta moció pel que fa al Registre 
de parelles estables.

El Decret Llei 3/2015, de 6 d’octubre, crea el Registre de parelles estables de Ca-
talunya, amb la intenció que sigui un registre únic i que substitueixi els diversos re-
gistres que les entitats locals tenien en aquell moment. Actualment, algun d’aquests 
registres encara continuen en funcionament.

L’actual sistema del Registre de parelles estables de Catalunya permet la ins-
cripció telemàtica als interessats així com la tramesa automàtica de les escriptures 
públiques a càrrec dels notaris. Els interessats també poden aportar la documenta-
ció i emplenar les sol·licituds a les Oficines Atenció Ciutadana de la Generalitat de 
Catalunya.

Alguns ajuntaments tenen previst a la seva pàgina web un enllaç que deriva di-
rectament els ciutadans a la solució telemàtica que el Registre de Parelles Estables 
té prevista.

En qualsevol cas, l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques estableix que els documents 
que els interessats dirigeixin als òrgans de les administracions públiques es poden 
presentar, entre d’altres, al registre electrònic de l’Administració o organisme a què 
es dirigeixin, així com a la resta de registres electrònics de qualsevol dels subjectes 
a què es refereix l’article 2.1 (el qual inclou les entitats que integren l’Administració 
local). Per tant, els interessats poden adreçar les seves sol·licituds dirigides al Regis-
tre de parelles estables de Catalunya mitjançant el registre de qualsevol ajuntament.

Això no obstant, en un marc d’organització i tramitació digital, s’han de trobar 
solucions que siguin operatives i que transmetin eficàcia i celeritat als interessats. 
La inscripció en el Registre de Parelles Estables és gestionada per la Direcció Ge-
neral de Dret, Entitats Jurídiques i Mediació del Departament de Justícia i Qualitat 
Democràtica. La tramitació de les inscripcions presenta certa complexitat atès que 
s’ha de realitzar de conformitat amb l’article 234.1 i següents del llibre segon del 
Codi Civil de Catalunya. Es tracta d’un procediment que comporta una valoració 
jurídica dels fets abans de concloure amb la resolució del director o directora de la 
Direcció General de Dret, Entitats Jurídiques i Mediació que autoritza la inscripció 
i que s’emeti el corresponent assentament registral.
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La tramesa de la sol·licitud i de la respectiva documentació d’un ajuntament al 
Registre de Parelles estables ha de venir precedida per haver incorporat solucions 
tecnològiques adients. La tramesa de la documentació sense més ni més pot entorpir 
la tramitació i en lloc de generar eficàcia i celeritat pot ocasionar encara més càrre-
gues per als administrats. En aquest sentit, en un marc general, i en l’àmbit de l’ad-
ministració digital, es treballa per buscar nous mecanismes d’interoperabilitat entre 
les diferents administracions públiques en un marc operatiu d’eficàcia i eficiència.

Barcelona, 28 de juliol de 2025
Ramon Espadaler Parcerisas, conseller de Justícia i Qualitat Democràtica

Control del compliment de la Moció 36/XV, sobre una educació 
pública, de qualitat i en català
390-00036/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA MOCIÓ

Reg. 51781 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableix l’article 162 del Reglament del Parlament de Cata-

lunya, i per tal de donar compliment a la Moció 36/XV, sobre una educació pública, 
de qualitat i en català (tram. 390-00036/15), us informo del següent:

El Departament d’Educació i Formació Professional està desplegant les mesu-
res i els suports universals essencials, per a garantir una escola inclusiva capaç de 
proporcionar una bona atenció educativa, de qualitat i personalitzada en totes les 
etapes educatives.

Per això, el Departament treballa activament per la formació de tot el personal 
docent en les pràctiques inclusives als centres educatius.

En aquest sentit, la figura dels Dinamitzadors d’Educació Inclusiva (DEI) ha es-
devingut una peça fonamental per impulsar el canvi de mirada vers la diversitat a les 
aules, i impulsar un model plenament inclusiu, acompanyant i formant els professio-
nals del centres educatius en l’atenció a la diversitat de tot l’alumnat.

També, el curs 2024-2025, per donar resposta a l’alumnat amb necessitats edu-
catives de suports dins del marc ordinari, i per potenciar la inclusió d’aquest alum-
nat en totes les etapes educatives, el Departament ha dotat els centres educatius 
amb nous suports intensius per a l’escolarització inclusiva (SIEI), i SIEI+, ha in-
crementat el nombre de dotacions dels professionals dels Equips d’Assessorament i 
Orientació Psicopedagògica (EAP) i dels Serveis Educatius Específics (SEE), i s’ha 
acreditat més centres d’educació especial com a centres proveïdors de suports i re-
cursos (CEEPSIR).

A més, el Departament comparteix la necessitat de l’increment de dotacions de 
personal docent, l’estabilització laboral, la revisió i creació de perfils professionals, 
la formació docent permanent, el benestar emocional, la desburocratització, la digi-
talització i el prestigi de la professió docent.

Per això, el Departament treballa pel reconeixement de la importància de la tas-
ca del personal docent, aplicant mesures que millorin les seves condicions laborals 
i salarial, assegurant-ne la viabilitat i una execució efectiva.

Primerament, pel que fa a les plantilles docents i a la proposta d’augmentar-les, 
el Departament considera que cal dimensionar-les adequadament per donar resposta 
a les necessitats reals dels centres, i a l’evolució del sistema educatiu.

Ara bé, aquesta dimensió ha de partir d’un anàlisi tècnic acurat i d’una gestió 
eficient i responsable dels recursos públics. Per això, el Departament està treballant 
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en una revisió i actualització del Decret de plantilles, amb l’objectiu d’ajustar el text 
normatiu vigent a les necessitats actuals dels centres i del sistema.

Aquesta revisió, parteix de la voluntat de millorar el model existent, en base a 
l’experiència acumulada des de la seva aplicació, i a les aportacions recollides dels 
diferents agents educatius.

En segon lloc, i com s’ha exposat anteriorment, el Departament està impulsant 
actuacions formatives i de suport perquè els equips docents disposin d’eines útils 
per gestionar situacions complexes i fer valer la seva autoritat pedagògica, dins d’un 
marc de convivència i de respecte mutu. D’aquesta manera, es pot generar un cli-
ma educatiu positiu, basat en el diàleg, la mediació i el reconeixement de la tasca 
docent.

Pel que fa a l’estabilització dels llocs de treball del personal docent, convé sub-
ratllar que en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents 
per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública, el Departament ha convo-
cat regularment el concurs d’oposició ordinari, per cobrir les vacants que s’han anat 
produint, i l’extraordinari, per a situacions excepcionals.

Amb tot, cal tenir en compte que el contingut d’aquesta Moció implica accions 
significatives en l’àmbit de la gestió de les plantilles docents, la millora de les con-
dicions laborals i la formació professional contínua. De manera que, la situació de 
pròrroga pressupostària condiciona les mesures abordar que suposen un impacte 
econòmic significatiu.

Pel que fa a la sensibilització lingüística, us informo que en el marc del Pla de 
promoció de l’ús de la llengua catalana als centres educatius, el Departament està 
portant a terme els Tallers d’usos lingüístics en l’àmbit educatiu-ULAE, que tenen 
com a objectiu proporcionar eines als centres perquè puguin millorar la seva gestió 
de la diversitat lingüística, i incentivar l’aprenentatge i l’ús del català com un valor 
d’enriquiment compartit.

Pel que fa als concerts educatius, us informo que el Departament no concerta de 
nou cap centre educatiu que no escolaritzi sota el principi rector del nostre sistema 
educatiu, que és el de la coeducació i el foment de la igualtat real i efectiva entre 
dones i homes, d’acord amb l’establert a la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educació.

A més, el Departament revisa les unitats concertades un cop ha finalitzat el procés 
de preinscripció educativa, i es resolt abans que comenci el procés de matriculació. De 
manera que, el Departament, amb anterioritat a l’inici de cada curs escolar, no concer-
ta aquells unitats que no donen compliment a l’establert en la normativa vigent.

Pel que fa a les quotes d’escolarització referents a les activitats complementàries, 
us informo que aquestes han d’estar aprovades pel Consell Escolar de cada centre 
educatiu, i posteriorment, han d’estar autoritzades pels Serveis Territorials d’Educa-
ció corresponent i pel Consorci d’Educació de Barcelona.

Des que es va publicar i aplicar el Decret 11/2021, de 16 de febrer, de la progra-
mació de l’oferta educativa i del procediment d’admissió en els centres del Servei 
d’Educació de Catalunya, i es va signar el Pacte contra la segregació escolar, el De-
partament ha avançat i continuarà fent-ho l’any 2025, en la detecció i en la distribu-
ció equitativa de l’alumnat amb necessitats específiques de suport educatiu.

En concret, les Taules de planificació, les Comissions de participació i les Uni-
tats de detecció, treballen coordinadament per a la distribució equitativa de l’alum-
nat amb necessitats específiques de suport educatiu. I les Comissions de garanties 
d’admissió, presidides per una inspectora o inspector, vetllen pel compliment de l’es-
tablert en el Decret en qüestió, i per garantir el compliment dels drets i deures dels 
ciutadans en els processos d’escolarització.

Pel que respecta al desplegament del document de propostes del Grup Impulsor 
de Mesures de Millores Educatives, i la subscripció del conveni amb l’Organització 
per a la Cooperació i el Desenvolupament Econòmic, us informo que el Departa-
ment considera que són dues mesures complementàries.
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Actualment, el Departament està donant compliment al desplegament del docu-
ment de propostes del Grup Impulsor de Mesures de Millores Educatives, i pel curs 
2024-2025, el Departament ha afegit altres accions i propostes, seguint les directrius 
d’aquest Grup.

En aquest sentit, el Departament ha informat al grup impulsor, al Parlament i 
al Consell d’Educació de Catalunya, del desplegament de les mesures definides per 
aquest grup.

En relació al conveni amb l’OCDE, el Departament d’Educació i Formació Pro-
fessional valora molt positivament aquest conveni, ja que aquest organisme ajudarà 
a fer una diagnosi més acurada de la situació del sistema educatiu català amb la fi-
nalitat de millorar els resultats.

A més, aquest organisme disposa d’informació sobre els sistemes educatius de 
diversos països que ens aportaran coneixement.

Així, la dinàmica què s’establirà serà un procés on després de la fase de diagno-
si, s’implementaran noves mesures completaries, que seran avaluades per seguir un 
cicle de millora contínua.

Pel que fa a fomentar l’ús de la llengua catalana en el sistema educatiu i crear 
espais i moments d’ús més enllà de l’aula (entre altres, les hores d’esbarjo, les activi-
tats extraescolars, el servei de menjador i les activitats complementàries), els Plans 
Educatius d’Entorn, PMOE-PROA+, permeten reforçar la presència del català també 
en contextos no formals, de l’alumnat que hi participa.

Per finalitzar, us informo que la Inspecció d’Educació, dins de les seves actua-
cions ordinàries en els centres (supervisió i avaluació de centres, avaluació de la fun-
ció docent i la funció directiva, supervisió de les programacions generals i memòries 
anuals...), vetlla pel compliment dels projectes lingüístics de centre i de la normativa 
vigent en matèria lingüística.

Barcelona, 3 d’agost de 2025
Esther Niubó Cidoncha, consellera d’Educació i Formació Professional

Control del compliment de la Moció 42/XV, sobre les prioritats en 
matèria educativa
390-00042/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA MOCIÓ

Reg. 51766 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableix l’article 162 del Reglament del Parlament de Cata-

lunya, i per tal de donar compliment a la Moció 42/XV, sobre les prioritats en ma-
tèria educativa (tram. 390-00042/15), us informo del següent:

Les actuacions relacionades amb l’ús i l’aprenentatge de les llengües oficials al 
sistema educatiu no universitari que impulsa i desplega el Govern s’ajusten i es 
concreten a l’Estatut d’autonomia de Catalunya –articles 6.1 i 35–, la Llei de polí-
tica lingüística –article 21, la Llei d’educació –títol II–, la Llei 8/2022 sobre l’ús i 
l’aprenentatge de les llengües oficials en l’ensenyament no universitari, el Decret llei 
6/2022 i el Decret 91/2024 –(suspès cautelarment) en què s’estableixen, entre altres 
consideracions, les següents:

– El català és llengua habitualment emprada com a vehicular i d’aprenentatge en 
el sistema educatiu en l’acollida de l’alumnat nouvingut. L’aranès ho és en els matei-
xos termes en els centres de l’Aran.
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– En finalitzar de l’etapa obligatòria tot l’alumnat ha de tenir una competència 
plena, tant oral com escrita, en les llengües oficials, català i castellà, i també aranès 
a l’Aran.

Aquestes consideracions es concreten en el projecte lingüístic de centre, que as-
segura la utilització del català, i de l’aranès a l’Aran, com a llengües vehiculars i 
d’aprenentatge habitual en el sistema educatiu. A més, el projecte lingüístic també 
determina, en funció dels resultats de les proves externes i internes, els objectius 
d’aprenentatge i, de l’anàlisi sociolingüística de l’entorn i del centre, aquelles deci-
sions pedagògiques i organitzatives per garantir la competència plena de l’alumnat 
en català, castellà i aranès, a l’Aran.

Per tal de reforçar els usos lingüístics del català, durant el curs 2024-2025 s’ha 
continuat el desplegament dels tallers d’Usos Lingüístics en l’Àmbit Educatiu 
(ULAE) a 489 centres. La participació en aquests tallers ofereix la possibilitat de 
participar en la convocatòria per impulsar activitats que fomentin l’ús del català en 
àmbits educatius no lectius.

Així mateix, per tal d’atendre l’alumnat d’origen estranger, el sistema educatiu 
català estableix un itinerari que passa per l’acollida inicial i l’aprenentatge intensiu 
de la llengua catalana a l’aula d’acollida, per afavorir la incorporació progressiva de 
l’alumnat a l’aula ordinària mitjançant el suport lingüístic i social. Tenint en compte 
el marc normatiu actual, els objectius d’aprenentatge comunicatius i la realitat so-
ciolingüística més habitual entre l’alumnat nouvingut, l’aula d’acollida és un suport 
educatiu que garanteix el dret lingüístic de l’alumnat d’origen estranger a adquirir 
una competència en llengua catalana que li permeti continuar la seva formació i 
participar activament en la societat d’acollida. Les característiques organitzatives 
de l’aula d’acollida i el progrés del seu alumnat en una segona llengua (o tercera en 
molts casos) requereixen una pràctica educativa específica en què el treball del ca-
talà com a llengua oral és fonamental, ja que d’aquesta manera es possibilita la in-
corporació de la llengua catalana en els diversos usos lingüístics, independentment 
del context sociolingüístic de l’alumnat nouvingut i s’afavoreix el desenvolupament 
lingüístic necessari per abordar l’especificitat lingüística implicada en les activitats 
d’ensenyament i aprenentatge. A més, cal recordar que la formació adreçada als tu-
tors i tutores responsables de l’aula d’acollida s’articula en funció de l’aprenentatge 
de la llengua catalana i s’adapta a les diverses necessitats formatives i educatives de 
l’alumnat.

Aquestes actuacions relacionades amb l’ús i l’aprenentatge de les llengües han 
anat acompanyades d’un pla de suport a la immersió lingüística adreçat al conjunt 
de centres de primària i secundària. El pla es desplega en tres actuacions: la crea-
ció de seminaris en què assisteixen els coordinadors pedagògics o caps d’estudis 
dels centres per compartir marcs de referència, estratègies i metodologies, així com 
exemples d’actuacions d’aula sobre la immersió lingüística, l’elaboració de material 
formatiu i, finalment, les actuacions adreçades específicament a educació infantil 
per millorar les habilitats narratives orals i afavorir l’adquisició precoç de la llengua 
catalana.

Pel que fa a la defensa del model d’immersió lingüística, la normativa vigent 
determina que l’alumnat ha d’assolir la competència plena, oral i escrita, en cata-
là, castellà i aranès a l’Aran, al final de l’etapa obligatòria. En aquest sentit, la Llei 
8/2022 sobre l’ús i l’aprenentatge de les llengües oficials en l’ensenyament no uni-
versitari i el Decret llei 6/2022, pel qual es fixen els criteris aplicables a l’elaboració, 
l’aprovació, la validació i la revisió dels projectes lingüístics dels centres educatius, 
estableixen clarament que l’abast de la presència de les llengües oficials s’ha de de-
terminar exclusivament amb criteris pedagògics i de manera singularitzada per a 
cada centre. D’altra banda, també es remarca la necessitat d’analitzar l’entorn socio-
lingüístic general i el del centre, així com els objectius de normalització lingüística 
del català.
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Quant al desplegament de la Llei d’Educació, que ha de permetre un finançament 
adequat, la lluita contra l’abandonament escolar, la inclusió i la defensa del model 
d’escola catalana, el Departament està compromès a liderar el pacte de país per a 
l’educació del 2025 al 2035; es tracta d’un projecte de transformació a llarg termi-
ni pel qual estem posant les bases mitjançant un diàleg obert i franc amb tots els 
agents implicats.

Respecte a la gratuïtat i la universalitat de l’etapa educativa de zero a tres anys, el 
Pla de Govern de la Generalitat de Catalunya inclou uns compromisos per millorar 
el sistema educatiu a Catalunya, d’entre els quals destaquen el manteniment de la 
gratuïtat del tercer curs del primer cicle d’educació infantil (I2) i la implementació 
progressiva de la gratuïtat per al segon curs del primer cicle d’educació infantil (I1), 
en funció de la disponibilitat pressupostària.

Per a donar continuïtat al procés iniciat per fer universal i gratuïta l’educació 
0-3, el Departament d’Educació i Formació Professional té la voluntat d’aprovar una 
llei per establir la gratuïtat de la primera etapa de l’educació infantil, amb l’objec-
tiu de dedicar el màxim d’esforç a compensar els efectes discriminadors envers les 
famílies que es troben en situacions de vulnerabilitat, actuant per garantir l’equi-
tat escolar i la igualtat d’oportunitats per a tots els infants, i que permeti l’accés a 
l’escolarització de l’educació infantil de primer cicle als infants que es troben en 
situacions socials i econòmiques desfavorides, puguin accedir i siguin dotats d’un 
sistema d’ajuts que afavoreixin la seva escolarització i que s’adapti el preu públic a 
la utilització del servei.

Així doncs, es pretén impulsar la consolidació del finançament del cost del ser-
vei d’escolarització que satisfeien les famílies per plaça escolar I2 en els exercicis 
pressupostaris futurs i incorporar el finançament d’aquell cost per als nivells I1 i l0, 
en funció de les disponibilitats pressupostàries.

En aquest sentit, el Govern va aprovar el Decret llei 13/2025, d’1 de juliol, pel 
qual s’adopten mesures urgents en matèria d’escolarització a partir del curs 2025-
2026. Entre altres mesures, aquesta norma modifica la disposició addicional dissete-
na de la Llei 2/2021, per actualitzar de 1.600 a 1.800 € per plaça el finançament de la 
part del cost del servei d’escolarització de l’I2 que actualment assumeixen les famí-
lies, per continuar garantint-ne la gratuïtat efectiva i assegurar-ne la continuïtat du-
rant el curs 2025-2026. L’impacte pressupostari estimat és de 6,15 milions d’euros.

Quant al finançament dels centres educatius que segreguen per sexe, cal remar-
car que no es renovarà cap concert educatiu als centres que segreguin l’alumnat per 
motius de sexe No podem ni volem sostenir amb recursos públics cap projecte que 
contradigui un principi democràtic i d’igualtat tan fonamental.

En relació amb l’Agència d’Avaluació i Prospectiva de l’Educació, us informo 
que el passat mes d’abril el Govern va aprovar el Decret de represa de l’activitat de 
l’Agència, i aquest juliol s’ha constituït el seu Consell Rector.

Amb la constitució del Consell Rector, l’Agència disposa ja del primer dels tres 
òrgans col·legiats que n’han de pilotar el dia a dia. Posteriorment, d’acord amb la 
normativa, el Consell Rector podrà aprovar la constitució de la Comissió de Control 
(que farà seguiment del progrés de l’activitat de l’Agència) i del Comitè Científic 
(que assessorarà en la planificació i el desenvolupament de les tasques científiques).

Les línies estratègiques prioritàries del funcionament de l’Agència són les se-
güents:

– Avançar en la construcció d’un model de servei científic públic, socialment útil 
i transparent.

– Prioritzar la generació de coneixement orientat a l’equitat, la qualitat i l’excel·
lència.

– Liderar projectes de col·laboració amb agents socials, comunitat educativa i 
organismes experts.
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Pel que fa a les reformes consensuades amb el Grup Impulsor de Millores Edu-
catives per millorar els resultats acadèmics de l’alumnat i avançar en àmbits clau 
com la inclusió, la formació, el benestar de la comunitat educativa i la lluita contra 
l’abandonament escolar, us informem que aquestes mesures han tingut continuïtat i 
bona part d’elles s’han implementat ja durant el curs 2024-2025.

Destaca especialment l’aprovació del Marc per a la millora de la llengua i les 
matemàtiques (Acord GOV/132/2025, de 20 de maig), que té com a objectiu establir 
un conjunt de mesures estructurades i dotades de recursos suficients per potenciar 
les capacitats dels estudiants en aquests àmbits fonamentals i que fa un enfocament 
integral que incorpora accions a diversos nivells, des de la concreció del currículum 
fins a la formació docent i el reforçament de l’acompanyament educatiu a l’alumnat 
més vulnerable. Aquest pla està dotat amb un pressupost de 129,3 M€ per al perío-
de 2025-2028.

Des del Departament continuem mantenint reunions amb membres del Grup Im-
pulsor per tal de revisar l’estat d’execució de les diferents mesures.

Un altre punt important és la posada en marxa d’un pla per a la reducció de 
l’abandonament escolar per al curs 2025-2026, amb l’objectiu de garantir que la taxa 
d’abandonament sigui inferior al 9%; es perseguirà un enfocament integral per ga-
rantir la continuïtat formativa de l’alumnat, tenint en compte les seves necessitats 
individuals i el context socioeconòmic.

Per aconseguir aquest objectiu, el pla inclourà, en primer lloc, l’aprovació del 
nou decret d’orientació educativa; es treballarà perquè el decret disposi dels recur-
sos necessaris per implementar accions d’orientació educativa i acompanyament a 
l’alumnat abandonador, així com per ampliar els programes de segona oportunitat i 
de formació professional adaptada a les necessitats del mercat laboral. Aquesta me-
sura serà fonamental per garantir un seguiment personalitzat i una adaptació a les 
trajectòries formatives de l’alumnat amb risc d’abandonament.

Així mateix, també inclourà el desplegament del Pla d’Acció contra l’Abando-
nament Escolar Prematur: es potenciaran les estratègies de prevenció, intervenció i 
compensació per reduir la taxa d’abandonament escolar prematur fins a un màxim 
del 9% per al final del 2030. Aquest pla es coordinarà de manera intradepartamen-
tal i interdepartamental, col·laborant també amb les administracions locals i altres 
agents socials per compartir dades i identificar alumnes amb factors de risc.

Vinculat al Pla d’acció contra l’abandonament escolar prematur s’ha iniciat el 
Projecte Reconnect-ES que desenvolupa les següents línies d’actuació:

1. Identificació, contacte i seguiment dels joves que han abandonat els estudis.
2. Desenvolupament d’una xarxa de col·laboració i coordinació amb els agents 

educatius i els agents del territori.
3. Implementació i promoció de pràctiques educatives exemplars que han demos-

trat ser efectives en la reducció de l’abandonament escolar prematur.
4. Col·laboració amb els Centres Educatius en la Planificació d’Actuacions per a 

la Prevenció de l’Abandonament Escolar Prematur i l’Orientació Educativa.
5. Coordinació d’Actuacions d’Orientació entre Centres Educatius i Agents So-

cioeducatius del Territori.
Amb l’objectiu de desplegar el Projecte Reconnect-ES s’han incorporat un to-

tal de 52 educadors socials al territori. Aquests professionals es desplegaran per tal 
d’impulsar les diferents fases del projecte, centrant-se en la reducció de l’abandona-
ment escolar prematur, la seva prevenció i la promoció de la salut i el benestar de 
l’alumnat. La seva tasca es focalitzarà en l’acompanyament personalitzat dels alum-
nes, així com en la coordinació amb altres agents socials i educatius per garantir un 
suport integral i eficaç a aquells alumnes amb major risc d’abandonament.

L’educació inclusiva no és una opció, és un dret fonamental, i en aquest sentit, en 
el marc de l’acord entre el Govern i els grups parlamentaris per al tercer suplement 
de crèdit, s’ha aprovat un increment de més de 550 dotacions. Des del Departament 



BOPC 299
16 de setembre de 2025

4.50.02. Compliment de mocions 136

apostem per reforçar la detecció i intervenció primerenques, avançant en la trans-
formació dels centres d’educació especial en CEEPSIR (Centre d’Educació Especial 
Proveïdor de Serveis i Recursos de Suport a la Inclusió) i reforçant els equips profes-
sionals i l’atenció a les famílies.

Pel que fa a la planificació del curs 2025-2026, està previst presentar-la en seu 
parlamentària coincidint amb l’arrencada del curs escolar. En aquesta comparei-
xença es dibuixaran les línies principals, i es concretaran les novetats i les millores 
previstes per al curs.

En relació amb el reforç de la lluita contra l’assetjament escolar i el ciberassetja-
ment, la voluntat del Departament és consolidar el desplegament del Pla Les escoles 
lliures de violències (d’ara endavant Pla LELV) iniciat l’any 2021, i en conseqüència 
erradicar no només l’assetjament escolar i el ciberassetjament sinó totes les violèn-
cies que pot viure l’alumnat.

Així, s’ha procurat ampliar l’equip de la Unitat de Suport a l’Alumnat en Situa-
ció de Violència (d’ara endavant USAV) i s’ha incorporat a cada servei territorial del 
Departament un professional del treball social com a referent de violències que té 
assignada, en coordinació amb l’equip de la USAV, la tasca principal de fer de pont 
entre les Barnahus i els centres educatius.

En l’actualitat l’equip de la USAV està format per un equip multidisciplinari de 
professionals dels àmbits de la gestió, la pedagogia, l’àmbit jurídic i tècnics i tèc-
niques d’igualtat, que acull i atén l’alumnat que ha viscut alguna violència i orienta 
els centres educatius per abordar aquesta violència d’acord amb el protocol corres-
ponent.

També s’ha avançat en la gestió de les violències amb la creació del Registre de 
Violències de l’alumnat (d’ara endavant REVA), que ha suposat un canvi en la ma-
nera d’intervenir i de recollir dades sobre violències. Ara, els centres han d’introduir 
els casos de violència en aquesta base de dades i seguir els passos que aquesta els 
marca. A aquest registre hi tenen accés no només els centres educatius, sinó també 
els inspectors i inspectores, l’equip tècnic de la USAV i les referents en violències 
que hi ha a cada un dels serveis territorials, de manera que els diferents agents que 
intervenen en el cas en poden fer un seguiment detallat, i d’aquesta manera es ga-
ranteix una atenció integral i coordinada.

Cal tenir en compte també que un dels eixos del Pla LELV és la formació dels 
diferents perfils professionals dels centres educatius, atès que com a persones de 
referència, han de poder observar els diferents indicadors de violència. Per iden-
tificar situacions desiguals que poden esdevenir violències és indispensable dotar 
d’eines de prevenció i detecció als professionals dels centres educatius. Així doncs, 
l’equip de la USAV ha editat diferents materials que ha posat a disposició del per-
sonal dels centres educatius per treballar la identificació i detecció de les violències 
amb el seu alumnat. També s’ofereix un pla formatiu per als professionals dels cen-
tres educatius amb el mateix objectiu.

La USAV s’ha consolidat, per tant, com un valor afegit en l’abordatge de les si-
tuacions de violència. L’especialització de les persones que la integren permet oferir 
una resposta eficient i ajustada a l’objectiu principal del Pla LELV, que és garantir la 
protecció de l’alumnat i construir escoles segures i lliures de violència. En concret, 
les propostes per continuar desenvolupant el Pla LELV aquest any 2025 són:

– Continuar i millorar l’atenció dels casos per poder assessorar i orientar de ma-
nera més específica i acurada en l’abordatge de les diferents violències, tot fent un 
seguiment de més qualitat i desplaçant-nos als centres educatius que ho necessitin.

– Continuar amb la implementació del pla formatiu. Detectar necessitats formati-
ves i ampliar l’oferta temàtica i diversificar els formats virtuals formatius, especial-
ment en l’assetjament escolar.

– Continuar amb la creació de material de suport i la seva difusió als centres 
educatius en l’abordatge de les diferents violències.
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– Reprendre les comissions amb els referents del Pla LELV dels serveis territo-
rials.

– Millorar la coordinació amb les referents en violències als serveis territorials.
– Fer un pilotatge per a la implementació de l’alumnat referent de violència zero 

a les escoles.
– Avaluar la implementació del Pla LELV.
– Treballar en la millora del funcionament del REVA.
En relació amb l’ús dels patis escolars, el Decret llei 13/2025, d’1 de juliol, pel 

qual s’adopten mesures urgents en matèria d’escolarització a partir del curs 2025-
2026, modifica l’article 165 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educació, que que-
da redactat així:

«Ús social dels centres educatius públics. L’Administració educativa ha de pro-
moure l’ús social dels centres educatius públics fora de l’horari lectiu, i ha de regu-
lar els criteris bàsics que en permetin una utilització adequada, eficient i compatible 
amb la finalitat principal del servei educatiu. Els centres públics han de constituir 
una eina de cohesió i equitat social en el territori. Quan la titularitat patrimonial dels 
edificis correspongui a la Generalitat, s’han de facilitar acords amb els ens locals i 
amb entitats socials per tal de garantir-ne l’aprofitament òptim en interès de l’alum-
nat i de la comunitat.»

Finalment, pel que fa al reconeixement del primer estadi docent a partir dels 6 
anys, i en consideració de la Resolució EMT/2072/2024, de 21 de maig, per la qual 
es disposen la inscripció i la publicació de l’Acord de la Mesa Sectorial de Negoci-
ació del personal funcionari docent no universitari en relació amb el reconeixement 
del primer estadi i amb l’equiparació salarial al personal docent del cos de profes-
sors tècnics de formació professional i del cos de mestres de taller d’arts plàstiques i 
disseny, us fem avinent que s’estan treballant mesures a mitjà i llarg termini per tal 
de donar-hi resposta.

Quant a l’equiparació salarial dels professors tècnics d’FP, aquesta s’ha percebut 
a la nòmina d’octubre de 2024 amb els endarreriments corresponents des de gener 
2024 i s’ha mantingut per a les següents nòmines.

Pel que fa a la reducció de dues hores lectives per a docents majors de 55 anys, en 
data 28 de juliol de 2025 s’ha publicat al Diari Oficial de la Generalitat la Resolució 
EDF/2917/2025, de 25 de juliol, sobre el procediment de reducció de dues hores lec-
tives setmanals al centre per al personal docent no universitari que tingui 55 o més 
anys per al curs 2025-2026, que regula el procediment per sol·licitar la reducció de 
dues hores lectives setmanals per al curs 2025-2026, adreçada al personal docent no 
universitari que tingui 55 anys o més i acumuli més de 15 anys de serveis en centres 
públics. Les persones interessades poden presentar la sol·licitud a través del portal 
ATRI, del 29 de juliol al 2 d’agost de 2025 (ambdós inclosos).

Respecte a fer efectiva l’equiparació de condicions laborals entre els dos cicles 
d’educació infantil, així com millorar de les retribucions vinculades al desenvolupa-
ment de la carrera professional, incentivant mentories, recerca i vinculació universi-
tària, us informem que aquestes actuacions estan condicionades a l’escenari actual 
de pressupostos prorrogats.

En relació amb la consolidació del Programa temporal de residència inicial docent 
en centres educatius –Sensei–, el qual ofereix acompanyament i suport al professorat 
novell a l’inici de la professió docent, us informo que la convocatòria per al curs 2025-
2026 ha quedat regulada per la Resolució per la qual s’obre convocatòria pública per 
a la selecció de personal docent novell per participar en el Programa de residència 
inicial docent en centres educatius –Sensei durant el curs 2025-26, que està publicada 
a la pàgina web del Departament d’Educació i Formació Professional.

Per acabar, us informo que el Departament està estudiant poder implementar 
diverses mesures per promoure el benestar del professorat (mesures que en alguns 
casos ja s’estan executant):
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– Reducció de la burocràcia: S’han impulsat processos de digitalització i sim-
plificació administrativa per reduir la càrrega documental i millorar els aplicatius 
(procés de desburocratització de tota l’administració).

– Conciliació laboral i familiar: S’han flexibilitzat horaris i permisos per afavorir 
una millor conciliació.

– Formació i desenvolupament professional: S’estan planificant accions formati-
ves enfocades a l’educació emocional i la resolució de conflictes, així com a l’adap-
tació a metodologies innovadores.

– Millora de les condicions laborals: S’ha garantit l’estabilitat laboral mitjançant 
convocatòries de processos selectius i s’han estudiat mesures per a una retribució 
més equitativa.

Barcelona, 3 d’agost de 2025
Esther Niubó Cidoncha, consellera d’Educació i Formació Professional

Control del compliment de la Moció 47/XV, sobre les polítiques 
d’atenció a la infància
390-00047/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA MOCIÓ

Reg. 52039 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableix l’article 162 del Reglament del Parlament de Ca-

talunya, i per tal de donar compliment a la Moció 47/XV del Parlament de Cata-
lunya, sobre les polítiques d’atenció a la infància (tram. 390-00047/15), us informo 
del següent:

Pel que fa al punt 2.e), en relació amb la implantació de l’educació afectivosexual 
com a matèria curricular en l’educació infantil i bàsica a partir del curs 2025-2026, 
el Departament d’Educació i Formació Professional està treballant activament per 
fer-ho possible, d’acord amb els decrets d’ordenació vigents (el Decret 175/2022, 
de 27 de setembre, d’ordenació dels ensenyaments de l’educació bàsica, i el Decret 
21/2023, de 7 de febrer, d’ordenació dels ensenyaments de l’educació infantil).

El desplegament es basarà en una concepció integral de l’educació afectivose-
xual, d’acord amb les directrius de la Unesco, que inclou els aspectes cognitius, 
emocionals, físics i socials de la sexualitat, i que es desenvolupa de manera gradual 
i adequat a cada etapa educativa.

Així mateix, els continguts en matèria d’educació afectivosexual es tractaran de 
forma transversal, dins del currículum, i s’impartiran per professionals degudament 
formats, seguint els criteris establerts pel Departament i les evidències científiques 
i pedagògiques, fomentant una educació basada en el respecte mutu i en el desen-
volupament integral de l’alumnat, promovent un entorn segur i positiu per a l’apre-
nentatge.

En aquest sentit, ens trobem en la fase final del disseny d’una consulta pública, 
preparant els materials necessaris per a la seva publicació el curs vinent. Aquesta 
consulta permetrà recollir aportacions de la ciutadania amb l’objectiu d’enriquir el 
model i garantir-ne una implementació rigorosa i respectuosa. Forma part del com-
promís del Departament amb la transparència, la qualitat pedagògica i la participa-
ció social.

Finalment, es posa especial èmfasi en la implicació de les famílies, informant-les 
i fent-les partícips de les activitats i tallers que duran a terme els seus fills i filles 
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perquè puguin acompanyar-los també des de l’àmbit familiar, contribuint així a una 
educació coherent i compartida.

Barcelona, 11 d’agost de 2025
Mónica Martínez Bravo, consellera de Drets Socials i Inclusió

Control del compliment de la Moció 54/XV, sobre l’acord de lliure 
comerç entre la Unió Europea i Mercosur
390-00054/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA MOCIÓ

Reg. 52432 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableix l’article 162 del Reglament del Parlament de Catalu-

nya, i per tal de donar compliment a la Moció 54/XV, sobre l’acord de lliure comerç 
entre la Unió Europea i Mercosur (tram. 390-00054/15), us informo del següent:

En referència al primer apartat, el Govern de la Generalitat de Catalunya ha rei-
terat que la ratificació de l’acord i el seu suport només podia ser valorada favorable-
ment si s’hi incorporen clàusules mirall efectives i constatables que garanteixin una 
reciprocitat real i efectiva. Aquestes clàusules són imprescindibles perquè es vetlli 
de manera compromesa i inequívoca perquè cap producte importat pugui accedir 
al mercat europeu i, en conseqüència, al català, en condicions de competència des-
lleial.

Per tant, aquest Govern es posiciona de manera inequívoca a qualsevol acord que 
no vetlli pels interessos de tots i cadascun dels productors catalans que es puguin 
veure sotmesos en situacions de desigualtat. El compromís amb el compliment de 
la garantia efectiva dels estàndards mediambientals, fitosanitaris i laborals és manté 
intacte i el Govern té la predisposició de posar tots els recursos necessaris per vet-
llar per la fiscalització i el compliment de la competència lleial davant de qualsevol 
situació que pugui emergir. Alhora, s’ha traslladat, tant per les vies institucionals 
pertinents com en aquells espais on s’han tractat aquests escenaris com fòrums eu-
ropeus, reunions de la Regió Europea de la Xarxa de Desenvolupament Rural i al-
tres espais de cooperació i desenvolupament regional, la posició ferma en la defensa 
i la garantia de viabilitat de la pagesia catalana.

En referència a l’apartat b, el reforçament de la sobirania alimentària i l’enfor-
timent del sector agroalimentari com a primer sector de l’economia catalana és un 
mandat d’aquest Govern. El teixit de polítiques públiques desplegat en aquest primer 
any de mandat així com l’horitzó amb la que la totalitat d’aquest Govern treballa és 
la de dotar d’eines suficients perquè el sector primari català sigui el pal de paller i 
un dels principals eixos de creixement i solidesa de l’economia catalana.

L’estratègia d’aquest Govern per fer aquesta encomana efectiva es basa en els se-
güents cinc pilars:

– Millora de la competitivitat i de la digitalització en el sector primari, desen-
volupant nous programes d’ajuts per a la modernització i la incorporació de noves 
tecnologies, amb prioritat per les explotacions familiars i les cooperatives. L’objec-
tiu és modernitzar un sector per fer-lo més competitiu tant internament com inter-
nacionalment, absorbint noves tecnologies que permetin l’enfortiment de la cadena 
de valor, la reducció de costos productius o la implementació de noves tecnologies 
que permetin fer millores competitives.

– Reforç de la traçabilitat i qualitat del producte local, a través de la promoció 
i execució de campanyes impulsades des de la transversalitat de tot el Govern, per 
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a reforçar i fomentar els segells de venda de proximitat i de producció integrada. 
Aquests segells són fonamentals per l’enfortiment dels productes catalans en els 
mercats internacionals. Aquest passat curs es va presentar el Pla Estratègic de l’oli i 
la mel i l’objectiu és continuar treballant per reforçar aquests segells per servir d’em-
para a tots els productes adherits per una competència internacional més reforçada, 
així com l’enfortiment del consum intern d’aquests.

– Acompanyament a la internacionalització a través dels mecanismes existents 
per part del Departament i del Govern. S’ha creat suports específics per, davant 
d’un context global i socioeconòmicament complex i canviant, les empreses tinguin 
eines per millorar l’obertura de nous mercats i la competència en aquests. A través 
de PRODECA i ACCIÓ, s’han portat a terme campanyes, formacions, suports i al-
tres mecanismes amb l’objectiu posat en l’enfortiment i l’extensió de les empreses 
exportadores catalanes, així com aquelles que tenen per objectiu obrir nous horit-
zons comercials.

– Pla d’emergència climàtica i sectorial, on s’ha garantit la resposta del Govern 
a les inclemències climàtiques i ambientals que s’han esdevingut dotant de recur-
sos econòmics als afectats per pal·liar els efectes. Les explotacions afectades per la 
sequera, la inflació i la crisi de costos compten amb les eines necessàries per con-
tinuar amb la seva activitat i fer més resilient el sector, reforçant d’aquesta manera 
l’equitat territorial.

– Educació alimentària i sobirania a través de línies d’acció en escoles agràries, 
centres educatius i mitjans públics vinculades al Pla Alimentem Catalunya. També 
s’han portat a terme diferents campanyes a les xarxes socials per enfortir el producte 
de proximitat. La nova Llei de l’Alimentació de Catalunya també serà un pilar fona-
mental per vincular el coneixement del sector primari com a eina fonamental per la 
conscienciació i la importància en l’etapa formativa.

En referència a l’apartat c i l’apartat d, amb data 4 d’agost de 2025 es va traslla-
dar al Govern d’Espanya, a través de la Delegació del Govern a Madrid, la promoció 
de la minoria de bloqueig al Consell Europeu amb relació a l’actual acord entre la 
Unió Europea i Mercosur i la promoció d’un model de relacions comercials i políti-
ques entre la Unió Europea i la resta del món que garanteixi els drets socials, les lli-
bertats civils, la protecció del medi ambient i la salut de les persones i que penalitzi 
el dúmping fiscal, evitant que els costos i beneficis siguin molt desiguals en funció 
de la part del món on es localitzi l’activitat, donant compliment als dos punts citats 
en aquest control de compliment.

Barcelona, 3 de setembre de 2025
Òscar Ordeig i Molist, conseller d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació

Control del compliment de la Moció 57/XV, sobre l’estratègia prevista 
per a la sobirania energètica, el desplegament de les energies 
renovables i el tancament de les centrals nuclears
390-00057/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA MOCIÓ

Reg. 51834 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableix l’article 162 del Reglament del Parlament de Cata-

lunya, i per tal de donar compliment a la Moció 57/XV, sobre l’estratègia prevista 
per a la sobirania energètica, el desplegament de les energies renovables i el tanca-
ment de les centrals nuclears (tram. 390-00057/15), us informo del següent:
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En primer lloc, el Govern de la Generalitat de Catalunya està treballant en el Pla 
Integrat d’Energia i Clima de Catalunya en l’horitzó 2030 (PINECCAT 30), preve-
ient-se la seva aprovació inicial a principis de 2026. L’objectiu del PINECCAT30 
és definir les accions que s’han de portar a terme a Catalunya per complir amb els 
objectius energètics i climàtics en l’horitzó de l’any 2030, a partir de la Llei 16/2017, 
de l’1 d’agost, del canvi climàtic, i les línies estratègiques marcades a la Prospectiva 
Energètica de Catalunya 2050 (PROENCAT), que fixen les visions de futur del siste-
ma energètic a llarg termini. El document d’Avanç del PINECCAT30 inclou un am-
pli ventall de línies estratègiques per a impulsar la transició energètica a Catalunya.

Per assegurar l’assoliment dels objectius en l’àmbit de les energies renovables, 
el Govern està treballant en un Pla de xoc d’impuls a les energies renovables que 
incorporarà accions en diversos àmbits d’actuació: normatius i de simplificació ad-
ministrativa, incentius econòmics, major dotació de recursos humans i mesures de 
difusió i sensibilització. També s’està elaborant el Pla Territorial Sectorial per a la 
Implantació de les Energies Renovables a Catalunya (PLATER), que ordenarà el 
desenvolupament de les energies renovables i les seves infraestructures elèctriques 
de connexió amb la màxima participació del territori.

En segon lloc, el Fons de transició nuclear, que es nodreix d’un impost mediam-
biental propi de Catalunya que grava amb una afectació actual del 50% els ingressos 
relacionats amb les activitats de producció, emmagatzematge i transformació d’ener-
gia elèctrica d’origen nuclear, té la finalitat d’acompanyar les zones afectades per la 
desnuclearització en la transició energètica justa i l’impuls i la diversificació econò-
mica. El Fons preveu com a línies d’actuació prioritàries i objecte de finançament 
els projectes de reindustrialització, la transició energètica, l’àmbit agroalimentari, el 
turisme, les noves tecnologies i el sector públic.

Pel que fa a les actuacions en l’àmbit de la formació i del treball, es promouen di-
ferents programes i actuacions que s’alineen a la iniciativa, com el Programa de Su-
port a l’Ocupació Juvenil i la Formació Professional per a l’Ocupació DUAL. També 
es promou l’oferta de certificats professionals del sistema de formació i qualificació 
professional, i es dona suport per atendre la reubicació de treballadors afectats pel 
tancament de les nuclears a través de formació, orientació professional, acreditació 
de competències i suport a les necessitats de les empreses que aposten per reindus-
trialitzar aquells espais que queden buits, entre d’altres. Un altre exemple són els 
projectes empresarials cooperatius que es promouen des de l’Economia Social i So-
lidària i el Cooperatisme a través de línies d’ajuts per a sectors com la indústria i les 
energies renovables, i també s’està treballant en el programa de Comunitats Rurals, 
fomentant les cadenes curtes de producció local i altres iniciatives col·lectives que 
generin ocupació de qualitat.

En relació amb la llei de transició energètica, el Pla normatiu és l’instrument de 
planificació del qual es dota el Govern per tal de prioritzar i programar totes les ini-
ciatives normatives que preveu impulsar i aprovar. Tanmateix, us informo que s’està 
treballant en un nou redactat de l’avantprojecte i que aquest introduirà noves pers-
pectives, així com una major concreció en el text.

L’Estratègia catalana de biogàs 2024-2030 estableix les línies d’actuació per al 
desenvolupament de plantes de biogàs fins a l’any 2030. Aquest document defineix 
els objectius de producció de biogàs d’acord amb la tipologia i disponibilitat dels 
materials orgànics existents al territori i mostra la distribució comarcal de la matèria 
orgànica necessària per a la producció de biogàs. Això permet identificar les comar-
ques on és propici implantar-hi plantes individuals, centralitzades o amb processat 
dels digestats generats. En aquest sentit, la ubicació de les plantes de biogàs ha d’es-
tar estretament vinculada a la distribució de la matèria orgànica.

El Govern promou l’emmagatzematge d’energia elèctrica mitjançant bateries, amb 
una visió que integra tots els nivells: darrere el comptador, en les plantes stand-alone, 
vinculat a les xarxes elèctriques, en hibridació amb instal·lacions de renovables, en-
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tre d’altres. Paral·lelament, s’impulsa la construcció de centrals hidroelèctriques de 
bombament, tant a través del suport a les iniciatives empresarials com mitjançant 
l’avaluació del potencial i la identificació dels emplaçaments més adequats per al 
seu desenvolupament a Catalunya. Aquestes actuacions s’emmarquen en el PINNE-
CAT30 i contribueixen a l’assoliment.

Així mateix, el Govern està fomentant la cadena de valor amb l’objectiu d’afa-
vorir la implantació d’empreses fabricants de bateries i dels components vinculats 
al territori català.

Dins del Pla Catalunya Lidera, s’impulsa l’Associació Vall de l’Hidrogen de Ca-
talunya com a instrument de cooperació públic-privada per establir un full de ruta 
que integri l’hidrogen renovable com a vector clau d’emmagatzematge i flexibilitat 
del sistema elèctric català. Això ha de permetre equilibrar l’oferta i demanda amb 
renovables, reduint emissions i enfortint la sobirania energètica. A més, s’està rea-
litzant una tasca de mapatge de la cadena de valor tecnològica de components de 
descarbonització, que identifica capacitats industrials en àmbits com el control i 
l’electrònica de potència. Aquesta anàlisi és també rellevant per a la producció de 
bateries i sistemes d’emmagatzematge, ja que comparteixen part de la base tecnolò-
gica i poden aprofitar sinergies industrials i d’innovació.

Finalment, us informo que la Delegació del Govern de la Generalitat de Catalu-
nya a Madrid ha comunicat el contingut d’aquesta moció al Govern de l’Estat per tal 
que es prenguin en consideració i s’impulsin les mesures adients.

Barcelona, 4 d’agost de 2025
Sílvia Paneque i Sureda, consellera de Territori, Habitatge i Transició Ecològica

Control del compliment de la Moció 59/XV, sobre les polítiques de 
suport als joves
390-00059/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA MOCIÓ

Reg. 51686 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableix l’article 162 del Reglament del Parlament de Ca-

talunya, i per tal de donar compliment a la Moció 59/XV del Parlament de Catalu-
nya, sobre les polítiques de suport als joves (tram. 390-00059/15), us informo del 
següent:

En relació amb l’apartat 1.a, una de les prioritats del Govern de la Generalitat de 
Catalunya és garantir l’accés a l’habitatge digne a tothom. Per això, el Departament 
de Territori, Habitatge i Transició Ecològica està impulsant diverses actuacions. Una 
d’aquestes és la convocatòria per a la concessió de les subvencions del Bo Lloguer 
Jove, que s’han pogut sol·licitar el darrer mes de maig, amb una dotació pressupos-
tària inicial de 37.783.500 euros, establint una quantia mensual de 250 euros de sub-
venció per un termini de dos anys per a joves fins a 35 anys.

Així mateix, s’ha obert la convocatòria d’ajuts per al lloguer per a joves amb 
fons propis de la Generalitat de Catalunya, que complementa la del Bo Lloguer Jove 
estatal. A aquesta altra convocatòria s’hi han pogut presentar tots els joves que no 
van demanar l’ajut o bé se’ls va denegar l’anterior convocatòria del Bo Lloguer Jove.

Quant al punt 1.b,i paral·lelament als ajuts, els joves d’entre 18 i fins a 35 anys ja 
poden sol·licitar els préstecs Emancipació per finançar l’entrada del seu primer habi-
tatge. Aquests ajuts, impulsats per l’Agència de l’Habitatge de Catalunya i l’Institut 
Català de Finances, cobreixen fins al 20% del valor de l’immoble, no tenen interes-
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sos i no s’hauran de retornar fins que la hipoteca estigui pagada, de manera que es 
dona suport financer a les persones joves que accedeixin al seu primer habitatge.

Pel que fa al punt 1.c, sobre la devolució de la fiança per part de l’Institut Català 
del Sòl (Incasòl), d’acord amb el Decret 147/1997, de 10 de juny, pel qual es regula 
el Registre de fiances dels contractes de lloguer de finques urbanes i el dipòsit de 
fiances, s’estableix un termini màxim de 21 dies per tornar la fiança a la part arren-
dadora des que la sol·licita. Actualment, l’Incasòl transfereix l’import de la fiança a 
l’arrendador en el termini mig de 4,3 dies. El 96% de les peticions de devolució es 
retornen entre el dia 1-15.

La Llei 29/1994, de 24 de novembre, d’arrendaments urbans estableix que l’ar-
rendador disposa d’un termini de 30 dies per tornar la fiança al llogater.

Amb referència a l’apartat 1.d, el Govern de la Generalitat de Catalunya està 
estudiant el mecanisme d’activació futura d’una nova línia d’ajuts a la rehabilitació 
d’habitatges en entorns rurals, micro-pobles i àrees afectades pel despoblament, 
d’acord amb la disponibilitat pressupostària. En el marc d’aquesta competència exe-
cutiva, s’ha previst analitzar la forma de potenciar la presentació de projectes de re-
habilitació plantejats per a assolir l’arrelament de la població jove al territori.

En relació amb els apartats 2.a i 2.b, el projecte de Decret de preus universitaris 
per al curs 2025-26 que el Govern aprovarà aviat, preveu una reducció dels preus 
que permetrà millorar les condicions d’accés dels estudiants amb situacions socio-
econòmiques més desfavorables a la universitat.

Tots els graus i màsters habilitants de les universitats públiques tindran el ma-
teix cost, amb el preu per crèdit més baix, i s’aplicarà una nova rebaixa del 30% per 
a la resta de màsters no habilitants el pròxim curs acadèmic 2025-2026. Aquesta 
proposta ha obtingut l’informe favorable de la Junta del Consell Interuniversitari de 
Catalunya (CIC), òrgan de coordinació del Govern i les dotze universitats catalanes, 
vist també en reunió prèvia de la Conferència General del CIC, que inclou un ampli 
ventall de representants de la comunitat universitària i de la societat civil i que té 
una funció d’assessorament respecte a les polítiques universitàries.

El Govern aprovarà aquesta reducció de preus tot preveient disposar dels recursos 
addicionals necessaris a aportar a les universitats públiques i la UOC per mantenir 
el seu nivell de finançament i compensar aquesta reducció dels ingressos provinents 
de les matrícules, donant compliment a la previsió inclosa a la llei que modifica la 
LUC, de maig de 2022, i malgrat la situació de pròrroga pressupostària.

És un objectiu de mandat del Govern el desenvolupament de les beques salari, 
però la situació de pròrroga pressupostària no permet la introducció de noves mesu-
res amb impacte pressupostari important, més enllà de la reducció de preus prevista.

Els percentatges de bonificació que s’apliquen a les beques Equitat són els que 
estableix el Decret pel qual es fixen els preus dels serveis acadèmics a les universi-
tats publiques de Catalunya i a la Universitat Oberta de Catalunya, i només són apli-
cables al preu públic dels crèdits matriculats per primera vegada.

Per al curs 2025-2026, aquests percentatges són els següents:
– Percentatge de bonificació per als estudiants (de grau) del Tram 1 de renda fa-

miliar: 80%
– Percentatge de bonificació per als estudiants (de grau) del Tram 2 de renda fa-

miliar: 70%
– Percentatge de bonificació per als estudiants de màster del Tram 1 de renda 

familiar: 25%
– Percentatge de bonificació per als estudiants de màster del Tram 2 de renda 

familiar: 20%
A propòsit del punt 2.c, la voluntat del Departament d’Educació i Formació Pro-

fessional és fomentar una orientació educativa que respongui a les necessitats indi-
viduals de cada alumnat. En aquest sentit, està en procés de tramitació un Decret 
d’orientació educativa, que establirà els marcs normatius i les línies d’actuació a se-
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guir per garantir una orientació educativa personalitzada, oferint a l’alumnat la pos-
sibilitat d’explorar les seves opcions d’una manera més oberta i lliure de prejudicis. 
A més, el Decret té molt en compte els processos de transició i traspassos entre les 
diferents etapes educatives, com la transició de l’educació secundària obligatòria al 
batxillerat i als cicles formatius, així com entre aquests i els estudis superiors, per 
assegurar un canvi d’etapa fluid del jove en el seu trajecte educatiu i professional.

Amb aquestes accions, es busca garantir que l’orientació educativa sigui un pro-
cés dinàmic i adaptat a les realitats canviants del sistema educatiu, així com a les 
característiques individuals de l’alumnat, proporcionant-los les millors oportunitats 
per al seu desenvolupament personal i professional

Respecte del punt 3, en aquests moments ja es troba establert un títol de transport 
T-Jove a tots els àmbits integrats de Barcelona Lleida, Girona i el Camp de Tarra-
gona al preu d’una zona tarifària. El Departament de Territori, Habitatge i Transi-
ció Ecològica està treballant per completar la integració tarifària de Girona i de les 
Terres de l’Ebre, de manera que en tot el territori es disposarà del títol de la T-Jove 
bonificat.

Amb referència a l’apartat 4, i per últim, destacar que la Policia de la Generali-
tat - Mossos d’Esquadra (PG-ME) duu a terme múltiples dispositius per a la protec-
ció de joves i infants, destina un gran nombre d’hores de patrullatge preventiu i tre-
balla en estreta i constant col·laboració amb les policies locals, mantenint i reforçant 
la vigilància i la seguretat pública a les zones de major concurrència juvenil. L’estra-
tègia combina el patrullatge preventiu visible, la implementació de plans operatius 
específics com el Pla Daga, la prevenció de violències sexuals, una actuació deci-
dida en l’oci nocturn i una important tasca de proximitat i formació a través de les 
oficines de relació amb la comunitat (ORC). Aquest enfocament integral i coordinat 
permet adaptar la resposta policial a les diverses realitats del territori, garantint la 
seguretat i la convivència dels joves i de tota la ciutadania.

Les estratègies transversals que la PG-ME implementa per abordar la seguretat 
juvenil són les següents:

– El rol de les ORC: Presents a totes les comissaries, mantenen una comunicació 
fluida amb centres educatius, associacions i entitats esportives per detectar proble-
màtiques (consum de drogues, conflictes, etc.) i activar serveis preventius. A més, 
imparteixen xerrades sobre temes clau com «Internet segura», responsabilitats pe-
nals, drogues, assetjament i violències.

– La protecció en l’oci nocturn: Es planifiquen serveis de vigilància específics 
per prevenir baralles, agressions sexuals i altres actes violents.

– La gestió de la multireincidència: S’apliquen mesures per combatre aquest fe-
nomen que afecta especialment els joves.

Els eixos d’actuació principals pel que fa a la protecció dels joves són els següents:

Dispositius d’oci nocturn
– Patrullatge de saturació: S’implementen operatius, especialment els caps de 

setmana, en zones d’oci per prevenir baralles, robatoris violents i conductes incívi-
ques. Es realitzen controls conjunts d’alcoholèmia, drogues i armes blanques, amb 
especial intensitat a les hores de tancament dels locals.

– Prevenció de violències sexuals: S’estableixen dispositius específics per preve-
nir agressions, sobretot centrat en el retorn a casa.

– Zones específiques: Es presta especial atenció a grans polígons industrials i 
zones de ports esportius que atreuen joves de diverses localitats.

Pla integral contra les armes blanques
– Aquest dispositiu s’ha consolidat com una eina preventiva clau, vinculat a l’oci 

nocturn. Es fan controls als accessos de locals i a estacions de transport públic per 
prevenir l’entrada d’armes blanques i reduir la conflictivitat.
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Activitats lúdiques i festes majors
– Es planifiquen dispositius de seguretat coordinats amb les policies locals du-

rant concerts, festes majors i altres esdeveniments, especialment amb l’arribada del 
bon temps.

Zones conflictives i de gran afluència
– Places, parcs i jardins: Es fa presència policial visible per combatre el consum 

i tràfic de drogues a petita escala, les molèsties veïnals i els danys al mobiliari urbà.
– Concentracions de vehicles (tuning): Es duen a terme patrullatges preventius 

conjunts a zones industrials per evitar botellots i curses il·legals.
– Centres comercials: Vigilància per prevenir robatoris violents, furts i possibles 

agressions sexuals.

Entorns educatius
– Vigilància preventiva: Es fa patrullatge a les hores d’entrada i sortida dels ins-

tituts.
– Xerrades formatives: Els grups de proximitat i les ORC imparteixen xerrades 

sobre riscos a internet, drogues, assetjament escolar i violències sexuals.
– Mediació: Es participa en processos de mediació per resoldre conflictes esco-

lars i evitar la via judicial.
Les actuacions de patrullatge i els dispositius conjunts entre la PG-ME i les po-

licies locals que s’han fet a les diferents regions policials durant el primer semestre 
del 2025, centrats en espais amb major concurrència de joves arreu del territori ca-
talà, amb l’objectiu de prevenir conductes de risc, fets delictius i garantir la convi-
vència i la seguretat ciutadana, han estat els següents:

Regió Policial Metropolitana de Barcelona
En constant coordinació amb la Guàrdia Urbana de Barcelona, el Cos Nacional 

de Policia i altres operadors de seguretat, es mantenen dispositius permanents i con-
junts als diferents districtes de la ciutat per contenir la delinqüència urbana, amb la 
participació d’unitats uniformades, de paisà, ARRO, Brigada Mòbil i Unitat Canina. 
Aquests dispositius, centrats en les zones d’oci nocturn i zones universitàries, també 
es despleguen a la xarxa de transport públic, especialment durant els grans esdeve-
niments festius (METRO, FGC, RENFE, TRAM).

Regió Policial Metropolitana Nord
Aquesta regió policial es caracteritza per una gran diversitat de zones de con-

centració juvenil, des de polígons industrials que funcionen com a àrees d’oci, fins a 
zones de litoral i centres urbans. L’estratègia policial es basa en una anàlisi constant 
per adaptar els dispositius a les necessitats de cada territori, sempre en estreta col·la-
boració amb les policies locals dels municipis i el Cos Nacional de Policia.

Regió Policial Metropolitana Sud
Les actuacions es concentren principalment en zones d’oci nocturn, entorns de 

centres educatius i durant la celebració de festes majors, amb una col·laboració cons-
tant i efectiva amb les policies locals de cada municipi. Es fan dispositius perma-
nents a l’oci nocturn per prevenir violències sexuals i ús d’armes.

Regió Policial Camp de Tarragona
La prevenció de fets delictius com robatoris amb violència, lesions per baralles 

i delictes sexuals es prioritza en zones d’oci nocturn i àrees cèntriques amb gran 
afluència. Durant l’estiu les accions es concentren, a més, a les festes majors.

Regió Policial de Girona
La col·laboració amb les policies locals és constant i les actuacions varien des 

de la gestió de conflictes en barris específics, com el barri de Font de la Pólvora de 
Girona, fins a la seguretat en grans festivals i zones turístiques, com els carnavals i 
festes locals de Palamós i Palafrugell, o locals d’oci a Lloret de Mar i Blanes.

Fascicle quart
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Regió Policial de Ponent
Les actuacions es concentren a Lleida, Mollerussa, les Borges Blanques, Bala-

guer i Tàrrega, que actuen com a pols d’atracció per als joves de les poblacions veï-
nes, especialment en relació amb l’oci nocturn.

Regió Policial Pirineu Occidental
La problemàtica derivada de la concentració de joves a l’espai públic és baixa, 

amb l’excepció de a la Seu d’Urgell, on s’han hagut de dur a terme actuacions espe-
cífiques per controlar el consum de substàncies i la tinença d’armes blanques.

Regió Policial Terres de l’Ebre
En aquesta regió policial no hi ha espais públics concrets amb aglomeracions de 

joves que generin una problemàtica delinqüencial. Les actuacions coordinades amb 
les policies locals es centren principalment en l’oci nocturn i les festes majors.

Regió Policial Central
La vigilància se centra en zones d’oci nocturn molt concretes i en esdeveniments 

puntuals com festes majors o festivals.
Finalment, indicar que la PG-ME implementarà a tota Catalunya un pla integral 

de seguretat per fer front als principals reptes de l’estiu d’enguany i incrementarà la 
capacitat operativa amb 733 efectius policials més, els agents de la 32a. promoció 
dels Mossos d’Esquadra, que s’incorporen en pràctiques. El pla preveu també una 
bossa d’hores extraordinàries que arriba a un milió d’euros i la redistribució de 85 
agents que es destinaran a zones amb més càrrega de feina per incrementar l’efi-
ciència i l’eficàcia policials en general i, per tant, també en allò que té a veure amb 
la seguretat pública a les zones de les ciutats i els pobles on es produeix una major 
concentració i concurrència de joves.

Barcelona, 31 de juliol de 2025
Mónica Martínez Bravo, consellera de Drets Socials i Inclusió

Control del compliment de la Moció 61/XV, sobre les mesures per a 
millorar les polítiques d’execució penal
390-00061/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA MOCIÓ

Reg. 50538 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableix l’article 162 del Reglament del Parlament de Cata-

lunya, i per tal de donar compliment als apartats a) c) d) f) g) h) k) l) m) o) p) de la 
Moció 61/XV, sobre les mesures per a millorar les polítiques d’execució penal (tram. 
390-00061/15), us informo del següent:

El Departament de Justícia i Qualitat Democràtica ha previst ja, en el Pla estra-
tègic d’accés a la Funció Pública penitenciària del personal de règim interior, tots 
els continguts que demana l’apartat a d’aquesta moció, pel que fa a la previsió d’un 
període de formació inicial selectiva i d’un període de pràctiques, amb l’objectiu que 
les ofertes, a partir de 2026, incloguin una durada de tres mesos per a cada activitat. 
Igualment per al sistema de tutories s’ha previst això mateix.

Ja s’ha identificat l’espai on s’ubicarà l’estructura on es durà a terme la formació 
de caràcter pràctic i se n’ha elaborat el disseny funcional. Mentre s’executa l’obra, 
s’ha adequat un espai a l’antiga Unitat de Medi Semiobert (UMS) del Centre Peni-
tenciari Brians 1 per dur a terme la formació en condicions dignes.
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L’adscripció orgànica dels recursos humans i econòmics de la unitat administra-
tiva que s’encarregarà de la gestió de tots els aspectes d’aquest apartat serà al Centre 
d’Estudis Jurídics i Formació Especialitzada (CEJFE).

Pel que fa a l’accés dels professionals que treballen en el sistema d’execució pe-
nal mitjançant entitats socials, destaquem que enguany s’ha creat una Comunitat de 
Pràctiques, dins del Programa de Gestió del Coneixement del CEJFE, per impulsar 
les activitats de la Taula de Participació Social (TPS), tant pel que fa a la central 
com a les perifèriques.

D’altra banda, en la detecció de necessitats per a la programació del CEJFE de 
2026 es recolliran, en el si de la mateixa TPS, les activitats formatives que siguin 
del seu interès de cara a poder-les oferir a les entitats col·laboradores i de voluntariat 
que formen part d’aquest òrgan de participació ciutadana.

Quant a l’ampliació de la formació en mediació intercultural, us faig avinent 
que en la programació d’activitats del CEJFE de l’any 2025 s’ha inclòs el desenvo-
lupament de la Comunitat de Pràctica «Mediació i antiracistes», dins del programa 
Compartim de Gestió del Coneixement. Es tracta d’un programa d’impacte per pro-
moure la mediació intercultural i l’antiracisme als centres penitenciaris; la difusió 
del programa marc de la figura del/de la mediador/a intercultural; el desenvolupa-
ment d’una campanya de sensibilització amb materials de prevenció del racisme i la 
formació específica per a professionals sobre enfocaments antiracistes.

Destaquem que la metodologia de treball de les Comunitats de Pràctica, basades 
en el model de Gestió del Coneixement, permet la implicació (bottom-up) de tots i 
totes les professionals que intervenen en el programa de mediació intercultural als 
centres penitenciaris; enguany, com a valor afegit, s’hi ha introduït la perspectiva 
antiracista, a partir d’un treball de recerca aplicada promogut pel CEJFE.

Pel que fa al reforç del servei de mediació, al Departament de Justícia i Qualitat 
Democràtica considerem que el/la professional de mediació intercultural té una gran 
importància dins l’estructura d’intervenció dels serveis penitenciaris. El percentatge 
elevat de població reclusa d’origen estranger evidencia la convivència de múltiples 
cultures, religions i ètnies dins dels centres penitenciaris. Aquest context fa que la 
mediació intercultural esdevingui una eina imprescindible per garantir una convi-
vència adequada i una intervenció eficaç. En aquest sentit, cal tenir en compte tres 
consideracions fonamentals que permeten abordar aquesta qüestió amb una visió 
més àmplia i profunda.

– Actualment, s’està tramitant una ampliació general de la plantilla de mediadors 
interculturals als centres penitenciaris de Catalunya. L’any passat ja es va incremen-
tar un 20% l’horari d’intervenció d’aquests professionals a tots els centres, i el nou 
contracte previst per al 2026 preveu un augment ponderat de la presència de la fi-
gura del mediador intercultural segons les necessitats específiques de cada centre.

– El 21 de maig passat, en el marc d’unes jornades organitzades pel CEJFE, es va 
presentar a la comunitat penitenciària el Programa Marc de Mediació Intercultural 
als centres penitenciaris de Catalunya. Aquest programa té com a objectiu unificar 
i estructurar les funcions dels professionals de la mediació intercultural, amb l’ob-
jectiu de generar una cultura de treball compartida i donar prioritat a les qüestions 
clau que han de guiar l’actuació dels mediadors envers la població interna. Durant 
la jornada, que va comptar amb la participació de més de 300 professionals –entre 
presencials i persones connectades en línia–, es van abordar també qüestions rela-
cionades amb el racisme i les estratègies per erradicar-lo dins l’àmbit penitenciari.

– Pel que fa a les estratègies de promoció de la mediació intercultural, s’ha im-
pulsat una línia de treball basada en el diàleg interreligiós, amb la col·laboració del 
Consell Islàmic, i també de les confessions catòlica i evangèlica. A més, s’han refor-
çat aspectes essencials vinculats a la mediació amb el poble gitano, les estratègies 
de gestió de conflictes i la coordinació amb l’Oficina per a la No Discriminació i el 
Tracte Igualitari del Govern de la Generalitat. En col·laboració amb aquesta Oficina, 
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durant el primer semestre d’enguany, s’ha dut a terme una formació extensa sobre la 
Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no discriminació, adreçada 
tant als professionals de l’àmbit de la rehabilitació com als comandaments interme-
dis del servei interior. En aquesta formació hi han participat més de 700 professio-
nals del sistema penitenciari.

El conjunt d’aquestes accions contribueix a consolidar i potenciar la mediació 
intercultural als centres penitenciaris, especialment al CP de Joves.

En resposta a l’apartat f us informo que el Departament de Justícia i Qualitat De-
mocràtica, actualment, no té cap servei concertat. Els serveis que el Departament 
necessita es cobreixen mitjançant procediments de licitació, d’acord amb la Llei de 
contractes del sector públic, garantint en tot moment la publicitat i la transparència 
d’acord amb la normativa.

Pel que fa als processos d’acreditació de les entitats socials, tots els licitadors que 
participen en els procediments de contractació han de complir uns requisits mínims, 
regulats a la Llei de contractes del sector públic i que es dissenyen de manera que 
no suposin cap limitació a la participació d’entitats socials ni d’empreses petites o 
mitjanes que puguin tenir un potencial econòmic menor; en aquest sentit, les solvèn-
cies econòmiques que se sol·liciten en els contractes són de quanties ajustades, amb 
l’objectiu de no limitar-ne la participació.

En els casos de contractes en els que se sol·licita l’aportació d’un local o habi-
tatge, el preu de licitació del contracte ja preveu el cost de l’arrendament d’aquests 
immobles, en funció de la superfície, ubicació i característiques que es demanen als 
plecs de prescripcions del contracte. El càlcul dels costos que determina el preu de 
licitació inclou aquesta previsió de despesa. En qualsevol cas, la posada a disposi-
ció del local es requereix des del moment que es comença la prestació del servei, i 
no abans, per la qual cosa, la participació en una licitació no hauria de suposar cap 
inversió prèvia per part dels licitadors. Cal esmentar que l’Agència de l’Habitatge 
de Catalunya cedeix alguns espais residencials per a les entitats socials que vulguin 
adherir-se als projectes d’execució penal.

Pel que fa a la incorporació de la perspectiva de gènere i les necessitats especí-
fiques de les dones i altres col·lectius vulnerables, són aspectes que ja es recullen en 
els plecs dels contractes que es liciten, tant en el disseny dels serveis que se sol·lici-
ten com en les condicions que es valoren en les ofertes dels licitadors; per exemple, 
els criteris de puntuació de les ofertes i l’obligació de disposar de plans d’igualtats 
d’oportunitats entre les dones i els homes.

Respecte a garantir la plena ocupació dels serveis contractats cal dir que els con-
tractes es plantegen per donar cobertura a les necessitats que es generen en cada 
moment que determinaran si l’ocupació serà total o parcial. En alguns casos, no és 
possible conèixer amb antelació les necessitats exactes i, per aquest motiu, alguns 
contractes es configuren amb una previsió de places màximes que permet garantir 
la cobertura dels serveis que es necessiten en cada moment; d’aquesta manera, es 
garanteix cobrir el total de necessitats que es vagin generant. Els adjudicataris dels 
contractes perceben els imports dels serveis que presten realment; per tant, no els 
suposa cap penalització si l’ocupació és parcial.

Respecte a la promoció de les mesures penals alternatives (MPA) per part dels 
òrgans judicials, el CEJFE –d’acord amb el programa de formació contínua per a 
la carrera judicial destinada a Catalunya, que desenvolupa el conveni de col·labora-
ció entre el Departament de Justícia i Qualitat Democràtica i el Consell General del 
Poder Judicial (CGPJ) en matèria de formació descentralitzada– imparteix, entre 
d’altres, el curs: «Execució penal i classificació penitenciària: Qüestions bàsiques, 
jurisprudència i reflexió».

En la primera sessió d’aquest curs (celebrada els dies 5 i 6 de juny de 2025) s’hi 
ha inclòs la ponència: «El règim únic de la suspensió de l’execució de la pena: L’exe-
cució dels programes destinats a la reeducació i reinserció. Recursos i tipus d’infor-
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mes. Coneixement de l’Àrea de Mesures Penals Alternatives, Equips d’Assessora-
ment Tècnic Penal (EATP) i la seva relació amb el jutjat.»

Des del CEJFE també es duu a terme una acció formativa adreçada als profes-
sionals dels òrgans judicials de Catalunya, consistent en un cicle de seminaris web 
sobre mesures penals alternatives, justícia restaurativa i atenció a la víctima: hem 
ofert un cicle de 4 seminaris web sobre mesures penals alternatives, justícia restau-
rativa i atenció a la víctima, amb l’objectiu de donar a conèixer els diferents serveis 
que ofereixen en col·laboració amb els tribunals penals, i facilitar els circuits esta-
blerts per a aquesta col·laboració. Aquesta formació va dirigida a jutges/esses, ma-
gistrats/ades, fiscals, lletrats/ades de l’Administració de justícia i altres professionals 
de l’Administració de justícia.

En paral·lel, s’han mantingut reunions amb jutges i magistrats d’arreu del terri-
tori per tractar qualsevol tema que pugui implicar una dificultat per a la imposició 
o execució de les mesures penals alternatives, amb una atenció especial als òrgans 
judicials que han experimentat canvis en la seva titularitat.

Quant a l’augment de l’eficàcia de les MPA, el contracte de serveis vigent per a 
la implementació i el seguiment dels programes d’execució de mesures penals a la 
comunitat incorpora un conjunt de millores substancials que incideixen de manera 
directa en la qualitat i eficiència del servei prestat següents:

– Ampliació de la dotació de professionals:
El contracte preveu l’increment de l’equip tècnic, fet que ha permès enfortir l’aten-

ció i el seguiment de les MPA. Així mateix, s’ha creat un nou equip de treball liderat 
per una coordinadora que, en el mar del pla de xoc desplegat durant l’any 2024, ha 
contribuït a la reducció de les mesures pendents d’inici i dels terminis d’execució. 
Això s’ha traduït en una disminució dels programes pendent d’inici del 32,2% al 
26,9% (amb un llindar òptim establert en el 21%), i també en una reducció del temps 
mitjà d’inici, que ha passat de 253,9 dies a 96,3 dies, d’acord amb les dades compa-
ratives entre gener de 2024 i abril de 2025.

– Creació de la figura professional d’integrador/a social:
El nou contracte incorpora la figura professional de l’integrador/a social, amb la 

incorporació efectiva de cinc professionals en aquest rol. La seva tasca se centra, de 
manera prioritària, en l’acompanyament de persones penades en situació de vulne-
rabilitat, amb especial atenció a aquelles que presenten dificultats per seguir de ma-
nera autònoma les penes de treballs en benefici de la comunitat (TBC).

– Reforç del perfil de gestor/a de recursos:
S’ha incrementat gairebé al doble el nombre de professionals destinats a la gestió 

de recursos, passant de 7 a 13. Aquesta ampliació respon a la voluntat de millorar la 
detecció, recerca i manteniment dels recursos comunitaris, amb l’objectiu de facili-
tar que es posin a disposició de les persones penades i garantir una vinculació més 
ràpida i ajustada a les necessitats específiques de cada cas.

– Revisió del model de comptabilització:
El contracte vigent ha modificat la unitat de referència en la comptabilització de 

casos, passant del criteri d’usuari al de programa. Aquesta modificació permet una 
reducció de les ràtios assignades als professionals i possibilita una atenció més per-
sonalitzada per part dels delegats en l’execució penal de cada programa.

A més, hi ha altres instruments que permetran ampliar significativament els re-
cursos disponibles per a l’execució de les penes de TBC –que representen actual-
ment el 70% de les MPA imposades pels jutges–, com ara la renovació (el passat 7 
de maig) del conveni de col·laboració amb la Federació de Municipis de Catalunya 
i amb l’Associació Catalana de Municipis, d’una banda; de l’altra, la formalització 
d’un conveni marc amb el Cos de Mossos d’Esquadra en la qual s’està treballant.

En referència a l’impuls de l’obtenció de documentació per part de les persones 
internes estrangeres, el CIRE disposa d’un servei d’estrangeria, vinculat a la borsa 
de treball, que ofereix assessorament integral pel que fa a l’obtenció de documen-
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tació a les persones internes estrangeres sotmeses a mesures judicials, als profes-
sionals del Departament de Justícia i Qualitat Democràtica (educadors, treballadors 
socials, psicòlegs i pedagogs) i als empresaris col·laboradors d’aquesta borsa.

A través d’aquest servei, el CIRE facilita la tramitació de les autoritzacions de 
treball per a penats (ATP) davant dels òrgans competents, contribuint a la reinserció 
sociolaboral d’aquest col·lectiu.

Aquest servei d’orientació jurídica gratuïta per a persones estrangeres privades 
de llibertat es complementa, entre d’altres, amb els tràmits i gestions següents:

– Autorització de residència per circumstàncies excepcionals.
– Autorització de residència per arrelament.
– Autorització de residència per a fills no nascuts a Espanya.
– Autorització de residència per a fills nascuts a Espanya.
– Autorització de treball per reagrupament familiar.
– Autorització de residència i treball de llarga duració.
– Modificació de residència a residència i treball.
– Inscripció al Registre central d’estrangers: obtenció del número d’identitat d’es-

tranger (NIE).
Quant a les mesures per aconseguir augmentar el percentatge de persones inter-

nes que compleixin la pena en medi obert, l’Administració penitenciària és cons-
cient de la necessitat d’establir mesures per augmentar el percentatge de persones 
que compleixen penes en medi obert i llibertat condicional, i també fer un atansa-
ment progressiu a la comunitat en les modalitats de vida de segon grau, mitjançant 
les sortides de permís.

Per això, d’una banda, s’ha reforçat la idea de la sortida de permís a les persones 
classificades en segon grau, una vegada s’hagi fet el compliment efectiu de la quarta 
part de la pena, si es compleixen estrictament els requisits de bona conducta –que 
el permís no sigui més perjudicial que beneficiós i que el seu ús sigui la preparació 
per a la vida en llibertat–, sense sumar nous arguments que endarrereixin l’acosta-
ment a la comunitat. D’altra banda, les direccions dels centres i el centre directiu 
han reforçat la supervisió de casos per tal de fer efectiu el compliment dels criteris 
previstos en l’estratègia d’obertalitat com a part de l’estratègia penitenciària (Estra-
tègia Nacional d’Obertalitat).

En relació amb aquests dos aspectes, estem duent a terme diverses actuacions 
previstes al nou contracte de serveis per a la implementació i seguiment de progra-
mes d’execució de mesures penals a la comunitat.

Per a facilitar que les persones amb pitjors condicions socioeconòmiques puguin 
accedir en igualtat de condicions al medi obert, la Secretaria de Mesures Penals, 
Reinserció i Atenció a la Víctima (SMPRAV) té contractades places a recursos re-
sidencials per poder atendre les persones penades sense suport social ni econòmic, 
en diverses modalitats: permisos penitenciaris, estada en llibertat condicional i els 
primers mesos des de l’excarceració. Alguns d’aquests recursos estan adaptats per a 
dones, i a tots es preveuen els criteris de perspectiva de gènere.

Igualment, per facilitar que les dones amb penes privatives de llibertat amb fills 
a càrrec puguin complir la pena en medi obert, la SMPRAV disposa de recursos re-
sidencials i unitats dependents adaptats per a mares amb fills al càrrec seu. A més, 
aquestes internes poden accedir a les prestacions econòmiques puntuals per cobrir 
despeses relacionades amb els seus fills, regulades a la Instrucció 1/2013, de la Di-
recció General de Serveis Penitenciaris sobre la gestió dels ajuts econòmics a interns 
i a les seves famílies.

També cal esmentar el conveni amb l’Ajuntament de Barcelona que garanteix 
places per a l’etapa d’educació infantil a la llar d’infants més propera al centre peni-
tenciari de dones per als fills i filles de les preses.

Pel que fa a la resposta a la inserció laboral de les persones que surten d’un cen-
tre penitenciari, el Centre d’Iniciatives per a la Reinserció (CIRE) duu a terme un 
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pla específic d’inserció sociolaboral per a les persones sotmeses a una mesura judi-
cial, especialment per a aquelles que estan en tercer grau, llibertat condicional o per 
a joves en una mesura en medi obert.

El model d’inserció laboral del CIRE es basa en un model d’intervenció per 
competències que promou l’ocupabilitat de les persones en el seu sentit més inte-
gral. Així, la proposta metodològica se centra en un context d’intervenció directa i 
personalitzada en què s’estableixen plans de treball i accions individuals, tenint en 
compte la casuística de cada individu. Per aquest motiu, els dos factors més impor-
tants tant en la recerca de feina com en el manteniment del lloc de treball són els 
factors personals (competències personals i professionals) i els factors contextuals 
(context social).

A través de la borsa de treball del CIRE es posa a l’abast de les empreses els 
professionals més qualificats i que millor s’adapten al perfil sol·licitat. Aquesta és la 
primera borsa d’una entitat pública de tot l’Estat adreçada a la inserció de les perso-
nes privades de llibertat i té com a objectiu principal ser l’instrument que fa de pont 
entre el món penitenciari i el món laboral.

El servei que ofereix és integral i consisteix en:
– Anàlisi i descripció del lloc de treball: identificació dels factors d’èxit per al 

desenvolupament de la feina.
– Selecció per competències.
– Tramitació i gestió de la documentació necessària per accedir a un lloc de tre-

ball.
– Formació a mida: adquisició de les competències tècniques i professionals ne-

cessàries per al lloc de treball i acreditació oficial.
– Adaptació al lloc de treball: millora continuada.
Quan la persona interna assoleix la llibertat definitiva, atès que el CIRE ja no té 

competències, se la deriva als recursos comunitaris: Servei Públic d’Ocupació de Ca-
talunya, ajuntaments, entitats socials, escoles especialitzades en diversos oficis, etc.

Des del Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC) s’està treballant conjuntament 
amb el Departament de Drets Socials i Inclusió per analitzar quines són les mesu-
res d’inserció més adequades per a les persones que surten d’un centre penitenciari, 
respectant la normativa de protecció de dades de caràcter personal.

Actualment, hi ha en vigor el Conveni de transferència de fons del SOC a favor 
del CIRE per al desenvolupament del projecte de formació i beques per a perso-
nes internes en centres penitenciaris i en centres educatius de justícia juvenil du-
rant l’any 2025 (conveni SOC-CIRE 2025), dotat amb 1.835.000 euros. La finalitat 
d’aquest conveni és la de facilitar la reinserció sociolaboral dels interns en centres 
penitenciaris i educatius de Catalunya mitjançant el desenvolupament de programes 
formatius.

En el marc del conveni SOC-CIRE 2025 ja s’ha desplegat una planificació que 
comprèn 157 accions formatives i mòduls de pràctiques als centres penitenciaris i 
educatius de Catalunya, amb prop de 1.600 places i especialitats que abasten des de 
l’administració i el tractament de dades fins a la perruqueria, retocs tèxtils, floris-
teria, fontaneria-climatització, jardineria i vivers, soldadura, hostaleria-restaurant, 
logística de magatzem i competències digitals avançades, assegurant que, com a mí-
nim, el 75% de les hores condueixen a certificats professionals.

Aquest pla mobilitza 1.320.467 € per a formació i 514.484 € per a beques d’assis-
tència, d’11 € per persona i dia. El seu període d’execució és entre el 2 de gener de 
2025 i el 31 de març de 2026, sota el seguiment d’una comissió mixta SOC-CIRE i 
la gestió íntegra de cursos a l’aplicació de formació del SOC (GIA).

Aquesta oferta, ja en curs d’implementació, garanteix formació certificable, pràc-
tiques en entorn real i mesures de suport econòmic perquè les persones internes pu-
guin completar amb èxit el seu itinerari de qualificació i millorar les seves oportu-
nitats d’inserció sociolaboral.
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D’altra banda, el Departament de Drets Socials i Inclusió col·labora amb el De-
partament de Justícia i Qualitat Democràtica i el SOC en diferents àmbits socials 
que tenen impacte en les persones que surten de l’àmbit penitenciari com, per exem-
ple casos, de persones que requereixen algun recurs residencial o que no disposen 
d’ingressos.

Pel que fa a la garantia d’ingressos de les persones que surten d’un centre peni-
tenciari, cal tenir en compte que la renda garantida de ciutadania és subsidiària de 
totes les prestacions i ingressos que pugui tenir la unitat familiar, tal com preveu 
l’article 6 del Decret 55/2020.

Per tant, les persones que surten d’un centre penitenciari, d’acord amb la norma-
tiva actual, si no tenen dret a un altre ajut, prestació o pensió (com l’Ingrés Mínim 
Vital –IMV–), poden sol·licitar la prestació de renda garantida de ciutadania amb la 
prestació complementària d’activació i inserció i, un cop concedides, han de signar i 
seguir un pla d’inserció laboral o social amb el SOC o amb els serveis socials bàsics 
d’atenció primària dels municipis i dels consells comarcals.

Addicionalment, des de la Direcció General de Migracions i Refugi del De-
partament de Drets Socials i Inclusió, s’ha fet un mapatge dels col·lectius vulnera-
bles, o amb major risc de vulnerabilitat, per poder planificar millor una intervenció 
amb programes específics emmarcats en la campanya Regularitza’t 2025. Aquestes 
actuacions específiques, anomenades «Itineraris d’inserció», comprendrien l’acom-
panyament i l’assessorament jurídic –aprofitant les oportunitats que presenta el 
nou Reglament d’estrangeria Reial decret 1.155/2024, de 19 de novembre, pel qual 
s’aprova el Reglament de la Llei Orgànica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i lliber-
tats dels estrangers a Espanya i la seva integració social– i la inserció sociolaboral. 
Els objectius d’aquestes actuacions serien reconèixer drets i documentació, fomentar 
la regularitat, lluitar contra la irregularitat administrativa i millorar la gestió dels 
procediments.

Els adults amb antecedents penals, els adults en règim penitenciari i els fami-
liars de persones preses pertanyen als col·lectius que es podrien beneficiar d’aquests 
itineraris d’inserció. Actualment, aquests itineraris estan en fase de diagnosi i anàli-
si. Durant el segon semestre de 2025, es dissenyaran i planificaran i se n’engegaran 
alguns com a prova pilot, amb la previsió d’ampliar-los a tots els col·lectius diana 
durant el 2026.

Barcelona, 28 de juliol de 2025
Ramon Espadaler Parcerisas, conseller de Justícia i Qualitat Democràtica

Control del compliment de la Moció 63/XV, sobre la formació de 
docents en l’àmbit universitari i sobre l’ensenyament de la literatura
390-00063/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA MOCIÓ

Reg. 52054 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableix l’article 162 del Reglament del Parlament de Cata-

lunya, i per tal de donar compliment a la Moció 63/XV, sobre la formació de docents 
en l’àmbit universitari i sobre l’ensenyament de la literatura (tram. 390-00031/15), 
us informo del següent:

Per donar compliment als punts a, b i n, els graduats en Filologia Catalana tenen 
accés prioritari a l’especialitat de llengua i literatura catalanes del Màster de Forma-
ció del Professorat de Secundària Obligatòria i Batxillerat, Formació Professional i 
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Ensenyament d’Idiomes (MUFPS). S’ha recuperat la campanya institucional «Tria 
Filologia Catalana», impulsada conjuntament entre el Departament de Recerca i 
Universitats, el Departament de Política Lingüística i la Xarxa Vives.

Així mateix, el Departament d’Educació i Formació Professional, per a la prò-
xima convocatòria de Borsa de personal de suport a les proves de les escoles ofi-
cials d’idiomes –la finalitat de la qual és poder comptar amb personal de suport en 
l’administració i la correcció de les proves per a l’obtenció de certificats d’idiomes 
expedits per les escoles oficials d’idiomes de Catalunya–, inclourà el criteri de prio-
rització, per a la correcció dels exàmens de llengua catalana, de persones graduades 
en Filologia Catalana.

Des del Departament de Política Lingüística, davant de la creixent necessitat la-
boral d’especialistes en llengua i literatura catalanes, s’ha ampliat i posat en marxa 
per segon any consecutiu una campanya per promoure l’accés als estudis de Filolo-
gia Catalana, «Tria Filologia Catalana», coordinada amb els departaments universi-
taris de Filologia Catalana.

La primera edició de la campanya ja va comptar amb múltiples col·laboracions 
amb professionals i creadors de continguts, les publicacions dels quals van arribar 
al milió de visualitzacions. També es van organitzar xerrades, es van publicar arti-
cles a mitjans sobre el grau i es va elaborar una guia per a orientadors i professors.

Enguany, la campanya «Tria Filologia Catalana» ha evolucionat i crescut res-
pecte de l’any passat amb una nova imatge que posa l’accent en l’alta demanda de 
professionals formats en llengua i literatura catalanes. Aquest 2025 s’han incorporat 
accions d’encartellament urbà; s’han publicat més articles a mitjans com Catorze, 
Núvol o Diari de la Llengua; s’ha potenciat la campanya a xarxes socials per part de 
desenes de creadors i professionals; s’han impulsat anuncis en tota mena de formats; 
s’ha creat una col·lecció d’adhesius amb expressions i frases fetes en català, i s’ha 
creat un filtre promocional de literatura catalana per a TikTok i Instagram. A més, 
com que la decisió d’estudiar una carrera es va perfilant al llarg del batxillerat, la 
campanya «Tria Filologia Catalana» també ha passat a estar activa durant tot l’any, 
amb continguts adaptats al llarg del curs, tant per a l’alumnat com per al professorat, 
agent clau per donar visibilitat al grau. L’activitat de la campanya s’està intensificant 
en moments clau del curs escolar, com per exemple l’època de les Proves d’Accés a 
la Universitat (PAU).

En aquest sentit, la campanya es va presentar durant el Saló de l’Ensenyament 
2025, entre el 26 i el 30 de març, amb una notable presència a xarxes, i el Depar-
tament d’Educació i Formació Professional l’ha fet arribar als centres el material 
gràfic i informació sobre la campanya i sobre les possibilitats de desenvolupament 
professional que ofereix cursar el grau en Filologia Catalana.

D’altra banda, el Departament de Política Lingüística també posarà en marxa un 
programa pilot de beques per a estudiants de Filologia Catalana que comptarà amb 
una dotació inicial de més de 100.000 euros i oferirà 25 beques a partir del curs 
2025-2026. Cada beca tindrà una dotació aproximada de 500 euros mensuals i serà 
accessible per a qualsevol estudiant de Catalunya. Es concediran segons criteris que 
valoraran, entre d’altres, l’excel·lència acadèmica, la situació econòmica i els conei-
xements de llengües dels candidats. Cinc de les beques es reservaran a estudiants 
amb coneixement de llengües vinculades a la immigració, dues es destinaran a es-
tudiants que vulguin cursar estudis d’aranès en el marc dels estudis occitans, i les 
divuit restants seran de convocatòria general. Aquest programa neix com una prova 
pilot amb voluntat de continuïtat i ampliació al llarg de la legislatura, en funció dels 
resultats i l’impacte que generi.

Finalment, el Departament de Política Lingüística disposa d’una pàgina web on 
centralitza tota el material derivat de la campanya i on s’ha posat a disposició dels 
usuaris un formulari per rebre informació sobre el grau i les sortides laborals que 
ofereix. Els usuaris que l’emplenin també tenen accés a material gratuït de difusió 

https://llengua.gencat.cat/ca/detalls/noticia/beques-filologia-catalana-i-estudis-occitans
https://llengua.gencat.cat/ca/el-catala/estudis-universitaris-de-catala/tria-filologia-catalana/index.html
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de la llengua, com ara pòsters i adhesius. A banda del formulari, a la pàgina web 
mencionada també hi ha tota la informació relativa al grau: possibles sortides pro-
fessionals, universitats on es pot estudiar, entre d’altres, així com la guia per a do-
cents amb orientacions per a l’acompanyament d’estudiants que tenen pensat estu-
diar Filologia Catalana i arguments que desmunten falsos tòpics sobre aquest grau. 
Finalment, també s’hi recopilen tots els vídeos que han publicat els diferents crea-
dors de contingut en el marc de la campanya. Establir una coordinació efectiva del 
currículum de Batxillerat i les Proves d’Accés a la Universitat (PAU) entre el Depar-
tament d’Educació, el Departament de Recerca i Universitats i els centres universi-
taris perquè hi hagi una equitat efectiva per a tot l’alumnat del país.

En relació amb els punts c i d, el Departament de Recerca i Universitats, el De-
partament d’Educació i Formació Professional i les universitats catalanes ja actuen 
de manera coordinada amb reunions periòdiques i el Departament d’Educació i For-
mació Professional forma part de la Comissió organitzadora de les Proves d’Accés 
a la Universitat (PAU).

Així mateix, la PAU s’adapta a l’estructura de batxillerat de la Llei orgànica 
3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei orgànica 2/2006, de 3 de 
maig, d’Educació (LOMLOE), que a Catalunya es concreta al Decret 171/2022, de 
20 de setembre, d’ordenació dels ensenyaments de batxillerat, on es defineix l’or-
ganització de les diferents matèries, el currículum amb el contingut i amb les com-
petències i sabers a assolir en finalitzar aquesta etapa. Els exàmens de les diferents 
matèries que conformen la PAU es basen en el currículum de les matèries de segon 
de batxillerat i, per tant, en els continguts, sabers i competències que indica l’es-
mentat Decret.

La comissió organitzadora de la Prova d’Accés a la Universitat té com a missió 
organitzar la prova d’accés a la universitat, garantint que s’adeqüi a les competèn-
cies vinculades al currículum del batxillerat, així com coordinar l’organització i 
realització de la prova entre les universitats i els centres educatius i està integrada 
per un representant de cadascuna de les universitats públiques i un representant del 
Departament d’Educació Formació Professional i, en concret, de la Sotsdirecció de 
Currículum de Batxillerat.

En aquest sentit, en coordinació amb el Departament d’Educació i Formació Pro-
fessional, els responsables de les matèries de Literatura Catalana i Literatura Caste-
llana han concretat les lectures corresponents d’aquestes matèries per a la PAU 2026, 
les quals s’han comunicat als centres de secundària el 22 de maig de 2025.

Així mateix, la literatura catalana i la literatura castellana ja formen part del 
currículum de la modalitat d’humanitats i ciències socials de batxillerat. Aquestes 
matèries són de modalitat i es cursen a segon curs. A més, en la part comuna, tot 
l’alumnat de batxillerat cursa Llengua i literatura catalana i Llengua i literatura cas-
tellana.

Pel que fa als punts e i f, en aquests moments s’ha iniciat una modificació del 
Decret 171/2022, de 20 de setembre, d’ordenació dels ensenyaments de batxillerat, 
per adequar-lo a la normativa bàsica. Aquesta tramitació comportarà amb moments 
d’aportacions públiques. Un cop rebudes i valorades, el Departament d’Educació i 
Formació Professional farà una proposta de distribució horària per poder reforçar 
algunes matèries sense perjudici per a les altres.

D’igual manera, l’alumnat de la modalitat d’Humanitats i Ciències Socials pot 
escollir les matèries de Literatura Catalana i Literatura Castellana a segon, com a 
matèries de modalitat. Segons l’article 8.4 del Decret 171/2022, de 20 de setembre, 
«Pel que fa a les matèries de modalitat, els i les alumnes poden triar-ne qualsevol 
de la modalitat que cursin. A aquest efecte, els centres han d’oferir la totalitat de 
les matèries d’una modalitat.» A partir de la tria de l’alumnat és cada centre qui ha 
d’organitzar les matèries que es podran cursar. En tot cas, com indica l’article 8.5, 
«Quan l’oferta de matèries de qualsevol de les modalitats, o de les vies de la mo-

https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=938056
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=938056
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=938056
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dalitat d’arts, quedi limitada per raons organitzatives, el departament competent 
en matèria educativa ha de facilitar que les matèries que no puguin impartir-se per 
aquesta causa es puguin cursar mitjançant la modalitat d’educació a distància o en 
altres centres escolars».

Quant al punt g, a Catalunya a les PAU s’ofereixen totes les matèries de modali-
tat de segon de batxillerat, per tant, també s’inclou les matèries de Literatura Cata-
lana i Literatura Castellana. Aquestes matèries formen part de la fase voluntària de 
les PAU. La determinació de les ponderacions és competència del Departament de 
Recerca i Universitats, però existeix una coordinació eficient i periòdica amb el De-
partament d’Educació i Formació Professional per a la seva revisió i actualització.

Cal destacar que, tot i que la LOMLOE no contempla les matèries de litera-
tura a batxillerat, dins de la seva organització curricular del batxillerat, el Decret 
171/2022, de 20 de setembre, d’ordenació dels ensenyaments de batxillerat a Cata-
lunya, incorpora Literatura Catalana i Literatura Castellana com a matèries de mo-
dalitat del 2n curs en la modalitat de batxillerat d’Humanitats i Ciències Socials. 
La vinculació entre aquestes matèries i els graus universitaris es fa en funció de la 
relació entre el currículum i el contingut de les matèries amb els estudis superiors 
que l’alumnat vol cursar, amb l’objectiu de garantir les competències i coneixements 
necessaris per al seu desenvolupament acadèmic a la universitat.

En relació amb el punt h, les universitats, en l’exercici de les seves competèn-
cies, defineixen de manera coordinada les matèries de batxillerat que han de pon-
derar per a cada titulació de grau. Aquesta definició es fa en funció de la relació del 
currículum i contingut de les matèries de batxillerat amb el grau universitari que es 
vol cursar i amb l’objectiu de proporcionar a l’alumnat les competències i coneixe-
ments necessaris per afavorir el seu aprenentatge i desenvolupament acadèmic a la 
universitat.

Pel que fa a incloure les matèries de Literatura Catalana i Literatura Castellana 
en graus de l’àmbit de Ciències Socials, són les universitats qui han de fer la propos-
ta, però el currículum i contingut d’aquestes dues matèries no s’adequa al conjunt de 
graus de l’àmbit de Ciències Socials. Tot i així, són les universitats qui presenten la 
proposta de matèries a ponderar.

Enguany, les universitats han realitzat una revisió i actualització de les pondera-
cions actuals per al 2027.

Així, en la sessió de la Comissió d’Accés i Afers Estudiantils, del passat 13 de 
maig, es va presentar la proposta de ponderacions per al 2027 que havien elaborat 
de manera coordinada les universitats públiques i la Universitat de Vic-Central de 
Catalunya. En aquesta sessió es va exposar la petició d’ampliar les ponderacions 
d’aquestes dues matèries a consideració de les universitats.

En la proposta per al 2027 figuren 44 graus de la branca d’Arts i Humanitats que 
ponderen 0,2 i 4 que ponderen 0,1. De la branca de Ciències Socials i Jurídiques fi-
guren 22 graus 0,2 i 3 graus 0,1.

En relació amb el punt i, l’alternativa de l’Institut Obert de Catalunya només s’ac-
tiva quan el centre no pot oferir les matèries per raons organitzatives, com indica 
l’article 8.5 del Decret 171/20222, de 20 de setembre. Aquestes raons són majorità-
riament pel baix nombre d’alumnat que hagi escollit les matèries.

Per donar compliment al punt j, el decret 175/2022 precisa, en la competència 
específica 7 i 8, el tractament dels textos literaris a Primària i Secundària i posa 
l’èmfasi en la lectura de textos literaris com a font de plaer i coneixement. Al mateix 
temps, es remarca la importància de la construcció de la pròpia identitat lectora. En 
la mateixa línia, subratlla la necessitat d’establir relacions entre els diferents textos i 
gèneres literaris utilitzant els coneixements literaris i culturals. Aquestes competèn-
cies específiques estan associades als criteris d’avaluació corresponents.

D’altra banda, en els sabers relacionats amb l’assoliment de les competències 
específiques, es reforça l’educació literària amb la lectura d’obres rellevants del pa-

https://universitats.gencat.cat/web/.content/02_preinscripcio/enllac-documents/Ponderacions-2027_v1.pdf
https://universitats.gencat.cat/web/.content/02_preinscripcio/enllac-documents/Ponderacions-2027_v1.pdf
https://universitats.gencat.cat/web/.content/02_preinscripcio/enllac-documents/Ponderacions-2027_v1.pdf
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trimoni literari inscrites en itineraris temàtics o de gèneres, amb presència d’autors 
i autores.

Pel que fa al batxillerat, en el decret 171/2022, la literatura es descriu en la com-
petència específica 8 i s’insisteix de nou en la lectura, la interpretació i la valoració 
d’obres rellevants de la literatura catalana. Però es determina que cal aprofundir en 
aspectes com ara la influència del context cultural i artístic, l’evolució dels gèneres, 
la perspectiva estètica, les relacions amb altres gèneres, autors o corrents artístics, 
entre d’altres. Igualment, es concreten els criteris d’avaluació relacionats amb aques-
tes competències. Finalment, els sabers fixen que, a primer de batxillerat, l’anàlisi 
literària ha d’incloure el període de l’edat mitjana al darrer quart de segle XIX, men-
tre que a segon es treballarien obres i autors de finals de segle XIX i segle XX i XXI.

Amb relació al punt k, el Departament d’Educació i Formació Professional té 
publicat el document Orientacions de literatura al batxillerat, on es donen pautes als 
docents per abordar la literatura en les matèries comunes de Llengua Catalana i Li-
teratura i Llengua Castellana i Literatura. En aquestes orientacions es detallen, en-
tre d’altres les competències específiques que marca el currículum que l’alumnat ha 
de desenvolupar i l’organització de les obres en itineraris, incloent exemples d’obres 
segons els diferents gèneres.

A més, aquestes orientacions també donen pautes per utilitzar aquestes obres en 
la programació d’aula i posa exemples d’activitats per a l’avaluació competencial. 
Així mateix, el Departament té un altre document que complementa aquest, Orien-
tacions per a la lectura guiada obligatòria a les matèries comunes de Llengua Cata-
lana i Literatura i Llengua Castellana i Literatura al Batxillerat, on es dona una llista 
orientativa d’obres de literatura catalana, en l’annex I».

Quant al punt l, aquest apartat engloba diferents actuacions molt diverses. Per 
exemple, ja s’han introduït els pòdcasts en l’ensenyament de la llengua a les aules 
d’acollida (https://projectes.xtec.cat/acollidasuport/general/veu-a-veu-el-podcast-de-
laula-dacollida/).

Pel que fa a la ràdio, les experiències són múltiples:
https://xtec.gencat.cat/ca/recursos/media/radio/.
Així mateix, ja hi ha un acord amb la Institució de les Lletres Catalanes per faci-

litar la presència continuada dels escriptors a les aules: https://cultura.gencat.cat/ca/
ilc/que-fem/programes/lletres-a-les-aules/autors-a-les-aules/index.html

En relació amb el punt m, en virtut i per garantir el dret fonamental a l’autonomia 
universitària, que és també un dels principis en què es fonamenta l’ordenació del sis-
tema universitari de Catalunya, cada universitat és dipositària de l’interès general de 
l’educació superior, assumint la plena llibertat d’organització i funcionament, amb 
capacitat d’autogovern, i amb el deure de retre comptes davant la societat en els ter-
mes establerts per la llei, tal com s’estableix a l’article 4 de la Llei 1/2003, de 19 de 
febrer, d’universitats de Catalunya. En aquest sentit, correspon a cada universitat la 
gestió de les seves biblioteques i, per tant, el fet de garantir la disponibilitat de les 
lectures corresponents als graus impartits.

D’igual manera, les biblioteques dels centres educatius comptaran amb la bibli-
ografia recomanada a la matèria comuna de Llengua i Literatura catalana i Llengua 
i literatura castellana. El Pla de Millora de les Biblioteques garanteix l’accés als 
textos referencials de la llengua i la literatura. A banda, d’aquestes consideracions, 
també contribueix a millorar la competència lectora i l’alfabetització mediàtica i in-
formacional de l’alumnat.

Quants als punts o, p i el punt q, en el pla de formació del professorat ja es recullen 
bona part d’aquestes propostes. Per exemple, a competència literària, consulteu: https://
xtec.gencat.cat/ca/formacio/formaciogeneralprofessorat/competencia_literaria/.

Pel que fa a la formació literària, el curs 2024-2025 s’han organitzat 42 activitats 
formatives relacionades amb el foment de la literatura, de les quals:

https://projectes.xtec.cat/nou-curriculum/wp-content/uploads/usu2072/2023/07/Orientacions-literatura-batxillerat.pdf
https://drive.google.com/file/d/1FojuJSlirySMMDZJXF1eDrTgPUAgNSCH/view
https://drive.google.com/file/d/1FojuJSlirySMMDZJXF1eDrTgPUAgNSCH/view
https://drive.google.com/file/d/1FojuJSlirySMMDZJXF1eDrTgPUAgNSCH/view
https://projectes.xtec.cat/acollidasuport/general/veu-a-veu-el-podcast-de-laula-dacollida/
https://projectes.xtec.cat/acollidasuport/general/veu-a-veu-el-podcast-de-laula-dacollida/
https://xtec.gencat.cat/ca/recursos/media/radio/
https://cultura.gencat.cat/ca/ilc/que-fem/programes/lletres-a-les-aules/autors-a-les-aules/index.html
https://cultura.gencat.cat/ca/ilc/que-fem/programes/lletres-a-les-aules/autors-a-les-aules/index.html
https://xtec.gencat.cat/ca/formacio/formaciogeneralprofessorat/competencia_literaria/
https://xtec.gencat.cat/ca/formacio/formaciogeneralprofessorat/competencia_literaria/
https://xtec.gencat.cat/ca/formacio/formaciogeneralprofessorat/competencia_literaria/
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10 estan adreçades específicament a mestres d’infantil, primària i educadores de 
llar d’infants.

– 27 estan adreçades especialment al professorat de secundària i batxillerat.
– 13 són tallers vinculats al programa «El gust per la lectura» per a Primària, 

Secundària i Batxillerat (octubre - novembre 2024).
– 3 són formacions telemàtiques d’octubre a abril: Literatura catalana a Batxille-

rat i Les altres literatures universals (2 cursos).
– 6 són cursos de formació en col·laboració amb l’Escola d’Escriptura de l’Ate-

neu Barcelonès. Són Creació literària. Narrativa (2 cursos), Creació literària. Poesia 
i Creació literària. Teatre, com treballar la competència lectora amb els joves i Lle-
gendes i mites catalans.

– 3 són jornades pedagògiques que tenen l’objectiu d’oferir eines i estratègies 
metodològiques així com recursos didàctics adreçats al professorat de llengua i li-
teratura catalanes.

– 9 són cursos de formació sobre autors i autores del patrimoni literari català 
(Jacint Verdaguer, Montserrat Roig, Aurora Bertrana, Salvat-Papasseit, Jesús Mon-
cada, autors i autores del segle XIX i escriptores dels segles XX i XXI) en col·laboració 
amb Espais escrits. Xarxa del patrimoni literari català.

En total, al llarg d’aquest curs 2024-2025 hi ha hagut 1.370 docents inscrits en 
les formacions de l’àmbit d’educació literària d’arreu del territori.

Pel que fa a materials i recursos didàctics, enguany s’han publicat 16 dossiers 
didàctics per aprofundir en l’anàlisi i la interpretació de propostes de lectures con-
cretes d’acord amb els nous currículums, dels quals:

– 13 són dossiers didàctics associats a les propostes de lectura del programa «El 
gust per la lectura» per a Primària, Secundària i Batxillerat per al curs 2024-2025

– 2 són dossiers didàctics per aprofundir en l’anàlisi i la interpretació de lectu-
res prescriptives de la matèria de Literatura catalana de modalitat a les PAU 2025.

En relació amb la sociolingüística, s’ha renovat la immersió lingüística. S’ha 
posat a l’abast de tots els centres educatius del país, mitjançant les estructures de 
coordinació ja existents de caps d’estudis i de coordinadors pedagògics (primària i 
secundària).

A més, s’han elaborat càpsules autoformatives de suport a la formació del profes-
sorat. Disponibles en els Moodle de formació, ja que acrediten hores de formació.

En el primer torn hi ha hagut 400 inscripcions de primària i 300 de secundària. 
El segon, 252 de primària i 104 de secundària.

D’altra banda, s’ha continuat el desplegament dels tallers ULAE (Usos lingüís-
tics en l’àmbit educatiu), entre els objectius d’aquests tallers hi ha el reflexionar so-
bre l’ús del català als centres educatius, i al seu entorn. Hi han participat un total de 
1.958 centres en els tres darrers cursos.

Finalment, s’han realitzat 27 tallers d’assertivitat lingüística per a docents. Se’n 
realitzaran 24 més durant el tercer trimestre del curs 2024-2025.

No obstant això, es continua treballant per incrementar l’oferta en la resta d’àre-
es: correcció lingüística, estudis gramaticals, entre d’altres.

Així mateix, es treballa amb els responsables del MUFPS per introduir contin-
guts relacionats amb llengua catalana, el model lingüístic educatiu català i la gestió 
de la diversitat lingüística i cultural a l’aula. Una part de les universitats del sistema 
ja els estan impartint.

D’altra banda, en el marc del Consell Interuniversitari de Catalunya es conside-
ra i s’aprova l’oferta de places del MUFPS. En aquest sentit, l’oferta de places ha 
anat augmentant gradualment en els darrers cursos, passant de les 1.880 places del 
màster aprovades per al curs 2021-2022, a les 2.474 places, per a aquest curs 2024-
2025. Aquest increment ha de continuar evolucionant els pròxims cursos acadèmics.

Concretament, per a l’especialitat de llengua i literatura catalana / castellana, 
s’ha previst passar de les 410 places ofertes, per al curs 2021-2022, a les 592 places, 

https://xtec.gencat.cat/ca/projectes/lectura/gustperlalectura/
https://xtec.gencat.cat/ca/projectes/lectura/gustperlalectura/
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per al pròxim curs acadèmic. Això suposa un increment net de 182 places d’aquesta 
especialitat del màster, en el marc del sistema universitari de Catalunya.

Addicionalment, per a l’accés a les places de l’especialitat esmentada d’aquest 
màster es continuarà aplicant la priorització d’accés a l’estudiantat provinent dels 
títols universitaris en Filologia Catalana o equivalents (títols que disposin com a ob-
jecte d’estudi la llengua i la literatura catalana), atès que aquesta és una mesura es-
tratègica, acordada i subscrita pel sistema universitari de Catalunya, amb el suport 
de l’AQU Catalunya i del Departament d’Educació i Formació Professional, d’acord 
amb l’anàlisi prèvia efectuat, en el marc del Pla de Millora del MUFPS.

Cal destacar, també, que el Pla d’enfortiment del català s’està desplegant segons 
les previsions. A final de 2024, tal com reflecteix l’Informe d’acompliment del Pla, 
del total de 81 fites, 45 estaven assolides, 19 assolides parcialment i 17 pendents 
d’assolir. Així mateix, 10 de les 12 universitats del sistema disposen del seu pro-
pi Pla d’increment de la docència en català (PIDOC), que concreta objectius i ac-
tuacions per augmentar la presència del català en la docència. Es va presentar una 
proposta a la Comissió de programació i ordenació acadèmica del CIC per actuar 
específicament en els graus lingüísticament estratègics, la qual va ser ben rebuda 
per les universitats.

En aquest sentit, un dels objectius del Pacte Nacional per la Llengua és fer plena-
ment efectiu l’ús del català com a llengua d’ús normal en el terreny de la docència, 
la recerca, la transferència i la divulgació del coneixement, i en la gestió en tots els 
camps del saber, en el marc del respecte dels drets lingüístics de tota la comunitat 
universitària, tot garantint el dret a poder cursar els estudis universitaris en català, 
reforçant el paper tractor de les universitats en el terreny de l’aprenentatge, l’ús i la 
valoració de la llengua, i enfortint les relacions entre tota la comunitat universitària 
i de recerca dels territoris de parla catalana.

Els objectius específics de l’àmbit, que queden recollits a l’horitzó 4 del Pacte 
Nacional per la Llengua, són els següents:

11.1. Fer plenament efectiu l’ús del català com a llengua pròpia de les universitats 
de Catalunya i com a llengua d’ús normal de les seves activitats.

11.2. Garantir els drets lingüístics de l’estudiantat, del professorat i de tota la co-
munitat universitària i de recerca.

11.3. Garantir el dret a rebre i a impartir la docència universitària en català, el 
dret de tota la comunitat universitària i de recerca a utilitzar-lo i el dret a cursar tots 
els estudis de grau en català, llevat dels casos en què, per la naturalesa dels estudis, 
s’hagi d’impartir la docència en altres llengües.

11.4. Millorar les competències lingüístiques en català de l’estudiantat, el profes-
sorat, el personal investigador i el personal administratiu i de serveis.

11.5. Reforçar els programes d’acollida lingüística per als membres de la comu-
nitat universitària i de recerca procedents de fora dels territoris de llengua catalana.

11.6. Incrementar i impulsar l’ús del català en la recerca, la transferència del co-
neixement i la divulgació, i el conreu del català científic.

11.7. Enfortir les relacions entre tota la comunitat universitària i de recerca dels 
territoris de parla catalana.

11.8. Garantir que l’alumnat dels graus lingüísticament estratègics acabi els estu-
dis amb la competència necessària per exercir a Catalunya.

11.9. Promoure la recerca en sociolingüística, política lingüística, dret lingüístic 
i gestió del multilingüisme.

Les mesures concretes per assolir aquests objectius que estan previstes al Pacte 
Nacional per la Llengua en l’àmbit de la recerca i universitats són les següents: 

Mesures (2025)
11.1. Millorar la qualitat dels indicadors dels usos lingüístics en l’àmbit univer-

sitari.

https://eureka.bibliotecadigital.gencat.cat/bitstream/handle/20.500.14344/548/Informe_acompliment_PEC_2022-2024.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://llengua.gencat.cat/ca/pactenacionalperlallengua/inici/index.html
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11.2. Desplegar plans d’increment de la docència en català (PIDOC) a les univer-
sitats a partir de la guia elaborada des del Departament de Recerca i Universitats.

11.3. Garantir que s’aplica el marc comú per garantir la transparència i la segu-
retat lingüística en la docència universitària.

11.4. Millorar el coneixement lingüístic dels membres de la comunitat universi-
tària del sistema universitari de Catalunya.

11.5. Incrementar l’ús del català en la recerca i el conreu del català científic.
11.6. Obrir una nova convocatòria d’ajuts a les tesis doctorals en català.
11.7. Actualitzar el Portal de Recerca de Catalunya (PRC) pel que fa a la funcio-

nalitat per a l’enfortiment del català.
11.8. Reforçar l’acollida lingüística a les universitats catalanes.
11.9. Dissenyar i desplegar plans d’acollida lingüística als centres de recerca.
11.10. Fomentar la mobilitat entre l’estudiantat de les universitats de la Xarxa 

Vives.
11.11. Identificar els graus lingüísticament estratègics; identificar les vies perquè 

incorporin la competència lingüística i els continguts de drets lingüístics i sensibi-
lització, i dur-les a la pràctica.

11.12. Crear un centre de recerca en sociolingüística, política lingüística, dret 
lingüístic i gestió del multilingüisme.

11.13. Impulsar la recerca sobre l’aprenentatge del català per part de les perso-
nes sordes que es comuniquen oralment, prioritzant els acords amb les universitats, 
els centres de recerca i l’Institut d’Estudis Catalans o, si escau, altres institucions o 
entitats.

Barcelona, 4 d’agost de 2025
Núria Montserrat Pulido, consellera de Recerca i Universitats

Control del compliment de la Moció 65/XV, sobre les polítiques 
de lluita contra l’ocupació il·legal d’habitatges
390-00065/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA MOCIÓ

Reg. 50664 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableix l’article 162 del Reglament del Parlament de Cata-

lunya, i per tal de donar compliment a la Moció 65/XV, sobre les polítiques de lluita 
contra l’ocupació il·legal d’habitatges (número de tramitació 390-00065/15), us in-
formo del següent:

Actualment la Policia de la Generalitat - Mossos d’Esquadra (PG-ME) compta i 
desenvolupa mecanismes que permeten millorar i agilitar els processos administra-
tius davant les denúncies per ocupació il·legal d’habitatges i quan l’ocupació prové de 
màfies que persegueixen beneficis econòmics, ha de procurar mantenir els protocols 
dels Mossos d’Esquadra actualitzats per complir el que estableix la Llei d’enjudicia-
ment criminal. El procediment normalitzat de treball (PNT) 230 d’actuació policial 
davant l’ocupació d’immobles de la Policia de la Generalitat - Mossos d’Esquadra 
(PG-ME) compta amb un apartat on es detalla el procés que han de seguir les ofi-
cines d’atenció al ciutadà (OAC) de la PG-ME per a instruir els atestats policials per 
ocupacions d’immobles.

Al punt 5.2 d’aquest PNT –actuacions amb la víctima i/o persona perjudica-
da– s’hi descriuen les gestions que s’han de dur a terme amb la víctima o denun-
ciant, tant per part de la dotació policial que s’adreça al lloc dels fets, com per part 
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de l’agent que l’atén per formalitzar la denúncia. Entre els aspectes més rellevants 
d’aquest apartat destaquen:

– Si la intervenció policial no prové de la denúncia o requeriment de la víctima 
o del seu representant legal, es fan gestions per identificar-la, informar-la dels fets, 
confirmar la manca d’autorització i oferir-li la possibilitat de denunciar.

– Si la víctima es troba en el lloc dels fets, s’identifica i, en funció de l’actuació 
que s’hagi de dur a terme, es valora recollir una acta de manifestació amb valor de 
denúncia o requerir-la per formalitzar la denúncia a l’OAC.

– En el cas que la víctima/denunciant decideixi presentar una denúncia en de-
pendències policials, se la informar de la documentació que cal aportar.

– En el moment de formular la denúncia, s’informa al denunciant de que pot sol·
licitar l’adopció de la mesura cautelar de desallotjament i restitució de l’immoble. En 
cas que així ho manifesti, aquesta voluntat expressa es fa constar a l’atestat.

– Es requereix al denunciant que faci constar quin és el perjudici que li ocasiona 
el fet denunciat i que, de manera raonada, justifiqui la sol·licitud de la mesura caute-
lar de desallotjament amb l’objectiu que el Ministeri Fiscal pugui valorar la concur-
rència dels requisits legals per donar suport a la mesura cautelar i, si escau, instar-la 
davant del jutjat competent.

Tot i la denúncia per ocupació d’immoble, d’acord amb la llei actual, les úniques 
circumstàncies per les quals es pot desallotjar un immoble que ha estat ocupat il·le-
galment, amb l’objectiu de retornar la possessió al seu legítim titular, són:

1. Quan així ho requereixi l’autoritat judicial, a través d’una ordre judicial. 
Aquesta ordre es pot dictar com a resolució d’un procediment civil o penal o per 
l’adopció de la mesura cautelar de desallotjament urgent en l’àmbit penal.

2. En cas de delicte flagrant, en el moment de l’ocupació de l’immoble, és a dir, 
quan l’immoble encara no s’ha considerat domicili.

Per tant, en un incident d’ocupació d’immoble, el qual no constitueix domicili de 
cap persona, és la dotació policial qui ha d’acreditar que l’ocupació és flagrant per 
tal de poder-ne desallotjar les persones ocupants. En cas que aquest extrem no es 
pugui acreditar, només l’autoritat judicial podrà ordenar el desallotjament.

Així, malgrat les gestions que pugui dur a terme el Cos de Mossos d’Esquadra 
amb el propietari o responsable de l’immoble, la seva actuació resta condicionada 
per la normativa vigent. Un cop l’atestat policial per ocupació d’immoble s’entrega 
al jutjat de guàrdia, el Cos dels Mossos d’Esquadra no en fa cap seguiment perquè 
és el jutjat qui gestiona la part processal.

Tot i això, la PG-ME està desenvolupant els projectes següents per fer front de 
manera més efectiva al fenomen de les ocupacions d’immobles:

Pla estratègic ocupacions criminals
La PG-ME està desenvolupant un pla estratègic per fer front, de manera especí-

fica, a aquelles ocupacions d’immobles que es duen a terme amb la finalitat d’obte-
nir un benefici econòmic (venda de claus a una tercera persona) o per cometre altres 
fets delictius (relacionats amb la salut pública, el patrimoni, etc.). Aquest pla estra-
tègic consta de tres branques: l’obtenció de dades per detectar els fets delictius, la 
transformació d’aquestes dades en coneixement, detectar patrons i facilitar la presa 
de decisions i, finalment, la realització d’accions operatives necessàries per comba-
tre aquests tipus de fets delictius, amb un enfocament especial en la identificació i 
desarticulació de grups i/o organitzacions criminals implicades.

Cal tenir present que el delicte lleu d’ocupació d’immoble no contempla la reinci-
dència. Per tant, la persona que ocupa immobles com a modus vivendi, amb l’objec-
tiu d’obtenir beneficis econòmics, només serà denunciada individualment per cada 
cas. Els delictes lleus es castiguen amb penes lleus i, en general, no comporten pe-
nes de presó. Els immobles ocupats que es consideren domicili, fins i tot quan s’hi 
desenvolupen activitats delictives, gaudeixen també d’una especial protecció legal 
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reconeguda a l’article 18.2 de la Constitució espanyola, que en garanteix la invio-
labilitat. Per tant, només s’hi podrà accedir en el marc d’una investigació policial i 
amb una autorització judicial degudament motivada, un procediment que, en molts 
casos, pot requerir mesos de treball i d’instrucció prèvia.

La lentitud en els procediments judicials en els casos de desallotjaments d’im-
mobles pot potenciar i agreujar encara més aquest fenomen, provocant externalitats 
negatives com, conflictes veïnals, problemes de seguretat, perjudicis econòmics per 
a les persones propietàries o, finalment, generar un impacte en el mercat immobi-
liari, entre altres. En relació amb aquest aspecte, el 3 d’abril de 2025 van entrar en 
vigor unes modificacions de la Llei d’Enjudiciament Criminal, que formen part de 
la reforma legislativa de la Llei Orgànica 1/2025, de mesures en matèria d’eficièn-
cia del Servei Públic de Justícia. En matèria del delictes d’ocupació d’immobles, 
aquestes modificacions de la Llei d’Enjudiciament Criminal afecten l’article 795, 
que tracta sobre el procediment per a l’enjudiciament ràpid de determinats delictes 
i s’hi inclouen dos supòsits nous:

i) Delictes de violació de domicili (Art. 202 del Codi Penal)
j) Delictes d’usurpació (Art. 245 del Codi Penal)
Per tant, a partir de la data d’entrada en vigor d’aquestes modificacions, aquests 

dos supòsits es poden instruir mitjançant judici ràpid.

Registre d’immobles PG-ME
D’acord amb un estudi de l’Institut Cerdà del 2023, una gran part de les ocupa-

cions d’immobles a Catalunya es produeixen en pisos buits de titularitat de grans 
tenidors o fons d’inversió (aproximadament un 80%). Aquest fet dificulta la gestió 
que fa la patrulla quan és requerida per una ocupació d’immoble, ja que complica el 
contacte amb el propietari o responsable de l’immoble i, en conseqüència, la possi-
bilitat d’evitar-ne l’ocupació.

Mitjançant un portal web es posarà a disposició dels serveis policials de la PG-
ME i les policies locals una base de dades amb tots els immobles que estan integrats 
a la cartera d’habitatges propietat de grans entitats financeres i altres grans tenidors 
(ocupats i els que poden ser susceptibles de ser ocupats). Aquesta eina ha d’agilitar 
l’actuació policial davant d’un requeriment d’ocupació il·legal d’immoble, atès que es 
podrà comprovar d’una manera ràpida la propietat de l’habitatge i també permetrà 
desplegar tots els recursos acordats prèviament amb les entitats propietàries: servei 
de verificació personal i custòdia de l’immoble, servei de manyà i persona de con-
tacte per poder iniciar els tràmits necessaris per formalitzar la denúncia en el mateix 
moment de l’ocupació. La gran part dels immobles que constin a la base de dades 
disposaran d’alarma; per aquest motiu la dotació policial sabrà l’hora exacta de l’ac-
tivació de l’alarma, fet que directament incidirà positivament en la seguretat jurídica 
dels agents actuants. A banda, la base de dades disposarà de les coordenades UTM 
dels immobles, la qual cosa permetrà la seva geolocalització i es podrà determinar, 
mitjançant mapes de calor, els punts susceptibles de ser ocupats o de les zones amb 
més immobles ocupats, per poder dirigir, si s’escau, l’activitat policial. En la fase 
final d’aquest projecte es valorarà la introducció a la base de dades de propietaris/es 
particulars amb immobles buits.

Creació del model d’atestat genèric en ocupacions d’immobles
Amb l’objectiu d’homogeneïtzar la introducció de les dades requerides en l’àmbit 

de les ocupacions, es confecciona un model d’atestat pro forma d’ocupacions, amb 
la finalitat d’obtenir la introducció de les dades essencials, que aquestes s’introduei-
xin de manera homogènia, facilitar la seva tramitació i optimitzar el temps dedicat 
a la instrucció. Un altre dels objectius d’aquest atestat és posar a disposició de totes 
les OAC tots els mecanismes legals per fer front a aquesta problemàtica, per exem-
ple, instar al Ministeri Fiscal la sol·licitud de mesura cautelar de desallotjament o la 
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realització de diligències específiques quan els autors són reincidents en aquests fets 
delictius o quan el fet delictiu és produït per un grup organitzat.

Informe sobre els acords entre els diferents partits judicials i les OAC del territori 
en matèria d’ocupacions d’immobles

Cada partit judicial té autonomia per interpretar la normativa vigent, la qual cosa 
implica que cada àrea bàsica policial atén a unes directrius diferents en funció de 
l’autoritat judicial competent. Aquesta manca de coordinació i unificació de criteris 
entre els partits judicials afecta directament la manera d’actuar de les diverses uni-
tats de seguretat ciutadana i les OAC del territori, ja que actuen en funció dels crite-
ris del seu partit judicial, tant des de la part operativa, com des de la part de la ins-
trucció dels atestats, fet que dificulta una resposta homogènia per part de la PG-ME.

Per aquest motiu, el mes de març del 2025, la PG-ME va redactar un informe 
amb tots els acords verbals i escrits que els partits judicials tenen amb les diferents 
OAC del territori. Aquest informe posa de manifest que cada partit judicial inter-
preta la normativa sobre les ocupacions d’immobles de manera diferent i que, en 
cap cas, hi ha una unificació de criteris, ni tan sols a nivell provincial, excepte pel 
recent acord de l’Audiència Provincial de Girona. Conscients de l’actual escenari, 
PG-ME ha proposat algunes recomanacions per millorar la coordinació, els proce-
diments operatius i les instruccions dels atestats, com un canvi legislatiu que eviti 
interpretacions normatives, potenciar els judicis ràpids, crear una comissió especial 
de desallotjaments a cada partit judicial per coordinar esforços i homogeneïtzar re-
queriments judicials, mantenir una base de dades centralitzada compartida entre 
policia i jutjats, crear un grup d’investigació específic, i reforçar tant les taules de 
treball locals i els mecanismes de mediació entre persones propietàries i ocupants.

Respecte al reforç de la protecció social en situacions de vulnerabilitat residen-
cial sobrevinguda i prevenir ocupacions il·legals a què insta la moció, el Departa-
ment de Territori, Habitatge i Transició Ecològica ha informat que la Generalitat ac-
tiva la Mesa d’Emergències. En detectar-se una situació de vulnerabilitat acreditada, 
la Mesa d’Emergències implementa mesures immediates per garantir una resposta 
habitacional adequada, prioritzant sempre solucions dins del marc legal establert. 
Aquestes solucions residencials s’articulen mitjançant l’accés al parc públic d’habi-
tatges gestionat per la Generalitat, els ajuntaments o les entitats socials, així com a 
través de diversos programes específics de l’Agència de l’Habitatge de Catalunya, 
com el Programa Reallotgem, el Programa Garantim i les Prestacions Econòmiques 
d’Especial Urgència, destinats a proporcionar habitatges dignes, estables i legals per 
a les persones en situació d’emergència habitacional.

D’aquesta manera, el Govern actua per combatre les situacions d’ocupació il·le-
gal d’habitatges, tot prioritzant la dignitat i la legalitat, oferint solucions efectives i 
sostenibles a les persones i famílies més vulnerables.

Respecte a les sol·licituds d’estudis de modificacions legislatives i desplegament 
de la Llei orgànica 1/2025, de 2 de gener, de mesures en matèria d’eficiència del Ser-
vei Públic de Justícia, el 25 d’abril de 2025 es va posar en coneixement de la Dele-
gació del Govern de la Generalitat a Madrid el contingut d’aquesta moció per al seu 
trasllat al Govern de l’Estat.

Barcelona, 29 de juliol de 2025
Núria Parlon i Gil, consellera d’Interior i Seguretat Pública
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Control del compliment de la Moció 67/XV, sobre el dret d’accés 
a l’habitatge
390-00067/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA MOCIÓ

Reg. 52028 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableix l’article 162 del Reglament del Parlament de Cata-

lunya, i per tal de donar compliment a la Moció 67/XV, sobre el dret d’accés a l’ha-
bitatge (tram. 390-00067/15), us informo del següent:

En primer lloc, el Govern de la Generalitat de Catalunya ha impulsat el Pla 
50.000, que preveu incorporar aquesta xifra d’habitatges amb protecció oficial fins 
a l’any 2030, a través de diverses línies d’actuació. En el marc del desplegament 
d’aquest Pla, s’ha portat a terme la primera convocatòria de la Reserva Pública de 
Solars, amb més de 660 solars inscrits a 226 municipis, i un potencial de construc-
ció de més de 21.000 nous habitatges amb protecció oficial. Així mateix, s’està im-
pulsant el programa de suport a la promoció amb fons europeus Next Generation, 
que permetrà que abans de l’any 2026 s’hagi iniciat la construcció de més de 5.500 
habitatges de lloguer social arreu del país. Amb aquests habitatges previstos, sumats 
a les promocions directes impulsades per l’Institut Català del Sòl (INCASÒL) i a 
l’ampliació del parc públic a través de l’adquisició d’habitatges en exercici del dret 
de tanteig i retracte, el Govern avança en l’assoliment de les fites establertes per al 
primer tram del desplegament del Pla Territorial Sectorial d’Habitatge (PTSH).

En el marc de l’impuls a l’ampliació del parc d’habitatge protegit, també s’inclo-
uen les actuacions que es portin a terme, en coordinació amb el Govern de l’Estat, 
pel que fa a la possible transferència a la Generalitat de Catalunya dels actius immo-
biliaris que la SAREB té a Catalunya, una vegada el Consell de Ministres ha apro-
vat que la SAREB transfereixi inicialment els seus actius immobiliaris a la futura 
empresa estatal d’habitatge.

En segon lloc, el Govern de la Generalitat de Catalunya manté els contactes per-
tinents amb el Govern de l’Estat sobre les propietats de la SAREB.

Finalment, us informo que la Delegació del Govern de la Generalitat de Catalu-
nya a Madrid ha comunicat el contingut d’aquesta moció al Govern de l’Estat per tal 
que es prenguin en consideració i s’impulsin les mesures adients.

Barcelona, 10 d’agost de 2025
Sílvia Paneque i Sureda, consellera de Territori, Habitatge i Transició Ecològica

Control del compliment de la Moció 68/XV, sobre el model d’acollida 
de migrants
390-00068/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA MOCIÓ

Reg. 52036 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableix l’article 162 del Reglament del Parlament de Cata-

lunya, i per tal de donar compliment a la Moció 68/XV del Parlament de Catalunya, 
sobre el model d’acollida de migrants (tram. 390-00068/15), us informo del següent:
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En relació amb el punt 2.b, el Govern ja està treballant en aquesta direcció, oferint 
itineraris diversos, flexibles i adaptats a les diferents necessitats dels col·lectius 
i de les persones. Des de la Direcció General de Migracions i Refugi (en endavant 
DGMR) s’està impulsant també l’acollida comunitària, amb continguts significatius 
per a les persones que hi accedeixen, adaptada en espais i horaris, i reconeixent les 
formacions i bagatges de les persones per convalidar continguts per l’acollida.

Així mateix, la Direcció General de l’Oficina d’Igualtat de Tracte i No-Discri-
minació està impulsant la política antiracista de la Generalitat a través de diferents 
iniciatives, i una d’elles és l’acompanyament als ens locals o comarcals que sol·lici-
ten assessorament o formació.

L’acompanyament per a incorporar la perspectiva antiracista als ens locals s’està 
fent a través de formacions personalitzades a grups i/o equips concrets. En concret, 
l’equip tècnic del departament du a terme, en alguns dels casos, hores de formació 
sobre conceptes bàsics en antiracisme dirigides a professionals de diferents depar-
taments municipals o bé executa el disseny i l’impuls de formació a professorat de 
secundària en un àmbit territorial concret, d’acord amb el departament competent 
en educació.

Pel que fa a l’apartat 2.c, degut a la pròrroga pressupostària en què es troben els 
pressupostos de la Generalitat, el pressupost destinat al conveni interadministratiu 
amb els ens locals per impulsar les polítiques i serveis de migració, acollida i vida 
digna compartida es troben prorrogats. Per aquest 2025 es destinen 11.872.355,73 €.

Relatiu a l’apartat 2.e, des del Departament d’Igualtat i Feminisme s’està elabo-
rant un document de recomanacions per tal de garantir el dret a l’empadronament 
a Catalunya. A l’actualitat apareixen noves casuístiques, com joves menors no tute-
lats, persones refugiades, dones que han patit o pateixen violència de gènere, que en 
el «Decàleg per garantir el dret a l’empadronament a Catalunya» no es contemplen. 
Així doncs, l’impuls d’adhesió dels ajuntaments a aquest decàleg es troba aturada 
per la revisió i actualització del contingut d’aquest.

Per garantir aquest dret a l’empadronament, la DGMR desenvolupa una política 
de suport mitjançant la Convocatòria de subvencions a entitats de l’àmbit de les mi-
gracions i el refugi 2025-2026 amb la sublínia F2: Accions per promoure la igualtat 
d’oportunitats, drets i tracte, corregint les desigualtats derivades del racisme estruc-
tural i l’origen, recollides a l’Ordre IFE/59/2025, d’11 d’abril, per la qual s’aprova 
el text refós de les bases reguladores que han de regir la concessió de subvencions, 
en règim de concurrència competitiva, d’activitat per a entitats de l’àmbit de les po-
lítiques del Departament d’Igualtat i Feminisme, corresponent als exercicis 2025 i 
2026.

Amb referència al punt 2.f, després d’un procés d’avaluació interna del programa 
de mentories per a persones refugiades o sol·licitants de protecció internacional, des 
de la DGMR es va valorar la necessitat de redisseny del programa per adaptar-lo a 
les necessitats actuals. Es valora necessari revisar el model de mentoria social ac-
tual del programa català de refugi i determinar quin paper ha de tenir, si escau, la 
mentoria, en les polítiques de migracions i refugi.

En tot cas, l’eventual nou model haurà de tenir en compte els canvis en el con-
text, tant a nivell social, com de normativa d’estrangeria, i clarament, reforçar el 
focus en les persones més vulnerables.

No obstant això, la DGMR continua donant suport a iniciatives de mentoria de dife-
rents entitats, a través de les convocatòries de subvencions. Fins al 2024, per mitjà de 
la Convocatòria de Subvencions d’Igualtat i Feminisme (Resolució IFE/2729/2023, 
de 21 de juliol, per la qual s’obre la convocatòria per concedir subvencions d’activi-
tats a entitats de l’àmbit de les polítiques del Departament d’Igualtat i Feminismes 
per als exercicis 2023 i 2024), i a partir del 2025, a través d’una convocatòria pròpia 
del Departament de de Drets Socials i Inclusió, basada en les bases del Departa-
ment d’Igualtat i Feminisme (Ordre IFE/59/2025, d’11 d’abril, per la qual s’aprova 
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el text refós de les bases reguladores que han de regir la concessió de subvencions, 
en règim de concurrència competitiva, d’activitat per a entitats de l’àmbit de les po-
lítiques del Departament d’Igualtat i Feminisme, corresponent als exercicis 2025 i 
2026).

Quant a l’apartat 2.h, en aquests moments s’està iniciant el procés de contrac-
tació per elaborar la Guia metodològica per abordar els models d’intervenció dels 
serveis socials des d’una perspectiva antiracista i intercultural. La previsió per tenir 
elaborada la guia és per a finals d’any.

Referent al punt 2.j, el context de creixement migratori ha comportat un aug-
ment molt significatiu en la demanda de formació en llengua catalana. Per donar-hi 
resposta, el març del 2025 el Govern va aprovar un pla de xoc que ha comportat 
una inversió extraordinària de 8,8 milions d’euros destinada a reforçar significati-
vament l’ensenyament i l’acreditació del català entre les persones adultes, augmen-
tar els actors que ofereixen cursos de formació, millorar els processos d’inscripció 
i d’avaluació i incrementar les vies d’aprenentatge amb nous formats de cursos i 
horaris per oferir una major flexibilitat als aprenents, entre altres mesures (Acord 
GOV/78/2025, de 25 de març, pel qual s’impulsa un pla de xoc per a l’ensenya-
ment de català a adults; DOGC 9380, de 27.03.2025). Les mesures d’aquest pla de 
xoc han implicat un increment de la capacitat del Consorci per a la Normalitza-
ció Lingüística (CPNL), la qual cosa està permetent ampliar la plantilla de l’entitat 
i, consegüentment, també l’oferta de cursos propis i coordinats, tant en línia com 
presencials. A través del CPNL, s’està impulsant l’oferta de cursos coordinats amb 
organitzacions sindicals, entitats, col·legis professionals i patronals, com ara Comis-
sions Obreres (CCOO) i Fundació Paco Puerto, el Col·legi de Doctors i Llicenciats 
en Filosofia i Lletres i en Ciències de Catalunya o la Unió General de Treballadors 
(UGT). Aquestes cursos, en vehicular-se a través d’organismes relacionats amb el 
món del treball, han de permetre un accés més directe a la formació per a les per-
sones treballadores.

En aquest mateix sentit, el Pacte Nacional per la Llengua (Acord GOV/136/2025, 
de 20 de maig, pel qual s’aprova el Pacte Nacional per la Llengua; DOGC 9418, de 
22.05.2025) ha de permetre optimitzar el sistema d’ensenyament i de dinamització 
lingüística en català entre les persones adultes i donar resposta a aquest augment de 
la demanda. Així, el Pacte estableix un seguit de mesures que inclouen una amplia-
ció del personal format per a l’ensenyament i l’avaluació de la llengua catalana; una 
reestructuració i optimització del sistema d’acollida mitjançant un rellançament del 
CPNL; l’impuls de nous materials, models i eines per a l’ensenyament, l’aprenentat-
ge i la gestió dels coneixements de llengua; un reforç del sistema d’acreditació, i una 
col·laboració coordinada amb el teixit associatiu i les entitats d’acollida per millorar 
els circuits establerts, entre d’altres.

El Consorci per a la Normalització Lingüística també ofereix formació general 
en llengua catalana específicament per a empreses des del nivell bàsic (A2) fins al 
nivell de suficiència (C1) del MECR.

A banda d’aquests cursos generals, també s’ofereixen els cursos especialitzats 
següents:

– Grups de conversa elemental
– Grups de conversa avançat
– Comunicacions administratives
– Estratègies per a un ús igualitari de la llengua
Tots aquests cursos de llengua oferts pel CPNL s’adapten a les necessitats de 

l’empresa sol·licitant pel que fa al calendari i els horaris, la modalitat, l’informe final 
de valoració, la certificació, entre d’altres.

Qualsevol empresa interessada a oferir formació en llengua catalana als treba-
lladors pot sol·licitar-ho a l’enllaç següent: https://www.cpnl.cat/serveis/empreses/
cursos-empreses/
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A banda d’això, el CPNL també ofereix a les empreses sessions de llengua sobre 
qüestions específiques destinades a millorar les competències i aptituds lingüísti-
ques dels treballadors, així com programes d’entrenament lingüístic, que tenen com 
a objectiu oferir un assessorament personalitzat que busca millorar la capacitat co-
municativa i competencial, oral o escrita, de les persones treballadores.

Un altre servei ofert pel CPNL és el Voluntariat per la llengua (VxL), un progra-
ma gratuït per practicar el català a través de la conversa, presencial o en línia, amb 
l’objectiu que les empreses, comerços i serveis públics ofereixin la possibilitat de 
millorar el nivell de català oral al seu personal i guanyin en competitivitat, qualitat 
de servei i arrelament amb l’entorn immediat.

En l’àmbit específic del comerç i també en el marc del CPNL, cal destacar el 
projecte «Comerços aprenents», un projecte que ofereix al comerç local una forma-
ció essencial en llengua catalana adreçada a les persones que fan atenció al públic i 
que, a causa dels seus horaris laborals, sovint no poden assistir a un curs de català. 
Per això, els tècnics de normalització lingüística es desplacen a la botiga per oferir-
los sessions formatives breus, adaptant-se als seus horaris i a la seva disponibilitat. 
El projecte vetlla, en definitiva, per facilitar l’accés a la llengua de les persones tre-
balladores i alhora garantir la disponibilitat lingüística activa en l’àmbit del comerç i 
els drets lingüístics dels usuaris. El 2024, per exemple, hi van participar un centenar 
d’establiments, un 30% més que l’any anterior, i es van impartir unes 1.000 sessions.

En relació amb programes específics d’aprenentatge del català per a dones mi-
grants en combinació amb serveis de cures per a infants, cal destacar algunes ini-
ciatives que s’estan impulsant en aquest sentit des del CPNL:

– El CNL l’Heura de Santa Coloma de Gramenet es coordina amb el servei de 
cangur que ofereix l’Ajuntament perquè les dones amb criatures petites puguin as-
sistir als cursos de català.

– El CNL Maresme ha acollit el projecte Totes plegades, que s’estava duent a ter-
me amb el Servei de Primera Acollida de Mataró. Han ofert a les participants dos 
cursos de nivell Inicial. L’Ajuntament els ofereix servei d’acollida per a les criatures 
al Centre Cívic Rocafonda, que és molt a prop.

Addicionalment, la DGMR dona suport als cursos de català, tant a través de la 
convocatòria de subvencions pròpia del Departament de de Drets Socials i Inclusió, 
inclosos a la sublínia «F1. Accions d’acollida, aprenentatge i socialització de la llen-
gua catalana per a persones migrades, refugiades i retornades», com amb la resolu-
ció de transferència del conveni interadministratiu amb els ens locals per impulsar 
les polítiques i serveis de migració, acollida i vida digna compartida.

En relació amb l’apartat k, com a via específica, al web del Departament d’Em-
presa i Treball, dins l’àmbit de la Inspecció de Treball i de manera visual i acces-
sible, es facilita informació de Com denunciar situacions de racisme i explotació 
laboral.

Des de fa uns anys, la Inspecció de Treball ha fet uns tríptics informatius que 
es poden trobar al web i oficines d’atenció ciutadana del Departament i d’altres or-
ganismes, per posar en coneixement què és la Inspecció de Treball i sobre el dret a 
denunciar davant aquest organisme qualsevol irregularitat laboral, informant també 
sobre la confidencialitat del denunciant. Els tríptics s’han fet en aquells àmbit on es 
detecten situacions de precarietat i desigualtat per donar informació de la Inspecció 
de Treball: La ITC, una eina per a la justícia sociolaboral

A més d’atendre de manera prioritària qualsevol denúncia en aquests àmbits, en 
el Pla Anual de Treball de la Inspecció es planifiquen actuacions en matèria de tre-
ball no declarat, adreçades a la detecció de situacions de treball irregular de perso-
nes treballadores estrangeres extracomunitàries.

Per a una millor eficàcia en aquestes actuacions, s’han formalitzat acords de col·
laboració entre la Inspecció de Treball i la Subdirecció General d’Autoritzacions Ini-
cials de Treball (SGAIT), i l’Acord de Protocol operatiu de la Direcció General de 

https://treball.gencat.cat/ca/ambits/inspeccio/atencio_ciutadana/denunciar/
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/inspeccio/itc_eina_justicia_sociolaboral/
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la Policia– Mossos d’Esquadra– i la Direcció General de la Inspecció de Treball de 
Catalunya.

També, en el marc del Pla Comú Anual del Sistema d’Inspecció de Treball i Se-
guretat Social, es manté la col·laboració amb l’Administració General de l’Estat en 
matèries d’interès concurrent, particularment pel que fa referència a la persecució 
del treball no declarat, com a àmbit de planificació comuna contra l’economia sub-
mergida desenvolupat indistintament per funcionaris de la Inspecció de Treball i 
Seguretat Social de l’Estat i de la Inspecció de Treball de Catalunya.

Relatiu a l’apartat 2.l, la reforma del Reglament d’Estrangeria planteja un nou marc 
normatiu que ofereix noves oportunitats per a la millora de la situació de les persones 
estrangeres presents al territori. En aquest sentit, durant el mes de maig del 2025, des 
de la DGMR s’han organitzat 4 jornades informatives arreu de Catalunya per fer di-
fusió de les principats novetats del mateix i les interpretacions que des de les diferents 
administracions se’n fan de la seva pròxima aplicació. A les sessions assistiren 883 
persones de perfils diversos (professionals d’ens locals, entitats del tercer sector, orga-
nitzacions patronals i sindicals i agràries, cos consular, acadèmia, empresariat a títol 
particular, col·legis professionals de l’àmbit, advocats a títol particular, etc.).

També durant el segon semestre del 2025, en el marc de la Campanya «Regula-
ritza’t», la DGMR té previst dissenyar itineraris personalitzats d’inserció sociolabo-
ral adreçats als col·lectius més vulnerables per tal de promoure l’accés a la regulari-
tat administrativa del màxim de persones possibles.

Així mateix, el SOC fa difusió de les possibilitats que ofereix l’arrelament per 
formació i els tràmits que cal fer per aconseguir-lo, tant a les persones treballadores 
com a les organitzacions empresarials.

El web del SOC conté informació detallada sobre què és l’autorització de resi-
dència temporal per arrelament per formació, els requisits per demanar-la, la in-
formació que es necessita per fer la sol·licitud, on s’ha de presentar i com obtenir 
informació sobre l’estat de l’expedient.

En aquest enllaç es pot trobar la informació que hi ha al web del SOC sobre 
aquest tema: Arrelament per formació.

Quant a l’apartat m, l’accés a la regularitat administrativa de persones que es tro-
ben a Catalunya en situació irregular, sigui mitjançant un projecte per compte propi 
o mitjançant un contracte laboral, s’ha de vehicular mitjançant el procediment de 
residència per circumstàncies excepcionals. Aquest procediment d’autorització és de 
competència exclusiva de l’Administració General de l’Estat.

D’altra banda, en les convocatòries 2023 i 2024 de subvencions a Projectes Sin-
gulars de promoció de l’economia social i solidària, creació de cooperatives i pro-
jectes d’intercooperació –impulsades per la Direcció General d’Economia Social i 
Solidària i el Cooperativisme– s’han atorgat 2 Singulars que centren la seva activitat 
en el sector de les cures.

L’economia social vol visibilitzar la importància de les cures com un element 
cabdal en el desenvolupament econòmic i social. En aquest sentit, té per objectiu re-
vertir les desigualtats per qüestions de gènere. El context actual encara ha accentuat 
més la necessitat de posar la vida i les cures al centre de l’activitat econòmica. Per 
aquest motiu, s’ha donat suport i s’ha fomentat la construcció d’iniciatives en aquest 
àmbit –no com una via d’accés a la regularitat administrativa– sinó com a visibilit-
zació de les cures com a pilar fonamental per mantenir la societat.

En referència al punt 2.n, els Plans educatius d’entorn (PEE) tenen com a ob-
jectiu principal contribuir a l’èxit educatiu i a la cohesió social a través d’una acció 
educativa integrada entre escola, família i entorn. Són un instrument essencial per 
lluitar contra la desigualtat educativa i afavorir l’equitat, especialment en contextos 
de vulnerabilitat. A continuació es detallen els objectius i mesures dels PEE que 
contribueixen a la integració i cohesió d’alumnes de famílies migrants o en situació 
de vulnerabilitat:

https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/persones/vull-formar-me/arrelament-per-formacio
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Objectius específics dels PEE en relació amb la proposta:
1. Millorar les oportunitats educatives de tot l’alumnat, amb una atenció especial 

als col·lectius més vulnerables.
2. Fomentar la igualtat d’oportunitats, atenent a les diversitats culturals, lingüís-

tiques i socioeconòmiques.
3. Impulsar la participació activa de les famílies i la comunitat en el procés edu-

catiu.
4. Promoure l’educació al llarg i ample de la vida, incloent espais formals, no 

formals i informals.

Eixos principals d’actuació relacionats:
1. Acompanyament educatiu i suport a l’alumnat:
– Reforç escolar fora de l’horari lectiu.
– Programes d’acollida lingüística i cultural per a alumnat nouvingut.
– Activitats de mentoria i acompanyament emocional.
2. Treball amb les famílies:
– Programes de formació per a famílies
– Espais de participació i empoderament (tallers, xerrades, consells de participació).

3. Accés equitatiu a activitats extraescolars i de lleure educatiu:
– Finançament o subvenció d’activitats per garantir la participació de tot l’alumnat.
– Coordinació amb serveis socials i entitats del territori per facilitar la inclusió.
– Oferta d’activitats de qualitat vinculades als interessos i necessitats del context.

4. Governança i treball en xarxa:
– Coordinació entre centres educatius, serveis socials, entitats culturals i espor-

tives, i administració local.
– Plans d’actuació conjunts que parteixen del diagnòstic del territori i les neces-

sitats concretes dels centres.
La proposta d’enfortir les mesures de suport als centres amb alumnat en situació 

de vulnerabilitat s’alinea plenament amb els objectius i eixos dels PEE. Reforçar 
aquest enfocament implica apostar per una educació comunitària, integral i inclusi-
va, capaç de donar resposta a les desigualtats educatives amb accions coordinades i 
contextualitzades. A més, assegura una acció educativa compartida que va més en-
llà de l’aula i que fa de l’entorn un agent actiu en el procés educatiu.

Addicionalment, des de la DGMR, a través de la convocatòria de subvencions 
pròpia del Departament de de Drets Socials i Inclusió, es donarà suport a aquests 
objectius amb la sublínia «F2. Accions per promoure la igualtat d’oportunitats, drets 
i tracte, corregint desigualtats derivades del racisme estructural i l’origen», a activi-
tats i projectes que promouen la igualtat d’oportunitats de les persones migrades i 
llurs famílies en l’àmbit educatiu i la formació continuada

En relació amb l’apartat 2.o, el Departament d’Educació i Formació Professio-
nal, i amb la col·laboració d’altres departaments, treballa mesures per combatre la 
segregació escolar.

La política del Departament d’Educació i Formació Professional en matèria d’es-
colarització equilibrada de l’alumnat s’emmarca dins el Pacte contra la segregació 
escolar, que és el document amb què s’arriba a un compromís de país per combatre 
la segregació escolar i es referma la voluntat de les institucions catalanes de vetllar 
per una escola inclusiva i integradora, que asseguri les expectatives d’èxit de tot 
l’alumnat, tenint-ne en compte la diversitat i complexitat social.

Les entitats signants del Pacte són el Departament d’Educació i Formació Pro-
fessional, el Síndic de Greuges, gairebé tots els ajuntaments de més de 10.000 habi-
tants, membres de la comunicat educativa i del Parlament de Catalunya.

Totes les mesures que s’hi proposen s’adrecen al conjunt de centres educatius que 
integren el Servei d’Educació de Catalunya: els centres públics i els centres privats 
sostinguts amb fons públics.
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El document inclou trenta actuacions i cent vuitanta-nou mesures que es concre-
ten en nou àmbits que el Departament d’Educació i Formació Professional i els dife-
rents ens municipals que el subscriuen s’han compromès a implementar. En general, 
les mesures s’orienten a incrementar la corresponsabilitat dels centres en l’escolarit-
zació equilibrada d’alumnes i la dotació de recursos per atendre les necessitats es-
pecífiques de suport educatiu existents del conjunt de centres que integren el Servei 
d’Educació de Catalunya.

Amb l’objectiu de fer el seguiment i de rendir comptes de la implantació de les 
actuacions i mesures que recull el Pacte, s’ha creat una comissió de seguiment inte-
grada pel Departament d’Educació i Formació Professional, els ajuntaments (quan 
afecti l’àmbit competencial de les administracions locals o el mateix municipi), les 
entitats municipalistes i els representants de les titularitats dels centres concertats, 
tots signataris del Pacte. Aquesta comissió es reuneix semestralment.

A la darrera comissió, celebrada l’11 de juny de 2025 al Parlament de Catalunya, 
es va determinar que s’ha avançat molt en la lluita contra la segregació escolar, amb 
mesures com l’aprovació i implementació del Decret 11/2021, de 16 de febrer, de la 
programació de l’oferta educativa i del procediment d’admissió en els centres del 
Servei d’Educació de Catalunya, però que calen noves mesures per superar alguns 
dels obstacles que no permeten un desenvolupament total del Pacte. D’una banda, 
la segregació residencial fa menys efectives les mesures del Pacte destinades a cor-
regir els desequilibris existents entre zones d’un mateix municipi. Per tant, resulta 
imprescindible ampliar la perspectiva més enllà de l’escola i incorporar polítiques 
públiques en àmbits com l’habitatge, l’urbanisme, o les polítiques laborals.

D’altra banda, la reducció de la segregació escolar entre centres no garanteix que 
l’alumnat amb necessitats educatives específiques no pateixi els efectes de la segre-
gació un cop s’escolaritza en centres socialment més heterogenis. Per tant, també 
són necessàries mesures d’acompanyament a l’acollida i mesures d’inclusió d’aques-
ta diversitat social i cultural en el context de cada comunitat educativa.

Es van presentar dos documents de treball que han de servir per elaborar dues 
addendes amb noves mesures que abordin el repte de combatre la segregació resi-
dencial i la segregació interna als centres.

Per tant, el Pacte incorpora la perspectiva antiracista i mesures concretes per 
abordar-la, i el seguiment de l’aplicació d’aquestes mesures i en general el desplega-
ment de les polítiques de distribució equilibrada de l’alumnat tenen lloc en aquesta 
comissió, i en els informes que elabora el Síndic, en col·laboració amb el Departa-
ment d’Educació i Formació Professional.

Pel que fa al punt 3, aquests mandats de la Resolució han estat traslladats a la 
Delegació del Govern a Madrid, no obstant això els fem algunes consideracions:

En relació amb el programa estatal de refugi i els recursos dels Fons d’Asil, Mi-
gració i Integració, destacar que la recepció de refugiats, així com el funcionament 
dels centres d’acollida de persones refugiades i sol·licitants de protecció internacio-
nal, és competència de l’Estat. En aquest sentit, la voluntat del Govern de Catalunya 
no pot ser cap altra que la col·laboració interadministrativa per millorar la gestió 
d’aquestes arribades al territori. El Govern de Catalunya no pretén reglamentar en 
aquest àmbit ja que no té les competències per fer-ho.

Des del Departament de Drets Socials es potencia la coordinació entre govern 
central, entitats del sector i municipis catalans que acullen persones refugiades a 
través del Comitè per a l’Acollida de Persones Refugiades a Catalunya. Per tant, se-
guint el mandat del Comitè, des del Govern s’ha de promoure l’establiment de cri-
teris comuns per a la recepció de les persones refugiades, detectar necessitats i ga-
rantir l’accés a drets d’aquestes persones amb totes les garanties, tot en col·laboració 
amb el govern central i la resta d’administracions, buscant doncs fórmules de gestió 
compartida amb el govern de l’Estat. En aquest sentit, des de la DGMR hem elabo-
rat al mes de maig 2025 un «Marc operatiu de coordinació per a l’atenció i accés a 
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drets de les persones migrades i/o amb necessitats de protecció internacional acolli-
des als sistemes d’acollida humanitària o de protecció internacional a Catalunya».

Pel que respecta a l’homologació i el reconeixement de titulacions universitàries 
i no universitàries estrangeres, el Departament d’Educació i Formació Professional 
ja està treballant en una transformació i millora del procediment d’homologació. 
Aquest projecte de millora ha consistit en dos aspectes fonamentals:

1) Incardinació de reforços de personal per fer front a l’acumulació d’expedients.
En els darrers anys s’ha produït un augment molt important de sol·licituds d’ho-

mologació pel fet que Catalunya ha esdevingut país d’acollida de persones pro-
vinents d’altres països, i perquè cada cop més alumnat català opta per cursar part 
de la seva formació en un sistema educatiu estranger. En la següent gràfica es pot 
veure l’evolució:

Aquesta situació ha generat una acumulació d’expedients important, prop de 16.000. 
Gràcies a la incardinació d’aquests reforços ja s’han resolt uns 9.000 expedients i fins 
a final d’any s’espera poder pràcticament haver tramitat aquest acumulat.

2) Per altra banda, també s’ha redissenyat el procediment i desplegat un nou trà-
mit per a la ciutadania, el qual està disponible des del 4 de març de 2025, i a través 
del qual ja s’han rebut més de 7.000 sol·licituds.

Aquest nou tràmit incorpora diverses millores, com es veurà a continuació, que 
han de contribuir a poder resoldre els expedients de forma més eficient:

– Informació exhaustiva i clara del tràmit (web + fitxa del tràmit)
– Formulari html, tramitació fàcil i intuïtiva
– Sub-tràmits (sol·licitud duplicat, canvi dades, tramitació d’urgència)
– Seguiment del tràmit a la meva carpeta (estat del tràmit, missatges del gestor, 

notificacions, descàrrega del volant i la credencial, etc.)
– Consulta interadministrativa de tots els documents associats al tràmit que no 

siguin acadèmics
– Pagament en línia (fins i tot via bizum)
– Tramitació atesa per a aquelles persones que tinguin dificultats amb la trami-

tació on line
– Credencial electrònica
– Tràmit específic per a les escoles estrangeres de Catalunya, i s’està treballant 

en un altre específic per a l’alumnat català que cursa part dels seus estudis a l’es-
tranger

Apuntar que l’homologació d’estudis estrangers no universitaris és un dels trà-
mits que el Govern de la Generalitat està transformant amb l’objectiu d’agilitzar-los, 
reduir la burocràcia i millorar l’atenció ciutadana. Es tracta d’una de les mesures 
promogudes en el marc del procés de reforma de l’Administració i dels serveis públics 
que està tirant endavant l’Executiu per simplificar processos, impulsar la transfor-
mació digital i fer més fàcil i accessible la relació de la ciutadania amb la Generali-
tat. El novembre passat, en paral·lel a l’inici dels treballs de la comissió d’experts que 
pilota la reforma de l’Administració, el Govern ja va activar un primer pla de xoc per 
redissenyar els deu tràmits digitals amb més impacte a la ciutadania. D’aquests, n’hi 
ha vuit que ja estan en fase de millora avançada i amb mesures implantades com el 
reforç de professionals, l’automatització de tasques i millores per a les persones. Re-
cordar que les homologacions universitàries no són competència de la Generalitat, 
sinó del Ministeri.

En aquest sentit, el Govern espanyol ja treballa en la línia de millorar el sistema 
de reconeixement de titulacions universitàries aplicant nous processos per agilitzar 
la gestió de les homologacions.

Alhora, des de la DGMR es continua impulsant el Servei d’Acompanyament al 
Reconeixement Universitari, que és el servei per informar, assessorar i acompanyar 
les persones en el procés de reconeixement de títols acadèmics estrangers universi-
taris. El 2024 s’han obert 1.015 nous expedients, augmentant un 31,5% respecte el 
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2023. A més, s’han atès un total de 7.678 consultes per via telefònica, correus elec-
trònics i presencialment. S’han realitzat accions formatives sobre el servei que han 
arribat a 705 persones amb l’objectiu de reforçar les competències de tècnics de tot 
el territori català en relació al coneixement dels diferents sistemes acadèmics entre 
països i sobre l’homologació d’estudis.

Referent a autoritzar que el Servei Català de la Salut s’encarregui de prestar 
l’atenció sanitària al Centre d’Internament d’Estrangers de Barcelona, s’ha mantin-
gut un primer contacte institucional amb la Delegació del Govern a Madrid, a qui 
s’ha comunicat l’aprovació d’aquesta moció que impulsa l’acció del Govern de Cata-
lunya per a col·laborar en el desplegament d’aquesta mesura.

En aquest sentit, el Departament de Salut es posarà a disposició del Ministeri 
de l’Interior per estudiar la possibilitat que el Ministeri pugui proveir els serveis 
d’atenció sanitària al CIE, de la seva competència, mitjançant algun dels proveïdors 
del sistema sanitari públic de Catalunya, sempre dins el marc legal i competencial 
vigent.

Aquesta notificació representa un acció formal per a facilitar les gestions que 
permetin, en el marc d’un eventual acord entre proveïdors i el Ministeri de l’Interior, 
garantir que l’atenció sanitària a les persones internes al CIE es pugui desenvolupar 
per part d’un proveïdor del sistema de salut de Catalunya.

Barcelona, 11 d’agost de 2025
Mónica Martínez Bravo, consellera de Drets Socials i Inclusió

Control del compliment de la Moció 69/XV, sobre el model d’atenció 
a la dependència
390-00069/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA MOCIÓ

Reg. 52320 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableix l’article 162 del Reglament del Parlament de Ca-

talunya, i per tal de donar compliment a la Moció 69/XV del Parlament de Cata-
lunya, sobre el model d’atenció a la dependència (tram. 390-00069/15), us informo 
del següent:

En relació amb l’apartat a, el Departament de Drets Socials i Inclusió treballa, 
des del 2021, en el model d’atenció centrat en la persona i la desinstitucionalització 
de les persones, vetllant per desenvolupar models d’atenció en l’àmbit comunitari, 
sempre alineats amb l’estratègia europea de cures, publicada el setembre del 2022 
per la Comissió Europea.

Addicionalment, s’està treballant en una revisió per la flexibilització de la Car-
tera de Serveis Socials i una millora de les condicions laborals de les professionals 
del sector.

La Nova Cartera serà el resultat d’un procés d’escolta activa tant del sector com 
de la societat. S’han dut a terme 12 reunions en les quatre taules tècniques secto-
rials, diferents taules interdepartamentals, a més de la consulta pública prèvia que 
ja ha finalitzat. Actualment, el Departament està treballant internament a la revisió 
de les fitxes dels serveis de la Cartera amb la finalitat de valorar quins serveis es 
modifiquen i introdueixen. Des de la Generalitat, seguim treballant en diàleg amb 
els diferents sectors socials per fer realitat aquesta Nova Cartera, amb el compromís 
de presentar-la durant l’actual legislatura.
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Pel que fa al punt b, s’han compartit i publicat els anàlisis de costos dels serveis 
residencials i diürns adreçats a gent gran, infància i adolescència, i persones amb 
discapacitat. S’ha conclòs i està pendent de publicar l’anàlisi dels serveis residen-
cials i diürns de salut mental, addiccions i VIH-SIDA. Els estudis realitzats fins ara 
representen el 86% del pressupost destinat als serveis especialitzats de la Cartera 
de serveis. Els estudis publicats estan disponibles a https://dixit.gencat.cat/ca/de-
talls/Article/estudis_costos_cartera_serveis_socials.html i estan sent elaborats amb 
la col·laboració de les entitats i centres proveïdors dels serveis socials especialitzats.

En referència al punt d, el Departament de Drets Socials i Inclusió ha definit un 
Pla de Xoc amb les següents actuacions per tal d’aconseguir una millora de la qua-
litat de les Residències, que conté les següents actuacions:

Actuacions sobre els centres propis:
1. Incorporació de millores tecnològiques als centres propis que permetin plante-

jar nous models de gestió i garantia de qualitat, a través de l’aplicació de 5.000.000 € 
provinents dels NGEU MRR. Aquestes millores significaran incorporar al conjunt 
dels 16 centres propis:

a. Sistemes de comunicació resident-cuidador bidireccionals amb veu que per-
metin una atenció més propera i humana.

b. Sistemes de registre i seguiment de pla de cures a cada resident que permeti la 
seva monitorització i la inclusió d’alertes a través d’intel·ligència artificial i sistemes 
automatitzats de control.

c. Sistemes de control d’errants no invasius que permetin la monitorització i con-
trol dels residents i que al temps permetin la monitorització de la seva roba millo-
rant l’eficiència dels sistemes de bugaderia minimitzant les pèrdues i amb elles les 
queixes i desconfort dels residents i les seves famílies.

d. Sistemes de mesura de les constants de salut dels residents que permetin l’ac-
tualització automàtica i sense errors dels valors en les aplicacions de registres i se-
guiment de la salut dels residents.

e. Incorporació de robots relacionals que permetin l’estimulació dels residents 
amb demències i deterioració cognitiva.

f. Incorporació de cabines higièniques com a complement a les higienes i meca-
nisme d’estimulació de les persones amb demències i deterior cognitiu.

2. Incorporació d’estratègies de redimensionament i redefinició de les planti-
lles dels centres propis per fer front a les necessitats derivades dels elevats nivells 
d’absentisme i prepara-les per portar a terme els serveis amb garantia de qualitat i 
poder oferir nous serveis. Aquestes accions comportaran la flexibilització de les in-
terpretacions i l’adequació de perfils a fi de garantir la correcta cobertura de places 
vacants segons les necessitats prioritzades de cada equipament. El conjunt serà un 
avançament que es compensarà posteriorment amb la reducció de les despeses de 
substitucions via la reducció de l’absentisme i, per tant, no tindrà impacte econòmic 
sobre el pressupost.

3. Desenvolupar un pla de formació en habilitats directives pel personal de di-
recció dels centres propis que millori les seves capacitats i la seva resiliència davant 
les adversitats.

4. Realitzar un pla d’obres d’adequació urgent per garantir les condicions mate-
rials de desenvolupament de les activitats habilitant una partida de 9.141.667,56 € 
per a la realització prioritzada pel Servei de Patrimoni Obres i Equipament del De-
partament de Drets Socials i Inclusió de les necessitats més urgents.

Inicialment, el DSI està decidit a promoure aquestes millores a les RGG prò-
pies. Malgrat que les residències de gestió pròpia de la Generalitat de Catalunya 
actualment suposen menys del 3% del parc de places residencials de Catalunya, es 
conceben com els equipaments adequats per implementar les millores proposades i 
poder fer una valoració adequada. En el cas que els resultats siguin els esperats, es 
proposaria l’implemetació d’aquestes mesures a la totalitat dels serveis residencials.

https://dixit.gencat.cat/ca/detalls/Article/estudis_costos_cartera_serveis_socials.html
https://dixit.gencat.cat/ca/detalls/Article/estudis_costos_cartera_serveis_socials.html
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Establir un Pla de transparència i seguiment fonamentats en indicadors:
a. Incorporar els serveis de gestió pròpia al sistema de seguiment i gestió de qua-

litat que ja està disponible per les residències de gestió delegada.
b. Determinar el set d’indicadors a compartir de forma transparent amb la ciu-

tadania.
c. Incorporar de forma progressiva i sistemàtica enquestes de satisfacció a resi-

dents i familiars a través d’enquestes adaptades a les capacitats de cada cas.
c. Incorporar progressiva i sistemàtica d’avaluació d’impacte a través de l’aplica-

ció de les enquestes i escala de Qualitat de Vida adaptades a cada realitat i servei.
d. Desenvolupar el sistema de rendició de comptes transparent que de forma pro-

gressiva es pugui traslladar al conjunt de la xarxa de places concertades i finançades 
públicament.

e. Incorporar modificacions en el sistema d’inspecció i registre de manera que es 
puguin compartir els seus resultats amb el global de la ciutadania.

f. Totes aquestes accions s’incorporaran de forma prioritzada en els equips de 
gestió i no tindran un efecte d’increment econòmic sobre el pressupost.

Quant a l’apartat e, la reforma de la Cartera de Serveis Socials implica, entre 
d’altres aspectes, un estudi de les ràtios de professionals de cadascun dels serveis 
existents a la Cartera actual i els serveis que s’afegiran a la futura Cartera. Aquest 
estudi s’està realitzant per tal d’adequar els recursos tècnics, materials i humans a 
les necessitats actuals.

Amb relació al punt f, el Govern valora positivament la modificació de la nor-
mativa en matèria de discapacitat, autonomia personal i atenció a les persones en 
situació en dependència.

Els canvis normatius busquen garantir més drets per a les persones en situació 
de dependència o amb discapacitat i amplien el catàleg de serveis als quals poden 
optar.

Quant a la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promoció de l’Autonomia Per-
sonal i Atenció a les persones en situació de dependència es recomana suprimir el 
règim d’incompatibilitats en les prestacions del Sistema per a l’Autonomia i Atenció 
a la Dependència per a permetre una major personalització en l’atenció a cada per-
sona, així com entorn familiar.

Els serveis han d’estar centrats en les persones. Aspectes com l’extensió del ser-
vei d’ajuda a domicili a actuacions a l’entorn comunitari que van més enllà de les 
necessitats de cura personal i domèstiques. Així mateix, l’ampliació de la prestació 
econòmica per a cures a l’entorn familiar, permetent que es reconegui també quan 
la cura la prestin persones properes, responent així a les necessitats de les persones 
que viuen soles o amb altres convivències.

A aquesta ampliació de serveis, la reforma suma més drets en matèria de de-
pendència. Per exemple, es preveu que sigui la persona dependent qui tingui dret a 
decidir sobre les prestacions i els serveis que rebi, i que pugui garantir el seu dret a 
romandre a l’entorn elegit o a rebre una atenció lliure de subjeccions físiques, mecà-
niques, químiques o farmacològiques.

El Departament de Drets Socials va publicar un pla de xoc amb l’objectiu de re-
duir dràsticament els temps d’espera de la valoració de la dependència i la discapa-
citat. Es destinaran 2,3 M€ per digitalitzar i pel pla de reforç dels equips.

En referència a l’apartat g de la moció, el Departament de Drets Socials i Inclusió 
està treballant, juntament els ens locals, per actualitzar el finançament del Contracte 
Programa amb la voluntat d’incrementar els serveis d’atenció domiciliaria dotant-los 
d’un finançament suficient, garantint l’equitat territorial del servei, especialment a 
l’entorn rural i de muntanya, i la qualitat dels serveis cofinançats entre la Generali-
tat i els ens locals.

La creació d’una nova prestació, SAD+, que doni servei a domicili les vint-i-
quatre hores del dia durant tots els dies de l’any, actualment i amb les perspectives 
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pressupostàries actuals no és viable. Tot i això, com mencionem anteriorment, es 
treballa per millorar el finançament i la cobertura del servei en diversos àmbits.

En referència al punt h, el Departament de Drets Socials i Inclusió té la voluntat 
de promoure l’assistència personal com el suport personal necessari a aquelles per-
sones que, a causa de les seves limitacions funcionals, requereixen de l’ajuda d’una 
altra persona per dur a terme les activitats bàsiques i o instrumentals de la vida dià-
ria i altres activitats per poder desenvolupar una vida autònoma integrada a la seva 
comunitat de referència.

Ha passat més d’una dècada des que es va regular reglamentàriament l’assistèn-
cia personal a Catalunya i cal actualitzar la seva regulació amb rang de decret i aco-
modant-la als canvis normatius que s’han produït i a la nova conceptualització del 
model de suport a les persones dependents que aposta per la seva desinstitucionalit-
zació la qual cosa ha de suposar un major desenvolupament del servei d’assistència 
personal a aquestes persones.

S’està treballant en realitzar una consulta pública prèvia per acabar elaborant un 
nou Decret que derogarà l’Ordre ASC/471/2010, de 28 de setembre, per la qual es 
regulen les prestacions i els i les professionals de l’assistència personal a Catalunya, 
i regularà en un únic text normatiu la prestació econòmica per a l’assistència perso-
nal a Catalunya i ampliarà el nivell de protecció del Sistema Català d’Autonomia i 
Atenció a la Dependència, en concret el desenvolupament i vetlla per una prestació 
de qualitat, en el que la normativa bàsica estatal estableix.

A Catalunya tenim dos projectes d’assistent personal que s’estan portant a terme 
en aquests moments: des de l’any 2006 l’Ajuntament de Barcelona amb el suport 
del Departament de Drets Socials i Inclusió està liderant un projecte d’assistents 
personals amb l’objectiu de promoure el dret a la vida independent i la inclusió en 
la comunitat de les persones usuàries del servei, les quals són també les responsa-
bles de seleccionar l’assistent personal que li farà el servei, i de decidir per a quines 
activitats necessita suport, quan i com les vol fer. En segon lloc comptem, des de 
l’any 2007, amb el projecte d’ECOM que ofereix a les persones amb discapacitat 
física el Servei d’Assistència Personal, un servei de suport, per a aquelles persones 
amb necessitat de tercera persona, per realitzar totes aquelles activitats que farien 
en absència de limitacions funcionals, que els permet gaudir del màxim nivell d’au-
tonomia en el desenvolupament del seu projecte de vida i facilitar-li l’exercici de 
l’autodeterminació.

Cal tenir en compte que el Govern de la Generalitat està treballant i impulsant 
les polítiques públiques en situació de pressupostos prorrogats, aspecte que limita la 
capacitat de maniobra.

Referent al punt i, pel que fa al reforç de la inspecció, es durà a terme un canvi 
d’aplicatiu informàtic del Servei d’Inspecció i Registre, que permetrà que es pugui 
informar dels resultats de les actuacions inspectores d’una manera més eficient per 
assolir el grau de transparència que s’exigeix.

Aquest és un pas previ imprescindible per fer possible la publicació de les actes 
d’inspecció.

Pel que fa el nombre d’inspectors de residències de gent gran, hi ha una mitjana 
de 33 residències de gent gran RGG per cadascun dels inspector en plantilla del DSI. 
Actualment, el nombre de professionals en plantilla del Servei d’Inspecció i Registre 
és de 29 inspectors/es i 13 tècnics/ques de suport.

Amb l’actual situació de prorroga pressupostaria no es pot plantejar impulsar 
una ampliació del nombre de professionals inspectors.

Per últim, cal tenir en compte que la Inspecció de Serveis Socials compta, des de 
l’any 2020, i en el marc del Programa temporal per al desplegament territorial i de 
suport a la gestió de la qualitat i l’acreditació de recursos del sistema de residències 
socials vinculat a les necessitats conjunturals derivades de la pandèmia Covid-19, de 
13 tècniques superiors d’Acreditació i Qualitat.
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Les tècniques es varen incorporar a la Inspecció de Serveis Socials amb les se-
güents funcions:

– Realitzar el suport tècnic per a l’impuls del procés d’acreditació de centres i 
residències de serveis socials.

– Donar suport a la inspecció de serveis socials pel que fa als objectius de l’acre-
ditació i seguiment de centres de serveis socials, especialment serveis residencials.

– Assessorar als centres residencials i les entitats sobre els criteris departamen-
tals de qualitat i acreditació.

– Fer el seguiment dels centres i entitats en relació a l’execució dels procedi-
ments de qualitat.

Progressivament, durant l’any 2021 i 2022 les TASI han assumit principalment 
les tasques següents:

I) Suport al personal inspector
– Acompanyament a establiments d’especial seguiment, denúncies, centres resi-

dencials de més de 50 places.
II) Seguiment de centres i serveis
– Visites de seguiment a establiments socials (residències i llars-residències de 

gent gran, centres de dia de gent gran, residències, llars-residències i llars amb su-
port de malaltia mental i discapacitat, CAE, STO i SOI).

– Elaboració dels informes de les visites de seguiment.
– Suport, atenció i seguiment als establiments socials.
– Revisió i emissió d’informes de les aportacions documentals dels centres (can-

vis de direcció i RHS, respostes per part dels centres dels escrits d’advertiment i/o 
requeriments documentals).

Pel que respecta a la formació del personal, aquesta es continuada, tant imparti-
da per personal extern a la Inspecció de Serveis Socials com pel propi personal ins-
pector per la seva formació acadèmica o per l’experiència en les tasques inspectores. 
Els darrers anys s’han impartit formacions relatives a disfàgia; mètodes per garantir 
l’atenció centrada en la persona (ACP); processos de final de vida i declaracions de 
voluntats anticipades a la campanyes per a evitar la prescripció de contencions po-
tenciant mesures alternatives al seu ús; sobre la preparació d’àpats tenint en compte 
les necessitat nutritives i calòriques; o a la normativa de les condicions materials que 
han de tenir els centres, tant residencials com d’atenció diürna.

Així mateix, es potencia la participació en jornades i sessions formatives impul-
sades per entitats de serveis socials, patronals i altres col·lectius d’entitats.

Pel que fa a les eines d’actuació urgent, es prioritzen fer visites d’inspecció de 
forma urgent quan es té coneixement d’informació que pot suposar la vulneració de 
drets de residents o usuaris. Així mateix hi ha previstes actuacions en centres con-
siderats d’especial seguiment o on hi ha un interès concret pel seguiment. Anual-
ment es revisa, per part de cada inspector/a, aquells centres o serveis socials on es 
considera que cal fer un seguiment especial que pot suposar augmentar el número 
de visites d’inspecció.

Els motius de la catalogació com a «centre especial» es determina per diferents 
aspectes, com per exemple, nombre de denúncies recents, nombre d’expedients san-
cionadors, publicació de notícies en mitjans de comunicació, mancances detecta-
des en l’àmbit sanitari no competència del Departament de Drets Socials i Inclusió, 
informació reiterativa de famílies o associacions de familiars o qualsevol altre as-
pecte que motivi realitzar més d’una visita a l’any o d’altres actuacions inspectores 
escaients.

El personal inspector programa de forma urgent visites, el mateix dia que és té 
coneixement o en el dia i hora que es consideri adient per fer les comprovacions per-
tinents. I per això, es fan visites d’inspecció en horari de matí, tarda o, si escau, en 
horari de nit o de cap de setmana.



BOPC 299
16 de setembre de 2025

4.50.02. Compliment de mocions 176

Respecte a la informació que pot motivar una visita de caràcter urgent, s’han es-
tablert circuits d’anàlisi i actuació conjunta amb el Departament de Salut, pel que 
fa a situacions detectades pels serveis d’epidemiologia, la inspecció de salut pública 
o els centres d’atenció primària corresponents, que actualment visiten els centres 
d’acord amb la implementació de l’atenció integrada social i sanitària.

Així mateix, hi ha un circuit de comunicació directa amb la Unitat Central de 
Proximitat i d’Atenció a la Víctima dels Mossos d’Esquadra.

Un dels objectius de la Inspecció de Serveis Socials és garantir que els drets dels 
residents no són vulnerats i que són atesos, tal com marca la llei 12/2007, de Serveis 
Socials, d’acord amb les seves necessitats específiques, i la resta de drets que recull 
el seu article 12.

És per això que part de les actuacions inspectores es centren en comprovar que 
els residents són atesos de forma correcta, respectant les seves prioritats o preferèn-
cies, les quals han d’estar recollides en el pla individual d’actuació que ha de tenir 
cada resident. Aquest seguiment es realitza des del primer moment que s’inicia la 
visita d’inspecció, durant els àpats, en les hores on resten als espais de vida o són 
atesos per part de personal del centre en els moments de realització d’activitats pro-
gramades, així com en la resta de moments que formen part de les activitats bàsi-
ques de la vida diària.

Els plans d’inspecció queden regulats a la Llei 16/1996, de 27 de novembre, re-
guladora de les actuacions inspectores en matèria de serveis socials i tal com recull 
aquesta llei al seu article 7.2, les entitats, els serveis i els establiments de serveis so-
cials dels quals la inspecció té constància han d’ésser inspeccionats periòdicament, 
i els establiments residencials, com a mínim, un cop l’any.

Cal tenir en compte que, depenent de possibles denúncies –per part de familiars, 
residents o treballadors–, de seguiment de mancances detectades en visites durant 
el mateix any, de seguiment d’un expedient sancionador, o per qualsevol informació 
que es tingui coneixement, ja directament per part de la Inspecció de Serveis So-
cials o per part d’altres unitats del Departament de Drets Socials i Inclusió, o d’al-
tres Departaments de la Generalitat –generalment el Departament de Salut–, en un 
mateix centre residencial es pot fer més d’una visita d’inspecció en un mateix any.

A banda, es realitzen també visites per informar sobre sol·licituds relatives al Re-
gistre d’Entitats, Serveis i Establiments Socials (RESES), atès que per les sol·licituds 
d’autorització o modificació cal l’emissió d’un informe d’inspecció i, en la majoria 
d’ocasions, d’una visita d’inspecció a l’establiment o servei social implicat.

La Inspecció de Serveis Socials disposa de tota la informació per respondre amb 
transparència i respecte a la normativa de protecció de dades a qualsevol demanada 
d’informació i per facilitar la seva publicació a la pàgina web del Departament, si 
bé, com es comenta anteriorment, el canvi d’aplicatiu informàtic ho facilitarà.

En relació amb l’apartat j), la Inspecció de Serveis Socials, tal com es recull en 
el punt anterior, actua d’acord amb allò establert en la llei 16/1996 d’actuacions ins-
pectores, i per garantir, principalment, el compliment de la normativa vigent.

Quant a les possibles situacions de maltractament, ja sigui de caràcter físic, psí-
quic o econòmic, i també de les agressions sexuals, es treball conjuntament amb la 
Unitat Central de Proximitat i d’Atenció a la Víctima, per traslladar qualsevol infor-
mació i rebre el suport adient per tal de poder donar resposta a aquestes situacions, 
ja sigui directament a les persones residents i als seus familiars, com a les entitats 
titulars.

Addicionalment, cal tenir en compte que la Inspecció de Serveis Socials està en 
contacte permanent amb residents, familiars (de forma particular o via associacions) 
i entitats de serveis socials (també via patronals) per tal de donar resposta a qualse-
vol consulta, reclamació o suggeriment, entre els quals hi ha també valoracions de 
les actuacions inspectores, les quals són analitzades de internament per tal d’assolir 
els principals objectius de la inspecció.
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Pel que fa a l’apartat k, el juliol de 2025, ja s’ha finalitzat la fase I del Pla de 
desplegament, que implicava que els professionals dels Equips d’Atenció Primà-
ria (EAP) comencessin a treballar conjuntament amb els equips de les RGG. Con-
cretament, el 99% dels EAP (317/320) i el 95% de les Residències de Gent Gran 
(992/1046) ja han iniciat aquest desplegament. Això ha implicat reforç dels EAP 
(amb un pressupost anual de 15 milions d’euros addicionals). Actualment s’ha ini-
ciat la fase II (consolidació de les pràctiques col·laboratives).

En referència al punt l, durant el mes de juliol de 2024 es va publicar al web del 
Departament de Drets Socials l’Informe preliminar per a la planificació territorial 
dels serveis socials especialitzats d’atenció residencial i diürna a Catalunya (2030-
2040).

Tot i que el Govern de la Generalitat treballa per reforçar els serveis d’atenció 
de serveis socials, el Departament de Drets Socials està implementant una sèrie 
de millores per donar resposta a les necessitats de les persones, que inclou el punt 
3.4.3 del Pla de Govern: «Executar un pla de xoc de reducció de les llistes d’espera 
en dependència i discapacitat (2024-2025) i definir una estratègia en drets socials a 
llarg-termini per fer front a l’envelliment de la població que inclogui la creació de 
6.000 noves places residencials». En qualsevol cas, cal tenir en compte la situació 
pressupostària actual i la prioritat del Govern, definida al punt 3.4.4. del pla de Go-
vern: «Impulsar l’aprovació de la Llei d’instruments de provisió del sistema públic 
de serveis socials, i posar en marxa l’Agència Pública de Serveis Socials per millo-
rar la gestió dels serveis de la xarxa pública.»

El Departament de Drets Socials i Inclusió aposta per un model d’atenció perso-
nalitzada i de desinstitucionalització de les persones, amb recursos que afavoreixin 
l’atenció domiciliària. Treballem perquè les persones puguin viure el màxim temps 
possible al seu domicili, en el seu entorn, i que disposin de serveis en el seu àmbit 
comunitari.

Tot i això, tenint en compte les necessitats creixents de places residencials i l’aug-
ment de persones amb grau reconegut de dependència, el Departament de Drets 
Socials i Inclusió està decidit a construir establiments públics o bé a incrementar 
la concertació de places en aquells territoris on se’n detecti més necessitat, tenint 
en compte la disponibilitat pressupostària i el pla d’inversions de la Generalitat de 
Catalunya.

El Departament de Drets Socials i Inclusió està fermament decidit a mantenir 
l’actual model en el que conviuen les places pròpies, la gestió delegada de serveis i 
la concertació de places públiques de la Xarxa de Serveis Socials d’Atenció Pública.

Referent a l’apartat m, el Departament de Drets Socials, l’any 2022, va publicar 
la convocatòria de la Línia 1 regulada mitjançant l’Ordre DSO/109/2022. Aquesta 
línia estava destinada a la inversió per a nous centres residencials i d’atenció diürna i 
remodelació de centres existents, amb l’objectiu de finançar inversions per a la cons-
trucció i la rehabilitació de centres residencials i diürns destinats a la cura de llarga 
durada de persones grans, persones amb discapacitat i persones amb problemàtica 
social derivada de malaltia mental, d’addiccions o provocada pel virus VIH. També 
inclou inversions en equipaments de nova construcció o remodelació per a la protec-
ció de persones sense llar o amb necessitats d’allotjament temporal.

En concret, les actuacions han d’anar orientades a:
– Crear arquitectures que assegurin la protecció contra la Covid-19 o situacions 

similars (nous espais, ventilació...), adaptar-les perquè facilitin l’organització en uni-
tats de convivència, i desenvolupar nous models d’atenció centrats en la persona (que 
en garanteixin la intimitat, la privacitat i la vida independent, i que en promoguin la 
inclusió social i la recuperació, segons la tipologia de la persona que s’ha d’atendre).

– Fer que siguin possibles la digitalització i connexió de tecnologies, així com les 
comunicacions en els equipaments.
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– Adoptar solucions tecnològiques per facilitar l’autonomia, la cura i l’assistèn-
cia personal.

– Millorar l’eficiència energètica de l’equipament.
– Adoptar mesures per a l’accessibilitat plena.
– Subministrar productes de suport i equipament.
En aquests moments hi ha 115 expedients actius amb un import de 125,9 M d’eu-

ros distribuïts de la manera següent:
– A ens locals i entitats del sector públic: 39 expedients amb un import global 

atorgat de 49,1 M d’euros.
– A entitats i empreses privades: 76 expedients amb un import total atorgat 76,8 

M d’euros.
Addicionalment als recursos destinats de la convocatòria de NGEU, i tenint en 

compte les necessitats creixents de places residencials i l’augment de persones amb 
grau reconegut de dependència, el Departament de Drets Socials i Inclusió està de-
cidit a construir establiments públics o bé a incrementar la concertació de places en 
aquells territoris on se’n detecti més necessitat, tenint en compte la disponibilitat 
pressupostària i el pla d’inversions de la Generalitat de Catalunya.

Sens perjudici d’aquest fet, el Departament de Drets Socials i Inclusió aposta per 
un model d’atenció personalitzada i de desinstitucionalització de les persones, amb 
recursos que afavoreixin l’atenció domiciliària. Treballem perquè les persones pu-
guin viure el màxim temps possible al seu domicili, en el seu entorn, i que disposin 
de serveis en el seu àmbit comunitari.

Quan a l’apartat n, i per últim, la Generalitat de Catalunya compleix Decret 
75/2014, de 27 de maig, del Pla pel dret a l’habitatge, en el qual s’estableix que, en 
les promocions d’habitatges amb protecció oficial, un mínim del 3% dels habitat-
ges s’han de reservar per a persones amb discapacitat i s’han de mantenir reservats 
durant un període màxim de 6 mesos. Transcorregut aquest termini sense haver-se 
adjudicat per manca de sol·licituds, es podrà assignar aquests habitatges a altres per-
sones sol·licitants del municipi.

Pel que fa a les actuacions per millorar l’accessibilitat dels habitatges, el Govern 
de la Generalitat de Catalunya, mitjançant l’Agència de l’Habitatge de Catalunya 
(AHC), convoca anualment subvencions destinades a la rehabilitació d’habitatges de 
persones de 65 anys. Així mateix, dona suport econòmic a la instal·lació d’ascensors 
en edificis de barris d’habitatge social, amb l’objectiu de millorar-ne l’accessibilitat.

En relació amb la rehabilitació, l’adaptació i la domotització, el Departament de 
Territori, Habitatge i Transició Ecològica impulsa diversos programes de rehabilita-
ció finançats amb els fons europeus Next Generation per habitatges, edificis i barris, 
amb un import previst de 480 milions d’euros fins a l’any 2026.

Barcelona, 1 de setembre de 2025
Mónica Martínez Bravo, consellera de Drets Socials i Inclusió

Control del compliment de la Moció 70/XV, sobre la política econòmica
390-00070/15

INFORME RELATIU AL COMPLIMENT DE LA MOCIÓ

Reg. 51600 / Admissió a tràmit i tramesa a la Comissió competent: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
D’acord amb el que estableix l’article 162 del Reglament del Parlament de Cata-

lunya, i per tal de donar compliment a la Moció 70/XV, sobre la política econòmica 
(tram. 390-00070/15), us informo del següent:
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Per al 2025 s’han previst transferències per import de 20,7 M€ al departament 
d’Educació i Formació Professional per atendre el desplegament de les motxilles es-
colars. Aquests recursos provindran del Decret llei 7/2025, de 25 de març, de con-
cessió d’un suplement de crèdit als pressupostos de la Generalitat de Catalunya per 
al 2023 prorrogats per al 2025 (DL7/2025) (10,5 M€) i de fons no departamentals 
(10,2 M€). Amb aquestes dues transferències es cobreixen les necessitats de motxi-
lles NESE del curs 2023-2024 i del curs 2024-2025.

El Decret llei 7/2025, de 25 de març, de concessió d’un suplement de crèdit 
als pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023 prorrogats per al 2025 
(DL7/2025) també preveu el crèdit necessari per fer front a la despesa que es deriva 
de l’increment de tarifes del sector social de l’any 2024. D’altra banda, en el Decret 
Llei 8/2025, de 29 d’abril, de concessió d’un suplement de crèdit als pressupostos 
de la Generalitat de Catalunya per al 2023 prorrogats per al 2025, s’hi ha previst el 
crèdit necessari per satisfer l’increment de tarifes del 5% per al 2025.

En el Decret Llei 11/2025, de 22 de maig, de concessió d’un suplement de crèdit 
als pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023 prorrogats per al 2025, 
s’han previst fins a 10 M€ al Pla Nacional de la Salut Mental.

En el marc dels suplements de crèdits esmentats anteriorment, s’han previst 
1.387,4 M€ pel departament de Salut i 306 M€ pel departament de Drets Socials i 
Inclusió que els han de permetre atendre les necessitats més urgents i ineludibles. 
És en el marc d’aquestes assignacions que aquests departaments valoraran si hi ha 
marge per començar a desplegar l’Agència.

En el Decret llei 7/2025, de 25 de març, de concessió d’un suplement de crèdit 
als pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023 prorrogats per al 2025, 
s’han inclòs 20 M€ per atendre necessitats d’habitatge i s’han transferit 71 M€ de 
fons contingència per incrementar l’oferta d’habitatge protegit a preu assequible.

En el Decret Llei 8/2025, de 29 d’abril, de concessió d’un suplement de crèdit als 
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023 prorrogats per al 2025, s’han 
previst 50 M€ per a polítiques d’habitatge i en el suplement Decret Llei 11/2025, de 
22 de maig, de concessió d’un suplement de crèdit als pressupostos de la Generalitat 
de Catalunya per al 2023 prorrogats per al 2025, s’hi ha previst 30 M€ més.

En paral·lel L’ICF està instrumentant línies d’actuació per contribuir a l’incre-
ment de l’oferta d’habitatge públic, més concretament el Pla Catalunya Lidera pre-
veu una contribució de 600 M€ anuals de l’ICF a aquesta finalitat.

En total, la despesa prevista el 2025 augmentarà en 171 M€ pels suplement de 
crèdit i la transferència del Fons de contingència i en 600 M€ pel volum de préstecs 
previstos per l’ICF.

En el Decret llei 8/2025, de 29 d’abril, de concessió d’un suplement de crèdit 
als pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023 prorrogats per al 2025, 
s’han previst els recursos per contribuir a finançar la previsió d’increment retributiu 
del 2025 que es pugui aprovar amb la normativa bàsica per part de l’Estat, sempre 
que no pugui ser atès amb recursos propis. Durant el 2024 es van atendre les millo-
res previstes en el finançament basal del centres de recerca amb transferències in-
ternes del propi Departament, per a 2025 també han aprovat transferències internes 
dins el propi Departament.

D’altra banda, el passat 25 de març de 2025 el Govern va aprovar un increment 
de 8,8 M€ per garantir l’ensenyament del català entre persones adultes. Aquest im-
port preveia un dotació de 6,8 M€ per incrementar la dotació de despeses de perso-
nal del Consorci per a la Normalització Lingüística. A més de 2 M€ per a les des-
peses corrents.

Addicionalment, amb l’aprovació del Decret Llei 11/2025, de 22 de maig, de con-
cessió d’un suplement de crèdit als pressupostos de la Generalitat de Catalunya per 
al 2023 prorrogats per al 2025, es preveu una transferència addicional de 12,5 M€ 
als Departament de Política Lingüística.
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En conjunt el departament rebrà 23 M€, per desplegar tota l’activitat prevista per 
al 2025 en aquest àmbit.

Finalment, pel que fa al diàleg previ amb els sectors que puguin estar afectats 
per eventuals modificacions fiscals, val a dir que el Govern de la Generalitat dispo-
sa de diversos canals de participació per exposar les seves propostes i recollir les 
inquietuds dels sectors afectats.

Barcelona, 31 de juliol de 2025
Alícia Romero Llano, consellera d’Economia i Finances

4.52. Compareixences del president de la Generalitat

4.52.05. Sol·licituds de compareixença

Sol·licitud de compareixença del president de la Generalitat davant 
el Ple perquè informi sobre els motius, els continguts i els acords 
de la reunió amb Carles Puigdemont i Casamajó a Brussel·les el 2 de 
setembre de 2025
361-00022/15

SOL·LICITUD

Presentació: Portaveu, del GP PPC (reg. 52284).
Admissió a tràmit i acord d’escoltar el criteri de la Junta sobre la tramitació: Mesa 
del Parlament, 09.09.2025.

A la Mesa del Parlament
Juan Fernández Benítez, portaveu del Grup Parlamentari del Partit Popular de 

Catalunya, d’acord amb el que estableix l’article 172 del Reglament del Parlament, 
proposa la compareixença davant el Ple del Parlament següent: 

Càrrec
President de la Generalitat

Motivació
El Govern de la Generalitat, a través d’un comunicat oficial, ha informat que el 

president de la Generalitat el proper dimarts 2 de setembre de 2025 mantindrà una 
reunió a porta tancada amb l’expresident de la Generalitat, Carles Puigdemont i Ca-
samajó.

És per tothom coneguda la situació processal de l’expresident de la Generali-
tat. Aquesta reunió, justificada pel propi president Salvador Illa sota el pretext d’un 
suposat «diàleg», és una indignitat per a la institució que actualment representa el 
president Salvador Illa. L’actual president de la Generalitat es reuneix amb una per-
sona que, tot i que va ocupar el mateix càrrec anteriorment, justament va ser cessat 
per haver encoratjat i consumat un cop a la democràcia i per subvertir l’ordre cons-
titucional i estatutari a Catalunya des de la pròpia institució de la Presidència de la 
Generalitat.

No és digne d’un president de la Generalitat que vol representar a tots els cata-
lans reunir-se, ni que sigui a porta tancada, amb persones que, tot i que haver ocupar 
altes responsabilitat públiques anteriorment, encara a dia d’avui es troben defugi-
des de l’acció de la justícia i sobre les que pesa importants accions penals, ja que no 
han respòs judicialment pel major atac a la democràcia a Catalunya en les darreres 
dècades.
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Finalitat
Informar sobre el motius, el contingut i els acords assolits durant la reunió que 

el president de la Generalitat mantindrà amb l’expresident de la Generalitat, Carles 
Puigdemont i Casamajó, a Brussel·les el dia 2 de setembre de 2025.

Palau del Parlament, 1 de setembre de 2025
Juan Fernández Benítez, portaveu GP PPC

Sol·licitud de compareixença del president de la Generalitat davant 
del Ple perquè informi sobre la reunió amb Carles Puigdemont 
i Casamajó a Brussel·les el 2 de setembre de 2025
361-00023/15

SOL·LICITUD

Presentació: Portaveu, del GP VOX (reg. 52290).
Admissió a tràmit i acord d’escoltar el criteri de la Junta sobre la tramitació: Mesa 
del Parlament, 09.09.2025.

A la Mesa del Parlament
Joan Garriga Doménech, portavoz del Grupo Parlamentario de VOX en Cata-

luña, de acuerdo con lo que establece el artículo 172 del Reglamento del Parlamento, 
propone la siguiente comparecencia ante el Pleno del Parlament: 

Cargo
Presidente de la Generalitat

Finalidad
Para que dé explicaciones sobre la reunión del día 2 de septiembre de 2025 con 

el fugado de la justicia Puigdemont en Bruselas

Palacio del Parlament, 1 de septiembre de 2025
Joan Garriga Doménech, portavoz GP VOX

4.70. Comunicacions del president de la Generalitat i comunicacions del 
Govern i d’altres òrgans

4.70.05. Documentació tramesa en compliment de lleis i altres normes

Memòria de l’Institut Català Internacional per la Pau corresponent 
al 2024
334-00053/15

PRESENTACIÓ: INSTITUT CATALÀ INTERNACIONAL PER LA PAU

Reg. 50677 / Coneixement i tramesa a la Comissió d’Unió Europea i Acció Exterior: 

Mesa del Parlament, 09.09.2025

Al president del Parlament de Catalunya
Molt Honorable president,
Em complau posar-me en contacte amb vostè, com a president de l’Institut Ca-

talà Internacional per a la Pau (ICIP), per a sol·licitar formalment compareixença al 
Parlament de Catalunya, tal i com estableix la Llei de creació de l’ICIP, per presen-
tar la memòria anual d’activitats 2024. Concretament, al seu article 15, es diu que 
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‘La Junta de Govern ha d’elaborar un informe anual de les activitats de l’Institut 
Català Internacional per la Pau, que contingui les propostes i les observacions que 
consideri rellevants. Aquest informe ha d’ésser publicat, lliurat al Govern i presentat 
al Parlament i al Consell Català de Foment de la Pau’.

Seguint amb els protocols ja establerts,  m’agradaria presentar davant la comissió 
competent les activitats realitzades al 2024.

Li prego, doncs, que faci a mans de la Mesa la meva demanda de poder presentar 
l’Informe de l’any 2024, en nom de la Junta de Govern.

L’informe anual d’activitats memòria ICIP 2024 es troba disponible a la nostra pà-
gina web: https://www.icip.cat/wp-content/uploads/2025/04/memoria-icip-2024.pdf

Resto a disposició de la Mesa i a l’espera de les seves notícies.
Aprofito l’avinentesa per saludar-vos ben cordialment.

Barcelona, 29 de juliol de 2025
Xavier Masllorens Escubós, president Institut Català Internacional per la Pau

Memòria de la Comissió Assessora sobre la Publicitat Institucional 
corresponent al 2024
334-00054/15

PRESENTACIÓ: CONSELLER, DEL DEPARTAMENT DE LA PRESIDÈNCIA

Reg. 50956 / Coneixement i tramesa a la Comissió d’Afers Institucionals: Mesa del 

Parlament, 09.09.2025

Al president del Parlament de Catalunya
Benvolgut president,
Us trameto, adjunta, la Memòria de la Comissió Assessora sobre la Publicitat 

Institucional corresponent a l’any 2024, tal com estableix la normativa reguladora 
d’aquesta comissió.

Atentament,

Barcelona, 29 de juliol de 2025
Albert Dalmau Miranda, conseller de la Presidència

N. de la r.: La documentació esmentada pot ésser consultada a l’Arxiu del Parlament.

Pressupostos de carboni per al període 2026-2030
334-00056/15

PRESENTACIÓ: PRESIDENT DE LA GENERALITAT, DEL GOVERN DE LA 

GENERALITAT

Reg. 51949 / Coneixement i tramesa a la : Mesa del Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
Us trameto l’Acord del Govern pel qual s’aprova la proposta sobre els pressupos-

tos de carboni per al període 2026-2030 (SIG25TER0866), adoptat en la sessió del 
Govern de la Generalitat del dia 29 de juliol de 2025.

Barcelona, 5 d’agost de 2025
Javier Villamayor Caamaño, secretari del Govern
Per delegació (Resolució PRE/402/2020, de 14 de febrer, DOGC 8065, de 

17.2.2020), Trinidad Molina Melero, directora de l’Oficina del Govern

https://www.icip.cat/wp-content/uploads/2025/04/memoria-icip-2024.pdf
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Acord del Govern pel qual s’aprova la proposta sobre els pressupostos 
de carboni per al període 2026-2030

L’article 7 de la Llei 16/2017, d’1 d’agost, del canvi climàtic, regula els pressu-
postos de carboni com a mecanisme de planificació i seguiment per a la integració 
dels objectius de la Llei en les polítiques sectorials. Aquests objectius s’han de con-
cretar en mesures i accions del Pla Integrat d’Energia i Clima de Catalunya 2030 
(PINECCAT30).

La Llei 16/2017 estableix que correspon al Parlament d’aprovar els pressupostos 
de carboni, a proposta del Govern, prenent com a base les recomanacions del Comi-
tè d’Experts sobre el Canvi Climàtic.

El gener del 2025, el Comitè d’Experts sobre el Canvi Climàtic va presentar al 
Govern la proposta de pressupostos de carboni per al període 2021-2035. Aquesta 
proposta es fonamenta en les recomanacions de la ciència, els impactes sobre els di-
ferents sectors i els potencials de reducció de cadascun, les circumstàncies econòmi-
ques i socials, la competitivitat, la política energètica, els escenaris d’emissions i els 
tractats internacionals. També considera imprescindible disposar d’una aproximació 
al pressupost de carboni per a Catalunya que apliqui criteris de justícia climàtica 
global (part justa o fair share).

La proposta del Comitè d’experts inclou un pressupost global de les emissions 
brutes, és a dir sense considerar els usos del sòl, per a per al període 2021-2035 de 
403,2 MtCO2 eq, La desagregació d’aquest pressupost pel quinquenni 2026-2030 és 
de 133,6 MtCO2 eq, que representa una reducció del 42% respecte el 1990, i un pres-
supost de 79,8 MtCO2 eq, que assoleix la fita de reduir el 67% del total de les emi-
ssions de GEH l’any 2035. També incorpora pressupostos de carboni desagregats en 
set sectors: transport, indústria, energia, agricultura, residencial, residus i serveis.

A partir de la proposta de pressupostos de carboni del Comitè d’Experts sobre 
el Canvi Climàtic i de les opinions recollides a la Taula Social del Canvi Climàtic, 
en el marc de la Comissió Interdepartamental del Canvi Climàtic s’ha treballat en la 
formulació d’una proposta per al període 2026-2030.

La proposta que ara es presenta per la seva aprovació pel Govern ha tingut en 
compte, entre altres factors, el coneixement científic, els impactes sobre els diferents 
sectors i els potencials de reducció de cada un, les circumstàncies econòmiques i 
socials, la competitivitat, la política energètica, els escenaris d’emissions i els nous 
tractats internacionals.

Aquesta proposta formula un pressupost de les emissions brutes de 161,6 Mt-
CO2eq per al període 2026-2030, que representa una reducció del 31% respecte el 
1990. Aquesta proposta supera la contribució mínima que Catalunya ha d’assumir 
per col·laborar amb l’assoliment de l’objectiu global de la Unió Europea a l’any 2030.

Finalment, la proposta determina la reducció d’emissions que s’ha de produir 
abans del 2030 en cadascun dels sectors: energia, industria, residencial, agricultura 
i ramaderia, transport, serveis i residus.

La proposta que ara es presenta per a la seva aprovació pel Govern ha estat pre-
sentada a la Taula Social del Canvi Climàtic en les sessions del 23 d’octubre de 
2023, 19 de març de 2024 i 2 d’abril de 2025. En aquestes sessions els membres de 
la Taula han pogut conèixer directament la proposta del Comitè d’Experts sobre el 
Canvi Climàtic. També han pogut conèixer els criteris en què es fonamenta la pro-
posta que es presenta per a l’aprovació del Govern i una comparativa d’aquesta amb 
la proposta de Comitè, per facilitar l’anàlisi i el debat que va tenir lloc a la Taula

Per tot això, a proposta de la consellera de Territori, Habitatge i Transició Eco-
lògica, el Govern

Acorda: 
1. Aprovar la proposta sobre els pressupostos de carboni per al període 2026-

2030, que s’adjunta com a annex.
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2. Trametre la proposta al Parlament de Catalunya.

Barcelona, 29 de juliol de 2025
Javier Villamayor Caamaño, secretari del Govern

Antecedents de l’Acord de Govern
1. Text de l’Acord del Govern aprovat en la sessió del Govern del dia 29 de juliol 

de 2025
2. Diligència per fer constar que aquest Acord s’ha aprovat en la sessió del Go-

vern del dia 29 de juliol de 2025
3. Annex de l’Acord del Govern aprovat en la sessió del Govern del dia 29 de 

juliol de 2025
4. Memòria Econòmica, de data 2 de juliol de 2025
5. Memòria Justificativa, de data 2 de juliol de 2025
6. Informe proposta de pressupostos de Carboni per a Catalunya
7. Informe del secretari Taula Social, de data 25 de juny de 2025
8. Acta Comissió Interdepartamental Canvi Climàtic
9. Correu DG Pressupostos No informe, de data 3 de juliol de 2025

N. de la r.: Els antecedents de l’Acord de Govern poden ésser consultats a l’Arxiu 
del Parlament.

Projecte de pressupost del Consell de l’Audiovisual de Catalunya 
corresponent al 2026
334-00057/15

PRESENTACIÓ: PRESIDENT DEL CONSELL DE L’AUDIOVISUAL DE CATALUNYA

Reg. 52387 / Coneixement: Mesa del Parlament, 09.09.2025

A la Mesa del Parlament
Il·lustres senyors,
En compliment del que disposa l’apartat 2 de l’article 5 de la Llei 7/2019, del 14 

de novembre, de modificació de la Llei 2/2000, de 4 de maig, del Consell de l’Au-
diovisual de Catalunya, i de la Llei 11/2007, de la Corporació Catalana de Mitjans 
Audiovisuals, us trameto, adjunt, l’Acord 92/2025 d’aprovació del projecte de pres-
supost corresponent a l’exercici 2026 d’aquest Consell i els seus annexos, que va ser 
aprovat pel Ple del Consell de l’Audiovisual de Catalunya en data 30 de juliol de 
2025, juntament amb el certificat de l’Acord.

Rebeu una cordial salutació.

Barcelona, 2 de setembre de 2025
Xevi Xirgo i Teixidor, president Consell de l’Audiovisual de Catalunya.
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4.88. Consells assessors del Parlament

4.88.01. Consell Assessor del Parlament sobre Ciència i Tecnologia (CAPCIT)

Composició del Consell Assessor del Parlament sobre Ciència 
i Tecnologia (CAPCIT)
414-00001/15

SUBSTITUCIÓ DE MEMBRES

Reg. 51585 / Coneixement: Mesa del Parlament, 09.09.2025

Al president del Parlament
Benvolgut president,
Em plau comunicar-vos que, en la reunió del 17 de juliol passat, el Consell Per-

manent de l’Institut d’Estudis Catalans (IEC) nomenà Jaume Reventós Puigjaner, 
president actual de la Secció de Ciències Biològiques, i Miquel Canals i Artigas, 
secretari científic electe, com a representants de la nostra Institució al Consell As-
sessor del Parlament sobre Ciència i Tecnologia (CAPCIT) de la XV Legislatura, en 
substitució de Pere Puigdomènech i Rosell i Jordi Camí Morell.

Cordialment,

Barcelona, 23 de juliol de 2025
Teresa Cabré, presidenta de l’IEC

N. de la r.: La documentació esmentada pot ésser consultada a l’Arxiu del Parlament.
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