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1. Tramitacions closes amb text aprovat o closes en la formulació

1.10. Acords i resolucions

Resolució 431/XV del Parlament de Catalunya, sobre la introducció 
de les empreses d’inserció sense ànim de lucre com a agents 
complementaris en les polítiques públiques d’inclusió laboral
250-00622/15

ADOPCIÓ

Comissió d’Empresa i Treball, sessió 21, 30.10.2025, DSPC-C 360

La Comissió d’Empresa i Treball, en la sessió tinguda el dia 30 d’octubre de 
2025, ha debatut el text de la Proposta de resolució sobre el garantiment de la par-
ticipació de les empreses d’inserció laboral sense ànim de lucre en la línia ACOL 
de subvencions (tram. 250-00622/15), presentada pel Grup Parlamentari d’Esquer-
ra Republicana de Catalunya, i les esmenes presentades pel Grup Parlamentari de 
Junts (reg. 49512).

Finalment, d’acord amb l’article 168 del Reglament, ha adoptat la següent

Resolució
El Parlament de Catalunya insta el Govern a reforçar la introducció del model 

d’empresa d’inserció sense ànim de lucre com a agent complementari en les políti-
ques públiques d’inclusió laboral, i potenciar les empreses que incorporin programes 
formatius que capacitin el personal per a la seva posterior incorporació al mercat 
laboral ordinari.

Palau del Parlament, 30 d’octubre de 2025
La secretària en funcions de la Comissió, Elena Díaz Torrevejano; la presidenta 

de la Comissió, Maite Selva Huertas
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2. Tramitacions closes per rebuig, retirada, canvi o decaïment

2.10. Procediments que es clouen amb l’adopció de resolucions

2.10.25. Propostes de resolució

Proposta de resolució de condemna de les amenaces i la censura 
per motius ideològics a la universitat
250-00521/15

REBUIG

Rebutjada per la Comissió de Recerca i Universitats en la sessió 14, tinguda 
l’11.11.2025, DSPC-C 366.

Proposta de resolució sobre l’adopció de criteris històrics objectius 
en els exàmens d’història de les proves d’accés a la universitat
250-00693/15

REBUIG

Rebutjada per la Comissió de Recerca i Universitats en la sessió 14, tinguda 
l’11.11.2025, DSPC-C 366.

Proposta de resolució sobre la normalització de l’espanyol 
a les proves d’accés a la universitat
250-00695/15

REBUIG

Rebutjada per la Comissió de Recerca i Universitats en la sessió 14, tinguda 
l’11.11.2025, DSPC-C 366.
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3. Tramitacions en curs

3.01. Projectes i proposicions de llei i altres propostes de norma

3.01.01. Projectes de llei

Projecte de llei de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària 
de Catalunya
200-00003/15

DICTAMEN DE LA COMISSIÓ DE DRETS SOCIALS I INCLUSIÓ

A la presidència del Parlament
La Comissió de Drets Socials i Inclusió, en la sessió tinguda el dia 12 de novem-

bre de 2025, ha estudiat el text del Projecte de llei de l’Agència d’Atenció Integrada 
Social i Sanitària de Catalunya (tram. 200-00003/15) i l’informe de la ponència.

Finalment, d’acord amb el que disposa l’article 120.6 i 7 del Reglament del Par-
lament, i recollint les modificacions aprovades per la Comissió, ha acordat d’establir 
el dictamen següent: 

Projecte de llei de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària  
de Catalunya (tram. 200-00003/15)

Preàmbul

I
Catalunya és davant un repte immens, que deriva del desig de fer evolucionar 

el sistema de serveis socials i el sistema sanitari cap a una veritable integració, a fi 
de donar la millor resposta possible a l’eclosió demogràfica i a les necessitats de les 
persones en totes les etapes de la vida, especialment de les persones grans; les per-
sones en situació de dependència; les persones amb discapacitat; les persones amb 
malalties cròniques com el càncer; les persones amb trastorns de l’espectre autista; 
els infants i joves, amb especial atenció als menors de sis anys i als que estan en 
situació de pluridiscapacitat o tenen necessitats d’alta complexitat o neurodivergèn-
cia; les persones amb problemes socials derivats de trastorns mentals, addiccions, 
pobresa, sensellarisme i altres situacions de fragilitat i vulnerabilitat social, com els 
motius recollits en la Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-dis-
criminació, i, en general, totes les persones que tenen necessitats complexes d’aten-
ció o necessitats d’atenció pal·liativa.

Les implicacions de no reorientar els sistemes perquè tinguin en compte les ne-
cessitats socials i de salut de la població són múltiples, i es van posar en relleu més 
que mai durant la pandèmia de la COVID-19: respecte als resultats de salut i ben-
estar (necessitats no cobertes, iatrogènia, etc.), a l’ús de recursos (duplicitats, infra-
diagnòstic, sobrediagnòstic, sobretractament, etc.) i a l’experiència d’atenció perce-
buda tant per les persones com pels equips professionals que les atenen i llur entorn  
de cures. A més a més, cal tenir en compte el fort biaix de gènere que afecta l’àmbit de  
les cures, atès que el 90% de les persones cuidadores són dones, i la sobrecàrrega 
física i emocional a què estan subjectes, en alguns casos durant tota la vida, com és 
el cas de l’atenció a grans dependències i de les cures de llarga durada.

D’altra banda, si bé l’augment de l’esperança de vida i la longevitat en bona salut 
són aspectes positius, aquests obliguen a replantejar els serveis i l’atenció social i 
sanitària i a modificar alguns paràmetres vinculats a l’edat. Catalunya té un envelli-
ment i un sobreenvelliment dels més alts del món: gairebé un 20% de la població té 
més de seixanta-cinc anys, 1.600.000 persones, i 260.000 superen els vuitanta-qua-
tre anys. L’any 2050 s’estima que a Catalunya hi haurà més d’un milió de persones 
majors de vuitanta anys.
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Aquesta realitat interpel·la d’una manera directa i simultània les polítiques i or-
ganitzacions de l’àmbit social i de l’àmbit sanitari, que ineludiblement s’han de re-
dissenyar des de la perspectiva de l’atenció integrada, amb l’objectiu de crear un 
ecosistema d’atenció tant social com sanitària més centrat en les necessitats i vo-
luntats de les persones i llur entorn de cures; en la detecció de factors de risc; en 
la prevenció i atenció de la dependència i la discapacitat, i en l’abordatge dels de-
terminants socials, d’acord amb la Convenció sobre els drets de les persones amb 
discapacitat de l’Organització de les Nacions Unides, i en la promoció de l’entorn 
domiciliari i comunitari com a epicentre de l’atenció.

Cal remarcar el valor de les diverses iniciatives que s’han impulsat a Catalunya 
al llarg dels darrers decennis per a donar una resposta més coordinada del sistema 
de serveis socials i el sistema sanitari: el programa «Vida als anys», el 1986; el Pro-
grama per a l’impuls i l’ordenació de la promoció de l’autonomia personal i l’atenció 
a les persones amb dependències, el 2005; el Pla integral d’atenció a les persones 
amb trastorns mentals i addiccions, el 2010; el Pla interdepartamental d’atenció i in-
teracció social i sanitària, el 2014, o el Pla d’atenció integrada social i sanitària, el 
2019. Si bé totes aquestes experiències van ésser extraordinàriament enriquidores, 
partien d’una planificació, una regulació, un finançament, una governança i una ava-
luació clarament diferenciats entre els departaments competents en matèria de ser-
veis socials, salut i educació i els municipis o altres ens locals, ateses llurs funcions.

II
El departament competent en matèria de salut, com a autoritat sanitària, és el 

responsable de les polítiques i la planificació en matèria de salut i de la qualitat dels 
serveis i establiments sanitaris, i, per mitjà del Servei Català de la Salut –ens públic 
que en depèn–, és el garant de l’atenció sanitària de cobertura pública mitjançant el 
finançament, la compra i l’ordenació operativa dels serveis sanitaris.

El departament competent en matèria de serveis socials té com a funció el desen-
volupament de les polítiques de serveis, prestacions i protecció socials, incloent-hi, 
entre d’altres, les polítiques amb relació a les persones grans, les persones amb dis-
capacitat, les persones en situació de dependència o les persones amb problemes 
socials derivats de malalties mentals o addiccions; les polítiques amb relació als 
equipaments assistencials de la Xarxa de Serveis Socials d’Atenció Pública; les po-
lítiques per a la inclusió social de les persones amb discapacitat, i les polítiques en 
matèria de dependència.

Altres departaments tenen també un paper clau, com el departament competent 
en matèria d’educació, en tant que actor fonamental en la detecció precoç de situa-
cions de vulnerabilitat, l’atenció a infants i joves amb necessitats educatives espe-
cials, l’impuls de programes d’educació per a la salut, i la coordinació amb els ser-
veis socials i sanitaris per a garantir una resposta integral i comunitària. Igualment, 
els departaments competents en matèria de treball, habitatge i justícia poden exercir 
un paper rellevant en l’abordatge de determinades situacions de vulnerabilitat social. 
Cal, doncs, garantir una coordinació eficaç amb aquests departaments dins el marc 
de l’atenció integrada.

Les competències dels municipis inclouen la detecció de les necessitats socials 
en llur àmbit territorial, que tenen l’origen en determinants socials com l’edat, la 
cronicitat, la renda, la fragilitat, la situació habitacional, la pobresa energètica, l’ín-
dex de pobresa, la pobresa infantil i l’emergència climàtica; la creació i gestió dels 
serveis socials indispensables, tant els propis com els delegats per altres administra-
cions; l’elaboració dels plans d’actuació local en matèria de serveis socials, i la coor-
dinació dels serveis socials locals, els equips professionals locals dels altres sistemes 
de benestar social, les entitats associatives i les entitats que actuen en l’àmbit dels 
serveis socials locals. Alhora, els ens locals supramunicipals tenen, entre altres fun-
cions, la de promoure i gestionar els serveis, les prestacions i els recursos propis de 
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l’atenció social especialitzada per a garantir la cobertura de les necessitats socials de  
la població de llur àmbit territorial.

Cal tenir en compte que les dinàmiques de treball, les cultures organitzatives, els 
mapes socials i sanitaris, el finançament i fins i tot els llenguatges emprats són molt 
diferents entre el sector social i el sector sanitari, fet que dificulta la tasca conjunta, 
coordinada i integrada que els usuaris necessiten i els professionals reclamen. És 
necessari un canvi de paradigma dels professionals, i de la societat en general, cap 
a la tasca integrada, necessària per a aconseguir una atenció centrada en la persona, 
especialment en els casos de necessitats socials i sanitàries concurrents.

Actualment, hi ha diferències molt marcades en les condicions laborals i sala-
rials dels professionals del sector social i del sector sanitari en funció de llur ads-
cripció als diferents departaments implicats o ens locals, en bona mesura a causa de 
finançaments desiguals i insuficients. Cal avançar en l’harmonització de les condi-
cions laborals amb millores en la retribució, la carrera i la progressió laboral, però 
també cal dignificar els professionals dedicats a la cura de les persones, abordant i 
posant en relleu la professionalització dels equips interdisciplinaris per mitjà de la 
capacitació i la formació. La formació ha d’ésser un eix clau per a generar un can-
vi de model i millorar la qualitat de l’atenció a les persones i a llur entorn de cures.

Finalment, és impossible donar una resposta adient, eficient i segura a les neces-
sitats socials i sanitàries de la població sense un sistema d’informació social i sani-
tària comú, compartit i compartible, que es fonamenti en els principis de descentra-
lització, interoperabilitat i fiabilitat. Aquest sistema ha de garantir la seguretat i la 
confidencialitat de les dades personals legalment protegides i alhora permetre una 
actuació proactiva envers les necessitats de les persones.

III
En l’àmbit internacional hi ha un ampli consens sobre el fet que la resposta òp-

tima és l’atenció integrada, atès que ofereix una millora dels resultats en la salut i 
el benestar de les persones; en l’experiència d’atenció rebuda per les persones i l’en-
torn de cures; en l’adequació i l’eficiència de l’ús dels recursos, especialment en les 
pràctiques que aporten valor a les persones, i en l’experiència d’atenció prestada pels 
professionals.

L’atenció integrada ha demostrat, també a Catalunya, que disminueix la probabi-
litat d’institucionalització de les persones, atès que els permet romandre en llur en-
torn domiciliari, i contribueix a afavorir l’accés als serveis i a disminuir les hospita-
litzacions i les readmissions innecessàries, a propiciar l’adherència al tractament, a 
millorar l’experiència de les persones ateses i de llur entorn de cures, a incrementar 
l’alfabetització i l’autocura de les persones, a augmentar la satisfacció laboral dels 
professionals i a millorar els resultats en salut i benestar. També hi ha un nombre 
creixent d’evidències de la seva eficàcia, especialment en la gestió de persones amb 
problemes de salut crònics.

Finalment, l’atenció integrada permet tenir una visió global i no fragmentada de 
la persona i el seu entorn, i, per tant, de les seves necessitats i preferències, la qual 
cosa afavoreix l’atenció centrada en la persona. De fet, en totes les experiències 
d’èxit en l’àmbit de l’atenció integrada, també en les que tenen lloc a Catalunya, és 
clau la figura del gestor o gestora de casos, és a dir, el professional de l’àmbit social 
o sanitari que, independentment de la seva professió o adscripció, és el referent de la 
persona atesa i el seu entorn. En el context actual, doncs, l’autèntic risc és no avan-
çar cap a la integració social i sanitària.

Cal anar més enllà i fer un salt cap a una atenció social i sanitària realment inte-
grada i adaptada a les necessitats actuals i futures dels ciutadans. Per aquest motiu, 
els plans de govern de la xiv i la xv legislatures han previst la creació de l’Agència 
d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya com a instrument per a garan-
tir una atenció integrada de qualitat centrada en les necessitats i preferències de les 
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persones, especialment de les persones grans, les persones amb dependència, les 
persones amb discapacitat o amb problemes de salut mental o addiccions, i, en ge-
neral, de totes les persones que tenen necessitats complexes d’atenció o necessitats 
d’atenció pal·liativa, i també del seu entorn de cures.

Atès que la preferència majoritària de les persones ateses és romandre al domici-
li, integrades en la comunitat i amb les necessitats cobertes, una de les prioritats de 
l’Agència és potenciar l’atenció domiciliària, amb equips comunitaris i serveis do-
miciliaris, desburocratitzats i amb nous estàndards, que eviti duplicitats d’oferta de 
serveis entre l’àmbit social i el sanitari i que sigui d’àgil accés.

Així doncs, cal bastir una estratègia nacional que inclogui una adequada plani-
ficació transversal, una atribució de competències pròpies a l’Agència per a una ac-
tuació integral que tingui en compte els àmbits de la política d’habitatge, salut, drets 
socials, educació, mobilitat adaptada, territori i justícia, i una dotació pressupostària 
suficient per a les inversions en recursos professionals i materials, necessàries per a 
fer-la possible.

La creació de l’Agència no comporta la construcció d’un nou sistema, sinó que 
neix amb una vocació clarament instrumental i facilitadora de l’articulació del siste-
ma de serveis socials i el sistema sanitari, a fi de maximitzar-ne i harmonitzar-ne les 
respostes, que han d’ésser diligents, eficients, innovadores, transformadores, basades 
en l’evidència i orientades al valor i la desburocratització.

L’objectiu concret d’aquesta llei és, doncs, ordenar la creació i l’organització de 
l’estructura administrativa i de funcionament de l’Agència d’Atenció Integrada Soci-
al i Sanitària de Catalunya com a organisme autònom administratiu i com a instru-
ment de suport als departaments, l’Administració local i els altres organismes amb 
competències en matèria de serveis socials i de serveis sanitaris.

Les atribucions de l’Agència han de permetre de repensar els sistemes actuals i 
articular serveis més flexibles que s’adaptin a l’evolució de les necessitats, els valors 
i les preferències de les persones. L’Agència també ha d’exercir de garant de la qua-
litat i l’equitat en l’atenció integrada social i sanitària a tot Catalunya, la qual cosa 
requereix una vocació clarament descentralitzada, proximitat territorial i un alt ni-
vell de coordinació i corresponsabilitat amb els departaments, i també amb l’Admi-
nistració local i els altres organismes competents.

Alhora, aquesta llei vol fomentar al màxim la participació de les persones cuida-
dores, que la llei considera part integral i subjecte d’atenció integrada social i sanità-
ria; de les persones ateses; de les federacions, confederacions, associacions, funda-
cions, cooperatives i altres entitats relacionades amb la prestació dels serveis socials 
i els serveis sanitaris que siguin objecte d’integració; de les persones representades 
per associacions, fundacions i federacions; dels professionals de l’atenció, per mitjà 
dels col·legis i corporacions professionals o representants, i de la resta d’agents que 
intervenen en la integració social i sanitària, tant públics com privats.

IV
Aquesta llei consta de vint-i-quatre articles, dividits en quatre capítols, tretze dis-

posicions addicionals, una disposició derogatòria i sis disposicions finals.
El capítol I, relatiu a les disposicions generals, defineix la naturalesa i el règim 

jurídic de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya i n’estableix 
l’objecte i els principis d’actuació, els objectius i les funcions. El capítol II descriu 
els instruments amb què es dota l’Agència, com el contracte programa i el Pla es-
tratègic d’atenció integrada social i sanitària, i també els altres instruments que ga-
ranteixen la integració de les dades socials i sanitàries i la innovació i l’avaluació 
de la integració social i sanitària. El capítol III regula l’organització de l’Agència i 
n’estableix els òrgans de govern i de direcció per a poder fer efectius els objectius i 
complir les funcions encomanades, i també els òrgans consultius i de participació. 
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El capítol IV estableix el règim de personal, els recursos econòmics, el pressupost, 
el control econòmic i financer i el patrimoni de l’Agència.

Amb relació als títols competencials en què es fonamenta aquesta llei, l’article 
150 de l’Estatut d’autonomia de Catalunya estableix que correspon a la Generalitat, 
en matèria d’organització de la seva Administració, la competència exclusiva sobre 
l’estructura, la regulació dels òrgans directius públics, el funcionament i l’articulació 
territorial, i també sobre les diverses modalitats organitzatives i instrumentals per a 
l’actuació administrativa.

L’article 166 de l’Estatut estableix que correspon a la Generalitat la competència 
exclusiva en matèria de serveis socials.

L’article 162.1 estableix que correspon a la Generalitat, en matèria de sanitat i 
salut pública, la competència exclusiva sobre l’organització, el funcionament intern, 
l’avaluació, la inspecció i el control de centres, serveis i establiments sanitaris.

L’article 162.3 regula la competència compartida en àmbits com l’ordenació, la 
planificació, la determinació, la regulació i l’execució de les prestacions i els serveis 
sanitaris, sociosanitaris i de salut mental de caràcter públic en tots els nivells i per a 
tots els ciutadans, i també estableix la competència compartida sobre la planificació 
dels recursos sanitaris de cobertura pública i la coordinació de les activitats sanità-
ries privades amb el sistema sanitari públic.

La Llei té en compte els principis de bona regulació i millora de la qualitat nor-
mativa que estableixen l’article 62 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transpa-
rència, accés a la informació pública i bon govern, i l’article 129 de la Llei de l’Estat 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques. Així, s’adequa als principis de necessitat, eficàcia, proporcionalitat, segu-
retat jurídica, transparència i eficiència.

Amb relació a l’adequació als principis de necessitat i eficàcia, la Llei compleix 
aquest propòsit d’una manera efectiva i proporcionada, sense afectar els drets i deu-
res dels ciutadans, atès que té per objectiu organitzar i articular els serveis socials 
i els serveis sanitaris amb criteris d’atenció integrada que permetin optimitzar la 
capacitat de donar resposta a les necessitats actuals de les persones, especialment de 
les persones grans i les persones amb necessitats especials d’atenció.

Així mateix, la Llei s’adequa al principi de proporcionalitat, atès que inclou la 
regulació imprescindible per a assolir l’objectiu de crear l’Agència d’Atenció In-
tegrada Social i Sanitària de Catalunya. Amb la creació de l’Agència es dota de 
més seguretat jurídica l’organització i el funcionament d’algunes de les funcions 
essencials del sistema sanitari i el sistema de serveis socials, atès que se n’adequa 
la normativa de funcionament a l’ordenament jurídic vigent. Quant al principi de 
transparència, la Llei defineix clarament els objectius i les finalitats de l’Agència. 
Finalment, respecte al principi d’eficiència, la creació de l’Agència no comporta no-
ves càrregues administratives, sinó que, al contrari, respon a la voluntat d’abordar 
l’atenció social i sanitària amb projectes innovadors orientats al millorament de la 
qualitat i la desburocratització.

Capítol I. Disposicions generals

Article 1. Creació, naturalesa i règim jurídic
1. Es crea l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya com a 

entitat de dret públic que es regeix per aquesta llei, les disposicions que la desple-
guen, els seus estatuts i la resta de disposicions de dret administratiu reguladores del 
sector públic de la Generalitat de Catalunya que li són aplicables.

2. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya actua amb 
personalitat jurídica pròpia, autonomia administrativa i financera i plena capacitat 
d’obrar en l’exercici de les seves funcions.

3. Atès l’abast intersectorial dels objectius i les funcions de l’Agència d’Atenció 
Integrada Social i Sanitària de Catalunya, que comprenen l’àmbit social, sanitari, de 
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benestar i d’altres que hi puguin estar relacionats, l’Agència s’adscriu al departament 
que el Govern determini.

Article 2. Objecte i principis d’actuació
1. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya té per objecte 

garantir una atenció integrada social i sanitària de qualitat que asseguri la univer-
salitat dels serveis bàsics i l’atenció centrada en la persona, que es fonamenta en el 
respecte integral de la dignitat i els drets de les persones, vetlla per llurs interessos, 
preferències vitals i autonomia personal, i assegura llur participació activa d’una 
manera plena i efectiva.

2. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya ha de promou-
re l’acció conjunta entre les administracions per a la cura i l’atenció de les persones 
en l’entorn domiciliari i comunitari, a fi d’afavorir les alternatives a l’ingrés d’acord 
amb la voluntat personal de desenvolupar el projecte de vida a casa durant el màxim 
de temps possible, i ha de garantir l’atenció domiciliària integrada en les persones 
donades d’alta hospitalària que la requereixin. Aquesta acció conjunta comporta la 
coordinació, la cooperació i la col·laboració amb els departaments de la Generalitat i 
els ens locals competents en matèria d’atenció social i de salut, i, si escau, amb altres 
ens públics o privats, d’acord amb la legislació aplicable en cada cas.

3. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya ha de planificar 
i impulsar l’atenció integrada social i sanitària per mitjà d’un sistema organitzatiu 
que garanteixi el desenvolupament dels seus objectius d’actuació i l’exercici de les 
funcions que té encomanades, d’acord amb els principis de responsabilitat, transpa-
rència, participació, innovació, accessibilitat, flexibilitat, efectivitat, eficiència, pro-
ximitat, equitat, territorialitat, subsidiarietat i igualtat i no-discriminació.

Article 3. Objectius
L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya té els objectius 

següents: 
a) Millorar l’atenció de les persones, llurs famílies i llur entorn de cures domi-

ciliari i comunitari.
b) Potenciar l’autonomia de les persones, millorar-ne els resultats de salut i ben-

estar personal i promoure’n l’empoderament i la corresponsabilitat, i prevenir les 
situacions de dependència i risc social.

b bis) Garantir que el sistema sanitari integral d’utilització pública de Catalunya 
(Siscat) presti l’atenció sanitària a les persones institucionalitzades en centres resi-
dencials o que requereixen un ingrés a fi d’oferir, juntament amb la Xarxa de Serveis 
Socials d’Atenció Pública, una atenció integrada que es fonamenti en els drets i que 
doni resposta a les necessitats d’atenció, a les preferències i al projecte de vida de les 
persones, sens perjudici del manteniment de l’atenció sanitària pròpia dels centres 
residencials, prestada amb professionals d’aquests centres, necessària per a garantir 
la qualitat de vida de les persones residents i una atenció de qualitat. 

c) Millorar l’eficiència i la sostenibilitat del sistema de serveis socials i del sis-
tema sanitari.

d) Garantir la integració dels serveis socials i els serveis sanitaris per mitjà de 
la integració dels professionals i les organitzacions de serveis socials, sanitaris i co-
munitaris.

e) Millorar les condicions laborals dels professionals en la prestació de l’atenció 
integrada social i sanitària.

f) Garantir una atenció integrada en totes les etapes de la vida, especialment en 
els casos de persones amb concurrència de necessitats socials i sanitàries, d’acord 
amb els principis d’universalitat, accessibilitat, adequació i sostenibilitat.

g) Garantir el disseny i la implantació d’un pla únic d’atenció social i sanitària.
h) Garantir la interoperabilitat dels sistemes d’informació social i sanitària, i do-

tar-los dels serveis i les plataformes d’atenció a les persones necessaris.
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i) Redissenyar, sempre que calgui, l’accessibilitat, les transicions de qualitat  
i l’atenció als usuaris dels serveis socials i els serveis sanitaris.

j) Garantir la perspectiva de gènere interseccional i dels diversos eixos de des-
igualtat d’una manera expressa i operativa en l’exercici de les seves funcions.

Article 4. Funcions
1. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya, per a assolir els 

seus objectius, té les funcions següents: 
a) Planificar, dirigir, coordinar i impulsar el model d’atenció integrada social  

i sanitària.
b) Impulsar el desplegament operatiu de l’atenció integrada social i sanitària ga-

rantint una governança compartida territorial.
c) Proposar, desplegar, actualitzar, revisar i avaluar la cartera de serveis d’atenció 

integrada social i sanitària.
d) Establir els criteris de qualitat, vetllar per la millora contínua i exercir la con-

dició d’autoritat de valoració de la qualitat de l’atenció integrada social i sanitària, 
sens perjudici de les funcions d’acreditació i qualitat de l’àmbit respectiu de cadas-
cuna de les administracions implicades.

e) Avaluar l’atenció integrada social i sanitària.
f) Gestionar, quan sigui necessari per raons d’eficàcia i eficiència, serveis, pro-

grames i activitats propis en matèria d’atenció integrada social i sanitària.
g) Executar fórmules de finançament, incentius, sistemes de contractació o qual-

sevol altra mesura que potenciï la prestació per resultats dels serveis d’atenció inte-
grada social i sanitària, d’acord amb les administracions competents.

h) Impulsar mesures que permetin avançar i incorporar la innovació i la recerca 
de l’atenció integrada social i sanitària, preferentment en l’àmbit de la provisió pú-
blica i sense ànim de lucre.

i) Interconnectar els sistemes d’informació i les tecnologies de la informació i 
comunicació, i incorporar-hi algoritmes i serveis proactius, per a afavorir l’atenció 
integrada social i sanitària, minimitzar la burocràcia i facilitar les tasques adminis-
tratives dels professionals, en coordinació amb els departaments competents en ma-
tèria de serveis socials i de salut, els ens locals, els serveis i centres de la Xarxa de 
Serveis Socials d’Atenció Pública i del sistema sanitari integral d’utilització pública 
de Catalunya, l’Administració digital i l’atenció ciutadana, d’acord amb la normati-
va aplicable.

j) Impulsar i desplegar un pla formatiu per al conjunt de professionals dels sec-
tors social i sanitari, orientat a afavorir una mirada conjunta i un cos de coneixe-
ment compartit i a crear figures professionals adaptades al desplegament de l’aten-
ció integrada i a les situacions de necessitats complexes d’atenció. Aquest pla ha de 
vetllar per garantir la formació adequada dels professionals del sistema de salut de 
Catalunya en relació amb les necessitats específiques i les adaptacions requerides 
per les persones amb discapacitat en l’àmbit de l’atenció sanitària. El pla també ha 
d’incloure la formació de totes les persones que són part de l’entorn de cures.

k) Assistir les administracions, les institucions i organitzacions, els agents so-
cials i econòmics, les corporacions i els col·legis professionals, les entitats del tercer 
sector social, les organitzacions que representen els col·lectius de persones ateses o 
destinatàries i les societats científiques implicats en l’atenció integrada social i sa-
nitària, i també la ciutadania, en relació amb les matèries que són competència de 
l’Agència, per a afavorir la implantació i l’avaluació compartides del sistema d’aten-
ció integrada.

l) Exercir les activitats necessàries per al compliment dels seus objectius, i les 
funcions i competències que li encomanin els departaments competents en matèria 
de serveis socials i de salut.
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m) Dissenyar i executar un pla de comunicació dirigit a la població general, a les 
diferents poblacions diana i als professionals de l’àmbit social i sanitari per a donar 
a conèixer els diversos aspectes i continguts de l’estratègia d’integració.

n) Dissenyar, planificar i implementar projectes pilot d’atenció social i sanitària, 
amb vocació d’analitzar-ne els resultats i generalitzar-ne la implantació.

o) Impulsar el model d’atenció integrada de Catalunya establint-ne els principis, 
els àmbits d’aplicació i les línies d’actuació necessàries per a garantir-ne la implan-
tació efectiva.

p) Garantir la integració dels instruments reconeguts en tots els àmbits de l’aten-
ció integrada social i sanitària, tant en els serveis socials i comunitaris com en els 
sanitaris, i facilitar-ne l’ús i l’accessibilitat a les persones que tenen dret a una aten-
ció preferent, comprensiva i adaptada a llur context, d’acord amb els principis de 
dignitat, autonomia, empatia i atenció centrada en la persona.

2. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya, a més de les 
funcions que li atribueix aquesta llei, pot complir-ne d’altres que les administracions 
o entitats públiques li puguin atribuir o encomanar d’una manera directa o indirecta 
per mitjà dels mecanismes que estableix la legislació en matèria d’organització i rè-
gim jurídic de les administracions públiques i de llur sector públic.

Article 5. Exercici de les funcions
L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya pot exercir les se-

ves funcions de les maneres següents: 
a) Mitjançant els òrgans i les unitats que la integren, d’acord amb el que establei-

xen aquesta llei, les disposicions que la despleguen i la legislació que regula el règim 
jurídic de les administracions públiques i el procediment administratiu aplicable a 
l’Administració de la Generalitat.

b) Mitjançant fórmules no contractuals, com el concert social i la gestió delega-
da, i altres formes de gestió directa o indirecta admeses en dret amb altres entitats 
públiques o privades, preferentment amb aquelles sense afany de lucre, com conve-
nis i encàrrecs de gestió, d’acord amb la legislació específica aplicable.

c) Mitjançant la delegació o assignació de l’execució de determinats serveis de 
protecció social als ens locals, o encarregant-los la gestió de determinats serveis o 
activitats materials o tècnics, d’acord amb la legislació de règim local.

Capítol II. Instruments, innovació, avaluació i integració de les dades 
socials i sanitàries 

Article 6. Contracte programa
1. Les relacions entre l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Cata-

lunya i els departaments competents en matèria de serveis socials i de salut s’han 
d’articular per mitjà d’un contracte programa de caràcter quinquennal, amb un pres-
supost mínim acordat i aprovat pel Govern a proposta conjunta dels departaments 
competents en matèria de serveis socials i de salut, com a instrument facilitador del 
desplegament del Pla estratègic d’atenció integrada social i sanitària de l’Agència. El 
contracte programa ha de contenir el desenvolupament dels sistemes d’informació 
per a l’adequada gestió de l’Agència i la relació amb els departaments competents en 
matèria de serveis socials i de salut.

2. El contracte programa de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de 
Catalunya, sens perjudici del que estableix la normativa vigent, ha d’incloure, com 
a contingut mínim: 

a) La definició dels objectius del quinquenni que ha d’assolir l’Agència.
b) La previsió dels resultats de la gestió.
c) La previsió dels recursos personals, materials i econòmics necessaris.
d) Els indicadors de resultats desagregats per sexe, identitat de gènere, edat, 

discapacitat i altres tipus de necessitats, i altres instruments de seguiment, control 
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i avaluació a què l’Agència ha de sotmetre periòdicament la seva activitat, que ha 
d’ésser objecte de revisió anual, amb la finalitat de donar resposta a les prioritats es-
tablertes pel Pla estratègic d’atenció integrada social i sanitària.

3. El contracte programa ha d’incorporar clàusules d’adaptació territorial que re-
coneguin i estabilitzin les iniciatives d’atenció integrada ja consolidades.

Article 7. Pla estratègic d’atenció integrada social i sanitària
1. El Pla estratègic d’atenció integrada social i sanitària és l’eina de govern de 

l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya i proporciona el marc 
en què s’estableixen els objectius, les polítiques i les actuacions d’atenció integrada 
previstes per a un període de cinc anys. El Pla ha d’establir els mecanismes per al 
seu desplegament territorial i per al seu seguiment i avaluació, i ha de concretar el 
pressupost per a la seva execució.

2. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya ha de liderar 
l’elaboració del Pla estratègic d’atenció integrada social i sanitària garantint la par-
ticipació de les administracions, les institucions i organitzacions, els agents socials 
i econòmics representatius del sector, les corporacions i col·legis professionals i les 
societats científiques implicats en l’atenció integrada, i també dels representants de 
la ciutadania i, especialment, de les persones ateses.

3. Els departaments competents en àrees que incideixen en la millora de l’auto-
nomia, el benestar social i la salut de la població han de participar activament en 
l’elaboració del Pla estratègic d’atenció integrada social i sanitària i desplegar-ne les 
propostes. Aquesta participació s’ha de vehicular per mitjà de mecanismes de go-
vernança interdepartamental, amb caràcter vinculant, que assegurin la coherència 
estratègica, la complementarietat de les actuacions i la corresponsabilitat en els re-
sultats, i ha de prioritzar els col·lectius amb necessitats concurrents o situacions de 
vulnerabilitat complexa.

4. El Govern, a proposta dels departaments competents en matèria de serveis 
socials i de salut, ha d’aprovar amb una periodicitat quinquennal el Pla estratègic 
d’atenció integrada social i sanitària.

5. El Pla estratègic d’atenció integrada social i sanitària i les seves memòries 
d’execució s’han de presentar al Parlament de Catalunya, davant la comissió com-
petent en matèria d’atenció integrada social i sanitària.

Article 8. Innovació
1. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya s’ha de dotar 

d’instruments que permetin captar, impulsar i coordinar la innovació en l’àmbit de 
l’atenció integrada social i sanitària.

2. Per a garantir el desenvolupament efectiu de les funcions de l’Agència d’Aten-
ció Integrada Social i Sanitària de Catalunya en matèria d’innovació, els instruments 
per a la innovació han de disposar d’una dotació pressupostària adequada i estable.

3. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya pot finançar 
directament les experiències i els projectes pilot que consideri necessaris per a ga-
rantir la millora continuada i la innovació en matèria d’atenció integrada social  
i sanitària.

Article 9. Avaluació
1. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya ha d’avaluar els 

resultats i l’impacte de les iniciatives d’atenció integrada, el Pla estratègic d’atenció 
integrada social i sanitària i els programes anuals d’actuació, entre d’altres.

2. L’avaluació de l’atenció integrada social i sanitària ha d’incloure l’impacte de 
l’atenció integrada en termes d’accessibilitat, efectivitat, equitat, qualitat i sostenibi-
litat, i la valoració del procés d’atenció integrada en el seu conjunt.

3. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya ha d’avaluar 
l’atenció integrada amb el suport de l’Agència de Qualitat i Avaluació Sanitàries de 
Catalunya o d’altres organismes i agències experts en avaluació.
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4. S’incorpora a la Central de Resultats de l’Agència de Qualitat i Avaluació Sa-
nitàries de Catalunya l’àmbit d’atenció integrada social i sanitària, per mitjà del qual 
es pot disposar de les dades relatives a la integració social i sanitària per a llur anà-
lisi, a fi de facilitar l’avaluació de les polítiques integrades.

Article 10. Integració de les dades socials i sanitàries
1. Les dades personals que regula aquest article s’inclouen en les que determina 

el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 
2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de da-
des personals i la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 
95/46/CE. El tractament d’aquestes dades s’ha de fer d’acord amb les disposicions 
d’aquesta llei i la normativa de protecció de dades personals. Aquest tractament es 
basa en tot moment en el balanç entre la necessitat del tractament i el respecte a la 
privacitat de les dades personals, i es fonamenta en tots els casos en alguna de les 
bases de legitimació que estableix la normativa en matèria de protecció de dades 
personals. Aquest tractament s’ha de fer d’acord amb els principis bàsics i els requi-
sits mínims que configuren l’Esquema Nacional de Seguretat i que asseguren una 
protecció adequada de les dades personals.

2. Per a l’exercici de les funcions atribuïdes a l’Agència d’Atenció Integrada So-
cial i Sanitària de Catalunya, i en concret per al disseny i la implantació d’un pla 
únic d’atenció social i sanitària, l’Agència i els departaments de la Generalitat i ens 
locals competents en matèria de serveis socials i de salut poden tractar les dades 
de les persones ateses per la Xarxa de Serveis Socials d’Atenció Pública i pel siste-
ma sanitari integral d’utilització pública de Catalunya, sense el consentiment de les 
persones interessades, quan el tractament tingui les finalitats d’assistència, recerca, 
avaluació, planificació, gestió i intervenció proactiva. Per a la finalitat d’intervenció 
proactiva, el tractament ha de permetre: 

a) Identificar persones o col·lectius en situació de risc, de vulnerabilitat o amb 
necessitats especials d’atenció.

b) Desenvolupar models predictius o sistemes d’estratificació de riscos per a la 
millora de la planificació i de l’atenció integrada i personalitzada. El desenvolupa-
ment i l’aplicació d’aquests models han de respectar els principis de proporcionali-
tat, minimització de dades, transparència i no-discriminació, i els resultats que se 
n’obtinguin s’han d’utilitzar exclusivament amb finalitats assistencials, preventives, 
de planificació o de gestió pública, i no poden ésser utilitzats per a prendre decisions 
que vulnerin els drets i les llibertats de les persones afectades.

3. Per a garantir un procés d’atenció integral i integrada de les persones, s’habi-
liten els serveis i centres de la Xarxa de Serveis Socials d’Atenció Pública i del sis-
tema sanitari integral d’utilització pública de Catalunya per a la comunicació mútua 
de les dades de les persones que atenen, sense el consentiment de les persones inte-
ressades, amb relació a les dades següents: 

a) Dades de caràcter identificador i de contacte.
b) Dades relacionades amb els serveis socials o sanitaris rebuts.
c) Dades de la història social o clínica que puguin tenir repercussió en la salut, en 

l’autonomia personal, ja sigui per situació de dependència o de discapacitat, o en la 
vulnerabilitat social, per a detectar situacions de risc social o de vulnerabilitat que 
puguin requerir l’activació de prestacions socials i que necessitin informació sani-
tària per a fer-se efectives.

d) Dades relatives a intervencions i actuacions.
e) Qualsevol altra dada que sigui estrictament necessària per a la correcta atenció 

social i sanitària de la persona afectada.
4. Els serveis socials i els serveis sanitaris del sistema públic i privat han de sub-

ministrar dades o informació rellevant i proporcionada a l’Agència d’Atenció Inte-
grada Social i Sanitària de Catalunya i als departaments competents en matèria de 
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serveis socials i de salut quan l’Agència ho sol·liciti, d’acord amb les funcions a què fa 
referència l’article 4.1.d, e, h i i. La comunicació d’aquesta informació s’ha de fer de 
manera anonimitzada, sempre que sigui possible, o, si la finalitat perseguida ho re-
quereix, pseudoanonimitzada, de manera que no permeti la identificació de les perso-
nes afectades per terceres persones diferents a l’entitat cedent, excepte que la persona 
interessada hagi donat el seu consentiment a la no anonimització.

5. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya i els departa-
ments de la Generalitat i ens locals competents en matèria de serveis socials i de 
salut són responsables del tractament de les dades personals necessàries per a l’exer-
cici de llurs funcions. Els serveis i centres de la Xarxa de Serveis Socials d’Aten-
ció Pública i el sistema sanitari integral d’utilització pública de Catalunya són res-
ponsables del tractament de les dades de les persones que atenen, ja que són dades 
que requereixen per a exercir llurs funcions. Tots els responsables del tractament 
d’aquestes dades han d’adoptar les mesures tècniques i organitzatives necessàries 
per a garantir la confidencialitat, la integritat, la traçabilitat, la disponibilitat i l’au-
tenticitat de les dades, i han de facilitar a les persones ateses l’exercici de llurs drets 
sobre llurs dades personals.

6. Els professionals dels serveis i centres de la Xarxa de Serveis Socials d’Aten-
ció Pública i del sistema sanitari integral d’utilització pública de Catalunya que en 
l’exercici de llurs funcions accedeixen a les dades personals que regula aquest ar-
ticle han d’estar degudament acreditats i censats per a permetre la traçabilitat de 
les dades. En concret, aquesta traçabilitat ha de permetre el control de l’accés a les 
dades per part dels perfils de professionals autoritzats, la identitat i la categoria pro-
fessional d’aquests, la data i l’hora en què té lloc l’accés, l’acció feta, les dades afec-
tades i el motiu de l’accés.

7. Les persones que per raó de llur activitat tinguin accés a les dades personals 
que regula aquest article estan subjectes al deure de secret, fins i tot un cop finalit-
zada llur vinculació amb l’Administració o amb els serveis i centres de la Xarxa de 
Serveis Socials d’Atenció Pública i del sistema sanitari integral d’utilització pública 
de Catalunya.

8. Per a garantir la compatibilitat de la informació entre els departaments de la 
Generalitat i ens locals competents en matèria de serveis socials i de salut i els ser-
veis i centres de la Xarxa de Serveis Socials d’Atenció Pública i del sistema sanitari 
integral d’utilització pública de Catalunya, l’Agència ha d’establir els procediments 
de classificació i codificació, i els requisits tecnològics mínims comuns que han de 
seguir els sistemes d’informació relacionats amb els serveis socials i sanitaris objec-
te d’integració. L’Agència ha de garantir l’aplicació de les mesures tècniques i orga-
nitzatives que resultin de l’anàlisi de riscos en els seus sistemes d’informació, en els 
termes que estableix la normativa a què fa referència l’apartat 1.

9. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya i els departa-
ments de la Generalitat i ens locals competents en matèria de serveis socials i de 
salut són els responsables de facilitar els instruments tecnològics necessaris per a 
permetre la interoperabilitat dels sistemes d’informació dels serveis i centres de la 
Xarxa de Serveis Socials d’Atenció Pública i del sistema sanitari integral d’utilitza-
ció pública de Catalunya i de mantenir-los actualitzats, assegurant els mitjans per a 
la comunicació entre els diversos professionals que intervenen en el procés d’atenció 
per a garantir una atenció integral efectiva de les persones ateses. Aquesta instru-
mentalització tecnològica es pot ampliar als sistemes de serveis socials i sanitaris 
d’àmbit privat, sempre que es tingui el consentiment previ de la persona interessada. 
Els mecanismes per a la comunicació de les dades que provenen del sistema privat 
han d’ésser definits per l’Agència i els departaments competents en matèria de ser-
veis socials i de salut d’acord amb la normativa aplicable.

10. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya s’ha de dotar 
d’una plataforma digital integrada i compartida entre l’Administració i els serveis i 
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centres de la Xarxa de Serveis Socials d’Atenció Pública i del sistema sanitari inte-
gral d’utilització pública de Catalunya.

Capítol III. Organització

(Nou art. 11) Article 8. Òrgans de govern, de direcció i consultius
1. Els òrgans de govern que integren l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sa-

nitària de Catalunya són: 
a) La Presidència.
b) La Vicepresidència Primera.
c) La Vicepresidència Segona.
d) El Consell Rector.
2. L’òrgan directiu de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Cata-

lunya és la Direcció.
3. L’òrgan consultiu prioritari de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària 

de Catalunya és el Consell General.

Article 12. El Consell Rector
1. El Consell Rector és l’òrgan col·legiat de govern de l’Agència d’Atenció Inte-

grada Social i Sanitària de Catalunya. Està format per representants de l’Adminis-
tració de la Generalitat i dels ens locals competents en matèria de serveis socials  
i de salut, i per representants de la ciutadania.

2. El Consell Rector de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Ca-
talunya està compost per: 

a) La presidència.
b) La vicepresidència primera.
c) La vicepresidència segona.
d) Les vocalies.
e) El director o directora de l’Agència, amb veu i sense vot.
f) El secretari o secretària, que és designat per la persona que ocupa la presidèn-

cia entre el personal de l’Agència i que assisteix a les reunions del Consell Rector 
amb veu i sense vot.

3. El Consell Rector de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Ca-
talunya ha de tendir a una composició paritària entre dones i homes en les persones 
que no són proposades en virtut del càrrec que ocupen.

4. Els membres del Consell Rector de l’Agència d’Atenció Integrada Social i 
Sanitària de Catalunya estan sotmesos a la normativa vigent en matèria d’incompa-
tibilitats i, en particular, són incompatibles amb qualsevol vinculació directa amb 
persones físiques o jurídiques l’activitat de les quals estigui directament relacionada 
amb les tasques encomanades al Consell Rector, si aquesta vinculació pot impedir o 
menyscabar el compliment estricte de llurs deures o comprometre’n la imparcialitat 
o la independència.

5. Els estatuts de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya 
han de desenvolupar la composició del Consell Rector i establir-ne el règim de fun-
cionament.

6. Els acords del Consell Rector s’adopten per majoria simple. En cas d’empat, el 
vot de la persona que ocupa la presidència del Consell Rector és diriment.

7. En l’adopció dels acords del Consell Rector, la representació de la Generalitat 
equival a un 60% dels vots totals de l’òrgan.

8. Corresponen al Consell Rector de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sani-
tària de Catalunya les funcions següents: 

a) Establir els objectius de l’Agència i les propostes del Pla estratègic d’atenció 
integrada social i sanitària, del programa anual d’actuació i del contracte programa.

b) Conèixer, debatre i aprovar l’avantprojecte de pressupost de l’Agència.
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c) Proposar als departaments competents en matèria de serveis socials, salut, 
educació, execució penal, finances, habitatge i treball l’aprovació, el desplegament i 
l’execució de les mesures necessàries per a assolir els objectius de l’Agència respecte 
a l’atenció integrada social i sanitària.

d) Deliberar i informar sobre els afers que la persona que ocupa la presidència 
sotmeti a la seva consideració.

e) Debatre i aprovar les propostes d’actuació i els informes que s’elevin al Parla-
ment o al Govern.

f) Informar sobre les propostes de disposicions normatives que afectin les compe-
tències, les funcions, l’estructura orgànica i el règim de funcionament de l’Agència.

g) Informar el Govern de les característiques, les funcions i la dotació de perso-
nal funcionari i laboral de l’Agència i de les unitats territorials referents d’atenció 
integrada social i sanitària.

h) Autoritzar la signatura dels convenis que l’Agència subscrigui amb altres en-
titats públiques o privades i de les altres fórmules de col·laboració en què participi.

i) Aprovar els comptes anuals i la memòria de gestió de l’Agència.
j) Exercir les altres funcions que li atribueixin els estatuts.

(Nou art. 13) Article 9. La Presidència
1. La Presidència és l’òrgan unipersonal de govern de l’Agència d’Atenció Inte-

grada Social i Sanitària de Catalunya i correspon a la persona titular del departa-
ment al qual estigui adscrita l’Agència.

2. La persona que ocupa la presidència de l’Agència d’Atenció Integrada Social  
i Sanitària de Catalunya té les funcions següents: 

a) Exercir la més alta representació institucional de l’Agència, que pot delegar 
en la persona que ocupa la direcció o en la resta de membres del Consell Rector  
i òrgans que en depenguin, d’acord amb la legislació aplicable.

b) Presidir el Consell Rector, ordenar la convocatòria de les sessions, fixar-ne 
l’ordre del dia, dirigir-les i, si escau, dirimir els empats amb el vot de qualitat.

c) Vetllar perquè s’apliquin els acords i les directrius adoptats pel Consell Rector, 
al qual ha de retre comptes periòdicament.

d) Aprovar la relació de llocs de treball de l’Agència.
e) Exercir les altres funcions que li atribueixin els estatuts de l’Agència.

(Nou art. 14) Article 10. La Vicepresidència Primera
1. La Vicepresidència Primera és l’òrgan unipersonal que correspon a la persona 

que nomeni el Govern entre les persones titulars dels departaments competents en 
matèria de serveis socials i de salut.

2. La persona que ocupa la vicepresidència primera té les funcions següents: 
a) Assumir les funcions de la persona que ocupa la presidència a les reunions del 

Consell Rector, en cas d’absència, vacant o malaltia.
b) Impulsar, d’una manera coparticipada amb la persona que ocupa la presidèn-

cia, el seguiment i l’execució dels acords consensuats al Consell Rector.
c) Fer un seguiment exhaustiu del desplegament del Pla estratègic d’atenció in-

tegrada social i sanitària, a fi de proposar les mesures necessàries per a assolir els 
objectius i les accions prioritàries.

d) Exercir les altres funcions que li encomani la persona que ocupa la presidèn-
cia de l’Agència.

e) Exercir qualsevol altra funció pròpia del seu càrrec que li atribueixin els es-
tatuts de l’Agència.

(Nou art. 15) Article 11. La Vicepresidència Segona
La Vicepresidència Segona correspon a la vocalia en representació dels ens lo-

cals i té les funcions següents: 
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a) Assumir la presidència en cas d’absència o delegació de la persona que ocupa 
la presidència o la vicepresidència primera.

b) Fer el seguiment del desplegament del contracte programa de l’Agència i har-
monitzar-lo amb altres contractes programa implicats, a fi de proposar les mesures 
necessàries per a assolir els objectius i les accions prioritàries.

c) Exercir les altres funcions que li encomani la persona que ocupa la presidèn-
cia de l’Agència.

d) Exercir qualsevol altra funció pròpia del seu càrrec que li atribueixin els es-
tatuts de l’Agència.

(Nou art. 16) Les vocalies
1. Les persones que ocupen les vocalies del Consell Rector de l’Agència d’Aten-

ció Integrada Social i Sanitària de Catalunya són nomenades pel Govern i es distri-
bueixen d’acord amb els criteris següents: 

a) Les representacions de la Generalitat dels departaments competents en ma-
tèria de serveis socials, salut, educació, execució penal, finances, habitatge i treball 
són designades per la persona titular del departament competent en cada matèria.

b) Les representacions de les organitzacions empresarials i de les organitzacions 
sindicals més representatives de Catalunya tenen un nombre equivalent de vocalies.

c) Les representacions dels ens locals són designades per l’Associació Catalana 
de Municipis i Comarques i per la Federació de Municipis de Catalunya d’una ma-
nera equivalent.

d) Una representació de l’Ajuntament de Barcelona.
e) Una representació del Consell Consultiu de Pacients de Catalunya.
f) Una representació del Consell de la Discapacitat de Catalunya.
g) Una representació del Consell de la Gent Gran de Catalunya.
h) Una representació de les entitats del tercer sector social.
2. Les persones que ocupen les vocalies del Consell Rector de l’Agència d’Aten-

ció Integrada Social i Sanitària de Catalunya són nomenades per un període de qua-
tre anys, sens perjudici que puguin ésser renovades si mantenen la representació que 
es requereix. El cessament d’una persona que ocupa la vocalia també es produeix 
quan cessa del càrrec en l’exercici del qual fou nomenada, tret que sigui ratificada.

3. Les vacants en les vocalies del Consell Rector de l’Agència d’Atenció Integra-
da Social i Sanitària de Catalunya es cobreixen d’acord amb la forma de designació 
corresponent i per al temps que resta de mandat.

(Nou art. 17) Article 13. La Direcció 
1. La Direcció de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya 

té la màxima responsabilitat executiva de l’Agència. El Govern nomena la persona 
que ocupa la direcció de l’Agència, a proposta del Consell Rector, com a resultat 
d’un procés de selecció obert que s’ha d’ajustar als principis de selecció de personal 
que estableixen el preceptes en matèria de funció pública.

2. La persona que ocupa la direcció de l’Agència d’Atenció Integrada Social  
i Sanitària de Catalunya té les funcions següents: 

a) Exercir la màxima responsabilitat executiva de l’Agència.
b) Coordinar el Pla estratègic d’atenció integrada social i sanitària i el contrac-

te programa, definir l’estratègia operativa i executar el programa anual d’actuació 
aprovat pel Consell Rector.

c) Elaborar l’avantprojecte de pressupost de l’Agència i fer-ne el seguiment  
i l’execució.

d) Dirigir i coordinar l’actuació de les unitats de l’Agència, i exercir-ne la direc-
ció en matèria de personal i política de recursos humans.

e) Representar legalment l’Agència en les relacions jurídiques sotmeses al dret 
públic, privat i laboral, i signar convenis amb altres entitats públiques o privades, 
sens perjudici que la persona que ocupa la presidència n’avoqui la competència.
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f) Actuar com a òrgan de contractació de l’Agència.
g) Formular els comptes anuals i la memòria de gestió de l’Agència.
h) Proposar a la persona que ocupa la presidència la relació de llocs de treball. 

Aquesta proposta s’ha de fer amb l’informe previ no vinculant del departament com-
petent en matèria de funció pública, dins el marc establert pel contracte programa 
en matèria de recursos humans, d’acord amb la normativa general de funció pública 
de l’Administració de la Generalitat.

i) Complir les altres funcions que li encarregui el Consell Rector o la persona 
que ocupa la presidència.

j) Exercir qualsevol altra funció pròpia del seu càrrec que li atribueixin els es-
tatuts.

3. La persona que ocupa la direcció de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sa-
nitària de Catalunya resta sotmesa al règim de dedicació i d’incompatibilitats dels 
alts càrrecs al servei de la Generalitat.

(Nou art. 18) Article 14. Òrgans consultius i de participació
1. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya té el Consell 

General com a òrgan consultiu prioritari en la definició estratègica i en l’elaboració 
de les propostes d’actuació de l’atenció integrada social i sanitària a Catalunya. Els 
estatuts de l’Agència han de regular les funcions i la composició del Consell Gene-
ral. Aquesta composició ha de comptar amb representants experts de les organitza-
cions sindicals i empresarials més representatives, de les entitats, de les corpora-
cions i els col·legis professionals i de les societats científiques implicades en l’atenció 
integrada social i sanitària, i també amb representants de la ciutadania.

2. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya, en les accions 
orientades a millorar l’atenció i la cura de les persones, i a fi de garantir el respecte 
a llurs drets, dignitat, benestar, autonomia i intimitat, ha de garantir l’abordatge de 
les qüestions ètiques de l’atenció integrada mitjançant la interlocució estable amb 
els representants dels comitès d’ètica dels departaments competents en matèria de 
serveis socials i de salut.

3. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya es pot dotar 
d’altres òrgans de participació, que es poden crear per mitjà dels estatuts o d’acord 
amb altres disposicions; pot utilitzar els òrgans de participació dels departaments 
competents en matèria de serveis socials i de salut, i pot convocar processos parti-
cipatius. L’Agència ha de vetllar per assegurar-hi la presència de la diversitat social 
i demogràfica de la població de Catalunya.

4. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya pot crear grups 
de treball de caràcter temporal o permanent amb la finalitat d’estudiar les qüestions 
i formular les propostes que acordi el Consell Rector.

5. Els òrgans consultius i de participació han de tenir una composició paritària 
de dones i homes, han d’incloure necessàriament la perspectiva de gènere intersecci-
onal i han de valorar la possibilitat d’incorporar una persona experta en aquest àmbit 
en el marc de les polítiques publiques.

(Nou art. 19) Article 15. Organització territorial
1. Els estatuts de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya 

han de determinar l’organització territorial de l’Agència tenint en compte els prin-
cipis de proximitat, equitat territorial, col·laboració, descentralització, eficàcia i efi-
ciència.

2. Els estatuts de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya 
han d’establir acords marc en tant que pactes d’atenció integrada en els diversos ter-
ritoris de referència. Aquests acords han d’ésser els instruments de coordinació de 
les activitats de l’Agència entre els departaments de la Generalitat, els ens locals i, 
en general, les organitzacions i institucions vinculades a l’atenció integrada, a fi de 
garantir el desplegament d’una governança que fomenti la col·laboració activa i el 
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desenvolupament territorial de les funcions i els projectes de l’Agència, i de facilitar 
la integració, la col·laboració i la governança compartida entre els serveis socials, els 
serveis sanitaris, els serveis educatius i els serveis laborals, entre d’altres.

3. A escala territorial, es pot establir una governança única per mitjà de la consti-
tució de consorcis, mancomunitats o altres formes de cooperació interadministrativa 
d’acord amb la legislació vigent, que han d’ésser integrats per les administracions 
amb competències en l’àmbit social, sanitari i educatiu.

4. Els ens o instruments de governança creats a l’empara d’aquesta llei s’han de 
regir per llurs normes de constitució i funcionament i per la legislació aplicable en 
matèria d’organització administrativa i col·laboració entre administracions públi-
ques, i han de garantir els principis de gestió integrada, participació local, eficiència 
i transparència, d’acord amb els objectius establerts per l’estratègia nacional d’aten-
ció integrada.

5. El Govern ha d’elaborar un pla d’harmonització territorial sobre les àrees de 
prestació dels departaments competents en matèria de serveis socials i de salut. 
Aquest pla s’ha d’adaptar a la realitat de cada territori.

Capítol IV. Règim de personal, econòmic i patrimonial

(Nou art. 20) Article 16. Recursos humans
1. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya ha de tenir el 

personal funcionari i laboral adequat, suficient i necessari per a complir les seves 
funcions.

2. Els llocs de treball que comporten l’exercici de potestats públiques s’han de 
proveir amb personal funcionari.

(Nou art. 21) Article 17. Recursos econòmics
1. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya disposa dels re-

cursos econòmics següents: 
a) Les aportacions procedents dels departaments que duen a terme polítiques i 

accions transversals relacionades amb les funcions de l’Agència, i els recursos eco-
nòmics que pugui rebre de l’Administració de la Generalitat, els ens locals i les al-
tres administracions públiques de l’Estat o de la Unió Europea.

b) Els rendiments procedents dels béns i dels drets propis o adscrits.
c) Els ingressos procedents de les taxes, els preus públics i els altres ingressos 

públics que li puguin correspondre d’acord amb la normativa vigent.
d) Els ingressos per serveis que es prestin directament.
e) Les subvencions, les donacions i qualsevol altra aportació voluntària d’entitats 

públiques i privades o de particulars.
f) Els ingressos procedents dels préstecs i de les altres línies de finançament que 

se li atorguin, d’acord amb la normativa vigent.
g) Qualsevol ingrés compatible amb la naturalesa i les finalitats de l’Agència que 

li pugui correspondre.
2. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya pot signar, en 

els termes i les condicions que estableix la normativa aplicable a l’Administració de 
la Generalitat, convenis de col·laboració amb altres administracions públiques i amb 
entitats públiques pertanyents a altres administracions en els àmbits d’actuació que, 
directament o indirectament, li són propis.

2.bis. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya pot subs-
criure convenis amb entitats privades que tinguin un interès específic en la realitza-
ció de determinades accions de promoció de l’atenció integrada, sempre que s’ade-
qüin als objectius i les finalitats de l’Agència.

(Nou art. 22) Article 18. Pressupost
1. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya ha d’elaborar 

anualment un avantprojecte de pressupost amb l’estructura que assenyali el departa-
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ment competent en matèria d’economia i finances, i l’ha de trametre al departament 
d’adscripció perquè l’incorpori al seu avantprojecte de pressupost.

1.bis. El pressupost de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Cata-
lunya es regeix per la normativa reguladora de les finances públiques i per la resta 
de normativa pressupostària de la Generalitat que sigui aplicable.

2. El pressupost de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya 
ha d’incorporar les consignacions adequades i suficients per a l’exercici de les fun-
cions que l’Agència té encomanades i, especialment, per a l’execució de les funcions 
relatives a l’atenció integrada de les persones amb necessitats socials i sanitàries 
concurrents. El pressupost ha de donar resposta al desplegament del model d’atenció 
integrada social i sanitària, ha d’evitar duplicitats i ha d’estar assignat a l’Agència.

3. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya ha de presentar 
anualment una memòria econòmica d’execució del pressupost al departament d’ads-
cripció i al departament competent en matèria d’economia i finances.

(Nou art. 23) Article 19. Control econòmic i financer
El règim pressupostari, de control i comptable de l’Agència d’Atenció Integrada 

Social i Sanitària de Catalunya es regeix per la normativa reguladora dels ens pú-
blics de la Generalitat.

(Nou art. 24) Article 20. Patrimoni i règim de contractació
1. Constitueixen el patrimoni de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanità-

ria de Catalunya els béns i els drets de tota mena que li adscrigui la Generalitat, i 
els béns i els drets propis de qualsevol naturalesa que adquireixi per qualsevol títol, 
d’acord amb aquesta llei.

2. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya ha d’establir 
la comptabilitat i els registres que permetin conèixer la naturalesa, la titularitat i la 
destinació dels seus béns i drets, propis o adscrits, sens perjudici de les competèn-
cies dels altres ens i organismes.

3. Els béns i els drets que la Generalitat adscrigui a l’Agència d’Atenció Integra-
da Social i Sanitària de Catalunya s’han de reincorporar al patrimoni de la Gene-
ralitat en les mateixes condicions que tenien en el moment de produir-se l’adscrip-
ció, en el cas que l’Agència s’extingeixi o modifiqui les seves funcions i sempre que 
aquesta modificació tingui incidència en els béns i els drets esmentats. Els béns i els 
drets adscrits per la Generalitat a l’Agència també es reincorporen al patrimoni de la 
Generalitat en el cas que no es dediquin al compliment de les finalitats establertes.

4. Els béns adscrits a l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Cata-
lunya que tenen la consideració de béns de domini públic gaudeixen de les exemp-
cions tributàries que corresponen als béns d’aquesta naturalesa. Els béns adquirits 
d’una altra manera s’han d’incorporar al patrimoni de l’Agència.

5. Els béns i els drets de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Ca-
talunya, en tot allò que aquest article no regula, es regeixen per la normativa vigent 
en matèria de patrimoni de la Generalitat.

6. El règim de contractació aplicable a l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sa-
nitària de Catalunya es regeix per la normativa en matèria de contractació del sector 
públic que li és aplicable, sens perjudici que s’estableixin mecanismes que permetin 
una contractació àgil i eficient en els àmbits de la innovació i la col·laboració publi-
coprivades.

Disposicions addicionals

Primera. Entrada en funcionament de l’Agència
1. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya ha d’entrar en 

funcionament en el termini d’un any a comptar de l’entrada en vigor d’aquesta llei, 
amb el Pla estratègic d’atenció integrada social i sanitària aprovat.
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2. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya ha d’assolir la 
interoperabilitat total dels sistemes d’informació en el termini de dos anys a comptar 
de l’entrada en vigor d’aquesta llei.

Segona. Finançament
El Govern ha de reservar una partida específica amb càrrec als pressupostos de 

la Generalitat amb l’objectiu de crear l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanità-
ria de Catalunya i d’assegurar el desenvolupament del Pla estratègic d’atenció inte-
grada social i sanitària.

Tercera. Atenció farmacèutica
1. L’atenció farmacèutica en els centres de serveis socials de caràcter residenci-

al assistits s’ha de dur a terme mitjançant serveis de farmàcia i dipòsits de medica-
ments en els termes que es despleguin per reglament, a proposta dels departaments 
competents en matèria de serveis socials i de salut, amb subjecció a la Llei 31/1991, 
de 13 de desembre, d’ordenació farmacèutica de Catalunya, la resta de legislació sa-
nitària aplicable i la legislació d’ordenació farmacèutica que es pugui promoure per 
a facilitar l’atenció als usuaris dels centres de serveis socials de caràcter residencial 
assistits.

2. La coordinació entre els departaments competents en matèria de serveis so-
cials i de salut ha d’incloure l’agent de farmàcia comunitària.

Quarta. Actualització de les carteres de serveis
Els departaments competents en matèria de serveis socials i de salut han d’actua

litzar, dins el termini d’un any a comptar de l’aprovació del Pla estratègic d’atenció 
integrada social i sanitària, els decrets reguladors de les respectives carteres de ser-
veis, han de reordenar l’oferta de serveis i han de definir els objectius del desplega-
ment del Pla i del contracte programa.

Cinquena. Unificació de les condicions d’accés als serveis
Els departaments competents en matèria de serveis socials i de salut han d’ade-

quar els instruments de planificació i ordenació d’acord amb el Pla estratègic d’aten-
ció integrada social i sanitària i els altres instruments específics d’atenció integrada 
per a avançar en la unificació de les condicions d’accés als serveis per part de les 
persones usuàries, amb independència del tipus de gestió de cada centre.

Sisena. Equiparació de les condicions laborals en els àmbits social  
i sanitari
Amb la finalitat de garantir una prestació integral, coherent i de qualitat dels ser-

veis d’atenció a les persones, el Govern ha de: 
a) Promoure, en el marc de les seves competències i d’una manera progressi-

va, l’equiparació de les condicions laborals dels professionals de l’àmbit social i 
de l’àmbit sanitari que desenvolupen funcions equivalents o complementàries en la 
Xarxa de Serveis Socials d’Atenció Pública i el sistema sanitari integral d’utilització 
pública de Catalunya.

b) Impulsar els instruments normatius i organitzatius necessaris i elaborar un pla 
pressupostari per a assolir una convergència gradual en matèria de retribucions, jor-
nada, estabilitat laboral, dimensions de la plantilla, desenvolupament professional i 
drets laborals en els àmbits social i sanitari, tenint en compte les especificitats de cada 
sector i respectant la negociació col·lectiva, a fi d’avançar cap a la unificació de l’espai 
de negociació col·lectiva i dels convenis.

c) Dur a terme l’equiparació de les condicions laborals dels professionals de 
l’àmbit social i de l’àmbit sanitari d’acord amb un pla d’acció pluriennal que ha 
d’establir els objectius i els terminis d’implantació, amb la participació dels agents 
socials, els col·legis i corporacions professionals i els departaments competents en 
matèria de serveis socials i de salut.



BOPC 349
13 de novembre de 2025

3.01.01. Projectes de llei 25 

Setena. Actualització de la regulació sobre les llistes d’espera
Els departaments competents en matèria de serveis socials i de salut han d’actu-

alitzar la normativa reguladora sobre les llistes d’espera i han d’unificar les condi-
cions d’accés als serveis per part de les persones usuàries, amb independència del 
tipus de gestió de cada centre.

Vuitena. Actualització de la regulació en matèria d’homologació  
de les titulacions del personal d’infermeria
Els departaments competents en matèria de serveis socials i de salut han de vet-

llar perquè s’actualitzi la normativa reguladora en matèria d’homologació de les titu-
lacions del personal d’infermeria a fi de garantir a les persones usuàries una atenció 
i un servei de qualitat.

Novena. Atenció a l’alumnat amb discapacitat o necessitats específiques 
de suport educatiu
L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya, en col·laboració 

amb els departaments competents en matèria d’educació, serveis socials i salut, ha de 
garantir en els centres educatius del sistema públic de Catalunya la presència i la dis-
ponibilitat dels serveis socials i sanitaris necessaris per a atendre l’alumnat amb disca-
pacitat o amb necessitats específiques de suport educatiu.

Desena. Atenció sanitària a les residències
El Govern, en el marc de les funcions atribuïdes a l’Agència d’Atenció Integrada 

Social i Sanitària de Catalunya, ha d’aprovar la normativa que reguli específicament 
l’atenció sanitària primària a les residències de persones grans, de persones amb 
discapacitat i d’altres col·lectius en situació de dependència, com a part essencial del 
sistema públic d’atenció integrada social i sanitària.

Onzena. Integració de l’atenció domiciliària 
El Govern ha d’establir un model d’atenció que integri els serveis d’atenció do-

miciliària existents per a garantir la continuïtat assistencial i una atenció centrada 
en la persona.

Dotzena. Continuïtat en l’atenció a la salut mental i el benestar 
emocional en la infància i l’adolescència
L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya ha de garantir la 

continuïtat assistencial en l’atenció a la salut mental i el benestar emocional en la in-
fància i l’adolescència per a assegurar una transició planificada i sostinguda en l’aten-
ció i evitar discontinuïtats.

Tretzena. Control parlamentari
L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya ha de presentar 

anualment al Parlament de Catalunya, davant la comissió competent en matèria 
d’atenció integrada social i sanitària, un informe sobre el desplegament de l’atenció 
integrada, amb la finalitat de debatre i valorar l’execució del desplegament i garan-
tir-ne el seguiment adequat.

Disposició derogatòria
Es deroguen les disposicions addicionals dotzena i quinzena de la Llei 12/2007, 

d’11 d’octubre, de serveis socials.

Disposicions finals

Primera. Modificació de la Llei 21/2000
1. Es modifica la lletra c de l’apartat 2 de l’article 8 de la Llei 21/2000, de 29 de 

desembre, sobre els drets d’informació concernent la salut i l’autonomia del pacient, 
i la documentació clínica, que resta redactada de la manera següent: 
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«c) Davant un professional sanitari o del treball social de l’àmbit de l’atenció pri-
mària, hospitalària o sociosanitària, preferentment dels centres i serveis de salut de 
referència per a la ciutadania.»

2. S’afegeix una lletra, la d, a l’apartat 2 de l’article 8 de la Llei 21/2000, amb el 
text següent: 

«d) Davant d’un professional sanitari dels serveis residencials assistits de refe-
rència per a la ciutadania i d’un testimoni major d’edat amb plena capacitat d’obrar, 
que no ha de tenir relació de parentiu fins al segon grau ni estar vinculat per relació 
patrimonial amb l’atorgant.»

Tercera. Ajuntament de Barcelona
Sens perjudici de les competències que aquesta llei atribueix a l’Agència d’Aten-

ció Integrada Social i Sanitària de Catalunya, l’Ajuntament de Barcelona, d’acord 
amb la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta municipal de Barcelona, exer-
ceix les seves competències en matèria d’integració social i sanitària.

Tercera bis. Consell General d’Aran
Sens perjudici de les competències que aquesta llei atribueix a l’Agència d’Aten-

ció Integrada Social i Sanitària de Catalunya, el Consell General d’Aran, d’acord 
amb la Llei 1/2015, de 5 de febrer, del règim especial d’Aran, exerceix les seves 
competències en matèria d’integració social i sanitària

Quarta. Desplegament reglamentari
1. El Govern, en el termini de sis mesos a comptar de l’entrada en vigor d’aquesta 

llei, ha d’aprovar per mitjà d’un decret els estatuts de l’Agència d’Atenció Integrada 
Social i Sanitària de Catalunya, que n’han de regular els òrgans de govern, consul-
tius i de participació, i l’estructura orgànica, central i territorial.

2. S’autoritza el Govern perquè, mitjançant disposició reglamentària, desplegui 
aquesta llei.

Cinquena. Habilitació pressupostària
Els preceptes que comporten despeses amb càrrec als pressupostos de la Ge-

neralitat produeixen efectes a partir de l’entrada en vigor de la llei de pressupostos 
corresponent a l’exercici pressupostari immediatament posterior a l’entrada en vigor 
d’aquesta llei.

Sisena. Entrada en vigor
Aquesta llei entra en vigor l’endemà d’haver estat publicada en el Diari Oficial 

de la Generalitat de Catalunya.

Palau del Parlament, 12 de novembre de 2025
El secretari de la Comissió, Guillem Mateo Sellas; la presidenta de la Comissió, 

Noemí Nieto i Fumanal

ESMENES RESERVADES PER A DEFENSAR EN EL PLE

Article 1

Esmena 1
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra (5)
De modificació de l’article 1

Article 1. Creació i naturalesa jurídica La coordinació de l’Atenció Integrada So-
cial i Sanitària de Catalunya

1.1 Es crea l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya 
(AGAISS-Cat)) com a organisme autònom administratiu.



BOPC 349
13 de novembre de 2025

3.01.01. Projectes de llei 27 

1.2 L’AGAISS-Cat actua amb personalitat jurídica pròpia, autonomia adminis-
trativa i financera i plena capacitat d’obrar en l’exercici de les seves funcions.

1.3 Donat l’abast intersectorial dels seus objectius i funcions –que integren l’àm-
bit social, de benestar i de salut l’AGAISS-Cat s’adscriu de manera alterna, i per un 
període de quatre anys, als departaments competents en matèria de serveis socials i 
en matèria de salut, sens perjudici que mitjançant decret es pugui determinar en el 
futur l’adscripció permanent de l’AGAISS-Cat a un dels dos departaments esmentats.

1.4 L’AGAISS-Cat ajusta la seva activitat al dret públic i es regeix per aquesta 
Llei, les disposicions que la desenvolupin, el decret que aprovi els seus estatuts, i la 
resta de disposicions de dret administratiu que li són aplicables.

1.1 Correspon al departament competent en matèria de Salut la responsabilitat 
de la coordinació de l’Atenció Integrada Social i Sanitària, dotant l’Atenció Primà-
ria de Salut dels mitjans necessaris, tècnics, humans i econòmics, per dur a terme 
un model d’atenció primària integrat, sense fragmentar l’atenció.

1.2. Que les unitats d’atenció creades ad hoc per atendre les persones quan en-
tren en situació de dependència, complexitat o final de vida, com ara les unitats 
d’atenció domiciliària, d’atenció a la complexitat, d’atenció al pacient crònic... s’in-
tegrin als equips de referència formats per metgessa, infermera, administrativa i tre-
balladora social-sanitària. Amb l’objectiu de no trencar la longitudinalitat, que és 
un dels atributs de l’atenció primària que evita el sobrediagnòstic, la medicalització 
i els efectes adversos derivats de l’exposició a proves i tractaments innecessaris. amb 
evidència dels seus efectes positius en la reducció de mortalitat i la disminució d’in-
gressos hospitalaris i de les visites als serveis d’urgències.

Esmena 2
GP del Partit Popular de Catalunya (1)
De modificació i supressió de l’article 1

Article 1. Creació i naturalesa jurídica
1. Es crea l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya 

(AGAISS-Cat)) com a organisme autònom administratiu adscrit al departament 
competent en matèria de salut, amb personalitat jurídica pròpia, autonomia admi-
nistrativa i financera i plena capacitat d’obrar en l’exercici de les seves funcions.

1.2 L’AGAISS-Cat actua amb personalitat jurídica pròpia, autonomia adminis-
trativa i financera i plena capacitat d’obrar en l’exercici de les seves funcions.

1.3 Donat l’abast intersectorial dels seus objectius i funcions –que integren l’àm-
bit social, de benestar i de salut l’AGAISS-Cat s’adscriu de manera alterna, i per un 
període de quatre anys, als departaments competents en matèria de serveis socials i 
en matèria de salut, sens perjudici que mitjançant decret es pugui determinar en el 
futur l’adscripció permanent de l’AGAISS-Cat a un dels dos departaments esmentats.

2. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària ajusta la seva activitat al dret 
públic i es regeix per aquesta Llei, les disposicions que la desenvolupin, el decret 
que aprovi els seus estatuts, i la resta de disposicions de dret administratiu que li 
són aplicables.

Article 2

Apartat 1
Addicció de noves lletres 
Esmena 20
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra (6)
D’addició d’una lletra f al punt 1 de l’article 2

2.1. [...]
f) Millorar les condicions laborals dels i les professionals en la prestació de 

l’atenció al temps que es prestigia el treball de cures per assegurar uns serveis sò-
cio-sanitaris de qualitat.
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Article 3

Apartat 4
Esmena 37
GP del Partit Popular de Catalunya (9)
De supressió de l’apartat 4, de l’article 3

Addició de nous apartats
Esmena 38
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra (8)
D’addició d’un punt 5 a l’article 3

3.5 Dur a terme totes aquests prioritats passa en primer lloc per enfortir el siste-
ma d’Atenció Primària i dotar-lo dels recursos humans i materials per dur a terme 
una atenció integral, coordinar adequadament tots els actors implicats i prioritzar 
la prevenció i la promoció de la salut com a eines bàsiques per disminuir les malal-
ties, la discapacitat i la dependència.

I passa també per garantir salaris i condicions laborals dignes al mateix temps 
que donem valor i centralitat al treball de cures i el posem al mateix nivell que el 
treball productiu.

Article 4

Addició de nous articles
Esmena 64
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra (9)
D’addició d’un article 4 bis

Article 4 bis. El Servei d’Atenció Domiciliari (SAD)
El Servei d’Atenció Domiciliari (SAD), essencial per evitar hospitalitzacions a 

les persones grans i dependents, que ajuda a conservar la salut de les persones i 
la sostenibilitat del sistema sanitari, passarà a ser un servei integrat en els equips 
d’atenció primària. Això comportarà un nou enfocament dels serveis d’atenció a la 
comunitat, permetent compartir informació de primera mà sobre les cures i les ne-
cessitats al domicili i prioritzant la prevenció.

Article 5

Esmena 65
GP Comuns (6)
D’addició a l’article 5

Article 5. Exercici de les funcions
L’AGAISS-Cat pot exercir-ne les funcions de la manera següent: 
a) Mitjançant els òrgans i les unitats que la integren.
a.bis) Mitjançant la gestió i provisió públiques de serveis, com a garantia d’accés 

en equitat als drets contemplats per l’ordenament jurídic.
b) Mitjançant concerts, convenis, encàrrecs de gestió o qualsevol altra forma de 

gestió admesa en dret amb altres entitats públiques o privades sense ànim de lucre, 
d’acord amb la legislació de contractes del sector públic i la legislació específica 
aplicable.

c) [...]

Esmena 66
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra (10)
De modificació de l’article 5

Article 5. Exercici de funcions
L’AGAISS-Cat pot exercir-ne les funcions de la manera següent: 
a) Mitjançant els òrgans i les unitats que la integren, ampliant-los en tots aquells 

casos que sigui necessari per garantir la qualitat del servei.
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b) Mitjançant concerts, convenis, encàrrecs de gestió o qualsevol altra forma de 
gestió admesa en dret amb altres entitats públiques o privades, d’acord amb la legis-
lació de contractes del sector públic i la legislació específica aplicable.

b) Mitjançant la internalització de serveis que ara s’estiguin prestant a través 
de concerts o convenis. O a través d’encàrrecs de gestió a altres entitats públiques.

c) Mitjançant la delegació o assignació de l’execució de determinats serveis de 
protecció social als ens locals de Catalunya, o encarregant-los la gestió de determi-
nats serveis o activitats materials o tècniques, d’acord amb la legislació de règim 
local de Catalunya tot assegurant el finançament adequat dels ens locals.

Article 6

Addició de nous apartats
Esmena 77
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra (11)
D’addició d’un punt a l’article 6

6.X. El contracte programa es signarà sempre sis mesos abans de la finalització 
del contracte anterior, definit correctament la data de validesa, per tal de facilitar 
la planificació i prevenir la rotació innecessària de personal per manca de finan-
çament.

Esmena 78
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra (12)
D’addició d’un punt a l’article 6

6.X. La dotació destinada al Servei d’Atenció Domiciliaria, augmentat per tal 
d’ampliar les hores màximes, abastar tota la població a qui encara no s’ha recone-
gut el grau de dependència i permetre un sous adequats a les treballadores del SAD, 
es destinarà als Centres d’Atenció Primària per a la seva gestió.

Capítol III. Organització

Esmena 84
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra (13)
De modificació del títol del capítol III

Capítol III. Organització Participació

Article 8

Esmena 85
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra (14)
De supressió dels articles 8, 9, 10, 11, 12 i 13

Esmena 86
GP del Partit Popular de Catalunya (23)
De modificació i supressió a l’article 8

Els òrgans de govern que integren l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sani-
tària són: 

a) La Presidència.
b) La Vicepresidència Primera.
c) La Vicepresidència Segona.
d) El Consell de Direcció.
e) La Direcció.
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Article 10

Esmena 93
GP del Partit Popular de Catalunya (25)
De modificació i supressió de l’article 10

Article 10. La Vicepresidència Primera
1. La Vicepresidència Primera correspon a la persona titular del departament 

competent en matèria de serveis socials.
2. La Vicepresidència ostenta les funcions següents: 
a) Assumir les funcions de la Presidència a les reunions del Consell de Direcció, 

en cas d’absència, vacant o malaltia del president o presidenta.
b) Impulsar, de manera coparticipada d’acord amb la Presidència, el seguiment i 

l’execució dels acords consensuats al Consell de Direcció.
c) Les altres funcions que li siguin encomanades per la Presidència de l’AGAISS-Cat.
d) Les altres funcions que es determinin als estatuts.

Article 11. La Vicepresidència Segona

Esmena 95
GP del Partit Popular de Catalunya (26)
De supressió de tot l’article 11

Article 14

Esmena 114
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra (15)
De supressió al punt 1 de l’article 14

14.1 L’AGAISS-Cat s’ha de dotar d’un Consell General, com a òrgan consul-
tiu prioritari en la definició estratègica i en l’elaboració de propostes d’actuació de 
l’atenció integrada social i sanitària a Catalunya. Els estatuts de l’AGAISS-Cat re-
gularan les seves funcions, així com la seva composició –que necessàriament haurà 
de comptar amb representants experts dels i de les organitzacions sindicals i empre-
sarials més representatives, de les entitats, de les corporacions professionals i de les 
societats científiques implicades en l’atenció integrada social i sanitària, així com 
també amb representants de la ciutadania.

Article 15

Apartat 1
Esmena 123
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra (17)
De modificació del punt 1 de l’article 15

15.1. Els estatuts de l’AGAISS-Cat determinaran la seva organització territorial 
tenint en compte Cal garantir que tots els Centres d’Atenció Primària disposen dels 
equips d’atenció social sanitària per poder donar resposta a les necessitats del ter-
ritori sobre el que tenen competència d’actuació amb dotació suficient seguint els 
principis de proximitat, territorialitat, col·laboració, eficàcia i eficiència.

Apartat 2
Esmena 124
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra (18)
De modificació del punt 2 de l’article 15

15.2 Els estatuts de l’AGAISS-Cat han La dotació dels Centres d’Atenció Primària 
ha de tenir en compte els recursos necessaris per tal d’establir els instruments de co-
ordinació amb els altres departaments de la Generalitat en relació amb les activitats de 
l’Atenció Integral l’AGAISS-Cat, ens locals, altres administracions públiques i, en ge-
neral, el conjunt d’actors del territori, a fi de garantir el desplegament d’una governança 
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que fomenti la col·laboració activa i el desenvolupament territorial de les funcions i els 
projectes de l’Atenció Integral l’AGAISS-Cat. Es tindrà en compte la singularitat orga-
nitzativa de l’Ajuntament de Barcelona en el disseny dels instruments de coordinació.

Al títol de l’article

Esmena 127
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra (16)
De modificació del títol de l’article 15

Article 15. Organització Desplegament territorial

Article 16

Esmena 129
GP del Partit Popular de Catalunya (32)
De modificació i addició de l’article 16

1. L’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària ha de tenir el personal funcio-
nari i laboral suficient per a acomplir les seves funcions.

1 bis. La dotació de personal de l’agència provindrà de l’actual plantilla de l’Ad-
ministració de la Generalitat.

2. Els llocs de treball que comportin l’exercici de potestats públiques han de ser 
proveïts per personal funcionari.

Preàmbul

Paràgraf vuitè
Esmena 191
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra (3)
D’addició al preàmbul

L’atenció integrada ha demostrat, també a Catalunya, que disminueix la probabi-
litat d’institucionalització de les persones –ja que els permet romandre al seu entorn 
domiciliari–, contribueix a afavorir l’accés als serveis i a disminuir hospitalitzacions 
i readmissions innecessàries, propiciar l’adherència al tractament, millorar l’expe-
riència de les persones ateses i del seu entorn cuidador, incrementar l’alfabetització 
i l’autocura de les persones, augmentar la satisfacció laboral dels i les professionals 
i els resultats en salut i benestar. També hi ha una evidència creixent de la seva efi-
càcia, especialment en la gestió de persones amb problemes de salut crònics. Final-
ment, l’atenció integrada permet tenir una visió global i no fragmentada de la perso-
na i el seu entorn, i per tant, de les seves necessitats i preferències, fet que afavoreix 
l’atenció centrada en la persona. En el context actual, l’autèntic risc és, sens dubte, 
no avançar cap a la integració social i sanitària.

Ara be, per evitar hospitalitzacions a les persones grans i dependents cal reconèi-
xer que el que sosté la vida al domicili són les cuidadores. La complexitat de les cu-
res que necessiten les persones per romandre al domicili han d’anar acompanyades 
d’una dotació d’hores de cuidadora que les pugui cobrir i el màxim d’hores actuals 
no ho permet en la majoria de casos. Amb aquesta part social coberta, el sistema sa-
nitari pot sostenir gairebé qualsevol situació de discapacitat o malaltia al domicili.

Però la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promoció de l’autonomia personal 
i atenció a les persones en situació de dependència, va néixer sent insuficient i ja 
va patir retallades abans no es pogués desplegar. Que Catalunya sigui la comunitat 
autònoma on més persones moren abans que els sigui reconegut el grau de depen-
dència evidencia la insuficiència del seu desplegament.

Per tal que les persones puguin tenir una vida digna al domicili es fa necessari 
abordar qui ha de cuidar aquestes persones, com s’ha de finançar, quines condi-
cions de treball i de vida tenen les treballadores que es dediquen a tenir-ne cura de 
les persones dependents al domicili, de quins recursos i ajudes tècniques disposen i 
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com dignifiquem aquesta feina tan important per la societat. Les empreses que les 
contracten ara, de manera externalitzada des dels serveis públics, prioritzen el preu 
per sobre la qualitat de les cures que poden donar.

Paràgraf desè
Esmena 194
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra (4)
De modificació del preàmbul

L’objectiu concret d’aquesta Llei és ordenar la creació i l’organització de l’estruc-
tura administrativa i de funcionament de l’AGAISS-Cat com a organisme autònom 
administratiu, com a instrument de suport als departaments, l’Administració local 
i altres organismes amb competències en matèria de serveis socials i sanitaris. Les 
atribucions de l’AGAISS-Cat han de permetre repensar els sistemes actuals i arti-
cular serveis més flexibles que s’adaptin a l’evolució de les necessitats i dels valors 
i preferències de les persones. L’AGAISS-Cat també ha d’exercir de garant de la 
qualitat i de l’equitat en l’atenció integrada social i sanitària a tot el país, fet que re-
querirà una vocació clarament descentralitzada, de proximitat territorial i d’un alt 
nivell de coordinació i corresponsabilitat amb els departaments, així com amb l’Ad-
ministració local i els altres organismes competents.

L’objectiu concret d’aquesta Llei és garantir l’Atenció Integral comunitària, sa-
bent que les famílies necessiten més recursos per poder cuidar les persones depen-
dents amb dignitat. I la millor manera de fer-ho, sense necessitat de crear un nou 
organisme, amb els corresponents òrgans de gestió i administració, que desviaran 
personal i recursos d’altres àrees i que no garanteix per si mateix la integració de 
l’atenció, és posar l’Atenció Primària al centre del sistema d’atenció a les persones, 
també en el moment més delicat de la seva vida (dependència, complexitat o final de 
vida). Per fer això possible són necessaris tres requisits previs.

En primer lloc cal un treball conjunt dels equips d’atenció social i d’atenció so-
cial sanitària. Aprofitem les oportunitats i, enlloc de coordinar les múltiples entitats 
–i interessos– posant aquests en el centre en comptes de posar el pacient, i atès que 
l’atenció sanitària als domicilis s’ha de fer principalment des de l’atenció primària, 
proposem que aquesta integració es faci fonamentalment des d’allà, i tenint en comp-
te les necessitats i peculiaritats dels serveis d’atenció comunitària. Una bona fórmu-
la per aconseguir-ho, innovadora i revolucionària, seria fent que el servei d’aten-
ció domiciliària, el SAD, fos un servei integrat en els equips d’atenció primària.

En segon lloc, abans d’integrar cal no fragmentar. La particular configuració del 
nostre sistema sanitari amb múltiples proveïdors i interessos creuats, i el fet d’ani-
mar a la innovació sense una guia de valors clara ni una òptica salubrista per tenir 
en compte les necessitats de la població, ha portat a l’aparició de diferents disposi-
tius específics d’atenció a les persones en situació de multimorbiditat i dependència, 
que són fragmentadors. La relació terapèutica entre pacient i professional al llarg 
dels anys, el coneixement de la vida i de com emmalalteixen les persones es perd de 
cop i volta en aquestes unitats dispensaritzades, agredint el generalisme i la inte-
gralitat. Els i les professionals generalistes no poden deixar d’atendre domicilis, els 
finals de la vida ni les persones amb multimorbiditat.

I en tercer lloc, s’ha de reforçar l’Atenció Primària, per tal que pugui assumir 
aquest repte amb garanties. Per tal que l’Atenció Primària esdevingui veritablement 
el fonament del sistema sanitari públic cal destinar-hi el 25% de la partida de salut 
dels pressupostos de la Generalitat, tot garantint que aquest increment es destinarà 
a enfortir i atendre les necessitats dels Equips d’Atenció Primària (EAP) i l’Atenció 
Integral Sanitària Social i Comunitària.

Per oferir atenció al domicili a les persones grans i per cobrir les necessitats sa-
nitàries i socials de les persones amb multimorbiditat, discapacitats, problemes de 
salut mental o necessitat de cures pal·liatives, la millor integració que es pot fer és 
des de la base, des de les professionals que ja treballen en el terreny, donant-los les 
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eines i els recursos necessaris per fer-ho. Pivotant aquesta integració des dels equips 
d’atenció primària en cada territori es guanya en efectivitat i eficiència i posem les 
persones, les comunitats i les seves necessitats al centre.

Al títol de la llei

Esmena 197
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra (1)
De modificació del títol de la Llei i a tots els articles on escaigui

Projecte de llei de l’Agència d’Atenció Integrada Social i Sanitària de Catalunya 

Projecte de llei pel qual s’adopten mesures urgents en matèria 
de l’impost sobre les estades en establiments turístics
200-00015/15

PRÒRROGA DEL TERMINI PER A PROPOSAR COMPAREIXENCES

Sol·licitud: GP Junts, GP VOX, GP ERC, GP PPC (reg. 64902; 64970; 65006; 65083).
Pròrroga: atesa la tramitació d’urgència acordada, 2 dies hàbils (del 13.11.2025 al 
14.11.2025).
Finiment del termini: 17.11.2025; 10:30 h.

3.01.02. Proposicions de llei

Proposició de llei de modificació de la Llei 5/2008, del dret 
de les dones a erradicar la violència masclista
202-00054/15

ESMENES A L’ARTICULAT

Reg. 63132; 63133; 63304; 63305; 63306; 63307; 63308 / Admissió a tràmit: Mesa de 

la Comissió d’Igualtat i Feminisme, 07.11.2025

GRUP PARLAMENTARI COMUNS (REG. 63132)

A la Mesa de la Comissió d’Igualtat i Feminisme
David Cid Colomer, portaveu, Susanna Segovia Sánchez, portaveu adjunta del 

Grup Parlamentari Comuns, d’acord amb el que estableix l’article 118 del Reglament 
del Parlament, presenten les següents esmenes a l’articulat de la Proposició de llei de 
modificació de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista 
(tram. 202-00054/15).

Esmena 1
GP Comuns
D’addició d’un nou epígraf n a l’article 3 de la Llei 5/2008 modificat per l’article 2 

Article 2. S’afegeix una lletra m, n, o i p a l’article 3 a la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat de 
la manera següent: 

«Article 3. Definicions
[...]
n) Justícia restaurativa: La justícia restaurativa pretén donar una resposta repa-

radora i reintegradora a la situació creada pel comportament delictiu, oferint a les 
parts l’oportunitat de poder esmenar el dany causat a la víctima i la d’adquirir una 
percepció diferent sobre el delicte.»
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Esmena 2
GP Comuns
D’addició d’un nou epígraf o a l’article 3 de la Llei 5/2008 modificat per l’article 2 

Article 2. S’afegeix una lletra m, n, o i p a l’article 3 a la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat de 
la manera següent: 

«Article 3. Definicions
[...]
o) Coerció sexual: pressió, xantatge, engany, amenaça o manipulació psicològica 

de qui fent abús de la seva posició de poder o influència, de forma directa o mitjan-
çant tercers, imposa interaccions o actes sexuals no consentits.»

Esmena 3
GP Comuns
D’addició d’un nou epígraf p a l’article 3 de la Llei 5/2008 modificat per l’article 2 

Article 2. S’afegeix una lletra m, n, o i p a l’article 3 a la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat de 
la manera següent: 

[...]
p) Islamofòbia de gènere: és una forma de discriminació i violència que intersec-

ciona el racisme i la islamofòbia amb el sexisme, afectant de manera desproporcio-
nada a les dones musulmanes i a les qui son percebudes com a tals.»

Esmena 4
GP Comuns
D’addició de la lletra c a l’article 4 de la Llei 5/2008 modificat per l’article 3 

Article 3. Es modifica la lletra c, d, e i f i s’afegeix una lletra i i j a l’apartat se-
gon de l’article 4 i s’afegeix un nou apartat 2 bis a l’article 4 a la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat de 
la manera següent: 

«Article 4. Formes de violència masclista 
2. La violència masclista es pot exercir de manera puntual o de manera reiterada 

d’alguna de les formes següents: 
[...]
c) Violència sexual: comprèn qualsevol acte que atempti contra la llibertat se-

xual i la dignitat personal de la dona creant unes condicions o aprofitant-se d’un 
context que, directament o indirectament, imposin una pràctica sexual sense tenir 
el consentiment ni la voluntat de la dona, amb independència del vincle que hi hagi 
entre la dona i l’agressor o agressors. Inclou l’accés corporal, la mutilació genital 
o el risc de patir-ne, els matrimoni forçats, el tràfic de dones amb finalitat d’explo-
tació sexual, l’assetjament sexual i per raó de sexe, l’amenaça sexual, la coerció 
sexual, l’exhibició, l’observació i la imposició de qualsevol pràctica sexual, entre 
altres conductes.»

Esmena 5
GP Comuns
D’addició i modificació de la lletra d a l’article 4 de la Llei 5/2008 modificat per 
l’article 3

Article 3. Es modifica la lletra c, d, e i f i s’afegeix una lletra i i j a l’apartat se-
gon de l’article 4 i s’afegeix un nou apartat 2 bis a l’article 4 a la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat de 
la manera següent: 

«Article 4. Formes de violència masclista 
2. La violència masclista es pot exercir de manera puntual o de manera reiterada 

d’alguna de les formes següents: 
[...]



BOPC 349
13 de novembre de 2025

3.01.02. Proposicions de llei 35 

d) Violència ginecobstètrica i vulneració de drets sexuals i reproductius: consis-
teix a impedir o dificultar l’accés a una informació veraç, necessària per a la presa 
de decisions autònomes i informades. Pot afectar els diferents àmbits de la salut fí-
sica i mental, incloent-hi la salut sexual i reproductiva, i pot impedir o dificultar a 
les dones prendre decisions sobre llurs pràctiques i preferències sexuals, i sobre llur 
reproducció i les condicions en què es duu a terme, d’acord amb els supòsits inclosos 
en la legislació sectorial aplicable. Inclou l’esterilització forçada, l’embaràs forçat, 
l’impediment d’avortament en els supòsits legalment establerts i la dificultat per a 
accedir als mètodes contraceptius, als mètodes de prevenció d’infeccions de trans-
missió sexual i del VIH, i als mètodes de reproducció assistida, i també les pràcti-
ques ginecològiques i obstètriques que no respectin les decisions, el cos, la salut i els 
processos emocionals de la dona.»

Esmena 6
GP Comuns
D’addició i modificació de la lletra e a l’article 4 de la Llei 5/2008 modificat per 
l’article 3 

Article 3. Es modifica la lletra c, d, e i f i s’afegeix una lletra i i j a l’apartat se-
gon de l’article 4 i s’afegeix un nou apartat 2 bis a l’article 4 a la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat de 
la manera següent: 

«Article 4. Formes de violència masclista 
2. La violència masclista es pot exercir de manera puntual o de manera reiterada 

d’alguna de les formes següents: 
[...]
e) Violència econòmica: consisteix en la privació intencionada i no justificada 

de recursos per al benestar físic o psicològic d’una dona i, si s’escau, de llurs fills i 
filles, en l’impagament reiterat i injustificat de les obligacions econòmiques estipu-
lades en cas de separació o divorci o assumides per la dona en benefici de l’home, 
en l’aixecament de béns, en el fet d’obstaculitzar la disposició dels recursos propis 
o compartits en l’àmbit familiar o de parella i en l’apropiació il·legítima de béns de 
la dona.»

Esmena 7
GP Comuns
De modificació de la lletra f a l’article 4 de la Llei 5/2008 modificat per l’article 3 

Article 3. Es modifica la lletra c, d, e i f i s’afegeix una lletra i i j a l’apartat se-
gon de l’article 4 i s’afegeix un nou apartat 2 bis a l’article 4 a la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat de 
la manera següent: 

«Article 4. Formes de violència masclista 
2. La violència masclista es pot exercir de manera puntual o de manera reiterada 

d’alguna de les formes següents: 
[...]
f) Violència digital: consisteix en els actes de violència masclista i misogínia 

en línia comesos, instigats, amplificats o agreujats, en part o totalment, amb l’ús 
de tecnologies de la informació i de la comunicació, plataformes de xarxes socials, 
aplicacions per mòbil, webs o fòrums, correu electrònic i sistemes de missatgeria 
instantània, intel·ligència artificial i altres mitjans que afectin la dignitat i els drets 
de les dones. Aquests actes causen danys psicològics i, fins i tot, físics; reforcen 
estereotips; danyen la dignitat i la reputació; atempten contra la privacitat i la lli-
bertat d’obrar de la dona; li causen pèrdues econòmiques, i obstaculitzen la seva 
participació política i la seva llibertat d’expressió. Entre altres pràctiques, inclou el 
ciberassetjament, la vigilància i el seguiment, la calúmnia, els insults o les expres-
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sions discriminatòries o denigrants, les amenaces, l’accés no autoritzat als equips i 
comptes de xarxes socials, la vulneració de la privacitat, la manipulació de dades 
privades, la suplantació d’identitat, la divulgació no consentida d’informació perso-
nal o de continguts íntims, el dany als equips o canals d’expressió de les dones i dels 
col·lectius de dones, els discursos d’incitació a la discriminació envers les dones, el 
xantatge de caràcter sexual per canals digitals, i la publicació d’informació personal 
amb la intenció que altres persones agredeixin, localitzin o assetgin una dona, la 
violència econòmica digital i la banalització de les violències masclistes.»

Esmena 8
GP Comuns
De supressió i modificació de la lletra i a l’article 4 de la Llei 5/2008 modificat per 
l’article 3

Article 3. Es modifica la lletra c, d, e i f i s’afegeix una lletra i i j a l’apartat se-
gon de l’article 4 i s’afegeix un nou apartat 2 bis a l’article 4 a la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat de 
la manera següent: 

«Article 4. Formes de violència masclista 
2. La violència masclista es pot exercir de manera puntual o de manera reiterada 

d’alguna de les formes següents: 
[...]
i) Violència contra les entitats de dones i feministes: Qualsevol acció que tingui 

per objectiu i resultat o intenció el menyscabar, obstaculitzar, silenciar, estigmatit-
zar o posar en risc la tasca de les entitats, col·lectius o organitzacions que defensen 
els drets humans de les dones o ofereixen serveis i espais de suport, cures, assesso-
rament i reivindicació. Aquesta violència pot manifestar-se en forma d’assetjament, 
amenaces, agressions físiques o digitals, danys materials, desinformació, criminalit-
zació, coaccions institucionals, retirada de suports o ofegament econòmic, entre d’al-
tres, i constitueix també un atac a la llibertat d’expressió, d’associació i de reunió.»

Esmena 9
GP Comuns
D’addició d’una lletra j a l’article 4 de la Llei 5/2008 modificat per l’article 3 

Article 3. Es modifica la lletra c, d, e i f i s’afegeix una lletra i i j a l’apartat se-
gon de l’article 4 i s’afegeix un nou apartat 2 bis a l’article 4 a la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat de 
la manera següent: 

«Article 4. Formes de violència masclista 
2. La violència masclista es pot exercir de manera puntual o de manera reiterada 

d’alguna de les formes següents: 
[...]
j) Violència contra infàncies i adolescències: Consisteix en la violència física, 

digital, sexual, psicològica o econòmica exercida contra nenes, nens i adolescents, 
vinculada a l’existència de comportaments masclistes i a estructures de poder de 
gènere. La violència vicària és un tipus de violència masclista contra els fills i filles 
amb la finalitat de provocar dany psicològic a la mare. El mal anomenat Síndrome 
d’Alienació Parental SAP i altres accepcions referides a la mateixa teoria o síndro-
me, científicament inexistents, són també una forma de violència contra infàncies i 
adolescències, així com contra les seves mares. Qualsevol figura d’auxili judicial en 
suport a la parentalitat ha de comptar amb formació en perspectiva de gènere i vio-
lències masclistes per evitar que s’utilitzi el SAP.»
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Esmena 10
GP Comuns
De modificació de la lletra a de l’apartat 2 bis de l’article 4 de la Llei 5/2008 
modificat per l’article 3

Article 3. Es modifica la lletra c, d, e i f i s’afegeix una lletra i i j a l’apartat se-
gon de l’article 4 i s’afegeix un nou apartat 2 bis a l’article 4 a la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat de 
la manera següent: 

«Article 4. Formes de violència masclista 
2 bis. La violència masclista amb resultat de mort es categoritza de la següent 

manera: 
a) Feminicidis: els assassinats i homicidis de dones per raó de gènere, les in-

duccions al suïcidi i els suïcidis com a conseqüència de qualsevol de les formes de 
violència exercida cap a la dona. Els feminicidis es poden produir en l’àmbit de la 
parella o exparella, en l’àmbit familiar o en l’àmbit social o comunitari.»

Esmena 11
GP Comuns
De modificació de la lletra b de l’apartat 2 bis de l’article 4 de la Llei 5/2008 
modificat per l’article 3 

Article 3. Es modifica la lletra c, d, e i f i s’afegeix una lletra i i j a l’apartat se-
gon de l’article 4 i s’afegeix un nou apartat 2 bis a l’article 4 a la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat de 
la manera següent: 

«Article 4. Formes de violència masclista 
2 bis. La violència masclista amb resultat de mort es categoritza de la següent 

manera: 
b) Feminicidis vinculats: assassinats i homicidis d’una persona propera a una 

dona en situació de violència masclista, que venen motivats per aquesta violència i 
en son una extensió.»

Esmena 12
GP Comuns
D’addició de l’apartat quart per afegir les lletres l i m a l’article 5 de la Llei 
5/2008, modificat per l’article 4

Article 4. Es modifiquen els apartats cinquè i sisè de l’article 5 de la Llei 5/2008, 
de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redac-
tat de la manera següent: 

«Article 5. Àmbits de violència masclista
La violència masclista es pot manifestar en alguns dels àmbits següents: 
Quart. Violència en l’àmbit social o comunitari: comprèn les manifestacions se-

güents: 
[...]
l) Matrimoni forçat, ja que la seva imposició es pot produir en un entorn que pot 

anar més enllà del nucli familiar
m) Coercions sexuals.»
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Esmena 13
GP Comuns
De modificació i supressió a l’apartat sisè de l’article 5 de la Llei 5/2008 modificat 
per l’article 4

Article 4. Es modifiquen els apartats cinquè i sisè de l’article 5 de la Llei 5/2008, 
de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redac-
tat de la manera següent: 

«Article 5. Àmbits de violència masclista
La violència masclista es pot manifestar en alguns dels àmbits següents: 
[...]
Sisè. Violència en l’àmbit institucional: accions i omissions de les autoritats, el 

personal públic i els agents de qualsevol organisme o institució pública que tinguin 
per efecte retardar, obstaculitzar o impedir l’accés als serveis i ajuts derivats de les 
polítiques públiques i a l’exercici dels drets que reconeix aquesta llei per a assegurar 
una vida lliure de violència masclista, d’acord amb els supòsits inclosos en la legisla-
ció sectorial aplicable. La manca de diligència deguda, quantitativa i qualitativa, en 
l’abordatge de les violències masclistes, si és coneguda o promoguda per les admi-
nistracions o esdevé un patró de discriminació reiterat i estructural, constitueix una 
manifestació de violència institucional. Aquesta violència pot provenir d’un sol acte 
o pràctica greu, de la reiteració d’actes o pràctiques de menor abast que generen un 
efecte acumulat, de l’omissió d’actuar quan es conegui l’existència d’un perill real, 
imminent o potencial i de les pràctiques o omissions revictimitzadores. La violència 
institucional inclou la producció legislativa i la interpretació i aplicació del dret que 
tingui per objecte o provoqui aquest mateix resultat. La utilització de la síndrome 
d’alienació parental, o d’altres plantejaments teòrics i/o criteris sense evidència ci-
entífica similars, també és violència institucional.

La violència masclista en l’àmbit institucional intersecciona sovint amb el ra-
cisme institucional que es produeix quan les administracions públiques, de manera 
activa o per omissió, encara que no hi hagi intenció discriminatòria explícita, per-
petuen prejudicis, estereotips, estigmes basats en la identitat etnicoracial o l’ori-
gen nacional de les dones, nenes i nens i adolescents en les normes, procediments, 
pràctiques, avaluacions, informes o decisions. També té una àmplia prevalença la 
intersecció entre la violència institucional, com a forma de violència masclista, i el 
capacitisme envers les dones amb discapacitat física, sensorial, intel·lectual o del 
desenvolupament.

Aquestes formes combinades i agreujades de violència dificulten l’accés a drets i 
provoquen una atenció inadequada de les dones, nenes, nens i adolescents i la seva 
revictimització.»

Esmena 14
GP Comuns
D’addició d’un nou apartat setè bis a l’article 5 de la Llei 5/2008, modificat per 
l’Article 4 

Article 4. Es modifiquen els apartats cinquè i sisè de l’article 5 de la Llei 5/2008, 
de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redac-
tat de la manera següent: 

«Article 5. Àmbits de violència masclista
La violència masclista es pot manifestar en alguns dels àmbits següents: 
[...]
Setè bis. Violència política per raons de gènere i en l’àmbit de l’esfera pública de 

les dones: és una violència disciplinant que s’emmarca en la distribució sexuada del 
poder. La seva finalitat o efecte és la de condicionar, dificultar, silenciar, dissuadir o 
de represaliar la participació política de les dones, la seva promoció, les seves can-
didatures ja sigui en, els processos electorals i el seu dret de representació en l’acti-



BOPC 349
13 de novembre de 2025

3.01.02. Proposicions de llei 39 

vitat representativa, pel fet de ser dones o pel fet de reivindicar i impulsar l’efectivitat 
dels drets de les dones. Es produeix en les institucions, les administracions públi-
ques, els partits polítics, l’espai comunicatiu i virtual i es dirigeix contra les dones 
que exerceixen responsabilitats, càrrecs i lideratge polític, sigui en la política insti-
tucional o en altres esferes com la de l’acció sindical, les dones que des de les enti-
tats socials o els sindicats s’articulen per defensar els drets de les dones. A més dels 
impactes personals que provoca en les dones agreujades, la violència política per 
raons de gènere erosiona i devalua la legitimitat i la consideració ciutadana envers 
les institucions i suposa un atac als principis i a la ètica democràtica.»

Esmena 15
GP Comuns
De supressió a l’apartat 5 de l’article 17 de la Llei 5/2008, modificat per l’article 5

Article 5
«Article 17. Àmbit de l’ensenyament universitari 
5. El Govern, com a mesura de reparació i en el marc de la normativa vigent, ha 

de garantir a les víctimes de violència masclista en l’àmbit de la parella, així com els 
seus fills i filles, el dret a l’exempció de preus dels serveis acadèmics i complementa-
ris dels estudis universitaris. Les estudiants víctimes de violència masclista fora de 
l’àmbit de la parella tenen també garantida la gratuïtat dels estudis universitaris. En 
els casos de violències sexuals, es pot sol·licitar l’exempció fins a cinc anys després 
d’haver patit els fets o des que la sentència condemnatòria sigui ferma. En els casos 
de tràfic i explotació de dones amb finalitat d’explotació sexual o altres finalitats 
amb dimensió de gènere i en els casos d’haver patit o risc de patir matrimoni forçat 
o mutilació genital femenina no hi ha límit temporal.»

Esmena 16
GP Comuns
D’addició d’un nou article 5 bis de modificació dels apartats 2 i 3 de l’article 19 
de la Llei 5/2008

Article 5 bis. Es modifiquen els apartats 2 i 3 de l’article 19 de la Llei 5/2008, de 
24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat 
de la manera següent: 

«Article 19. Formació de professionals
[...]
2. El Govern ha de promoure la formació específica d’especialització i capaci-

tació del personal inspector de treball i del personal judicial i no judicial al servei 
de l’Administració de justícia, del personal dels cossos de seguretat, del personal de 
l’Institut de Medicina Legal i Ciències Forenses de Catalunya adscrit a les Unitats 
de Valoració Forense Integral, del personal de tots els serveis de la Secretaria de 
Mesures Penals, Reinserció i Atenció a la Víctima, i de la Fiscalia de Catalunya que 
intervinguin en processos judicials relacionats amb la violència masclista. S’ha de 
garantir des de les primeres actuacions en el procediment judicial l’especialització 
dels metges forenses, que han de formar part de les unitats de valoració forense in-
tegral. S’ha de garantir la formació en perspectiva de gènere dels jutges i jutgesses 
de tots els ordres jurisdiccionals per tal d’assegurar la detecció de totes les formes 
de violència masclista.

3. Els col·legis professionals, les organitzacions sindicals i empresarials i les Ad-
ministracions públiques competents han d’assegurar que la formació i la capacitació 
específiques a què fa referència aquest article s’incorporin als programes de forma-
ció corresponents. Els col·legis professionals han d’assegurar especialment que els 
lletrats i lletrades que presten el servei de torn d’ofici en totes les especialitats (pe-
nal, violència contra la dona, civil, mercantil, estrangeria, laboral i administratiu) 
rebin formació en perspectiva de gènere per tal de garantir la detecció de totes les 
formes de violència masclista.»
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Esmena 17
GP Comuns
D’addició a l’article 6 d’un nou apartat 4 a l’article 21 de la Llei 5/2008

Article 6. S’afegeix nous apartats 3 i 4 a l’article 21 de la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat de 
la manera següent: 

«Article 21. Protocols dels mitjans de comunicació
[...]
4. Els protocols contra l’assetjament del sector de la comunicació i de la infor-

mació, han de contemplar les violències digitals com a risc psicosocial i han d’ar-
ticular mesures específiques de prevenció, resposta, suport i reparació. Aquestes 
mesures s’han d’estendre a totes les seves treballadores així com a qualsevol col·la-
boradora a qui el mitjà encomani o contracti una feina.» 

Esmena 18
GP Comuns
De modificació i addició de la lletra d de l’article 23 de la Llei 5/2008, modificat 
per l’article 7

«Article 23. Tractament de la informació
d) Donar a conèixer les notícies sobre esdeveniments relacionats amb la violèn-

cia masclista, excloent-ne els elements que li puguin donar un caire morbós i que 
contravinguin als principis de la professió periodística a Catalunya. Els mitjans de 
comunicació, tant els públics com els privats, vetllaran per la protecció del dret a 
la intimitat, la dignitat i l’honor de les víctimes i de les seves famílies, evitant en 
tot moment proporcionar detalls de les agressions, especialment aquells de caràcter 
morbós, o informacions sobre dades personals de les víctimes i dels seus familiar 
que les facin identificables o localitzables o altres dades de caràcter personal, i no 
difondran proves en curs d’investigació judicial. Els mitjans no reproduiran contin-
gut audiovisual (imatges, vídeos o àudios) que vulnerin el dret a la intimitat, la dig-
nitat i l’honor de les dones i de les seves famílies. Així mateix, els mitjans de comu-
nicació vetllaran per realitzar un abordatge estructural de les violències masclistes 
i evitaran aquells missatges que directament o indirectament responsabilitzin a la 
víctima de la violència patida.

La revictimització de les dones en el tractament informatiu serà considerada 
una transgressió del codi ètic dels mitjans de comunicació i podrà comportar una 
sanció, més enllà de les accions legals que corresponen a les dones agreujades o als 
seus familiars en el cas dels feminicidis.»

Esmena 19
GP Comuns
De modificació de l’apartat 1 de l’article 19 bis de la Llei 5/2008, modificat per 
l’article 8

«Article 29 bis. Partits polítics 
1. Els partits polítics han de tenir un pla d’igualtat intern que incorporarà me-

sures per a prevenir, detectar i reparar les violències masclistes, incloent mesures 
específiques per abordar les violències digitals i altres formes de violència política 
que pateixin les dones de l’organització o amb càrrec públic en l’àmbit de la vida 
política i de l’esfera pública. Així mateix, han d’establir un protocol d’actuació da-
vant les violències masclistes que es donin, dins i fora de l’organització, afiliats o bé 
persones que sense estar afiliades, tinguin un càrrec de representació o hagin estat 
designades per a una funció específica, amb independència del nivell jeràrquic o 
càrrec públic que ocupin.»
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Esmena 20
GP Comuns
De modificació de l’apartat 3 de l’article 19 bis de la Llei 5/2008, modificat per 
l’article 8 

«Article 29 bis. Partits polítics 
3. Els partits polítics han de difondre llur protocol per a la prevenció, detecció 

i actuació davant les violències masclistes, fer accions de sensibilització de llurs 
membres, formar els càrrecs electes i orgànics en violències masclistes i avaluar i 
revisar periòdicament el funcionament i l’aplicació dels procediments que estableix 
el protocol.»

Esmena 21
GP Comuns
De modificació de l’apartat 4 de l’article 33 de la Llei 5/2008, modificat per 
l’article 9 

«Article 33. Identificació de les situacions de violència masclista
4. Als efectes de l’accés als drets d’atenció i recuperació dels infants i adoles-

cents, a partir dels setze anys no cal el consentiment dels progenitors o tutors legals. 
En aquests casos serà suficient el consentiment dels propis adolescents. En el cas 
de les adolescents d’edats compreses entre 12 i 15 anys tampoc no serà necessari 
el consentiment de les progenitores o tutores legals, prèvia valoració per part dels 
equips d’atenció a les víctimes de violència masclista, de la seva maduresa per com-
prendre i acceptar les conseqüències de la seva actuació.»

Esmena 22
GP Comuns
De modificació de l’apartat 9 de l’article 47 de la Llei 5/2008, modificat per l’article 11 

«Article 47. Indemnitzacions
[...]
9. El dret a sol·licitar la indemnització prescriu transcorreguts set anys des del 

lliurament de l’acreditació administrativa de la situació de víctima de violència mas-
clista o de la notificació de la resolució judicial que reconegui la situació de vio-
lència masclista. Aquesta indemnització es concedeix una sola vegada i en un sol 
pagament.»

Esmena 23
GP Comuns
D’addició d’un nou article 12 bis que modifica l’article 66 de la Llei 5/2008

Article 12 bis. Es modifica l’article 66 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de 
les dones a erradicar la violència masclista, que resta redactat de la manera següent: 

«Article 66. Dones immigrants
1. El Govern ha de garantir que les dones immigrants víctimes de violència mas-

clista tinguin accés ple, efectiu i no discriminatori als serveis, prestacions i recursos 
previstos per aquesta Llei, amb independència de la seva situació administrativa, 
del temps de residència o de qualsevol altra circumstància personal o social.

2. Les administracions públiques competents han d’establir mecanismes de co-
ordinació i col·laboració amb les entitats consulars, les ambaixades, les oficines di-
plomàtiques i altres organismes internacionals o especialitzats, amb la finalitat de: 

a) Facilitar l’obtenció o la verificació de la documentació acreditativa de les cir-
cumstàncies personals i familiars de les dones immigrants.

b) Accedir, quan sigui necessari, a la legislació i la normativa aplicable al país 
d’origen per garantir-ne la protecció jurídica.

c) Assegurar la confidencialitat, la protecció de dades i la seguretat personal de 
les dones en tots els tràmits derivats d’aquestes actuacions.

3. El Govern ha de promoure serveis de mediació cultural i lingüística, així com 
programes de formació específica per al personal professional dels àmbits social, 
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sanitari, policial, judicial i educatiu, amb l’objectiu de garantir una atenció adequa-
da des de la perspectiva intercultural i de gènere.

4. La situació administrativa o la manca de documentació de la dona no pot, en 
cap cas, condicionar o limitar l’accés als serveis, recursos o mesures de protecció 
establerts per aquesta Llei.

5. El Govern, en col·laboració amb les entitats del tercer sector i les associacions 
d’immigrants, ha de desenvolupar campanyes d’informació, sensibilització i pre-
venció adreçades a les comunitats d’origen estranger, per tal de donar a conèixer 
els drets de les dones i els recursos disponibles davant qualsevol forma de violència 
masclista.»

Esmena 24
GP Comuns
De modificació de l’apartat 5 de l’article 76 bis de la Llei 5/2008, modificat per 
l’article 14 

«Article 76 bis. Responsabilitat de les administracions derivada de la revictimit-
zació i de les violències institucionals

5. Les administracions públiques de Catalunya han d’elaborar un model d’aten-
ció que tingui com a finalitat establir el marc de llur actuació per a garantir que no 
es duu a terme la victimització secundària de les dones. El model d’atenció s’ha de 
desplegar per mitjà d’un protocol marc per una intervenció amb diligència deguda 
en situacions de violència masclista, que és el document que recull els aspectes tèc-
nics i organitzatius necessaris per a implantar-lo. Aquest model haurà de contenir: 
un catàleg clar d’obligacions concretes per cada nivell administratiu, l’obligació de 
publicar anualment informes de compliment i indicadors de diligència i un règim 
sancionador específic per la manca de diligència deguda. Un dels capítols d’aquest 
protocol marc estarà dedicat al circuit per abordar la violència institucional pel que 
fa a la prevenció, detecció, seguiment, avaluació i sanció. La reparació pels actes de 
violència institucional comprèn l’anul·lació de l’acte, sempre que sigui possible i no 
revictimitzi la dona, i la revisió de la pràctica que va donar lloc a la violència insti-
tucional, per tal de garantir-ne la no-repetició.»

Esmena 25
GP Comuns
De modificació de l’apartat 6 de l’article 76 bis de la Llei 5/2008, modificat per 
l’article 14 

«Article 76 bis. Responsabilitat de les administracions derivada de la revictimit-
zació i de les violències institucionals

[...]
6. Les intervencions dels poders públics, en totes les finalitats que estableix 

aquesta llei a l’article 6, han de vetllar per la inclusió d’una perspectiva antiracista 
i interseccional que tingui en consideració l’impacte agreujat de la violència mas-
clista amb altres formes de discriminació que reprodueixen prejudicis i estereotips 
sobre la identitat o les circumstàncies de les dones, els nens, nenes i adolescents, a 
fi d’evitar la revictimització que es pot exercir quan es reprodueixen els perjudicis i 
els estereotips basats en la identitat etnicoracial o l’origen de les nenes, adolescents 
i dones, així com els que recauen sobre llurs comunitats.

Esmena 26
GP Comuns
D’addició d’un nou apartat 6 bis a l’article 76 bis de la Llei 5/2008, a l’article 14

«Article 76 bis. Responsabilitat de les administracions derivada de la revictimit-
zació i de les violències institucionals

[...]
6.bis. El Síndic de Greuges crearà una defensoria dels drets de les dones en si-

tuació de totes les formes de violència masclista que contempla aquesta llei, con-
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formada per persones expertes en gènere, violències, discriminació i drets humans 
de les dones, que realitzarà una avaluació anual que contingui una diagnosi sobre 
l’efectivitat dels drets de les dones en situació de violència masclista i dels drets dels 
seus fills i filles; sobre l’aplicació d’aquesta llei; l’avaluació sobre la victimització 
de les dones i dels seus fills i filles en els processos judicials i en els circuits de la 
xarxa d’atenció i la proposta de mesures de millora i de bones pràctiques en aquests 
camps. El resultat d’aquestes avaluacions s’exposarà al Parlament de Catalunya i 
s’haurà de publicar perquè sigui conegut per la societat civil. Així mateix, s’ha de 
comunicar al Consell General del Poder Judicial, a la Fiscalia General de l’Estat 
i al Ministeri de Justícia si les avaluacions afecten llurs àmbits de competència.»

Esmena 27
GP Comuns
De modificació de l’apartat 1 de l’article 76 ter de la Llei 5/2008, modificat per 
l’article 15 

«Article 76 ter. Responsabilitat de les administracions i de les institucions políti-
ques derivada de la violència contra les dones en la vida política i en l’esfera pública

1. Totes les administracions i institucions polítiques han d’incorporar com a es-
tàndard de conducta la prohibició de qualsevol mena de violència masclista, inclosa 
la violència política de gènere presencial o digital, incloent-hi els discursos sexistes i 
misògins i el llenguatge ofensiu envers les dones i l’assetjament psicològic o sexual, 
per raó de sexe, d’orientació sexual o d’identitat o expressió de gènere, i han d’es-
tablir les sancions corresponents en llur règim disciplinari. Aquestes sancions han 
d’ésser més greus en cas de discriminació múltiple.»

Esmena 28
GP Comuns
De modificació de l’apartat 4 de l’article 76 ter de la Llei 5/2008 modificat per 
l’article 15 

«Article 76 ter. Responsabilitat de les administracions i de les institucions políti-
ques derivada de la violència contra les dones en la vida política i en l’esfera pública

[...]
4. Les institucions polítiques han d’adoptar mesures específiques per protegir i 

reparar les dones amb càrrec públic, les seves treballadores, periodistes, comunica-
dores i creadores de contingut digital i activistes pels drets de les dones que patei-
xin violències digitals i altres formes de violència en l’àmbit de la vida política i de 
l’esfera pública.»

Esmena 29
GP Comuns
De modificació de l’apartat 5 de l’article 76 ter de la Llei 5/2008, modificat per 
l’article 15 

«Article 76 ter. Responsabilitat de les administracions i de les institucions políti-
ques derivada de la violència contra les dones en la vida política i en l’esfera pública

[...]
5. Totes les administracions i institucions polítiques han de protegir adequada-

ment de la violència de segon ordre les persones que atenen, acompanyen i presten 
suport psicològic, social o jurídic a les denunciants o víctimes de violència masclis-
ta, ja siguin personal propi o extern a la institució o administració.»
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Esmena 30
GP Comuns
De modificació de l’apartat 1 de l’article 76 quater de la Llei 5/2008, modificat per 
l’article 16 

«Article 76 quater. Responsabilitat de les administracions derivada de la violèn-
cia obstètrica i la vulneració de drets sexuals i reproductius

1. El departament competent en matèria de salut, en coordinació amb el departa-
ment competent en matèria de polítiques d’igualtat adoptarà les mesures pertinents 
per prevenir i erradicar les pràctiques ginecològiques i obstètriques que no respectin, 
condicionin o obstaculitzin les decisions lliures de les dones en relació a continuar o 
no la gestació i en qualsevol altre decisió relativa a la seva salut sexual i reproduc-
tiva, a la seva sobirania corporal, a la salut i els processos emocionals de les dones, 
que també constitueixen violència institucional quan ocorren en el si del Sistema de 
Salut de Catalunya, així com per reparar les dones que les hagin patides i per esta-
blir les garanties de no-repetició a través de la identificació i difusió de bones pràc-
tiques mitjançant les comissions d’abordatge de la violència obstètrica a totes les 
regions sanitàries, les millores necessàries en els equipaments i instal·lacions dels 
centres hospitalaris i de la formació al conjunt de professionals de la salut sexual  
i reproductiva per una atenció respectuosa i basada en drets. El departament com-
petent en matèria de salut haurà de fer seguiment, avaluar i fer rendició de comp-
tes sobre les situacions donades en matèria de violència obstètrica i ginecològica.»

Esmena 31
GP Comuns
De modificació de l’apartat 2 de l’article 76 quater de la Llei 5/2008, modificat per 
l’article 16 

«Article 76 quater. Responsabilitat de les administracions derivada de la violèn-
cia obstètrica i la vulneració de drets sexuals i reproductius

[...]
2. El Govern ha de proporcionar una resposta diligent per impedir qualsevol for-

ma d’assetjament a dones, professionals i dispositius sanitaris per part de persones 
o grups que tinguin com a objectiu obstaculitzar l’exercici dels drets sexuals i re-
productius mitjançant actes molestos, ofensius, intimidatoris o coactius, activant, si 
escau, mesures de protecció, incloent l’establiment de perímetres de seguretat que 
garanteixin la tutela efectiva dels drets i la integritat de les persones. Dins dels perí-
metres de seguretat establerts resta prohibida la realització d’activitats que preten-
guin influir en la decisió de les dones d’accedir als serveis d’avortament, obstruir 
l’accés als serveis d’avortament, o que causin assetjament, alarma o molèsties a 
qualsevol persona en relació amb la seva decisió d’accedir als serveis d’avorta-
ment.»

Esmena 32
GP Comuns
D’addició a l’apartat 3 de l’article 78 de la Llei 5/2008, modificat per l’article 17 

3. A aquest efecte, les administracions públiques, les autoritats i els òrgans ad-
ministratius implicats han de regir-se per un capítol del protocol marc que reculli 
les finalitats, funcions, àmbits funcionals i dades concretes d’aquesta comunicació. 
Aquest capítol comprendrà també dues casuístiques específiques: 

a) Els feminicidis, on la cessió de dades és imprescindible per l’actuació ràpida 
en el primer moment per tal de garantir el dret d’atenció i recuperació; així com en 
l’anàlisi posterior, imprescindible per garantir el dret a la no repetició.

b) La cessió de dades en organismes clau per a la prevenció i detecció precoç que 
no formen part de la xarxa pública de serveis: com per exemple, les farmàcies, les 
entitats veïnals, les entitats de dones, etc., que no presten serveis formalitzats com 
ara els acompanyaments.»
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Esmena 33
GP Comuns
D’addició d’una disposició transitòria

Disposició transitòria
S’estableix un termini d’un any per a que el Govern reguli i habiliti els criteris 

de compartició de dades entre els serveis de la Xarxa d’atenció i recuperació inte-
gral de dones víctimes de violència masclista amb l’objectiu tant d’agilitzar les seves 
funcions i tramitacions, com per donar seguretat jurídica als i les professionals que 
intervenen.

Palau del Parlament, 31 d’octubre de 2025
David Cid Colomer, portaveu; Susanna Segovia Sánchez, portaveu adjunta,  

GP Comuns

GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS (REG. 63133)

A la Mesa de la Comissió d’Igualtat i Feminisme
Mònica Sales de la Cruz, portaveu del Grup Parlamentari de Junts, d’acord amb 

el que estableix l’article 118 del Reglament del Parlament, presenta les següents es-
menes a l’articulat de la Proposició de llei de modificació de la Llei 5/2008, del dret 
de les dones a erradicar la violència masclista (tram. 202-00054/15).

Esmena 1
GP de Junts
D’addició d’un apartat n a l’article 2

n) Discriminació interseccional per raó d’origen ètnic, cultural o religiós: For-
ma de discriminació i violència de gènere que afecta les dones, adolescents i nenes 
d’origen o identitat ètnica, cultural o religiosa diversa. Té l’origen en la combina-
ció de prejudicis racials, ètnics o religiosos amb els estereotips de gènere, i sovint 
s’agreuja per situacions de vulnerabilitat socioeconòmica o administrativa.

Esmena 2
GP de Junts
D’addició a l’apartat f de l’article 3

f) Violència digital: consisteix en els actes de violència masclista i misogínia en 
línia comesos, instigats, amplificats o agreujats, en part o totalment, amb l’ús de tec-
nologies de la informació i de la comunicació, plataformes de xarxes socials, webs 
o fòrums, correu electrònic i sistemes de missatgeria instantània, intel·ligència ar-
tificial i altres mitjans que afectin la dignitat i els drets de les dones. Aquests actes 
causen danys psicològics i, fins i tot, físics; reforcen estereotips; danyen la dignitat i 
la reputació; atempten contra la privacitat i la llibertat d’obrar de la dona; li causen 
pèrdues econòmiques, i obstaculitzen la seva participació política i la seva llibertat 
d’expressió. Entre altres pràctiques, inclou el ciberassetjament, la vigilància i el se-
guiment, la calúmnia, els insults o les expressions discriminatòries o denigrants, les 
amenaces, l’accés no autoritzat als equips i comptes de xarxes socials, la vulneració 
de la privacitat, la manipulació de dades privades, la suplantació d’identitat, la divul-
gació no consentida d’informació personal o de continguts íntims, el dany als equips 
o canals d’expressió de les dones i dels col·lectius de dones, els discursos d’incitació 
a la discriminació envers les dones, el xantatge de caràcter sexual per canals digitals 
i la publicació d’informació personal amb la intenció que altres persones agredeixin, 
localitzin o assetgin una dona.

Aquesta forma de violència és especialment greu quan afecta nenes i adolescents, 
per les conseqüències que pot tenir sobre el seu desenvolupament i per la vulneració 
dels drets fonamentals que els són reconeguts com a infants.

Fascicle segon
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Els supòsits enumerats en el present apartat no tenen caràcter exhaustiu, i poden 
comprendre altres formes, conductes o manifestacions de violència masclista i miso-
gínia que es produeixin mitjançant canals digitals o tecnològics.

Esmena 3
GP de Junts
D’addició a l’apartat sisè de l’article 4

Sisè. Violència en l’àmbit institucional: accions i omissions de les autoritats, el 
personal públic i els agents de qualsevol organisme o institució pública que tin-
guin per efecte retardar, obstaculitzar o impedir l’accés a les polítiques públiques 
i a l’exercici dels drets que reconeix aquesta llei per a assegurar una vida lliure de 
violència masclista, d’acord amb els supòsits inclosos en la legislació sectorial apli-
cable. La manca de diligència deguda, quantitativa i qualitativa, en l’abordatge de la 
violència masclista, si és coneguda o promoguda per les administracions o esdevé 
un patró de discriminació reiterat i estructural, constitueix una manifestació de vio-
lència institucional. Aquesta violència pot provenir d’un sol acte o pràctica greu, de 
la reiteració d’actes o pràctiques de menor abast que generen un efecte acumulat, de 
l’omissió d’actuar quan es conegui l’existència d’un perill real o imminent, i de les 
pràctiques o omissions revictimitzadores. La violència institucional inclou la pro-
ducció legislativa i la interpretació i aplicació del dret en l’àmbit judicial que tingui 
per objecte o provoqui aquest mateix resultat. La utilització de la síndrome d’alie-
nació parental, o d’altres plantejaments teòrics i/o criteris sense evidència científica 
similars, també és violència institucional.

La violència masclista en l’àmbit institucional pot interseccionar amb el racisme 
institucional que es produeix quan les administracions públiques, de manera activa o 
per omissió, encara que no hi hagi intenció discriminatòria explícita, perpetua preju-
dicis, estereotips, estigmes basats en la identitat etnicoracial o l’origen nacional de les 
persones en les normes, procediments, pràctiques o decisions. Aquesta forma com-
binada i agreujada de violència institucional pot dificultar l’accés als drets i provocar 
tractes discriminatoris en l’atenció o una manca de resposta adequada a les dones, 
adolescents i nenes gitanes en situació de violència masclista, així com a aquelles 
d’origen migrant o amb una identitat etnicoracial diferent de la majoritària, generant 
més indefensió, revictimització i desconfiança envers els serveis públics.»

Esmena 4
GP de Junts
De modificació de l’article 7

«Article 23. Tractament de la informació d) Donar a conèixer les notícies sobre 
esdeveniments relacionats amb la violència masclista, excloent-ne els elements que 
li puguin donar un caire morbós i que contravinguin als principis de la professió pe-
riodística a Catalunya. Els mitjans de comunicació, tant els públics com els privats, 
vetllaran per la protecció del dret a la intimitat, la dignitat i l’honor de les víctimes 
i de les seves famílies, evitant en tot moment proporcionar detalls de les agressions, 
especialment aquells de caràcter morbós, o informacions sobre dades personals de 
les víctimes i dels seus familiars que les facin identificables o localitzables, i no di-
fondran proves que estiguin en curs d’investigació judicial o de casos judicialitzats. 
Els mitjans no reproduiran contingut audiovisual (imatges, vídeos o àudios) que 
vulnerin el dret a la intimitat, la dignitat i l’honor de les dones i de les seves famí-
lies. Així mateix, els mitjans de comunicació vetllaran per realitzar un abordatge 
estructural de les violències masclistes i evitaran aquells missatges que directament 
o indirectament responsabilitzin a la víctima de la violència patida.»
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Esmena 5
GP de Junts
D’addició a l’article 13

Article 73. Erradicació de l’antigitanisme, del racisme i de les discriminacions 
per ètnia o religió en clau de gènere

El Govern adoptarà totes les mesures legislatives, de polítiques públiques o d’al-
tre tipus que siguin oportunes per desenvolupar els mecanismes d’implementació 
necessaris per erradicar l’antigitanisme de gènere, així com qualsevol altra forma de 
racisme o discriminació per raó d’ètnia o religió.

A aquest efecte, prestarà una atenció diligent a la formació del conjunt de pro-
fessionals que treballen en la prevenció, la detecció, l’atenció, l’assistència, la recu-
peració i la reparació en situacions de violència masclista.

Així mateix, es tindrà en compte la societat civil gitana i altres col·lectius ètnics 
o religiosos experts en la matèria, obrint els canals de participació adients a aquest 
efecte.

Esmena 6
GP de Junts
D’addició al punt 1 de l’article 16

1. El departament competent en matèria de salut, en coordinació amb el departa-
ment competent en matèria de polítiques d’igualtat adoptarà les mesures pertinents 
per prevenir i erradicar les pràctiques ginecològiques i obstètriques que no respectin 
les decisions, el cos, la salut i els processos emocionals de les dones o que impedei-
xin o dificultin l’accés a una informació veraç, necessària per a la presa de decisions 
autònomes i informades en relació amb les actuacions que afecten la salut de les 
persones implicades, que també constitueixen violència institucional quan ocorren 
en el si del Sistema de Salut de Catalunya, així com per reparar les dones que les 
hagin patides i per establir les garanties de no repetició a través de la identificació 
i difusió de bones pràctiques mitjançant les comissions d’abordatge de la violència 
obstètrica a totes les regions sanitàries, les millores necessàries en els equipaments i 
instal·lacions dels centres hospitalaris i de la formació al conjunt de professionals de 
la salut sexual i reproductiva per una atenció respectuosa i basada en drets.»

Esmena 7
GP de Junts
D’addició d’un nou punt 6 a l’article 17

6. Les Administracions Públiques, amb les garanties que s’estableixin reglamen-
tàriament, han de cedir les dades sobre situacions de violència masclista, incloses les 
relatives als procediments judicials i expedients administratius, per tal de que el perso-
nal investigador de les universitats i dels centres de recerca, i de les entitats de dones 
puguin realitzar recerca, quantitativa i qualitativa, sobre totes les formes de violències 
masclista, per millorar-ne l’abordatge.

Esmena 8
GP de Junts
D’addició d’una nova disposició final

Adaptació del Codi civil de Catalunya
En el termini màxim de dotze mesos des de l’entrada en vigor d’aquesta llei, el 

Govern de la Generalitat ha de presentar al Parlament de Catalunya un projecte de 
llei de modificació del Codi civil de Catalunya amb la finalitat d’adaptar-ne el con-
tingut a les previsions d’aquesta norma.

Aquesta modificació haurà d’incorporar, com a mínim: 
La prohibició d’atribuir la guarda, custòdia o règim de visites a progenitors con-

demnats o investigats per violència masclista, familiar o delictes sexuals.



BOPC 349
13 de novembre de 2025

3.01.02. Proposicions de llei 48

L’obligació de determinar de manera expressa i diferenciada la contribució eco-
nòmica de cada progenitor, per evitar situacions de violència econòmica.

El dret dels infants i adolescents a ser escoltats en tots els procediments que els 
afectin, sense requisit d’edat ni de maduresa aparent.

La regulació de la suspensió o privació de la potestat parental en casos de vio-
lència.

El Govern haurà de garantir la participació dels col·lectius professionals, enti-
tats de defensa dels drets de les dones i de la infància, i experts en violència masclis-
ta i dret de família, en el procés d’elaboració d’aquesta reforma.

Esmena 9
GP de Junts
D’addició d’un apartat m a l’article 3 de la Llei 5/2008, del dret de les dones a 
erradicar la violència masclista

m) Justícia restaurativa: La justícia restaurativa, quan sigui pertinent, haurà 
d’aplicar-se sempre amb perspectiva de gènere i interseccional. D’acord amb el fo-
nament que justifica la restricció de la mediació en les situacions de violències mas-
clistes, la justícia restaurativa només serà d’aplicació quan no es doni una relació 
d’asimetria, influència coercitiva o dependència entre les parts implicades.

Esmena 10
GP de Junts
D’addició a l’apartat c del punt 2 de l’article 4 de la Llei 5/2008, del dret de les 
dones a erradicar la violència masclista

c) Violència sexual: comprèn qualsevol acte que atempti contra la llibertat sexual 
i la dignitat personal de la dona creant unes condicions o aprofitant-se d’un context 
que, directament o indirectament, imposin una pràctica sexual sense tenir el consen-
timent ni la voluntat de la dona, amb independència del vincle que hi hagi entre la 
dona i l’agressor o agressors. Inclou l’accés corporal, la mutilació genital o el risc de 
patir-ne, els matrimoni forçats, el tràfic de dones amb finalitat d’explotació sexual, 
l’assetjament sexual i per raó de sexe, l’amenaça sexual, la coerció sexual, l’exhibi-
ció, l’observació i la imposició de qualsevol pràctica sexual, entre altres conductes.

Esmena 11
GP de Junts
D’addició d’un nou paràgraf a l’apartat 4 de l’article 9 de la Llei 5/2008, del dret 
de les dones a erradicar la violència masclista

[...]
4. Les actuacions d’informació i de sensibilització social contra la violència mas-

clista s’han de dur a terme de manera que es garanteixi l’accés universal a aquestes 
actuacions, tenint en compte les situacions personals i socials que puguin dificul-
tar-ne l’accés. Aquestes actuacions s’han d’oferir en format accessible i comprensi-
ble i s’ha de garantir l’ús de les modalitats i les opcions de comunicació que siguin 
necessàries.

Al efectes de l’accés als drets d’atenció i recuperació de les persones adolescents 
d’edats compreses entre 12 i 15 anys si es valora la seva maduresa per comprendre 
i acceptar les conseqüències de la seva actuació, no serà necessari el consentiment 
de les progenitores o tutores legals.

[...]

Esmena 12
GP de Junts
D’addició a l’apartat 12 de l’article 47 de la Llei 5/2008, del dret de les dones a 
erradicar la violència masclista

12. Els cossos policials, el personal funcionari de l’Administració de justícia i el 
conjunt de professionals implicats en l’atenció a les víctimes de violència masclista, 
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inclosos els de la xarxa de serveis socials, la xarxa de salut i les oficines d’atenció 
a la víctima del delicte, tenen l’obligació de compartir entre ells, de manera coor-
dinada, tota la informació de què disposin, i també d’informar les víctimes sobre 
l’existència d’indemnitzacions i ajuts, per mitjà dels mecanismes i protocols d’infor-
mació i de coordinació a què fa referència la disposició addicional dotzena bis que 
s’han d’actualitzar i desplegar en un termini màxim de 12 mesos des de l’entrada en 
vigor d’aquesta llei.

Palau del Parlament, 31 d’octubre de 2025
Mònica Sales de la Cruz, portaveu del GP Junts

GRUP PARLAMENTARI SOCIALISTES I UNITS PER AVANÇAR, GRUP 

PARLAMENTARI D’ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA (REG. 63304)

A la Mesa de la Comissió d’Igualtat i Feminisme
Elena Díaz Torrevejano, portaveu del Grup Parlamentari Socialistes i Units per 

Avançar, Ester Capella i Farré, portaveu del Grup Parlamentari d’Esquerra Repu-
blicana de Catalunya, d’acord amb el que estableix l’article 118 del Reglament del 
Parlament, presenten les següents esmenes transaccionals a la Proposició de llei de 
modificació de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista 
(tram. 202-00054/15).

Esmena transaccional 1
GP Socialistes i Units per Avançar, GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació de l’article 3 de la proposició de llei

«Article 3. Es modifiquen la lletra b) i f), s’afegeix una lletra i) i j) a l’apartat 
segon de l’article 4 i un nou apartat 2bis a l’article 4 a la Llei 5/2008, de 24 d’abril, 
del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat de la ma-
nera següent: 

Article 4. Formes de violència masclista 
2. La violència masclista es pot exercir de manera puntual o de manera reiterada 

d’alguna de les formes següents: 
b) Violència psicològica: comprèn tota conducta o omissió que produeix en una 

dona una desvaloració o un patiment, per mitjà d’amenaces, humiliació, vexacions, 
menysteniment, menyspreu, exigència d’obediència o submissió, coerció verbal, in-
sults, aïllament o qualsevol altra limitació del seu àmbit de llibertat. La violència 
masclista també es pot dur a terme amb l’amenaça o la causació de violència física 
o psicològica contra l’entorn afectiu de la dona, especialment els fills i filles o altres 
familiars que hi convisquin o hi tinguin una relació directa, quan es dirigeixi a afli-
gir la dona.

f) Violència digital [...]
i) Violència contra les entitats de dones i feministes[...]
j) Violència ambiental: consisteix en qualsevol acte de dany, destrucció o amena-

ça dirigit contra béns materials, habitatges, objectes personals i, molt especialment, 
el maltractament o la mort d’animals de companyia amb qui la dona o els seus fills i 
filles tinguin un vincle d’afecte, amb la finalitat d’intimidar-la, controlar-la, represa-
riar-la, causar-li sofriment o crear-li un entorn intimidatori.

[...]
2 bis. La violència masclista amb resultat de mort es categoritza de la següent 

manera: 
[...]»
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Esmena transaccional 2
GP Socialistes i Units per Avançar, GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació de l’article 4 de la proposició de llei

«Article 4. Es modifiquen els apartats cinquè i sisè i s’afegeix un nou apartat 
desè a l’article 5 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la 
violència masclista, que resta redactat de la manera següent: 

Article 5. Àmbits de violència masclista
Cinquè [...]
Sisè [...]
Desè. Violència masclista contra nenes, nens i adolescents: comprèn qualsevol 

forma de violència física, psicològica, sexual, digital, econòmica o simbòlica exer-
cida contra nenes, nens o adolescents per raó de gènere, és a dir, vinculada a l’exis-
tència de comportaments masclistes i estructures de poder patriarcals així com a 
les creences adultocèntriques. Aquesta violència pot produir-se en qualsevol entorn 
–familiar, educatiu, comunitari o digital. La violència vicària constitueix una de les 
formes de violència masclista contra la infància i l’adolescència.»

Palau del Parlament, 3 de novembre de 2025
Elena Díaz Torrevejano, GP PSC-Units; Ester Capella i Farré, GP ERC, porta-

veus

GRUP PARLAMENTARI SOCIALISTES I UNITS PER AVANÇAR (REG. 63305)

A la Mesa de la Comissió d’Igualtat i Feminisme
Elena Díaz Torrevejano, portaveu del Grup Parlamentari Socialistes i Units per 

Avançar i Sabrin Araibi Marachi, diputada del Grup Parlamentari Socialistes i 
Units per Avançar, d’acord amb el que estableix l’article 118 del Reglament del Par-
lament, presenten les següents esmenes a l’articulat de la Proposició de llei de mo-
dificació de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista 
(tram. 202-00054/15).

Esmena 1
GP Socialistes i Units per Avançar
De modificació de l’article 2 de la proposició de llei

«Article 2. S’afegeixen les lletres m), n), o) i p) a l’article 3 de la Llei 5/2008, de 
24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resten redac-
tades de la manera següent: 

Article 3. Definicions
m) Antigitanisme de gènere: Forma de discriminació interseccional i estructural 

que afecta les dones, adolescents i nenes gitanes. Originada en la història de l’anti-
gitanisme, es tradueix en la persistència dels estereotips i prejudicis per raó simultà-
nia de la seva identitat sexual o atribució ètnica i del seu gènere i sovint també per 
factors derivats de la desigualtat socioeconòmica estructural.

n) Justícia restaurativa: pretén donar una resposta reparadora i reintegradora a 
la situació creada pel comportament delictiu, oferint a les parts l’oportunitat de po-
der esmenar el dany causat a la víctima i al seu entorn.

o) Capacitisme: entès com l’aversió o la discriminació contra les persones amb 
discapacitat. Es manifesta mitjançant estereotips, discriminacions, violències o 
pràctiques que limiten els seus drets, autonomia i participació plena en la societat, 
tant en l’àmbit públic com en el privat.

p) Islamofòbia de gènere: és una forma de discriminació interseccional que com-
bina elements de racisme, islamofòbia i sexisme, i que afecta de manera despropor-
cionada les dones musulmanes. Es manifesta mitjançant en estereotips, prejudicis, 
estigmatització o agressions que vulneren la seva dignitat, integritat física o emocio-
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nal, així com en la instrumentalització del cos o la imatge de les dones per justificar 
actituds o polítiques islamòfobes.»

Esmena 2
GP Socialistes i Units per Avançar
De modificació de l’article 3 de la proposició de llei

«Article 3. Es modifiquen les lletres e), f) i h) i s’afegeix una lletra i) a l’apartat 
segon de l’article 4 i s’afegeix un nou apartat 2 bis a l’article 4 a la Llei 5/2008, de 
24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat 
de la manera següent: 

Article 4. Formes de violència masclista 
2. La violència masclista es pot exercir de manera puntual o de manera reiterada 

d’alguna de les formes següents: 
[...]
e) Violència econòmica: consisteix en la privació intencionada i no justificada de 

recursos per al benestar físic o psicològic d’una dona i, si escau, de llurs fills o filles, 
en l’impagament reiterat i injustificat de les obligacions econòmiques estipulades en 
cas de separació o divorci, o assumides per la dona en benefici de l’home, en l’aixe-
cament de béns, en el fet d’obstaculitzar la disposició dels recursos propis o compar-
tits en l’àmbit familiar o de parella i en l’apropiació il·legítima de béns de la dona.

[...]
f) Violència digital: consisteix en els actes de violència masclista i misogínia en 

línia comesos, instigats, amplificats o agreujats, en part o totalment, amb l’ús de 
tecnologies de la informació i de la comunicació, algoritmes, plataformes de xarxes 
socials, webs o fòrums, correu electrònic i sistemes de missatgeria instantània, in-
tel·ligència artificial, i altres aplicacions que afectin la dignitat i els drets de les do-
nes. Aquests actes causen danys psicològics i, fins i tot, físics; reforcen estereotips; 
danyen la dignitat i la reputació; atempten contra la privacitat i la llibertat d’obrar 
de la dona; li causen pèrdues econòmiques, i obstaculitzen el seu desenvolupament 
personal i professional, la seva participació política i la seva llibertat d’expressió. 
Entre altres pràctiques, inclou el ciberassetjament, la vigilància i el seguiment, la 
calúmnia, els insults o les expressions discriminatòries o denigrants, les amenaces, 
l’accés no autoritzat als equips i comptes de xarxes socials, la vulneració de la pri-
vacitat, la manipulació de dades privades, la suplantació d’identitat, la divulgació 
no consentida d’informació personal o de continguts íntims, el dany als equips o 
canals d’expressió de les dones i dels col·lectius de dones, els discursos d’incitació  
a la discriminació envers les dones, el xantatge de caràcter sexual per canals digitals 
i la publicació d’informació personal amb la intenció que altres persones agredeixin, 
localitzin o assetgin una dona.

[...]
h) Violència vicària: consisteix en qualsevol tipus de violència exercida contra 

els fills i filles o d’altres persones de l’entorn afectiu de la dona amb l’objectiu de 
provocar-li el major dany possible.

[...]
i) Violència contra les entitats de dones i feministes: Qualsevol acció que tingui 

per objectiu, resultat o intenció menyscabar, obstaculitzar, silenciar, estigmatitzar 
o posar en risc la tasca de les entitats, col·lectius o organitzacions que defensen els 
drets humans de les dones o ofereixen serveis i espais de suport, cures i assessora-
ment. Aquesta violència pot manifestar-se en forma d’assetjament, amenaces, agres-
sions físiques o digitals, danys materials, desinformació, criminalització, coaccions 
institucionals o retirada de suports, entre d’altres, i constitueix també un atac a la 
llibertat d’expressió, d’associació i de reunió.

[...]
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2 bis. La violència masclista amb resultat de mort es categoritza de la següent 
manera: 

a) Feminicidis: els assassinats i homicidis de dones per raó de gènere, les in-
duccions al suïcidi i els suïcidis com a conseqüència de qualsevol de les formes de 
violència masclista exercida contra la dona. Els feminicidis es poden produir en 
l’àmbit de la parella o exparella, en l’àmbit familiar o en l’àmbit social o comunitari.

b) [...]
c) Assassinats i homicidis masclistes per violència vicària: subtipologia de femi-

nicidis vinculats que fa referència als assassinats o homicidis dels fills o filles d’una 
dona en situació de violència masclista per castigar o destruir psíquicament aquesta 
última.»

Esmena 3
GP Socialistes i Units per Avançar
De modificació de l’article 4 de la proposició de llei

«Article 4. Es modifiquen els apartats tercer, cinquè, sisè i setè de l’article 5 de 
la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, 
que resta redactat de la manera següent: 

Article 5. Àmbits de violència masclista
[...]
Tercer. Violència en l’àmbit laboral: consisteix en la violència verbal, no verbal o 

física, de caire sexual, econòmica, digital o psicològica, que es produeix en el marc 
de les relacions laborals, ja sigui en l’àmbit públic o privat durant la jornada laboral 
o fora del centre i de l’horari establert si té relació amb la feina i en els supòsits de 
permisos i llicències. Pot adoptar els tipus següents: 

a) [...]
b) [...]
c) Discriminació per embaràs, maternitat i accés i/o gaudiment de permisos i lli-

cències: consisteix en tot tracte desfavorable a les dones relacionat amb l’embaràs, 
maternitat o permisos i llicències que comporti una discriminació directa o indirec-
ta i una vulneració dels drets fonamentals a la salut, a la integritat física, psíquica 
i moral i al treball.

Cinquè. Violència en l’àmbit digital: violència masclista que es produeix mitjan-
çant les tecnologies de la informació i de la comunicació o en l’espai virtual, que és 
un espai de participació política, social i d’accés a la informació i a la comunicació, 
a drets i oportunitats.

Sisè. Violència en l’àmbit institucional: accions i omissions de les autoritats, el 
personal públic i els agents de qualsevol organisme o institució pública que tinguin 
per efecte retardar, obstaculitzar o impedir l’accés a les polítiques públiques i a 
l’exercici dels drets que reconeix aquesta llei per a assegurar una vida lliure de vio-
lència masclista, d’acord amb els supòsits inclosos en la legislació sectorial aplica-
ble. La manca de diligència deguda, quantitativa i qualitativa, en l’abordatge de les 
violències masclistes, si és coneguda o promoguda per les administracions o esde-
vé un patró de discriminació reiterat i estructural, constitueix una manifestació de 
violència institucional. Aquesta violència pot provenir d’un sol acte o pràctica greu,  
de la reiteració d’actes o pràctiques de menor abast que generen un efecte acumulat, de  
l’omissió d’actuar quan es conegui l’existència d’un perill real, imminent, o poten-
cial, i de les pràctiques o omissions revictimitzadores. La violència institucional in-
clou la producció legislativa i la interpretació i aplicació del dret que tingui per ob-
jecte o provoqui aquest mateix resultat. La utilització del fals síndrome d’alienació 
parental, o d’altres plantejaments teòrics i/o criteris metodològics sense evidència 
científica similars, com és la metodologia Gatekeeping o filtre parental, també és 
violència institucional.
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La violència masclista en l’àmbit institucional pot interseccionar amb diversos ei-
xos de discriminació, com el racisme, la classe social, la discapacitat, la situació ad-
ministrativa encara que no hi hagi intenció discriminatòria explícita, perpetua preju-
dicis, estereotips, estigmes basats en la identitat etnicoracial o l’origen nacional de les 
nenes, nens i adolescents en les normes, procediments, pràctiques o decisions. També 
té una àmplia prevalença la intersecció entre la violència institucional, com a forma 
de violència masclista, i el capacitisme envers les dones amb discapacitat. Aquesta 
forma combinada i agreujada de violència institucional pot dificultar l’accés als drets 
i provocar tractes discriminatoris en l’atenció o una manca de resposta adequada a les 
dones, nens, nenes i adolescents en situació de violència masclista, així com a aquelles 
d’origen migrant o amb una identitat etnicoracial diferent de la majoritària, generant 
més indefensió, revictimització i desconfiança envers els serveis públics.»

Setè. Violència en l’àmbit de la vida política i l’esfera pública de les dones: la vio-
lència masclista que es produeix en espais de la vida pública i política, com les institu-
cions polítiques i les administracions públiques, els partits polítics, les entitats socials 
o els sindicats, els mitjans de comunicació o les xarxes socials. Quan aquesta forma 
de violència masclista ocorre en les institucions polítiques o les administracions públi-
ques i és tolerada i no sancionada, esdevé també una forma de violència institucional.»

Esmena 4
GP Socialistes i Units per Avançar
D’addició d’un nou article a la proposició de llei

«Article X. Es modifiquen les lletres e) i u) de l’article 7 de la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat de 
la manera següent: 

e) La consideració del caràcter integral de les mesures, que han de tenir en comp-
te tots els danys que les dones i llurs fills i filles pateixen com a conseqüència de la 
violències masclistes. Aquests danys, que inclouen la utilització del fals síndrome 
d’alienació parental i d’altres plantejaments teòrics i/o metodològics sense evidèn-
cia científica similars, com és el Gatekeeping o filtre parental, impacten en l’esfera 
física, emocional, digital, econòmica, laboral, comunitària i social.

u) La prohibició de la mediació i/o de la designa, intervenció i derivació a la fi-
gura de la coordinació de parentalitat o altres figures similars, si hi ha implicada 
una dona que ha patit o pateix qualsevol forma de violència masclista en l’àmbit de 
la parella o en l’àmbit familiar.»

Esmena 5
GP Socialistes i Units per Avançar
D’addició d’un nou article a la proposició de llei

«Article X. Es modifiquen els apartats 1, 2 i 4 de l’article 8 de la Llei 5/2008, de 
24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat 
de la manera següent: 

1. El Govern ha de posar els mitjans necessaris per a assegurar que es dugui a 
terme recerca en l’àmbit universitari i especialitzat en tots els temes relacionats amb 
les violències masclistes, amb l’objectiu de millorar la prevenció, l’atenció i l’efec-
tivitat de la recuperació en situacions de violència masclista i aconseguir-ne l’era-
dicació.

2. La recerca ha d’incloure totes les manifestacions de la violència masclista, i 
també l’impacte diferent que té aquesta violència en col·lectius específics de dones  
i en les menors i els menors que indirectament o directament la pateixen. Així ma-
teix, la recerca ha de desenvolupar programes innovadors que tinguin com a objec-
tiu definir, assajar i avaluar estratègies proactives i preventives amb relació als per-
petradors de violències masclistes.

4. La difusió del coneixement sobre la violència masclista s’ha de dur a terme 
en tots els àmbits socials i, molt especialment, entre les persones professionals que 



BOPC 349
13 de novembre de 2025

3.01.02. Proposicions de llei 54

treballen amb les dones en situacions de violència, i per tots els mitjans que estan a 
l’abast per garantir la seva capacitació.»

Esmena 6
GP Socialistes i Units per Avançar
D’addició d’un nou article a la proposició de llei

«Article X. Es modifica l’article 8 bis de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de 
les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat de la manera següent: 

Article 8 bis. Recerca en violència masclista digital
La recerca en violència masclista digital s’ha d’orientar a la comprensió inte-

gral de totes les formes de violència exercides mitjançant mitjans tecnològics o en 
entorns digitals, amb l’objectiu de millorar les polítiques públiques de prevenció, 
detecció, protecció i reparació de les víctimes.

Aquesta línia de recerca ha d’estar estructurada tenint en compte l’acceleració  
i l’evolució constant de les eines digitals.

Aquesta recerca ha d’incloure, com a mínim: 
a) L’estudi dels diferents tipus de violència masclista digital, les seves manifes-

tacions i els canals digitals on es produeixen, així com l’impacte social, psicològic  
i econòmic que generen.

b) Contempla de forma específica l’anàlisi de la incidència de la violència mas-
clista digital en nens, nenes, adolescents i joves, especialment en l’àmbit de les rela-
cions afectives i socials.

c) L’estudi dels discursos masclistes, d’odi o discriminació envers les dones en es-
pais digitals i de la seva evolució a través de diferents plataformes i entorns virtuals.

d) Per assolir els millors resultats en aquesta línia de recerca, s’han de preveure i 
facilitar els mitjans i recursos necessaris per utilitzar els recursos i les eines digitals 
més avançades disponibles, amb la finalitat de millorar la capacitat d’anàlisi, de-
tecció i comprensió dels patrons de violència digital i d’obtenir informació rigorosa 
i actualitzada sobre la seva extensió i característiques.

e) L’estudi de la resposta policial i judicial, l’índex de denúncies efectivament 
presentades respecte al nombre de les que es podrien i s’haurien d’haver presentat, 
i les causes per les quals no s’arriben a presentar o són arxivades, l’impacte en les 
persones que denuncien la violència exercida cap a la dona i la resposta institucio-
nal de protecció d’aquestes persones.»

Esmena 7
GP Socialistes i Units per Avançar
De modificació de l’article 5 de la proposició de llei

«Article 5. Es modifiquen els apartats 5, 6 i 8 i s’addiciona un nou apartat a l’ar-
ticle 17 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència 
masclista, que resta redactat de la manera següent: 

5. El Govern, com a mesura de reparació i en el marc de la normativa vigent, ha 
de garantir a les víctimes de violència masclista en l’àmbit de la parella, així com els 
seus fills i filles, el dret a l’exempció de preus fixats pel Decret pel qual s’establei-
xen els preus dels serveis acadèmics a les universitats publiques de Catalunya i a la 
Universitat Oberta de Catalunya dels serveis acadèmics i complementaris dels estu-
dis universitaris. Les estudiants víctimes de violència masclista fora de l’àmbit de la 
parella tenen també garantida la gratuïtat dels estudis universitaris. En els casos de 
violències sexuals, es pot sol·licitar l’exempció fins a cinc anys després d’haver patit 
els fets o des que la sentència condemnatòria sigui ferma, excepte quan la respon-
sabilitat penal recollida a la sentència sigui superior, en aquest cas, serà aquesta la 
que fixi el termini màxim per la sol·licitud d’exempció. En els casos de tràfic i explo-
tació de dones amb finalitat d’explotació sexual o altres finalitats amb dimensió de 
gènere i en els casos d’haver patit o risc de patir matrimoni forçat o mutilació genital 
femenina no hi ha límit temporal.
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6. Les universitats, les autoritats i els organismes públics competents en política 
universitària han d’establir mecanismes compensatoris en el càlcul de l’elegibilitat, de 
la durada dels ajuts de recerca, les beques o els contractes, del temps límit per a l’ob-
tenció d’un títol o dels processos d’avaluació de mèrits i d’antiguitat del conjunt del 
personal, per tal que els períodes en què s’hagi patit una situació de violència mas-
clista no penalitzin la trajectòria acadèmica o professional de les dones. La universitat 
que hagi comés un incompliment d’aquestes obligacions haurà de reparar econòmica, 
laboral i socialment a les dones afectades, d’acord amb la normativa vigent.

8. [...]
9. Les universitats recolliran als seus protocols d’actuació, mecanismes per ga-

rantir la seguretat i la protecció de les dones de la seva comunitat que hagin patit 
assetjament sexual o assetjament per raó de sexe per part d’altres membres de la 
comunitat universitària, possibilitant la mobilitat entre universitats.»

Esmena 8
GP Socialistes i Units per Avançar
D’addició d’un nou article a la proposició de llei

«Article X. Es modifiquen els apartats 2 i 3 i s’addiciona un nou apartat a l’arti-
cle 19 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència 
masclista, que resta redactat de la manera següent: 

2. El Govern ha de promoure la formació específica d’especialització i capaci-
tació del personal inspector de treball i del personal judicial i no judicial al servei 
de l’Administració de justícia, del personal dels cossos de seguretat, del personal 
de l’Institut de Medicina Legal i Ciències Forenses de Catalunya adscrit a les Uni-
tats de Valoració Forense Integral, del personal de tots els serveis de la Secretaria 
de Mesures Penals, Reinserció i Atenció a la Víctima, dels equips d’assessorament 
tècnic a la família i de la Fiscalia de Catalunya que intervinguin en processos ju-
dicials relacionats amb la violència masclista. S’ha de garantir des de les primeres 
actuacions del procediment judicial l’especialització dels metges i metgesses foren-
ses. S’ha de garantir la formació en perspectiva de gènere dels jutges i jutgesses de  
tots els ordres jurisdiccionals per tal d’assegurar la detecció de totes les formes  
de violències masclistes»

3. Els col·legis professionals, les organitzacions sindicals i empresarials i les Ad-
ministracions públiques competents han d’assegurar que la formació i la capacita-
ció específiques a què fa referència aquest article s’incorporin als programes de for-
mació corresponents. Els col·legis professionals han d’assegurar especialment que 
els lletrats i lletrades que presten el servei de torn d’ofici en totes les especialitats 
rebin formació en perspectiva de gènere per tal de garantir la detecció de totes les 
formes de violències masclistes.

6. La formació dels professionals que atenen i acompanyen nenes, nens i ado-
lescents que pateixen situacions de violències masclistes ha d’incloure formació en 
perspectiva de gènere i Violències Masclistes. Aquesta formació s’haurà de donar  
en tots els departaments implicats, i ser obligatòria i continuada, en els serveis es-
pecialitzats en infància i adolescència.»

Esmena 9
GP Socialistes i Units per Avançar
De modificació de l’article 6 de la proposició de llei

«Article 6. S’afegeix un nou apartat 3 a l’article 21 de la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat de 
la manera següent: 

«Article 21. Protocols dels mitjans de comunicació
3. Els protocols dels mitjans de comunicació han d’incloure mesures específiques 

per abordar les violències digitals i altres formes de violència que pateixin les dones 
que hi treballen així com a qualsevol col·laboradora a qui el mitjà encomani o con-
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tracti una feina, tant en la seva vessant preventiva com en l’acompanyament adequat 
quan en siguin víctimes.

Tots els protocols hauran de configurar al seu sí, el procediment a seguir, l’òrgan 
encarregat de rebre les denúncies, de seguir el procediment i d’aplicar la sanció al 
seu cas.»

Esmena 10
GP Socialistes i Units per Avançar
De modificació de l’article 7 de la proposició de llei

«Article 7. Es modifica la lletra d) de l’article 23 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, 
del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que queda redactat amb el 
tenor literal següent: 

«Article 23. Tractament de la informació
d) Donar a conèixer les notícies sobre esdeveniments relacionats amb la violèn-

cia masclista, d’una manera respectuosa, contextualitzada i amb perspectiva inter-
seccional de gènere, excloent-ne els elements que li puguin donar un caire morbós i 
que contravinguin als principis de la professió periodística a Catalunya. Els mitjans 
de comunicació, tant els públics com els privats, vetllaran per la protecció del dret 
a la intimitat, la dignitat i l’honor de les víctimes i de les seves famílies, evitant en 
tot moment proporcionar detalls de les agressions, especialment aquells de caràc-
ter morbós (o informacions sobre dades personals de les víctimes i dels seus fami-
liars que les facin identificables o localitzables) o altres dades de caràcter personal, 
i no difondran proves que estiguin sota secret de sumari o de casos judicialitzats o 
aquells que formin part de la documentació pròpia dels expedients oberts arrel de 
l’aplicació de protocols d’assetjament sexual o per raó de sexe. Els mitjans no re-
produiran contingut audiovisual (imatges, vídeos o àudios) que vulnerin el dret a la 
intimitat, la dignitat i l’honor de les dones i de les seves famílies. Així mateix, els 
mitjans de comunicació vetllaran per realitzar un abordatge estructural de les vio-
lències masclistes i evitaran aquells missatges que directament o indirectament res-
ponsabilitzin a la víctima de la violència patida.»

Esmena 11
GP Socialistes i Units per Avançar
De modificació de l’article 8 de la proposició de llei

«Article 8. S’afegeix un nou article 29 bis a la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret 
de les dones a eradicar la violència masclista, que queda redactat amb el tenor lite-
ral següent: 

«Article 29 bis. Partits polítics 
1. Els partits polítics han de tenir un pla d’igualtat intern que incorporarà me-

sures per a prevenir, detectar i reparar les violències masclistes, incloent mesures 
específiques per abordar les violències digitals i altres formes de violència que pa-
teixin les dones de l’organització o amb càrrec públic en l’àmbit de la vida política 
i de l’esfera pública. Així mateix, han d’establir un protocol d’actuació davant les 
violències masclistes que es donin dins i fora de l’organització, afiliats o bé perso-
nes que sense estar afiliades, tinguin un càrrec de representació o hagin estat desig-
nades per a una funció específica, amb independència del nivell jeràrquic o càrrec 
públic que ocupin.

[...]»
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Esmena 12
GP Socialistes i Units per Avançar
De modificació de l’article 9 de la proposició de llei

«Article 9. Es modifiquen la lletra e) de l’apartat segon i l’apartat quart de l’arti-
cle 33 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència 
masclista, que resta redactat de la manera següent: 

«Article 33. Identificació de les situacions de violència masclista
[...]
4. Als efectes de l’accés als drets d’atenció i recuperació dels infants i adoles-

cents, a partir dels setze anys no cal el consentiment dels progenitors o tutors legals. 
En aquests casos es requerirà el consentiment dels adolescents.

Quan es tracti de persones adolescents d’edats compreses entre 12 i 15 anys si 
es valora la seva maduresa per comprendre i acceptar les conseqüències de la seva 
actuació, no serà necessari el consentiment dels progenitors o tutors legals.

Per a l’atenció i assistència psicològiques i per a l’avaluació pericial, dels fills 
i filles menors d’edat, no cal el consentiment del progenitor contra el qual se se-
gueix un procediment penal per haver atemptat contra la vida, la integritat física, 
la llibertat, la integritat moral o la llibertat i indemnitat sexual de l’altra progenitor 
o dels fills i filles comuns menors d’edat, o contra el qual s’ha dictat una sentència 
condemnatòria, mentre no s’extingeixi la responsabilitat penal. Encara que no s’ha-
gi formulat denúncia prèvia, el consentiment tampoc és necessari quan la mare rep 
assistència, acreditada documentalment, dels serveis d’atenció i recuperació integral 
per a dones que pateixen violència masclista establerts legalment.»

Esmena 13
GP Socialistes i Units per Avançar
D’addició d’un nou article a la proposició de llei

«Article X. Es modifica l’apartat segon de l’article 54, de la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat de 
la manera següent: 

Article 54. Definició i estructura de la Xarxa: 
2. Integren la Xarxa els serveis següents: 
[...]
h) Serveis d’Intervenció en Crisi
i) Serveis d’atenció a la víctima del delicte
j) Serveis d’atenció policial
k) Serveis o unitats especialitzades en violències masclistes en l’àmbit de la salut.
l) Les Unitats Integrades d’atenció a la Infància i Adolescència víctima de vio-

lència sexual (Barnahus)
m) Altres serveis que consideri necessaris el Govern.»

Esmena 14
GP Socialistes i Units per Avançar
D’addició d’un nou article a la proposició de llei

«Article X. Es modifica el títol de l’article 66 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del 
dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat de la manera 
següent: 

Article 66. Dones migrades
[...]»
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Esmena 15
GP Socialistes i Units per Avançar
D’addició d’un nou article a la proposició de llei

«Article X. S’addiciona un nou apartat a l’article 71 de la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat de 
la manera següent: 

Article 71. Discapacitat
3. El Govern ha de promoure mesures per a la prevenció i reparació, a partir de 

protocols per garantir el suport i la recuperació de les dones amb discapacitat que 
pateixen violències masclistes.»

Esmena 16
GP Socialistes i Units per Avançar
D’addició d’un nou article a la proposició de llei

«Article X. Es modifica el títol i l’apartat primer de l’article 74 de la Llei 5/2008, 
de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redac-
tat de la manera següent: 

Article 74. Execució penal
1. Les dones que compleixen penes o mesures penals en centres d’execució penal, 

tant per a persones adultes com per a menors d’edat, tenen el dret d’accés als recur-
sos i serveis establerts en el títol III, sempre que la prestació sigui compatible amb 
aquesta situació. Tota l’execució penal ha d’incloure en el disseny, execució, ava-
luació i formació dels professionals la perspectiva de gènere, en particular l’atenció 
a les violències masclistes.»

Esmena 17
GP Socialistes i Units per Avançar
De modificació de l’article 14 de la proposició de llei

«Article 14. Es modifiquen els apartats 5 i 6 de l’article 76 bis, i s’afegeixen els 
apartats 7, 8, 9, 10, 11 i 12 al mateix article de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de 
les dones a eradicar la violència masclista, que resten redactats de la manera següent: 

«Article 76 bis. Responsabilitat de les administracions derivada de la revictimit-
zació i de les violències institucionals

5. [...]
6. [...]
7. El Govern ha d’assegurar la formació obligatòria, especialitzada i continuada, 

i avaluable del conjunt de professionals que intervenen en la prevenció, la detecció i 
l’activació dels protocols corresponents en casos de violències masclistes, així com 
en l’atenció, la recuperació i la reparació de les dones i dels seus fills i filles. Per tal 
d’atendre de manera adequada les dones en tota la seva diversitat i erradicar qualse-
vol mena de discriminació per identitat etnicoracial en l’àmbit institucional, el Go-
vern ha d’incloure la perspectiva interseccional i antiracista en aquests programes 
de capacitació, amb la col•laboració de les entitats antiracistes i feministes.

8. [...]
9. El Govern ha d’assegurar que la informació relativa als drets garantits en 

aquesta llei, els serveis d’atenció i els procediments judicials, administratius o d’al-
tre tipus està disponible en format accessible i en un llenguatge clar i entenedor per 
a les víctimes de violència masclista.

Totes les administracions públiques i entitats privades amb responsabilitat pú-
blica han de tenir un protocol per a la prevenció, detecció i actuació davant la 
violència institucional. Aquest protocol ha d’incloure l’establiment de garanties de 
confidencialitat, les mesures cautelars i les mesures de reparació adequades. S’ha 
d’assegurar la independència i l’expertesa en violència masclista vinculada a la vio-
lència institucional de les persones que condueixen la investigació i s’han de pro-
porcionar serveis d’assessorament i d’acompanyament a les víctimes, tant de tipus 
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jurídic com psicològic o de seguretat si es precisa. Els protocols establiran la seva 
avaluació i revisió periòdica.

10. El Síndic de Greuges, dins de les seves competències, realitzarà una avalua-
ció anual que contingui una diagnosi sobre l’efectivitat dels drets de les dones en 
situació de violència masclista i dels drets dels seus fills i filles; sobre l’aplicació 
d’aquesta llei; l’avaluació sobre la victimització de les dones i dels seus fills i filles 
en els processos judicials i en els circuits de la xarxa d’atenció i la proposta de me-
sures de millora i de bones pràctiques en aquests camps. El resultat d’aquestes ava-
luacions s’exposarà al Parlament de Catalunya i s’haurà de publicar perquè sigui 
conegut per la societat civil. Així mateix, s’ha de comunicar al Consell General del 
Poder Judicial, a la Fiscalia General de l’Estat i al Ministeri de Justícia si les ava-
luacions afecten llurs àmbits de competència.

11. El Govern no finançarà econòmicament, participarà ni difondrà activitats 
que promoguin entre les persones professionals metodologies o coneixements nega-
dors de les violències masclistes i les violències institucionals masclistes contra les 
dones, nens, nenes i adolescents.

12. Les administracions públiques de Catalunya no donaran suport, finançament 
o publicitat a la figura de coordinació de parentalitat o similars que intervinguin en 
situacions de conflictivitat familiar i/o violències masclistes.»

Esmena 18
GP Socialistes i Units per Avançar
De modificació de l’article 15 de la proposició de llei

«Article 15. Es modifiquen el títol i els apartats 1 i 2 de l’article 76 ter i s’afegeixen 
els apartats 4, 5 i 6 al mateix article de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les do-
nes a eradicar la violència masclista, que resten redactats de la manera següent: 

Article 76 ter. Responsabilitat de les administracions i de les institucions políti-
ques derivada de la violència contra les dones en la vida política i en l’esfera pública

1. [...]
2. [...]
4. Les institucions polítiques han d’adoptar mesures específiques per protegir 

i reparar les dones amb càrrec públic, periodistes, comunicadores, activistes pels 
drets de les dones i creadores de contingut digital que pateixin violències digitals i 
altres formes de violència en l’àmbit de la vida política i de l’esfera pública.

5. [...]
6. Les administracions públiques de Catalunya, i especialment el Govern de la Ge-

neralitat, i el Parlament de Catalunya, han de garantir que les entitats i les persones 
que defensen els drets de les dones puguin desenvolupar la seva tasca i exercir la seva 
llibertat d’expressió, d’associació i de reunió de manera lliure, segura i efectiva, sen-
se por a represàlies ni interferències. D’acord amb el principi de diligència deguda, 
aquestes entitats i persones han de rebre protecció i acompanyament davant d’ame-
naces, agressions, assetjament, criminalització, campanyes de descrèdit, litigis estra-
tègics contra la participació pública o qualsevol altra forma de violència política i en 
l’àmbit de l’esfera pública, tant si ocorren per canals presencials com digitals.»

Esmena 19
GP Socialistes i Units per Avançar
De modificació de l’article 17 de la proposició de llei

«Article 17. Es modifica el títol i l’article 78 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret 
de les dones a eradicar la violència masclista, que resten redactats de la manera següent: 

«Article 78. Comunicació de dades
1. [...]
2. La comunicació s’ha de limitar a les dades de caràcter identificatiu, a la seva 

vinculació amb els organismes i els recursos, així com a aquelles relacionades amb 
la tipologia de la intervenció realitzada que siguin rellevants i necessàries en cada 
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cas, segons la finalitat i l’objectiu al que es vol donar compliment, i els requisits i les 
condicions del servei o la prestació que es tracti, informant sobre les dades recolli-
des, la finalitat i els organismes que hi tenen accés.

3. A aquest efecte, les administracions públiques, les autoritats i els òrgans ad-
ministratius implicats han de regir-se per un capítol del protocol marc per una inter-
venció amb diligència deguda en situacions de violències masclistes que reculli les 
finalitats, funcions, àmbits funcionals i dades concretes d’aquesta comunicació. El 
Departament competent en matèria de lluita contra les violències masclistes, dona-
rà instruccions i coordinarà la comunicació i gestió de les dades, sense perjudici de 
les funcions del responsable del tractament de cada un dels Departaments implicats.

4. [...]
5. [...]
6. Les Administracions Públiques, amb les garanties que s’estableixin regla-

mentàriament, han de cedir les dades sobre situacions de violències masclistes, 
incloses les relatives als procediments judicials i expedients administratius, per tal 
de que el personal investigador de les universitats i dels centres de recerca, i de les 
entitats de dones puguin realitzar recerca, quantitativa i qualitativa, sobre totes 
les formes de violències masclistes, per millorar-ne l’abordatge.»

Esmena 20
GP Socialistes i Units per Avançar
D’addició d’un nou article a la proposició de llei

«Article X. S’addiciona un nou article a la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de 
les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat de la manera següent: 

Article X. Justícia restaurativa
La justícia restaurativa no pot incloure processos de mediació o conciliació en 

casos de violències masclistes. Qualsevol aplicació d’aquest enfocament ha de ga-
rantir una perspectiva feminista interseccional, centrada en la responsabilitat de 
l’agressor, la reparació de la víctima i la coordinació amb serveis especialitzats.

Només es podrà aplicar si no hi ha relació d’asimetria, influència coercitiva o 
dependència entre les parts implicades. Els i les professionals implicades hauran de 
comptar amb formació específica, continuada i avaluable en violències masclistes, 
trauma i perspectiva de gènere.»

Esmena 21
GP Socialistes i Units per Avançar
D’addició d’un nou article a la proposició de llei

«Article X. S’addiciona una nova disposició addicional cinquena bis a la Llei 
5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que 
resta redactat de la manera següent: 

Disposició addicional cinquena bis
Les administracions públiques de Catalunya no prestaran suport institucional, ni 

concediran finançament públic ni difusió a la figura de la coordinació de parentali-
tat ni a altres figures similars que intervinguin en situacions familiars marcades per 
la conflictivitat o per la presència de violències masclistes.»

Esmena 22
GP Socialistes i Units per Avançar
De modificació del paràgraf segon de l’exposició de motius

«[...] I d’ençà del 2023, el decret anual que fixa els preus dels serveis acadèmics 
a les universitats públiques de Catalunya i a la Universitat Oberta de Catalunya es-
tableix la gratuïtat dels estudis universitaris en determinats casos per a les víctimes 
de violències masclistes més enllà de l’àmbit de la parella o ex parella, que ja tenien 
reconegut aquest dret.

[...]»
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Esmena 23
GP Socialistes i Units per Avançar
De modificació del paràgraf onzè de l’exposició de motius

«[...]
En tercer lloc, la modificació duta a terme per la Llei 17/2020 va incloure nous 

àmbits de violència masclista però no va establir-ne les mesures de reparació. La 
modificació plantejada, doncs, inclou mesures concretes per donar compliment  
a aquesta responsabilitat en l’articulat relatiu a la violència institucional, la violència 
contra els drets sexuals i reproductius com la violència obstètrica i la violència con-
tra les dones en la vida política i l’esfera pública. Davant l’increment alarmant de la 
violència política contra les dones, sobretot en l’àmbit digital, és necessari que les 
institucions, els partits polítics i els mitjans de comunicació desenvolupin mesures, 
protocols i guies d’actuació per protegir i reparar les dones amb càrrecs públics, 
periodistes, comunicadores, activistes, entitats, i creadores de contingut digital que 
les pateixen. Així mateix, quan es doni a conèixer esdeveniments relacionats amb la 
violència masclista és indispensable que els mitjans de comunicació, tant els públics 
com els privats, realitzin un tractament de la informació respectuós i de salvaguarda 
dels drets a la intimitat, a la dignitat i a l’honor de les víctimes i les seves famílies. 
També en el cas de la violència de segon ordre cal que la llei reculli la responsabi-
litat de totes les administracions i institucions polítiques de protegir adequadament 
d’eventuals represàlies les persones que atenen i acompanyen les denunciants o víc-
times de violències masclistes.»

Esmena 24
GP Socialistes i Units per Avançar
De modificació del paràgraf tretzè de l’exposició de motius

«[...]
En cinquè lloc, cal avançar en la comprensió i l’abordatge de les opressions es-

pecífiques que pateixen les dones gitanes, migrades o amb identitats etnicoracials 
diferents de la majoritària, independentment de la seva situació administrativa, i que 
poden filtrar, a través d’estereotips, prejudicis i estigmes, les intervencions públiques 
de prevenció o reparació de les violències masclistes, revictimitzant les dones o allu-
nyant-les dels serveis públics. En aquest sentit, es pot produir una violència institu-
cional combinada de caràcter masclista i racista. Per aquest motiu, cal vetllar per 
la inclusió de la perspectiva antiracista en totes les intervencions públiques, motiu 
pel qual cal també garantir aquesta capacitació professional en el conjunt de serveis 
d’atenció a les situacions de violència masclista.

[...]»

Esmena 25
GP Socialistes i Units per Avançar
D’addició d’un nou paràgraf quinzè de l’exposició de motius

«[...]
D’altra banda, cal tenir en compte que les dones i nenes amb discapacitat patei-

xen una doble discriminació que sovint es manifesta també en la seva relació amb el 
sistema judicial. Els procediments judicials han de garantir una atenció amb cura, 
empatia i especialització, amb professionals formats en discapacitat i amb entorns 
físics, sensorials i emocionals plenament accessibles.

[...]»

Palau del Parlament, 3 de novembre de 2025
Elena Díaz Torrevejano, portaveu; Sabrin Araibi Marachi, diputada, GP PSC-

Units
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GRUP PARLAMENTARI DEL PARTIT POPULAR DE CATALUNYA (REG. 63306)

A la Mesa de la Comissió d’Igualtat i Feminisme
Juan Fernández Benítez, portaveu, Belén Pajares Ribas, diputada del Grup Par-

lamentari del Partit Popular de Catalunya, d’acord amb el que estableix l’article 118 
del Reglament del Parlament, presenten les següents esmenes a l’articulat de la Pro-
posició de llei de modificació de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la 
violència masclista (tram. 202-00054/15).

Esmena 1
GP del Partit Popular de Catalunya
De supressió de tot l’article 1

Article 1. Es modifica el títol de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les do-
nes a eradicar la violència masclista, que resta redactat de la manera següent: 

«Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar les violències mas-
clistes.»

Esmena 2
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació de l’article 2

«Article 3. Definicions
m) Antigitanisme de gènere: Forma de discriminació interseccional que afecta 

les dones, adolescents i nenes gitanes, que obstaculitza per raó simultània de la seva 
identitat o atribució ètnica i del seu gènere, tant la igualtat de gènere com l’accés 
de les dones gitanes als serveis de prevenció, atenció i protecció de les violències 
masclistes.»

Esmena 3
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació i supressió a l’article 3

Article 3. 1. Es modifica la lletra f) de l’apartat 2 de l’article 4 de la Llei 5/2008, 
de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redac-
tat de la manera següent: 

«f) Violència digital: actes de violència en línia comesos, instigats, amplificats o 
agreujats, en part o totalment, amb l’ús de tecnologies de la informació i de la comu-
nicació, telèfons mòbils, plataformes de xarxes socials, webs o fòrums, correu elec-
trònic i sistemes de missatgeria instantània, intel·ligència artificial i altres mitjans 
que afectin la dignitat i els drets de les dones, causen danys psicològics en la digni-
tat i la reputació, i atempten contra la privacitat i la llibertat d’obrar de la dona.»

[...]
i) Violència contra les entitats de dones i feministes: Qualsevol acció que tingui 

per objectiu, resultat o intenció menyscabar, obstaculitzar, silenciar, estigmatitzar 
o posar en risc la tasca de les entitats, col·lectius o organitzacions que defensen els 
drets humans de les dones o ofereixen serveis i espais de suport, cures i reivindica-
ció. Aquesta violència pot manifestar-se en forma d’assetjament, amenaces, agres-
sions físiques o digitals, danys materials, desinformació, criminalització, coaccions 
institucionals o retirada de suports, entre d’altres, i constitueix també un atac a la 
llibertat d’expressió, d’associació i de reunió.

[...]
2. S’addiciona un nou apartat 2 bis a l’article 4 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, 

del dret de les dones a eradicar la violència masclista, amb el redactat següent: 
«2 bis. La violència masclista amb resultat de mort es categoritza com a feminici-

di, entès com els assassinats o els homicidis de dones motivats per una discriminació 
basada en el gènere. S’inclouen els homicidis o assassinats comesos en l’àmbit de 
la parella o exparella, en l’àmbit familiar o en l’àmbit social o comunitari, així com 
altres crims que revelin que la base de la violència és la discriminació per raó de 
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gènere, entenen per aquests els assassinats o homicidis dels fills o filles d’una dona 
en situació de violència masclista, l’homicidi o l’assassinat vinculat a la violència 
sexual i l’homicidi o assassinat en l’àmbit de la prostitució i la trata.»

Esmena 4
GP del Partit Popular de Catalunya
D’addició d’un nou article 3 bis

Article 3 bis. Modificació de l’apartat tercer de l’article 5 de la Llei 5/2008
Es modifica l’apartat tercer de l’article 5 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del 

dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat de la manera 
següent: 

«Tercer. Violència en l’àmbit laboral: violència verbal, no verbal o física, de cai-
re sexual, econòmica, digital o psicològica, que es produeix en el marc de les rela-
cions laborals, ja sigui en l’àmbit públic o privat durant la jornada laboral o fora 
del centre i de l’horari establert si té relació amb la feina i en els supòsits de suspen-
sions de contracte lligats a la maternitat, embaràs o bé a permisos relacionats amb 
la cura de criatures, familiars i convivents dependents.»

Esmena 5
GP del Partit Popular de Catalunya
D’addició d’un nou article 3 ter

Article 3 ter. Modificació de la lletra c) de l’apartat tercer de l’article 5 de la Llei 
5/2008

Es modifica la lletra c) de l’apartat tercer de l’article 5 de la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat de 
la manera següent: 

«c) Discriminació per embaràs, maternitat i permisos per cura de criatures, fa-
miliars i convivents dependents: consisteix en tot tracte desfavorable a les dones re-
lacionat amb l’embaràs, maternitat o permisos relacionats amb la cura de criatures, 
familiars i convivents dependents, existent o potencial, que comporti una discrimi-
nació directa o indirecta i una vulneració dels drets fonamentals a la salut, a la in-
tegritat física i moral i al treball.»

Esmena 6
GP del Partit Popular de Catalunya
De supressió i addició a l’article 4

«Article 5. Àmbits de violència masclista
La violència masclista es pot manifestar en alguns dels àmbits següents: 
Cinquè. Violència en l’àmbit digital: violència masclista que es produeix mitjan-

çant les tecnologies de la informació i de la comunicació o en l’espai virtual, que és 
un espai de participació social, política i d’accés a drets i oportunitats.

Sisè. Violència en l’àmbit institucional: accions i omissions de les autoritats, el 
personal públic i els agents de qualsevol organisme o institució pública que tin-
guin per efecte retardar, obstaculitzar o impedir l’accés a les polítiques públiques 
i a l’exercici dels drets que reconeix aquesta llei per a assegurar una vida lliure de 
violència masclista, d’acord amb els supòsits inclosos en la legislació sectorial apli-
cable. La manca de diligència deguda, quantitativa i qualitativa, en l’abordatge de 
la violència masclista, si és coneguda o promoguda per les administracions o esde-
vé un patró de discriminació reiterat i estructural, constitueix una manifestació de 
violència institucional. Aquesta violència pot provenir d’un sol acte o pràctica greu, 
de la reiteració d’actes o pràctiques de menor abast que generen un efecte acumu-
lat, de l’omissió d’actuar quan es conegui l’existència d’un perill real o imminent, i 
de les pràctiques o omissions revictimitzadores. La violència institucional inclou la 
producció legislativa i la interpretació i aplicació del dret que tingui per objecte o 
provoqui aquest mateix resultat. La utilització de la síndrome d’alienació parental, 
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o d’altres plantejaments teòrics i/o criteris sense evidència científica similars, també 
és violència institucional.

La violència masclista en l’àmbit institucional pot interseccionar amb el racisme 
institucional que es produeix quan les administracions públiques, de manera acti-
va o per omissió, encara que no hi hagi intenció discriminatòria explícita, perpetua 
prejudicis, estereotips, estigmes basats en la identitat etnicoracial o l’origen nacional 
de les persones en les normes, procediments, pràctiques o decisions. Aquesta for-
ma combinada i agreujada de violència institucional pot dificultar l’accés als drets 
i provocar tractes discriminatoris en l’atenció o una manca de resposta adequada a 
les dones, adolescents i nenes gitanes en situació de violència masclista, així com a 
aquelles d’origen migrant o amb una identitat etnicoracial diferent de la majoritària, 
generant més indefensió, revictimització i desconfiança envers els serveis públics.»

Esmena 7
GP del Partit Popular de Catalunya
D’addició d’un nou article 4 bis

Article 4 bis. De modificació de l’apartat setè de l’article 5 de la Llei 5/2008
Es modifica l’apartat setè de l’article 5 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, que resta 

redactat de la manera següent: 
«Setè. Violència en l’àmbit de la vida política i l’esfera pública de les dones: la 

violència masclista que es produeix en espais de la vida pública i política.»

Esmena 8
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació de l’article 5

Article 5. 1. Es modifica l’apartat 5 de l’article 17 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, 
del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat de la ma-
nera següent: 

«5. El Govern, com a mesura de reparació i en el marc de la normativa vigent i 
amb sentència condemnatòria ferma, garanteix a les víctimes de violència masclis-
ta en l’àmbit de la parella, als seus fills i filles, i a les vícitmes de violències sexuals 
fora de l’àmbit de la parella, el dret a l’exempció de preus dels serveis acadèmics i 
complementaris dels estudis universitaris.»

2. Es modifica l’apartat 8 de l’article 17 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret 
de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat de la manera se-
güent: 

«8. Les universitats s’han de dotar de mecanismes de cooperació institucional 
per a facilitar el canvi gratuït d’universitat a les estudiants de grau i a les dones de 
la comunitat universitària víctimes de violència masclista, així com als fills i filles 
que en depenguin en casos de violència masclista en l’àmbit de la parella, i també a 
les estudiants que han patit assetjament sexual, per raó de sexe, d’orientació sexual, 
d’identitat de gènere o d’expressió de gènere.»

Esmena 9
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació de l’article 7

Article 7. S’addiciona una nova lletra e) a l’article 23 de la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, amb el redactat se-
güent: 

«e) Protegir el dret a la intimitat, la dignitat i l’honor de les víctimes i de les se-
ves famílies, evitant en tot moment reproduir contingut audiovisual que vulnerin 
aquests drets, proporcionar detalls de les agressions, o informacions que permetin 
identificar el domicili de les víctimes o altres dades de caràcter personal, difondre 
missatges que directament o indirectament responsabilitzin a la víctima de la vio-
lència patida, com tampoc difondre proves que estiguin sota secret de sumari o de 
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casos judicialitzats o aquells que formin part de la documentació pròpia dels expe-
dients oberts arrel de l’aplicació de protocols o d’assetjament sexual o per raó de 
sexe o gènere.»

Esmena 10
GP del Partit Popular de Catalunya
De supressió de tot l’article 8

Esmena 11
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació i supressió a l’article 9

Article 9. 1. Es modifica la lletra e) de l’apartat 2 de l’article 33 de la Llei 5/2008, 
de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redac-
tat de la manera següent: 

«e) L’informe dels serveis públics amb capacitat d’identificació de les situacions 
de violència masclista. Es reconeix aquesta capacitat als serveis socials d’atenció 
primària, als serveis d’acolliment i recuperació, als serveis d’intervenció especialit-
zada en l’àmbit de les violències masclistes, als serveis d’informació i atenció a les 
dones i a les unitats especialitzades dins les forces i cossos de seguretat.»

2. Es modifica l’apartat 4 de l’article 33 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret 
de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat de la manera se-
güent: 

«4. Als efectes de l’accés als drets d’atenció i recuperació dels infants i adoles-
cents, a partir dels setze anys no cal el consentiment dels progenitors o tutors legals. 
En aquests casos es requerirà el consentiment dels adolescents.

Per a l’atenció i assistència psicològiques dels fills i filles menors d’edat, no cal 
el consentiment del progenitor contra el qual se segueix un procediment penal per 
haver atemptat contra la vida, la integritat física, la llibertat, la integritat moral o la 
llibertat i indemnitat sexual de l’altra progenitor o dels fills i filles comuns menors 
d’edat, o contra el qual s’ha dictat una sentència condemnatòria, mentre no s’ex-
tingeixi la responsabilitat penal. Encara que no s’hagi formulat denúncia prèvia, el 
consentiment tampoc és necessari quan la mare rep assistència, acreditada docu-
mentalment, dels serveis d’atenció i recuperació integral per a dones que pateixen 
violència masclista establerts legalment.» 

Esmena 12
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació de l’article 10

Article 10. Es modifica l’article 45 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de 
les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat de la manera següent: 

«Article 45. Acció popular 
1. La Generalitat de Catalunya, mitjançant l’advocacia de la Generalitat, exer-

cirà l’acció popular en els procediments penals per violència masclista o mutilació 
genital de la víctima, en la forma i condicions establertes per la legislació processal.

2. L’exercici de l’acció popular per part de la Generalitat de Catalunya s’exerci-
rà amb el consentiment de la víctima de violència masclista o de la seva família.»

Esmena 13
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació a l’article 11

Article 11. 1. Es modifica l’apartat 3 de l’article 47 de la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat de 
la manera següent: 

«3. Les persones de menys de vint-i-sis anys que siguin fills o filles, de dones 
mortes com a conseqüència de la violència masclista, o subjectes a representació 
legal tenen dret a percebre en un pagament únic, una indemnització mínima equi-
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valent a dotze vegades el valor anual de l’indicador de renda de suficiència de Ca-
talunya, en les condicions i amb els requisits que s’estableixin reglamentàriament.

»També tenen dret a rebre la mateixa indemnització, els fills o filles majors de 
vint-i-sis anys, els progenitors o germans o germanes de la víctima, en els casos que 
tinguin reconegut un grau de discapacitat o dependència que els faci dependre eco-
nòmicament de la víctima en el moment de la seva mort i ho acreditin en les condi-
cions i amb els requisits que s’estableixin reglamentàriament.»

2. Es modifica l’apartat 9 de l’article 47 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret 
de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat de la manera se-
güent: 

«9. El dret a sol·licitar la indemnització prescriu transcorreguts cinc anys des 
del lliurament de l’acreditació administrativa de la situació de víctima de violència 
masclista o de la notificació de la resolució judicial que reconegui la situació de vio-
lència masclista. Aquesta indemnització es concedeix una sola vegada i en un sol 
pagament.

»Per a l’atorgament de la indemnització cal acreditar la situació de violència 
masclista. Quan la sol·licitant sigui un dona víctima de violència masclista l’acredi-
tació es farà a través de qualsevol dels mitjans previstos a l’article 33.

»En els casos de fills o filles, o subjectes a representació legal, de víctimes mor-
tals i en els casos de dones a les quals han mort els fills o filles, cal aportar una reso-
lució judicial o un informe del Ministeri Fiscal on consti que, en relació amb aquests 
fets, s’està instruint un procediment judicial per assassinat o homicidi en l’àmbit de 
violència masclista, inclosa la violència vicària i els homicidis vinculats, sens perju-
dici de l’existència d’una resolució judicial ferma.»

3. S’addiciona un nou apartat 13 a l’article 47 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, 
del dret de les dones a eradicar la violència masclista, amb el redactat següent: 

«13. En coordinació amb el municipi on s’hagi produït el feminicidi, el femini-
cidi vinculat, assassinat o homicidi per violència vicària, el departament competent 
en matèria d’igualtat i feminisme contractarà i assumirà el cost dels serveis d’una 
empresa especialitzada per a netejar l’escenari del crim quan sigui un espai privat, 
per tal d’evitar la revictimització dels familiars i l’entorn de la víctima.»

Esmena 14
GP del Partit Popular de Catalunya
De supressió de tot l’article 12

Esmena 15
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació a l’article 13

El Govern adoptarà totes les mesures normatives, de polítiques públiques o d’al-
tre tipus que siguin oportunes [...].

Esmena 16
GP del Partit Popular de Catalunya
D’addició d’un nou article 13 bis

Article 13 bis. Modificació de l’article 75 de la Llei 5/2008
Es modifica l’article 75 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a 

eradicar la violència masclista, que resta redactat de la manera següent: 
«Article 75. Mutilacions genitals femenines
»El Govern, amb l’objectiu de garantir el dret fonamental a la vida i a la integri-

tat física i moral consagrat a l’ordenament jurídic i, tenint en compte el concepte de 
violència previst a la legislació vigent, ha d’adoptar les mesures necessàries per a: 

»a) Promoure la mediació comunitària en les famílies si hi ha risc de mutilacions 
genitals. En aquests casos s’ha de procurar que en la negociació participin persones 
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expertes, i també persones de les comunitats afectades per aquestes pràctiques, i as-
segurar l’actuació d’agents socials d’atenció primària.

»b) Garantir mesures específiques per a prevenir i eradicar les mutilacions geni-
tals femenines, impulsant actuacions de promoció de les dones dels països on s’efec-
tuen aquestes pràctiques i formant les persones professionals que hi han d’intervenir.

»c) Actuar en l’àmbit de la cooperació internacional en el sentit de treballar des 
dels països d’origen per a eradicar aquestes pràctiques.

»d) Comptar amb mecanismes sanitaris d’intervenció quirúrgica per a poder 
afrontar la demanda de les dones que vulguin revertir els efectes de la mutilació 
practicada, i també mecanismes de suport psicològic, familiar i comunitari. En els 
casos de risc per a la salut de les menors d’edat, el personal professional ha de po-
der comptar amb mecanismes que els possibiliti la realització de la intervenció qui-
rúrgica.»

Esmena 17
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació de l’article 14

Article 14. 1. Es modifiquen els apartats 5 i 6 de l’article 76 bis de la Llei 5/2008, 
de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resten 
redactats de la manera següent: 

«5. Les administracions públiques de Catalunya han d’elaborar un model d’aten-
ció per garantir que, en el marc de llur actuació, no es duu a terme la victimització 
secundària de les dones. El model d’atenció s’ha de desplegar per mitjà d’un pro-
tocol marc per una intervenció amb diligència deguda en situacions de violència 
masclista, que contempli el circuit per abordar la prevenció, detecció, seguiment, 
avaluació, sanció i la reparació pels actes de victimització secundària que pot com-
prendre l’anul·lació de l’acte, sempre que sigui possible i no revictimitzi la dona,  
i la revisió de la pràctica que va donar lloc a aquesta situació, per tal de garantir-ne 
la no-repetició.

»6. Les intervencions dels poders públics, en totes les finalitats que estableix 
aquesta llei a l’article 6, han de vetllar per la inclusió d’una perspectiva interseccio-
nal i antiracista a fi d’evitar la revictimització que es pot exercir quan es reproduei-
xen els perjudicis i els estereotips basats en la identitat etnicoracial o l’origen de les 
nenes, adolescents i dones, així com els que recauen sobre llurs comunitats.»

2. S’addicionen els apartats 7, 8 i 9 a l’article 76 bis de la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, amb el redactat se-
güent: 

«7. El Govern ha d’assegurar la formació obligatòria, especialitzada i continu-
ada, del conjunt de professionals que intervenen en la prevenció, la detecció i l’ac-
tivació dels protocols corresponents en casos de violències masclistes, així com en 
l’atenció, la recuperació i la reparació de les dones i dels seus fills i filles.

»8. El Govern ha d’incidir en la formació dels operadors jurídics en relació amb 
l’anomenat síndrome d’alienació parental i ha de garantir que els informes emesos 
pels equips psicosocials es vertebren pels principis de prevenció, garantia de no re-
petició i protecció del menor d’edat, i no en plantejaments teòrics o criteris sense 
l’aval científic com el síndrome d’alienació parental.

»9. El Govern ha d’assegurar que la informació relativa als drets garantits en 
aquesta llei, els serveis d’atenció i els procediments judicials, administratius o d’al-
tre tipus està disponible en format accessible i en un llenguatge clar i entenedor per 
a les víctimes de violència masclista.»
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Esmena 18
GP del Partit Popular de Catalunya
De modificació i supressió de l’article 15

Article 15. 1. Es modifiquen el títol i els apartats 1 i 2 de l’article 76 ter i s’afe-
geixen els apartats 4, 5 i 6 al mateix article de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret 
de les dones a eradicar la violència masclista, que resten redactats de la manera se-
güent: 

«Article 76 ter. Responsabilitat de les administracions i els poders públics deri-
vada de la violència contra les dones en la vida política i en l’esfera pública

»1. Totes les administracions i els poders públics han d’incorporar com a estàn-
dard de conducta la prohibició de qualsevol mena de violència masclista, incloses 
les produïdes per mitjans digitals, incloent-hi comportaments sexistes i misògins i 
el llenguatge ofensiu envers les dones i l’assetjament psicològic o sexual, per raó de 
sexe, d’orientació sexual o d’identitat o expressió de gènere, i han d’establir les san-
cions corresponents en llur règim disciplinari. Aquestes sancions han d’ésser més 
greus en cas de discriminació múltiple.

»2. Totes les administracions i institucions polítiques han de tenir un protocol 
per a la prevenció, detecció i actuació davant totes les formes de violència masclis-
ta. Aquest protocol ha d’incloure l’establiment de garanties de confidencialitat, les 
mesures cautelars i les mesures de reparació adequades. S’ha d’assegurar la inde-
pendència i l’expertesa en violència masclista de les persones que condueixen la 
investigació i s’han de proporcionar serveis d’assessorament i d’acompanyament a 
les víctimes, tant de tipus jurídic com psicològic o de seguretat digital, si escau. Els 
protocols establiran la seva avaluació i revisió periòdica.

[...]
4. Les institucions polítiques han d’adoptar mesures específiques per protegir i 

reparar les dones amb càrrec públic, periodistes, comunicadores i creadores de con-
tingut digital que pateixin violències digitals i altres formes de violència en l’àmbit 
de la vida política i de l’esfera pública.

5. Totes les administracions i institucions polítiques han de protegir adequada-
ment de la violència de segon ordre les persones que atenen i acompanyen les de-
nunciants o víctimes de violència masclista, ja siguin personal propi o extern a la 
institució o administració.

6. Les administracions públiques de Catalunya, i especialment el Govern de la 
Generalitat, han de garantir que les entitats i les persones que defensen els drets de 
les dones puguin desenvolupar la seva tasca i exercir les seves llibertats d’expressió, 
d’associació i de reunió de manera lliure, segura i efectiva, sense por a represàlies 
ni interferències. D’acord amb el principi de diligència deguda, aquestes entitats i 
persones han de rebre protecció i acompanyament davant d’amenaces, agressions, 
assetjament, criminalització, campanyes de descrèdit, litigis estratègics contra la 
participació pública o qualsevol altra forma de violència política i en l’àmbit de l’es-
fera pública, tant si ocorren per canals presencials com digitals.»

Esmena 19
GP del Partit Popular de Catalunya
De supressió de tot l’article 16

Esmena 20
GP del Partit Popular de Catalunya
D’addició d’una nova disposició addicional segona

Disposició addicional segona
S’addiciona una nova Disposició addicional primera bis a la Llei 5/2008, de 24 

d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, amb el redactat se-
güent: 
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Disposició addicional primera bis. Informes sobre les víctimes de violència mas-
clista

L’Institut Català de les Dones ha de fer públic de manera oficial, cada 31 de de-
sembre i 30 de maig, el nombre de dones que són víctimes de violència masclista i 
que haurien d’accedir al servei de recuperació i reparació. Aquestes dades han d’és-
ser les acumulades des de la mateixa data de l’any anterior i són les que s’han d’uti-
litzar per a calcular el mínim import de la partida pressupostària a què fa referència 
l’apartat 2 bis de la disposició addicional primera.

Esmena 21
GP del Partit Popular de Catalunya
D’addició a la disposició derogatòria

Disposició derogatòria
1. Es deroga la lletra g) de l’apartat quart de l’article 5 de la Llei 5/2008, de 24 

d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista.
2. Es deroga l’apartat sisè de l’article 5 de la Llei 5/2008, de 2 d’abril, del dret 

de les dones a eradicar la violència masclista.
3. Es deroga la lletra f) de l’apartat 2 de l’article 33 de la Llei 5/2008, de 24 

d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista.

Esmena 22
GP del Partit Popular de Catalunya
De supressió de tota la disposició final primera

Palau del Parlament, 3 de novembre de 2025
Juan Fernández Benítez, portaveu; Belén Pajares Ribas, diputada, GP PPC

GRUP PARLAMENTARI D’ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA (REG. 63307)

A la Mesa de la Comissió d’Igualtat i Feminisme
Ester Capella i Farré, portaveu, Tània Verge Mestre, portaveu a la Comissió 

d’Igualtat i Feminisme del Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalu-
nya, d’acord amb el que estableix l’article 118 del Reglament del Parlament, pre-
senten les següents esmenes a l’articulat de la Proposició de llei de modificació de 
la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista (tram. 202-
00054/15).

Esmena 1
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 1 bis a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

Article 1 bis. Es modifica el títol i l’apartat 2 de l’article 2 i s’afegeix un nou apar-
tat 3 al mateix article de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradi-
car la violència masclista, que queda redactat de la manera següent: 

«Article 2. Garantia dels drets de les dones, nenes i adolescents 
2. Les referències a les dones, nenes, nens i adolescents incloses en aquesta llei 

inclouen també les dones, nenes, nens i adolescents trans.
3. Les nenes, els nens i els adolescents són reconeguts com a víctimes directes de 

la violència masclista, tant quan la pateixen personalment –en qualsevol de les se-
ves formes– com quan la violència és exercida pel pare o per un home contra la seva 
mare o contra una altra dona amb qui mantenen una relació de filiació o convivèn-
cia. Les administracions públiques han de garantir-los una atenció integral, espe-
cialitzada i adaptada a la seva edat, maduresa i necessitats específiques, tant amb 
perspectiva de gènere com d’infància, incloent els espais on es realitzar l’atenció.»
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Esmena 2
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 2 bis a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

Article 2 bis. Es modifica la lletra a) de l’article 3 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, 
del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que queda redactat de la ma-
nera següent: 

«Article 3. Definicions 
a) Violències masclistes o violències per raó de gènere: violació dels drets hu-

mans i de les llibertats fonamentals que s’exerceix contra les dones, nenes, nens i 
adolescents per part dels homes com a manifestació estructural de la discriminació, 
la desigualtat i les relacions històriques de poder patriarcal. La naturalesa estruc-
tural i sistèmica d’aquestes violències, tant si es produeixen en la vida pública com 
en la vida privada, comporta que s’expressen tant en les relacions interpersonals 
com en pràctiques institucionals, socials, econòmiques, polítiques i culturals que 
sostenen i reprodueixen la desigualtat de gènere i altres formes d’opressió intersec-
cionades.» 

Esmena 3
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 2 ter a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

Article 2 ter. Es modifica la lletra k) de l’article 3 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, 
del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que queda redactat de la ma-
nera següent: 

«Article 3. Definicions 
k) Interseccionalitat o intersecció d’opressions: concurrència de la violència 

masclista amb altres eixos de discriminació, com l’origen, el color de la pell, el 
fenotip, l’ètnia, la religió, la situació administrativa, la situació de sol·licitant de 
protecció internacional o fugir d’un conflicte armat, l’edat, la classe social, el medi 
rural, la precarietat econòmica, el sensellarisme, la discapacitat, els trastorns de la 
salut mental, els trastorns relacionats amb el consum d’alcohol o drogues, l’estat se-
rològic, la privació de llibertat o la diversitat sexual i de gènere, que fa que impactin 
de manera agreujada i diferenciada. La interacció d’aquestes discriminacions ha 
d’ésser tinguda en compte a la hora d’abordar la violència masclista amb protecció 
i suport especials.»

Esmena 4
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 2 quater a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

Article 2 quater. S’afegeixen noves lletres n), o), p), q), r), s) i t) a l’article 3 de la 
Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, 
que queda redactat de la manera següent: 

«Article 3. Definicions 
n) Islamofòbia de gènere: Forma de racisme que combina prejudicis i estereotips 

religiosos, culturals, de gènere i de classe, i que afecta especialment les dones, nenes 
i joves musulmanes o percebudes com a tals. Es manifesta a nivell social i instituci-
onal mitjançant discursos, pràctiques i polítiques que les estigmatitzen, exclouen o 
qüestionen la seva ciutadania o la seva autonomia i capacitat d’agència, reproduint 
estereotips racistes, classistes i sexistes. Constitueix una expressió de la intersecció 
entre racisme, patriarcat i intolerància religiosa, i comporta una vulneració dels 
drets humans.

o) Perspectiva de gènere o transversalitat de la perspectiva de gènere: Estratègia 
institucional per integrar la igualtat de gènere en totes les polítiques públiques, mit-
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jançant l’avaluació sistemàtica dels seus impactes sobre dones i homes. La incor-
poració d’aquesta perspectiva en el disseny, execució, seguiment i avaluació de les 
actuacions públiques, amb l’objectiu de transformar les desigualtats estructurals i 
assegurar la igualtat efectiva, comporta la reorganització i la millora dels processos 
institucionals i la implicació de totes les unitats, actors i nivells de decisió.

p) Perspectiva antiracista: enfocament que reconeix el racisme com un sistema 
de poder que genera desigualtats socials, econòmiques, polítiques i culturals –ba-
sades en el fenotip, el color de pell, la nacionalitat o altres categories associades a 
l’etnicitat– i que orienta les polítiques públiques a prevenir, identificar i transformar 
les seves causes institucionals, estructurals i socials, tot promovent la participació 
efectiva de les persones i col·lectius racialitzats en la seva elaboració, execució i ava-
luació. Aquesta perspectiva és interseccional i transversal: reconeix la interacció en-
tre el racisme i altres eixos de discriminació i s’ha d’integrar en totes les actuacions 
dels poders públics.

q) Justícia restaurativa: la justícia restaurativa pretén donar una resposta repa-
radora i reintegradora a la situació creada pel comportament delictiu, oferint a la 
part agressora l’oportunitat de poder reparar el dany causat a la víctima i la d’ad-
quirir una percepció diferent sobre el delicte.

r) Capacitisme: l’aversió o la discriminació contra les persones amb diversitat 
funcional.

s) Delictes d’odi sexista o misogin: Es considera delicte d’odi sexista i misogin 
qualsevol infracció penal, incloses les comeses contra les dones, nenes i adolescents 
o contra les propietats, en què la víctima, el local o l’objectiu de la infracció s’escull 
per raó del seu gènere.

t) Discurs d’odi contra les dones, nenes i noies: qualsevol discurs públic que inci-
ti, promogui o justifiqui l’odi i la discriminació d’una persona o un grup, o fins i tot 
a la violència pel fet de ser dones, nenes o noies, o per raons de sexe, gènere, iden-
titat o expressió de gènere, orientació sexual o altres característiques associades.»

Esmena 5
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació de l’article 3 de la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 3. Es modifica la lletra f) i s’afegeix una lletra i) a l’apartat segon de 
l’article 4 i s’afegeix un nou apartat 2 bis a l’article 4 a la Llei 5/2008, de 24 d’abril, 
del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat de la ma-
nera següent: 

«Article 4. Formes de les violències masclistes 
2. Les violències masclistes es poden exercir de manera puntual o de manera rei-

terada d’alguna de les formes següents: 
f) Violència digital: consisteix en els actes de violència masclista i misogínia en 

línia comesos, instigats, amplificats o agreujats, en part o totalment, amb l’ús de tec-
nologies de la informació i de la comunicació, plataformes de xarxes socials, webs 
o fòrums, correu electrònic, sistemes de missatgeria instantània o altres aplicacions, 
intel·ligència artificial i altres mitjans que afectin la dignitat i els drets de les do-
nes. Aquests actes causen danys psicològics i, fins i tot, físics; reforcen estereotips; 
danyen la dignitat i la reputació; atempten contra la privacitat i la llibertat d’obrar 
de la dona; li causen pèrdues econòmiques, i obstaculitzen el seu desenvolupament 
personal i professional, així com la seva participació política i la seva llibertat d’ex-
pressió. També constitueixen una vulneració del dret a la informació. Entre altres 
pràctiques, inclou el ciberassetjament, la vigilància i el seguiment, la difamació, 
l’elaboració o difusió d’informacions, imatges o vídeos falsos, incloent les ultrafal-
sificacions o ultrasuplantacions (deepfakes), o reals de caràcter sexual, els insults o 
les expressions discriminatòries o denigrants, les amenaces, l’accés no autoritzat als 
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equips i comptes de xarxes socials, la vulneració de la privacitat, la manipulació de 
dades privades, la suplantació d’identitat, la divulgació no consentida d’informació 
personal o de continguts íntims, la violència econòmica digital, el dany als equips 
o canals d’expressió de les dones i dels col·lectius de dones, els discursos d’incitació 
a la discriminació envers les dones, la banalització de les violències masclistes, el 
xantatge de caràcter sexual per canals digitals i la publicació d’informació perso-
nal amb la intenció que altres persones agredeixin, localitzin o assetgin una dona.»

[...]
i) Violència contra les entitats de dones i feministes: qualsevol acció que tingui 

per objectiu o resultat menyscabar, obstaculitzar, silenciar, estigmatitzar o posar en 
risc la tasca de les activistes, entitats, col·lectius o organitzacions que defensen els 
drets humans de les dones o ofereixen serveis i espais de suport i assessorament. 
Aquesta violència pot manifestar-se en forma d’assetjament, amenaces, agressions 
físiques o digitals, danys materials, injuries, noticies falses i desinformació, crimi-
nalització, litigis estratègics contra la participació política, coaccions institucionals, 
ofec econòmic o retirada de suports, entre d’altres, i constitueix també un atac a la 
llibertat d’expressió, d’associació i de reunió. Aquests actes violents poden ser per-
petrats per individus o per col·lectius, tant formals com informals, de manera espo-
ràdica o sostinguda, i poden ser coordinats amb la finalitat d’incrementar la seva 
incidència i efectes.

[...]
2 bis. Les violències masclistes amb resultat de mort es categoritzen de la se-

güent manera: 
a) Feminicidis: els assassinats i homicidis de dones per raó de gènere, les induc-

cions al suïcidi i els suïcidis com a conseqüència de qualsevol de les formes de vio-
lència masclista exercida contra la dona. Els feminicidis es poden produir en l’àmbit 
de la parella o exparella, en l’àmbit familiar o en l’àmbit social o comunitari.

b) Feminicidis vinculats: assassinats i homicidis d’una persona propera a una 
dona en situació de violència masclista, que venen motivats per aquesta violència  
i en són una extensió.

c) Assassinats i homicidis masclistes per violència vicària: subtipologia de femi-
nicidis vinculats que fa referència als assassinats o homicidis dels fills o filles d’una 
dona, com una forma d’exercir violència masclista i d’aquesta manera represaliar o 
destruir psíquicament aquesta última, que resta amb vida.»

Esmena 6
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 3 bis a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

Article 3 bis. Es modifiquen les lletres c), e) i h) de l’apartat segon de l’article 4 
de de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència mas-
clista, que queda redactat de la manera següent: 

«Article 4. Formes de les violències masclistes 
c) Violència sexual: comprèn qualsevol acte que atempti contra la llibertat sexual 

i la dignitat personal de la dona creant unes condicions o aprofitant-se d’un context 
que, directament o indirectament, imposin una pràctica sexual sense tenir el consen-
timent ni la voluntat de la dona, amb independència del vincle que hi hagi entre la 
dona i l’agressor o agressors. Inclou l’accés corporal, la mutilació genital o el risc de 
patir-ne, els matrimoni forçats, el tràfic de dones amb finalitat d’explotació sexual,  
l’assetjament sexual i per raó de sexe, l’amenaça sexual, l’exhibició, l’observació i 
la imposició de qualsevol pràctica sexual, entre altres conductes. També inclou la 
coerció sexual, que suposa qualsevol conducta que pretengui imposar a una altra 
persona una interacció o acte sexual contra la seva voluntat, de forma directa o  
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a través de tercers, mitjançant la pressió, l’amenaça, el xantatge, l’abús de poder  
o influència, o la manipulació psicològica, entre d’altres.

e) Violència econòmica: consisteix en la limitació, la privació o el control injus-
tificat dels recursos econòmics comuns o propis d’una dona i, si escau, dels seus fills 
o filles, quan aquests actes perjudiquin la seva capacitat econòmica present o futura. 
Aquesta forma de violència pot manifestar-se, entre d’altres, en l’impagament reite-
rat de pensions alimentàries o d’altres obligacions econòmiques estipulades en cas 
de separació o divorci, en l’aixecament o ocultació de béns, en l’obstaculització de la 
lliure disposició en perjudici de la dona dels recursos propis o compartits en l’àmbit 
familiar o de parella, i en l’apropiació il·legítima de béns de la dona.

h) Violència vicària: consisteix en qualsevol tipus de violència exercida contra 
els fills i filles amb la finalitat o efecte de provocar dany psicològic a la mare.»

Esmena 7
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 3 ter a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

Article 3 ter. S’afegeix una nova lletra k) a l’article 4 de la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que queda redactat 
de la manera següent: 

«Article 4. Formes de les violències masclistes
k) Violència política per raons de gènere: consisteix en la causació de danys, els 

atacs físics i sexuals, els atacs a la reputació, les coaccions o amenaces contra les 
dones i el seu entorn familiar i la divulgació d’informació personal que les exposi 
al risc de patir alguna forma de violència per part de tercers, entre d’altres. També 
constitueixen actes de violència política el qüestionament de la legitimitat i idoneï-
tat de les dones com a actores polítiques, l’atac a les seves candidatures, propostes 
o gestió política mitjançant insults sexistes o vexatoris, la divulgació d’informacions 
falses o campanyes de desprestigi personal que persegueixen posar en dubte la seva 
solvència intel·lectual o la seva integritat moral o que posen en focus en la seva 
transgressió dels rols de gènere, la seva vida afectivosexual, la seva indumentària o 
el seu aspecte físic.»

Esmena 8
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació de l’article 4 de la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 4. Es modifiquen els apartats cinquè i sisè de l’article 5 de la Llei 5/2008, 
de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redac-
tat de la manera següent: 

Article 5. Àmbits de les violències masclistes
Les violències masclistes es poden manifestar en alguns dels àmbits següents: 
Cinquè. Violència en l’àmbit digital: violència masclista que es produeix mitjan-

çant les tecnologies de la informació i de la comunicació o en l’espai virtual, que és 
un espai de participació política i d’accés a la informació i la comunicació, a drets 
i oportunitats.

Sisè. Violència en l’àmbit institucional: accions i omissions de les autoritats, el 
personal públic i els agents de qualsevol organisme o institució pública que tinguin 
per efecte retardar, obstaculitzar o impedir l’accés a les polítiques públiques i a l’exer-
cici dels drets que reconeix aquesta llei per a assegurar una vida lliure de violència 
masclista, d’acord amb els supòsits inclosos en la legislació sectorial aplicable. La 
manca de diligència deguda, quantitativa i qualitativa, en l’abordatge de la violència 
masclista, si és coneguda o promoguda per les administracions o esdevé un patró de 
discriminació reiterat i estructural, constitueix una manifestació de violència insti-
tucional. Aquesta violència pot provenir d’un sol acte o pràctica greu, de la reitera-
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ció d’actes o pràctiques de menor abast que generen un efecte acumulat, de l’omissió 
d’actuar quan es conegui l’existència d’un perill real o imminent, i de les pràctiques o 
omissions revictimitzadores. La violència institucional inclou la producció legislativa 
i la interpretació i aplicació del dret que tingui per objecte o provoqui aquest mateix 
resultat. La utilització de la falsa síndrome d’alienació parental, o d’altres planteja-
ments teòrics o metodològics sense evidència científica similars, com la metodologia 
gatekeeping o filtre parental, així com la falsa síndrome postavortament, també cons-
titueixen violència institucional.

La violència masclista en l’àmbit institucional pot interseccionar amb el racisme 
institucional que es produeix quan les administracions públiques, de manera acti-
va o per omissió, encara que no hi hagi intenció discriminatòria explícita, perpetua 
prejudicis, estereotips, estigmes basats en la identitat etnicoracial o l’origen nacional 
de les persones en les normes, procediments, pràctiques o decisions. També té una 
àmplia prevalença la intersecció entre la violència institucional, com a forma de vio-
lència masclista, i el capacitisme envers les dones amb discapacitat física, sensorial, 
intel·lectual o del desenvolupament.

Aquestes formes combinades i agreujades de violència dificulten l’accés a drets i 
provoquen una atenció inadequada de les dones i nens, nenes i adolescents i la seva 
revictimització.»

Esmena 9
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 4 bis a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 4 bis. Es modifica l’apartat tercer, les lletres b) i c) de l’article 5 i s’afe-
geix una nova lletra d) al mateix article de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret 
de les dones a eradicar la violència masclista, que queda redactat de la manera se-
güent: 

Article 5. Àmbits de les violències masclistes
Tercer. Violència en l’àmbit laboral: consisteix en la violència física, sexual, eco-

nòmica, digital o psicològica que es pot produir en l’àmbit públic o privat durant la 
jornada de treball, o fora del centre i de l’horari establert si té relació amb la feina 
i en els supòsits de suspensions de contacte lligats a la maternitat, embaràs o bé a 
permisos de criatures, familiars i convivents dependents. Pot adoptar els tipus se-
güents: 

b) Assetjament sexual: es tracta d’un tipus de violència sexual que condiciona el 
lliure desenvolupament de la vida de les dones en l’àmbit públic i privat. Consisteix 
en qualsevol comportament verbal, no verbal o físic no desitjat d’índole sexual que 
tingui com a objectiu o produeixi l’efecte d’atemptar contra la dignitat i la llibertat 
d’una dona o de crear-li un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant, ofen-
siu o molest.

c) Discriminació per embaràs o maternitat i permisos de cura de criatures, fa-
miliars i convivents dependents: consisteix en tot tracte desfavorable a les dones 
relacionat amb l’embaràs o la maternitat, o permisos relacionats amb la cura de 
criatures, familiars o convivents dependents, existent o potencial, que comporti una 
discriminació directa o indirecta i una vulneració dels drets fonamentals a la salut, 
a la integritat física i moral i al treball.

d) La violència de tercers, entesa com aquella violència que el personal pot patir 
en el lloc de treball, infringida per algú que no sigui un company de feina o superior 
jeràrquic, com ara persones usuàries, pacients o clients.»
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Esmena 10
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 4 ter a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 4 ter. Es modifica la lletra b) de l’apartat quart de l’article 5 de la Llei 
5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que 
queda redactat de la manera següent: 

b) Assetjament sexual: es tracta d’un tipus de violència sexual que condiciona el 
lliure desenvolupament de la vida de les dones en l’àmbit públic i privat. Consisteix 
en qualsevol comportament verbal, no verbal o físic no desitjat d’índole sexual que 
tingui com a objectiu o produeixi l’efecte d’atemptar contra la dignitat i la llibertat 
d’una dona o de crear-li un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant, ofensiu 
o molest.»

Esmena 11
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 4 quater a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 4 quater. Es modifica l’apartat setè de l’article 5 de la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que queda redactat 
de la manera següent: 

Setè. Violència en l’àmbit de la vida política i l’esfera pública de les dones: la vio-
lència masclista que s’emmarca en la distribució sexuada del poder. La seva finalitat 
o efecte és la de condicionar, dificultar, condicionar, silenciar, dissuadir o castigar 
la participació política de les dones, ja sigui en els processos electorals, l’activitat 
institucional o l’esfera pública, pel fet de ser dones o pel fet de reivindicar els drets 
de les dones i les polítiques públiques feministes. Es pot produir en les institucions, 
les administracions públiques, els partits polítics, els sindicats, l’espai comunicatiu 
i l’esfera digital i es dirigeix contra les dones que exerceixen responsabilitats orgà-
niques, càrrecs públics i lideratge polític, sigui en la política institucional o en altres 
esferes com la de l’acció sindical o l’activisme social, com també contra aquelles que 
tenen veu en l’esfera pública. A més dels impactes personals que provoca en les do-
nes agreujades, la violència política per raons de gènere erosiona i devalua la legi-
timitat de les institucions, suposa un atac a les regles del joc i l’ètica democràtica, i 
pot tenir un efecte disciplinant sobre el conjunt de ciutadanes.

Quan aquesta forma de violència masclista ocorre en les institucions polítiques o 
les administracions públiques i és tolerada i no sancionada, esdevé també una for-
ma de violència institucional.»

Esmena 12
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 4 quinquies a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 4 quinquies. Es modifica l’apartat vuitè de l’article 5 de la Llei 5/2008, 
de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que queda 
redactat de la manera següent: 

Vuitè. Violència en l’àmbit educatiu: qualsevol tipus de violència que es produeix 
en l’entorn educatiu entre els membres de la comunitat educativa. Es pot produir en-
tre qualsevol col·lectiu de la comunitat educativa per mitjans presencials o digitals. 
Inclou l’assetjament sexual, la coerció sexual, l’abús sexual i el maltractament o vio-
lències físiques, sexuals, psíquiques o emocionals. Entre aquestes violències n’hi ha 
que es produeixen per raó de gènere o de l’orientació sexual, la identitat de gènere, 
l’expressió de gènere o les característiques sexuals. Les violències digitals afecta de 
manera desproporcionada les dones, nenes, nens i adolescents en els entorns edu-
catius, ja siguin escoles, instituts o universitats, amb conseqüències perjudicials per 
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a la continuïtat de la seva educació i per a la seva salut mental; provoca exclusió 
social, ansietat i conductes autolítiques.»

Esmena 13
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 4 sexties a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 4 sexties. S’afegeix un nou apartat vuitè bis a l’article 5 de la Llei 
5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que 
queda redactat de la manera següent: 

Vuitè bis. Violència masclista contra nenes, nens i adolescents: comprèn qual-
sevol forma de violència física, psicològica, sexual, digital, econòmica o simbòlica 
exercida contra nenes, nens o adolescents per raó de gènere, és a dir, vinculada a 
l’existència de comportaments masclistes i estructures de poder patriarcals així com 
a les creences adultocèntriques. Aquesta violència pot produir-se en qualsevol en-
torn familiar, educatiu, comunitari o digital. La violència vicària constitueix una de 
les formes de violència masclista contra la infància i l’adolescència.» 

Esmena 14
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 4 septies a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 4 septies. S’afegeix noves lletres c bis) i j bis) a l’article 6 de la Llei 
5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que 
queda redactat de la manera següent: 

Article 6. Finalitats
c bis) Reconèixer els drets de les nenes, nens i adolescents que pateixen violèn-

cies masclistes, tot posant en el centre la seva protecció, així com els seus drets a 
l’assistència, recuperació i reparació integral, tenint en compte la seva maduresa i 
autonomia progressiva.

j bis) Assegurar la formació obligatòria periòdica i avaluable en violències 
masclistes del conjunt de professionals que intervenen en l’atenció a infants i ado-
lescents, tant en l’àmbit de la salut, incloent la salut mental, els serveis socials, 
l’educació formal i no formal, i els serveis especialitzats en la recuperació de les 
violències sexuals que puguin patir.»

Esmena 15
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 4 octies a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

Article 4 octies. Es modifica la lletra j) de l’article 6 de la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que queda redactat 
de la manera següent: 

Article 6. Finalitats
j) Assegurar la formació especialitzada, obligatòria, periòdica i avaluable de tots 

els col·lectius professionals que intervenen en l’atenció, l’assistència, la protecció, la 
recuperació i la reparació destinades a les dones que pateixen violència masclista, 
a llurs fills i filles i a llur entorn familiar i comunitari, i també espais de reciclatge 
i supervisió.»
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Esmena 16
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 4 nonies a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 4 nonies. Es modifiquen les lletres e), g) i u) de l’article 7 de la Llei 
5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que 
queda redactat de la manera següent: 

Article 7. Principis orientadors en les intervencions dels poders públics 
e) La consideració del caràcter integral de les mesures, que han de tenir en comp-

te tots els danys que les dones i llurs fills i filles pateixen com a conseqüència de la 
violència masclista. Aquests danys, que inclouen la utilització de la falsa síndrome 
d’alienació parental i d’altres plantejaments teòrics o metodològics similars sense 
evidència científica, com és el gatekeeping o filtre parental, impacten en l’esfera fí-
sica, emocional, digital, econòmica, laboral, comunitària i social, així com la par-
ticipació en l’esfera pública, de les persones afectades, els seus entorns, i el conjunt 
de la societat, en tant que vulneració dels drets humans.

g) La consideració de la diversitat de les dones i de la interseccionalitat, que implica 
assegurar que els serveis puguin atendre les necessitats específiques de totes les dones.

u) La prohibició de la mediació si hi ha implicada una dona que ha patit o pateix 
qualsevol forma de violència masclista en l’àmbit de la parella o en l’àmbit familiar,  
tant per a ella com per als seus fills i filles. Amb caràcter general, es eines de re-
solució alternativa de conflictes com la mediació o la justícia restaurativa restaran 
vetades quan entre les parts es doni una relació d’asimetria, d’influència coercitiva 
o dependència.»

Esmena 17
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 4 decies a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 4 decies. S’afegeix un nou article 7 bis a la Llei 5/2008, de 24 d’abril, 
del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que queda redactat de la ma-
nera següent: 

Article 7 bis. Cooperació amb les entitats feministes i de dones
Les administracions públiques cooperaran amb les organitzacions de la societat 

civil i les consultaran periòdicament, especialment les organitzacions no governa-
mentals que treballin en la reparació de les víctimes i en la prevenció de les vio-
lències masclistes, especialment pel que fa a: la prestació d’un suport adequat a 
les víctimes; les iniciatives d’elaboració de polítiques; les campanyes d’informació 
i sensibilització; els programes de recerca i educació; la formació; el seguiment i 
l’avaluació de l’impacte de les mesures de suport i protecció de les víctimes; les me-
sures per erradicar la revictimització i la violència institucional en qualsevol de les 
seves manifestacions.»

Esmena 18
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 4 undecies a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 4 undecies. Es modifica el títol del Capítol 1 i s’afegeixen nous articles 7 
ter, 7 quater, 7 quinquies i 7 sexties del Títol II de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del 
dret de les dones a eradicar la violència masclista, que queda redactat de la mane-
ra següent: 

Capítol 1. Les polítiques públiques de prevenció de les violències masclistes
Article 7 ter. Prevenció i diligència deguda dels poders públics
1. La prevenció és, junt amb la reparació de les dones, nenes, nens i adolescents, 

un dels dos eixos centrals de les intervencions que han de fer els poders públics per 
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abordar les violències masclistes, i els seus estàndards han de quedar recollits en 
un capítol específic del Protocol marc per una intervenció amb diligència deguda en 
situacions de violències masclistes.

2. Els poders públics han de dur a terme els següents tipus de polítiques de pre-
venció, les quals han de partir d’un enfocament integral i cobrir totes les formes i 
àmbits de les violències masclistes: 

a) La prevenció estructural, que es materialitza en programes i accions orientats 
a produir canvis institucionals, socials i culturals profunds, a través d’un treball 
permanent i proactiu amb els agents socialitzadors (famílies, escola, mitjans de co-
municació o xarxes socials), per crear alternatives a la cultura patriarcal i acabar 
amb les normes, els imaginaris i els mandats de gènere que sostenen i reprodueixen 
les violències masclistes. Així mateix, les polítiques d’igualtat i la seva transversalit-
zació al conjunt de polítiques públiques tenen un efecte preventiu indirecte.

b) La prevenció situada en el cas concret o individual, que desenvolupa actua-
cions per reduir l’impacte, la repetició i la cronicitat de les violències masclistes pa-
tides per les dones, infants i adolescents, així com estratègies d’empoderament que 
fomentin l’auto-identificació de les violències. Aquestes polítiques públiques també 
comporten la construcció d’alternatives individuals i comunitàries, on s’identifiquin 
factors de protecció i accions reparadores, els espais de suport emocional per a 
l’entorn de les víctimes i les persones que han estat testimonis de les situacions de 
violència amb un alt impacte comunitari, o les garanties de no-repetició que han 
d’establir els poders públics. La prevenció situada en el cas concret també inclou les 
actuacions orientades a aturar i limitar el comportament violent dels agressors, ja 
sigui a través d’accions individuals o grupals.

3. Els poders públics han de desenvolupar simultàniament mesures referides als 
dos tipus de prevenció.

4. Per tal de garantir una planificació estratègica, els poders públics han d’im-
plementar actuacions preventives de manera permanent al llarg de tot l’any i no no-
més en dates assenyalades.

5. El Govern, a través del departament competent en polítiques d’igualtat, ha de 
liderar la coordinació interadministrativa, la cooperació interinstitucional i el tre-
ball intersectorial, que són imprescindibles en l’adopció i la implementació de les 
polítiques de prevenció arreu del país.

6. Els programes o plans de prevenció es dissenyaran i implementaran en coope-
ració amb les organitzacions pertinents de la societat civil, els serveis especialitzats, 
interlocutors socials, agents de salut comunitària com les farmàcies, les comunitats 
afectades i altres parts interessades, com comerços o centres esportius.

7. El Govern, a través dels diferents departaments implicats en les polítiques 
públiques de prevenció, posaran a disposició del públic en general, d’una manera 
fàcilment accessible i tenint en compte les llengües més parlades al país, la informa-
ció sobre les mateixes, els drets de les víctimes, l’accés a la justícia in a l’assistència 
lletrada, així com a les mesures de protecció i de suport disponibles, incloent les me-
sures específiques per als col·lectius en major risc.

8. La informació dirigida a nenes, nens i adolescents es formularà o adaptarà de 
manera adequada a la seva edat.

9. La informació es presentarà en formats accessibles per a les persones amb 
discapacitat.

Article 7 quater. La prevenció en l’àmbit social i comunitari
1. Les empreses, les organitzacions socials, les entitats i els espais comunitaris 

han de disposar de mecanismes per activar actuacions i eines de prevenció.
2. Aquests mecanismes poden adoptar dues formes: 
a) Activació preventiva ordinària: s’exerceix de manera permanent, amb caràcter 

universal o adreçada a grups específics, amb un enfocament generalista orientat a 
la prevenció estructural de les violències masclistes.
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b) Activació preventiva específica: es desplega a partir de la detecció d’una situa-
ció concreta de violència masclista i es fonamenta en les necessitats identificades en 
aquest context, amb l’objectiu de prevenir-ne la repetició i abordar els factors que 
l’han possibilitada.

Article 7 quinquies. Objectius de les actuacions de prevenció de les violències 
masclistes

Les actuacions de prevenció, ja siguin realitzades pels poders públics o per 
agents de l’àmbit social o comunitari tenen per objectiu eliminar-ne les causes es-
tructurals i transformar les condicions socials, culturals i institucionals que les sos-
tenen. A aquest efecte, s’han de perseguir els objectius següents: 

a) Desconstruir els mandats de gènere, els estereotips i els mites sobre les violèn-
cies masclistes, els agressors i les víctimes, així com altres creences racistes, edatis-
tes, classistes o capacitistes, i ampliar els imaginaris sobre el gènere, les sexualitats 
i les relacions.

b) Enfortir el compromís comunitari, dotant d’agència i recursos les xarxes de 
suport mutu, de veïnatge, familiars i associatives, per prevenir les violències i evitar 
l’aïllament de les supervivents.

c) Transformar els espais físics, virtuals i simbòlics per garantir que les dones en 
gaudeixin en igualtat de condicions, dificultar-hi l’exercici de les violències masclis-
tes i facilitar mecanismes d’autoprotecció quan sigui necessari.

d) Millorar la detecció i l’accés als serveis especialitzats, mitjançant la capaci-
tació dels professionals dels poders públics i de les comunitats i la difusió d’infor-
mació accessible i comprensible per a tothom.

e) Contenir l’impacte col·lectiu derivat de situacions de violència masclista greus 
i del seu tractament mediàtic, mitjançant recursos d’atenció i cura grupal que evitin 
la naturalització de la violència, la difusió de la por i l’expansió del terror sexual.

f) Implicar els homes en la igualtat de gènere i en la transformació de les normes 
socials al voltant de les masculinitats.

Article 7 sexties. Eines per assegurar l’efectivitat de la prevenció
1. Per garantir l’efectivitat i l’operativitat de la prevenció de les violències mas-

clistes, els poders públics, així com les entitats, empreses i organitzacions que hi col·
laborin, han de disposar i promoure l’ús d’eines específiques orientades a la detec-
ció, la sensibilització, la capacitació i la transformació social. Entre aquestes eines, 
es consideren especialment rellevants les següents: 

a) Els protocols d’actuació i prevenció.
b) Els punts liles i altres espais de referència i atenció comunitària.
c) Les bústies o canals segurs per a la detecció i comunicació de situacions de 

risc.
d) Les activitats formatives i de capacitació professional o ciutadana.
e) La recerca i producció de coneixement en matèria de violències masclistes, in-

cloent totes les seves formes i àmbits, i amb enfocament interseccional
f) Les figures o persones referents de prevenció dins les organitzacions o comu-

nitats.
g) Els tallers, xerrades, guies i materials educatius.
h) Les activitats culturals i artístiques amb finalitats de sensibilització.
i) Les eines i intervencions urbanes o de mobilitat amb perspectiva de gènere i 

seguretat.
j) Les xarxes i espais de suport mutu davant les violències masclistes.
k) Les campanyes de comunicació i sensibilització social.
2. Aquestes eines s’han d’articular de manera coherent amb les polítiques públi-

ques vigents en matèria d’igualtat i amb els principis d’interseccionalitat, transver-
salitat, participació comunitària i pressupost propi.
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3. Els poders públics dissenyaran actuacions de prevenció dirigida a nois i ho-
mes per implicar-los en la igualtat de gènere, la corresponsabilitat de les cures, la 
transformació de les causes estructurals de les violències masclistes i l’establiment 
de models de masculinitats antimasclistes i igualitàries, amb homes referents en els 
diferents àmbits de la vida social i comunitària.

4. Les polítiques de prevenció inclouran també el desenvolupament de capacitats 
d’alfabetització digital, perquè la ciutadania pugui detectar les violències digitals, 
buscar suport i impedir que es cometin.»

Esmena 19
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 4 duodecies a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 4 duodecies. Es modifiquen els apartats 3 i 5 de l’article 8 i s’afegeixen 
nous apartats 6, 7 i 8 al mateix article de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les 
dones a eradicar la violència masclista, que queda redactat de la manera següent: 

Article 8. Foment, abast i difusió de la recerca
3. La promoció de la recerca ha d’ésser liderada transversalment pel departa-

ment competent en matèria de polítiques d’igualtat, que ha d’establir els acords de 
col·laboració necessaris en l’àmbit universitari i especialitzat per a dur-la a terme.

5. L’adequació de l’abordatge de la violència masclista requereix una anàlisi 
quantitativa i qualitativa prèvia. L’obligació en l’obtenció de dades estadístiques 
oficials per a l’elaboració i avaluació de les polítiques públiques sobre violència 
masclista s’ha de dur a terme en el marc de la legislació catalana en matèria d’esta-
dística, especialment pel que fa a la regulació del secret estadístic, en els termes que 
estableixen la normativa catalana d’estadística, la normativa en matèria de protec-
ció de dades de caràcter personal i les altres normes aplicables, sens perjudici de les 
funcions de l’Observatori de la Igualtat de Gènere i del Centre d’Estudis, Recerca i 
Capacitació sobre Violència Masclista. Les estadístiques oficials han de vetllar per 
recollir dades i elaborar nous indicadors que copsin la diversitat de les dones i les 
discriminacions múltiples o interseccionals que pateixen.

El Govern ha d’emprendre mesures per garantir la recollida sistemàtica i el trac-
tament de dades desagregades per discapacitat, identitat etnicoracial, edat, situació 
econòmica i altres factors, amb la finalitat de monitorar les desigualtats existents  
i prevenir situacions de revictimització.

6. Les administracions públiques implicades en la lluita contra les violències 
masclistes hauran de publicar en accés obert dades anonimitzades sobre la utilitza-
ció dels serveis i els tipus d’intervencions.

7. Les administracions públiques implicades en la lluita contra les violències 
masclistes, amb les degudes garanties de protecció de dades, han de cedir les da-
des sobre situacions de violència masclista, incloses les relatives als procediments 
judicials i expedients administratius, per tal de que el personal investigador de les 
universitats i dels centres de recerca, i de les entitats de dones, puguin dur a terme 
recerques, quantitatives i qualitatives, sobre totes les formes de violències masclista, 
per millorar-ne l’abordatge.

8. Amb la finalitat de supervisar de manera eficaç l’evolució de les violències 
masclistes així com de la cerca d’atenció quan se n’és víctima, el Govern, mitjan-
çant la col·laboració entre el departament competent en polítiques d’igualtat i el 
departament competent en seguretat, ha de dur a terme enquestes periòdiques de 
victimització.»
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Esmena 20
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 4 terdecies a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 4 terdecies. Es modifica la lletra b) de l’apartat segon de l’article 9 de 
la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, 
que queda redactat de la manera següent: 

Article 9. Actuacions d’informació i de sensibilització social 
b) Els serveis disponibles d’assistència i protecció, i els de recuperació i repara-

ció, destinats a les dones que han patit o pateixen violència masclista, especialment 
el servei d’atenció telefònica especialitzada.

Esmena 21
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 4 quaterdecies a la Proposició de llei de modificació de 
la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 4 quaterdecies. Es modifica l’article 12 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, 
del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que queda redactat de la ma-
nera següent: 

Article 12. Coeducació
1. Als efectes d’aquesta llei, s’entén per coeducació l’acció educativa feminista 

que potencia la igualtat real de tracte i d’oportunitats i l’eliminació de qualsevol 
mena de discriminació i violència masclista, violències per raó d’orientació sexual,  
identitat de gènere, expressió de gènere o les característiques sexuals. D’acord 
amb el principi de coeducació, cal que el sistema educatiu vetlli perquè la igualtat 
i equitat de gènere, la diversitat sexual i de gènere, així com els diferents models 
de família, siguin reconeguts, visibilitzats i respectats en tots els nivells, modalitats  
i etapes educatius.

2. El sistema educatiu ha d’incloure, dins dels seus principis d’actuació i de qua-
litat, la integració de continguts basats en la coeducació i en la pedagogia feminista 
sobre educació sexual i igualtat de gènere per a l’alumnat, apropiats en funció de 
l’edat, en tots els nivells educatius i amb les adaptacions i els suports necessaris per 
a l’alumnat amb necessitats educatives específiques, en col·laboració amb l’àmbit 
sanitari i entitats especialitzades.

3. Els currículums de totes les etapes educatives no universitàries han d’inclou-
re continguts formatius sobre l’ús adequat i crític d’internet i les noves tecnologies, 
destinats a la sensibilització i prevenció de les violències masclistes en totes les seves 
formes i especialment les violències sexuals, la protecció de la privacitat i els delic-
tes comesos a través de les noves tecnologies de la informació i la comunicació, i 
han de promoure una educació en la ciutadania digital mitjançant la consecució de 
competències digitals adaptades en funció de l’edat.

4. El Govern de la Generalitat, a través del departament competent en matèria 
d’educació, i en coordinació amb el departament competent en matèria de polítiques 
d’igualtat, ha d’elaborar un pla estratègic d’igualtat de gènere, igualtat de tracte i 
no-discriminació en el sistema educatiu que impulsi la planificació, el desplega-
ment, l’execució i l’avaluació de les accions i dels serveis que despleguen la coedu-
cació, incloent l’educació sexual integral i la prevenció i reparació de les violències 
masclistes i LGBTI-fòbiques, en l’educació infantil i l’educació bàsica.

5. El departament competent en educació ha de vetllar perquè cada centre edu-
catiu disposi d’un pla coeducatiu de centre. El principi de coeducació i els vectors 
que el despleguin també s’ha d’incorporar als plans d’acció tutorial, als plans i re-
glaments de convivència dels centres educatius, a la documentació normativa i a la 
comunicació del centre, en tant que principi rector del sistema educatiu i criteri ori-
entador de l’organització pedagògica dels centres, així com al currículum de tots els 
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nivells i modalitats, incloent l’educació infantil, l’educació bàsica, l’educació profes-
sional, la formació d’adults, les accions formatives que vagin dirigides a les famílies 
o les activitats extraescolars.

6. Per una implementació efectiva de la coeducació als centres: 
a) El departament competent en matèria d’educació ha de crear una figura refe-

rent de coeducació a cada centre educatiu, la qual serà membre de l’equip directiu 
i hi dedicarà, com a mínim, la jornada parcial a aquestes funcions. Aquesta figura 
també coordinarà el disseny i implementació de les polítiques de prevenció de les 
violències masclistes i LGTBIfobiques.

b) Els Serveis Educatius de l’administració educativa prestaran suport i recursos 
als centres per implementar la coeducació.

c) El departament competent en matèria d’educació ha de proporcionar al per-
sonal dels centres educatius, incloent el personal directiu, la formació continuada i 
especialitzada en matèria de coeducació i el vector de gènere que la desplega, i per 
a la prevenció i la detecció de discriminacions i violències masclistes i LGBTI-fò-
biques.

d) Qualsevol professional que treballi en un centre educatiu, incloent el perso-
nal de reforç educatiu, educació inclusiva o menjador escolar, ha de rebre formació 
obligatòria en igualtat de tracte i no-discriminació, drets de les dones, drets LGBTI i 
prevenció i detecció de les violències masclistes i LGTBI-fòbiques, des d’una pers-
pectiva interseccional.

7. El disseny del currículum educatiu ha de partir de la coeducació i incorporar 
la perspectiva de gènere i LGBTI de manera transversal, element clau a fi de fer efec-
tiva l’educació integral de les persones per trencar amb els estereotips, prejudicis i 
estigmes que tenen a veure amb la manca de coneixement sobre el propi cos, l’orien-
tació sexual, la identitat de gènere i les característiques sexuals, superar tota mena 
de desigualtats i discriminacions i donar a conèixer la lluita pels drets fonamentals 
dels drets de les dones i dels col·lectius LGBTI. Els continguts dels materials esco-
lars, educatius i formatius s’han d’adaptar a aquests objectius.

8. L’educació sexual integral, anomenada també en altres lleis com educació 
afectivosexual, ha de formar part del currículum coeducador en totes les etapes edu-
catives, ajustada i adequada a cadascuna de les etapes, amb l’objectiu d’afavorir el 
coneixement del propi cos, de la diversitat dels cossos i dels drets sexuals i reproduc-
tius, la construcció d’una sexualitat positiva, la construcció de relacions afectivo-se-
xuals igualitàries i saludables, que evitin les conductes de risc, la prevenció de les 
violències masclistes i LGBTI-fòbiques i el respecte a totes les orientacions sexuals, 
identitats o expressions de gènere i característiques sexuals i fer-ho des d’una pers-
pectiva interseccional.

9. El departament competent en matèria d’educació, en coordinació amb el de-
partament competent en polítiques d’igualtat, ha de dissenyar, dotar de recursos 
humans i econòmics, implementar i avaluar un programa de prevenció i reparació 
de les discriminacions i violències en l’àmbit educatiu. Aquest programa inclourà el 
circuit per a les notificacions, derivacions i coordinacions dels diferents agents, la 
formació especialitzada per aquests agents, així com l’acompanyament psicològic a 
les persones afectades de la comunitat educativa i, si escau, a les famílies dels alum-
nes a través de la Unitat de Suport a l’Alumnat en Situació de Violència (USAV). Els 
centres educatius han de fer difusió de manera periòdica per donar a conèixer la 
USAV a tota la comunitat educativa, com a mínim dos cop l’any.

10. Les entitats especialitzades que intervinguin o acompanyin actuacions de 
coeducació, de prevenció de les violències masclistes i de les violències LGTBI-fò-
biques han de garantir el compliment dels principis establerts en aquesta llei, i en 
especial dels previstos en aquest article. Els departaments amb qui col·laborin han 
de garantir que aquestes entitats puguin exercir la seva tasca de col·laboració d’una 
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manera sostenible, mitjançant models estables de cooperació institucional que asse-
gurin la continuïtat, la qualitat i l’eficàcia de les seves intervencions.

11. Les administracions públiques catalanes han de garantir l’acompanyament, 
seguiment i coordinació en el cas de situacions de violència masclista que afecten 
l’alumnat dins i fora del sistema educatiu i que evitin la revictimització.

12. El Govern, per mitjà del departament competent en matèria d’educació, ha de 
garantir el desplegament del que estableix aquest article amb els recursos suficients, 
i els centres educatius han de retre comptes davant els departaments de la Genera-
litat responsables de la política educativa i de les polítiques d’igualtat respecte al 
grau de compliment dels objectius que estableix aquest article.

13. El Govern ha d’incorporar, dins del marc de l’atenció a la diversitat, contin-
guts relatius a la coeducació i al tractament de la diversitat sexual, de gènere i fami-
liar com un aspecte específic en les proves dels procediments selectius d’ingrés als 
cossos docents i als del personal d’atenció educativa (PAE), així com en els d’accés, 
adquisició de noves especialitats i promoció dels cossos docents, PAE, PAS i d’ins-
pecció educativa. Aquests continguts s’han d’incloure també en la formació inicial 
del professorat, en la formació dels mestres, professorat i PAE que accedeixin a la 
funció pública, i en la formació directiva. També hauran de formar part dels projec-
tes de direcció i ser un criteri valorable en els concursos de mèrits per a la selecció 
de direccions en centres públics, i integrar-se de manera específica en els projectes 
educatius de coeducació i convivència de centre. Amb la finalitat de garantir una 
formació continuada, aquests continguts s’hauran d’incloure en les formacions de 
centre, prioritzant la realització d’aquestes en horari lectiu per a una major trans-
versalització.

14. Els serveis d’inspecció educativa han de vetllar pel compliment i l’aplicació 
del que preveuen els apartats d’aquest article en tots els àmbits del sistema educa-
tiu. El règim sancionador serà actualitzat per poder garantir la no-repetició de les 
situacions de violència, en especial quan es tracti del professorat, PAS o PAE dels 
centres educatius.

15. Els valors de la coeducació, per a assolir l’objectiu a què fa referència l’apar-
tat 1, han de tenir un caràcter permanent i transversal en l’acció de govern no no-
més en la del departaments competent en matèria educativa sinó també en els de-
partaments competents en infància i joventut, activitats de lleure, cultura i justícia 
juvenil.» 

Esmena 22
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 4 quindecies a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 4 quindecies. Es modifica l’apartat 2 de l’article 15 de la Llei 5/2008, de 
24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que queda redac-
tat de la manera següent: 

Article 15. Formació i capacitació del professorat
2. El departament competent en matèria educativa ha d’incloure en els plans de 

formació inicials i permanents del professorat una formació obligatòria i específica 
en matèria de coeducació i d’educació sexual integral, incloent la detecció i la pre-
venció de les violències. Així mateix, ha de facilitar les eines metodològiques d’ac-
tuació davant situacions concretes de violència masclista.»
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Esmena 23
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 4 sexdecies a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 4 sexdecies. Es modifica el títol i l’article 16 de la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que queda redactat 
de la manera següent: 

Article 16. Anàlisi i interpretació de la cultura de les violències 
El Govern ha de desenvolupar formacions obligatòries per tal que les persones 

professionals de l’educació tinguin una formació específica en matèria d’anàlisi i 
interpretació de les construccions culturals que naturalitzen l’ús de la violència i, 
concretament, de la violència masclista.» 

Esmena 24
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació de l’article 5 de la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 5. Es modifiquen els apartats 5 i 8 de l’article 17 de la Llei 5/2008, de 
24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat 
de la manera següent: 

Article 17. Universitats, centres docents d’ensenyament superior i centres de re-
cerca 

5. El Govern, com a mesura de reparació i en el marc de la normativa vigent, ha 
de garantir a les víctimes de violència masclista en l’àmbit de la parella, així com els 
seus fills i filles, el dret a l’exempció de preus dels serveis acadèmics i complementa-
ris dels estudis universitaris. Les estudiants víctimes de violència masclista fora de 
l’àmbit de la parella tenen també garantida la gratuïtat dels estudis universitaris. En 
els casos de violències sexuals patides per dones adultes, es pot sol·licitar l’exempció 
fins a cinc anys després d’haver patit els fets o des que la sentència condemnatòria 
sigui ferma i, en el cas de violències sexuals patides per nenes, nens i adolescents 
menors d’edat, en coherència amb la imprescriptibilitat del delicte, no s’estableix lí-
mit temporal. En els casos de tràfic i explotació de dones amb finalitat d’explotació 
sexual o altres finalitats amb dimensió de gènere i en els casos d’haver patit o risc 
de patir matrimoni forçat o mutilació genital femenina no hi ha límit temporal.»

Esmena 25
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 5 bis a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 5 bis. Es modifica l’apartat 3 de l’article 17 de la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que queda redactat 
de la manera següent: 

Article 17. Universitats, centres docents d’ensenyament superior i centres de re-
cerca

3. Les universitats han de tenir protocols per a la prevenció, la detecció, l’aten-
ció i la reparació de les situacions d’assetjament sexual i d’assetjament per raó de 
sexe, i també de les altres formes de violència masclista que es puguin produir entre 
membres de la comunitat universitària. Aquests protocols han d’actualitzar-se als 
estàndards establerts en el marc normatiu i orientador vigent, incloent el protocol 
guia d’àmbit universitari. Les universitats han de formar adequadament en perspec-
tiva de gènere i no revictimització les persones que intervinguin en els procediments 
i en la instrucció d’expedients informatius o disciplinaris derivats de l’aplicació del 
protocol, així com al conjunt del PTGAS i del PDI. Aquesta formació tindrà caràcter 
obligatori. Les universitats han d’elaborar periòdicament un informe d’avaluació, 
que han de sotmetre a les administracions competents en política universitària i en 
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polítiques d’igualtat de gènere, complint estrictament la normativa de protecció de 
dades de caràcter personal.» 

Esmena 26
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 5 ter a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 5 ter. Es modifica l’apartat 6 de l’article 17 de la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que queda redactat 
de la manera següent: 

Article 17. Universitats, centres docents d’ensenyament superior i centres de re-
cerca

6. Les universitats, les autoritats i els organismes públics competents en política 
universitària han d’establir mecanismes compensatoris en el càlcul de l’elegibilitat, 
de la durada dels ajuts de recerca, les beques o els contractes, del temps límit per a 
l’obtenció d’un títol o dels processos d’avaluació de mèrits i d’antiguitat del conjunt 
del personal, per tal que els períodes en què s’hagi patit una situació de violència 
masclista no penalitzin la trajectòria acadèmica o professional de les dones. Quan 
es produeixi un incompliment d’aquestes obligacions, les universitats o els organis-
mes competents hauran de reparar econòmicament, laboralment i acadèmicament 
les dones afectades.» 

Esmena 27
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 5 quater a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 5 quater. Es modifica el títol de l’article 18 i s’afegeixen dues noves lle-
tres c) i d) al mateix article de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a 
eradicar la violència masclista, que queda redactat de la manera següent: 

Article 18. Programes de formació específica sobre les violències masclistes 
c) La formació del conjunt de professionals que atenen i acompanyen nenes, nens 

i adolescents que pateixen situacions de violència masclista ha d’incloure obligatòri-
ament continguts en les diferents formes de violències masclistes i tenir perspectiva de 
gènere, incloent els serveis especialitzats en protecció de la infància i adolescència, 
justícia juvenil, o atenció a les violències sexuals. També han de rebre aquesta for-
mació els professionals dels serveis de salut mental infantil i juvenil, pediatria i altres 
serveis implicats directament. Aquesta formació ha de ser obligatòria i continuada.

d) Totes les formacions han d’incorporar l’enfocament interseccional i, de mane-
ra específica, la perspectiva antiracista i anticapacitista.»

Esmena 28
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 5 quinquies a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 5 quinquies. Es modifiquen els apartats 1, 2, 3 i 5 de l’article 19 de la 
Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, 
que queda redactat de la manera següent: 

Article 19. Formació de professionals
1. El Govern ha de garantir que es dugui a terme la formació obligatòria con-

tínua i especialitzada de capacitació de tots els professionals que treballen en la 
prevenció, la detecció, l’atenció, l’assistència, la recuperació i la reparació en situa-
cions de violències masclistes.

2. El Govern assegurarà formació específica d’especialització i capacitació del 
personal inspector de treball i del personal judicial i no judicial al servei de l’Admi-
nistració de justícia, del personal dels cossos de seguretat, del personal de l’Institut 
de Medicina Legal i Ciències Forenses de Catalunya adscrit a les unitats de valo-
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ració forense integral, del personal de tots els serveis de la Secretaria de Mesures 
Penals, Reinserció i Atenció a la Víctima, i de la Fiscalia a Catalunya que intervin-
guin directament o indirectament en els processos judicials en tots els ordres juris-
diccionals per tal d’assegurar la detecció de totes les formes de violències masclistes 
per tal d’assegurar la detecció de totes les formes de violències masclistes. S’ha de 
garantir des de les primeres actuacions en el procediment judicial l’especialització 
dels metges forenses, que han de formar part de les unitats de valoració forense in-
tegral. A la resta de professionals d’aquests cossos que no intervinguin en processos 
relacions amb violències masclistes s’oferirà una formació bàsica.

3. Els col·legis professionals, les organitzacions sindicals i empresarials i les ad-
ministracions públiques competents han d’assegurar que la formació i la capacita-
ció específiques a què fa referència aquest article s’incorporin als programes de for-
mació corresponents. Els col·legis professionals han d’assegurar especialment que 
els lletrats i lletrades que presten el servei de torn d’ofici en totes les especialitats, 
rebin formació obligatòria en perspectiva de gènere i interseccionalitat per tal de 
garantir la detecció de totes les formes de violència masclista.

[...]
5. En els cursos de formació a què fa referència aquest article s’hi han d’incloure 

la perspectiva de gènere, les causes estructurals i socials de les violències masclistes, 
les seves característiques, causes, efectes i conseqüències, i la intersecció d’altres 
motius de discriminació amb les violències masclistes.»

Esmena 29
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 5 sexties a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 5 sexties. S’afegeix un nou article 20 bis a la Llei 5/2008, de 24 d’abril, 
del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que queda redactat de la ma-
nera següent: 

Article 20 bis. Atribucions de l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades
1. L’Autoritat Catalana de Protecció de Dades és l’ens garant de la protecció de 

dades de les dones en situació de violències masclistes, de llurs fills i filles i fami-
liars, i a aquest efecte, ha d’habilitar els mecanismes per a la recepció de queixes i 
establir criteris específics per les infraccions que les afectin. També ha de garantir 
la protecció de front a la divulgació de dades personals de les dones, de llurs fills i 
filles i familiars com a forma d’exercir violència masclista contra aquestes.

2. L’Autoritat Catalana de Protecció de Dades ha de garantir, dins de l’àmbit de 
les administracions públiques de Catalunya, la protecció específica de les dades per-
sonals de les víctimes de totes les formes de violències masclistes.

3. L’Autoritat Catalana de Protecció de Dades, en el cas que detecti o li sigui 
comunicat un tractament il·lícit d’aquestes dades, particularment la divulgació no 
consentida, inclosa la seva imatge, ha d’iniciar el procediment sancionador oportú, 
i ha d’activar, si escau, les mesures provisionals corresponents.»

Esmena 30
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació de l’article 6 de la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 6. S’afegeix un nou apartat 3 a l’article 21 de la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat de 
la manera següent: 

Article 21. Protocols dels mitjans de comunicació
3. Els protocols contra les diferents formes d’assetjament i violències masclistes 

de les empreses dels mitjans de comunicació han d’incloure mesures específiques 
per abordar, en tant que riscos psicosocials, les violències digitals i la violència po-
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lítica que pateixin les dones que hi treballen o hi col·laboren, tant en la seva vessant 
preventiva com en l’acompanyament psicològic i jurídic adequat quan en siguin víc-
times. Aquestes mesures s’han d’estendre a totes les seves treballadores, així com a 
qualsevol col·laboradora a qui el mitjà encomani o contracti una feina.»

Esmena 31
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació de l’article 7 de la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 7. Es modifica la lletra d) de l’article 23 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, 
del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que queda redactat amb el 
tenor literal següent: 

Article 23. Tractament de la informació
d) Donar a conèixer les notícies sobre esdeveniments relacionats amb les vio-

lències masclistes de forma no revictimitzant. Els mitjans de comunicació, tant els 
públics com els privats, hauran d’informar sobre els casos de violències masclistes 
garantint la protecció del dret a la intimitat, la dignitat i l’honor de les víctimes i 
de les seves famílies, evitant en tot moment proporcionar detalls morbosos de les 
agressions, dades de caràcter personal, inclosa la seva imatge, informacions que les 
facin identificables o localitzables o elements continguts a les causes judicials que 
impliquin la vulneració d’aquests drets, i no difondran proves que estiguin en curs 
d’investigació judicial o aquells que formin part de la documentació pròpia dels ex-
pedients oberts arrel de l’aplicació de protocols d’assetjament sexual o per raó de 
sexe o gènere. L’incompliment d’aquestes pautes, que comporta exercir revictimitza-
ció i que contravé els principis de la professió periodística, podrà implicar sancions 
administratives. Així mateix, els mitjans de comunicació vetllaran per realitzar un 
abordatge estructural de les violències masclistes i evitaran aquells missatges que 
directament o indirectament responsabilitzin a la víctima de la violència patida.»

Esmena 32
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 7 bis a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 7 bis. Es modifica l’aparat 1 de l’article 23 i s’afegeix una nova lletra e) 
en aquest mateix apartat, i s’afegeixen dos nous apartats 2 i 3 al mateix l’article 23 
de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència mas-
clista, que queda redactat de la manera següent: 

Article 23. Tractament de la informació 
1. En el marc de l’exercici dels drets de llibertat d’expressió i d’informació, els 

mitjans de comunicació social han de tractar la informació que ofereixen d’acord 
amb els criteris següents: 

e) Actualitzar els seus llibres o manuals d’estil i codis ètics quan es produeixin 
modificacions legislatives o del marc orientador, per tal de poder informar curosa-
ment i amb exactitud de les diferents formes i àmbits de les violències masclistes.

2. La revictimització de les dones i les seves famílies en el tractament informatiu 
serà considerat una transgressió del codi ètic dels mitjans de comunicació i podrà 
comportar una sanció, més enllà de les accions legals que puguin emprendre les 
dones afectades o els seus familiars en el cas dels feminicidis i de les nenes, nens i 
adolescents menors d’edat.

3. El personal dels mitjans de comunicació han de rebre formació inicial i con-
tinuada en matèria del tractament de la igualtat de gènere i les violències masclis-
tes. El Consell de l’Audiovisual de Catalunya, amb la col·laboració dels col·legis 
professionals de l’àmbit de la comunicació, així com el departament competent en 
polítiques d’igualtat, serà el responsable d’oferir aquesta formació, la qual també 
s’impartirà, en col·laboració amb les facultats de comunicació de les universitats 



BOPC 349
13 de novembre de 2025

3.01.02. Proposicions de llei 88

catalanes i centres docents d’ensenyament superior, a l’estudiantat dels graus i post-
graus relacionats amb l’exercici de la professió periodística.»

Esmena 33
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 7 ter a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 7 ter. Es modifica l’article 27 i s’afegeixen nous apartats 2, 3 i 4 a aquest 
mateix article de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la 
violència masclista, que queda redactat de la manera següent: 

Article 27. Actuacions de sensibilització i formació
1. El Govern, per mitjà dels instruments legals ja existents, ha de promoure i dur 

a terme actuacions de sensibilització i formació destinades als treballadors i treba-
lladores, a les persones representants dels treballadors i treballadores, als sindicats, 
a les empreses i a les associacions empresarials, destinades a difondre el dret de 
totes les treballadores a ésser tractades amb dignitat i a no tolerar l’assetjament se-
xual ni l’assetjament per raó de sexe, i a impulsar una actitud solidària i d’ajuda de 
suport envers les dones i de rebuig de l’assetjament.

2. El Govern ha de garantir la disponibilitat de serveis d’assessorament per a 
ocupadors i empreses que els puguin acompanyar amb informació sobre les maneres 
d’abordar adequadament els casos d’assetjament sexual o per raó de sexe en l’àmbit 
laboral, en particular sobre els recursos disponibles per apartar l’autor del lloc de 
treball, per reparar adequadament a la persona o persones afectades, així com per 
dur a terme les accions preventives de caràcter estructural i aplicades al cas concret 
que permetin establir mesures per a la no-repetició.

3. Les empreses han de promoure les condicions de treball que evitin que es co-
metin delictes i altres conductes contra la llibertat sexual i la integritat moral al lloc 
de treball, especialment en el cas d’assetjament sexual i assetjament per raó de sexe. 
De la mateixa manera, donant compliment a la normativa, hauran d’arbitrar proce-
diments específics per a la seva prevenció i per a donar trasllat a les denúncies que 
puguin formular les persones afectades per aquestes conductes, incloses les comeses 
per mitjans digitals o en l’àmbit digital.

4. Les empreses integraran la perspectiva de gènere en l’organització dels espais 
dels seus llocs de treball, a fi que resultin segurs i accessibles per a totes les treba-
lladores.»

Esmena 34
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 7 quater a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 7 quater. S’afegeixen nous apartats 3, 4, 5 i 6 a l’article 28 de la Llei 
5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que 
queda redactat de la manera següent: 

Article 28. Negociacions i acords col·lectius
3. Les empreses podran establir mesures, que hauran de negociar amb els re-

presentants de les persones treballadores, com ara l’elaboració i difusió de codis de 
bones pràctiques, la realització de campanyes informatives, protocols d’actuació o 
accions de formació. De les mesures adoptades se’n beneficiaran totes les persones 
de la plantilla de l’empresa, sigui quina sigui la forma de contractació laboral, in-
closes les persones amb contractes fixos discontinus, amb contractes de durada de-
terminada i amb contractes en pràctiques. També podran beneficiar-se persones en 
pràctiques i el voluntariat. Així mateix, podran beneficiar-se de les anteriors mesu-
res aquelles persones que prestin els seus serveis a través de contractes de posada 
a disposició.
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4. Les empreses promouran la sensibilització i oferiran formació per a la protec-
ció integral contra les violències sexuals a tot el personal al seu servei.

5. Les empreses hauran d’incloure en la valoració de riscos dels diferents llocs 
de treball ocupats per treballadores, la violència sexual entre els riscos laborals 
concurrents, havent de formar i informar sobre aquesta qüestió a les seves treba-
lladores.

6. Les empreses hauran de formar també el seu personal i les persones amb 
funcions de supervisió sobre la violència de tercers que poden rebre de persones 
usuàries, pacients o clients, i hauran d’adoptar les mesures pertinents de prevenció 
i reparació d’aquestes violències.» 

Esmena 35
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 7 quinquies a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 7 quinquies. S’afegeix un nou apartat 3 a l’article 29 de la Llei 5/2008, 
de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que queda 
redactat de la manera següent: 

Article 29. Subvencions a empreses
3. Les bases reguladores de subvencions o ajuts han de requerir als sol·licitants 

que tenen la condició d’entitat o empresa la presentació d’una declaració respon-
sable del fet de no haver estat objecte de sancions administratives fermes ni de 
sentències fermes condemnatòries els darrers cinc anys per haver exercit o tolerat 
pràctiques laborals discriminatòries, delicte d’odi o qualsevol de les infraccions es-
tablertes en la legislació en matèria antidiscriminatòria, per raó de l’orientació se-
xual, la identitat de gènere, l’expressió de gènere o les característiques sexuals.

Esmena 36
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació de l’article 8 de la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 8. S’afegeix un nou article 29 bis a la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret 
de les dones a eradicar la violència masclista, que queda redactat amb el tenor lite-
ral següent: 

Article 29. Partits polítics
1. 1. Els partits polítics han de tenir un pla d’igualtat intern que incorporarà me-

sures per a prevenir, detectar i reparar les violències masclistes, incloent mesures 
específiques per abordar les violències digitals i altres formes de violència política 
que pateixin les dones de l’organització o amb càrrec públic en l’àmbit de la vida 
política i de l’esfera pública. Així mateix, han d’establir un protocol d’actuació da-
vant les violències masclistes que exerceixin, dins i fora de l’organització, afiliats 
o bé persones que sense estar afiliades, tinguin un càrrec de representació o hagin 
estat designades per a una funció específica, amb independència del nivell jeràrquic 
o càrrec públic que ocupin.

2. Aquest protocol ha d’incloure l’establiment de garanties de confidencialitat, 
les mesures cautelars i les mesures de reparació adequades. S’ha d’assegurar la in-
dependència i l’expertesa en violències masclistes de les persones que condueixen 
la investigació i de les que proposen les mesures. Les persones entrevistades en el 
marc d’aquesta investigació hauran de signar un compromís de confidencialitat so-
bre el procés d’investigació i les informacions a les quals puguin accedir en el seu 
transcurs. També s’han de proporcionar serveis d’assessorament i d’acompanyament 
a les víctimes, tant jurídic com psicològic o de seguretat digital, si escau. Aquests 
serveis es posaran també a disposició de les dones de l’organització o amb càrrec 
públic que pateixin violència en l’àmbit de la vida política i l’esfera pública.

Fascicle tercer
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3. Els partits polítics han de difondre llur protocol per a la prevenció, detecció 
i actuació davant la violència masclista al conjunt de persones afiliades i simpatit-
zants i al seu web, fer accions de sensibilització de llurs membres, formar els seus 
càrrecs electes i orgànics en detecció i prevenció de les violències masclistes, i ava-
luar i revisar periòdicament el funcionament i l’aplicació dels procediments que es-
tableix el protocol.»

Esmena 37
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 8 bis a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 8 bis. Es modifica l’apartat 3 de l’article 31 de la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que queda redactat 
de la manera següent: 

Article 31. Forces i cossos de seguretat
3. Les administracions públiques de Catalunya han de garantir que els cossos po-

licials disposin de l’adequada formació obligatòria bàsica en matèria de violències 
masclistes i de la formació i la capacitació específiques i permanents en matèria de 
prevenció, assistència i protecció de les dones que pateixen violències. En el temari 
d’accés a les forces i cossos de seguretat s’inclouran temes dedicats a la perspectiva 
de gènere en la funció policial així com a les mesures de protecció integral contra 
les violències masclistes. Així mateix, les administracions públiques competents as-
seguraran que, tant a la formació inicial per l’ingrés com a la formació permanent 
i continua per la promoció interna, s’incloguin temes dedicats a la sensibilització i 
formació en matèria de prevenció, detecció i sanció de les violències masclistes.»

Esmena 38
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 8 ter a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 8 ter. Es modifiquen els apartats 1, 2, 3 i 4 de l’article 32 i s’afegeixen dos 
nous apartats 5 i 6 al mateix article de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les 
dones a eradicar la violència masclista, que queda redactat de la manera següent: 

«Article 32. Contingut del dret a l’atenció i l’assistència sanitàries específiques
1. Les dones que pateixen qualsevol forma de violència masclista tenen dret a 

una atenció i una assistència sanitàries especialitzades. El Govern, per mitjà de la 
Xarxa Hospitalària d’Utilització Pública, garanteix l’aplicació d’un protocol d’aten-
ció i assistència en totes les manifestacions de la violència masclista, en els diferents 
nivells i serveis, el qual ha de seguir els estàndards previstos en el Protocol marc 
per una intervenció amb diligència deguda en situacions de violències masclistes. 
Aquest protocol ha de contenir-ne un d’específic per a les dones que han patit una 
agressió sexual.

2. El Govern ha de promoure l’adopció, pels serveis de salut concertats i privats, 
d’un protocol d’atenció i assistència respecte a totes les manifestacions de violència 
masclista.

3. El Govern, a través del departament competent en polítiques de salut, ha de 
garantir la capacitació dels i les professionals de la salut a través de la formació 
obligatòria i continuada en matèria de violències masclistes i les seves conseqüèn-
cies en la salut, drets sexuals i reproductius, i atenció al trauma, així com la dis-
ponibilitat de protocols actualitzats i unificats per a la detecció i actuació davant 
aquestes situacions.

4. El departament competent en polítiques de salut ha d’impulsar polítiques de 
promoció de la salut orientades a prevenir les conseqüències de les violències mas-
clistes en la salut, a facilitar-ne la identificació precoç i a promoure la consciencia-
ció i la implicació comunitària. Així mateix, ha de garantir que les seves polítiques 
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incorporin actuacions específiques del foment de la corresponsabilitat en la cura, la 
promoció de sexualitats saludables i lliures de violències, i la difusió de l’impacte que 
totes les formes de violències masclistes tenen sobre la salut individual i col·lectiva.

5. El departament competent en polítiques de salut ha de promoure la generació 
d’evidència científica sobre l’impacte de les violències masclistes en la salut de la 
població, especialment de les dones, nenes, nens i adolescents, mitjançant el finan-
çament de recerca específica, la incorporació d’indicadors als sistemes d’informació 
i avaluació de salut, difonent les dades desagregades per sexe, edat i territori, així 
com altres eixos de desigualtat. Aquesta evidència ha de tenir com a finalitat poder 
orientar les polítiques públiques, la planificació de recursos i la millora contínua 
dels serveis.

6. En totes les mesures establertes per aquest article s’ha de tenir en compte la 
diversitat de les dones i les discriminacions interseccionals, especialment l’especifi-
citat dels col·lectius de dones a què fa referència el capítol 5 del títol III.» 

Esmena 39
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació del títol i de supressió a l’article 9 de la Proposició de llei de 
modificació de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència 
masclista
«Article 9. Es modifiquen la lletra e) de l’apartat segon i l’apartat quart de l’arti-

cle 33 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència 
masclista, que resta redactat de la manera següent: 

Article 33. Identificació de les situacions de les violències masclistes 

[...]
«4. Als efectes de l’accés als drets d’atenció i recuperació dels infants i adoles-

cents, a partir dels setze anys no cal el consentiment dels progenitors o tutors legals. 
En aquests casos es requerirà tan sols el consentiment dels adolescents.

Per a l’atenció i assistència psicològiques Per a l’atenció i assistència psicològi-
ques i per a l’avaluació amb finalitat pericial dels fills i filles menors d’edat de les 
dones en situació de violència masclista, no cal el consentiment del progenitor con-
tra el qual se segueix un procediment penal per haver atemptat contra la vida, la in-
tegritat física, la llibertat, la integritat moral o la llibertat i indemnitat sexual de l’al-
tra progenitor o dels fills i filles comuns menors d’edat, o contra el qual s’ha dictat 
una sentència condemnatòria, mentre no s’extingeixi la responsabilitat penal. Encara 
que no s’hagi formulat denúncia prèvia, el consentiment tampoc és necessari quan 
la mare rep assistència, acreditada documentalment, dels serveis d’atenció i recu-
peració integral per a dones que pateixen violència masclista establerts legalment.»

Esmena 40
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 9 bis a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 9 bis. Es modifica la lletra f) de l’apartat segon de l’article 33 de la Llei 
5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que 
queda redactat de la manera següent: 

Article 33. Identificació de les situacions de les violències masclistes
f) El departament competent en matèria de polítiques d’igualtat, també ha de fer 

públic de manera oficial, anualment, el nombre de dones acreditades com a víctimes 
de violència masclista. Aquestes dades han d’ésser les acumulades des de la mateixa 
data de l’any anterior.» 
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Esmena 41
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 9 ter a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 9 ter. Es modifica l’apartat segon de l’article 35 de la Llei de la Llei 
5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que 
queda redactat de la manera següent: 

Article 35. Accés prioritari als habitatges de promoció econòmica
2. Les reserves s’han de fer tenint en compte el nombre de dones que es troben en 

les situacions descrites per l’apartat 1 i les dones que es troben en situació de disca-
pacitat, que han d’ésser considerades un col·lectiu preferent en l’accés als habitatges 
reservats per la legislació a les persones amb discapacitat, així com garantir també 
aquesta reserva a les dones amb fills o filles amb algun tipus de discapacitat, que 
necessiten una llar accessible i adaptada a les seves necessitats.» 

Esmena 42
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 9 quater a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 9 quater. Es modifica l’article 37 de la Llei de la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que queda redactat 
de la manera següent: 

Article 37. Ajudes a l’adaptació funcional de la llar
En l’obtenció d’ajudes públiques destinades a l’adaptació funcional de la llar les 

administracions han de donar preferència a les dones amb discapacitat que pateixin 
violència masclista. Així mateix, el Govern ha de garantir aquestes ajudes a les do-
nes amb fills o filles amb algun tipus de discapacitat, que necessiten una llar acces-
sible i adaptada a les seves necessitats.»

Esmena 43
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 9 quinquies a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 9 quinquies. S’afegeix un nou article 43 bis a la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que queda redactat 
de la manera següent: 

Article 43 bis. Justícia restaurativa
1. La justícia restaurativa només serà d’aplicació quan no es doni una relació 

d’asimetria, influència coercitiva o dependència entre les parts implicades d’acord 
amb la restricció de la mediació en les situacions de violències masclistes.

2. La justícia restaurativa ha de tenir una perspectiva feminista interseccional, 
que treballi amb la perspectiva de les violències masclistes, tot identificant la res-
ponsabilitat dels agressors, els mecanismes d’opressió i garantint la reparació de les 
víctimes, en coordinació amb els serveis especialitats i la col·laboració de les enti-
tats que acompanyen les dones que han patit violències masclistes.

3. El Govern, per mitjà del departament competent en justícia i en col·labora-
ció amb el departament competent en polítiques d’igualtat, ha d’assegurar que el 
conjunt de professionals de la justícia restaurativa tinguin formació en violències 
masclistes i perspectiva de gènere, interseccional i antiracista de forma obligatòria 
i continuada.» 
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Esmena 44
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 9 sexties a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 9 sexties. Es modifica el títol i l’apartat únic i s’afegeixen nous apartats 
2, 3, 4 i 5 a l’article 44 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a era-
dicar la violència masclista, que queda redactat de la manera següent: 

Article 44. Els drets de nens, nens i adolescents 
1. Les nenes, nens i adolescents perjudicats per la mort de la mare com a conse-

qüència de violència masclista, o perjudicats per altres circumstàncies que impedei-
xin a la mare exercir les potestats que li són pròpies respecte als mateixos infants i 
adolescents, tenen dret a l’atenció jurídica en els termes establerts per aquesta llei.

2. Es comptarà amb indicadors específics de valoració del risc de violències mas-
clistes cap a nenes, nens i adolescents, entenent que aquests col·lectius també són 
en si mateixos subjectes d’aquestes violències. Aquests instruments creats s’han de 
derivar del Protocol marc per una intervenció amb diligència deguda en situacions 
de violències masclistes.

3. Als efectes de l’accés als drets d’atenció i recuperació, a partir dels setze re-
sulta suficient el consentiment de l’adolescent. En les edats compreses entre els 12 
i els 15 anys, si es valora que la seva maduresa permet a l’adolescent comprendre 
i acceptar les conseqüències de la seva actuació, no serà necessari el consentiment 
dels progenitors o tutors legals. Per dur a terme aquesta tasca de valoració, els i les 
professionals disposen d’instruments adequats vinculats al desplegament del Proto-
col marc per una intervenció amb la diligència deguda en situacions de violències 
masclistes.

4. Per a l’atenció i assistència psicològiques dels fills i filles menors d’edat de 
les dones en situació de violència masclista, no cal el consentiment del progenitor 
contra el qual se segueix un procediment penal per haver atemptat contra la vida, 
la integritat física, la llibertat, la integritat moral o la llibertat i indemnitat sexual 
de l’altra progenitor o dels fills i filles comuns menors d’edat, o contra el qual s’ha 
dictat una sentència condemnatòria, mentre no s’extingeixi la responsabilitat penal. 
Encara que no s’hagi formulat denúncia prèvia, el consentiment tampoc és necessari 
quan la mare rep assistència, acreditada documentalment, dels serveis d’atenció i re-
cuperació integral per a dones que pateixen violència masclista establerts legalment.

5. Les administracions públiques han de garantir el dret d’infants i adolescents 
a ser escoltats en tots els procediments que els afectin, sense requisit d’edat ni de 
maduresa. Les administracions han de garantir que l’escolta sigui activa, segura  
i adaptada a les seves capacitats, amb suport de professionals especialitzats.» 

Esmena 45
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 9 septies a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 9 septies. S’afegeix un nou article 44 bis a la Llei 5/2008, de 24 d’abril, 
del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que queda redactat de la ma-
nera següent: 

Article 44 bis. Mesures per abordar la violència econòmica
1. El Govern ha de crear un registre públic d’impagats per als progenitors que 

exerceixen violència econòmica envers la seva parella o ex parella i els seus fills i 
filles, amb l’objectiu que no puguin contraure préstecs en nom de la víctima o sol·li-
citar subvencions o ajuts públics ni ser beneficiaris de cap avantatge fiscal.

2. El Govern adoptarà les mesures de garantia corresponents, en el marc de llurs 
competències, per evitar que el victimari es declari insolvent així com per evitar que 
utilitzi l’assetjament legal instrumentalitzant els processos judicials per seguir cau-
sant violència econòmica a la víctima.



BOPC 349
13 de novembre de 2025

3.01.02. Proposicions de llei 94

3. El Govern ha de recopilar dades estadístiques sobre la violència econòmica, 
incloent amb preguntes específiques en les enquestes de victimització, de les violèn-
cies masclistes per mesurar l’abast d’aquesta violència.

4. El Govern ha de promoure la recerca sobre la violència econòmica per en-
tendre el modus operandi dels agressors i les conseqüències sobre les dones, nenes, 
nens i adolescents de la violència econòmica.

5. Les administracions públiques han de proporcionar des dels serveis especialit-
zats d’atenció a les violències masclistes i els serveis de promoció de drets l’educació 
financera com a eina per prevenir la violència econòmica, mitjançant informació  
i formació, així com amb campanyes de sensibilització, que ajudin les dones a reco-
nèixer senyals d’alerta i a identificar conductes de violència econòmica.» 

Esmena 46
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació de l’article 11 de la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 11. Es modifiquen els apartats 3, 7 i 9 de l’article 47, i s’afegeix un nou 
apartat 13 al mateix article de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a 
eradicar la violència masclista, que resten redactats de la manera següent: 

Article 47. Indemnitzacions 
[...]
9. El dret a sol·licitar la indemnització prescriu transcorreguts set anys des del 

lliurament de l’acreditació administrativa de la situació de víctima de violència mas-
clista o de la notificació de la resolució judicial que reconegui la situació de vio-
lència masclista. Aquesta indemnització es concedeix una sola vegada i en un sol 
pagament.

[...]»

Esmena 47
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 12 bis a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 12 bis. Es modifiquen els apartats 1, 2 3 i 4 i s’afegeix un nou apartat 5 a 
l’article 53 de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista, 
que queda redactat de la manera següent: 

Article 53. Models d’intervenció i polítiques públiques
1. El Govern ha de desenvolupar models d’intervenció integral a tot el territori de 

Catalunya per mitjà d’una xarxa de serveis de qualitat en tots els àmbits, que sigui 
capaç de donar respostes adequades, àgils, properes i coordinades a les necessitats 
i els processos de les dones, nenes, nens i adolescents que pateixen o han patit partit 
situacions de violència masclista, i també a llurs a les filles i fills de les dones quan 
en siguin testimonis i víctimes.

2. Els models d’intervenció han d’incloure com a elements essencials la informa-
ció, l’atenció primària i l’atenció especialitzada.

3. Els poders públics de Catalunya han de crear els serveis establerts en aquest 
capítol segons les recomanacions que, per població, determini la Unió Europea. Els 
serveis i els recursos amb relació als quals els organismes internacionals no hagin 
especificat ràtios s’han d’aplicar per reglament.

4. Les actuacions dels poders públics en matèria dels serveis d’atenció i recupe-
ració integral per a les dones, nenes, nens i adolescents que pateixen violència mas-
clista han de tenir com a objectius essencials, en tot cas: 

a) Facilitar a les dones, nenes, nens i adolescents les eines necessàries per a 
conèixer els drets que els corresponen i els serveis que tenen a l’abast.

b) Fer minvar l’impacte personal i comunitari de la violència masclista.
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c) Fer prevenció i sensibilització social sobre les causes i les conseqüències de la 
violència masclista.

d) Aprofundir en la recerca i el coneixement de les causes i les conseqüències de 
la violència masclista amb una perspectiva multidisciplinària.

5. El Govern ha de garantir que els serveis de suport especialitzat disposin de 
totes les eines necessàries per oferir un suport especialitzat i integral a les víctimes, 
tenint en compte les seves necessitats específiques, així com dotar-los dels recursos 
humans i econòmics suficients. També ha de garantir unes condicions laborals dig-
nes al personal d’aquests serveis i una protecció efectiva davant la violència de se-
gon ordre que puguin patir.

Esmena 48
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 12 ter a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 12 ter. Es modifica la lletra j) de l’apartat 2 de l’article 54 i s’afegeixen 
noves lletres f bis), f ter), f quater), f qinquies), f sexties), h bis), i bis) al mateix article 
de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista, que queda 
redactat de la manera següent: 

Article 54. Definició i estructura de la Xarxa
a) Servei d’Atenció Telefònica Especialitzada.
b) Serveis d’informació i atenció a les dones.
c) Serveis d’atenció i acolliment d’urgències.
d) Serveis d’acolliment i recuperació.
e) Serveis d’acolliment substitutori de la llar.
f) Serveis d’intervenció especialitzada.
f bis) Servei d’intervenció en situacions de crisis (SIC)
f ter) Serveis especialitzats de salut de les dones 
f quater) Les unitats integrades d’atenció a infants i adolescents víctimes de vio-

lències sexuals (Barnahus)
f quinquies) La Unitat de Suport a l’Alumnat en situació de Violència (USAV)
f sixies) Serveis d’intervenció i responsabilització per a homes 
g) Serveis tècnics de punt de trobada.
h) Serveis d’atenció a la víctima del delicte.
h bis) Les Unitats de Valoració Forense Integral (UVFI)
i) Serveis d’atenció policial.
ibis) La Xarxa Dona, Orientació laboral i Treball (Xarxa DOT)
j) Altres serveis que consideri necessaris el Govern, incloent els serveis socials i 

altres tipus de serveis públics que comptin amb figures referents per a la detecció de 
les violències masclistes i la seva derivació als serveis especialitzats corresponents.» 

Esmena 49
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 12 quater a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 12 quater. Es modifica l’apartat primer de l’article 56 de la Llei 5/2008, 
del dret de les dones a erradicar la violència masclista, que queda redactat de la 
manera següent: 

Article 56. Serveis d’informació i atenció a les dones
1. Els serveis d’informació i atenció a les dones són serveis d’informació, asses-

sorament, atenció i acompanyament, si escau, amb relació a l’exercici dels drets de 
les dones en tots els àmbits relacionats amb llur vida laboral, social, personal i fa-
miliar.» 
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Esmena 50
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 12 quinquies a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 12 quinquies. S’afegeix un nou article 56 bis a la Llei 5/2008, del dret 
de les dones a erradicar la violència masclista, que queda redactat de la manera 
següent: 

Article 56 bis. Servei d’intervenció en Situacions de Crisi (SIC)
1. El Servei d’Intervenció en Situacions de Crisi (SIC) és un servei públic, espe-

cialitzat i gratuït, gestionat pel departament competent en polítiques d’igualtat, des-
tinat a l’atenció immediata i in situ de les víctimes de violències masclistes que pa-
teixen situacions d’alt impacte traumàtic, en el lloc on s’ha produït el fet o en l’espai 
que millor atengui la víctima.

2. Les finalitats del SIC són: 
a) Alleugerir l’impacte immediat de l’esdeveniment traumàtic i oferir primera 

ajuda emocional.
b) Prevenir el desenvolupament de trastorns psicològics a mitjà i llarg termini, 

especialment el trastorn per estrès posttraumàtic.
c) Reforçar els recursos naturals de les persones ateses perquè puguin fer front a 

l’esdeveniment, activant tant les seves capacitats manifestes com les latents.
3. El servei s’adreça a: 
a) La persona víctima de violència masclista en situació de crisi, incloent-hi la 

dona i, si escau, fills o filles que l’acompanyin.
b) L’entorn immediat de la víctima (familiar, laboral, amistats, comunitari).
4. Poden activar el SIC els següents agents qualificats: 
a) Serveis d’intervenció especialitzada en violències masclistes (SIE).
b) Serveis d’informació i atenció a dones (SIAD).
c) La línia d’atenció 900 900 120.
d) Cossos policials i serveis d’emergències sanitàries (SEM) o altres professio-

nals de la salut.
4. El Govern ha de garantir que el SIC: 
a) Estigui operatiu 24 hores al dia, els 365 dies de l’any.
b) Funcioni en coordinació efectiva amb altres serveis d’emergència i especialit-

zats, així com amb institucions de salut, policials i socials.
c) Estigui dotat amb professionals especialitzades en intervenció en violències 

masclistes i crisis, amb formació en trauma, perspectiva de gènere, interseccionali-
tat i atenció adaptada als infants si s’escau.

5. El SIC ha d’estar subjecte a una avaluació periòdica dels seus indicadors de 
cobertura, operació, resultats en la mitigació de l’impacte del trauma i derivacions, 
a fi de garantir la millora contínua del servei i la seva coherència amb els estàn-
dards internacionals en matèria de violències masclistes.» 

Esmena 51
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 12 sexties a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 12 sexties. Es modifica l’apartat tres i s’afegeix un nou apartat quatre a 
l’article 57 de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista, 
que queda redactat de la manera següent: 

Article 57. Serveis d’atenció acolliment d’urgències
3. Els serveis d’atenció i acolliment d’urgències es destinen, en tot cas, a les do-

nes que pateixen qualsevol forma de violència masclista en l’àmbit de la parella, 
l’àmbit familiar o l’àmbit social o comunitari en la manifestació d’agressions se-
xuals, de tràfic i explotació sexual, de mutilació genital femenina o risc de patir-la i 
de matrimoni forçat o risc de patir-lo.
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4. Els serveis d’atenció i acolliment d’urgències han de poder atendre les neces-
sitats específiques de les nenes, nens i adolescents que s’hi desplacin amb les seves 
mares.» 

Esmena 52
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 12 septies a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 12 septies. Es modifica l’aparta segon i s’afegeix un nou apartat quatre a 
l’article 58 de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista, 
que queda redactat de la manera següent: 

Article 58. Serveis d’acolliment i recuperació
2. Els serveis d’acolliment i recuperació es destinen, en tot cas, a les dones que 

es troben en qualsevol forma de violència masclista en l’àmbit de la parella, l’àmbit 
familiar o l’àmbit social o comunitari, en forma de mutilació genital femenina o risc 
de patir-la, forçat forçós o risc de patir-lo.

[...]
4. Els serveis d’atenció i acolliment d’urgències han de poder atendre les neces-

sitats específiques de les nenes, nens i adolescents que s’hi desplacin amb les seves 
mares i comptar amb programes específics per a la seva acollida i seguiment.» 

Esmena 53
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 12 octies a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 12 octies. Es modifica l’aparta segon i s’afegeix un nou apartat quatre a 
l’article 59 de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista, 
que queda redactat de la manera següent: 

Article 59. Serveis d’acolliment substitutori de la llar
2. Els serveis d’acolliment substitutori de la llar es destinen, en tot cas, a les do-

nes que es troben en qualsevol forma de violència masclista en l’àmbit de la parella, 
l’àmbit familiar o l’àmbit social o comunitari en forma de mutilació genital femenina 
o risc de patir-la, forçat o risc de patir-lo.

[...]
4. Els serveis d’acolliment substitutori de la llar han de poder atendre les neces-

sitats específiques de les nenes, nens i adolescents que s’hi desplacin amb les seves 
mares i comptar amb programes específics per a la seva acollida i seguiment.»

Esmena 54
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 12 nonies a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 12 nonies. S’afegeix un nou article 59 bis a la Llei 5/2008, del dret de les 
dones a erradicar la violència masclista, que queda redactat de la manera següent: 

Article 59 bis. Serveis especialitzats de salut de les dones
1. Els serveis, dispositius i recursos especialitzats de salut de les dones estan des-

tinats a garantir la prevenció, detecció, atenció i reparació integral de les violències 
masclistes i les conseqüències i afectacions en la salut que se’n deriven, així com la 
protecció i el restabliment dels drets sexuals i reproductius de les dones.

2. Aquests serveis inclouen, entre d’altres: 
a) Les unitats d’Atenció a la Salut Sexual i Reproductiva (ASSIR), com a espais 

de referència per a la detecció precoç, la prevenció i l’acompanyament de les dones 
que pateixen o han patit violències masclistes, i per a la promoció de la salut sexual 
i reproductiva amb perspectiva de gènere, enfocament interseccional i drets humans.

b) Les comissions d’abordatge de la violència obstètrica i la vulneració dels drets 
sexuals i reproductius als centres hospitalaris, com a òrgans encarregats de revisar, 
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prevenir i corregir les pràctiques vulneradores de drets en l’atenció sanitària i de 
promoure una qualitat assistencial basada en drets.

c) Les estructures hospitalàries d’atenció a les violències masclistes, incloent 
l’atenció en salut, a les víctimes de violència sexual o les intervencions quirúrgiques 
en situacions de mutilació genital femenina, i la seva derivació coordinada als ser-
veis d’intervenció especialitzada o altres recursos de suport.

3. Aquests serveis han de garantir una atenció interdisciplinària i coordinada 
amb la resta de serveis especialitzats del circuit de violències masclistes.

4. El Govern ha de vetllar per la coordinació i integració d’aquests serveis dins 
del sistema sanitari públic, i per l’avaluació periòdica del seu funcionament, im-
pacte i resultats, amb perspectiva de gènere, interseccional i basada en els drets 
humans.»

Esmena 55
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 12 decies a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 12 decies. S’afegeix un nou article 59 ter a la Llei 5/2008, del dret de les 
dones a erradicar la violència masclista, que queda redactat de la manera següent: 

Article 59 ter. Les unitats integrades d’atenció a infants i adolescents víctimes de 
violències sexuals (Barnahus)

1. Les Unitats integrades d’atenció a infants i adolescents víctimes de violències 
sexuals (Barnahus) són serveis públics especialitzats i multidisciplinaris que tenen 
per finalitat garantir una atenció integral, coordinada i centrada en l’infant o ado-
lescent que ha patit o es troba en risc de patir violència sexual, evitant-ne la revicti-
mització i assegurant-ne la protecció, el benestar i la recuperació.

2. Aquestes unitats han de reunir en un mateix espai els serveis judicials, foren-
ses, policials, socials, sanitaris i psicològics, per tal que l’infant o adolescent només 
hagi de relatar els fets una sola vegada, en un entorn segur, acollidor i adaptat a la 
seva edat i maduresa.

3. Les Barnahus actuen amb perspectiva de drets de la infància, gènere i inter-
seccionalitat, i incorporen protocols d’atenció especialitzada per garantir la partici-
pació de nenes, nens i adolescents, el seu dret a ser escoltats i el seu interès superior 
en totes les fases del procés.

4. Les finalitats específiques de les Barnahus són: 
a) Coordinar els processos judicials, policials, sanitaris i socials, assegurant que 

la recollida de proves, l’atenció mèdica i psicològica i les actuacions judicials es fa-
cin amb celeritat, seguretat i respecte.

b) Proporcionar suport psicològic i terapèutic especialitzat a les víctimes, així 
com orientació i acompanyament a les seves famílies o persones cuidadores.

c) Garantir la protecció immediata de la nena, nen o adolescent i la seva deriva-
ció, si escau, als serveis de protecció corresponents.

d) Prevenir la revictimització, assegurant que la seva participació en el procedi-
ment penal es faci mitjançant metodologies adaptades i respectuoses.

e) Promoure la formació continuada i la coordinació interinstitucional de tots 
els professionals implicats en l’abordatge de la violència sexual infantil i adolescent.

5. El Govern ha de garantir el desplegament territorial progressiu de les unitats 
Barnahus a tot el territori de Catalunya, d’acord amb els criteris d’accessibilitat, 
equitat i especialització, i en coordinació amb els serveis sanitaris, socials, educa-
tius, d’igualtat, judicials i policials.

6. El Govern ha d’impulsar l’avaluació periòdica del funcionament de les unitats 
Barnahus, d’acord amb els estàndards internacionals, i amb la participació activa 
de les persones expertes i de les entitats de la societat civil especialitzades en infàn-
cia i violències sexuals.»
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Esmena 56
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 12 undecies a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 12 undecies. S’afegeix un nou article 59 quater a la Llei 5/2008, del dret 
de les dones a erradicar la violència masclista, que queda redactat de la manera 
següent: 

Article 59 quater. La Unitat de Suport a l’Alumnat en situació de Violència 
(USAV)

1. La Unitat de Suport a l’Alumnat en situació de Violència (USAV) és un servei 
públic, gratuït i especialitzat, adscrit al Departament d’Educació, destinat a l’aten-
ció de l’alumnat que visqui o hagi viscut situacions de violència en l’àmbit educatiu 
o fora d’aquest, incloent-hi les que es produeixin en l’entorn familiar, social o digi-
tal, així com a la comunitat educativa en general.

2. Les finalitats de la USAV són: 
a) Acollir de manera immediata les comunicacions, revelacions o manifestacions 

de malestar de l’alumnat i activar els protocols corresponents d’abordatge de la vio-
lència, tant dins del centre educatiu com fora d’aquest.

b) Assessorar i acompanyar els centres educatius, el professorat, les famílies i 
l’alumnat en la gestió dels casos detectats, en la seva coordinació i seguiment, i en 
la derivació als serveis corresponents, promovent la col·laboració entre els serveis 
educatius, socials, sanitaris o d’igualtat implicats.

c) Contribuir a la prevenció de les violències en l’àmbit educatiu, mitjançant ac-
cions de sensibilització, difusió d’informació, formació i promoció de relacions igua-
litàries, el respecte a la diversitat i la convivència pacífica.

d) Registrar, coordinar i fer seguiment dels casos atesos, per garantir una respos-
ta integral, la intervenció oportuna dels serveis especialitzats i la protecció efectiva 
de les víctimes.

La USAV disposarà de canals d’atenció accessibles i confidencials, incloent lí-
nies telefòniques, correu electrònic i plataformes digitals segures, per facilitar la co-
municació directa de l’alumnat, les famílies i la comunitat educativa amb el servei.

3. El Govern ha de garantir la dotació de personal especialitzat amb perfils in-
terdisciplinaris –psicologia, pedagogia, treball social, educació social, salut i igual-
tat– i la presència territorial del servei en tot el sistema educatiu, per assegurar una 
atenció propera i equitativa.

4. El Departament d’Educació ha d’impulsar l’avaluació periòdica dels indica-
dors relatius als casos atesos, als protocols activats i als resultats de les interven-
cions, així com la revisió i actualització continuada dels protocols i recursos de la 
USAV d’acord amb l’evidència disponible i els estàndards internacionals en matè-
ria de protecció infantil i adolescent, perspectiva de gènere, LGBTI i antiracisme.»

Esmena 57
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 12 duodecies a la Proposició de llei de modificació de 
la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 12 duodecies. S’afegeix un nou article 59 quinquies a la Llei 5/2008, del 
dret de les dones a erradicar la violència masclista, que queda redactat de la ma-
nera següent: 

Article 59 quinquies. Serveis d’intervenció i responsabilització per a homes 
1. Els serveis d’intervenció i responsabilització per a homes són serveis públics. 

especialitzats d’atenció, intervenció i prevenció adreçats a nois i homes que han 
exercit o exerceixen violència masclista, o bé que identifiquen la necessitat d’abor-
dar comportaments violents, de control o de dominació envers les dones o altres 
persones del seu entorn.
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2. L’objectiu d’aquests serveis és evitar l’origen, la repetició i l’escalada de con-
ductes violentes, i promoure canvis personals, relacionals i estructurals que fomen-
tin la responsabilitat, la reparació i la transformació dels models de masculinitats 
basats en la desigualtat de gènere.

3. Aquests serveis estaran oberts a la participació de nois, joves i homes que ha-
gin exercit violència masclista, ja siguin agressors condemnats o reconeguts, amb 
l’objectiu de garantir-ne la rehabilitació i la no-reincidència. També s’adrecen a 
nois i homes que corren el risc de cometre qualsevol forma de violència, per tal 
d’evitar que la violència s’origini, s’escali o es consolidi, mitjançant la detecció pre-
coç i l’abordatge inicial.

4. Els serveis han d’integrar accions de prevenció estructural adreçades tant als 
professionals com a la població en general, amb l’objectiu d’evitar l’aparició de les 
violències masclistes actuant sobre les seves causes de fons: la desigualtat de gènere, 
les normes socials discriminatòries i les formes de socialització que perpetuen mo-
dels de masculinitat basats en el domini o la violència. Aquestes accions inclouen 
programes educatius, comunitaris i de sensibilització que promoguin la reflexió so-
bre la socialització de la masculinitat hegemònica, els límits i perjudicis que impo-
sa a les persones, i el seu impacte en àmbits com la salut, les relacions afectives, la 
gestió emocional, la sexualitat, l’àmbit laboral i la corresponsabilitat en les cures.

5. Aquests serveis han de comptar amb professionals especialitzats en interven-
ció psicosocial i perspectiva de gènere, i han de treballar coordinadament amb els 
serveis de la xarxa d’atenció a dones, serveis d’atenció a les víctimes i amb els òr-
gans judicials, penitenciaris i comunitaris competents, per garantir en tot moment 
la protecció i seguretat de les dones, infants i adolescents.

6. El Govern ha de garantir la derivació i detecció precoç de possibles situacions 
de violència o risc de violència, mitjançant la coordinació amb els serveis socials, 
educatius, sanitaris, laborals i policials, així com amb els serveis d’intervenció es-
pecialitzada i serveis especialitzats d’atenció a les víctimes, assegurant circuits d’in-
tervenció integrats i amb enfocament de gènere i interseccionalitat.

7. El Govern ha d’impulsar la formació obligatòria específica i continuada del 
personal d’aquests serveis, i n’ha de garantir la cobertura territorial, la coordinació 
interdepartamental i l’avaluació periòdica dels resultats, amb perspectiva de gènere 
interseccional, drets humans i evidència científica.»

Esmena 58
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 12 terdecies a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 12 terdecies. Es modifica l’apartat únic i s’afegeixen nous apartats 2, 3 
4 i 5 a l’article 60 de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència 
masclista, que queda redactat de la manera següent: 

Article 60. Serveis d’intervenció especialitzada
1. Els Serveis d’Intervenció Especialitzada (SIE) són serveis. públics, gratuïts 

i especialitzats, destinats a l’atenció, acompanyament i reparació de dones joves i 
adultes i dels seus fills i filles que han patit o pateixen violències masclistes en qual-
sevol dels seus àmbits i formes.

2. Els objectius dels SIE són: 
a) Oferir una atenció integral, continuada i de qualitat, adaptada a la diversitat 

de les situacions i a la singularitat de cada persona.
b) Facilitar el procés de recuperació i reparació de les violències viscudes i del 

dany patit, mitjançant una intervenció coordinada i interdisciplinar, a través de les 
disciplines del treball social, l’educació social, la psicologia d’adultes i infància, 
així com l’assessorament jurídic.

c) Actuar preventivament, promovent la sensibilització comunitària, la implicació 
social i la modificació de normes i pràctiques de gènere que legitimen la violència.
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d) Coordinar la intervenció amb altres recursos del sistema (serveis socials, sani-
taris, educatius, judicis, emergències) per assegurar una resposta efectiva i coherent.

3. Els SIE s’adrecen a dones, infants i adolescents que han estat o estan en situa-
cions de violències masclistes i a altres persones del seu entorn que en puguin ser 
víctimes o testimonis.

4. El Govern ha de garantir que els SIE comptin amb: 
a) Professionals especialitzades i interdisciplinaris en les disciplines especifica-

des a l’apartat 2b d’aquest article, amb formació específica en violències masclistes 
i perspectiva de gènere.

b) Cobertura territorial suficient per garantir l’accessibilitat en tot el territori de 
Catalunya.

c) Una atenció adaptada als diversos moments del procés (detecció, intervenció, 
recuperació i reparació) i als diversos perfils de dones, incloent-hi les joves, les ma-
jors, les que pateixen discriminació per raons interseccionals i les que viuen en àm-
bits rurals o amb barreres d’accés.

5. El departament competent en polítiques d’igualtat ha d’impulsar la avaluació 
periòdica dels indicadors de funcionament dels SIE (casos atesos, derivacions, re-
sultats en recuperació, etc.), amb l’objectiu de millorar la qualitat del servei, adap-
tar-lo a noves evidències i garantir la seva concreció en les polítiques de prevenció 
i reparació de la violència masclista.»

Esmena 59
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 12 quaterdecies a la Proposició de llei de modificació de 
la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 12 quaterdecies. Es modifiquen els apartats 1 i 2 de l’article 61 i s’afe-
geix un nou apartat tres al mateix article de la Llei 5/2008, del dret de les dones a 
erradicar la violència masclista, que queda redactat de la manera següent: 

Article 61. Serveis tècnics de punt de trobada
1. Amb la finalitat de garantir la seguretat dels infants i adolescents durant possi-

bles visites de l’autor o sospitós d’un delicte relacionat amb les violències masclistes 
que tingui la pàtria potestat amb dret de visita, d’acord amb el que estableixen les 
normes aplicables del dret civil, el Govern ha de vetllar perquè es posin a disposició 
espais neutrals i supervisats, de manera que aquestes visites puguin tenir lloc allí, 
atenent sempre l’interès superior del menor.

2. Les visites s’han de dur a terme en presència de personal que haurà de tenir 
formació en violències masclistes, infància, perspectiva de gènere, interseccional  
i antiracista.

3. Les persones professionals que treballen en un servei tècnic de punt de troba-
da no han d’aplicar tècniques de mediació, conciliació o justícia restaurativa en els 
supòsits en què resti acreditada qualsevol forma de violència masclista en l’àmbit 
de la parella o el familiar.» 

Esmena 60
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 12 quindecies a la Proposició de llei de modificació de 
la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 12 quindecies. Es modifica l’apartat únic i s’afegeix un nou aparat 2 a 
l’article 62 de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista, 
que queda redactat de la manera següent: 

Article 62. Serveis d’atenció a la víctima del delicte
1. Els serveis d’atenció a la víctima del delicte tenen com a finalitat, entre altres, 

oferir a les dones informació i suport en els procediments legals que es deriven de 
l’exercici dels drets que els reconeix la legislació vigent.
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2. El Govern s’ha d’assegurar que el personal que proporcioni suport a les vícti-
mes o que presti serveis de justícia restaurativa rebi formació obligatòria i continua-
da, segons correspongui, sobre els serveis d’atenció concrets als quals s’ha de derivar 
les víctimes, o formació especialitzada quan les seves funcions afectin víctimes amb 
necessitats específiques, així com formació psicològica especial. La formació ha d’in-
cloure també el risc d’intimidació i la seva prevenció, la victimització secundària o 
revictimització, i la disponibilitat de mesures de protecció i suport per a les víctimes.» 

Esmena 61
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 12 sexdecies a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 12 sexdecies. S’afegeix un nou article 62 bis a la Llei 5/2008, del dret de 
les dones a erradicar la violència masclista, que queda redactat de la manera següent: 

Article 62 bis. Les Unitats de Valoració Forense Integral (UVFI)
1. Les Unitats de Valoració Forense Integral (UVFI) són equips multidiscipli-

naris especialitzats adscrits a l’Institut de Medicina Legal i Ciències Forenses de 
Catalunya (IMLCFC), integrats per metgesses i metges forenses, professionals de la 
psicologia i del treball social, que tenen per finalitat proporcionar als òrgans judi-
cials una valoració forense integral en els procediments relacionats amb la violència 
masclista i la violència en l’àmbit familiar.

2. Les UVFI tenen per objecte donar una resposta específica, especialitzada i 
coordinada entre els diferents professionals forenses, que permeti un diagnòstic de 
la violència més enllà de la mera constatació d’una agressió o lesió concreta, i que 
aporti al jutjat o tribunal una avaluació global del nucli familiar i de l’entorn de la 
víctima, incloent-hi la situació d’especial vulnerabilitat de la víctima i dels seus fills 
i filles, així com la valoració del presumpte agressor.

3. Quan el procediment judicial ho requereixi, especialment en relació amb me-
sures civils sobre filiació, guarda, visites o règim de relacions familiars, les UVFI po-
den integrar-hi professionals dels equips d’assessorament tècnic en l’àmbit penal o 
de família, a fi de valorar les capacitats parentals, el risc de repetició de la violència 
i l’impacte de la mateixa en els infants i adolescents.

4. El Govern ha de garantir el desplegament territorial de les UVFI, assegu-
rant-ne la dotació de personal especialitzat i el suport administratiu necessari per 
al correcte funcionament.

5. Les UVFI han d’elaborar informes pericials integrals, clars i no revictimitza-
dors, que recullin els factors de risc, els efectes físics, psicològics i socials de la vio-
lència, la situació dels fills i filles i, si escau, recomanacions de protecció i d’accés 
als serveis especialitzats del sistema d’atenció a les víctimes.

6. El departament competent en matèria de justícia ha de garantir la formació 
especialitzada i continuada del personal adscrit a les UVFI en violència masclista, 
violència contra la infància, trauma i interseccionalitat, i ha de avaluar periòdica-
ment el funcionament d’aquestes unitats per garantir-ne l’homogeneïtat tècnica i la 
qualitat del servei forense.»

Esmena 62
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 12 septendecies a la Proposició de llei de modificació 
de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 12 septendecies. Es modifica l’apartat únic i s’afegeixen nous apartats 
2, 3, 4, 5, 6 i 7 a l’article 63 de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la 
violència masclista, que queda redactat de la manera següent: 

Article 63. Serveis d’atenció policial
1. Els serveis d’atenció policial són els recursos especialitzats de la Policia de la 

Generalitat que tenen com a finalitat garantir el dret de les dones que es trobin en 
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situacions de violència masclista, i també llurs fills i filles dependents, a l’atenció 
especialitzada, a la protecció i a la seguretat davant la violència masclista. Aquests 
serveis han de: 

a) garantir que es detecti adequadament qualsevol forma de violència contra les 
dones i de violència domèstica; 

b) recollir i conservar les proves pertinents, incloses les proves en línia; 
c) dur a terme les avaluacions o valoracions individuals del risc, d’acord amb el 

que disposa l’apartat 4 d’aquest article; 
d) tramitar els casos que puguin requerir l’adopció o execució d’ordres urgents 

d’allunyament o de protecció; 
e) tractar les víctimes tenint en compte les condicions de trauma, la perspectiva 

de gènere, la discapacitat i la perspectiva d’infància, i garantir el dret del menor a 
ser escoltat i el seu interès superior; 

f) garantir que les víctimes siguin tractades amb respecte i que els procediments 
es desenvolupin de manera que s’eviti la victimització secundària o revictimització; 

g) oferir una protecció més gran i atendre totes les necessitats de suport per-
tinents de les víctimes que pateixen discriminació interseccional; 

h) detectar i evitar els estereotips de gènere; 
i) sensibilitzar sobre tots els grups de víctimes en el context de la violència do-

mèstica; 
j) derivar les víctimes a serveis de suport especialitzat, per garantir un tracta-

ment adequat sense demora indeguda; 
k) garantir la protecció de la privadesa i de la informació confidencial de les 

víctimes.
2. El departament competent en matèria de seguretat ha de garantir que els es-

pais de les dependències policials on es presenten les denúncies siguin accessibles i 
còmodes, per tal de proporcionar tranquil·litat a les víctimes. Això inclou poder pres-
tar declaració en un espai reservat, sense soroll ni circulació de persones. Els pro-
cediments de denúncia han d’estar concebuts de manera accessible i adequada per 
atendre la diversitat de les dones, incloent les dones amb discapacitat o les dones que 
no tenen prou coneixement de les llengües oficials, així com tenir un llenguatge com-
prensible i adaptat a l’edat i maduresa de les nenes, nens i adolescents.

3. La formació rebuda pels cossos policials que recullen les denúncies o que 
acudeixen al lloc dels fets on s’hagi comès una situació de violència masclista ha 
d’incloure el risc d’intimidació i la seva prevenció, la victimització secundària o re-
victimització, i la disponibilitat de mesures de protecció i suport per a les víctimes.

4. En avaluar les necessitats de protecció i de suport de la víctima, la principal 
preocupació ha de ser salvaguardar la seva seguretat i oferir-li un suport persona-
litzat, tenint en compte, entre altres aspectes, les seves circumstàncies particulars. 
L’eina de valoració del risc ha de tenir en compte, com a mínim, els següents factors 
o circumstàncies: 

– el risc de violència reiterada,
– el risc de violència física, sexual o psicològica i les corresponents lesions,
– el grau de violència i de control exercit per l’autor o sospitós del delicte sobre 

la víctima, tant des del punt de vista psicològic com econòmic,
– el fet que la l’autor o sospitós visqui amb la víctima,
– el fet que la víctima estigui embarassada, 
– la seva dependència de l’autor del delicte o la seva relació amb ell, 
– el risc que la víctima torni amb l’autor o sospitós del delicte, 
– la seva separació recent d’aquesta persona, 
– el risc potencial que s’utilitzin els fills i filles per exercir control sobre la víctima 

o la violència que ja s’hagi exercit contra menors, 
– els riscos per a les víctimes amb discapacitat
– l’ús d’animals de companyia per pressionar-la,



BOPC 349
13 de novembre de 2025

3.01.02. Proposicions de llei 104

– el possible ús d’armes i l’accés a aquestes,
– l’abús de drogues o alcohol per part de l’autor o sospitós,
– les condicions de salut mental de l’autor o sospitós, 
– els comportaments d’assetjament.
5. Aquesta avaluació individual i valoració del risc es durà a terme en col·la-

boració amb altres autoritats competents pertinents, especialment amb els serveis 
especialitzats de la Xarxa d’Atenció i Recuperació Integral per a les dones que pa-
teixen violència masclista.

6. Les autoritats competents han de revisar periòdicament l’avaluació individual 
del risc per garantir que no quedi sense atendre cap de les noves necessitats de pro-
tecció o de suport de la víctima, incloent aquelles que poden sorgir en l’inici d’un 
procediment judicial, quan es dicti una sentència o una ordre, o en el context dels 
procediments de revisió del règim de custòdia o dels drets de visita.

7. El departament competent en matèria de seguretat ha d’assegurar que les de-
núncies per violències digitals que constitueixen violència masclista puguin presen-
tar-se en línia o mitjançant altres tecnologies de la informació i la comunicació que 
siguin accessibles i segures.»

Esmena 63
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 12 octodecies a la Proposició de llei de modificació de 
la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 12 octodecies. S’afegeix un nou article 63 bis a la Llei 5/2008, del dret 
de les dones a erradicar la violència masclista, que queda redactat de la manera 
següent: 

Article 63 bis. La Xarxa Dona, Orientació laboral i treball (Xarxa DOT)
1. La Xarxa DOT és un servei públic especialitzat i gratuït del SOC destinat a do-

nes en situació de violència masclista, amb l’objectiu d’acompanyar, des de la recer-
ca activa d’ocupació fins a la inserció laboral segura, mitjançant orientació, suport 
i intervenció personalitzada.

2. Les finalitats de la Xarxa DOT són: 
a) Garantir l’acompanyament individualitzat de les dones supervivents de vio-

lència masclista en les seves trajectòries laborals, incloent l’orientació, la definició  
i execució d’un itinerari laboral adaptat a les seves circumstàncies.

b) Promoure l’empoderament econòmic i la independència de les dones víctimes 
mitjançant la inserció al mercat de treball en condicions de seguretat, no discrimi-
nació i igualtat d’oportunitats.

c) Afavorir la coordinació amb els recursos especialitzats de la xarxa d’atenció i 
recuperació de les violències masclistes i garantir l’accessibilitat de totes les oficines 
de treball del SOC al model d’atenció.

3. El servei ha de garantir: 
a) La disponibilitat d’un o una professional referent en cada Oficina de Treball 

del SOC per a l’atenció de dones en situació de violència masclista.
b) La cobertura territorial del model en totes les Oficines de Treball del SOC, 

amb formació especialitzada del personal i coordinació amb els recursos locals del 
territori.

4. El SOC ha de formular, implementar i revisar periòdicament un protocol d’ac-
tuació homogeni per a la Xarxa DOT, que inclogui sistemes d’avaluació dels indi-
cadors clau (nombre de dones ateses, insercions laborals aconseguides, coordinació 
interinstitucional, etc.), i ha de garantir la prestació del servei com a component 
essencial de la cartera de serveis del SOC per a dones supervivents de violència 
masclista.»
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Esmena 64
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 12 novodecies a la Proposició de llei de modificació de 
la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 12 novodecies. Es modifiquen els apartats 2 i 5 de l’article 64 de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista, que queda redactat 
de la manera següent: 

Article 64. Creació i gestió dels serveis de la Xarxa D’atenció i Recuperació In-
tegral 

2. Els municipis i els consells comarcals tenen la competència per a crear, pro-
gramar, prestar i gestionar els serveis d’informació i atenció a les dones. També po-
den prestar i gestionar els serveis de la competència de la Generalitat d’acord amb 
els instruments i en els termes que estableix el text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, del 28 d’abril. Els 
municipis i els consells comarcals han d’establir per reglament la distribució terri-
torial, el règim de prestació, l’organització i la dotació d’aquests serveis. El Govern 
ha de complementar la suficiència financera dels ens locals amb relació a les fun-
cions que aquesta llei els atribueix mitjançant contractes programa o acords marc 
pluriennals, sens perjudici que els ens locals consignin en llurs pressupostos les do-
tacions necessàries per al finançament d’aquestes funcions.

[...]
5. L’Administració de la Generalitat ha d’establir mesures de suport i cura per 

a les persones professionals en exercici que tractin situacions de violència, per tal 
de prevenir i evitar els processos d’esgotament, confusió i desgast professional, així 
com la violència de segon ordre que puguin patir.»

Esmena 65
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 12 vicies a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 12 vicies. Es modifica el títol, l’article únic i s’afegeixen nous apartats 2, 
3, 4 i 5 a l’article 66 de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència 
masclista, que queda redactat de la manera següent: 

Article 66. Dones immigrants
1. El Govern ha de garantir que les dones immigrants víctimes de violències mas-

clistes tinguin accés ple, efectiu i no-discriminatori als serveis, prestacions i recur-
sos previstos per aquesta llei, amb independència de la seva situació administrativa, 
del temps de residència o de qualsevol altra circumstància personal o social.

2. Les administracions públiques competents han d’establir mecanismes de co-
ordinació i col·laboració amb les entitats consulars, les ambaixades, les oficines di-
plomàtiques i altres organismes internacionals o especialitzats, amb la finalitat de: 

a) Facilitar l’obtenció o la verificació de la documentació acreditativa de les cir-
cumstàncies personals i familiars de les dones immigrants.

b) Accedir, quan sigui necessari, a la legislació i la normativa aplicable al país 
d’origen per garantir-ne la protecció jurídica.

c) Assegurar la confidencialitat, la protecció de dades i la seguretat personal de 
les dones en tots els tràmits derivats d’aquestes actuacions.

3. El Govern ha de promoure serveis de mediació intercultural i lingüística, així 
com programes de formació específica pel conjunt de professionals dels àmbits so-
cial, sanitari, policial, judicial i educatiu, amb l’objectiu de garantir una atenció 
adequada des de la perspectiva de gènere i antiracista.

4. La situació administrativa o la manca de documentació de la dona no pot, en 
cap cas, condicionar o limitar l’accés als serveis, recursos o mesures de protecció 
establerts per aquesta llei.
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5. El Govern, en col·laboració amb les entitats del tercer sector i les associacions 
de persones immigrants, ha de desenvolupar campanyes d’informació, sensibilit-
zació i prevenció adreçades a les comunitats d’origen estranger, per tal de donar a 
conèixer els drets de les dones i els recursos disponibles davant qualsevol forma de 
violència masclista.

6. El Govern, a través de la coordinació entre el departament competent en ma-
tèria de treball i el departament competent en polítiques d’igualtat, ha de garantir 
la detecció, prevenció i reparació de les violències masclistes i discriminacions en 
l’àmbit laboral que afecten les dones migrades, mitjançant l’impuls de mecanismes 
de denúncia segurs i accessibles, programes d’inspecció laboral amb perspectiva de 
gènere i antiracista, i mesures específiques de suport jurídic i econòmic per a les víc-
times de violència o explotació en el treball.

7. El Govern ha de recollir dades i indicadors sobre les violències i discrimina-
cions estructurals viscudes per les dones migrades i promoure’n la recerca per mi-
llorar el seu abordatge integral en les polítiques públiques.»

Esmena 66
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 12 unvicies a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 12 unvicies. Es modifica el títol i l’apartat 2 de l’article 70 de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista, que queda redactat 
de la manera següent: 

Article 70. Dones trans i diversitat de la identitat de gènere
2. Les dones trans que no tenen la menció de sexe registrada com a dona en la 

documentació oficial s’equiparen, als efectes d’aquesta llei, a les altres dones que 
han patit violència masclista en la mesura que es reconeixen com a dones.» 

Esmena 67
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 12 duovicies a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 12 duovicies. S’afegeixen nous apartats 3 i 4 a l’article 71 de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista, que queda redactat 
de la manera següent: 

Article 71. Discapacitat
3. El Govern, per tal que les dones, nenes, nens i adolescents amb discapacitat 

siguin ateses correctament, ha d’establir mesures concretes de suport i recuperació, 
a través de la creació de protocols específics de prevenció de les violències mas-
clistes adaptats a dones amb discapacitat, l’establiment d’un sistema de reparació 
integral i de suport personalitzat, incloent assessorament jurídic, acompanyament 
psicològic i suport econòmic, això com la garantia que tots els serveis relacionats 
en aquest article compleixen els criteris d’accessibilitat universal, tant físics, com 
sensorials i cognitius.

4. El Govern ha de garantir que les declaracions en seu policial o judicial es 
facin en entorns accessibles, tranquils i segurs, evitant exposicions públiques inne-
cessàries i permetent la presència de suports comunicatius, assistents o intèrprets, 
segons les necessitats individuals de les dones, nenes, nens i adolescents amb dis-
capacitat.» 
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Esmena 68
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 13 bis a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 13 bis. Es modifiquen el títol, els apartats 2 i 3 i s’afegeixen dos nous 
apartats 4 i 5 a l’article 74 de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la 
violència masclista, que queda redactat de la manera següent: 

Article 74. Execució penal 
2. El Govern ha de dotar els equips d’intervenció en execució penal de personal 

especialitzat en matèria de violències masclistes i perspectiva de gènere, intersec-
cional i antiracista, en concret, en els vessants psicològic, jurídic i sociolaboral. 
Aquests equips especialitzats han de complir les funcions següents: 

[...]
c) Elaboració d’un tractament penitenciari adequat en col·laboració i coordina-

ció amb la Xarxa d’Atenció i Recuperació Integral.
3. El Govern ha de garantir a les persones trans uns espais de privació de lliber-

tat que siguin adequats per a preservar-ne els drets.
4. Tota l’execució penal, incloent el disseny, l’execució, l’avaluació i la formació 

del conjunt de professionals que hi participen, ha d’incorporar la perspectiva de gè-
nere i, en particular, l’atenció a les violències masclistes, amb l’objectiu de garantir 
una intervenció respectuosa amb els drets humans de les dones.

5. El departament competent en execució penal ha d’assegurar l’accés efectiu al 
torn d’ofici per a les dones internes que hagin patit violència masclista, amb inde-
pendència del moment en què aquesta s’hagi produït o de si ha estat denunciada.» 

Esmena 69
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 13 ter a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 13 ter. S’afegeix un nou article 75 bis a la Llei 5/2008, del dret de les 
dones a erradicar la violència masclista, que queda redactat de la manera següent: 

Article 75 bis. Matrimonis forçats
El Govern, a més d’observar la legislació vigent, ha d’adoptar les mesures ne-

cessàries per a: 
a) Prevenir, detectar i erradicar els matrimonis forçats, considerats una forma 

de violència masclista que pot manifestar-se en l’àmbit familiar, de la parella, social 
o comunitari, i que suposa la vulneració del dret de les dones, infants i adolescents 
a decidir lliurement sobre la seva vida afectiva, sexual i reproductiva. El model 
d’abordatge específic ha de ser multidimensional, amb enfocament feminista, inter-
seccional i antiracista.

b) Impulsar accions de prevenció i sensibilització comunitària, amb la partici-
pació activa d’entitats especialitzades, de persones expertes i referents de les comu-
nitats, per promoure el rebuig social i institucional a qualsevol forma de coacció o 
pressió –física, psicològica, econòmica, emocional o sexual– que limiti la llibertat 
de consentiment matrimonial.

c) Garantir la formació especialitzada del personal dels àmbits educatiu, sanita-
ri, social, policial i judicial per a la detecció precoç i la intervenció amb diligència 
deguda davant possibles situacions de matrimoni forçat o de risc de patir-lo, així 
com davant situacions d’impediment de divorci o separació no desitjada.

d) Promoure mecanismes de coordinació institucional i comunitària, especial-
ment entre serveis socials, educatius, sanitaris i d’igualtat, així com amb les enti-
tats especialitzades, per assegurar la protecció immediata i integral de les víctimes i 
supervivents, incloent-hi l’accés a allotjament segur, assessorament jurídic i suport 
psicològic.
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e) Actuar en l’àmbit de la cooperació internacional per contribuir a l’erradicació 
dels matrimonis infantils, precoços i forçats, especialment en els països d’origen o 
de trànsit, i donar suport a les organitzacions feministes locals que treballen per la 
seva eliminació.

f) Reconèixer i abordar les formes vinculades de violència, incloent-hi els matri-
monis forçats sobrevinguts –quan s’impedeix el divorci o la separació–, els matrimo-
nis forçats en línia o a distància, els matrimonis amb finalitat de tràfic d’éssers hu-
mans i els crims d’honor associats.

g) La Comissió Nacional per a una Intervenció Coordinada contra les Violèn-
cies Masclistes ha d’establir un Comitè de Matrimonis Forçats, el qual serà l’òrgan 
responsable del desplegament sectorial i territorial de les accions i seguiment de la 
implementació del model.» 

Esmena 70
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació de l’article 14 de la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 14. Es modifiquen els apartats 5 i 6 de l’article 76 bis, i s’afegeixen els 
apartats 7, 8 i 9 al mateix article de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les do-
nes a eradicar la violència masclista, que resten redactats de la manera següent: 

«Article 76 bis. Responsabilitat de les administracions derivada de la revictimit-
zació i de les violències institucionals

[...]
6. Les intervencions dels poders públics, en totes les finalitats que estableix 

aquesta llei a l’article 6, han de vetllar per la inclusió d’una perspectiva intersecci-
onal i antiracista que tingui en consideració l’impacte agreujat de la violència mas-
clista amb altres formes de discriminació que reprodueixen prejudicis i estereotips 
sobre la identitat o les circumstàncies de les dones, les nenes, nens i adolescents, a 
fi d’evitar la revictimització que es pot exercir quan es reprodueixen els perjudicis i 
els estereotips basats en la identitat etnicoracial o l’origen de les nenes, adolescents 
i dones, així com els que recauen sobre llurs comunitats, incloent l’antigitanisme de 
gènere, la islamofòbia de gènere, o altres condicions vinculades a l’edat, la discapa-
citat o les condicions de salut.

7. El Govern ha d’assegurar la formació obligatòria, especialitzada i continuada, 
la qual serà avaluable, del conjunt de professionals que intervenen en la prevenció, la  
detecció i l’activació dels protocols corresponents en casos de violències masclistes, 
així com en l’atenció, la recuperació i la reparació de les dones i dels seus fills i fi-
lles. La formació ha d’incloure el risc d’intimidació i la seva prevenció, la victimit-
zació reiterada i secundària, la disponibilitat de mesures de protecció i suport per a 
les víctimes i la coordinació interinstitucional i la cooperació multidisciplinar coor-
dinada. Per tal d’atendre de manera adequada les dones en tota la seva diversitat i 
erradicar qualsevol mena de discriminació per identitat etnicoracial en l’àmbit ins-
titucional, incloent l’antigitanisme de gènere i la islamofòbia de gènere, el Govern 
ha d’incloure la perspectiva interseccional, anticapacitista i antiracista en aquests 
programes de capacitació, amb la col·laboració de les entitats antiracistes i feminis-
tes. Aquesta formació ha d’ésser impartida per professionals i entitats de reconegut 
prestigi en matèria de violències masclistes.

8. El Govern ha d’assegurar la vigilància activa i una revisió continuada dels 
equips tècnics vinculats als processos judicials, de professionals de la psicologia fo-
rense i dels serveis socials que remeten informes als jutjats per evitar l’aplicació de 
la falsa síndrome d’alienació parental i els seus derivats. 

[...]»
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Esmena 71
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 14 bis a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 14 bis. Es modifica l’apartat 1 i s’afegeixen nous apartats 5 bis, 5 ter, 8 
bis, 8 ter i 8 quater a l’article 76 bis de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les 
dones a eradicar la violència masclista, que resten redactats de la manera següent: 

1. Els diferents graus de responsabilitat de les administracions derivada de la 
revictimització i de les violències institucionals depenent de si l’Administració tenia 
coneixement previ d’aquella situació, de la intensitat de l’actuació de l’Administra-
ció i de l’impacte negatiu i els riscos que provoqui en els drets fonamentals de les 
dones.

[...]
5 bis. Un dels capítols d’aquest protocol marc estarà dedicat a descriure els pro-

cessos interns dels serveis de cada departament implicat i d’un circuit que ha de ser 
extern al Govern per abordar la violència institucional pel que fa a la prevenció, 
detecció, seguiment, indicadors i periodicitat de l’avaluació i sanció corresponent. 
Aquest capítol també ha d’incloure la reparació pels actes de violència institucio-
nal, que com a mínim comprèn l’anul·lació de l’acte, sempre que sigui possible i no 
revictimitzi la dona, nena, nen o adolescent, i la revisió de la pràctica que va donar 
lloc a la violència institucional, per tal de garantir-ne la no-repetició. Aquest proto-
col ha d’incloure la perspectiva interseccional, amb atenció especial a la perspectiva 
antiracista i a la prevenció del capacitisme.

5 ter. El Síndic de Greuges ha de crear una defensoria dels drets de les dones, 
incloent totes les formes de violència masclista que contempla aquesta llei, con-
formada per persones expertes en gènere, violències, discriminació i drets humans 
de les dones. Aquesta defensoria realitzarà una avaluació anual que contingui una 
diagnosi sobre l’efectivitat dels drets de les dones en situació de violència masclista 
i dels drets dels seus fills i filles; sobre l’aplicació d’aquesta llei; l’avaluació sobre 
la victimització de les dones i dels seus fills i filles en els processos judicials i en els 
circuits de la xarxa d’atenció i la proposta de mesures de millora i de bones pràcti-
ques en aquests camps. El resultat d’aquestes avaluacions s’exposarà al Parlament 
de Catalunya i s’haurà de publicar perquè sigui conegut per la societat civil. Així 
mateix, s’ha de comunicar al Govern, al Consell General del Poder Judicial, a la 
Fiscalia General de l’Estat i al Ministeri de Justícia si les avaluacions afecten llurs 
àmbits de competència.

[...]
8 bis. El Govern ha de garantir que els equips psicosocials, tècnics i judicials ac-

tuïn sota els principis de protecció, no revictimització i perspectiva de gènere, comp-
tant amb experts en violència i trauma, assegurant que qualsevol intervenció sobre 
la criança o la relació familiar respecti els drets de les víctimes i l’interès superior 
de les nenes, nens i adolescents.

8 ter. Queda prohibida la designació o intervenció de figures de coordinació de 
parentalitat o similars en procediments o situacions en què existeixin indicis, denún-
cies o condemnes per violència en l’àmbit de la parella, en l’àmbit de la família o 
violències sexuals, encara que no hi hagi sentència ferma. Aquesta prohibició s’es-
tén a qualsevol mesura o programa que impliqui la supervisió, control o mediació 
de les relacions parentals per part de professionals designats fora del marc judicial, 
quan pugui afectar els drets o la seguretat de les dones o dels fills i filles. Els casos 
existents s’hauran de revisar d’ofici per garantir que no afectin dones, infants o ado-
lescents víctimes de violències masclistes o familiars. El Govern de la Generalitat 
deixarà sense efecte qualsevol programa, conveni o protocol que prevegi la desig-
nació de coordinadors o coordinadores de parentalitat en procediments de família.



BOPC 349
13 de novembre de 2025

3.01.02. Proposicions de llei 110

8 quater. Les administracions públiques no poden atorgar subvencions o ajuts 
ni fer difusió de les activitats que promoguin la negació de les violències masclis-
tes, incloent les violències institucionals masclistes, contra les dones, nenes, nens  
i adolescents.»

Esmena 72
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació de l’article 15 de la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 15. Es modifiquen el títol i els apartats 1 i 2 de l’article 76 ter i s’afegei-
xen els apartats 4, 5 i 6 al mateix article de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret 
de les dones a eradicar la violència masclista, que resten redactats de la manera 
següent: 

«Article 76 ter. Responsabilitat de les administracions i de les institucions políti-
ques derivada de la violència contra les dones en la vida política i en l’esfera pública

1. Totes les administracions i institucions polítiques han d’incorporar com a es-
tàndard de conducta la prohibició de qualsevol mena de violència masclista, també 
la violència política per raons de gènere presencial o digital, incloent-hi els discur-
sos sexistes i misògins i el llenguatge ofensiu envers les dones i l’assetjament psico-
lògic o sexual, per raó de sexe, d’orientació sexual o d’identitat o expressió de gè-
nere, i han d’establir les sancions corresponents en llur règim disciplinari. Aquestes 
sancions han d’ésser més greus en cas de discriminació múltiple o interseccional.

2. Totes les administracions i institucions polítiques han de tenir un protocol per a 
la prevenció, detecció i actuació davant totes les formes de violències masclistes amb 
perspectiva interseccional, inclosa la violència política per raons de gènere, exerci-
da presencialment o per mitjans digitals. Aquest protocol ha d’incloure l’establiment 
de garanties de confidencialitat, les mesures cautelars i les mesures de reparació 
adequades, així com establir eines específiques de protecció davant les violències di-
gitals. S’ha d’assegurar la independència i l’expertesa en violència masclista de les 
persones que condueixen la investigació, i de les que proposen les mesures, les quals 
hauran de signar un compromís de confidencialitat sobre el procés d’investigació i 
les informacions a les quals puguin accedir en el seu transcurs. També s’han de pro-
porcionar serveis d’assessorament i d’acompanyament a les víctimes, tant de tipus 
jurídic com psicològic o de seguretat digital, si escau. Els protocols establiran la seva 
avaluació i revisió periòdica.

[...]
4. Les institucions polítiques han d’adoptar mesures específiques per protegir i 

reparar les dones amb càrrec públic, personal tècnic o personal eventual, sindica-
listes, activistes pels drets de les dones, periodistes, comunicadores i creadores de 
contingut digital que pateixin violències digitals i alt.

[...]»

Esmena 73
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació de l’article 16 de la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 16. S’afegeix un nou article 76 quater a la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del 
dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resten redactats de la ma-
nera següent: 

1. Els poders públics han d’actuar amb diligència deguda en l’abordatge de qual-
sevol manifestació de violència obstètrico-ginecològica i de vulneració dels drets 
sexuals i reproductius, tant en les actuacions de prevenció com en les de reparació, 
d’acord amb allò previst al Protocol marc per una intervenció amb diligència degu-
da en situacions de violències masclistes i a l’Estratègia nacional de drets sexuals  
i reproductius.
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2. El departament competent en matèria de salut, en col·laboració amb el depar-
tament competent en matèria de polítiques d’igualtat han d’elaborar un Pla per a 
l’abordatge de la violència obstètrica i la vulneració dels drets sexuals i reproduc-
tius. Aquest pla inclourà les mesures pertinents per prevenir, erradicar i reparar 
les pràctiques ginecològiques i obstètriques que no respectin, condicionin o obsta-
culitzin les decisions lliures, el cos, la salut i els processos emocionals de les dones 
en relació a la gestació o a qualsevol altra decisió vinculada als seus drets sexuals  
i reproductius. Aquestes pràctiques constitueixen violència institucional quan ocor-
ren en el si del Sistema de Salut de Catalunya. També ho és la desinformació o les 
notícies falses relacionades amb els drets sexuals i reproductius, especialment sobre 
l’exercici del dret a la interrupció voluntària de l’embaràs, quan llur emissor treballi 
pel Sistema Públic de Salut.

3. El departament competent en polítiques de salut ha de crear una unitat de-
partamental encarregada del desplegament del Pla per a l’abordatge de la violèn-
cia obstètrica i la vulneració dels drets sexuals i reproductius, per garantir-ne una 
execució òptima.

4. Tots els centres hospitalaris que comptin amb un Servei d’Obstetrícia i Gineco-
logia han de crear i dotar amb els recursos adequats una Comissió de Violència 
Obstètrico-Ginecològica, que ha de desenvolupar les següents funcions: 

a) Assegurar el compliment dels protocols de prevenció de la violència obstètrico- 
ginecològica del departament competent en polítiques de salut.

b) Rebre les queixes de pacients, valorar-ne el contingut, i elevar a la direcció del 
centre les mesures per garantir la no repetició, la qual conjuntament amb la regió 
sanitària corresponent haurà d’implementar-les amb els recursos adequats.

c) Vetllar per la reparació de les víctimes de violència obstètrico-ginecològica o 
altres vulneracions dels drets sexuals i reproductius.

5. Les unitats d’atenció a la salut sexual i reproductiva dels centres d’atenció pri-
mària, les unitats ASSIR, han de formar part de la comissió del centre hospitalari 
que tinguin de referència.

6. Per una atenció respectuosa i basada en drets, el departament competent en 
polítiques de salut ha de realitzar les millores necessàries en els equipaments i ins-
tal·lacions dels centres hospitalaris, incloent aquelles relatives a l’accessibilitat, així 
com assegurar la dotació necessària de professionals a tots els serveis implicats. La 
formació del conjunt de professionals de la salut sexual i reproductiva serà obliga-
tòria, especialitzada i continuada.»

7. El Govern ha de proporcionar una resposta diligent per impedir qualsevol for-
ma d’assetjament a dones, professionals i dispositius sanitaris per part de persones 
o grups que tinguin com a objectiu obstaculitzar l’exercici dels drets sexuals i repro-
ductius mitjançant actes molestos, ofensius, intimidatoris o coactius, tot activant, si 
escau, mesures de protecció, incloent l’establiment de perímetres de seguretat que 
garanteixin la tutela efectiva dels drets i la integritat de les persones. Aquesta actua-
ció ha d’incloure mesures de protecció i coordinació institucional amb els cossos de 
seguretat, les autoritats sanitàries i les entitats titulars dels centres, per garantir que 
l’exercici d’aquests drets es desenvolupi en condicions de llibertat, seguretat, intimi-
tat i respecte, d’acord amb la legislació vigent.

8. No podran rebre cap mena de subvenció ni ajuts públics aquelles persones, 
empreses o entitats que impedeixin o dificultin a les dones l’accés a una informa-
ció veraç, necessària per prendre decisions autònomes i informades sobre els seus 
drets sexuals i reproductius, que difonguin informacions falses sobre la salut sexual 
i reproductiva, que impedeixin o posin dificultats per prendre decisions sobre llurs 
pràctiques i preferències sexuals, i sobre llur reproducció i les condicions en què 
es duu a terme, ni tampoc que dificultin l’exercici dels drets sexuals i reproductius 
i la pràctica professional que els garanteix, tant en serveis públics com en entitats, 
d’acord amb la legislació vigent.»
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Esmena 74
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
De modificació l’article 17 de la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 17. Es modifica el títol i l’article 78 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del 
dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resten redactats de la ma-
nera següent: 

Article 78. Comunicació i cessió de dades
1. Per tal de respondre a les necessitats de protecció i atenció de les víctimes sen-

se demora indeguda i de manera coordinada, així com per gestionar d’una manera 
àgil i eficient els serveis de la Xarxa d’Atenció i Recuperació Integral per a les do-
nes, nenes, nens i adolescents en situacions de violència masclista i les prestacions 
econòmiques establertes per aquesta llei, i també d’altres que s’estableixin per llei, 
relacionades amb les violències masclistes, s’habilita la comunicació i cessió de les 
dades relacionades amb les víctimes de violència masclista entre les administracions 
públiques, les autoritats i els òrgans competents en la prevenció, detecció, atenció, 
recuperació i reparació de les violències masclistes per a l’exercici de les seves res-
pectives funcions. El departament competent en matèria de polítiques d’igualtat do-
narà instruccions i coordinarà la comunicació i gestió de les dades, sens perjudici 
de les funcions del tractament de cadascun dels departaments o òrgans implicats.

2. La comunicació s’ha de limitar a les dades de caràcter identificatiu, a la seva 
vinculació amb els organismes i els recursos, així com a aquelles relacionades amb 
la tipologia de la intervenció realitzada o a realitzar que siguin rellevants i necessà-
ries en cada cas, segons la finalitat i l’objectiu al que es vol donar compliment, i els 
requisits i les condicions del servei o la prestació que es tracti.

3. A aquest efecte, les administracions públiques, les autoritats i els òrgans ad-
ministratius implicats han de regir-se per un capítol del protocol marc per una in-
tervenció amb diligència deguda en situacions de violències masclistes que reculli 
les finalitats, funcions, àmbits funcionals i dades concretes d’aquesta comunicació. 
A més dels serveis públics implicats, aquest capítol establirà també les condicions de 
la comunicació i cessió de dades amb agents de caràcter sociocomunitari que tenen 
un paper fonamental en la prevenció o en l’acompanyament a les supervivents i els 
seus entorns, com ara les entitats especialitzades de la societat civil, les farmàcies o 
les associacions veïnals.

En el cas des feminicidis, feminicidis vinculats, assassinats i homicidis per vio-
lència vicària, així com en d’altres casos de violències masclistes amb alt impacte 
comunitari, s’ha d’assegurar la màxima agilitat en la cessió de dades en tant que és 
imprescindible per una actuació ràpida en el primer moment que garanteixi el dret 
d’atenció i recuperació. Simultàniament, la cessió de dades és també en aquests ca-
sos fonamental per dissenyar intervencions de prevenció situada al cas que garan-
teixin la no-repetició.

4. Els organismes i serveis responsables de les comunicacions han d’aplicar les 
mesures tècniques i organitzatives apropiades al caràcter sensible de la informació, 
per tal de garantir i verificar periòdicament la confidencialitat, integritat, traçabili-
tat, disponibilitat i autenticitat de les dades, d’acord amb la normativa de protecció 
de dades.

5. Els professionals implicats han de mantenir el deure de secret sobre la infor-
mació a la qual tinguin accés, fins i tot un cop finalitzada la seva vinculació amb 
l’entitat per a la qual presten serveis.»
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Esmena 75
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 17 bis a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 17 bis. Es modifica la lletra e) de l’article 79 de la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resten redactats 
de la manera següent: 

Article 79. Competències del Govern 
e) Vetllar per la coordinació amb la resta d’administracions públiques i impulsar 

les fórmules de col·laboració, cooperació i informació mútua necessàries per a ga-
rantir els drets que estableix aquesta llei.» 

Esmena 76
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 17 ter a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 17 ter. Es modifica el títol i els apartats 1 i 2 de l’article 80 de la Llei 
5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que 
resten redactats de la manera següent: 

Article 80. Impuls i coordinació de les polítiques de prevenció i reparació de les 
violències masclistes

1. El departament competent en polítiques d’igualtat, a més de complir totes les 
funcions que té atribuïdes per la legislació vigent, és l’instrument vertebrador per a 
lluitar contra la violència masclista.

2. Són funcions del departament competent en polítiques d’igualtat pel que fa a 
l’objecte d’aquesta llei:»

[...]

Esmena 77
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 17 quater a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 17 quater. Es modifica l’apartat primer de l’article 81 de la Llei 5/2008, 
de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resten 
redactats de la manera següent: 

Article 81. Centre d’Estudis, Recerca i Capacitació sobre Violència Masclista
1. Es crea el Centre d’Estudis, Recerca i Capacitació sobre Violència Masclista, 

com a òrgan dependent del departament competent en polítiques d’igualtat, que es 
configura com una eina permanent d’estudis i de recerca sobre la violència masclis-
ta, i de formació i capacitació del personal professional en contacte amb el tracta-
ment d’aquest tipus de violència.

Esmena 78
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 17 quinquies a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 17 quinquies. Es modifica el títol i els apartats 2 i 3 de l’article 82 i s’afe-
geix un nou apartat 4 al mateix article de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les 
dones a eradicar la violència masclista, que resten redactats de la manera següent: 

Article 82. Comissió Nacional per a una intervenció Coordinada contra les Vio- 
lències Masclistes 

1. Es crea la Comissió Nacional per a una Intervenció Coordinada contra les Vio- 
lències Masclistes, dependent del departament competent en polítiques d’igualtat, 
com a òrgan específic de coordinació i assessorament institucionals en el compromís 
de fer efectiu el dret de no-discriminació de les dones.
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2. Les funcions de la Comissió Nacional per a una Intervenció Coordinada con-
tra la les Violències Masclistes són impulsar, seguir, controlar i avaluar les actua-
cions en l’abordatge de la violència masclista, sens perjudici de les competències 
d’impuls, seguiment i control dels departaments de la Generalitat.

3. S’han d’establir per reglament la composició, el funcionament i les competèn-
cies de la Comissió Nacional per a una Intervenció Coordinada contra les Violències  
Masclistes, i també la coordinació de la Comissió amb altres òrgans.

4. El Grup d’anàlisi de feminicidis resta adscrit a la Comissió Nacional per a una 
Intervenció Coordinada contra les Violències Masclistes com un grup permanent 
que recull la informació dels casos per fer-ne la pertinent avaluació amb la voluntat 
de millora del model d’abordatge i la prevenció d’altres situacions. Aquest grup tam-
bé està vinculat al comitè de crisi que es duu a terme en el municipi on ha succeït el 
feminicidi i que ha de treballar específicament en el seguiment, a mig i llarg termini, 
de tot l’impacte i necessitats que es desprenen d’aquests fets.»

Esmena 79
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 17 sexties a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 17 sexties. Es modifiquen el títol i els apartats 1 i 4 de l’article 85 i s’afe-
geix un nou apartat 6 al mateix article de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les 
dones a eradicar la violència masclista, que resten redactats de la manera següent: 

Article 85. Protocols per a una intervenció coordinada contra les violències mas-
clistes 

1. Els protocols sectorials per a una intervenció coordinada contra la violència 
masclista, els quals han de seguir els estàndards previstos en el Protocol marc per 
una intervenció amb diligència deguda en situacions de violències masclistes, han 
d’incloure un conjunt de mesures i mecanismes de suport, coordinació i cooperació 
destinats a les institucions públiques i altres agents implicats, que defineixen les for-
malitats i la successió d’actes que s’han de seguir per a executar-los correctament.

[...]
4. L’elaboració dels protocols ha d’ésser impulsada pel departament competent 

en polítiques d’igualtat en cadascun dels àmbits territorials de les delegacions del 
Govern de la Generalitat o, si escau, i el Govern així ho determina, en els àmbits 
d’estructura territorial que es puguin establir per llei.

[...]
6. Els protocols han d’incorporar la perspectiva interseccional i antiracista.» 

Esmena 80
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 18 bis a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 18 bis. Es modifica la Disposició addicional tretzena de la Llei 5/2008, 
de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resten 
redactats de la manera següent: 

Disposició addicional Tretzena. Conveni amb les plataformes intermediàries 
d’Internet

Els departaments competents en polítiques d’igualtat, d’educació o de drets so-
cials crearan en el si la Comissió Nacional per una Intervenció Coordinada con-
tra les Violències Masclistes un comitè permanent específic per analitzar les formes 
prevalents i les formes emergents de violències masclistes digitals i garantir una res-
posta diligent dels poders públics, on també hi participaran els departaments com-
petents en seguretat i en polítiques digitals, així com el Consell de l’Audiovisual,  
l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades, i la vocalia del Consell Nacional de Dones 
de Catalunya. Es convidarà a participar d’aquest comitè a una persona representant de 
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les plataformes intermediàries d’internet, a persones professionals expertes en aques-
ta matèria i al Coordinador de Seguretat Digital estatal. El comitè haurà de crear un 
sistema de recepció de queixes i de recomanacions per part de les entitats de dones.»

Esmena 81
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 18 ter a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 18 ter. S’afegeix una nova disposició final a la Llei 5/2008, de 24 d’abril, 
del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resten redactats de la 
manera següent: 

Disposició final X. Eina de valoració policial del risc
L’actualització de l’eina de valoració policial del risc a Catalunya es farà en el 

termini de sis mesos des de l’entrada en vigor d’aquesta llei. L’actualització serà 
obligatòria cada quatre anys, prèvia avaluació del seu funcionament.»

Esmena 82
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 18 quater a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 18 quater. S’afegeix una nova disposició final a la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resten redactats 
de la manera següent: 

«Disposició final X. Acreditació catalana de la condició de víctima de violència 
masclista

En el termini d’un any des de l’entrada en vigor d’aquesta llei, el Govern de la 
Generalitat ha de crear una acreditació catalana de la condició de víctima de vio-
lència masclista, que pugui, mitjançant el desplegament reglamentari corresponent, 
simplificar i, si escau, unificar les diverses acreditacions existents.»

Esmena 83
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 18 quinquies a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 18 quinquies. S’afegeix una nova disposició final a la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resten redactats 
de la manera següent: 

Disposició final X. Comunicació i cessió de dades
En el termini d’un any des de l’entrada en vigor d’aquesta llei, el Govern de la 

Generalitat ha d’aprovar un capítol específic del Protocol Marc sobre comunicació i 
cessió de dades, que inclogui la protecció de dades, elaborat en el si de la Comissió 
Nacional per una Intervenció Coordinada contra les Violències Masclistes.

Esmena 84
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 18 sexties a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 18 sexties. S’afegeix una nova disposició final a la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resten redactats 
de la manera següent: 

Disposició final X. Codi ètic i règim sancionador 
En el termini d’un any d’ençà de l’entrada en vigor de la llei, les administracions 

públiques i les institucions polítiques han d’actualitzar els seus codis ètics i règims 
sancionador en els corresponents reglaments per tal de sancionar la violència política 
per raons de gènere i qualsevol altra forma de violència masclista que puguin exer-
cir els membres electes o el personal de la institució (funcionari, laboral o eventual).
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Esmena 85
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 18 septies a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 18 septies. S’afegeix una nova disposició final a la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resten redactats 
de la manera següent: 

Disposició final X. Defensoria dels Drets de les Dones del Síndic de Greuges 
En el termini d’un any d’ençà de l’entrada en vigor de la llei s’ha de crear la De-

fensoria dels Drets de les Dones en el si del Síndic de Greuges de Catalunya.

Esmena 86
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 18 octies a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 18 octies. S’afegeix una nova disposició final a la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resten redactats 
de la manera següent: 

Disposició final X. Modificació de l’article 6 del Decret 125/2024, de 16 de ju-
liol, de la Comissió Nacional per a una Intervenció Coordinada contra les Violències 
Masclistes.

Article 6. Grups estables de caràcter permanent 
6.3 Grup d’anàlisi dels casos de feminicidi
a) Funcions
a.6. Posar en comú les consideracions de les professionals amb expertesa en 

aquest camp, familiars i persones de l’entorn de les víctimes i dels victimaris per tal 
d’identificar oportunitats d’intervenció que puguin prevenir aquests crims i, a través, 
de l’escolta activa dels familiars i de les persones de l’entorn de la víctima, contri-
buir a la seva reparació.

b) Composició
b.1 Està presidit per la persona titular de la subdirecció general competent en 

matèria de serveis i recursos d’abordatge de les violències masclistes de la direcció 
general competent en polítiques per a l’erradicació de les violències masclistes.

b.2 Està integrat pels representants del Grup interdepartamental dels departa-
ments de l’Administració de la Generalitat competents en l’abordatge de les violèn-
cies masclistes dels àmbits següents: igualtat i feminismes, educació, interior, salut, 
drets socials i justícia. Amb la potestat que, en funció dels casos, poden participar-hi 
altres departaments requerits per la presidència del grup. En el cas que sigui neces-
sari per raó de la matèria a tractar, poden assistir a les sessions de treball altres 
institucions o entitats, en la condició d’assessors, així com professionals expertes o 
persones de l’entorn de la víctima o el victimari.

Esmena 87
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya
D’addició d’un nou article 18 nonies a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista

«Article 18 nonies. S’afegeix una nova disposició final a la Llei 5/2008, de 24 
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resten redactats 
de la manera següent: 

Disposició final X. Addició d’un article 49 bis a la Llei 17/2015, de 21 de juliol, 
d’igualtat efectiva de dones i homes 

Article 49 bis. Drets sexuals i reproductius 
1. Els poders públics han de garantir l’exercici ple, lliure i segur dels drets se-

xuals i reproductius de totes les dones i persones amb capacitat de gestar, en igualtat 
de condicions i sense cap mena de discriminació, d’acord amb els estàndards inter-



BOPC 349
13 de novembre de 2025

3.01.02. Proposicions de llei 117 

nacionals de drets humans i amb la perspectiva de gènere interseccional i a partir 
dels principis de dret al propi cos, universalitat, accessibilitat i participació.

2. Els poders públics han de promoure un model d’atenció a la salut sexual i re-
productiva respectuós, integral, lliure de discriminació i basat en els drets humans, 
que asseguri el consentiment informat, la confidencialitat i el respecte a l’autonomia 
corporal i emocional de totes les persones, i que erradiqui les pràctiques que perpe-
tuïn la violència obstètrico-ginecològica o vulnerin aquests drets.

3. L’Estratègia Nacional de Drets Sexuals i Reproductius és l’instrument marc 
per al desplegament d’aquestes polítiques públiques. Té un caràcter integral, inter-
departamental i multisectorial, i comprèn, entre d’altres, el Pla d’Atenció a la Salut 
Sexual i Reproductiva, el Pla per a l’abordatge de la violència obstètrico-ginecolò-
gica i la vulneració dels drets sexuals i reproductius, el Pla d’equitat menstrual i cli-
materi i els programes d’educació sexual integral.

4. La Comissió Interdepartamental de l’Estratègia Nacional de Drets Sexuals 
i Reproductius és l’òrgan de coordinació, impuls i seguiment de l’Estratègia. Està 
presidida pel departament competent en polítiques d’igualtat i la vicepresidència 
correspon al departament competent en polítiques de salut. En formen part tots els 
departaments del Govern.

5. La Generalitat de Catalunya ha de garantir el desplegament territorial dels 
serveis, recursos i dispositius vinculats a la salut sexual i reproductiva, assegurant 
una cobertura equitativa i de qualitat, especialment: 

a) Les Unitats d’Atenció a la Salut Sexual i Reproductiva (ASSIR), com a espais 
de referència per a la prevenció, la detecció, la promoció i l’atenció integral en ma-
tèria de salut sexual i reproductiva.

b) Les Comissions d’abordatge de la violència obstètrico-ginecològica i de la vul-
neració dels drets sexuals i reproductius dels centres hospitalaris, que es coordina-
ran a nivell de regió sanitària amb els ASSIR i podran comptar amb assessorament 
d’entitats i persones expertes del territori.

6. Les polítiques públiques en matèria de drets sexuals i reproductius han de ga-
rantir l’equitat menstrual i climateri al llarg de totes les etapes vitals, assegurant 
l’accés universal a productes menstruals segurs, reutilitzables i sostenibles, a espais 
de gestió menstrual dignes, a l’educació menstrual i també a la informació i acom-
panyament necessaris durant el climateri, des d’una perspectiva de salut integral.

7. El Govern ha de crear mecanismes de participació de les entitats feministes en 
les polítiques relatives als drets sexuals i reproductius.

8. El Govern ha de dotar de recursos humans, tècnics i econòmics suficients 
l’Estratègia Nacional de Drets Sexuals i Reproductius i els plans que se’n derivin, 
i rendir comptes anualment davant el Parlament de Catalunya sobre el seu desple-
gament, resultats i avaluació, incloent-hi indicadors desagregats per sexe, edat i 
territori.

Palau del Parlament, 3 de novembre de 2025
Ester Capella i Farré, portaveu; Tània Verge Mestre, portaveu a la CIF, GP ERC

GRUP PARLAMENTARI DE LA CANDIDATURA D’UNITAT POPULAR - DEFENSEM 

LA TERRA (REG. 63308)

A la Mesa de la Comissió d’Igualtat i Feminisme
Maria Pilar Castillejo Medina, presidenta del Grup Parlamentari de la Candida-

tura d’Unitat Popular - Defensem la Terra, d’acord amb el que estableix l’article 118 
del Reglament del Parlament, presenta les següents esmenes a l’articulat de la Pro-
posició de llei de modificació de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la 
violència masclista (tram. 202-00054/15).
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Esmena 1
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra
D’addició a l’article 2

Article 2. S’afegeixen una lletra m i una lletra n a l’article 3 a la Llei 5/2008, de 
24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat 
de la manera següent: 

«Article 3. Definicions 
[...]
n) Classe social. Factor que influeix poderosament en els processos de violència 

masclista donat que la classe social determina els recursos de les dones i per tant 
els mitjans per poder conviure amb la violència masclista i per poder sortir-ne. En 
primer lloc, moltes dones serien pobres en supòsit d’autonomia i això els impedeix 
sortir de llars on pateixen violència. I en segon lloc la violència empobreix les dones 
que la pateixen i per tant també existeix impacte de classe social en la vivència de 
les situacions de violència.»

Esmena 2
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra
D’addició a l’article 3

Article 3. Es modifica la lletra f i s’afegeixen una lletra i i una lletra j a l’apartat 
segon de l’article 4 i s’afegeix un nou apartat 2 bis a l’article 4 a la Llei 5/2008, de 
24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redactat 
de la manera següent: 

«Article 4. Formes de violència masclista 
2. La violència masclista es pot exercir de manera puntual o de manera reiterada 

d’alguna de les formes següents: 
[...]
j) Discursos antifeministes: Els discursos antifeministes són aquelles manifesta-

cions orals, escrites o digitals que neguen, desqualifiquen o menyspreen el feminisme 
i les seves reivindicacions d’igualtat entre dones i homes o que banalitzen les violèn-
cies masclistes. Quan aquests discursos reprodueixen estereotips de gènere, justifi-
quen la discriminació, minimitzen les violències que pateixen les dones o desqualifi-
quen les accions per treballar per la igualtat real, com ara la coeducació, esdevenen 
una forma de violència masclista simbòlica. Aquesta violència actua a través del 
llenguatge i la comunicació, perpetuant la desigualtat i legitimant altres formes de 
violència més explícites. En aquest sentit, el discurs antifeminista no és només una 
opinió contrària al feminisme, sinó una estratègia de resistència del patriarcat que 
busca mantenir els privilegis masculins i frenar els avenços en matèria d’igualtat.»

Esmena 3
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra
D’addició a l’article 4

Article 4. Es modifiquen els apartats cinquè i sisè de l’article 5 de la Llei 5/2008, 
de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resta redac-
tat de la manera següent: 

«Article 5. Àmbits de violència masclista [...]
Sisè.
[...] 
La violència masclista en l’àmbit institucional també pot interseccionar amb la 

discriminació per classe social quan les administracions públiques, de manera acti-
va o per omissió, perpetuen estereotips o pràctiques que desfavoreixen les dones en 
situació de vulnerabilitat econòmica. Aquesta forma de violència institucional pot 
limitar l’accés als drets i provocar tractes discriminatoris o respostes inadequades 
davant situacions de violència masclista, incrementant la indefensió i la desconfian-
ça envers els serveis públics.»
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Esmena 4
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra
D’addició a l’article 7

Article 7. Es modifica la lletra d i s’afegeix una lletra e de l’article 23 de la Llei 
5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista, que 
queda redactat amb el tenor literal següent: 

«Article 23. Tractament de la informació 
[...] 
e) El departament competent en matèria d’igualtat i feminisme ha de crear un 

Observatori de violència masclista que recopili i difongui dades fiables i actualitza-
des necessàries per tenir un mapa complet sobre l’abordatge de les violències mas-
clistes. Les dades mínimes que ha de recollir l’observatori són: 

– Dades de feminicidis actualitzades.
– Dades per àmbits on s’ha produït la violència.
– Dades per formes de violència.
– Informació amb variables sociodemogràfiques (classe, edat, origen...) que per-

metin fer una anàlisi interseccional.
– Dades sobre les dones ateses a la xarxa de serveis públics catalans en matèria 

de violència, tant en serveis específics (SIADS, SARA...) com en generalistes (cossos 
policials, serveis socials...)..

– Dades sobre drets sexuals i reproductius, com ara número d’interrupcions vo-
luntàries de l’embaràs practicades.

Esmena 5
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra
D’addició a l’article 11

Article 11. Es modifiquen els apartats 3, 7 i 9 de l’article 47, i s’afegeixen uns 
nous apartats 13 i 14 al mateix article de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les 
dones a eradicar la violència masclista, que resten redactats de la manera següent: 

«Article 47. Indemnitzacions 
[...] 
14. Més enllà de les indemnitzacions concretes assenyalades en aquest article, 

les mesures de reparació de la violència masclista que es promoguin des de les ins-
titucions i des dels serveis públics han d’anar acompanyades de propostes per ga-
rantir el sosteniment material de les dones que estan en aquesta situació, ja que la 
violència masclista empobreix les dones que la pateixen i, alhora, moltes dones no 
poden sortir de relacions de violència perquè això les abocaria a situacions de po-
bresa. De la mateixa manera, garantir condicions econòmiques dignes per les dones 
és una forma de prevenció de les violències masclistes. Els serveis públics juguen un 
paper fonamental en garantir drets com l’habitatge, els serveis socials o l’atenció 
psicològica necessària. Per tant, mesures veritablement reparadores de la violència 
masclista passen, més enllà de les indemnitzacions, per ajudes econòmiques, per 
mesures com la Renda Bàsica Universal o per un augment del parc públic d’habitat-
ge destinat a les víctimes de violències masclistes, per tal que les dones puguin tenir 
l’autonomia i la capacitat de decisió per defensar-se individualment i col·lectiva-
ment davant les situacions de violència.»

Esmena 6
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra
D’addició d’un article 11 bis

Article 11 bis. S’afegeix un nou article 47 bis, i resta redactat de la manera següent: 
«Article 47 bis. Mesures econòmiques i públiques des de les administracions locals
1. Les ordenances fiscals municipals han d’incorporar, a l’impost de plusvàlues, 

un motiu de no subjecció en la transmissió de béns immobles en benefici de persones 
hereves de dones assassinades com a conseqüència de violències masclistes.
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2. Per municipis amb menys de 20.000 habitants, el departament competent en 
matèria d’igualtat i feminisme, en coordinació amb el municipi, contractarà i assu-
mirà el cost de l’allotjament de les dones en situació de risc per violència masclista 
fins que se’ls pugui assignar plaça en un centre públic.

3. Els ajuntaments han de dur a terme l’empadronament immediat d’urgència de 
les totes les dones migrades que viuen al municipi per tal que no quedin excloses de 
sistemes d’ajut, tinguin accés al sistema de salut i al sistema d’atenció social, donant 
compliment a la Resolució de 30 de gener de 2015 que en el seu article 2.3 insta als 
municipis a empadronar totes les veïnes i veïns.

4. Els municipis han d’implementar recursos habitacionals d’urgència específics 
per a les dones sense llar que suposin una protecció real i efectiva davant les situa-
cions de violència masclista a les que es troben especialment exposades.»

Esmena 7
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra
D’addició a l’article 14

Article 14. Es modifiquen els apartats 5 i 6 de l’article 76 bis, i s’afegeixen els 
apartats 7, 7 bis, 8 i 9 al mateix article de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les 
dones a eradicar la violència masclista, que resten redactats de la manera següent: 

«Article 76 bis. Responsabilitat de les administracions derivada de la revictimit-
zació i de les violències institucionals 

[...]
7 bis. El Govern ha d’assegurar mecanismes que garanteixin que aquells/es pro-

fessionals que han exercit violència institucional no tornen a treballar en l’àmbit de 
la violència masclista.

[...]»

Esmena 8
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra
D’addició a l’article 14

Article 14. Es modifiquen els apartats 5 i 6 de l’article 76 bis, i s’afegeixen els 
apartats 7, 8 i 9 al mateix article de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les do-
nes a eradicar la violència masclista, que resten redactats de la manera següent: 

«Article 76 bis. Responsabilitat de les administracions derivada de la revictimit-
zació i de les violències institucionals 

[...]
9. [...]
Per tal de garantir una accessibilitat real als serveis de violència masclista, serà 

necessari garantir que tots els serveis compten amb serveis de traducció als idiomes 
que es parlen a Catalunya, que el material escrit està traduït a aquests idiomes, que 
tot el material de difusió dels serveis d’atenció a la violència masclista té una ver-
sió adaptada a la lectura fàcil, i que els serveis respecten el Codi d’accessibilitat de 
Catalunya.»

Esmena 9
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra
D’addició a l’article 16

Article 16. S’afegeix un nou article 74 quater a la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del 
dret de les dones a eradicar la violència masclista, que resten redactats de la manera 
següent: 

«Article 76 quater. Responsabilitat de les administracions derivada de la violèn-
cia obstètrica i la vulneració de drets sexuals i reproductius 

[...] 
2. [...]
La resposta diligent del Govern també comportarà garantir que no es dota de su-

port econòmic (ni per via subvencions, ni convenis, ni contractació directa) entitats 



BOPC 349
13 de novembre de 2025

3.01.02. Proposicions de llei 121 

o empreses que hagin estat sancionades o condemnades per qualsevol dels preceptes 
previstos en aquesta llei, per negar els drets sexuals i reproductius de les dones, ne-
gar la violència masclista o per ser contràries als drets de les dones.»

Esmena 10
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra
D’addició d’un article 16 bis

Article 16 bis. S’afegeix un nou article 76 quinquies, i resta redactat de la mane-
ra següent: 

«Article 76 quinquies. Responsabilitat de les administracions per intervenir de 
manera integral sobre els homes que exerceixen violència masclista.

Les administracions públiques han de garantir l’existència de serveis especia-
litzats d’atenció, assessorament i tractament per a homes que han exercit violèn-
cia masclista amb l’objectiu de prevenir la violència i promoure una transformació 
profunda dels models de masculinitat. Aquests serveis han de treballar des d’una 
perspectiva de gènere i interseccional i han de promoure masculinitats no violentes 
i igualitàries.

Els serveis han d’incloure atenció individual i grupal i han de ser accessibles, 
públics i distribuïts territorialment. També s’ha de garantir la seva coordinació amb 
la resta de recursos de la xarxa d’atenció a les violències masclistes.»

Esmena 11
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra
D’addició d’un article 16 ter

Article 16 ter. S’afegeix un nou article 76 6è, i resta redactat de la manera se-
güent: 

«Article 76 6è. Responsabilitat de les administracions per intervenir de manera 
integral sobre els feminicidis.

Els feminicidis constitueixen una forma extrema de violència contra les dones 
que trunca projectes vitals, provoca severs impactes comunitaris i socials i la per-
cepció generalitzada de desprotecció de les dones. Quan succeeixen aquests crims 
es desencadenen múltiples conseqüències legals i administratives, per als familiars 
i persones de l’entorn de les víctimes, no sempre coordinades, que n’incrementen 
l’impacte. Seguint el mandat de diligència deguda i per tal de millorar la resposta de 
les administracions front a aquesta forma de violència masclista, es crearà un espai 
d’anàlisi i de revisió en profunditat dels casos, que faciliti que les administracions 
implicades, les professionals amb expertesa en aquest camp, els familiars i persones 
de l’entorn de les víctimes i dels victimaris posin en comú les seves consideracions, 
identifiquen oportunitats d’intervenció que haguessin pogut evitar aquests crims i 
realitzin propostes de millora. Alhora, aquest espai també tindrà per objectiu l’es-
colta activa dels familiars i de les persones de l’entorn de la víctima com a forma de 
reparació i de contribució a les garanties de no repetició.»

Esmena 12
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra
D’addició d’un article 16 quater

Article 16 quater. S’afegeix un nou article 76 7è, i resta redactat de la manera 
següent: 

«Article 76 7è. Responsabilitat de les administracions per l’aplicació la justícia 
restaurativa.

La justícia restaurativa, quan sigui pertinent, haurà d’aplicar-se sempre amb 
perspectiva de gènere i interseccional. D’acord amb el fonament que justifica la res-
tricció de la mediació en les situacions de violències masclistes, la justícia restau-
rativa només serà d’aplicació quan no es doni una relació d’asimetria, influència 
coercitiva o dependència entre les parts implicades.»
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Esmena 13
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra
D’addició a l’article 18

Article 18. Es modifica la disposició addicional segona de la Llei 8/2006, de 5 de 
juliol, de mesures de conciliació de la vida personal, familiar i laboral del personal 
al servei de les administracions públiques de Catalunya, que resta redactada de la 
manera següent: 

«Disposició addicional segona. Drets laborals de les víctimes de violència mas-
clista 

[...] 
4. El Govern ha d’acordar les fórmules necessàries i subscriure els convenis adi-

ents per tal que els drets laborals no apliquin només a l’àmbit públic sinó que també 
al privat.»

Palau del Parlament, 3 de novembre de 2025
Maria Pilar Castillejo Medina, presidenta GP CUP-DT

3.10. Procediments que es clouen amb l’adopció de resolucions

3.10.25. Propostes de resolució

Proposta de resolució sobre la creació de la delegació de la 
Corporació Catalana de Mitjans Audiovisuals a la vegueria 
del Penedès
250-00755/15

ESMENES PRESENTADES

Reg. 63654; 65027 / Admissió a tràmit: Mesa de la CCMA, 11.11.2025

GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS (REG. 63654)

Esmena 1
GP de Junts (1)
D’addició d’un nou punt 2

2. El Parlament insta la Corporació Catalana de Mitjans Audiovisuals (CCMA) 
a rectificar de manera immediata la distribució territorial del portal 3Cat per tal 
d’incloure-hi la Vegueria del Penedès, garantint així una representació informativa 
equilibrada de totes les vegueries del país.

GRUP PARLAMENTARI SOCIALISTES I UNITS PER AVANÇAR (REG. 65027)

Esmena 1
GP Socialistes i Units per Avançar (1)
De modificació de l’únic punt

El Parlament de Catalunya insta a la Corporació Catalana de Mitjans Audio
visuals a crear una delegació a la vegueria del Penedès, per tal que, en el marc de la 
seva autonomia funcional i de gestió dels recursos assignats mitjançant el contracte 
programa, en faciliti la seva visualització als mitjans públics catalans i es pugui co-
brir l’actualitat informativa d’aquest territori en les millors condicions.
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3.40. Procediments amb relació a les institucions de la Unió Europea

3.40.02. Procediments de participació en l’aplicació dels principis 
de subsidiarietat i proporcionalitat per la Unió Europea

Control del principi de subsidiarietat amb relació a la Proposta 
de reglament del Parlament Europeu i del Consell pel qual es 
modifica el Reglament (UE) 2023/1115 pel que fa a determinades 
obligacions dels operadors i comerciants
295-00090/15

TEXT PRESENTAT

Tramesa de la Secretaria de la Comissió Mixta de la Unió Europea del 31.10.2025

Reg. 63321 / Admissió a tràmit: Mesa de la Comissió d’Unió Europea i Acció Exterior, 

10.11.2025

Asunto: Propuesta de Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo por el 
que se modifica el Reglamento (UE) 2023/1115 en lo que respecta a determinadas 
obligaciones de los operadores y comerciantes [COM (2025) 652]

En aplicación del artículo 6.1 de la Ley 8/1994, de 19 de mayo, la Secretaría 
de la Comisión Mixta para la Unión Europea remite a su Parlamento, por medio 
del presente correo electrónico, la iniciativa legislativa de la Unión Europea que se 
acompaña, a efectos de su conocimiento y para que, en su caso, remita a las Cortes 
Generales un dictamen motivado que exponga las razones por las que considera que 
la referida iniciativa de la Unión Europea no se ajusta al principio de subsidiariedad.

Aprovecho la ocasión para recordarle que, de conformidad con el artículo 6.2 de 
la mencionada Ley 24/2009, el dictamen motivado que, en su caso, apruebe su Ins-
titución debería ser recibido por las Cortes Generales en el plazo de cuatro semanas 
a partir de la remisión de la iniciativa legislativa europea.

Con el fin de agilizar la transmisión de los documentos en relación con este pro-
cedimiento de control del principio de subsidiariedad, le informamos de que se ha 
habilitado el siguiente correo electrónico de la Comisión Mixta para la Unión Eu-
ropea: cmue@congreso.es

Secretaría de la Comisión Mixta para la Unión Europea

N. de la r.: La Proposta de reglament es pot consultar a l’Arxiu del Parlament i en 
l’edició electrònica d’aquest BOPC. La documentació que l’acompanya es pot consul-
tar a l’Arxiu del Parlament.

https://www.parlament.cat/document/publicacions/436429201.pdf
https://www.parlament.cat/document/publicacions/436429201.pdf
https://www.parlament.cat/document/publicacions/436429201.pdf
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4. Informació

4.53. Sessions informatives, compareixences, audiències i debats

4.53.15. Sessions informatives, compareixences i audiències d’autoritats, 
de funcionaris i d’altres persones

Compareixença d’una representació de la Fundació Bofill i de la 
Plataforma d’Infància de Catalunya davant la Comissió de la Infància 
per a presentar l’informe L’educació que venç la pobresa
357-00469/15

SUBSTANCIACIÓ

Compareixença feta en la sessió 11 de la Comissió de la Infància, tinguda l’11.11.2025, 
DSPC-C 367.

Compareixença d’una representació de Save The Children davant la 
Comissió de la Infància per a explicar l’informe Els comptes que no 
surten
357-00820/15

SUBSTANCIACIÓ

Compareixença feta en la sessió 11 de la Comissió de la Infància, tinguda l’11.11.2025, 
DSPC-C 367.

Compareixença d’una representació de Save the Children davant la 
Comissió de la Infància per a presentar l’informe Xarxes que atrapen: 
l’explotació sexual de la infància i l’adolescència
357-00821/15

SUBSTANCIACIÓ

Compareixença feta en la sessió 11 de la Comissió de la Infància, tinguda l’11.11.2025, 
DSPC-C 367.

Compareixença d’una representació de la Diputació de Barcelona 
davant la Comissió de Seguiment del Desplegament de les 
Actuacions de l’Agenda Rural de Catalunya
357-00905/15

ACORD DE TENIR LA SESSIÓ DE COMPAREIXENÇA

Adoptat per la Comissió de Seguiment del Desplegament de les Actuacions de 
l’Agenda Rural de Catalunya en la sessió 4, tinguda l’11.11.2025, DSPC-C 368.

SUBSTANCIACIÓ

Compareixença feta en la sessió 4 de la Comissió de Seguiment del Desplegament de 
les Actuacions de l’Agenda Rural de Catalunya, tinguda l’11.11.2025, DSPC-C 368.
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Compareixença d’una representació de la Plataforma d’Arts 
de Carrer davant la Comissió de Seguiment del Desplegament 
de les Actuacions de l’Agenda Rural de Catalunya
357-00906/15

ACORD DE TENIR LA SESSIÓ DE COMPAREIXENÇA

Adoptat per la Comissió de Seguiment del Desplegament de les Actuacions de 
l’Agenda Rural de Catalunya en la sessió 4, tinguda l’11.11.2025, DSPC-C 368.

SUBSTANCIACIÓ

Compareixença feta en la sessió 4 de la Comissió de Seguiment del Desplegament de 
les Actuacions de l’Agenda Rural de Catalunya, tinguda l’11.11.2025, DSPC-C 368.

Compareixença d’una representació de la Xarxa de Festivals 
Musicals de Catalunya davant la Comissió de Seguiment del 
Desplegament de les Actuacions de l’Agenda Rural de Catalunya
357-00907/15

ACORD DE TENIR LA SESSIÓ DE COMPAREIXENÇA

Adoptat per la Comissió de Seguiment del Desplegament de les Actuacions de 
l’Agenda Rural de Catalunya en la sessió 4, tinguda l’11.11.2025, DSPC-C 368.

SUBSTANCIACIÓ

Compareixença feta en la sessió 4 de la Comissió de Seguiment del Desplegament de 
les Actuacions de l’Agenda Rural de Catalunya, tinguda l’11.11.2025, DSPC-C 368.

Compareixença d’una representació de l’Institut Ramon Muntaner 
davant la Comissió de Seguiment del Desplegament de les 
Actuacions de l’Agenda Rural de Catalunya
357-00908/15

ACORD DE TENIR LA SESSIÓ DE COMPAREIXENÇA

Adoptat per la Comissió de Seguiment del Desplegament de les Actuacions de 
l’Agenda Rural de Catalunya en la sessió 4, tinguda l’11.11.2025, DSPC-C 368.

SUBSTANCIACIÓ

Compareixença feta en la sessió 4 de la Comissió de Seguiment del Desplegament de 
les Actuacions de l’Agenda Rural de Catalunya, tinguda l’11.11.2025, DSPC-C 368.



BOPC 349
13 de novembre de 2025

4.53.15. Sessions informatives, compareixences i audiències d’autoritats, de funcionaris i d’altres persones 126

Compareixença d’una representació de la Federació de Moviments 
de Renovació Pedagògica de Catalunya davant la Comissió de 
Seguiment del Desplegament de les Actuacions de l’Agenda Rural 
de Catalunya
357-00909/15

ACORD DE TENIR LA SESSIÓ DE COMPAREIXENÇA

Adoptat per la Comissió de Seguiment del Desplegament de les Actuacions de 
l’Agenda Rural de Catalunya en la sessió 4, tinguda l’11.11.2025, DSPC-C 368.

SUBSTANCIACIÓ

Compareixença feta en la sessió 4 de la Comissió de Seguiment del Desplegament de 
les Actuacions de l’Agenda Rural de Catalunya, tinguda l’11.11.2025, DSPC-C 368.

Compareixença d’una representació de Minyons Escoltes i Guies 
de Catalunya davant la Comissió de Seguiment del Desplegament 
de les Actuacions de l’Agenda Rural de Catalunya
357-00910/15

ACORD DE TENIR LA SESSIÓ DE COMPAREIXENÇA

Adoptat per la Comissió de Seguiment del Desplegament de les Actuacions de 
l’Agenda Rural de Catalunya en la sessió 4, tinguda l’11.11.2025, DSPC-C 368.

SUBSTANCIACIÓ

Compareixença feta en la sessió 4 de la Comissió de Seguiment del Desplegament de 
les Actuacions de l’Agenda Rural de Catalunya, tinguda l’11.11.2025, DSPC-C 368.
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