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Proposta de resolucié sobre el manteniment i la potenciacié del programa de pre-
vencié d’accidents Game Over

250-01057/15

Prorroga del termini de presentacié d’esmenes

Proposta de resolucié sobre la subvencié per a I'erradicacié de I'amiant a Badia
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condicions de treball del personal del Parlament

395-00074/15

Acord de la taula de negociacié de 3 de marg de 2026

Acord de la taula de negociacio sobre la formacio dels treballadors de I’Administra-
ci6 parlamentaria en cursos de llenglies estrangeres preparatoris per a I'obtencié
d’un nivell

395-00078/15

Acord de la taula de negociacio de 3 de marc de 2026

Ratificacioé dels acords de la taula de negociacié del 3 de marg de 2026
Ratificacio

4.45. Composicié dels organs del Parlament
4.45.05. Comissions legislatives

Composicié de la Comissié d’Interior i Seguretat Publica
410-00010/15
Ratificacio del president

4.53. Sessions informatives, compareixences, audiéncies i debats
4.53.08. Sollicituds de sessi6 informativa

Sollicitud de sessi6 informativa de la Comissié de Politica Linglistica amb el con-
seller de Politica Linguistica sobre el compliment del Pacte Nacional per la Llengua
i les actuacions concretes per al 2026

354-00305/15

Sollicitud i tramitacio

Sollicitud de sessi6 informativa de la Comissié de Politica Linguistica amb el con-
seller de Politica Linguistica sobre el grau de compliment, desplegament i execucié
del Pacte Nacional per la Llengua

354-00323/15

Sollicitud i tramitacio

Sollicitud de sessi6 informativa de la Comissié de Drets Socials i Inclusi6 amb la
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354-00325/15
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Sollicitud de sessi6 informativa de la Comissié de Politica Linguistica amb el con-
seller de Politica Linglistica sobre el desenvolupament del Pacte nacional per la
llengua del 2025 i la planificacio per al 2026

354-00329/15

Sollicitud i tramitacio

4.53.05. Sollicituds de compareixencga i propostes d’audiéncia

Proposta d’audiéncia en ponéncia d’una representacio del Collegi d’Economistes de
Catalunya amb relacié al Projecte de llei del Codi de finances publiques de Catalu-
nya i d’aprovacio del llibre primer, relatiu a les disposicions generals

352-01565/15

Sollicitud

Proposta d’audiéncia en ponéncia d’una representaci6 de la Sindicatura de Comp-
tes amb relacio al Projecte de llei del Codi de finances publiques de Catalunya i
d’aprovaci6 del llibre primer, relatiu a les disposicions generals

352-01566/15

Sollicitud

Proposta d’audiéncia en ponéncia de Marc Esteve Laporta, director del Centre de
Governancga Publica d’ESADE, amb relacié al Projecte de llei del Codi de finances pu-
bliques de Catalunya i d’aprovacié del llibre primer, relatiu a les disposicions generals
352-01567/15

Sollicitud

Proposta d’audiéncia en ponéencia d’Oriol Amat, economista i catedratic de la Universi-
tat Pompeu Fabra, amb relacié al Projecte de llei del Codi de finances publiques de
Catalunya i d’aprovacié del llibre primer, relatiu a les disposicions generals
352-01568/15

Sollicitud

Proposta d’audiencia en ponéncia d’una representacié de I’Associacié Catalana de
Municipis amb relacio al Projecte de llei del Codi de finances publiques de Catalunya
i d’aprovacié del llibre primer, relatiu a les disposicions generals

352-01569/15

Sollicitud

Proposta d’audiéncia en ponéncia d’una representacié de la Federacié de Municipis
de Catalunya amb relacié al Projecte de llei del Codi de finances publiques de Ca-
talunya i d’aprovacié del llibre primer, relatiu a les disposicions generals
352-01570/15

Sollicitud

Proposta d’audiéncia en ponéncia de Josep Maria Aguirre i Font, professor titular
de dret administratiu de la Universitat de Girona, amb relacié al Projecte de llei del
Codi de finances publiques de Catalunya i d’aprovacio del llibre primer, relatiu a les
disposicions generals

352-01571/15

Sollicitud

Proposta d’audiencia en ponéncia de Marta Espasa Queralt, professora titular d’hi-
senda publica de la Universitat de Barcelona, amb relacié al Projecte de llei del
Codi de finances publiques de Catalunya i d’aprovacié del llibre primer, relatiu a les
disposicions generals

352-01572/15

Sollicitud

Proposta d’audiencia en ponéncia de Jaume Menéndez i Fernandez, doctor en
ciencies economiques i empresarials, amb relacié al Projecte de llei del Codi de
finances publiques de Catalunya i d’aprovacié del llibre primer, relatiu a les dispo-
sicions generals

352-01573/15

Sollicitud

Proposta d’audiéncia en ponencia de Miquel Puig Raposo, economista i exsecreta-
ri d’Afers Economics i Fons Europeus, amb relacioé al Projecte de llei del Codi de
finances publiques de Catalunya i d’aprovacié del llibre primer, relatiu a les dispo-
sicions generals

352-01574/15

Sollicitud
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Proposta d’audiéncia en ponéncia del sindic major de la Sindicatura de Comptes de
Catalunya amb relacié al Projecte de llei del Codi de finances publiques de Catalu-
nya i d’aprovacio del llibre primer, relatiu a les disposicions generals

352-01580/15

Sollicitud

Sollicitud de compareixenga d’una representacioé d’Alianga contra la Pobresa Ener-
getica davant la Comissié de Drets Socials i Inclusié perqué informi sobre I'expe-
riencia de defensa dels drets de les persones afectades per la pobresa energetica
356-01415/15

Sollicitud

Sollicitud de compareixenca d’una representacio del grup de treball del dret a I’ener-
gia de la Taula d’Entitats del Tercer Sector Social de Catalunya davant la Comissi6
de Drets Socials i Inclusié perque informi sobre I'experiencia de defensa dels drets
de les persones afectades per la pobresa energética

356-01416/15

Sollicitud

Sollicitud de compareixenga d’Oscar Escuder, president de Plataforma per la Llengua,
davant la Comissié de Politica LingUistica perque informi sobre I'informe de queixes
linglistiques del 2025

356-01423/15

Sollicitud

Sollicitud de compareixenga d’una representacio de Correllengua Agermanat davant
la Comissio de Politica Linglistica perqué informi sobre el procés organitzatiu i les
activitats d’aquesta iniciativa

356-01449/15

Sollicitud

Sollicitud de compareixenca d’una representacié de Correllengua Universitari davant
la Comissio de Politica Linglistica perquée informi sobre el procés organitzatiu i les
activitats d’aquesta iniciativa

356-01450/15

Solicitud

Sollicitud de compareixenca del secretari general del Departament de Drets Socials
i Inclusié davant la Comissié de Drets Socials i Inclusid perque presenti I'Informe
social de Catalunya 2025: diagnostic d’un pais en transformacié

356-01460/15

Sollicitud

4.53.15. Sessions informatives, compareixences i audiencies d’autoritats,
de funcionaris i d’altres persones

Compareixenga d’una representacié de Barnahus Tarragona, en qualitat d’experts,
davant la Comissié d’Investigacid sobre I’Activitat de la Direccié General d’Atencié
a la Infancia i ’Adolescéncia

357-01025/15

Decaiment

Compareixenca de Bragi Gudbrandson, socioleg, en qualitat d’expert en drets de la
infancia, davant la Comissié d’Investigacio sobre I’Activitat de la Direccié General
d’Atencié a la Infancia i I’Adolescéncia

357-01121/15

Decaiment

Compareixenga d’una representacié de la Plataforma d’Infancia de Catalunya davant
la Comissié de la Infancia per a presentar I'informe sobre salut mental i benestar
emocional en la infancia i adolescéncia

357-01138/15

Acord de tenir la sessi6é de compareixenca

Compareixenga d’una representacié de Save the Children davant la Comissié de la
Infancia per a informar sobre el seu nou projecte Infancia en joc

357-01139/15

Acord de tenir la sessi6 de compareixenca

Compareixenca d’una representacié de la Plataforma d’Infancia de Catalunya da-
vant la Comissié de la Infancia per a presentar I'Informe sobre I’'estat dels drets de
la infancia i adolescencia a Catalunya 2025

357-01140/15

Acord de tenir la sessié de compareixenca
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Compareixenga d’una representacié d’lridia davant la Comissié de la Infancia per a
informar sobre les propostes de millora de la proteccio a la infancia i 'adolescencia
sense referents adults

357-01141/15

Acord de tenir la sessi6é de compareixenca

Compareixenga d’una representacio de Save the Children davant la Comissi6 de la
Infancia per a presentar I'informe Quant mesura la infancia a Catalunya?
357-01142/15

Acord de tenir la sessié de compareixenca

4.90. Regim interior
4.90.10. Carrecs i personal

Jubilacié d’un funcionari de carrera
Acord

Jubilacié d’una funcionaria de carrera
Acord
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1.10. Acords i resolucions

1. Tramitacions closes amb text aprovat o closes en la formulacié

110. Acords i resolucions

Resolucié 572/XV del Parlament de Catalunya, de suport a models
culturals de proximitat i d’economia social com el de I’Orquestra
Simfonica del Vallés i la Fundacié Opera a Catalunya

250-00762/15

ADOPCIO
Comissid de Cultura, sessio 17, 18.02.2026, DSPC-C 472

La Comissi6 de Cultura, en la sessi6 tinguda el dia 18 de febrer de 2026, ha de-
batut el text de la Proposta de resolucié de suport a models culturals de proximitat i
d’economia social com el de 'Orquestra Simfonica del Valles i la Fundacié Opera a
Catalunya (tram. 250-00762/15), presentada pel Grup Parlamentari Comuns, i les es-
menes presentades pel Grup Parlamentari Socialistes 1 Units per Avancar (reg. 65021).

Finalment, d’acord amb l’article 168 del Reglament, ha adoptat la segiient

Resolucio

1. El Parlament de Catalunya expressa el reconeixement explicit a la tasca que
duen a terme ’Orquestra Simfonica del Valles i la Fundacié Opera a Catalunya, i
dona valor a Ilur contribuci6 a la difusié cultural arreu del territori, la singulari-
tat de llur model en el marc de I’economia social i llur compromis amb la funcid
social de la cultura. En aquest sentit, manifesta que llur activitat hauria d’ésser
considerada d’interes estrategic per a Catalunya.

2. El Parlament de Catalunya insta el Govern a:

a) Prioritzar la descentralitzacid dels serveis culturals, donant suport, en el marc
del Pla d’equipaments i serveis culturals de Catalunya i en concertacié amb les prio-
ritats i voluntats de I’Ajuntament de Sabadell, a la creacié d’un centre de produccid
musical a Sabadell, dotat de I'equipament tecnic 1 logistic necessari per a garantir el
desenvolupament artistic, pedagogic i social de I'Orquestra Simfonica del Valles i la
Fundacié Opera a Catalunya, i d’altres entitats culturals del territori.

b) Estudiar férmules per a I'estabilitzacié del financament de I’activitat de I'Or-
questra Simfonica del Valles i la Fundacié Opera a Catalunya, fomentar mecanismes
de collaboraci6 publicoprivada que permetin de diversificar les vies de financament
1 enfortir-ne la sostenibilitat econdmica, i reconeixer-ne el valor social i territorial.

Palau del Parlament, 18 de febrer de 2026
El secretari de la Comissio, Ernesto Carrién Sablich; el president de la Comis-
si0, Joan Ignasi Elena Garcia

Resolucio 573/XV del Parlament de Catalunya, sobre I’equiparacio
de la Fira Trapezi de Reus a d’altres fires estratégiques d’arts en viu
250-00776/15

ADOPCIO
Comissio de Cultura, sessio 17, 18.02.2026, DSPC-C 472

La Comissi6 de Cultura, en la sessi6 tinguda el dia 18 de febrer de 2026, ha de-
batut el text de la Proposta de resolucié sobre I'equiparacié de la Fira Trapezi de
Reus a d’altres fires estrategiques d’arts en viu (tram. 250-00776/15), presentada
pel Grup Parlamentari de Junts, i les esmenes presentades pel Grup Parlamentari
Socialistes i Units per Avancar i el Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de
Catalunya (reg. 65019).
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Finalment, d’acord amb l’article 168 del Reglament, ha adoptat la segiient

Resolucio

El Parlament de Catalunya insta el Govern a:

a) Superar I'estigma historic que ha situat el circ en un lloc menor i inferior dins
les arts esceniques, reconeixer-lo en plena igualtat de condicions amb la musica, el
teatre i la dansa, i dotar la Fira Trapezi de Reus, en I'exercici del 2026, per a la tren-
tena edicio, i en els segiients, d’un pressupost equiparable a Fira Tarrega, de teatre,
al Mercat de Mdsica Viva de Vic, de musica, i a la Fira Mediterrania de Manresa,
d’espectacles d’arrel tradicional, atés que actualment la Fira Trapezi €s una de les
disciplines artistiques més innovadores i transversals, capag¢ d’integrar els llenguat-
ges de la dansa, el teatre, la musica i les arts visuals amb un alt nivell d’exigencia
fisica i creativa, més enlla de la seva capacitat d’'emocionar i connectar amb publics
molt diversos.

b) Contribuir a I'equilibri territorial del mapa cultural de Catalunya, per mitja
de I'equiparacié dels recursos destinats a la Fira Trapezi de Reus, la fira estrategica
més emblematica i historica del Camp de Tarragona, amb els de les fires d’altres re-
gions de Catalunya, per a anivellar les plataformes d’exhibicié i contractacié de la
producci6 cultural catalana d’arts en viu, que sén mercats fonamentals per a la dina-
mitzaci6 de les diverses disciplines artistiques, atés que afavoreixen la contractacid
i impulsen la creacié de publics.

¢) Blindar un creixement pressupostari escalonat per a contribuir a situar la Fira
Trapezi de Reus en la franja d’entre 1.000.000 i 1.200.000 euros d’aqui a tres exer-
cicis, de manera que la Generalitat de Catalunya alinei la seva aportacié amb la
que destina a les altres fires estrategiques d’arts en viu, amb 360.000 euros el 2026,
445.000 euros el 2027 1 500.000 euros el 2028, de manera que es pugui augmentar
I’excellencia artistica del certamen, descongestionar algunes franges horaries, incre-
mentar I'efectivitat entre els programadors 1 millorar-ne el posicionament.

d) Continuar impulsant la dimensid internacional i professional de la Fira Tra-
pezi de Reus, difonent-la encara més per mitja de les delegacions internacionals de
la Generalitat de Catalunya i de les oficines a I'estranger de I'Institut Catala de les
Empreses Culturals, per a consolidar-la com a mercat estrategic del circ sobretot a
Europa i també en altres continents, amb I'objectiu d’optimitzar al maxim els re-
cursos disponibles i augmentar 'efectivitat de les fires d’espectacles d’arts en viu.

e) Donar suport, per mitja del Departament de Cultura, a les negociacions de la
Fira Trapezi de Reus amb el Govern de I’Estat perque I'aportacié economica d’a-
quest a la Fira Trapezi augmenti i sigui proporcionada a altres grans esdeveniments,
en consonancia amb el rang que li pertoca després que el Ministeri de Cultura li
atorgués el 2012 el Premi Nacional de Circ «pel compromis amb la nova creacio,
la importancia per la projecci6 internacional de les arts del circ i 'apropament del
geénere a tots els publics» i «pel paper com a forum d’intercanvi entre companyies
1 programadors d’ambit nacional i internacional i per la contribucié a 'economia i
el turisme».

Palau del Parlament, 18 de febrer de 2026
El secretari de la Comissid, Ernesto Carrién Sablich; el president de 1la Comis-
sid, Joan Ignasi Elena Garcia
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Resolucié 574/XV del Parlament de Catalunya, sobre el teatre auditori
public de Cambrils
250-00798/15

ADOPCIO
Comissid de Cultura, sessio 17, 18.02.2026, DSPC-C 472

La Comissio de Cultura, en la sessi6 tinguda el dia 18 de febrer de 2026, ha de-
batut el text de la Proposta de resolucio sobre el teatre auditori ptblic de Cambrils
(tram. 250-00798/15), presentada pel Grup Parlamentari Comuns, i les esmenes pre-
sentades pel Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya (reg. 69024) i
pel Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avangar (reg. 69035).

Finalment, d’acord amb l’article 168 del Reglament, ha adoptat la segiient

Resolucio

1. El Parlament de Catalunya reconeix la importancia del projecte public del tea-
tre auditori de Cambrils com a infraestructura cultural de caracter estrategic per al
Camp de Tarragona i per al conjunt del sistema ptiblic d’equipaments culturals de
Catalunya.

2. El Parlament de Catalunya manifesta el seu compromis amb la defensa del
caracter public i cultural del teatre auditori de Cambrils, i rebutja qualsevol formula
de gestio o concessio privada que n’alteri la finalitat o limiti I'accés de la ciutadania
a la cultura.

3. El Parlament de Catalunya insta el Govern a:

a) Incorporar el projecte del teatre auditori de Cambrils dins el Pla d’equipa-
ments i serveis culturals de Catalunya 2025-2030, com a actuacié prioritaria, ates
el criteri d’«oportunitat» per a la represa d’equipaments inacabats, i aixi poder des-
tinar ajuts especifics per a la redaccid, I'execucid i I'equipament tecnic del projecte.

b) Collaborar amb I’Ajuntament de Cambrils i la Diputacié de Tarragona, en el
marc del Pla d’equipaments i serveis culturals de Catalunya 2025-2030, per a asse-
gurar el financament i la gesti6 publica del teatre auditori de Cambrils.

c) Explorar I'is de fons europeus per a financar les obres de construccié del tea-
tre auditori de Cambrils i el millorament energetic de I'edifici.

d) Integrar el teatre auditori de Cambrils, un cop repres i acabat el projecte, dins
el Sistema Public d’Equipaments Escenics 1 Musicals de Catalunya, i garantir-ne la
programacio estable i I'accés a circuits culturals professionals.

e) Facilitar que el teatre auditori de Cambrils esdevingui un equipament versatil
que permeti d’acollir convencions i congressos, i afavorir, aixi, la desestacionalitza-
cid de lactivitat econdOmica.

Palau del Parlament, 18 de febrer de 2026
El secretari de la Comissio, Ernesto Carrién Sablich; el president de la Comis-
si6, Joan Ignasi Elena Garcia

Resolucié 575/XV del Parlament de Catalunya, sobre la conservacié
dels molins paperers
250-00804/15

ADOPCIO
Comissid de Cultura, sessio 17, 18.02.2026, DSPC-C 472

La Comissio de Cultura, en la sessi6 tinguda el dia 18 de febrer de 2026, ha de-
batut el text de la Proposta de resolucié sobre la conservacid dels molins paperers
(tram. 250-00804/15), presentada pel Grup Parlamentari de Junts, i les esmenes pre-
sentades pel Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avangar (reg. 69037).
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Finalment, d’acord amb l’article 168 del Reglament, ha adoptat la segiient

Resolucio

El Parlament de Catalunya insta el Govern a:

a) Constituir una comissio d’estudi, en el termini de dos mesos, amb la participa-
ci6 de tecnics especialitzats del Departament de Cultura, la Diputacié de Barcelona
i els ajuntaments afectats, per a elaborar un pla director per a la preservacié dels
molins paperers a ’Anoia i 'Alt Penedes que haura d’indicar I'eventual classificacio
de cada element patrimonial.

b) Estudiar la incoacié d’un expedient de declaracié de bé cultural d’interes na-
cional (BCIN) que inclogui tot el conjunt de molins paperers com una unitat cohe-
rent, en que els diversos elements que el componen s’entrellacin i es relacionin d’una
manera clara i indissociable, i esdevinguin una mostra representativa de la Revolu-
ci6 Industrial a Catalunya, i especificament de la produccié paperera.

¢) Treballar d’'una manera immediata amb els ajuntaments de I’Anoia i ’Alt Pe-
nedes per a evitar I’enderroc d’elements patrimonials i, alhora, garantir la seguretat
juridica de llurs actuacions.

d) Treballar conjuntament amb els ajuntaments de ’Anoia i ’Alt Penedes per a
regular totes les activitats, culturals, economiques, turistiques o d’altre tipus, que es
puguin desenvolupar en els molins paperers per a garantir-ne la sostenibilitat i, al-
hora, mantenir aquest patrimoni. Aquest treball ha de servir per a facilitar, ampliar
1 incentivar el desenvolupament d’activitats a I'interior dels molins paperers.

e) Donar suport, en I'exercici del 2026, als municipis de ’Anoia i ’Alt Penedes
interessats amb relacié a les Iinies d’ajut i subvencid per a la protecci6 i conservacio
patrimonial i a les linies estrategiques d’actuacié i intervencio en el patrimoni cultu-
ral immoble del Govern perque s’hi puguin acollir per al manteniment i la conser-
vacid de llur patrimoni industrial.

f) Garantir el suport tecnic i institucional a la candidatura europea que lidera el
Museu Moli Paperer de Capellades per a incloure una seleccié de molins paperers
de I’Anoia a la llista del patrimoni mundial de la UNESCO i per a fer difusi6 del
patrimoni industrial paperer.

Palau del Parlament, 18 de febrer de 2026
El secretari de la Comissid, Ernesto Carrién Sablich; el president de 1la Comis-
sid, Joan Ignasi Elena Garcia

Resolucié 576/XV del Parlament de Catalunya, sobre la degradacio de
les voltes del circ roma de Tarragona situades a la placa dels Sedassos
250-00807/15

ADOPCIO
Comissid de Cultura, sessio 17, 18.02.2026, DSPC-C 472

La Comissié de Cultura, en la sessio tinguda el dia 18 de febrer de 2026, ha de-
batut el text de la Proposta de resolucié sobre la degradacié de les voltes del circ
roma de Tarragona situades a la placa dels Sedassos (tram. 250-00807/15), presenta-
da pel Grup Parlamentari de Junts, i les esmenes presentades pel Grup Parlamentari
Socialistes 1 Units per Avancar (reg. 69036).

Finalment, d’acord amb l’article 168 del Reglament, ha adoptat la segiient

Resolucio

El Parlament de Catalunya insta el Govern a:

a) Aplicar l'article 68 de la Llei 9/1993, de 30 de setembre, del patrimoni cultural
catala, sobre la reparacié dels danys causats, que estableix «ordenar a les persones
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o institucions responsables, sens perjudici de la sancié que correspongui, la repa-
racid dels danys causats illicitament en béns culturals d’interes nacional [...], mit-
jancant ordres executives de reparacid, reposicid, reconstruccié o enderrocament o
mitjancant les que siguin necessaries per restituir el bé al seu estat anterior», i, per
tant, comunicar a ’Ajuntament de Tarragona I'obligacié d’arreglar els danys causats
en les voltes del circ roma situades a la placa dels Sedassos, indicats en I’'expedient
ndm. Q-01059/2025 de la Sindicatura de Comptes de Catalunya, en data 20 de maig
de 2025, i informar del calendari detallat d’actuacions previstes per a resoldre la
problematica exposada, amb la indicaci6 dels terminis d’inici i finalitzacié de cada
accid 1 de les persones i les arees tecniques designades i responsables de la planifi-
cacio, I'execucid i el seguiment de les actuacions corresponents.

b) Instar el Govern d’Espanya, en virtut de 'obligacié de seguir les directrius de
la UNESCO establertes en la Convenci6 per a la proteccié del patrimoni mundial
cultural, que estableix que cada estat ha de desenvolupar els estudis i la recerca tec-
nica i ha de perfeccionar els metodes d’intervencié per afrontar els perills que ame-
nacin el patrimoni, com és el cas dels perills del circ roma de Tarragona, a redactar
un pla director d’humitats per a coneixer la traca de desguas de les aigiies subalvies
que circulen posteriorment als episodis de precipitacio i, aixi, establir les bases per
a solucionar les filtracions a la part alta d’aquesta ciutat, esdevingudes un proble-
ma d’alta complexitat en aquest espai urbanistic on hi ha situades les voltes del circ
roma de Tarragona.

Palau del Parlament, 18 de febrer de 2026
El secretari de la Comissid, Ernesto Carrién Sablich; el president de la Comis-
si0, Joan Ignasi Elena Garcia
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3.01.01. Projectes de llei

Projecte de llei de mesures urgents de suport al sector agrari
i forestal
200-00019/15

ESMENES A CARTICULAT
Reg. 80531; 80788 / Admissid a tramit: Mesa de la Comissié d’Agricultura, Ramaderia,
Pesca i Alimentacio, 04.03.2026

GRUP PARLAMENTARI COMUNS (REG. 80531)

A la Mesa de la Comissioé d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacid

David Cid Colomer, portaveu, Niria Lozano Montoya, diputada del Grup Parla-
mentari Comuns, d’acord amb el que estableix I'article 118 del Reglament del Par-
lament, presenten les segiients esmenes a I'articulat del Projecte de llei de mesures
urgents de suport al sector agrari i forestal (tram. 200-00019/15).

Esmena 1

GP Comuns

De modificacio de I'article 12 de Modificacié de la Llei 6/1988, forestal de
Catalunya que queda redactat de la manera seglent

Article 12. Modificaci6 de la Llei 6/1988, forestal de Catalunya

1. S’afegeix un article, el 39 bis, a la Llei 6/1988, amb el text segiient:

39 bis. 5 Les persones titulars dels terrenys forestals tenen el deure de mantenir
els terrenys en condicions adequades de prevencid, d’acord amb les determinacions
dels plans i projectes aprovats. En cas d’incomplir aquestes obligacions, el departa-
ment competent en materia de gestié forestal pot acordar 'execucié subsidiaria de
les actuacions necessaries, i determinar-ne el caracter gratuit o onerds i, al seu cas,
les modalitats de compensacié de 'execucid subsidiaria.

Esmena 2

GP Comuns

De-supressié-de l'article 14 de Modificacié del Decret llei 5/2024, de 24 d’abril,
pel qual s’estableixen mesures extraordinaries i urgents de suport al sector agrari
afectat greument per la situacié de sequera i s’adopten altres mesures urgents de
caracter econdmic i administratiu
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Esmena 3

GP Comuns

De-supressié de la lletra la ¢ de I'apartat 1 de I'article 16 que modifica I'apartat 1
de larticle 631-23 de la subseccio vuitena de la seccio | del capitol | del titol IlI
del llibre sise del Codi tributari de Catalunya

Article 16. Modificacié del Decret legislatiu 1/2024, de 12 de marg, pel qual
s’aprova el llibre sis¢ del Codi tributari de Catalunya, que integra el text refés dels
preceptes legals vigents a Catalunya en materia de tributs cedits

1. Es modifica la subsecci6 vuitena de la secci6 I del capitol I del titol III del 1li-
bre sis¢ del Codi tributari de Catalunya, que passa a tenir la redacci6 segiient:

«Subseccié vuitena. Reducci6 per adquisicié d’explotacié agraria

[...]

Article 631-23. Requisits

[...]

També es consideren activitats complementaries la participacio i presencia del
titular, com a conseqiiencia d’eleccio publica, en institucions de caracter representa-
tiu, aixi com en organs de representacié de caracter sindical, cooperatiu o professio-
nal, sempre que aquests estiguin vinculats al sector agrari.

b) Es considera unitat de treball agrari el treball que una persona a temps com-
plet dedica a l’activitat agraria durant un any. L’aportaci6 del treball agrari s’acredita
sobre la base de la cotitzaci6 a la Seguretat Social.

Esmena 4

GP Comuns

De modificacio del punt 1 de I'article 19 Modificacié del Decret 24/2013 de 8 de
gener, sobre I'acreditacié de la venda de proximitat de productes agroalimentaris
que queda redactat de la manera seglent

Article 19. Modificacié del Decret 24/2013 de 8 de gener, sobre I'acreditacié de
la venda de proximitat de productes agroalimentaris

1. Es modifica la lletra f de I’article 2 del Decret 24/2013, que passa a tenir la
redacci6 segiient:
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«f) Elaboracié propia: el procés d’elaboracié o de transformacié que du a terme
la persona productora o I'agrupacio6 de productors agraris amb les materies primeres
principals procedents de I'explotacié de la qual han de ser titulars tant els productors
com els socis productors de 'agrupacié. Aquest procés es pot dur a terme dins de
I'explotacié o fora, sempre que, en el primer dels dos suposits, els productors dis-
posin dels mitjans necessaris per poder fer aquesta elaboracié o transformacié i en
aquells casos en que la normativa especifica aixi ho determini.

En el cas que I'elaboracié la realitzi una persona juridica diferent de la persona
productora, igualment es considera elaboracid propia sempre que la persona juridica
estigui participada en més del 50% per la persona productora mateixa.

També es consideren elaboracid propia la primera transformacié i I'envasament
efectuat per tercers, sempre que es mantingui la titularitat de la persona productora
en relacié amb el producte.

A efectes de que la venda es consideri de proximitat caldra que el procés d’ela-
boracio o de transformacié amb les materies primes principals de l'explotacio, sigui
dins de l'explotacio o fora, es realitizi a Catalunya.

Palau del Parlament, 26 de febrer de 2026
David Cid Colomer, portaveu; Nuria Lozano Montoya, diputada, GP Comuns

GRUP PARLAMENTARI DE SOCIALISTES | UNITS PER AVANGCAR, GRUP
PARLAMENTARI DE JUNTS, GRUP PARLAMENTARI D’ESQUERRA REPUBLICANA
DE CATALUNYA, GRUP PARLAMENTARI DEL PARTIT POPULAR DE CATALUNYA,
GRUP PARLAMENTARI DE LA CANDIDATURA D’UNITAT POPULAR - DEFENSEM
LA TERRA (REG. 80788)

A la Mesa de la Comissioé d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacio

Elena Diaz Torrevejano, portaveu del Grup Parlamentari Socialistes i Units per
Avangar, Salvador Vergés i Tejero, portaveu del Grup Parlamentari de Junts, Ester
Capella 1 Farré, portaveu del Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de Cata-
lunya, Juan Ferndndez Benitez, portaveu del Grup Parlamentari del Partit Popular
de Catalunya, Dani Cornella Detrell, portaveu del Grup Parlamentari de la Candi-
datura d’Unitat Popular - Defensem la Terra, d’acord amb el que esta-bleix I’article
118 del Reglament del Parlament, presenten les segiients esme-nes a Iarticulat del
Projecte de llei de mesures urgents de suport al sector agrari i forestal (tram. 200-
00019/15).

Esmena 1

GP Socialistes i Units per Avancar, GP de Junts, GP d’Esquerra Republicana de

Catalunya, GP del Partit Popular de Catalunya, GP de la Candidatura d’Unitat

Popular - Defensem la Terra

De modificacio a I'apartat 1 I'article 12

«39 bis.5 Les persones titulars dels terrenys forestals tenen el deure de col-la-
borar amb U'Administracio per a mantenir els terrenys en condicions adequades de
prevencio, d’acord amb les determinacions dels plans i projectes aprovats, amb els
ajuts tecnics i economics establerts per 'Administracio.

[...]»

Palau del Parlament, 26 de febrer de 2026

Elena Diaz Torrevejano, GP PSC-Units; Salvador Vergés i Tejero, GP Junts;
Ester Capella i1 Farré, GP ERC; Juan Ferndndez Benitez, GP PPC; Dani Cornella
Detrell, GP CUP-DT, portaveus
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3.01.02. Proposicions de llei

Proposicié de llei de creacié del Centre Catala d’Empresa i Drets
Humans
202-00038/15

INFORME DE LA PONENCIA DE LA COMISSIO D’UNIO EUROPEA | ACCIO
EXTERIOR

A la Mesa de la Comissié d’Unié Europea i Accié Exterior

El dia 24 de juliol de 2025 es va nomenar la ponéncia de la Proposici6 de llei de
creaci6 del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans, integrada pels diputats Al-
berto Bondesio Martinez, del Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avancar;
Joan Canadell i Bruguera, del Grup Parlamentari de Junts; Ana Balsera i Marin, del
Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya; Miriam Casanova Dome-
nech, del Grup Parlamentari del Partit Popular de Catalunya; Alberto Tarradas Pa-
neque, del Grup Parlamentari de VOX en Catalufia; Susanna Segovia Sdnchez, del
Grup Parlamentari Comuns, que en va ser designada ponent relatora, Laura Fernén-
dez Vega, del Grup Parlamentari de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la
Terra, i Rosa Maria Soberana i Bonet, del Grup Mixt.

El dia 28 d’octubre de 2025, de conformitat amb l'article 117.2 del Reglament
del Parlament, s’han tingut audiencies d’organitzacions, grups socials i experts en el
marc de la ponencia (BOPC 350, del dia 14 de novembre de 2025, pagina 20).

La ponencia, de conformitat amb D’article 120.1, 2 i 3 del Reglament del Parla-
ment, s’ha reunit els dies 10 i 25 de febrer de 2026. Han assessorat la ponencia la
lletrada Merce Arderiu i Usart i els assessors lingiiistics Jaume Clapés Pedreny i
Raquel Craviotto Arnau, i I’ha assistida la gestora parlamentaria Anna Andreu Ar-
gente del Castillo.

Una vegada tingudes les audiencies i després d’haver estudiat la Proposicié de
llei de creaci6 del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans (tram. 202-00038/15)
i les esmenes presentades, la poneéncia ha establert I'Informe segiient, que s’estruc-
tura en tres parts.

La primera part, «I. Ordenacié d’esmenes i recomanacions de la ponencia», in-
clou totes les esmenes a la proposicié de llei presentades pels grups, ordenades per
articles, i reporta les recomanacions de la ponéncia amb relaci6 a cada esmena pre-
sentada. La segona part, «II. Resum de les recomanacions de la ponéncia», és una
sintesi de les esmenes i les transaccions que la ponéncia recomana, i de les mani-
festacions i els anuncis fets pels ponents. A la tercera part, «IIl. Predictamen», es
facilita el text que resultaria si la Comissié adoptés totes les recomanacions de la
ponencia i ja incorpora les correccions lingiiistiques i de técnica normativa.

I. Ordenaci6é d’esmenes i recomanacions de la ponéncia
TEXT PRESENTAT

Article 1. Creacio, naturalesa juridica i relacions amb el Govern

1. Es crea el Centre Catala d’Empresa i Drets Humans (CCEDH) com a entitat
de dret public dotada de personalitat juridica propia, amb plena capacitat d’obrar,
tant en I’ambit pdblic com en el privat, i que, en I'exercici de les seves funcions, ac-
tua amb plena independéncia de les administracions ptbliques, de les entitats priva-
des i de les organitzacions sense anim de lucre.

2. El Centre Catala d’Empresa i Drets Humans es regeix per les disposicions
d’aquesta llei, pel seu reglament organic i per la resta de normes d’organitzacié in-
terna i funcionament.
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3. El Centre Catala d’Empresa i Drets Humans s’adscriu al departament compe-
tent en materia d’accid exterior, sens perjudici de les relacions que pugui tenir amb el
departament competent en materia d’empresa i amb altres organismes i departaments.

ESMENES PRESENTADES

Apartat 1

Esmena 1
GP de Junts (1)
D’addicié a I'apartat 1 de l'article 1

1. Es crea el Centre Catala d’Empresa i Drets Humans (CCEDH), en endavant,
el Centre, com a entitat de dret piblic dotada de personalitat juridica propia, amb
plena capacitat d’obrar, tant en I’ambit ptiblic com en el privat, i que, en I'exercici de
les seves funcions, actua amb plena independeéncia de les administracions publiques,
de les entitats privades i de les organitzacions sense anim de lucre.

Apartat 2

Esmena 2
GP de Junts (2)

De-supressié a 'apartat 2 de larticle 1
2. El Centre-Catala-d’EmpresaiDrets Humans es regeix per les disposicions

d’aquesta llei, pel seu reglament organic i per la resta de normes d’organitzacié in-
terna i funcionament.

Apartat 3

Esmena 3
GP de Junts (3)
De modificacio i supressié-a I'apartat 3 de l'article 1

3. El Centre-Catala-d’EmpresaiDrets Humans, per tal de garantir la seva plena

independencia, depén organicament del Parlament de Catalunya i actua amb plena
autonomia organitzativa, funcional i pressupostaria.

RECOMANACIONS DE LA PONENCIA
La ponencia no fa cap recomanacié respecte a les esmenes 1, 21 3.

TEXT PRESENTAT

Article 2. Principis i finalitat del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans

1. El Centre Catala d’Empresa i Drets Humans es regeix pels principis de foment
dels drets humans i del desenvolupament sostenible en I’ambit de les actuacions a
I’exterior de les empreses que operen a Catalunya, a fi que siguin un referent inter-
nacional en el respecte dels drets humans, del dret internacional i dels instruments
internacionals per al respecte dels drets humans, del dret internacional del treball
i de les normes internacionals en materia de medi ambient, promocié de la pau i
desenvolupament huma sostenible.

2. La finalitat del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans és prevenir, inves-
tigar, avaluar i supervisar les actuacions a I'exterior de les empreses puibliques i
privades que operen a Catalunya que poden atemptar contra els drets humans o el
medi ambient.

3. Els ambits d’actuaci6 del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans resten de-
finits de la manera segiient:

a) Els drets humans internacionalment reconeguts, incloent en particular aquells
referits a la garantia del treball digne, aixi com dels drets de caracter collectiu.

b) El medi ambient, incloent en aquest concepte, entre altres aspectes, els recur-
sos hidrics de qualsevol naturalesa; els recursos marins i de les costes; I'atmosfera,
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el clima i la qualitat de T'aire; el sol; la biodiversitat, amb els ecosistemes correspo-
nents; els drets relatius a la natura, i els drets que deriven dels instruments interna-
cionals per a afrontar el canvi climatic.

ESMENES PRESENTADES

Apartat 1

Esmena 4
GP de Junts (4)

De-supressié i addicio a I'apartat 1 de l'article 2
1. El Centre-Catala-d’Empresai-Drets Humans es regeix pels principis de foment

dels drets humans i del desenvolupament sostenible en I’ambit de les actuacions a
Pexterior-de les empreses que operen a Catalunya, a fi que siguin un referent inter-
nacional en el respecte dels drets humans, del dret internacional i dels instruments
internacionals per al respecte dels drets humans, del dret internacional del treball,
de les normes internacionals en materia de medi ambient,—-promocié-de lapaui

desenvolupament huma sostenible i de la normativa relativa a la diligencia deguda.

Apartat 2

Esmena 5
GP de Junts (5)
De modificacio i supressié a I'apartat 2 de l'article 2

2. La finalitat del Centre-Catala-d’EmpresaiDrets Humans €s assessorar i ava-

luar les actuacions a-texterior-de les empreses publiques i privades que operen a
Catalunya, per tal de prevenir possibles atemptats contra els drets humans o el medi
ambient, aixi com difondre i promoure les bones practiques pel respecte i defensa
d’aquests ambits.

Per assumir aquesta finalitat el centre promoura estudis, avaluacions, actua-
cions de promocio i suport a les empreses i propostes d’innovacié normativa amb
la col-laboracio d’organitzacions publiques i privades que tinguin encomanada la
defensa i promocio de l'economia i 'empresa.

Addicié d’un nou article

Esmena 6
GP de Junts (6)
D’addicié d’'un nou article 2 bis

2 bis. El procediment d’avaluacio, d’acord amb el principi de proporcionalitat
recollit a l'article 14 de la Guia dels Principis Rectors d’Empreses i Drets Humans
de Nacions Unides, només s’aplicara a les grans empreses de més de 1.000 treballa-
dors, amb un volum de negoci superior a 50.000.000 d’euros o un balang superior a
25.000.000 d’euros, que son aquelles que tenen obligacions plenes en materia d’in-
formacio corporativa i diligéncia deguda d’acord amb l'establert a la Directiva eu-
ropea 2025/0045 (COD) del Parlament Europeu i del Consell. Les petites i mitjanes
empreses podran estar-hi subjectes a partir d’una declaracio d’aplicacio voluntaria.

RECOMANACIONS DE LA PONENCIA
La ponencia no fa cap recomanacié respecte a les esmenes 4, 51 6.

TEXT PRESENTAT

Article 3. Definicions

Als efectes del que disposa aquesta llei, s’entén per:

a) Empresa que opera a Catalunya: tota entitat, sigui persona fisica o juridica,
publica o privada, que en 'acompliment d’un negoci, un ofici o una professié té un
establiment permanent a Catalunya o hi comercialitza béns o serveis.
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b) Empresa filial: entitat juridica a través de la qual s’exerceix control i desenvo-
lupa activitats de negoci, establint una relacié de dependéncia o subordinacio.

¢) Cadena de valor: conjunt d’activitats vinculades a la produccié de béns o la
prestacio de serveis per part d’'una empresa, incloent-hi des del desenvolupament
fins a I'eliminaci6 del producte, aixi com totes les activitats relacionades en les fases
previes 1 posteriors dins de les relacions comercials de 'empresa.

d) Activitats empresarials en I'exterior: totes aquelles activitats dutes a terme di-
rectament o indirectament en tercers paisos per una empresa que opera a Catalunya
o per les seves filials, que puguin impactar en la proteccid, promocid, garantia i ple
exercici dels drets humans, inclosos els drets laborals, d’individus, grups o pobles.

e) Drets humans: a I'efecte d’aquesta llei, es consideren drets humans tots aquells
reconeguts pel Dret Internacional dels Drets Humans, tant convencional com consu-
etudinari, Dret Internacional Humanitari i altres fonts del dret internacional. Aixo
inclou instruments relatius al dret internacional laboral, drets dels pobles indigenes,
proteccié ambiental i lluita contra el canvi climatic, aixi com normes de ius cogens,
és a dir, aquelles normes imperatives del dret internacional que protegeixen els va-
lors fonamentals de la comunitat internacional i prevalen sobre qualsevol altra nor-
ma o acord.

f) Vulneraci6 als drets humans: conseqiiencia perjudicial per a les persones pro-
tegides, resultat de la violacié dels drets humans en la normativa vigent, tant en
I’ambit espanyol com internacional.

g) Danys al medi ambient: impacte negatiu sobre el medi ambient resultant de
I'incompliment de prohibicions o obligacions establertes en convenis internacionals,
la normativa en I’ambit espanyol o catala en matéria mediambiental.

h) Sectors d’alt risc: per als fins d’aquesta llei, es prestara especial atencid, sen-
se detriment a altres sectors, a aquelles activitats empresarials a I’exterior relacio-
nades amb sectors d’infraestructura (particularment aigua i electricitat), inddstries
extractives 1 comercialitzacié de materies primeres, aixi com els sectors financer,
armamentistic, intelligéncia artificial, textil, del calgat, agricola, pesquer, alimen-
tari, miner, metalldrgic i d’hidrocarburs, tant en la seva produccié com en la seva
comercialitzacio.

i) Part interessada: inclou les persones treballadores de la cadena de valor, els sin-
dicats, la societat civil organitzada, i altres particulars, grups, comunitats o entitats els
drets o interessos dels quals es vegin o puguin veure’s afectats pels productes, serveis
i activitats de I'empresa i de les seves filials i per llurs relacions comercials.

ESMENES PRESENTADES

Lletra a

Esmena 7
GP Socialistes i Units per Avancar (1)
De modificacio de la lletra a de I'article 3

«[...]

a. Empresa que opera a Catalunya: entitat amb personalitat juridica propia i amb
implantacio efectiva a Catalunya, ptblica o privada, que en 'acompliment d’un ne-
goci, un ofici o una professié té un establiment permanent, centre d’operacions o
activitat economica organitzada o hi comercialitza béns o serveis.

[...]»

RECOMANACIONS DE LA PONENCIA

La ponéncia recomana ’'adopcié d’un text transaccional entre el text de la Propo-
sicié i 'esmena 7, que consisteix a donar la redaccié segiient a I'article 3.a:

«a. Empresa que opera a Catalunya: qualsevol entitat amb personalitat juridica
propia, publica o privada, amb seu social a Catalunya o que en U'acompliment d’un
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negoci, un ofici o una professio hi té un establiment permanent, un centre d’operaci-
ons o una activitat economica organitzada o hi comercialitza béns o serveis.»

TEXT PRESENTAT

Article 4. Funcions

So6n funcions del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans:

a) Prevenir i avaluar les vulneracions dels drets humans i els danys al medi am-
bient en les actuacions a I'exterior de les empreses que operen a Catalunya, posant
una atenci6 especial en els collectius més vulnerables i en els d’alt risc de vulnera-
bilitzacid.

b) Investigar de manera exhaustiva tant els fets consignats en les queixes presen-
tades per possibles vulneracions dels drets humans i1 danys al medi ambient en les
actuacions a 'exterior de les empreses que operen a Catalunya, amb especial atenci6
en els sectors d’alt risc, aixi com en els fets detectats d’ofici quan tinguin un efecte
greu. Elaborar i publicar informes detallats que reflecteixin els resultats d’aquestes
investigacions, garantint la transparencia i la rendicié de comptes.

¢) Sancionar les empreses que no responguin, o ho facin d’una manera insufi-
cient o inadequada, als requeriments del Centre en el marc de les seves competen-
cies d’investigacio.

d) Elaborar propostes sobre les politiques que han de dur a terme el Govern i les
administracions publiques de Catalunya per al garantiment del respecte dels drets
humans i del medi ambient per part de les empreses que operen a Catalunya i so-
bre la inclusié de clausules en aquesta materia en tots els processos de contractacid
publica.

e) Impulsar propostes d’innovacié normativa en ’ambit catala, estatal i inter-
nacional que afavoreixin el garantiment del ple compliment de les obligacions en
materia de drets humans i medi ambient per part de les multinacionals i altres em-
preses.

f) Elaborar un informe anual sobre les vulneracions dels drets humans i els
danys al medi ambient en les actuacions a I'exterior de les empreses que operen a
Catalunya i fer recomanacions en aquest ambit. Els informes anuals han d’ésser pu-
blics, s’han de presentar al Parlament i s’hi ha de poder accedir lliurement pel web
institucional del Centre.

g) Elaborar un mapa de riscos amb relaci6 a la finalitat d’aquesta llei.

h) Supervisar a les administracions competents que apliquin i desenvolupin les
resolucions i propostes emeses pel Centre, aixi com assegurar que es fa el degut se-
guiment a les empreses sancionades o observades en aquests informes.

i) Fer pedagogia entre els ciutadans i alertar-los sobre les vulneracions dels drets
humans i els danys al medi ambient en les actuacions a l’exterior de les empre-
ses que operen a Catalunya i informar-los de les accions del Centre i dels resultats
d’aquestes accions.

j) Complir les altres funcions que li siguin atribuides per llei o per les normes
amb rang de llei.

ESMENES PRESENTADES

Esmena 8
GP de Junts (7)

De-supressié a I'encapgalament de larticle 4
Article 4. Funcions

So6n funcions del Centre-Catala-d’EmpresaiDrets Humans:
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Lletra a

Esmena 9
GP Socialistes i Units per Avancar (2)
De modificacio de la lletra a de l'article 4

«[...]

a) Prevenir i avaluar les vulneracions de drets humans i els danys ambientals,
amb especial atencié als collectius més vulnerables, en l'activitat exterior d’aquelles
empreses que operen a Catalunya, de conformitat amb les obligacions i responsabi-
litats que s’estableixen a la directiva europea sobre diligencia deguda.

[...]»

Esmena 10
GP de Junts (8)
De modificacio a la lletra a de I'article 4

a) Promoure la responsabilitat de les empreses que operen a Catalunya de conei-
xer els riscos en que incorren, en el marc de les seves activitats, per l'impacte que
poden tenir sobre el respecte als drets humans, assessorar-les en el respecte als
drets humans, en coordinacio amb ACCIO, 1 prevenir i avaluar les potencials vul-
neracions dels drets humans i els danys al medi ambient que se’n puguin derivar,
posant una atencid especial en els collectius més vulnerables i en els d’alt risc de
vulnerabilitzacid.

Lletra b

Esmena 11
GP Socialistes i Units per Avancar (3)
De modificacio de la lletra b de l'article 4

«[...]

b) Investigar tant els fets consignats en les queixes presentades per possibles vul-
neracions dels drets humans i danys al medi ambient en les actuacions a I'exterior
de les empreses que operen a Catalunya de conformitat amb l'establert a la directiva
europea sobre diligéncia deguda, amb especial atenci6 en els sectors d’alt risc, aix{
com en els fets detectats d’ofici quan tinguin un efecte greu. Elaborar i publicar in-
formes exhaustius que reflecteixin els resultats d’aquestes investigacions, garantint
la transparencia i la rendicié de comptes, i la remissio als organs administratius o
Jjudicials competents dels casos en que es puguin apreciar indicis d’infraccions greus
de la legislacio vigent.

[...]»

Esmena 12

GP de Junts (9)

De-supressié i addicio a la lletra b de l'article 4

b) Detectar i avaluar possibles vulneracions als drets humans i danys al medi
ambient per part de l'activitat empresarial, mitjancant:

i) Establir un sistema de queixes i denuncies per detectar i avaluar possibles vul-
neracions de drets humans i danys al medi ambient per part d’empreses que operen
a Catalunya.

ii) Investigar de manera exhaustiva, en coordinacio amb el Sindic de Greuges de
Catalunya, tant els fets consignats en les queixes presentades per possibles vulne-
racions dels drets humans i danys al medi ambient en les actuacions alexterior-de
les empreses que operen a Catalunya, amb especial atencid en els sectors d’alt risc,
aixi com en els fets detectats d’ofici quan tinguin un efecte greu.

iii) Impulsar accions de mediacio per a la resolucio de potencials vulneracions
de drets humans i danys al medi ambient en col-laboracié amb les institucions de
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proteccio dels drets humans dels paisos d’origen on es detecta que han ocorregut
els fets.

Lletra c

Esmena 13
GP de Junts (10)
D’addicié a la lletra ¢ de larticle 4

¢) Sancionar les empreses que no responguin, o ho facin d’'una manera insuficient
o inadequada, els requeriments del Centre en el marc de les seves competencies
d’investigaci6 i d’acord amb el regim d’infraccions previst.

Lletra d

Esmena 14
GP Socialistes i Units per Avancar (4)
D’addicié a la lletra d de l'article 4

«[...]

d) Elaborar propostes sobre les politiques que han de dur a terme el Govern i les
administracions publiques de Catalunya per al garantiment del respecte dels drets
humans i del medi ambient per part de les empreses que operen a Catalunya i sobre
la inclusi6 de clausules en aquesta materia en tots els processos de contractacié pu-
blica. Compartir bones practiques sobre politiques i propostes d’innovacié norma-
tiva en l'ambit catala, estatal i internacional que afavoreixin el garantiment del ple
compliment de les obligacions en materia de drets humans i medi ambient.

[...]»

Lletra e

Esmena 15

GP de Junts (11)

D’addicio a la lletra e de larticle 4

e) Impulsar propostes d’innovacié normativa en 1’ambit catala, estatal i interna-
cional que afavoreixin el garantiment del ple compliment de les obligacions en ma-
teria de drets humans i medi ambient per part de les multinacionals i altres empre-
ses, aixi com la promocio de la integracio de la diligencia deguda entre les empreses
que operen a Catalunya.

Lletra f

Esmena 16

GP de Junts (12)

Be-supressié i addicio a la lletra f de larticle 4

f) Elaborar un informe anual sobre les vulneracions dels drets humans i els
danys al medi ambient en les actuacions atexterior-de les empreses que operen a
Catalunya i fer recomanacions en aquest ambit. Els informes anuals han d’ésser pu-
blics, s’han de presentar al Parlament, s’hi ha de poder accedir lliurement pel web
institucional del Centre, i només poden incloure les queixes un cop hagin finalitzat
els procediments d’investigacio i avaluacié d’aquestes.

Lletra g

Esmena 17

GP de Junts (13)

De modificacio de la lletra g de larticle 4

g) Elaborar un mapa de riscos adrecat a les empreses internacionalitzades que
operen a Catalunya que permeti identificar els paisos, els sectors d’activitat i altres
factors que alertin sobre els riscos i potencials vulneracions en materia de drets hu-
mans i medi ambient.
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Lletra h

Esmena 18
GP Socialistes i Units per Avancar (5)
De modificacio de la lletra h de l'article 4

«[...]

h) Fer arribar a les administracions competents que-aphiquin-i-desenvolupin les
resolucions i propostes emeses pel Centre, aixi com assegurar que es fa el degut se-
guiment a les empreses sancionades o observades en aquests informes.

[...]»

Esmena 19
GP de Junts (14)

Be-supressio-de la lletra h de l'article 4

Lletra i

Esmena 20

GP Socialistes i Units per Avancar (6)
De modificacio de la lletra i de l'article 4

«[...]

1) Fer pedagogia entre els-ciutadans la ciutadania i alertar-la sobre les vulnera-
cions dels drets humans i els danys al medi ambient en les actuacions a I'exterior de
les empreses que operen a Catalunya i informar-los de les accions del Centre i dels
resultats d’aquestes accions.

[...]»

Esmena 21
GP de Junts (15)
De modificacio de la lletra i de l'article 4

1) Fer pedagogia entre els ciutadans per tal d’informar de vulneracions als drets
humans i danys al medi ambient contrastats per part d’empreses que operen a Cata-
lunya, aixi com d’aquelles que presenten compromisos demostrats en favor dels drets
humans i el medi ambient.

Lletra j

Esmena 22
GP de Junts (16)
D’addicié a la lletra j de l'article 4

1) Afavorir la implementacio de politiques internes d’avaluacio i control en mate-
ria de drets humans, medi ambient i diligencia deguda en les empreses que operen a
Catalunya, en col-laboracio amb les cambres i els agents socials.

k) Complir les altres funcions que li siguin atribuides per llei o per les normes
amb rang de llei.

RECOMANACIONS DE LA PONENCIA

La ponéncia recomana I'adopci6 de les esmenes 18 i 20.

La ponencia recomana 'adopcié d’un text transaccional entre el text de la Propo-
sici6 i 'esmena 9, que consisteix a donar la redacci6 segiient a l'article 4.a:

«a) Prevenir i avaluar les vulneracions dels drets humans i els danys al medi am-
bient, amb una especial atencio als col-lectius més vulnerables, en Uactivitat a l'ex-
terior de les empreses que operen a Catalunya.»

La ponencia recomana I’adopcié d’un text transaccional entre el text de la Propo-
sici6 i 'esmena 11, que consisteix a donar la redacci6 segiient a I'article 4.b:
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«b) Investigar d’una manera exhaustiva els fets consignats en les queixes presen-
tades per possibles vulneracions dels drets humans i danys al medi ambient en les
actuacions a Uexterior de les empreses que operen a Catalunya, amb una especial
atencio als sectors d’alt risc, i els fets detectats d’ofici quan tenen un efecte greu.
Aixi mateix, elaborar i publicar informes exhaustius que reflecteixin els resultats
d’aquestes investigacions, de manera que es garanteixi la transparencia i la rendicio
de comptes, i remetre als organs administratius o judicials competents els casos en
que s’apreciin indicis d’infraccions de la legislacio vigent.»

La ponencia recomana ’adopcié d’un text transaccional entre el text de la Propo-
sicié i 'esmena 14, que consisteix a donar la redacci6 segiient a 'article 4.d:

«d) Elaborar propostes sobre les politiques que duen a terme el Govern i les
administracions publiques de Catalunya per al garantiment del respecte dels drets
humans i del medi ambient per part de les empreses que operen a Catalunya, sobre
innovacio i projeccio internacional i sobre la inclusio de clausules en aquesta mate-
ria en tots els processos de contractacio publica.»

La ponéncia no fa cap recomanaci6 respecte a les esmenes 8, 10, 12, 13, 15, 16,
17, 19, 211 22.

TEXT PRESENTAT

Article 5. Relacions amb I’Agéncia per la Competitivitat de 'Empresa

(ACCIO)

1. El Centre Catala d’Empresa i Drets Humans, en I’exercici de les seves fun-
cions, ha de collaborar amb I’Agencia per la Competitivitat de 'Empresa perque
PAgencia pugui complir les tasques segiients:

a) Promoure bones practiques i aprenentatges que contribueixin a continuar
avancant cap a una cultura empresarial respectuosa amb els drets humans i el medi
ambient.

b) Assessorar les empreses que operen a Catalunya en llurs actuacions a I'ex-
terior per a garantir que aquestes actuacions respecten els drets humans i el medi
ambient.

2. Les relacions de collaboraci6 entre el Centre Catala d’Empresa i Drets Hu-
mans 1 PAgencia per la Competitivitat de 'Empresa s’han de vehicular per mitja
d’un conveni entre ambdues parts.

ESMENES PRESENTADES

Esmena 23

GP de Junts (17)

D’addicié al titol de Il'article 5

Article 5. Relacions amb I’Agéncia per la Competitivitat de I'Empresa (ACCIO),
els agents socials i les cambres de comer¢

Apartat 1

Esmena 24
GP de Junts (18)

De-supressié i addicio a I'apartat 1 de l'article 5
1. El Centre Catala-d’EmpresaiDrets Humans, en I’exercici de les seves funcions,

ha de col-laborar amb I’Agencia per la Competitivitat de 'Empresa, els agents socials
i el Consell General de Cambres perque aquests puguin complir les tasques segiients:
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Apartat 2

Esmena 25
GP de Junts (19)

De-supressid i addicié a I'apartat 2 de l'article 5
2. Les relacions de collaboraci6 entre el Centre Catala-d’Empresai-Drets Hu-

mans-1 PAgencia per la Competitivitat de I'Empresa, els agents socials i el Consell
General de Cambres s’han de vehicular per mitja d’un conveni entre les parts.

RECOMANACIONS DE LA PONENCIA
La ponencia no fa cap recomanacio respecte a les esmenes 23, 24 i 25.

TEXT PRESENTAT

Article 6. Organitzacié
1. El Centre t€ autonomia organica i funcional i es regeix per les disposicions

d’aquesta llei i pel seu reglament organic. Els organs de govern i administracié del
Centre Catala d’Empresa i Drets Humans son:

a. La Junta de Govern.

b. La Direcci6, que €s un organ unipersonal.

c. El Consell Assessor

2. La composici6 dels organs collegiats del Centre Catala d’Empresa i Drets Hu-

mans ha de respectar el principi de representacié paritaria que estableix la legislaci6
d’igualtat.

3. La composici6 dels organs collegiats del Centre Catala d’Empresa i Drets Hu-

mans ha de tendir a una representacio equilibrada de les diverses parts del territori.

ESMENES PRESENTADES

Apartat 1

Esmena 26
GP de Junts (20)

De-supressié a I'apartat 1 de l'article 6

1. El Centre té autonomia organica i funcional i es regeix per les disposicions

d’aquesta llei i pel seu reglament organic. Els organs de govern i administracié del

Centre-Catala-d’Empresai Drets Humans son:

a. La Junta de Govern.
b. La Direcci6, que és un organ unipersonal.
c—El Consell Assessor

RECOMANACIONS DE LA PONENCIA
La poneéncia no fa cap recomanacié respecte a 'esmena 26.

TEXT PRESENTAT

Article 7. La Junta de Govern
1. La Junta de Govern és el maxim organ de govern, direccié i administracié del

Centre Catala d’Empresa i Drets Humans.

2. La Junta de Govern €s integrada pels membres segiients:
a) Vuit membres elegits pel Ple del Parlament a proposta del Consell Assessor.
b) Tres membres designats pel Govern.
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ESMENES PRESENTADES

Apartat 2

Esmena 27
GP de Junts (21)

De-supressié a la lletra a) de l'apartat 2 de larticle 7
a) Vuit membres elegits pel Ple del Parlament-a-propesta-del Consell-Assessor.

RECOMANACIONS DE LA PONENCIA
La ponéncia no fa cap recomanaci6 respecte a 'esmena 27.

TEXT PRESENTAT

Article 8. Elecci6é dels membres de la Junta de Govern

1. Els membres de la Junta de Govern elegits pel Ple del Parlament han de tenir
el suport, com a minim, de tres grups parlamentaris i una majoria de tres cinque-
nes parts. Aquests membres son proposats pel Consell Assessor d’entre persones de
prestigi ampliament reconegut, entre les quals hi ha d’haver expertes en el respecte
del medi ambient, en drets humans i en les actuacions a I’exterior de les empreses.

2. Els membres de la Junta de Govern designats pel Govern han de complir els
mateixos requisits de prestigi i expertesa exigits als membres elegits pel Ple del Par-
lament.

3. Els membres de la Junta de Govern exerceixen el carrec durant quatre anys, i
[lur reeleccié no és possible per a més de dos mandats consecutius.

ESMENES PRESENTADES

Apartat 1

Esmena 28

GP de Junts (22)

De modificacio a l'apartat 1 de l'article 8

1. Els membres de la Junta de Govern elegits pel Ple del Parlament han de tenir
el suport, com a minim, de tres grups parlamentaris i una majoria de tres cinquenes
parts. Aquests membres sén proposats pels grups parlamentaris i han de ser selecci-
onats d’entre persones de prestigi ampliament reconegut, entre les quals hi ha d’ha-
ver expertes en el respecte del medi ambient i en drets humans i una representacio
del sector empresarial.

RECOMANACIONS DE LA PONENCIA
La ponencia no fa cap recomanaci6 respecte a I’'esmena 28.

TEXT PRESENTAT

Article 9. Estatut dels membres de la Junta de Govern

1. Lelecci6 dels membres de la Junta de Govern €s irrevocable, i els membres
només poden cessar en el carrec per una de les causes segiients:

a) L’expiraci6 del termini del primer mandat.

b) La rentncia.

¢) La incapacitat permanent per a exercir el carrec, la incompatibilitat sobrevin-
guda, la inhabilitaci6 per a exercir carrecs publics o la defuncio.

2. Els membres de la Junta de Govern han d’actuar amb plena independeéncia i no
poden estar sotmesos a cap instruccié o mandat en I’exercici de llur carrec.

3. Els membres de la Junta de Govern no poden ésser alts carrecs de les admi-
nistracions publiques i1 han d’ésser juridicament i funcionalment independents de
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les empreses incloses en 'ambit d’aplicacié d’aquesta llei i de llurs fundacions i
associacions. Aixi mateix, la condicié de membre de la Junta de Govern €s incom-
patible amb la de membre del Govern, amb la de diputat provincial, del Parlament,
del Congrés dels Diputats o del Parlament Europeu, amb la de senador i amb la de
regidor d’un Ajuntament.

4. Lexercici del carrec de membre de la Junta de Govern és gratuit, pero les des-
peses que se’n derivin han d’ésser compensades de conformitat amb el reglament
organic i amb carrec al pressupost del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans.

ESMENES PRESENTADES

Apartat 4

Esmena 29
GP de Junts (23)
De modificacio a I'apartat 4 de l'article 9

4. Lexercici del carrec de membre de la Junta de Govern €s gratuit i les despeses
de desplacament podran ser compensades d’acord amb el Reglament del Centre i pre-
via sol-licitud i justificacio posterior.

RECOMANACIONS DE LA PONENCIA
La ponéncia no fa cap recomanacié respecte a 'esmena 29.

TEXT PRESENTAT

Article 10. Funcions de la Junta de Govern

Sén funcions de la Junta de Govern:

a) Aprovar el reglament organic i la resta de normes d’organitzaci6 interna i fun-
cionament del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans.

b) Aprovar, d’acord amb el reglament organic i les altres normes d’organitzacio
i funcionament, les bases per a I'eleccié per concurs de la Direccié del Centre i de-
signar els membres del comite avaluador de les candidatures.

¢) Aprovar 'avantprojecte de pressupost, la plantilla, la relacié de llocs de treball
i Poferta publica d’ocupacié del Centre.

d) Aprovar un pla estrateégic quadriennal 1 un pla d’activitats anual del Centre,
amb l'assessorament del Consell Assessor.

e) Establir les directrius de treball operatives del Centre.

f) Aprovar I'informe anual del Centre.

g) Aprovar convenis de collaboraci6 entre el Centre i altres entitats, ptbliques o
privades.

h) Aprovar els comptes anuals, la liquidaci6 del pressupost i el programa d’actua-
cions, d’inversions i de financament del Centre.

i) Exercir les altres funcions que li encomanin el reglament organic i la resta de
normes d’organitzacié interna i funcionament.

ESMENES PRESENTADES

Lletra a

Esmena 30
GP de Junts (24)
De modificacio a la lletra a de I'article 10

a) Elaborar la proposta de Reglament organic i la resta de normes d’organitzacid
interna i funcionament del Centre, que hauran de ser aprovats pel Parlament.
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Lletra d

Esmena 31

GP de Junts (25)

De modificacio a la lletra d de I'article 10

d) Validar el pla estrategic quadriennal, e/ pla anual d’activitats i ['informe anual
del Centre, elaborats per la Direccio, i que han de ser presentats al Parlament i, en
concret, en sessio conjunta d’aquelles comissions a les quals estiguin assignats els
ambits d’empresa i accio exterior.

Lletra f

Esmena 32
GP de Junts (26)

Be-supressié de la lletra f de l'article 10

Lletra g

Esmena 33

GP de Junts (27)

De modificacio de la lletra g de larticle 10

g) Aprovar, amb l'autoritzacio prévia del Parlament, la seva participacio en con-
sorcis, fundacions, societats i altres ens associatius aixi com els convenis de colla-
boraci6 entre el Centre i altres entitats pibliques o privades.

RECOMANACIONS DE LA PONENCIA
La ponencia no fa cap recomanacio respecte a les esmenes 30, 31, 32 i 33.

TEXT PRESENTAT

Article 11. Régim de les sessions de la Junta de Govern

1. Les sessions de la Junta de Govern es regulen pel reglament organic del Centre
Catala d’Empresa i Drets Humans.

2. La Junta de Govern adopta els acords per majoria simple i resol els empats
d’acord amb el reglament organic i amb la resta de normes d’organitzacié interna i
funcionament del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans.

3. La persona titular de la Direcci6 i un representant del personal del Centre Ca-
tala d’Empresa i Drets Humans assisteixen a les sessions de la Junta de Govern amb
veu i sense vot.

4. Les funcions de secretariat son dutes a terme per una persona designada per la
Direccié d’entre el personal del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans o d’entre
el personal al servei del departament de la Generalitat competent en materia d’accid
exterior.

5. La Junta de Govern del Centre es regeix per les normes de funcionament dels
organs collegiats, establertes per la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, en tot allo que no regu-
lin expressament aquesta llei o el reglament organic.

ESMENES PRESENTADES

Apartat 3

Esmena 34
GP de Junts (28)
De modificacio a I'apartat 3 de l'article 11

3. Assisteixen a les sessions de la Junta de Govern del Centre, amb veu pero sen-
se vot, la persona titular de la Direcci6 i un representant del personal del Centre.
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RECOMANACIONS DE LA PONENCIA
La ponencia no fa cap recomanacié respecte a I'esmena 34.

TEXT PRESENTAT

Article 12. La Direccio

1. La persona titular de la Direccié €s nomenada per la Junta de Govern per ma-
joria qualificada de dos tercos dels seus membres després d’un procés de seleccio
per concurs destinat a professionals amb una experiencia rellevant en ’ambit del
respecte dels drets humans i del medi ambient i a proposta del comite avaluador del
concurs.

2. La persona titular de la Direcci6 ha de ser independent de les empreses inclo-
ses en I’ambit d’aplicacié d’aquesta Llei o altres interessos del mercat i estar lliure de
conflicte d’interessos, per la qual cosa no pot estar vinculada als organs de direccid
o consells d’administracié d’entitats amb anim de lucre, aixi com tampoc pot perta-
nyer a fundacions i/o associacions empresarials sense anim de lucre en els cinc anys
anteriors a la seva denominacio.

La persona titular de Direccié no pot haver estat un alt carrec de 'administracié
publica, membre del Govern, diputat o diputada provincial, diputat o diputada del
Parlament, del Congrés dels Diputats o del Parlament Europeu; senador o senadora,
regidor o regidora d’'un Ajuntament en els cinc anys anteriors a la seva denominacio.

3. Sén funcions de la Direccié:

a) Representar el Centre i dirigir-ne el govern i I'administracio.

b) Convocar les sessions de la Junta de Govern.

¢) Coordinar, dirigir, impulsar i supervisar les activitats del Centre i del seu
equip tecnic.

d) Coordinar el procediment de presentacié de queixes atenent al previst en Iar-
ticle 17 de la present llei.

d) Presentar al Parlament el pla estratégic quadriennal del Centre.

e) Exercir les altres funcions que li encomanin el reglament organic i la resta de
normes d’organitzaci6 interna i funcionament i les que li delegui la Junta de Govern
d’acord amb el reglament organic.

3. La persona titular de la Direcci6 exerceix el carrec durant quatre anys, i la
seva reeleccid no €s possible per a més de dos mandats consecutius.

ESMENES PRESENTADES

Apartat 2

Esmena 35
GP de Junts (29)
De modificacio a I'apartat 2 de I'article 12

2. La persona titular de la Direcci6 ha de ser independent de les empreses inclo-
ses en I’ambit d’aplicacié d’aquesta Llei o altres interessos del mercat i estar lliure de
conflicte d’interessos, per la qual cosa no pot estar vinculada als organs de direccid
o consells d’administracié d’entitats amb anim de lucre, aixi com tampoc pot perta-
nyer a fundacions i/0 associacions empresarials sense anim de lucre en els dos anys
anteriors a la seva denominaci6.

La persona titular de Direccié no pot haver estat un alt carrec de 'administracié
publica, membre del Govern, diputat o diputada provincial, diputat o diputada del
Parlament, del Congrés dels Diputats o del Parlament Europeu; senador o senadora,
regidor o regidora d’'un Ajuntament en els dos anys anteriors a la seva denominacid.
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Esmena 36
GP de Junts (30)
Be-supressié de la lletra d de I'apartat 3 de l'article 12

Esmena 37
GP de Junts (31)
De modificacio a la lletra d de I'apartat 3 de l'article 12

d) Elaborar la proposta de pla estrategic quadriennal, del pla anual d’activitats
i de l'informe anual del Centre, que ha de ser validat per la Junta de Govern, i pre-
sentats al Parlament.

RECOMANACIONS DE LA PONENCIA
La ponencia no fa cap recomanacio respecte a les esmenes 35, 36 i 37.

TEXT PRESENTAT

Article 13. Régim juridic

1. El Centre es regeix per aquesta llei, pel seu propi reglament organic i, en tot el
que li sigui aplicable, per la legislaci6 reguladora del regim juridic de les adminis-
tracions publiques i del procediment administratiu comd, i per la resta de legislacié
aplicable a l'actuacid, el funcionament, la contractacio, la comptabilitat i el financa-
ment dels ens publics. Aixi com per les lleis nacionals i internacionals relatives a la
defensa dels drets humans, dret del treball i normes de defensa del medi ambient.

2. Els acords de la Junta de Govern posen fi a la via administrativa i sén suscep-
tibles de recurs davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

ESMENES PRESENTADES

Addicié de nous articles

Esmena 38

GP de Junts (32)

D’addicié d’un article 13 bis

13 bis) Reglament del Centre

El Reglament del Centre haura de preveure com a minim:

a) El mecanisme d’admissio de queixes i denuncies.

b) La naturalesa contradictoria dels expedients.

¢) Els mecanismes per garantir la confidencialitat dels expedients en tramit fins
la seva resolucio.

d) El funcionament de la Junta de Govern.

e) Els mecanismes de rendicio de comptes d’aquest amb el previst en aquesta llei.

RECOMANACIONS DE LA PONENCIA
La ponencia no fa cap recomanaci6 respecte a ’'esmena 38.

TEXT PRESENTAT

Article 14. Personal

1. El Centre Catala d’Empresa i Drets Humans, en I’exercici de la seva potestat
d’autoorganitzaci6 i d’acord amb la seva dotacié pressupostaria, aprova la relacié
dels seus llocs de treball. Amb l'objectiu d’evitar la sobrerepresentacié del genere
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masculi, I'equip haura d’assolir una representacié d’almenys el 50% de dones. Tan-
mateix, 1 d’acord amb les previsions de la Llei 19/2020 d’igualtat de tracte i no dis-
criminacio, es prioritzara la contractacié de persones pertanyents a collectius infra-
representats en I’ocupacid i la funcié publica.

2. El personal del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans es regeix per la nor-
mativa que €s aplicable a la funci6 publica o al personal laboral de ’Administracié
de la Generalitat, segons que escaigui. Els llocs de treball del Centre que comporten
I’exercici de potestats publiques es reserven al personal funcionari.

3. El personal del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans té el deure de con-
fidencialitat amb relacié a tots els assumptes de que tracti en I'exercici de les seves
funcions.

4. La potestat disciplinaria amb relaci al personal del Centre Catala d’Empresa
i Drets Humans és exercida per la Junta de Govern a proposta de la Direccio.

ESMENES PRESENTADES

Esmena 39
GP de Junts (33)
De modificacio i addicio de l'article 14

Article 14. Personal

1. El Centre ha de seleccionar el seu propi personal amb subjeccié als principis
de publicitat, concurrencia, merit, igualtat i capacitat.

2. El personal al servei del Centre és de caracter laboral, a excepcio d’aquells
llocs de treball que comporten Uexercici de potestats publiques els quals es reserven
a personal funcionari.

3. El Centre, en I'exercici de la seva potestat d’autoorganitzacio, que aprova la
relacié dels seus llocs de treball d’acord amb la seva dotacio pressupostaria, i amb
Pobjectiu d’assolir la igualtat efectiva entre dones i homes el personal de cada sexe
no superara el seixanta per cent ni sera menys del quaranta per cent, d’acord amb
la legislacio vigent. Tanmateix, 1 d’acord amb les previsions de la Llei 19/2020 d’i-
gualtat de tracte i no discriminacid, es prioritzara la contractacié de persones perta-
nyents a collectius infrarepresentats en I'ocupacio i la funcié publica.

4. El personal del Centre té el deure de confidencialitat amb relacié a tots els as-
sumptes de que tracti en I’exercici de les seves funcions.

5. La potestat disciplinaria amb relaci6 al personal del Centre €s exercida per la
Junta de Govern a proposta de la Direccid.

Addicié de nous articles

Esmena 40

GP Socialistes i Units per Avangar, GP d’Esquerra Republicana de Catalunya, GP
Comuns, GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra (1)

D’addicié d’un nou article 15 a la proposicié de llei

«Article 15. Consell Assessor d’Empresa i Drets Humans

1. El Consell Assessor d’Empresa i Drets Humans té la segiient composicio:

a) Quatre vocalies designades pel Govern de la Generalitat, en representacio
del Departament o dels Departaments amb competencies relatives a la finalitat de
la present llei, d’entre les quals una de les vocalies ha de designar-se a la persona
titular de la unitat competent en matéria d’accio exterior i cooperacio al desenvolu-
pament i una altra vocalia ha de correspondre a la persona titular de l'ens o servei
de la Generalitat competent en materia d’assessorament i acompanyament a les em-
preses catalanes en materia d’internacionalitzacio

b) Una vocalia en representacio del Fons Catala de Cooperacio al Desenvolu-
pament.

32



BOPC 437
10 de mar¢ de 2026

3.01.02. Proposicions de llei

¢) Sis vocalies, corresponents a persones expertes i de reconegut prestigi en l'am-
bit dels drets humans, laborals, de la promocio de la cultura de la pau o de la justi-
cia climatica, designades pel Consell de Cooperacio al Desenvolupament.

d) Una vocalia designada pel Sindic de Greuges per les seves responsabilitats en
l'ambit de drets humans i el dret internacional.

g) Una vocalia designada pel Consell Nacional de les Dones i que ocupara una
persona experta en génere.

h) Sis vocalies designades pel Consell de Treball, Economic i Social de Catalu-
nya, respectant la distribucio de cadascun del tres grups que l'integren: una vocalia
escollida per CCOO de Catalunya, una per la UGT de Catalunya, una per Foment
del Treball Nacional, una per la PIMEC, petita i mitjana empresa de Catalunya,
una per la Confederacio de Cooperatives de Catalunya i una en representacio de la
Taula d’Entitats del Tercer Sector Social de Catalunya.

i) Una vocalia designada per la Comissio de Defensa dels Drets Humans del
Consell dels Il-lustres Col-legis d’advocacia de Catalunya de U'ambit juridic de Ca-
talunya, amb experiéncia en l'ambit del Dret Internacional i dels Drets Humans.

J) Una vocalia designada pel Consell General de Cambres de Catalunya

2. Presidencia, vicepresidencia i secretaria

La presidencia del Consell Assessor d’Empresa i Drets Humans és elegida entre
les persones que integren les vocalies del Consell Assessor d’Empresa i Drets Hu-
mans a les quals es fa referencia entre les lletres c) a j), ambdos inclosos, de Uarticle
15.1 d’aquesta Llei.

La vicepresidencia del Consell correspon a la persona titular de la unitat compe-
tent en materia d’accio exterior i cooperacio al desenvolupament.

La persona titular de la direccio general de Cooperacio al Desenvolupament
exerceix les funcions de secretaria del Consell.

3. Mandat

El mandat de les persones membres sera de quatre anys des de la data del seu
nomenament. La renovacio no és possible més enlla de dos mandats consecutius.
La persona que ostenti la Presideéncia no podra ser candidata a aquest carrec en el
mandat segiient. Les persones membres continuaran desenvolupant les seves fun-
cions fins a la presa de possessio de les noves persones membres que les substi-
tueixen.

En el cas dels vocals i les vocals en representacio de les administracions publi-
ques la seva condicio de membres estara supeditada a la permanéncia en el carrec
en virtut del qual van ser proposats i nomenats.

4. Paritat de genere

Amb lUobjectiu d’aconseguir la paritat de genere, els Consell Assessor d’Empresa
i Drets Humans haura d’assolir una representacio d’almenys el 50% de dones en les
vocalies que els componen. D’acord amb aixo, les entitats i institucions que dispo-
sin de més d’una persona representada en els organs hauran de respectar el criteri
de paritat entre els homes i les dones en la proposta que facin de designacio de les
vocalies.

Per tal de garantir la maxima diversitat en la seva representacio, en l'eleccio dels
membres del Consell Assessor d’Empresa i Drets Humans s’aplicaran criteris de di-
versitat territorial i d’origen.

5. Les funcions del Consell Assessor d’Empresa i Drets Humans son les segiients:

a) Assessorar en materia d’Empresa i Drets Humans, i vetllar per Ualineacio del
Centre Catala d’Empresa i Drets Humans amb els principis internacionals, princi-
palment els Principis Rectors de I’Organitzacio de Nacions Unides sobre Empreses
i Drets Humans, i la legislacio europea i participar en les activitats de les segiients
arees del Centre: actuacio exterior de les empreses catalanes; seguiment de la inter-
nacionalitzacio de les empreses catalanes, innovacio i projeccio internacional, pro-
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posicions de nous textos legals que vagin en la linia del respecte dels drets humans
per part de les empreses catalanes que operen a l'exterior.

b) Vetllar perque totes les parts implicades en un procediment de peticio tenen
garantits els seus dret.

¢) Proposar 8 membres de la Junta de Govern del Centre d’entre persones de
prestigi ampliament reconegut, entre les quals hi ha d’haver expertes en el respecte
del medi ambient, en drets humans i en les actuacions a Uexterior de les empreses.

d) Assessorar, si es requereix, en l'elaboracio del pla estrategic quadriennal i els
plans d’activitats anuals del Centre.

e) Donar suport a l'avaluacio anual realitzada per la direccio del Centre amb el
personal tecnic».

Esmena 41
GP de Junts (34)
D’addicié d’'un nou article 15

Article 15. Finangament, patrimoni i recursos economics

1. Els recursos economics destinats al funcionament del Centre son els segiients:

a. Les assignacions pressupostaries que estableixen els pressupostos de la Ge-
neralitat.

b. Les contraprestacions per convenis formalitzats amb altres institucions publi-
ques, entitats privades o agents socials.

c. Les subvencions, les transferencies i altres ingressos de dret public.

d. Els rendiments de les publicacions, dels estudis i d’altres actuacions.

e. Els pagaments per serveis prestats, les tarifes dels quals s’han de regular, sem-
pre i quan tinguin la qualificacio de prestacio de serveis en concepte d’assessora-
ment, formacio i prevencio amb els agents socials o les cambres i en coordinacio
amb ACCIO.

2. El Centre ha d’elaborar i aprovar anualment un projecte de pressupost, que
ha de trametre al Govern perque l'incorpori, degudament singularitzat, als pressu-
postos de la Generalitat.

3. El control economic i financer del Centre s’ha de fer amb una auditoria exter-
na i independent i de conformitat amb el Decret legislatiu 3/2002, del 24 de desem-
bre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de finances piibliques de Catalunya o la
legislacio que correspongui.

Esmena 42

GP Socialistes i Units per Avancar, GP d’Esquerra Republicana de Catalunya, GP
Comuns, GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra (2)
D’addicié d’'un nou article 16 a la proposicié de llei

«Article 16. Procediment presentacio de queixes

1. En cas d’haver-se produit una possible vulneracio, o davant un imminent risc
de vulneracio, de drets humans i ambientals per part d’alguna de les empreses sub-
Jjectes a lactuacio del Centre, s’habilita un procediment per la presentacio indivi-
dual o col-lectiva de queixes.

2. La queixa a la que es refereix l'apartat anterior podra ser presentada per qual-
sevol persona fisica o juridica que acreditin un interés legitim o una afectacio directa.
El Centre podra actuar d’ofici, previ acord de la Junta de Govern, quan tingui conei-
xement d’actuacions que, en el marc de les seves funcions, consideri necessari esclarir.

3. La queixa es podra presentar per qualsevol de les vies habilitades reglamenta-
riament, tant en format presencial com telematic a una biistia de peticions a la web
institucional del Centre. La queixa ha d’identificar clarament lactivitat concreta
que s’al-lega que vulnera o pot vulnerar drets humans o ambientals i la persona ju-
ridica que s’estima que en seria responsable.

4. L'organ instructor del procediment de queixa estara format per personal de
lequip tecnic del centre.
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5. Un cop rebuda la queixa, el Centre comprovara que 'empresa denunciada es
troba dins de l'ambit de Uaplicacio de la present Llei i, essent aixi, si ho considera
necessari podra requerir a qui hagués presentat la peticio per tal que aporti ulteriors
aclariments dels fets denunciats. Igualment, el Centre podra requerir a l'empresa
denunciada per tal que remeti informacions inicials referides a la seva actuacio o
responsabilitat en els fets denunciats.

6. El procediment per a la tramitacio de queixes es desenvolupara reglamen-
tariament d’acord amb els principis de contradiccio, proporcionalitat, simplicitat,
claredat i transparéncia. Aixi mateix, regiran els principis de bona fe i participacio
efectiva de les parts. El procediment culminara amb la publicacio d’un informe en
els termes previstos reglamentariament.

7. En cas d’apreciar possibles indicis de delicte, el Centre remetra la informacio
als organs competents».

Esmena 43
GP de Junts (35)
D’addicié d’'un nou article 16

Article 16. Procediment presentacio i gestio de queixes

1. En cas d’haver-se produit una vulneracio o d’existir quan existeixi un im-
minent risc de vulneracio de drets humans o danys al medi ambient per part d’algu-
na de les empreses subjectes a U'actuacioé del Centre, s’habilita un procediment per
la presentacio individual o col-lectiva de queixes. La queixa s’ha de presentar en un
termini maxim de dos anys a comptar des del moment de la vulneracio de drets hu-
mans o danys al medi ambient.

2. La queixa a la que es refereix l'apartat anterior podra ser presentada per
qualsevol persona, grup de persones, organitzacio social que al-legui una afecta-
cio directa o per part de qualsevol entitat que acrediti Uafectacio d’interessos per la
defensa dels quals es trobi habilitada estatutariament. Igualment, el Centre podra
sol-licitar U'actuacié d’ofici per part del Sindic de Greuges de Catalunya quan tingui
coneixement d’actuacions provades que, en el marc de les seves funcions, consideri
necessari esclarir.

3. La queixa es podra presentar per qualsevol de les vies habilitades reglamenta-
riament, i en tot cas per mitja tant de correu ordinari com per via telematica a tra-
vés d’una biistia de peticions allotjada en el web institucional del Sindic de Greuges
de Catalunya.

4. L'organ instructor del procediment de queixa és Uequip tecnic del Centre, amb
la persona que ostenta la Direccio com a tltim responsable, i I'equip tecnic del Sin-
dic de Greuges de Catalunya.

El Centre i el Sindic de Greuges de Catalunya, un cop constituits en l’'organ ins-
tructor, faran una avaluacio prévia per decidir si la queixa pot tenir verosimilitud.
Previament a la demanda d’informacio es comunicara a 'empresa l'obertura d’un
procediment i se li oferira un termini per tal de que presenti al-legacions que hauran
de ser valorades i portar una decisio motivada.

5. Un cop rebuda la queixa, l'organ instructor comprovara que 'empresa de-
nunciada es troba dins de I'ambit de U'aplicacio de la present Llei i, essent aixi, si
ho considera necessari podra requerir a qui hagués presentat la peticio per tal que
aporti ulteriors aclariments dels fets denunciats. Igualment, l'organ instructor podra
requerir a l'empresa denunciada per tal que remeti informacions inicials referides a
la seva actuacio o responsabilitat en els fets denunciats.

6. D’acord amb el contingut de la queixa i, en el seu cas, de les informacions tra-
meses per les parts, l'organ instructor decidira si acorda o Uinici de la investigacio
al respecte o en decreta el seu arxiu inicial. En cas d’arxiu, caldra motivar la decisio
Ja sigui per la manca de minima versemblanga dels fets denunciats, la impossibilitat
d’identificar els denunciants, l'absencia de competencia de l’organ instructor, la ca-
ducitat de la pretesa vulneracio o qualsevol altra rao suficient.
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7. En cas d’iniciar-se Uexpedient de queixa, ['organ instructor formulara a l'em-
presa denunciada una peticié d’informacio per Uaclariment dels fets denunciats i
de la seva possible responsabilitat, tot atorgant un termini maxim de resposta mai
inferior a 30 dies habils. En cas de manca de resposta, l'organ instructor reiterara
la peticio, tot atorgant un termini maxim mai inferior a 15 dies habils. Tanmateix, al
comunicar-se a les empreses Uexistencia d’aquesta inspeccio se’ls hi oferira la pos-
sibilitat de formular al-legacions i presentar documentacio.

8. Al llarg de la fase d’instruccio de l'expedient, tenint en compte la gravetat dels
fets denunciats i les evidencies presentades, en qualsevol moment I'organ instructor
podra comunicar a l'empresa la necessitat d’adoptar mesures de prevencio o de cor-
reccio de les actuacions denunciades. Aquestes mesures tindran caracter potestatiu.
Aquestes mesures tindran en compte el tamany i capacitat de l'empresa, respectant
el principi de proporcionalitat.

9. En qualsevol moment de la instruccio, l'organ instructor podra igualment re-
querir al subjecte que hagi efectuat la queixa per tal que aporti ulterior informacio,
en cas que fos necessari.

10. En el marc de la fase d’instruccio i amb les dades que disposa a través de la
queixa formulada i la informacio proporcionada per part de U'empresa, el Centre,
amb el suport del Sindic de Greuges de Catalunya, realitzara una tasca de mediacio
per la resolucio del conflicte i revertir les potencials vulneracions als drets humans
i danys al medi ambient que s’hagin pogut produir.

11. Després de la fase d’instruccio, l'organ instructor emetra un informe provi-
sional de caracter intern i confidencial en el que reculli els fets i informacions més
rellevants del cas. Tanmateix, l'informe haura d’identificar el dret o drets principal-
ment afectats i podra incloure una proposta amb possibles mesures aplicables al
cas. Aquestes mesures poden ser tant de concertacio entre les parts, com de preven-
cio, correccio, reparacio i no repeticio.

12. Abans d’emetre l'informe definitiu, les parts interessades podran, en el termi-
ni de 30 dies naturals, presentar al-legacions. Aquestes al-legacions seran comuni-
cades a la resta de parts, que disposaran de 15 dies naturals per respondre aquestes
al-legacions de forma definitiva.

13. L'informe definitiu sera remes per a la seva validacié a la Junta de Govern.
En cas de ser aprovat, I'organ instructor enviara l'informe definitiu al Sindic de
Greuges de Catalunya perque el comuniqui directament a les parts en un termini
maxim de 30 dies naturals. Posteriorment, el Centre, en coordinacio amb el Sindic
de Greuges de Catalunya, haura de realitzar activitats de seguiment de les recoma-
nacions emeses, que hauran de ser comunicades a les parts.

14. En cas d’apreciar possibles indicis de delicte, el Centre informara al Sindic
de Greuges i sera aquest qui remetra la informacio als organs competents.

15. Durant tot el procediment, des que es rep la queixa o es detecten potencials
vulneracions als drets humans o danys al medi ambient fins que es dona per finalit-
zat, la informacio relativa al procés de comprovacio i resolucio de les queixes i de-
nuncies formulades sera de caracter intern i no es podra publicitar.

16. El procediment de queixa finalitza per alguna de les raons segiients:

a) Per resolucio inicial d’arxiu dictada per l'organ instructor si els fets no estan
suficientment acreditats, en cas que no s’hagi pogut identificar l'empresa responsa-
ble o en cas que la vulneracio s’hagi produit amb més de dos anys d’antelacio a la
presentacio de la queixa.

b) Per resolucio motivada si es considera que els fets acreditats no constitueixen
una vulneracio de drets humans o danys al medi ambient, o en cas que no s’hagi
acreditat Uexistencia de responsabilitat per part de l'empresa denunciada.

¢) Per caducitat del procediment (vint-i-quatre mesos des de l'acord d’inici).

d) Per reconeixement de responsabilitat per part de l'empresa denunciada i ac-
ceptacio de la part denunciant.
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Esmena 44

GP Socialistes i Units per Avancar, GP d’Esquerra Republicana de Catalunya, GP
Comuns, GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra (3)
D’addicié d’'un nou article 17 a la proposicié de llei

«Article 17. Regim d’infraccions

1. Les infraccions poden ésser lleus o greus d’acord amb el que estableix aquesta
llei, sempre que no siguin constitutives de delicte.

2. Les infraccions no poden ésser objecte de sancio sense instruccio prévia de
lexpedient pertinent, d’acord amb el procediment administratiu.

3. Son infraccions lleus:

a) No respondre en el termini fixat als requeriments del Centre en el marc de les
seves competencies

b) Respondre de manera insuficient o inadequada als requeriments del Centre en
el marc de les seves competéncies

4. Son infraccions greus:

a) Obstruir o dificultar deliberadament els processos d’investigacio del Centre

b) La comissio reiterada de tres o més infraccions tipificades com a lleus al pre-
sent article d’aquesta llei».

Esmena 45
GP de Junts (36)
D’addicié d’'un nou article 17

Article 17. Regim d’infraccions

1. Les infraccions poden ésser lleus o greus d’acord amb el que estableix aquesta
llei, sempre que no siguin constitutives de delicte.

2. Les infraccions no poden ésser objecte de sancio sense instruccio previa de
lexpedient pertinent, d’acord amb el procediment administratiu.

3. Son infraccions lleus:

a. No respondre en el termini fixat als requeriments de ['organ instructor en el
marc de les seves competencies d’investigacio i inspeccid.

b. Respondre de manera insuficient o inadequada de forma reiterada als requeri-
ments de l'organ instructor en el marc de les seves competéncies d’investigacio i
inspeccio.

4. Son infraccions greus:

c. Obstruir o dificultar deliberadament els processos d’investigacio i inspeccio
de l'organ instructor.

d. La comissio reiterada de tres o més infraccions tipificades com a lleus al pre-
sent article d’aquesta llei.

5. No es consideraran subjectes al regim d’infraccions aquelles empreses de la
cadena de valor que no tinguin implicacié directa i necessaria per la vulneracio de
drets humans o danys al medi ambient.

Esmena 46

GP Socialistes i Units per Avancgar, GP d’Esquerra Republicana de Catalunya, GP
Comuns, GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra (4)
D’addicié d’un nou article 18 a la proposicié de llei

«Article 18. Responsabilitat

1. Son responsables de les infraccions tipificades per aquesta llei les persones
Jjuridiques, que, per accié o omissio, incorren en algun dels suposits d’infraccio es-
tablerts per aquesta llei.
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2. Si una infraccio és imputable a diverses persones i no és possible determinar
el grau de participacio de cadascuna en la comissio de la infraccio, n’han de res-
pondre solidariament.»

Esmena 47
GP de Junts per Catalunya (37)
D’addicié d’'un nou article 18

Article 18. Responsabilitat

1. Son responsables de les infraccions tipificades per aquesta llei les persones ju-
ridiques, que, per accio o omissio, incorren algun dels suposits d’infraccio establerts
per larticle anterior.

2. Si una infraccio és imputable a diverses persones i no és possible determinar
el grau de participacio de cadascuna en la comissio de la infraccid, n’han de res-
pondre solidariament.

Esmena 48

GP Socialistes i Units per Avancar, GP d’Esquerra Republicana de Catalunya, GP
Comuns, GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra (5)
D’addicié d’un nou article 19 a la proposicié de llei

«Article 19. Sancions

1. Les infraccions que estableix aquesta llei se sancionen amb les multes se-
giients:

a) Infraccions lleus, entre 300 i 10.000 euros.

b) Infraccions greus, entre 10.001 i 50.000 euros.

2. Per la comissio d’infraccions greus, l'organ que resolgui l'expedient sanciona-
dor pot imposar, a més de la multa corresponent, una o més d’una de les sancions
accessories segiients:

a) Prohibicio de rebre ajuts o subvencions de I'’Administracio de la Generalitat o
el seu sector piiblic, per un periode de com a maxim un any.

b) Prohibicié de contractar amb I’Administracio de la Generalitat i amb els orga-
nismes i ens publics que en depenen, per un periode de com a maxim un any.

3. Les sancions imposades en virtut d’aquesta llei tenen per objectiu la prevencio,
la dissuasio, la reparacio i la correccio dels perjudicis que la conducta investigada
hagi causat o pugui causar, i s’han de graduar mantenint la proporcié adequada
amb la gravetat del fet que ha originat el procés d’investigacio i inspeccio del Cen-
tre. L'import de la multa s’ha de fixar de manera que a Uinfractor no li resulti més
beneficios abonar-la que cometre la infraccio, i en funcio del grau de culpabilitat i
la intencionalitat de la persona juridica responsables de la infraccio.

4. La Generalitat de Catalunya haura de destinar els ingressos derivats de la im-
posicio de les sancions que estableix aquesta llei a actuacions relacionades a acon-
seguir la justicia global i Ueradicacio de les desigualtats, mitjiancant la cooperacio
al desenvolupament, la defensa i promocio dels drets humans i el foment de la pau.»

Esmena 49

GP Socialistes i Units per Avancar, GP d’Esquerra Republicana de Catalunya, GP
Comuns, GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra (6)
D’addicié d’un nou article 20 a la proposicié de llei

«Article 20. Procediment sancionador

1. Correspon al Centre Catala d’Empresa i Drets Humans la potestat d’incoar
i instruir i resoldre els expedients sancionadors per les infraccions administrati-
ves d’acord amb aquesta llei i d’imposar les sancions corresponents, si s'escau. Si
aquest organisme especific, en el transcurs de la fase d’instruccio, considera que la
potestat sancionadora amb relacio a la presumpta conducta infractora correspon a
una altra administracio puiblica, ho ha de posar en coneixement d’aquesta adminis-
tracio i li ha de traslladar l'expedient corresponent.
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2. El termini per a dictar i notificar la resolucio d’un procediment sancionador
és de sis mesos.»

RECOMANACIONS DE LA PONENCIA

La ponéncia recomana I'adopcié de les esmenes 40, 42, 44, 46 i 49.

La ponencia recomana I'adopcié d’un text transaccional entre el text de la Pro-
posicié i I'esmena 48, que consisteix a donar la redaccié segiient a un nou article:

«l. Les infraccions que estableix aquesta llei se sancionen amb les multes se-
giients:

a) Infraccions lleus, entre 300 i 10.000 euros.

b) Infraccions greus, entre 10.001 1 50.000 euros.

2. Per la comissio d’infraccions greus, I’0rgan que resolgui 'expedient sanciona-
dor pot imposar, a més de la multa corresponent, una o més d’una de les sancions
accessories segiients:

a) Prohibici6 de rebre ajuts o subvencions de ’Administracié de la Generalitat o
el seu sector public, per un periode de com a maxim un any.

b) Prohibicié de contractar amb ’Administraci6 de la Generalitat i amb els orga-
nismes i ens publics que en depenen, per un periode de com a maxim un any.

3) Les sancions imposades en virtut d’aquesta llei tenen per objectiu la prevencio,
la dissuasio, la reparacio i la correccio dels perjudicis que la conducta investiga-
da ha causat o pot causar, i s’han de graduar d’acord amb els criteris de gravetat,
durada i efectes perjudicials de la infraccio. L'import de la multa s’ha de fixar de
manera que a la persona juridica infractora no li resulti més beneficios abonar-la
que cometre la infraccid, i d’acord amb el grau de culpabilitat, la intencionalitat i la
reiteracio en infraccions analogues.

4. La Generalitat de Catalunya haura de destinar els ingressos derivats de la im-
posicio de les sancions que estableix aquesta llei a actuacions relacionades a acon-
seguir la justicia global i Ueradicacio de les desigualtats, mitjancant la cooperacio
al desenvolupament, la defensa i promocié dels drets humans i el foment de la pau.»

La ponencia no fa cap recomanacio respecte a les esmenes 39, 41, 43, 45 1 47.

TEXT PRESENTAT
Disposicions transitories
ESMENES PRESENTADES

Addicié de noves disposicions transitories

Esmena 50

GP Socialistes i Units per Avancar, GP d’Esquerra Republicana de Catalunya, GP
Comuns, GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra (7)
D’addicié de la disposicié transitoria primera a la proposicié de llei

«Disposicio transitoria primera. Pla d’igualtat del Centre Catala d’Empresa i
Drets Humans

El Centre Catala d’Empresa i Drets Humans, en el termini d’un any a comptar
des de la creacio del Centre, ha d’adoptar un pla d’igualtat.»

Esmena 51

GP Socialistes i Units per Avancar, GP d’Esquerra Republicana de Catalunya, GP
Comuns, GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra (8)
D’addicié de la disposicio transitoria segona a la proposicié de llei

«Disposicio transitoria segona. Pla de transparencia del Centre Catala d’Em-
presa i Drets Humans

El Centre Catala d’Empresa i Drets Humans, en el termini d’un any a comptar
des de la constitucio del Centre, ha d’adoptar un pla de transparencia.»
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Esmena 52

GP Socialistes i Units per Avancar, GP d’Esquerra Republicana de Catalunya, GP
Comuns, GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra (9)
D’addicié de la disposicio transitoria tercera a la proposicio de llei

«Disposicio transitoria tercera. Constitucio del Consell Assessor d’Empresa i
Drets Humans

En un termini no superior a sis mesos des de la constitucio del Centre, s’haura
de constituir el Consell Assessor d’Empresa i Drets Humans a fi que pugui nome-
nar la Junta de Govern. En cas que la constitucio del Consell no s’hagi realitzat en
el termini establert, el nomenament de la Junta de Govern recaura en el Consell de
Cooperacio al Desenvolupament, que designara de manera transitoria una prime-
ra Junta de Govern interina, a Uespera que el Consell Assessor d’Empresa i Drets
Humans nomeni la Junta de Govern de conformitat amb Uarticle 15 d’aquesta llei.»

Esmena 53

GP Socialistes i Units per Avancar, GP d’Esquerra Republicana de Catalunya, GP

Comuns, GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra (10)

D’addicié de la disposicid transitoria quarta a la proposicié de llei

«Disposicio transitoria quarta. Elaboracio i aprovacio del Reglament del Centre
Catala d’Empresa i Drets Humans

En el termini maxim d’un any des de Uentrada en vigor d’aquesta llei, el Govern
haura d’elaborar i aprovar conjuntament amb el Consell Assessor del Centre d’Em-
presa i Drets Humans un reglament que desenvolupi les normes relatives a les fun-
cions, organitzacio, procediments i funcionament del Centre.»

RECOMANACIONS DE LA PONENCIA
La ponencia recomana 'adopci6 de les esmenes 50, 51, 52 1 53.

TEXT PRESENTAT
Disposicions finals

Primera. Afectacions pressupostaries

Els preceptes que comporten la realitzaci6é de despesa amb carrec als Pressupos-
tos de la Generalitat, produiran efecte a partir del primer dia de I'entrada en vigor
de la Llei de Pressupostos corresponent a I’exercici pressupostari immediatament
posterior a 'entrada en vigor d’aquesta Llei.

ESMENES PRESENTADES
No hi ha cap esmena presentada

TEXT PRESENTAT

Segona. Entrada en vigor
Aquesta llei entra en vigor I'endema d’haver estat publicada en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

ESMENES PRESENTADES
No hi ha cap esmena presentada
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TEXT PRESENTAT

Exposicié de motius

Actualment, les empreses operen globalment i aixo vol dir que els seus impactes
també ho son. Per aixo, és important disposar d’una regulaci6 adrecada a reforcar
els impactes positius de la internacionalitzacié de I'economia catalana, generant va-
lor compartit i amb ple respecte del dret internacional dels drets humans.

L’any 2011, el Consell de Drets Humans de les Nacions Unides, en la seva reso-
lucié 17/4 de 16 de juny, va establir per unanimitat la Guia dels Principis Rectors
d’Empreses 1 Drets Humans de Nacions Unides. Aquests Principis Rectors establei-
xen com a primer pilar que els estats tenen el deure de protegir i vigilar que no es
cometen abusos en les accions empresarials. Aix0 es manifesta també en el deure
de prevencid, mitjangcant normatives adequadament implementades. Els Principis
Rectors s’apliquen a grans empreses transnacionals, a empreses publiques i a petites
1 mitjanes empreses.

Un segon pilar s’orienta a la responsabilitat de les empreses als paisos on ope-
ren. No només respectant la legislacio dels estats, sind el sistema internacional de
Drets Humans 1 de proteccioé al medi ambient. S’han de prendre mesures concretes
per a prevenir els impactes en Drets Humans 1 millorar les condicions quan els es-
tats receptors no necessariament compleixin amb el seu deure. Les funcions de fi-
lantropia de les empreses en tercers paisos no els eximeix de la responsabilitat per
a complir amb maxima exigencia els principis universals dels Drets Humans i el
medi ambient.

El tercer pilar esta vinculat a la reparacid. Quan s’ha produit un dany, els governs
han d’assegurar que hi ha un sistema de recepci6 i gestié de queixes i d’indemnit-
zacio, reparacio i garanties de no repeticié quan s’ha comprovat la responsabilitat
empresarial. Tot aix0 respectant el degut procés.

Els Principis Rectors d’Empreses i Drets Humans de Nacions Unides de 2011
son el primer document amb consens internacional que va abordar les potencials
vulneracions de drets al conjunt de la cadena de valor de qualsevol producte. El do-
cument no es considera part del Dret Internacional directament vinculant, pero sens
dubte ha marcat un punt de partida programatic d’enorme rellevancia.

De vegades, les activitats econdmiques de grans corporacions poden arribar a
comportar greus vulneracions de drets humans, especialment en contextos de con-
flicte o en relacié amb respecte de I'explotacié de recursos naturals en el context
d’ecosistemes fragils i contextos socials desiguals i empobrits.

Sovint els estats es troben amb dificultats per evitar i sancionar les vulneracions
de drets humans derivades de les activitats economiques de les grans empreses, en
especial les de tipus transnacional que actuen en paisos amb un debil sistema ins-
titucional.

Aquesta Llei entén que, davant d’'un poder corporatiu cada cop més gran, és a
dir, davant d’'una capacitat d’amenaca el poder d’actuacié de les grans empreses i
corporacions pot suposar greus amenaces als drets humans cada cop més intensa,
sobretot als paisos més empobrits. Per aquest motiu, tota preocupacié sincera sobre
la defensa dels drets humans ha d’incorporar propostes de regulacié de I’activitat
empresarial per tal de garantir la seva protecci6 i la plena efectivitat en el respecte
de tots els drets humans en el marc de les seves activitats a 'exterior. Aix0 s’ha de
fer entenent que pot resultar oportu ajustar aquestes necessaries regulacions en fun-
ci6 de la naturalesa de les empreses, posant en valor la seva funci6 i oferint eines
adequades per reforcar els impactes positius dels processos d’internacionalitzacid
d’una economia que, com la catalana, es conforma principalment per petites i mitja-
nes empreses compromeses molt majoritariament amb el respecte de la 1lei i el dret
internacional.
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Des de fa uns anys a nivell internacional hi ha un creixent estimul per tal que els
estats adoptin mesures reglamentaries per a prevenir els abusos de les seves empre-
ses a 'estranger (A/HRC/8/5, par. 19). I aixi ho va declarar el Comite de Drets Eco-
nomics, Socials i Culturals que, com a organ garant del Pacte Internacional de Drets
Economics, Socials i Culturals, exigeix als estats parts adoptar mesures per impedir
que tercers subjectes a la seva jurisdiccid, com els seus propis ciutadans i empreses,
violin el dret a I'aigua potable i a la salut en altres paisos (A/HRC/25/53 par. 64).

Després de la declaracio dels Principis Rectors de Nacions Unides, que son
d’aplicacié voluntaria, I'any 2014 el Consell de Drets Humans de Nacions Unides
va aprovar la Resoluci6é 26/9 per I'elaboracié d’un instrument internacional juridica-
ment vinculant sobre les empreses transnacionals i d’altres empreses respecte dels
drets humans. El Tractat es troba en procés de negociacié des de I'esborrany zero
presentat a 'any 2018.

Diferents paisos d’Europa han mostrat una clara voluntat de regulacié de carac-
ter vinculant (Franca, Gran Bretanya, Suissa, Alemanya, Noruega, Luxemburg i
Paisos Baixos, entre d’altres). Per la seva part, i amb I'objectiu d’assegurar una har-
monitzacié del mercat intern, el proppassat 5 de juliol de 2024 es va publicar al Di-
ari Oficial de la Unié Europea la Directiva (UE) 2024/1760 del Parlament Europeu
i del Consell, de 13 de juny de 2024, sobre Diligéncia deguda de les empreses en
materia de sostenibilitat. Entre d’altres aspectes, aquesta important Directiva obliga
als estats membres a crear un o diversos organismes de control a nivell intern. La
Directiva pretén que aquestes autoritats siguin de caracter public i es trobin lliures
de influéncies que puguin generar un conflicte d’interessos o puguin provocar in-
terferencies.

Dins aquest context global i regional, aquesta Llei assumeix el compromis amb
els drets humans a partir del propi marc competencial i s’erigeix com a instrument
complementari a d’altres iniciatives que puguin arribar a ser d’aplicacid, com ho
sera el marc de la diligencia deguda un cop s’adopti la seva transposicié. En concret,
aquesta Llei proposa la creacié d’'un Centre public de caracter autdbnom, el Centre
Catala d’Empresa i Drets Humans, que pugui desenvolupar les premisses del primer
pilar dels Principis Rectors, amb la voluntat de promoure el desenvolupament d’una
politica publica catalana integral d’Empreses, Drets Humans i medi ambient. Espe-
cificament, s’orienta a avangar en la prevencio, el seguiment i I’avaluacié.

La prevenci6 ha d’incorporar la formaci6 a les empreses en els Instruments del
Sistema Universal de Drets Humans i1 del Dret Internacional Humanitari; els acords
i normativa de caracter regional aixi com pactes vinculants en drets laborals i medi
ambient. Es busca garantir un seguiment de caracter public que pugui donar respos-
ta quan hi ha hagut un impacte negatiu sobre els drets humans i el medi ambient en
l’accié empresarial, amb capacitat per incorporar elements de proposta normativa i
reconeixement de bones practiques, aixi com d’alternatives.

D’aquesta manera, aquesta Llei respon principalment al seguiment i I'avalua-
ci6 1 també planteja elements de prevencid, en la mesura que es poden incorporar
aquelles millores d’innovacié normativa que proposi el Centre per aquest ambit de
treball. Per tal de garantir una politica publica catalana integral en materia de drets
humans i empreses, s’insta el Govern perque doti a altres organismes publics de for-
maci6 i d’internacionalitzacié de 'empresa ja existents amb noves funcions, eines
i capacitats per promoure una politica publica en l'eix de prevencid, en la linia que
marca també la Directiva sobre Diligéncia Deguda de les empreses en materia de
sostenibilitat.

En els darrers anys, responent a la mobilitzacid i a la pressid de la societat ci-
vil, el Parlament i el Govern de Catalunya han expressat el seu compromis perque
les empreses que operen a Catalunya respectin els drets humans més enlla de les
seves fronteres. En aquest sentit, cal destacar I'aprovacié pel Parlament de Catalu-
nya de la Llei 26/2001, de 31 de desembre, de cooperacié al desenvolupament, la
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Llei 16/2014, del 4 de desembre, d’accid exterior i de relacions amb la Unié Euro-
pea, dels Plans directors de cooperacio al desenvolupament 2015-2018, i 2019-2022
1 2023-2026, aixi com del Pla estrategic d’accio exterior i de relacions amb la Unid
Europea 2015-2018.

La Llei 26/2001, de 31 de desembre, de cooperacié al desenvolupament, en el
seu article 7 integra el principi de coherencia, i defineix que «els valors, les finali-
tats i els principis ordenadors continguts en aquesta Llei vinculen tota l'activitat de
I’'Administracié de la Generalitat i també informen l'activitat dels ens locals de Ca-
talunya en I’exercici de les competéncies que tenen legalment reconegudes». Aixi{
mateix, exposa que «quan una actuacid publica de I’Administracioé de la Generalitat
no qualificable com de cooperacié al desenvolupament pugui impactar significati-
vament en un pais en desenvolupament, el conseller o consellera competent en la
materia pot sollicitar la deliberacié i el dictamen, facultatiu i no vinculant, dels or-
gans consultius».

La Llei 16/2014, del 4 de desembre, d’accid exterior i de relacions amb la Unid
Europea promou la defensa de la pau, dels drets humans i del desenvolupament
huma sostenible (art 4.f), aixi com la garantia de la coheréncia entre les accions de
promocié de la internacionalitzacié econdmica de Catalunya i els principis rectors
de les Nacions Unides sobre empreses i drets humans, vetllant sempre pel respecte
dels drets humans en qualsevol accid que es faci (article 12, 2.i). Aquesta mateixa
perspectiva queda recollida en els articles 13, 26.c, 27, 34 1 36, on es reconeix la ne-
cessitat d’impulsar politiques de promoci6 i de reconeixement de les organitzacions
socials que duen a terme tasques en aquest ambit, com el desenvolupament sosteni-
ble, la cooperacio i I'ajuda al desenvolupament, el foment de la pau i la defensa dels
drets humans, i la cohesi6 social als paisos on s’opera.

Igualment, el Pla estrategic d’accid exterior i de relacions amb la Unié Europea
2023-2026, aposta per construir una accié exterior transformadora basada en els
pilars del feminisme interseccional per a promoure la garantia dels drets humans,
assegurar la representacio paritaria als espais de presa de decisions i garantir la dis-
tribucio justa dels recursos per a fomentar la igualtat de genere, la igualtat de tracte
i la no-discriminaci6 de totes les persones. En aquest sentit, explicita que no només
esdevé necessari compartir bones practiques i posar en relleu tot el que es fa des de
Catalunya sin6 també assegurar que el conjunt de I'accié exterior del Govern con-
tribueixi a construir un mon lliure de les diferents formes de desigualtats, discrimi-
nacions i violencies. I en el seu objectiu operatiu 2.3.3 d’impuls de la coherencia de
politiques per al desenvolupament defensa la necessitat de prendre en consideracid
els objectius de la cooperacié al desenvolupament en les politiques ptibliques en
arees que probablement afectaran els paisos en desenvolupament.

Per dltim, el Pla director de cooperacid al desenvolupament 2023-2026 incorpo-
ra tant al Resum Executiu com a 'objectiu operatiu 7.2 el seguiment i desplegament,
en el seu cas, del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans.

Cal recordar que el 3 de novembre de 2016 el Parlament de Catalunya va apro-
var la Resolucié 359/XI en la que, per acord unanime de tots els grups parlamenta-
ris, es declara favorable a la creacié d’un Centre Catala d’Empresa i Drets Humans.
Juntament amb aquest Centre, el Parlament dona suport a I’aprovacio, en el marc del
Consell de Drets Humans de les Nacions Unides, d’un instrument internacional ju-
ridicament vinculant que garanteixi el compliment de les obligacions en materia de
drets humans per part de les empreses transnacionals 1 altres empreses. L'11 d’abril
de 2019 el Ple del Parlament aprova la mocié 78/XII, en que torna a reafirmar el seu
compromfis de forma unanime tant pel que fa a la creacié del Centre Catala d’Em-
presa i Drets Humans com a I'instrument internacional juridicament vinculant. En
aquest darrer cas, el Ple de la cambra catalana aprova «vetllar pel respecte dels drets
humans en I'accié de les empreses catalanes a I'exterior, amb 'objectiu de frenar no-
ves formes d’esclavisme i colonialisme, i donar compliment a la Resolucié 359/X1 del
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Parlament de Catalunya, sobre el respecte dels drets humans per les empreses cata-
lanes que operen a ’exterior». Per dltim, el 25 de juny de 2021 el Parlament aprova
la Resolucié 823/XII, de suport als defensors dels drets humans, en que es torna a
demanar «la creacié d’un centre d’avaluacié de I'impacte de les empreses catalanes
que ha d’esdevenir un mecanisme que permeti que les institucions publiques facin
efectiu amb mesures concretes el compromis amb el respecte dels drets humans i
amb les persones i les institucions que els defensen i els protegeixen».

En conseqiiencia, el Centre Catala d’Empresa i Drets Humans s’ha de configurar
com un organisme public independent dotat de personalitat juridica propia. Consti-
tueix una entitat de dret public, amb plena autonomia i independencia, que ret comp-
tes a la societat civil, al Parlament i al Govern de Catalunya.

Aquesta Llei s’estructura en 14 articles, 1 2 disposicions finals.

ESMENES PRESENTADES

Primer paragraf

Esmena 54
GP de Junts (38)
De modificacio al primer paragraf de I'exposicié de motius

Actualment, moltes empreses operen globalment i aixo vol dir que els seus im-
pactes també ho sén. Per aix0, €s important disposar d’una regulacié adregada i
instruments a reforcar els impactes positius de la internacionalitzacié de 'economia
catalana, generant valor compartit i amb ple respecte del dret internacional dels
drets humans.

Segon paragraf

Esmena 55

GP de Junts (39)

De modificacio al segon paragraf de I'exposicié de motius

L’any 2011, el Consell de Drets Humans de les Nacions Unides, en la seva reso-
lucié 17/4 de 16 de juny, va establir per unanimitat la Guia dels Principis Rectors
d’Empreses i Drets Humans de Nacions Unides. Aquests Principis Rectors establei-
xen com a primer pilar que els estats tenen el deure de protegir i vigilar que no es
cometen abusos en les accions empresarials. Aixo es manifesta també en el deure
de prevencid, mitjangant normatives adequadament implementades. Els Principis
Rectors s’apliquen a totes les empreses.

Tercer paragraf

Esmena 56
GP de Junts (40)
De modificacio al tercer paragraf de I'exposicié de motius

Un segon pilar s’orienta a la responsabilitat de les empreses als paisos on operen.
No només respectant la legislacid dels estats, sind el sistema internacional de Drets
Humans i de proteccié al medi ambient. S’han de prendre mesures concretes per a
prevenir els impactes en Drets Humans i millorar les condicions quan els estats re-
ceptors no necessariament compleixin amb el seu deure. Concretament, l'article 23
dels Principis Rectors estableix que les empreses han de complir amb totes les lleis
aplicables i respectar els drets humans internacionalment reconeguts, independent-
ment d’on operin; buscar formules que els permetin respectar els principis dels drets
humans internacionalment reconeguts quan hagin de fer front a exigéncies contra-
posades; i considerar el risc de provocar o contribuir a provocar violacions greus
dels drets humans com una qiiestio de compliment de la Llei independentment d’on
operin.
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Cinque paragraf

Esmena 57

GP de Junts (41)

D’addicié al cinqué paragraf de I'exposicié de motius

Els Principis Rectors d’Empreses i Drets Humans de Nacions Unides de 2011
son el primer document amb consens internacional que va abordar les potencials
vulneracions de drets al conjunt de la cadena de valor de qualsevol producte. Els
Principis Rectors tenen l'objectiu de millorar les normes i practiques en relacio a les
empreses i els Drets Humans per tal d’obtenir resultats tangibles per a les persones
i les comunitats afectades i contribuir a una globalitzacio socialment sostenible. El
document no es considera part del Dret Internacional directament vinculant, pero
sens dubte ha marcat un punt de partida programatic d’enorme rellevancia.

Seté paragraf

Esmena 58

GP de Junts (42)

De modificacio al seté paragraf de I'exposicié de motius

En ocasions, els estats es troben amb dificultats per evitar i sancionar les vul-
neracions de drets humans derivades de les activitats economiques de les grans
empreses, en especial les de tipus transnacional que actuen en paisos amb un debil
sistema institucional.

Onzé paragraf

Esmena 59

GP de Junts (43)

Be-supressié a 'onze paragraf de I'exposiciéo de motius
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monitzacié del mercat intern, el proppassat 5 de juliol de 2024 es va publicar al Di-
ari Oficial de la Unié Europea la Directiva (UE) 2024/1760 del Parlament Europeu
i del Consell, de 13 de juny de 2024, sobre Diligéncia deguda de les empreses en
materia de sostenibilitat. Entre d’altres aspectes, aquesta important Directiva obliga
als estats membres a crear un o diversos organismes de control a nivell intern. La
Directiva pretén que aquestes autoritats siguin de caracter public i es trobin lliures
de influéncies que puguin generar un conflicte d’interessos o puguin provocar in-
terferéncies.
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Dotzé paragraf

Esmena 60

GP de Junts (44)

D’addici6 al dotzé paragraf de I'exposicié de motius

Dins aquest context global i1 regional, aquesta Llei assumeix el compromis amb
els drets humans a partir del propi marc competencial i s’erigeix com a instrument
complementari a d’altres iniciatives que puguin arribar a ser d’aplicacid, com ho
sera el marc de la diligencia deguda un cop s’adopti la seva transposicié. En concret,
aquesta Llei proposa la creacié d’'un Centre public de caracter autonom, el Centre
Catala d’Empresa i Drets Humans, que pugui desenvolupar les premisses del primer
pilar dels Principis Rectors, amb la voluntat de promoure el desenvolupament d’una
politica publica catalana integral d’Empreses, Drets Humans i medi ambient. Espe-
cificament, s’orienta a avancar en la prevencio, el seguiment i I'avaluacié. El suport
a les empreses per comprendre i definir els riscos i la prevencié dels mateixos faci-
litant la internalitzacio de la consciencia sobre els seus possibles impactes formara
part de les seves funcions principals.
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BOPC 437 RECOMANACIONS DE LA PONENCIA
10 de marg de 2026 La ponéncia recomana I'adopcié de les esmenes 54, 55, 56, 57 i 58.

La ponencia arran de la recomanacié d’una transaccio6 entre el text de la proposi-
ci6 i 'esmena 9, presentada a l'article 4, proposa una esmena tecnica al paragraf 11
de I'exposicié de motius amb la redaccié segiient:

«Diversos paisos d’Europa han mostrat una clara voluntat de regulacio de ca-
racter vinculant, com ara Franca, la Gran Bretanya, Suissa, Alemanya, Noruega,
Luxemburg o els Paisos Baixos. Aixi mateix, i amb ['objectiu d’assegurar una har-
monitzacio del mercat intern, el 16 d’abril de 2025 es publica la Directiva (UE)
2025/764 del Parlament Europeu i del Consell, per la qual es modifiquen les direc-
tives (UE) 2022/2464 i (UE) 2024/1760, sobre la diligencia deguda de les empreses
en materia de sostenibilitat. Entre altres aspectes, aquesta directiva obliga els estats
membres a crear un o diversos organismes de control en l'ambit intern, i estableix
les obligacions que incumbeixen les empreses amb relacio als efectes adversos, reals
o possibles, per als drets humans i el medi ambient de llurs operacions, de les ope-
racions de llurs filials i de les operacions dutes a terme per llurs socis comercials en
les cadenes d’activitat d’aquestes empreses. La Directiva pretén que aquestes auto-
ritats siguin de caracter puiblic i estiguin lliures d’influéncies que puguin generar un
conflicte d’interessos o provocar interferencies.»

La ponéncia no fa cap recomanaci6 respecte a les esmenes 59 i 60.

TEXT PRESENTAT

Proposicié de llei de creacio del Centre Catala d’Empresa i Drets
Humans

ESMENES PRESENTADES
No hi ha cap esmena presentada al titol de Ia llei.

Il. Resum de les recomanacions de la ponéncia
Esmenes presentades pels grups parlamentaris: 60
Esmena técnica normativa: 1

Total d’esmenes: 61

Esmenes recomanades (16)

Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avangar
18120

Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avancar, Grup Parlamentari d’Es-
querra Republicana de Catalunya, Grup Parlamentari Comuns i Grup Parlamenta-
ri de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra

40, 42, 44, 46, 49, 50, 51, 521 53

Grup Parlamentari de Junts
54,55, 56, 571 58

Esmenes transaccionades (5)

Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avancar
7,9 11i14

Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avangar, Grup Parlamentari d’Es-
querra Republicana de Catalunya, Grup Parlamentari Comuns i Grup Parlamenta-
ri de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra
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Esmena técnica (1)
Esmena tecnica sobre el paragraf 11 de 'exposicié de motius

Esmenes no recomanades (39)

Grup Parlamentari de Junts

1,2,3,4,5,6,8, 10, 12, 13, 15, 16, 17, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 41, 43, 45, 47, 59 1 60

lll. Predictamen

A continuacid, es facilita el text que resultaria si la Comissi6 adoptés totes les re-
comanacions de la ponéncia (esmenes i transaccions) recollides a I'apartat I d’aquest
document.

Apareixen ressaltats els fragments que, com a conseqiiencia d’'una esmena o
d’una transaccid, quedarien modificats respecte de la proposicié de llei presentada.

Al final de cada apartat afectat, entre claudators s’indica I’esmena (ESM.) o la
transacci6 (TR.) recomanades, amb el niimero d’esmena corresponent a ’ordenacio
que consta a l'apartat [ d’aquest document, 1 a continuacié es consigna el grup par-
lamentari proponent.

Llei del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans

Preambul

Actualment, moltes empreses operen arreu del mén, la qual cosa també implica
que llurs impactes siguin globals. Per aixo, €s important disposar d’una regulacio i
d’instruments per a reforcar els impactes positius de la internacionalitzacié de I'eco-
nomia catalana, amb la generacié de valor compartit i amb ple respecte del dret in-
ternacional dels drets humans. [ESM. 54 GP Junts]

El1 2011, el Consell de Drets Humans de les Nacions Unides, en la Resolucid 17/4,
de 16 de juny, aprova per unanimitat els Principis rectors d’empreses i drets humans,
que estableixen com a primer pilar que els estats tenen el deure de vetllar perque no
es cometin abusos en les accions empresarials. Aix0 també es manifesta en el deure
de prevenci6, per mitja de normatives aplicades adequadament. Aquests principis
rectors s’apliquen a totes les empreses. [ESM. 55 GP Junts]

Un segon pilar s’orienta a la responsabilitat de les empreses als paisos on operen,
no només respectant la legislacié dels estats, sin6 el sistema internacional de drets
humans i de proteccié del medi ambient. En aquest sentit, també s’han d’adoptar
mesures concretes per a prevenir els impactes en els drets humans i millorar les
condicions quan els estats receptors no necessariament compleixen llurs deures.
Concretament, Uarticle 23 dels Principis rectors estableix que les empreses han de
complir totes les lleis aplicables i respectar els drets humans internacionalment
reconeguts, independentment d’on operin; cercar formules que els permetin de res-
pectar els principis dels drets humans internacionalment reconeguts quan hagin de
fer front a exigéncies contraposades, i prendre en consideracié el risc de provocar,
o contribuir a provocar, vulneracions greus dels drets humans com una qiiestio de
compliment de la llei independentment d’on operin. [ESM. 56 GP Junts]

El tercer pilar es vincula a la reparacié. Quan s’ha produit un dany, els governs
han d’assegurar que hi ha un sistema de recepci6 i gestié de queixes, i d’'indemnit-
zacio, reparaci6 i garanties de no-repeticié quan s’ha comprovat la responsabilitat
empresarial en la comissié del dany, amb respecte al procés degut.

Els Principis rectors formen el primer document amb consens internacional que
aborda les possibles vulneracions de drets en el conjunt de la cadena de valor de
qualsevol producte, i tenen per objectiu millorar les normes i les practiques amb
relacio a les empreses i els drets humans per a obtenir resultats tangibles per a les
persones i les comunitats afectades i contribuir a una globalitzacio socialment sos-
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tenible. El document no és considerat part del dret internacional directament vincu-
lant, perd sens dubte marca un punt de partida programatic d’'una enorme rellevan-
cia. [ESM. 57 GP Junts]

De vegades, les activitats econdmiques de grans corporacions poden arribar a
comportar greus vulneracions dels drets humans, especialment en situacions de
conflicte o relacionades amb 'explotacié de recursos naturals en ecosistemes fragils
i contextos socials desiguals i empobrits.

En alguns casos, els estats es troben amb dificultats per a evitar i sancionar les
vulneracions de drets humans derivades de les activitats economiques de les grans
empreses, en especial de les transnacionals, que actuen en paisos amb un sistema
institucional debil. [ESM. 58 GP Junts]

Davant d’un poder corporatiu cada cop més gran, I'actuacio de les grans empre-
ses i corporacions pot comportar greus amenaces als drets humans cada cop més
intenses, sobretot als paisos més empobrits. Per aquest motiu, qualsevol preocupacid
sincera sobre la defensa dels drets humans ha d’incorporar propostes de regulacié
de l'activitat empresarial per a garantir la protecci6 i la plena efectivitat de tots els
drets humans en el marc de les activitats empresarials a I’exterior. Aixo s’ha de fer
entenent que pot ésser pertinent d’ajustar aquestes necessaries regulacions a la natu-
ralesa de les empreses, valorant llur funcié i oferint eines adequades per a reforcar
els impactes positius dels processos d’internacionalitzacié d’'una economia com la
catalana, formada principalment per petites i mitjanes empreses, compromeses molt
majoritariament amb el respecte de la llei i del dret internacional.

Des de fa uns quants anys, en I’ambit internacional hi ha un creixent estimul
perque els estats adoptin mesures reglamentaries per a prevenir els abusos de llurs
empreses a I'estranger, tal com recull I'Informe A/HRC/8/5 de les Nacions Unides,
sobre els drets humans i les empreses transnacionals i altres empreses. Aix{ ho esta-
bleix també el Comite de Drets Economics, Socials 1 Culturals de les Nacions Uni-
des, que, com a organ que ha de garantir el Pacte internacional dels drets economics,
socials i culturals, en I'Informe A/HRC/25/53 exigeix als estats part que adoptin
mesures per a impedir que tercers subjectes a llur jurisdiccid, siguin ciutadans o
empreses, vulnerin el dret a I'aigua potable i a la salut en altres paisos.

Després de I'aprovacid dels Principis rectors, I'aplicacié dels quals és facultati-
va, el 2014 el Consell de Drets Humans de les Nacions Unides aprova la Resolucid
26/9, per a I'elaboracié d’un instrument internacional juridicament vinculant sobre
les empreses transnacionals i altres empreses i el respecte als drets humans, que esta
en procés de negociacié des que se’n va presentar I'esborrany el 2018.

Diversos paisos d’Europa han mostrat una clara voluntat de regulacié de caracter
vinculant, com ara Franga, la Gran Bretanya, Suissa, Alemanya, Noruega, Luxem-
burg o els Paisos Baixos. Aixi mateix, i amb l'objectiu d’assegurar una harmonit-
zaci6 del mercat intern, el 16 d’abril de 2025 es publica la Directiva (UE) 2025/764
del Parlament Europeu i del Consell, per la qual es modifiquen les directives (UE)
2022/2464 i (UE) 2024/1760, sobre la diligéncia deguda de les empreses en materia
de sostenibilitat. Entre altres aspectes, aquesta directiva obliga els estats membres
a crear un o diversos organismes de control en I'ambit intern, i estableix les obliga-
cions que incumbeixen les empreses amb relacié als efectes adversos, reals o possi-
bles, per als drets humans i el medi ambient de llurs operacions, de les operacions
de llurs filials i de les operacions dutes a terme per llurs socis comercials en les
cadenes d’activitat d’aquestes empreses. La Directiva pretén que aquestes autoritats
siguin de caracter public i estiguin lliures d’influéncies que puguin generar un con-
flicte d’interessos o provocar interferéncies. [ESM. TEC. 1]

Dins aquest context global i regional, aquesta llei assumeix el compromis amb
els drets humans a partir del marc competencial propi, i s’erigeix com a instrument
complementari a altres iniciatives que puguin arribar a ésser aplicables, com ara la
Directiva sobre la diligencia deguda de les empreses en materia de sostenibilitat un
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cop se n’adopti la transposicié a 'ordenament juridic. En concret, aquesta llei pro-
posa la creacid d’un centre public de caracter autdonom, el Centre Catala d’Empresa i
Drets Humans, perque desenvolupi les premisses del primer pilar dels Principis rec-
tors, amb la voluntat de promoure una politica publica catalana integral d’empreses,
drets humans i medi ambient. Especificament, aquesta llei s’orienta a avangar en la
prevencio, el seguiment i I'avaluacié en Pambit de les empreses i els drets humans.

La prevenci6 ha d’incorporar la formacié de les empreses amb relaci6 als instru-
ments del sistema universal de drets humans i del dret internacional humanitari, als
acords i la normativa de caracter regional i també als pactes vinculants en el dret
del treball i del medi ambient. En aquest sentit, aquesta llei té per objecte garantir
un seguiment de caracter public que pugui respondre als impactes negatius sobre
els drets humans i el medi ambient produits per I’accié empresarial, amb capacitat
per a incorporar elements de proposta normativa i el reconeixement de bones prac-
tiques i d’alternatives.

D’aquesta manera, aquesta llei respon principalment al seguiment i 'avaluacié
de I'accié empresarial, i també planteja elements de prevencid, en la mesura que es
poden incorporar les millores d’innovacié normativa que proposi el Centre Catala
d’Empresa i Drets Humans per a aquest ambit. Per a garantir una politica ptblica
catalana integral en materia de drets humans i empreses, cal dotar els altres organis-
mes publics de formacid i internacionalitzacié de I'empresa ja existents amb noves
funcions, eines i capacitats per a promoure una politica publica en 'eix de la pre-
vencid, d’acord amb el que estableix la Directiva sobre la diligéncia deguda de les
empreses en materia de sostenibilitat.

En els darrers anys, en resposta a la mobilitzacid i a la pressio de la societat ci-
vil, el Parlament i el Govern de Catalunya han expressat llur compromis perque
les empreses que operen a Catalunya respectin els drets humans més enlla de 1lurs
fronteres. En aquest sentit, cal destacar I'aprovacio pel Parlament de la Llei 26/2001,
de 31 de desembre, de cooperacié al desenvolupament; de la Llei 16/2014, de 4 de
desembre, d’accié exterior i de relacions amb la Unié Europea; dels plans directors
de cooperaci6 al desenvolupament 2015-2018, 2019-2022 i 2023-2026, i del Pla es-
trategic d’accid exterior i de relacions amb la Unié Europea 2015-2018.

Larticle 7 de la Llei 26/2001 integra el principi de coheréncia i defineix que «els
valors, les finalitats i els principis ordenadors continguts en aquesta llei vinculen
tota I'activitat de PAdministraci6é de la Generalitat i també informen l’activitat dels
ens locals de Catalunya en 'exercici de les competencies que tenen legalment reco-
negudes». Aixi mateix, exposa que «quan una actuacio publica de I’Administracio
de la Generalitat no qualificable com de cooperaci6 al desenvolupament pugui im-
pactar significativament en un pais en desenvolupament, el conseller o consellera
competent en la materia pot sollicitar la deliberacid i el dictamen, facultatiu i no
vinculant, dels organs consultius».

Larticle 4.f de la Llei 16/2014 promou la defensa de la pau, dels drets humans i
del desenvolupament huma sostenible i garanteix la coheréncia entre les accions de
promocié de la internacionalitzacié economica de Catalunya i els Principis rectors
de les Nacions Unides sobre empreses i drets humans, vetllant sempre pel respecte
dels drets humans en qualsevol acci6 que es dugui a terme (articles 12 i 2.7). Aques-
ta mateixa perspectiva la recullen els articles 13, 26.c, 27, 34 i 36, que reconeixen
la necessitat d’impulsar politiques de promocié i de reconeixement de les organitza-
cions socials que duen a terme tasques en aquest ambit, com ara el desenvolupament
sostenible, la cooperacié i 'ajuda al desenvolupament, el foment de la pau i de la
defensa dels drets humans i la cohesi6 social als paisos on s’opera.

Igualment, el Pla estrategic d’acci6 exterior i de relacions amb la Unié Europea
2023-2026 aposta per construir una accié exterior transformadora basada en els pi-
lars del feminisme interseccional per a promoure la garantia dels drets humans, as-
segurar la representacid paritaria en els espais de presa de decisions i garantir la dis-
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tribucié justa dels recursos per a fomentar la igualtat de genere, la igualtat de tracte
1 la no-discriminacid. En aquest sentit, explicita que no només cal compartir bones
practiques i posar en relleu tot el que es fa des de Catalunya, siné també assegurar
que el conjunt de I’accié exterior del Govern contribueixi a construir un moén lliure
de les diverses formes de desigualtat, discriminacid i violéncia. I 'objectiu operatiu
2.3.3 d’aquest pla, d’impuls de la coherencia de politiques per al desenvolupament,
defensa la necessitat de prendre en consideraci6 els objectius de la cooperaci6 al
desenvolupament en les politiques publiques en arees que probablement afecten els
paisos en desenvolupament.

Finalment, el Pla director de cooperacid al desenvolupament 2023-2026 incor-
pora, tant en el resum executiu com en ’objectiu operatiu 7.2, el seguiment i el des-
plegament, si s’escau, del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans.

Cal recordar que el 3 de novembre de 2016 el Parlament aprova la Resolucié 359/
X1, en que, per acord unanime de tots els grups parlamentaris, es declara favorable a
la creacié d’un centre catala d’empresa i drets humans. Juntament amb aquest centre,
la cambra dona suport a I'aprovacid, en el marc del Consell de Drets Humans de les
Nacions Unides, d’un instrument internacional juridicament vinculant que garanteixi
el compliment de les obligacions en materia de drets humans per part de les empre-
ses transnacionals 1 altres empreses. Aixi mateix, I’11 d’abril de 2019 el Parlament
aprova la Mocié 78/XII, en que torna a reafirmar el seu compromis d’'una manera
unanime tant amb la creaci6 del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans com amb
I'instrument internacional juridicament vinculant. En aquest darrer cas, la cambra
aprova «vetllar pel respecte dels drets humans en I'accié de les empreses catalanes a
I’exterior, amb I'objectiu de frenar noves formes d’esclavisme i colonialisme, i donar
compliment a la Resoluci6 359/XI del Parlament de Catalunya, sobre el respecte dels
drets humans per les empreses catalanes que operen a I'exterior». Finalment, el 25 de
juny de 2021 el Parlament aprova la Resolucié 823/XII, de suport als defensors dels
drets humans, en que torna a demanar «la creacié d’un centre d’avaluacié de I'impac-
te de les empreses catalanes [...]». I estableix que «aquest centre ha d’esdevenir un
mecanisme que permeti que les institucions publiques facin efectiu amb mesures
concretes el compromis amb el respecte dels drets humans i amb les persones i les
institucions que els defensen i els protegeixen».

Aixi, el Centre Catala d’Empresa i Drets Humans es configura com una entitat
de dret public, dotada de personalitat juridica propia, que actua amb plena autono-
mia i independéncia i que ret comptes a la societat civil, al Parlament i al Govern.

Aquesta llei s’estructura en vint articles, quatre disposicions transitories i dues
disposicions finals.

Article 1. Creacio, naturalesa juridica i relacions amb el Govern

1. Es crea el Centre Catala d’Empresa i Drets Humans (CCEDH) com a entitat
de dret public dotada de personalitat juridica propia, amb plena capacitat d’obrar,
tant en ’ambit ptiblic com en el privat, i que, en I'exercici de les seves funcions, ac-
tua amb plena independencia de les administracions publiques, de les entitats priva-
des i de les organitzacions sense anim de lucre.

2. El Centre Catala d’Empresa i Drets Humans es regeix per les disposicions
d’aquesta llei, pel seu reglament organic i per la resta de normes d’organitzacié in-
terna i funcionament.

3. El Centre Catala d’Empresa i Drets Humans s’adscriu al departament compe-
tent en materia d’accid exterior, sens perjudici de les relacions que pugui tenir amb el
departament competent en materia d’empresa i amb altres organismes i departaments.

Article 2. Principis i finalitat del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans
1. El Centre Catala d’Empresa i Drets Humans es regeix pels principis de foment
dels drets humans i del desenvolupament sostenible en ’ambit de les actuacions a
Pexterior de les empreses que operen a Catalunya, a fi que siguin un referent interna-
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cional en el respecte dels drets humans, del dret internacional i dels instruments in-
ternacionals per al respecte dels drets humans, del dret internacional del treball i de
les normes internacionals en materia de medi ambient, promocié de la pau i desen-
volupament huma sostenible.

2. La finalitat del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans és prevenir, investi-
gar, avaluar 1 supervisar les actuacions a I'exterior de les empreses ptibliques i priva-
des que operen a Catalunya que poden atemptar contra els drets humans o el medi
ambient.

3. Els ambits d’actuaci6 del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans resten de-
finits de la manera segiient:

a) Els drets humans internacionalment reconeguts, incloent-hi particularment els
relatius a la garantia del treball digne i els drets collectius.

b) El medi ambient, incloent en aquest concepte, entre altres aspectes, els recur-
sos hidrics de qualsevol naturalesa; els recursos marins i de les costes; I'atmosfera,
el clima i la qualitat de I'aire; el sol; la biodiversitat, amb els ecosistemes correspo-
nents; els drets relatius a la natura, i els drets que deriven dels instruments interna-
cionals per a afrontar el canvi climatic.

Article 3. Definicions

Als efectes del que disposa aquesta llei, s’entén per:

a) Empresa que opera a Catalunya: qualsevol entitat amb personalitat juridica
propia, ptblica o privada, amb seu social a Catalunya o que en ’'acompliment d’un
negoci, un ofici o una professié hi té un establiment permanent, un centre d’opera-
cions o una activitat economica organitzada o hi comercialitza béns o serveis.

[TR. 7 GP PSC-Units]

b) Empresa filial: qualsevol entitat juridica per mitja de la qual s’exerceix control i
es desenvolupen activitats de negoci amb una relacié de dependencia o subordinacio.

¢) Cadena de valor: el conjunt d’activitats vinculades a la produccié de béns o
la prestacié de serveis per part d’una empresa, incloent-hi des del desenvolupament
fins a I'eliminaci6 del producte i totes les activitats relacionades en les fases previes
i posteriors dins de les relacions comercials de I'empresa.

d) Activitat empresarial a 'exterior: 'activitat duta a terme directament o indi-
rectament en tercers paisos per una empresa que opera a Catalunya, o per les seves
filials, que pot tenir impacte en la proteccid, la promocid, la garantia i ple exercici
dels drets humans, inclosos els drets laborals, d’individus, grups o pobles.

e) Drets humans: els drets que reconeixen el dret internacional dels drets hu-
mans, tant convencional com consuetudinari, el dret internacional humanitari i al-
tres fonts del dret internacional, incloent-hi els instruments relatius al dret interna-
cional del treball, els drets dels pobles indigenes, la proteccié ambiental i la lluita
contra el canvi climatic, i també les normes imperatives del dret internacional que
protegeixen els valors fonamentals de la comunitat internacional i prevalen sobre
qualsevol altra norma o acord.

f) Vulneraci6 dels drets humans: el perjudici per a les persones resultant de la
violaci6 dels drets humans reconeguts en la normativa vigent, tant d’ambit espanyol
com internacional, a causa de ’activitat a I’exterior de les empreses que operen a
Catalunya.

g) Dany al medi ambient: I'impacte negatiu sobre el medi ambient resultant de
I'incompliment de prohibicions o obligacions establertes en convenis internacionals
o en la normativa d’ambit espanyol o catala en materia mediambiental.

h) Sector d’alt risc: I'activitat empresarial a 'exterior relacionada amb les in-
fraestructures, particularment d’aigua i electricitat, amb les inddstries extractives
i amb la comercialitzacié de materies primeres, i també amb els ambits financer,
armamentistic, de la intelligéncia artificial, textil, del calcat, agricola, pesquer, ali-
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mentari, miner, metallirgic i d’hidrocarburs, tant en llur produccié com en llur co-
mercialitzacid.

i) Part interessada: les persones que treballen en la cadena de valor; els sindi-
cats; la societat civil organitzada, i altres particulars, grups, comunitats o entitats els
drets o interessos dels quals sén o poden ésser afectats pels productes, els serveis i
les activitats de 'empresa i de les seves filials i per llurs relacions comercials.

Article 4. Funcions

So6n funcions del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans:

a) Prevenir i avaluar les vulneracions dels drets humans i els danys al medi am-
bient, amb una especial atencié als collectius més vulnerables, en Uactivitat a l'ex-
terior de les empreses que operen a Catalunya. [TR. 9 GP PSC-Units]

b) Investigar d’'una manera exhaustiva els fets consignats en les queixes presen-
tades per possibles vulneracions dels drets humans i1 danys al medi ambient en les
actuacions a I'exterior de les empreses que operen a Catalunya, amb una especial
atencio als sectors d’alt risc, i els fets detectats d’ofici quan tenen un efecte greu.
Aixi mateix, elaborar i publicar informes exhaustius que reflecteixin els resultats
d’aquestes investigacions, de manera que es garanteixi la transparencia i la rendicid
de comptes, i remetre als organs administratius o judicials competents els casos en
que s’apreciin indicis d’infraccions de la legislacié vigent. [TR. 11 GP PSC-Units]

¢) Sancionar les empreses que no responen, o ho fan d’'una manera insuficient o
inadequada, als requeriments fets pel Centre en el marc de les seves competencies
d’investigacio.

d) Elaborar propostes sobre les politiques que duen a terme el Govern i les ad-
ministracions publiques de Catalunya per al garantiment del respecte dels drets hu-
mans i del medi ambient per part de les empreses que operen a Catalunya, sobre
innovacio i projeccio internacional i sobre la inclusio de clausules en aquesta ma-
teria en tots els processos de contractacio publica. [TR. 14 GP PSC-Units]

e) Impulsar propostes d’innovacié normativa en els ambits catala, espanyol i in-
ternacional que afavoreixin el garantiment del ple compliment de les obligacions en
materia de drets humans i medi ambient per part de les empreses transnacionals i
altres empreses.

f) Elaborar un informe anual sobre les vulneracions dels drets humans i els
danys al medi ambient en les actuacions a l'exterior de les empreses que operen a
Catalunya i fer recomanacions en aquest ambit. Els informes anuals han d’ésser pu-
blics, s’han de presentar al Parlament i s’hi ha de poder accedir lliurement pel web
institucional del Centre.

g) Elaborar un mapa de riscos amb relaci6 a la finalitat d’aquesta llei.

h) Fer arribar a les administracions competents les resolucions i les propostes
emeses pel Centre, i assegurar que es fa el degut seguiment a les empreses sanci-
onades o de que s’han fet observacions en aquests informes. [ESM. 18 GP PSC-Units]

i) Fer pedagogia entre la ciutadania i alertar-la de les vulneracions dels drets hu-
mans i els danys al medi ambient en les actuacions a ’exterior de les empreses que
operen a Catalunya i informar-la de les accions del Centre i dels resultats d’aquestes
accions. [ESM. 20 GP PSC-Units]

j) Complir les altres funcions que li siguin atribuides per llei o per les normes
amb rang de llei.

Article 5. Relacions amb I’Agéncia per la Competitivitat de ’Empresa

1. El Centre Catala d’Empresa i Drets Humans, en I'exercici de les seves fun-
cions, ha de collaborar amb I’Agencia per la Competitivitat de 'Empresa perque
I’Agencia pugui complir les tasques segiients:

a) Promoure bones practiques i aprenentatges que contribueixin a continuar
avangant cap a una cultura empresarial respectuosa amb els drets humans i el medi
ambient.
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b) Assessorar les empreses que operen a Catalunya en llurs actuacions a l'ex-
terior per a garantir que aquestes actuacions respecten els drets humans i el medi
ambient.

2. Les relacions de collaboraci6 entre el Centre Catala d’Empresa i Drets Hu-
mans i ’Agencia per la Competitivitat de 'Empresa s’han de vehicular per mitja
d’un conveni entre ambdues parts.

Article 6. Organitzacio

1. El Centre Catala d’Empresa i Drets Humans té autonomia organica i funcional
1 es regeix per les disposicions d’aquesta llei i pel seu reglament organic. Els organs
de govern i administracié del Centre sén:

a) La Junta de Govern.

b) La Direccid, que és un organ unipersonal.

¢) El Consell Assessor.

2. La composicio6 dels organs collegiats del Centre Catala d’Empresa i Drets Hu-
mans ha de respectar el principi de representacié paritaria que estableix la legislacio
d’igualtat.

3. La composicié dels organs collegiats del Centre Catala d’Empresa 1 Drets
Humans ha de tendir a una representacié equilibrada de les diversitats territorial i
d’origen.

Article 7. Junta de Govern

1. La Junta de Govern és el maxim organ de govern, direcci6 i administracié del
Centre Catala d’Empresa i Drets Humans.

2. La Junta de Govern €s integrada pels membres segiients:

a) Vuit membres elegits pel Ple del Parlament a proposta del Consell Assessor.

b) Tres membres designats pel Govern.

Article 8. Elecci6é dels membres de la Junta de Govern

1. Els membres de la Junta de Govern elegits pel Ple del Parlament han de tenir
el suport, com a minim, de tres grups parlamentaris i una majoria de tres cinque-
nes parts. Aquests membres sén proposats pel Consell Assessor d’entre persones
de prestigi ampliament reconegut, entre les quals n’hi ha d’haver d’expertes en el
respecte del medi ambient, en drets humans i en les actuacions a I’exterior de les
empreses.

2. Els membres de la Junta de Govern designats pel Govern han de complir els
mateixos requisits de prestigi i expertesa exigits als membres elegits pel Ple del Par-
lament.

3. Els membres de la Junta de Govern exerceixen el carrec durant quatre anys 1
no poden ésser reelegits per a més de dos mandats consecutius.

Article 9. Estatut dels membres de la Junta de Govern

1. Leleccio dels membres de la Junta de Govern €s irrevocable, i els membres
només poden cessar en el carrec per una de les causes segiients:

a) L'expiraci6 del termini del primer mandat.

b) La rentdncia.

¢) La incapacitat permanent per a exercir el carrec, la incompatibilitat sobrevin-
guda, la inhabilitacié per a exercir carrecs publics o la defuncid.

2. Els membres de la Junta de Govern han d’actuar amb plena independéncia i no
poden estar sotmesos a cap instruccié o mandat en I’exercici de llur carrec.

3. Els membres de la Junta de Govern no poden ésser alts carrecs de les admi-
nistracions ptibliques i han d’ésser juridicament i funcionalment independents de
les empreses incloses en ’ambit d’aplicacié d’aquesta llei i de llurs fundacions i
associacions. Aixi mateix, la condicié de membre de la Junta de Govern €s incom-
patible amb la de membre del Govern, amb la de diputat provincial, del Parlament,
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del Congrés dels Diputats o del Parlament Europeu, amb la de senador i amb la de
regidor d’un ajuntament.

4. Lexercici del carrec de membre de la Junta de Govern no €s retribuit, pero les
despeses que se’n deriven han d’ésser compensades de conformitat amb el reglament
organic i amb carrec al pressupost del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans.

Article 10. Funcions de la Junta de Govern

Sén funcions de la Junta de Govern:

a) Aprovar el reglament organic i la resta de normes d’organitzacié interna i fun-
cionament del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans.

b) Aprovar, d’acord amb el reglament organic i les altres normes d’organitzaci6 i
funcionament, les bases per a I'eleccié per concurs del director o directora del Cen-
tre i designar els membres del comite avaluador de les candidatures.

¢) Aprovar 'avantprojecte de pressupost, la plantilla, la relacié de llocs de treball
i l'oferta publica d’ocupacié del Centre.

d) Aprovar un pla estrategic quadriennal i un pla d’activitats anual del Centre,
amb l'assessorament del Consell Assessor.

e) Establir les directrius de treball operatives del Centre.

f) Aprovar I'informe anual del Centre.

g) Aprovar convenis de collaboraci6 entre el Centre i altres entitats, publiques o
privades.

h) Aprovar els comptes anuals, la liquidacid del pressupost i el programa d’actua-
cions, d’inversions i de financament del Centre.

1) Exercir les altres funcions que li encomanin el reglament organic i la resta de
normes d’organitzacid interna i funcionament.

Article 11. Régim de les sessions de la Junta de Govern

1. Les sessions de la Junta de Govern es regulen pel reglament organic del Centre
Catala d’Empresa i Drets Humans.

2. La Junta de Govern adopta els acords per majoria simple i resol els empats
d’acord amb el reglament organic i amb la resta de normes d’organitzacié interna i
funcionament del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans.

3. El director o directora i un representant del personal del Centre Catala d’Em-
presa i Drets Humans assisteixen a les sessions de la Junta de Govern amb veu i
sense vot.

4. Les funcions de secretaria son dutes a terme per una persona designada per la
Direcci6 d’entre el personal del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans o d’entre
el personal al servei del departament de la Generalitat competent en materia d’accié
exterior.

5. La Junta de Govern del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans es regeix per
les normes de funcionament dels organs collegiats, establertes per la Llei 26/2010,
de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, en tot alld que no reguli expressament aquesta llei o el reglament organic.

Article 12. Direcci6

1. El director o directora és nomenat per la Junta de Govern per majoria qualifi-
cada de dos tergos dels seus membres després d’un procés de seleccié per concurs
destinat a professionals amb una experiencia rellevant en I'ambit del respecte dels
drets humans i del medi ambient i a proposta del comite avaluador del concurs.

2. El director o directora ha d’ésser independent de les empreses incloses en
Pambit d’aplicacié d’aquesta llei o d’altres interessos del mercat i estar lliure de con-
flicte d’interessos, per la qual cosa no pot estar vinculat als organs de direcci6 o als
consells d’administracié d’entitats amb anim de lucre, ni tampoc pot haver pertan-
gut a fundacions o associacions empresarials sense anim de lucre en els cinc anys
anteriors al nomenament.
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2 bis. El director o directora no pot haver estat un alt carrec de ’Administracié
ptiblica, membre del Govern, diputat o diputada provincial, del Parlament, del Con-
grés dels Diputats o del Parlament Europeu, senador o senadora, o regidor o regido-
ra d’'un ajuntament en els cinc anys anteriors al nomenament.

3. Sén funcions de la Direccié:

a) Representar el Centre Catala d’Empresa i Drets Humans i dirigir-ne el govern
i Padministracio.

b) Convocar les sessions de la Junta de Govern.

c¢) Coordinar, dirigir, impulsar i supervisar les activitats del Centre i del seu
equip tecnic.

d) Coordinar el procediment de presentacié de queixes d’acord amb el que esta-
bleix I'article 17 d’aquesta llei.

e) Presentar al Parlament el pla estratégic quadriennal del Centre.

f) Exercir les altres funcions que li encomanin el reglament organic i la resta de
normes d’organitzaci6 interna i funcionament i les que li delegui la Junta de Govern
d’acord amb el reglament organic.

4. El director o directora exerceix el carrec durant quatre anys i no pot ésser re-
elegit per a més de dos mandats consecutius.

Article 13. Regim juridic

1. El Centre Catala d’Empresa i Drets Humans es regeix per aquesta llei, pel seu
reglament organic, per la legislacié reguladora del régim juridic de les administra-
cions publiques i del procediment administratiu comd, per la resta de legislacié apli-
cable a I’'actuacio, el funcionament, la contractacid, la comptabilitat i el financament
dels ens publics, i també per les lleis nacionals i internacionals relatives a la defen-
sa dels drets humans, el dret del treball i les normes de defensa del medi ambient.

2. Els acords de la Junta de Govern posen fi a la via administrativa i s6n suscep-
tibles de recurs davant la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Article 14. Personal

1. El Centre Catala d’Empresa i Drets Humans, en l'exercici de la seva potestat
d’autoorganitzacid i d’acord amb la seva dotacié pressupostaria, aprova la relacié
de llocs de treball. La composicié de 'equip ha de respectar el principi de paritat
de genere. Aixi mateix, i d’acord amb el que estableix la Llei 19/2020, de 30 de de-
sembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacio, s’ha de prioritzar la contractacié de
persones pertanyents a collectius infrarepresentats en 'ocupacio i la funcié publica.

2. El personal del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans es regeix per la nor-
mativa que €s aplicable a la funci6 publica o al personal laboral de ’Administracié
de la Generalitat, segons que escaigui. Els llocs de treball del Centre que comporten
I’exercici de potestats publiques es reserven al personal funcionari.

3. El personal del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans té el deure de con-
fidencialitat amb relacié a tots els assumptes de que tracti en I'exercici de les seves
funcions.

4. La potestat disciplinaria amb relaci6 al personal del Centre Catala d’Empresa
i Drets Humans és exercida per la Junta de Govern a proposta de la Direccid.

Article 15. Consell Assessor del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans

1. El Consell Assessor del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans es compon
de les vocalies segiients:

a) Quatre vocalies designades pel Govern en representacié dels departaments
amb competéncies en materia d’empresa i drets humans, d’entre les quals una ha
de correspondre a la persona titular de la unitat competent en materia d’accio ex-
terior i cooperacio al desenvolupament i una altra a la persona titular de Uens o el
servei de la Generalitat competent en matéria d’assessorament i acompanyament a
les empreses catalanes en materia d’internacionalitzacio.
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b) Una vocalia en representacio del Fons Catala de Cooperacio al Desenvolu-
pament.

¢) Sis vocalies designades pel Consell de Cooperacié al Desenvolupament, cor-
responents a persones expertes i de prestigi reconegut en 'ambit dels drets humans,
dels drets laborals, de la promocié de la cultura de la pau o de la justicia climatica.

d) Una vocalia designada pel Sindic de Greuges per les seves responsabilitats en
Pambit de drets humans i el dret internacional.

e) Una vocalia designada pel Consell Nacional de les Dones, que ha d’ocupar
una persona experta en genere.

f) Sis vocalies designades pel Consell de Treball, Economic i Social de Cata-
lunya, respectant la distribucio de cadascun dels grups que Uintegren, una d’ele-
gida per Comissions Obreres de Catalunya; una per la Unié General de Treba-
lladors de Catalunya; una per Foment del Treball Nacional; una per la Pimec; una
per la Confederacio de Cooperatives de Catalunya, i una altra per la Taula d’Enti-
tats del Tercer Sector Social de Catalunya.

g) Una vocalia designada per la Comissié de Defensa dels Drets Humans del
Consell dels IHustres Collegis d’advocacia de Catalunya de I'ambit juridic de Cata-
lunya, amb experiéncia en I'ambit del dret internacional i dels drets humans.

h) Una vocalia designada pel Consell General de Cambres de Catalunya.

2. El president o presidenta del Consell Assessor és elegit d’entre les persones
que integren les vocalies a qué fan referéncia les lletres de la c a la h de l'apartat 1.

3. La vicepresidencia del Consell Assessor correspon a la persona titular de la
unitat competent en materia d’accio exterior i cooperacio al desenvolupament.

4. El director o directora general de 'ambit de cooperacio al desenvolupament
exerceix les funcions de secretaria del Consell Assessor.

5. El mandat dels membres del Consell Assessor del Centre Catala d’Empresa i
Drets Humans és de quatre anys a comptar de la data de nomenament, renovable
per a un tinic mandat consecutiu. La persona que n’exerceix la presidéncia no pot
ésser candidata a aquest carrec en el mandat segiient. Els membres han de conti-
nuar desenvolupant llurs funcions fins a la presa de possessié dels nous membres
que els substitueixen. En el cas dels vocals en representacio de les administracions
publiques, llur condicio de membres se supedita a la permanéncia en el carrec en
virtut del qual van ésser proposats i nomenats.

6. La composicio del Consell Assessor del Centre Catala d’Empresa i Drets
Humans ha de respectar el principi de representacié paritaria que estableix la le-
gislacio d’igualtat i ha de tendir a una representacio equilibrada de les diversitats
territorial i d’origen. D’acord amb aixo, les entitats i les institucions que disposin
de més d’una persona representada en els organs del Centre Catala d’Empresa i
Drets Humans han de tenir en compte aquests criteris en la proposta que han de
fer de designacié de les vocalies.

7. Les funcions del Consell Assessor del Centre Catala d’Empresa i Drets Hu-
mans son les segiients:

a) Assessorar el Centre Catala d’Empresa i Drets Humans en matéria d’em-
presa i drets humans i vetllar perqué estigui alineat amb els principis rectors de
I’Organitzacié de les Nacions Unides i la legislacio europea en aquest ambit.

a bis) Participar en les activitats del Centre amb relacio a les arees d’actuacio
exterior, seguiment de la internacionalitzacid, innovacio i projeccio internacional
de les empreses catalanes que operen a lUexterior, i proposar nous textos legals que
tinguin per objecte el respecte dels drets humans per part d’aquestes empreses.

b) Vetllar perque totes les parts implicades en un procediment de peticio tinguin
garantits llurs drets.

¢) Proposar vuit membres de la Junta de Govern del Centre d’entre persones
de prestigi ampliament reconegut, entre les quals n’hi ha d’haver d’expertes en el
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respecte del medi ambient, en drets humans i en les actuacions a l'exterior de les
empreses.

d) Assessorar el Centre, si escau, en l'elaboracio del pla estratégic quadriennal
i dels plans d’activitats anuals.

e) Donar suport a 'avaluacié anual que duu a terme la Direccid del Centre amb
el personal técnic.

[ESM. 40 GP PSC-Units, GP ERC, GP Comuns i GP CUP-DT]

Article 16. Procediment de presentacidé de queixes

1. Davant una possible vulneracio o davant un risc imminent de vulneracié dels
drets humans i ambientals per part d’alguna de les empreses subjectes a lactuacio
del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans, s’habilita un procediment per a pre-
sentar queixes individuals o collectives.

2. La queixa a qué fa referéncia U'apartat 1 pot ésser presentada per qualsevol
persona fisica o juridica que acrediti un interés legitim o una afectacié directa
amb relacio al fet que la motiva. El Centre Catala d’Empresa i Drets Humans pot
actuar d’ofici, amb Uacord previ de la Junta de Govern, si té coneixement d’actua-
cions que, en el marc de les seves funcions, considera que cal esclarir.

3. La queixa es pot presentar per qualsevol de les vies habilitades reglamentaria-
ment, tant en format presencial com telematic, a una buistia de peticions en el web ins-
titucional del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans. La queixa ha d’identificar
clarament Uactivitat concreta de qué s’allega que vulnera o pot vulnerar drets humans
o ambientals i la persona juridica que es considera que n’és la responsable.

4. L'organ instructor del procediment de queixa és format per personal de l'equip
tecnic del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans.

5. El Centre Catala d’Empresa i Drets Humans, un cop rebuda la queixa, ha de
comprovar que l'empresa denunciada es troba dins de I'ambit d’aplicacio d’aquesta
llei, i si és aixi i ho considera necessari pot requerir a qui ha presentat la peticio
que aporti ulteriors aclariments dels fets denunciats. Aixi mateix, el Centre pot re-
querir a lempresa denunciada que remeti informacions inicials relatives a la seva
actuacio o responsabilitat en els fets denunciats.

6. El procediment per a la tramitacio de queixes s’ha de desplegar reglamen-
tariament d’acord amb els principis de contradiccio, proporcionalitat, simplicitat,
claredat i transparéncia, i també amb els principis de bona fe i participacié efectiva
de les parts. El procediment culmina amb la publicacié d’un informe en els termes
establerts reglamentariament.

7. Si s’aprecien indicis de delicte, el Centre Catala d’Empresa i Drets Humans
ha de remetre la informacié als organs competents.

[ESM. 42 GP PSC-Units, GP ERC, GP Comuns i GP CUP-DT]

Article 17. Regim d’infraccions

1. Les infraccions poden ésser lleus o greus d’acord amb el que estableix aquesta
llei, sempre que no siguin constitutives de delicte.

2. Les infraccions no poden ésser objecte de sancio sense la instruccié previa de
l'expedient pertinent, d’'acord amb el procediment administratiu.

3. Son infraccions lleus:

a) No respondre en el termini fixat als requeriments fets pel Centre Catala
d’Empresa i Drets Humans en el marc de les seves competéncies.

b) Respondre d’'una manera insuficient o inadequada als requeriments fets pel
Centre en el marc de les seves competéncies.

4. Son infraccions greus:

a) Obstruir o dificultar deliberadament els processos d’investigacio del Centre
Catala d’Empresa i Drets Humans.

b) Cometre reiteradament tres o més infraccions tipificades com a lleus .

[ESM. 44 GP PSC-Units, GP ERC, GP Comuns i GP CUP-DT]
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Article 18. Responsabilitat

1. Son responsables de les infraccions tipificades per aquesta llei les persones
Jjuridiques que, per accio o omissio, incorren en algun dels suposits d’infraccio que
estableix aquesta llei.

2. Si una infraccié és imputable a diverses persones i no és possible determinar
el grau de participacié de cadascuna, n’han de respondre solidariament.

[ESM. 46 GP PSC-Units, GP ERC, GP Comuns i GP CUP-DT]

Article 19. Sancions

1. Les infraccions que estableix aquesta llei se sancionen amb les multes se-
giients:

a) Infraccions lleus, entre 300 i 10.000 euros.

b) Infraccions greus, entre 10.001 i 50.000 euros.

2. Per la comissio d’infraccions greus, l'organ que resol U'expedient sancionador
pot imposar, a més de la multa corresponent, una o més d’una de les sancions ac-
cessories segiients:

a) Prohibicio de rebre ajuts o subvencions de '’Administracié de la Generalitat o
el sector public que en depén per un periode d’un any com a maxim.

b) Prohibicio de fer contractes amb 'Administracio de la Generalitat i amb els
organismes i ens publics que en depenen per un periode d’un any com a maxim.

3. Les sancions imposades en virtut d’aquesta llei tenen per objectiu la preven-
cio, la dissuasié, la reparacio i la correccié dels perjudicis que la conducta investi-
gada ha causat o pot causar, i s’han de graduar d’acord amb els criteris de gravetat,
durada i efectes perjudicials de la infraccio. L'import de la multa s’ha de fixar de
manera que a la persona juridica infractora no li resulti més beneficios abonar-la
que cometre la infraccio, i d’'acord amb el grau de culpabilitat, la intencionalitat i
la reiteracio en infraccions analogues.

4. El Govern ha de destinar els ingressos derivats de la imposicio de les sancions
que estableix aquesta llei a actuacions relacionades amb l'assoliment de la justicia
global i Uerradicacié de les desigualtats, per mitja de la cooperacié al desenvolupa-
ment, la defensa i promocié dels drets humans i el foment de la pau.

[TR. 48 GP PSC-Units, GP ERC, GP Comuns i GP CUP-DT]

Article 20. Procediment sancionador

1. Correspon al Centre Catala d’Empresa i Drets Humans la potestat d’incoar,
instruir i resoldre els expedients sancionadors per les infraccions administratives
d’acord amb aquesta llei i d’imposar les sancions corresponents. Si en el transcurs
de la fase d’instruccio, el Centre considera que la potestat sancionadora amb re-
lacio a la presumpta conducta infractora correspon a una altra administracié pi-
blica, ho ha de posar en coneixement d’aquesta administracié i li ha de trametre
l'expedient corresponent.

2. El termini per a dictar i notificar la resolucio d’'un procediment sancionador
és de sis mesos.

[ESM. 49 GP PSC-Units, GP ERC, GP Comuns i GP CUP-DT]

Disposicions transitories

Primera. Pla d’igualtat del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans

El Centre Catala d’Empresa i Drets Humans ha d’adoptar un pla d’igualtat en
el termini d’un any a comptar de la constitucio del Centre.

[ESM. 50 GP PSC-Units, GP ERC, GP Comuns i GP CUP-DT]

Segona. Pla de transparencia del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans

El Centre Catala d’Empresa i Drets Humans ha d’adoptar un pla de transpa-
rencia en el termini d’un any a comptar de la constitucio del Centre.

[ESM. 51 GP PSC-Units, GP ERC, GP Comuns i GP CUP-DT]
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Tercera. Constitucio del Consell Assessor del Centre Catala d’Empresa i Drets
Humans

El Consell Assessor del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans s’ha de cons-
tituir en el termini de sis mesos a comptar de la constitucio del Centre a fi que pu-
gui nomenar la Junta de Govern. En cas que la constitucié del Consell Assessor
no es dugui a terme en el termini establert, el nomenament de la Junta de Govern
recau en el Consell de Cooperacio al Desenvolupament, que ha de designar d’'una
manera transitoria una primera junta de govern interina, en espera que el Consell
Assessor nomeni la Junta de Govern de conformitat amb l'article 15 d’aquesta llei.

[ESM. 52 GP PSC-Units, GP ERC, GP Comuns i GP CUP-DT]

Quarta. Elaboracio i aprovacio del reglament del Centre Catala d’Empresa
i Drets Humans

EIl Govern, juntament amb el Consell Assessor del Centre Catala d’Empresa i
Drets Humans, ha d’elaborar i aprovar, en el termini d’un any a comptar de l'en-
trada en vigor d’aquesta llei, un reglament que desplegui les normes relatives a les
Juncions, lorganitzacié, els procediments i el funcionament del Centre.

[ESM. 53 GP PSC-Units, GP ERC, GP Comuns i GP CUP-DT]

Disposicions finals

Primera. Afectacions pressupostaries

Els preceptes que comporten una despesa amb carrec als pressupostos de la Ge-
neralitat produeixen efectes a partir del primer dia de 'entrada en vigor de la llei de
pressupostos corresponent a I’exercici pressupostari immediatament posterior a I’en-
trada en vigor d’aquesta llei.

Segona. Entrada en vigor
Aquesta llei entra en vigor 'endema d’haver estat publicada en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Palau del Parlament, 25 de febrer de 2026

Alberto Bondesio Martinez, GP PSC-Units; Joan Canadell i Bruguera, GP Junts;
Ana Balsera i Marin, GP ERC; Miriam Casanova Domeénech, GP PPC; Alberto Tar-
radas Paneque, GP VOX; Susanna Segovia Sdnchez, GP Comuns; Laura Fernandez
Vega, GP CUP-DT; Rosa Maria Soberana i Bonet, G Mixt; diputats

Proposicié de llei de les cambres oficials de comercg, industria,
serveis i navegacié de Catalunya i del Consell General de les
Cambres

202-00055/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES A LUARTICULAT

Sollicitud: GP ERC, GP Comuns (reg. 81340; 81388).
Prorroga: atesa la tramitacié d’urgencia acordada, 1 dia habil.
Finiment del termini: 12.03.2026; 10:30 h.

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES A LUARTICULAT

Sollicitud: GP VOX (reg. 81448).
Prorroga: atesa la tramitacié d’urgencia acordada, 1 dia habil, i dltima.
Finiment del termini: 13.03.2026; 10:30 h.
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Proposicioé de llei de garanties del financament del sistema
educatiu catala amb un minim del 6% del producte interior
brut per a ’educacio

202-00058/13

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES A LUARTICULAT

SoMHicitud: GP Junts, GP VOX, GP PSC-Units, GP CUP-DT, GP PPC, GP ERC,
GP Comuns (reg. 79516; 79619; 79971; 80162; 80178; 80201; 81389).

Prorroga: 8 dies habils (del 13.03.2026 al 24.03.2026).

Finiment del termini: 25.03.2026; 10:30 h.

Proposicié de llei de proteccioé i promocié de la salut mental infantil
i juvenil a Catalunya
202-00070/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES A LA TOTALITAT

Sollicitud: GP ERC, GP VOX (reg. 81342; 81411).
Prorroga: 1 dia habil, i dltima.
Finiment del termini: 11.03.2026; 10:30 h.

3.10. Procediments que es clouen amb I'adopcié de resolucions

3.10.25. Propostes de resolucié

Proposta de resolucié sobre el reforcament dels consells
de la gent gran
250-00934/15

ESMENES PRESENTADES
Reg. 78694 / Admissio a tramit: Mesa de la CDSI, 05.03.2026

GRUP PARLAMENTARI SOCIALISTES | UNITS PER AVANCAR (REG. 78694)

Esmena 1
GP Socialistes i Units per Avancar (1)

De-supressié al punt 1

1. Incloure en els pressupostos de la Generalitat una partida especifica destinada
a cobrir les despeses dels recursos técnics i economics necessaris per desenvolupar
els plans de treball de tots els Consells de la Gent Gran constituits a Catalunya in-

9 s 4

Esmena 2
GP Socialistes i Units per Avancar (2)
De modificacié del punt 3.b

b) Promoure la participacié d’aquests consells en comissions i de treball o en
processos de debat en el marc de la tramitacio d’iniciatives legislatives o programes
d’actuacio en ambits com Uhabitatge, el transport, l'urbanisme, la sanitat, l'accio
social i qualsevol altre relacionat amb els drets de les persones grans.
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Esmena 3
GP Socialistes i Units per Avancar (3)

De-supressid al punt 5

5. Establir els mecanismes necessaris perque els consells de la gent gran, en els
seus diferents nivells, tinguin veu i participacié activa a les comissions de treball,
taules sectorials i 0rgans consultius que tractin qiiestions que afectin directament les
persones gransi-a-valorarPatorgament de dret de vot en aquells ambits especialment
sensibles, com I’habitatge, 'urbanisme, la mobilitat i el transport, la salut, la depen-
dencia, els serveis socials i I'accié comunitaria.

Proposta de resolucié sobre el desallotjament dels residents
de P’antic Institut d’Educacié Secundaria Badalona IX
250-00936/15

ESMENES PRESENTADES
Reg. 78696 / Admissié a tramit: Mesa de la CDSI, 05.03.2026

GRUP PARLAMENTARI SOCIALISTES | UNITS PER AVANCAR (REG. 78696)

Esmena 1
GP Socialistes i Units per Avancar (1)
De modificacié del punt 2

2. Que amb l'objectiu de fomentar la inclusié de les persones residents a I'Insti-
tut B9, és necessari que es prenguin les accions necessaries per a fomentar [‘acom-
panyament de les persones estrangeres no documentades i vulnerabilitzades perque
puguin accedir a la documentacio pels mecanismes i sota les condicions legals i/o
reglamentariament establertes al nou Reglament de la LO 4/2000, d’11 de gener
(RD1155/2024, de 19 de novembre)

Esmena 2
GP Socialistes i Units per Avancar (2)
De modificacio del punt 5

5. Col-laborar amb I’Ajuntament de Badalona, en la recerca d’alternatives resi-
dencials per als habitants de I'Institut B9 de Badalona, que tinguin resolucio favora-
ble de la Mesa d’emergéncies municipal, garantint el compliment de la normativa i,
per tant, realitzant una aposta per la inclusié de les persones residents, i evitant que
quedin en situacio de sensellarisme en ple hivern. Aixi mateix, donar suport als Ser-
veis Socials Basics de Badalona, competents en la deteccio i derivacio als recursos
socials per a persones o families en situacio de vulnerabilitat, assegurant l'acompa-
nyament social necessari.
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Proposta de resolucié sobre la situacio critica de la residéncia per
a gent gran del barri de Palau, de Girona, i la necessitat d’un pla
de xoc immediat

250-00940/15

ESMENES PRESENTADES
Reg. 78697 / Admissio a tramit: Mesa de la CDSI, 05.03.2026

GRUP PARLAMENTARI SOCIALISTES | UNITS PER AVANCAR (REG. 78697)

Esmena 1
GP Socialistes i Units per Avancgar (1)
De modificacio de I'apartat ¢ del punt 2

c. La contractacié immediata d’auxiliars sanitaris amb titulacio TCAI per refor-

car els equips mentre no es pugui cobrir la plantilla estructural.

Proposta de resolucié sobre el millorament del sistema catala de
dependéncia i 'atencié a les persones en situacié de dependéncia
250-00951/15

ESMENES PRESENTADES
Reg. 78695 / Admissi6 a tramit: Mesa de la CDSI, 05.03.2026

GRUP PARLAMENTARI SOCIALISTES | UNITS PER AVANCAR (REG. 78695)

Esmena 1
GP Socialistes i Units per Avancgar (1)
De modificacio al punt 5

5.Continuar impulsant, a través dels ajuts a la promocio d’habitatges protegits

i el suport a les entitats de la Xarxa d’Habitatges d’Inclusio Social, noves formules
d’habitatge i convivencia per a persones grans en situacid de dependéncia, que afa-
voreixin la seva autonomia i inclusio social, com ara habitatges amb serveis compar-
tits, pisos tutelats, cohabitatge o projectes intergeneracionals amb joves, amb 'ob-
jectiu d’evitar la institucionalitzacié prematura i promoure un envelliment actiu.«»

Proposta de resolucié sobre la reduccié dels temps de resolucioé per
a valorar els expedients de dependéncia i discapacitat a la provincia
de Lleida

250-00971/15

ESMENES PRESENTADES
Reg. 78698 / Admissi6 a tramit: Mesa de la CDSI, 05.03.2026

GRUP PARLAMENTARI SOCIALISTES | UNITS PER AVANCAR (REG. 78698)

Esmena 1
GP Socialistes i Units per Avancar (1)
De modificacio del punt 3

3. Valorar l'ampliacio i consolidacio del programa temporal de reduccié de

temps d’espera, incorporant els professionals addicionals necessaris per garantir uns
terminis de resolucié adequats i equilibrats a tot el territori, 1 assegurant la cobertu-
ra estable de les necessitats estructurals del SEVAD.
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De modificacio del punt 4

4. Presentar a la Comissio de Drets Socials 1 Inclusio, en el termini de sis mesos,
un informe detallat que inclogui:

a) Les causes del retard acumulat en la valoracié dels expedients, especialment
a Lleida.

b) El nombre actualitzat de sollicituds pendents.

¢) El calendari previst per reduir i normalitzar els terminis de resolucio.

d) Les mesures estructurals previstes per evitar que la situacio es repeteixi en el
futur.

Proposta de resolucié sobre la modificacié de ’Ordre EDU/67/2020,
de 26 de maig, del procediment d’implantacié dels ensenyaments
de primer cicle d’educacié infantil a les escoles rurals

250-00994/15

ESMENES PRESENTADES
Reg. 80644 / Admissio a tramit: Mesa de la CEFP, 03.03.2026

GRUP PARLAMENTARI SOCIALISTES | UNITS PER AVANCAR (REG. 80644)

Esmena 1
GP Socialistes i Units per Avancar (1)
De modificacio al punt 2

2. Iniciar la modificacions normativa esmentada per tal de fer-la efectiva a ser
possible a partir del curs escolar 2026/2027.

Proposta de resolucio sobre la retirada de vehicles a autopista AP-7
250-01026/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP PSC-Units, GP ERC (reg. 81293; 81344).
Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 13.03.2026; 10:30 h.

Proposta de resolucié sobre la construccié d’una residéncia publica
a Granollers
250-01027/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP PSC-Units, GP ERC (reg. 81305; 81345).
Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 13.03.2026; 10:30 h.
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Proposta de resolucié sobre la seguretat, el manteniment i la fiabilitat
del servei ferroviari a Catalunya
250-01029/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP PSC-Units, GP ERC (reg. 81294; 81346).
Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 13.03.2026; 10:30 h.

Proposta de resolucié sobre la reobertura de les urgéncies nocturnes
i la millora de la unitat d’atencié a la salut sexual i reproductiva

del Masnou
250-01030/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP ERC, GP PSC-Units (reg. 81347; 81377).
Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 13.03.2026; 10:30 h.

Proposta de resolucioé sobre la situacié del subministrament eléctric

a Vacarisses
250-01031/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP PSC-Units (reg. 81300).
Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 13.03.2026; 10:30 h.

Proposta de resolucié sobre els recursos per a la construccié d’una
nova sala a la seu de I’Institut d’Educacié Fisica de Catalunya a Lleida

250-01032/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP PSC-Units (reg. 81380).
Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 13.03.2026; 10:30 h.

Proposta de resolucié sobre les necessitats del partit judicial
de Tremp
250-01033/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP PSC-Units, GP ERC (reg. 81303; 81348).
Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 13.03.2026; 10:30 h.
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Proposta de resolucié sobre la millora dels accessos al municipi
de Menarguens
250-01034/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP ERC (reg. 81349).
Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 13.03.2026; 10:30 h.

Proposta de resolucié sobre les politiques d’habitatge i rehabilitacié
del parc residencial a Balaguer
250-01035/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP ERC (reg. 81350).
Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 13.03.2026; 10:30 h.

Proposta de resolucié sobre la situacié de I’escola Col-legis Nous,
de Mollet del Vallés
250-01036/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP PSC-Units, GP ERC (reg. 81306; 81351).
Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 13.03.2026; 10:30 h.

Proposta de resolucié sobre la situacié de Venecuela
250-01037/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP PSC-Units, GP ERC (reg. 81308; 81352).
Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 13.03.2026; 10:30 h.

Proposta de resolucio sobre la sobirania de Groenlandia
250-01038/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP PSC-Units, GP ERC (reg. 81309; 81354).
Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 13.03.2026; 10:30 h.
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250-01040/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES
Sollicitud: GP PSC-Units, GP ERC (reg. 81307; 81355).

Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 13.03.2026; 10:30 h.

Proposta de resolucié sobre la substitucio dels barracons de P’Institut

Proposta de resolucio sobre 'obra de Gaudi al santuari de Nostra
Senyora del Sagrat Cor, a Tarragona
250-01041/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES
Sollicitud: GP PSC-Units, GP ERC (reg. 81316; 81356).

Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 13.03.2026; 10:30 h.

Proposta de resolucié sobre el consum de carn de caca
250-01042/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES
Sollicitud: GP PSC-Units, GP ERC (reg. 81291; 81357).

Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 13.03.2026; 10:30 h.

Proposta de resolucié sobre el millorament de ’atencié integral
a les persones afectades per malalties minoritaries a Catalunya

250-01044/15
PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES
Sollicitud: GP ERC, GP PSC-Units (reg. 81358; 81378).

Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 13.03.2026; 10:30 h.

Proposta de resolucio sobre la destitucio dels responsables
de Rodalies
250-01045/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES
Sollicitud: GP PSC-Units (reg. 81295).

Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 13.03.2026; 10:30 h.
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Proposta de resolucié sobre la instal-lacié de pantalles acustiques

ferroviaries
250-01046/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP PSC-Units, GP ERC (reg. 81296; 81359).
Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 13.03.2026; 10:30 h.

Proposta de resolucié sobre la conservacio de Can Macia
a Vallmanya, a Alcarras
250-01047/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP PSC-Units, GP ERC (reg. 81317; 81360).
Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 13.03.2026; 10:30 h.

Proposta de resolucio sobre la construccié d’una estacié
d’autobusos a Sant Sadurni d’Anoia
250-01048/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP PSC-Units, GP ERC (reg. 81297; 81361).
Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 13.03.2026; 10:30 h.

Proposta de resolucié sobre la remodelacié de I’estacié de ferrocarril
de Sant Sadurni d’Anoia
250-01049/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP PSC-Units, GP ERC (reg. 81298; 81362).
Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 13.03.2026; 10:30 h.

Proposta de resolucié de condemna de I’atac al recinte jueu
del cementiri de les Corts de Barcelona
250-01050/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES
Sollicitud: GP PSC-Units, GP ERC (reg. 81304; 81363).

Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 13.03.2026; 10:30 h.
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250-01053/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES
Sollicitud: GP ERC (reg. 81364).

Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 13.03.2026; 10:30 h.

Proposta de resolucié sobre el foment del conreu de plantes
aromatiques i medicinals
250-01055/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES
Sollicitud: GP PSC-Units, GP ERC (reg. 81292; 81365).

Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 13.03.2026; 10:30 h.

Proposta de resolucio sobre el desplegament efectiu del Consorci
Patrimoni Roma de Tarraco i la proteccié del patrimoni mundial
de Tarragona

250-01056/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES
Sollicitud: GP PSC-Units, GP ERC (reg. 81318; 81366).

Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 13.03.2026; 10:30 h.

Proposta de resolucié sobre el manteniment i la potenciacio
del programa de prevencio6 d’accidents Game Over
250-01057/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES
Sollicitud: GP ERC (reg. 81367).

Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 13.03.2026; 10:30 h.

Proposta de resolucié sobre la subvencio per a ’erradicacio
de I'amiant a Badia del Vallés
250-01058/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES
Sollicitud: GP PSC-Units, GP ERC (reg. 81301; 81368).

Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 13.03.2026; 10:30 h.
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10 de marg de 2026 als afectats per la sindrome de Turner
250-01063/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES
Sollicitud: GP ERC, GP PSC-Units (reg. 81369; 81379).

Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 13.03.2026; 10:30 h.

Proposta de resolucié sobre la investigacio dels abusos, les vexacions
i les morts ocorreguts durant el servei militar obligatori
250-01064/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES
Sollicitud: GP PSC-Units (reg. 81302).

Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 13.03.2026; 10:30 h.

Proposta de resolucio sobre la promocié i la consolidacié de la
igualtat entre dones i homes en la ciéncia i les professions CTEHM

250-01065/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES
Sollicitud: GP ERC (reg. 81370).

Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 13.03.2026; 10:30 h.

Proposta de resolucié sobre la mobilitat sostenible i digna durant

el tall de I’'R3
250-01066/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES
Sollicitud: GP PSC-Units (reg. 81299).

Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 13.03.2026; 10:30 h.
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4. Informacidé

4.40. Acords, resolucions i comunicacions dels organs del Parlament

Acord de la taula de negociacié de modificacio de I'article 11 de
I’Acord sobre les condicions de treball del personal del Parlament
395-00074/15

ACORD DE LA TAULA DE NEGOCIACIO DE 3 DE MARG DE 2026

Al Palau del Parlament, el 3 de mar¢ de 2026, es reuneix la taula de negociacié
integrada pels representants de la Mesa, de la Secretaria General, de la Direcci6 de
Govern Interior i del personal del Parlament de Catalunya, amb l’objectiu d’actualit-
zar algunes de les condicions de treball del personal del Parlament.

La Mesa del Parlament, en la sessidé de 17 de novembre de 2025, va acordar la
commemoracié de la sessié constitutiva de la cambra sorgida de les eleccions del
20 de novembre de 1932 amb una jornada de portes obertes el dia 6 de desembre de
2025, entre altres actes.

Larticle 11 de I’Acord sobre les condicions de treball del personal del Parlament
determina en els apartats 2 i 4, respectivament, que el personal que presta serveis el
dia 11 de setembre i el dia de Nadal percep una gratificacio fixa de 100 euros.

Es considera que el dia festiu que es presti servei amb motiu de la commemora-
cid de la sessi6 constitutiva de la cambra sorgida de les eleccions del 20 de novem-
bre de 1932 ha d’ésser compensat en el mateix sentit que la prestacié de serveis del
dia 11 de setembre i del dia de Nadal.

Larticle 133 dels Estatuts del régim i el govern interiors del Parlament de Cata-
lunya (ERGI) estableix que la participacio dels funcionaris del Parlament en la de-
terminaci6 de llurs condicions de treball es fa mitjancat la capacitat representativa
reconeguda al Consell de Personal, una vegada constituida la taula de negociacié a
que fa referéncia el mateix article com a organ de caracter paritari que assumeix la
funcid negociadora en totes les materies regulades per l'article 134 dels dits estatuts.

De conformitat amb tot aix0, en el marc de la negociaci6 duta a terme, en 'exer-
cici de 'autonomia parlamentaria i en el marc de les seves competencies, d’acord
amb els articles 133, 134, 135 i 136 dels ERGI i la legislacié en materia de funcié
publica i pressupostaria, la taula de negociacid, després de deliberar,

Acorda:

Afegir un apartat, el 5, a I'article 11 de I’Acord sobre les condicions de treball del
personal del Parlament, amb el text segiient:

«5. El personal del Parlament que presti serveis en un dia festiu amb motiu de
la commemoracié de la sessié constitutiva de la cambra sorgida de les eleccions del
20 de novembre de 1932 percep la mateixa gratificacié prevista en l'apartat segon
d’aquest article.»

Aquest acord entra en vigor 'endema d’haver estat publicat en el Butlleti Oficial
del Parlament de Catalunya.

Palau del Parlament, 3 de marg¢ de 2026
La taula de negociacid
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Acord de la taula de negociacié sobre la formacié dels treballadors
de PAdministracié parlamentaria en cursos de llengiies estrangeres
preparatoris per a I’'obtencié d’un nivell

395-00078/15

ACORD DE LA TAULA DE NEGOCIACIO DE 3 DE MARG DE 2026

Al Palau del Parlament, el 3 de mar¢ de 2026, es reuneix la taula de negociacid
integrada pels representants de la Mesa, de la Secretaria General, de la Direcci6 de
Govern Interior i del personal del Parlament de Catalunya, amb I'objectiu d’actualit-
zar algunes de les condicions de treball del personal del Parlament.

Larticle 99 dels Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament de Catalu-
nya (ERGI) estableix que el Parlament promou I’assisténcia dels seus funcionaris a
cursos de formacid i perfeccionament relacionats amb les funcions que exerceixen i
es fa carrec de les despeses de matricula i d’inscripcid.

L’article 23.1 de ’Acord sobre les de condicions de treball del personal del Parla-
ment disposa que aquest ha de facilitar i promoure els instruments necessaris per a
aconseguir una formacié adequada dels treballadors. A aquest efecte, els serveis han
de fer compatible, tant com sigui possible, la distribucié de la jornada laboral amb
els estudis academics. En l'apartat 2 d’aquest mateix article, es concreta que totes
les persones que hi estiguin interessades han de poder assistir a aquests cursos, res-
pectant 'atenci6 de les necessitats dels serveis, que han d’adaptar llur funcionament
al desenvolupament dels cursos.

Pel que fa als cursos de llengua estrangera per a 'obtencié d’una titulacié que en
certifiqui un nivell, com que generalment sén formacions amb moltes hores de dura-
da, sorgeix la necessitat de regular i justificar les hores d’assisténcia per a promoure
un model de corresponsabilitat entre 'organitzaci6 i el personal, que permeti com-
patibilitzar el dret a la formaci6 continua amb les exigéncies del servei i els principis
d’eficiencia i racionalitat en la gesti6 dels recursos humans.

Larticle 133 dels ERGI estableix que la participaci6 dels funcionaris del Parlament
en la determinaci6 de llurs condicions de treball es fa mitjangat la capacitat representa-
tiva reconeguda al Consell de Personal, una vegada constituida la taula de negociacid
a que fa referéncia el mateix article com a organ de caracter paritari que assumeix la
funcié negociadora en totes les materies que regula I'article 134 dels dits estatuts.

De conformitat amb tot aix0, en el marc de la negociaci6 duta a terme, en I'exer-
cici de 'autonomia parlamentaria i en el marc de les seves competencies, d’acord
amb els articles 133, 134, 135 i1 136 dels ERGI i la legislacié en materia de funcio
publica i pressupostaria, la taula de negociacid, després de deliberar,

Acorda:

En el cas dels cursos de llengua estrangera preparatoris per a I'obtencié d’una
titulacié que en certifiqui un nivell promoguts pel Parlament, amb una durada su-
perior a cinquanta hores que coincideixi amb I’horari laboral del treballador o tre-
balladora, computar el 50% de les hores totals del curs dins del seu horari laboral.

Aquest acord entra en vigor 'endema d’haver estat publicat en el Butlleti Oficial
del Parlament de Catalunya.

Pel que fa als cursos que ja s’hagin iniciat en el moment de I’entrada en vigor
d’aquest acord, es computara el 50% de les hores a partir de la data d’entrada en
vigor de I'acord, de manera que no s’aplicara aquest criteri amb caracter retroactiu
respecte a les hores ja fetes.

Palau del Parlament, 3 de marg¢ de 2026
La taula de negociacid
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RATIFICACIO

Mesa del Parlament, 03.03.2026

La Mesa del Parlament, en la sessié tinguda el 3 de marg de 2026, ha ratificat
PAcord de la taula de negociacié de modificaci6 de I’article 11 de I’Acord sobre les
condicions de treball del personal del Parlament (tram. 395-00074/15) i ’Acord de
la taula de negociaci6 sobre la formacié dels treballadors de ’Administraci6 parla-
mentaria en cursos de llengiies estrangeres preparatoris per a 'obtencié d’un nivell
(tram. 395-00078/15), aprovats per la taula de negociaci6 del 3 de marg de 2026.

Palau del Parlament, 3 de mar¢ de 2026
La secretaria tercera, Rosa Maria Ibarra OlIé; El president, Josep Rull i Andreu

4.45. Composicio dels organs del Parlament

4.45.05. Comissions legislatives

Composicio de la Comissio d’Interior i Seguretat Publica
410-00010/15

RATIFICACIO DEL PRESIDENT

La Comissio d’Interior i Seguretat Publica, en la sessié tinguda el dia 2 de marg
de 2026, d’acord amb els articles 49.2 1 50.1 del Reglament del Parlament, ha ratifi-
cat com a president el diputat Jordi Vifias i Xifra per a proveir la vacant causada per
la rentincia de la diputada Ester Capella i Farré.

Palau del Parlament, 2 de marg¢ de 2026
La secretaria de la comissid, Merce Esteve i Pi; el president de la comissid, Jordi
Vinas 1 Xifra

4.53. Sessions informatives, compareixences, audiencies i debats

4.53.03. Sollicituds de sessié informativa

Sollicitud de sessié informativa de la Comissié de Politica Lingiiistica
amb el conseller de Politica Lingiiistica sobre el compliment del
Pacte Nacional per la Llengua i les actuacions concretes per al 2026
354-00305/15

SOLLICITUD | TRAMITACIO

Sollicitud de compareixenca: Maria Pilar Castillejo Medina, del GP CUP-DT (reg.
77310).

Admissié a tramit i acord de tramitacié com a sessié informativa: Mesa de la Co-
missié de Politica Lingiiistica, 05.03.2026.
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Sollicitud de sessi6 informativa de la Comissié de Politica Lingiiistica
amb el conseller de Politica Lingiiistica sobre el grau de compliment,
desplegament i execucioé del Pacte Nacional per la Llengua
354-00323/15

SOLLICITUD | TRAMITACIO

Sollicitud de compareixenca: Carme Renedo i Puig, del GP Junts (reg. 79486).
Admissié a tramit i acord de tramitacié com a sessié informativa: Mesa de la Co-
missi6 de Politica Lingiifstica, 05.03.2026.

Sollicitud de sessié informativa de la Comissié de Drets Socials i
Inclusié amb la consellera de Drets Socials i Inclusi6é sobre I'impacte
de la regularitzacié massiva d’immigrants

354-00325/15

SOLLICITUD | TRAMITACIO

Sollicitud de compareixenca: Joan Garriga Doménech, juntament amb un altre
diputat del GP VOX (reg. 79609).

Admissié a tramit i acord de tramitacié com a sessié informativa: Mesa de la Co-
missié de Drets Socials i Inclusid, 05.03.2026.

Sollicitud de sessié informativa de la Comissié de Politica Lingiiistica
amb el conseller de Politica Lingiiistica sobre el desenvolupament del
Pacte nacional per la llengua del 2025 i la planificacié per al 2026
354-00329/15

SOLLICITUD | TRAMITACIO

Sol-licitud de compareixenca: Maria Pilar Castillejo Medina, del GP CUP-DT (reg.
80156).

Admissi6 a tramit i acord de tramitacié com a sessi6 informativa: Mesa de la Co-
missié de Politica Lingiiistica, 05.03.2026.

4.53.05. Sollicituds de compareixencga i propostes d’audiencia

Proposta d’audiéncia en ponéncia d’una representacié del Collegi
d’Economistes de Catalunya amb relacié al Projecte de llei del Codi
de finances publiques de Catalunya i d’aprovacio del llibre primer,
relatiu a les disposicions generals

352-01565/15

SOLLICITUD

Presentacié: GP Junts (reg. 80971).
Admissié a tramit: Mesa de la Comissié d’Economia 1 Finances, 05.03.2026.
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Proposta d’audiéncia en ponéncia d’una representacio de
la Sindicatura de Comptes amb relacié al Projecte de llei
del Codi de finances publiques de Catalunya i d’aprovacio
del llibre primer, relatiu a les disposicions generals
352-01566/15

SOLLICITUD

Presentacié: GP Junts (reg. 80971).
Admissié a tramit: Mesa de la Comissio d’Economia i Finances, 05.03.2026.

Proposta d’audiéncia en ponéncia de Marc Esteve Laporta, director
del Centre de Governanca Publica d’ESADE, amb relacié al Projecte
de llei del Codi de finances publiques de Catalunya i d’aprovacio del
llibre primer, relatiu a les disposicions generals

352-01567/15

SOLLICITUD

Presentacié: GP Junts (reg. 80971).
Admissié a tramit: Mesa de la Comissié d’Economia i Finances, 05.03.2026.

Proposta d’audiéncia en ponéncia d’Oriol Amat, economista i catedratic
de la Universitat Pompeu Fabra, amb relacio al Projecte de llei del
Codi de finances publiques de Catalunya i d’aprovacio del llibre
primer, relatiu a les disposicions generals

352-01568/15

SOLLICITUD

Presentaci6: GP Junts (reg. 80971).
Admissié a tramit: Mesa de la Comissio d’Economia i Finances, 05.03.2026.

Proposta d’audiéncia en ponéncia d’una representacié de I’Associacio
Catalana de Municipis amb relacié al Projecte de llei del Codi de
finances publiques de Catalunya i d’aprovacié del llibre primer,
relatiu a les disposicions generals

352-01569/15

SOLLICITUD

Presentacié: GP Junts (reg. 80971).
Admissié a tramit: Mesa de la Comissié d’Economia i Finances, 05.03.2026.
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Proposta d’audiéncia en ponéncia d’una representacié de la Federacio
de Municipis de Catalunya amb relacié al Projecte de llei del Codi

de finances publiques de Catalunya i d’aprovacio del llibre primer,
relatiu a les disposicions generals

352-01570/15

SOLLICITUD

Presentacié: GP Junts (reg. 80971).
Admissié a tramit: Mesa de la Comissio d’Economia i Finances, 05.03.2026.

Proposta d’audiéncia en ponéncia de Josep Maria Aguirre i Font,
professor titular de dret administratiu de la Universitat de Girona, amb
relacio al Projecte de llei del Codi de finances publiques de Catalunya
i d’aprovacio del llibre primer, relatiu a les disposicions generals
352-01571/15

SOLLICITUD

Presentacié: GP ERC, Albert Salvadé Fernandez, del GP ERC (reg. 80972).
Admissié a tramit: Mesa de la Comissié d’Economia i Finances, 05.03.2026.

Proposta d’audiéncia en ponéncia de Marta Espasa Queralt, professora
titular d’hisenda publica de la Universitat de Barcelona, amb relacio

al Projecte de llei del Codi de finances publiques de Catalunya i
d’aprovacio del llibre primer, relatiu a les disposicions generals
352-01572/15

SOLLICITUD

Presentacié: GP ERC, Albert Salvadé Fernandez, del GP ERC (reg. 80972).
Admissié a tramit: Mesa de la Comissié d’Economia i Finances, 05.03.2026.

Proposta d’audiéncia en ponéncia de Jaume Menéndez i Fernandez,
doctor en ciéncies economiques i empresarials, amb relacié al
Projecte de llei del Codi de finances publiques de Catalunya i
d’aprovacié del llibre primer, relatiu a les disposicions generals
352-01573/15

SOLLICITUD

Presentacié: GP ERC, Albert Salvadé Fernandez, del GP ERC (reg. 80972).
Admissié a tramit: Mesa de la Comissié d’Economia i Finances, 05.03.2026.

4.53.05. Sol-licituds de compareixencga i propostes d’audiéncia 75



BOPC 437
10 de mar¢ de 2026

Proposta d’audiéncia en ponéncia de Miquel Puig Raposo, economista
i exsecretari d’Afers Economics i Fons Europeus, amb relacio al
Projecte de llei del Codi de finances publiques de Catalunya i
d’aprovacié del llibre primer, relatiu a les disposicions generals
352-01574/15

SOLLICITUD

Presentacié: GP ERC, Albert Salvadé Fernandez, del GP ERC (reg. 80972).
Admissié a tramit: Mesa de la Comissio d’Economia i Finances, 05.03.2026.

Proposta d’audiéncia en ponéncia del sindic major de la Sindicatura
de Comptes de Catalunya amb relacié al Projecte de llei del Codi
de finances publiques de Catalunya i d’aprovacio del llibre primer,
relatiu a les disposicions generals

352-01580/15

SOLLICITUD

Presentaci6: GP PSC-Units (reg. 80975).
Admissié a tramit: Mesa de la Comissié d’Economia i Finances, 05.03.2026.

Sollicitud de compareixenca d’una representacié d’Alianca contra
la Pobresa Energética davant la Comissié de Drets Socials i
Inclusié perqueé informi sobre I’experiéncia de defensa dels drets
de les persones afectades per la pobresa energeética

356-01415/15

SOLLICITUD

Presentaci6: Maria Pilar Castillejo Medina, del GP CUP-DT, Niria Lozano Mon-
toya, del GP Comuns (reg. 78604).
Admissié a tramit: Mesa de la Comissié de Drets Socials 1 Inclusid, 05.03.2026.

Sollicitud de compareixenca d’una representacié del grup de treball
del dret a I’energia de la Taula d’Entitats del Tercer Sector Social
de Catalunya davant la Comissié de Drets Socials i Inclusio perqueée
informi sobre I’experiéncia de defensa dels drets de les persones
afectades per la pobresa energeética

356-01416/15

SOLLICITUD

Presentaci6: Maria Pilar Castillejo Medina, del GP CUP-DT, Niria Lozano Mon-
toya, del GP Comuns (reg. 78605).
Admissi6 a tramit: Mesa de la Comissié de Drets Socials 1 Inclusio, 05.03.2026.
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Sollicitud de compareixenca d’Oscar Escuder, president de Plataforma
per la Llengua, davant la Comissié de Politica Lingiiistica perque
informi sobre l'informe de queixes lingiiistiques del 2025

356-01423/15

SOLLICITUD

Presentaci6: Maria Pilar Castillejo Medina, del GP CUP-DT (reg. 78861).
Admissio a tramit: Mesa de la Comissié de Politica Lingiiistica, 05.03.2026.

Sollicitud de compareixenca d’una representacié de Correllengua
Agermanat davant la Comissié de Politica Lingiiistica perqué informi
sobre el procés organitzatiu i les activitats d’aquesta iniciativa
356-01449/15

SOLLICITUD

Presentacio: Marta Vilalta 1 Torres, del GP ERC, Imma Ferret Raventds, del GP PSC-
Units, Carme Renedo i Puig, del GP Junts, Susanna Segovia Sdnchez, del GP Co-
muns, Maria Pilar Castillejo Medina, del GP CUP-DT (reg. 79362).

Admissi6 a tramit: Mesa de la Comissié de Politica Lingiiistica, 05.03.2026.

Sollicitud de compareixenca d’una representacié de Correllengua
Universitari davant la Comissié de Politica Lingiiistica perqué informi
sobre el procés organitzatiu i les activitats d’aquesta iniciativa
356-01450/15

SOLLICITUD

Presentacio: Marta Vilalta i Torres, del GP ERC, Imma Ferret Raventés, del GP PSC-
Units, Carme Renedo i Puig, del GP Junts, Susanna Segovia Sanchez, del GP Co-
muns, Maria Pilar Castillejo Medina, del GP CUP-DT (reg. 79363).

Admissio a tramit: Mesa de la Comissi6 de Politica Lingiiistica, 05.03.2026.

Sollicitud de compareixenca del secretari general del Departament
de Drets Socials i Inclusié davant la Comissié de Drets Socials

i Inclusioé perqué presenti 'Informe social de Catalunya 2025:
diagnostic d’un pais en transformacio

356-01460/15

SOLLICITUD

Presentacié: Ménica Rios Garcia, del GP PSC-Units (reg. 79546).
Admissié a tramit: Mesa de la Comissié de Drets Socials 1 Inclusid, 05.03.2026.
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Compareixenca d’una representacié de Barnahus Tarragona, en
qualitat d’experts, davant la Comissié d’Investigacié sobre I’Activitat
de la Direccié General d’Atencié a la Infancia i ’Adolescéncia
357-01025/15

DECAIMENT

Decaiment en la sessi6 7 de la Comissié d’Investigacié sobre I’Activitat de la Direc-
ci6 General d’Atencié a la Infancia i I’Adolesceéncia, el 16.02.2026, DSPC-C 463.

Compareixenca de Bragi Gudbrandson, socioleg, en qualitat
d’expert en drets de la infancia, davant la Comissié d’Investigacio
sobre I’Activitat de la Direccié General d’Atencié a la Infancia

i PAdolescéncia

357-01121/15

DECAIMENT

Decaiment en la sessi6 7 de la Comissié d’Investigacié sobre I’Activitat de la Direc-
ci0 General d’Atencio a la Infancia 1 ’Adolesceéncia, el 16.02.2026, DSPC-C 463.

Compareixenca d’una representacié de la Plataforma d’Infancia de
Catalunya davant la Comissié de la Infancia per a presentar I'informe
sobre salut mental i benestar emocional en la infancia i adolescéncia
357-01138/15

ACORD DE TENIR LA SESSIO DE COMPAREIXENGA

Adoptat per la Comissio de la Infancia en la sessid 13, tinguda el 03.02.2026,
DSPC-C 447.

Compareixenca d’una representacio de Save the Children davant
la Comissié de la Infancia per a informar sobre el seu nou projecte
Infancia en joc

357-01139/15

ACORD DE TENIR LA SESSIO DE COMPAREIXENGA

Adoptat per la Comissié de la Infancia en la sessié 13, tinguda el 03.02.2026,
DSPC-C 447.

Compareixenca d’una representacio de la Plataforma d’Infancia de
Catalunya davant la Comissié de la Infancia per a presentar I'Informe
sobre I’estat dels drets de la infancia i adolescéncia a Catalunya 2025
357-01140/15

ACORD DE TENIR LA SESSIO DE COMPAREIXENGA

Adoptat per la Comissi6é de la Infancia en la sessié 13, tinguda el 03.02.2026,
DSPC-C 447.
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Compareixenca d’una representacié d’lridia davant la Comissié de la
Infancia per a informar sobre les propostes de millora de la proteccié
a la infancia i 'adolescéncia sense referents adults

357-01141/15

ACORD DE TENIR LA SESSIO DE COMPAREIXENGA

Adoptat per la Comissié de la Infancia en la sessié 13, tinguda el 03.02.2026,
DSPC-C 447.

Compareixenca d’una representacioé de Save the Children davant
la Comissioé de la Infancia per a presentar 'informe Quant mesura
la infancia a Catalunya?

357-01142/15

ACORD DE TENIR LA SESSIO DE COMPAREIXENGA

Adoptat per la Comissi6é de la Infancia en la sessié 13, tinguda el 03.02.2026,
DSPC-C 447.

4.90. Regim interior

4.90.10. Carrecs i personal

Jubilacié d’un funcionari de carrera

ACORD
Mesa del Parlament, 03.03.2026

Enric Tudé 1 Rialp, funcionari de carrera del Parlament de Catalunya té I'edat
determinada per la legislacié de la funcié publica per a €sser declarada en la situa-
ci6 de jubilacid.

De les dades que consten en el seu expedient personal es despreén que Enric Tud6
i Rialp compleix les condicions i els requisits per a causar drets de jubilacid, d’acord
amb el que estableix I'article 4 de la Llei de ’Estat 27/2011, de 1’1 d’agost, sobre ac-
tualitzacid, adequacié i modernitzacié del sistema de seguretat social.

Per aixo, d’acord amb l'article 50.1 dels Estatuts del regim i el govern interiors
del Parlament de Catalunya i la normativa vigent en materia de jubilacio, fent ds de
les competencies que li atribueixen els Estatuts del régim i el govern interiors del
Parlament de Catalunya, la Mesa del Parlament

Acorda:

Declarar jubilat Enric Tud6 i Rialp i agrair-li els serveis prestats.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un
recurs potestatiu de reposicié davant la Mesa del Parlament, en el termini d’'un mes
a comptar de I'endema de la notificacié de 'acord, de conformitat amb el que dis-
posen els articles 123 i 124 de la Llei de I’Estat 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comu de les administracions publiques, o bé un recurs contencids
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de I’endema de la notifi-
cacio de l'acord, d’acord amb els articles 10, 14 1 46 de 1a Llei de I’Estat 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.
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Igualment, la persona interessada pot interposar qualsevol altre recurs que con-
sideri pertinent per a la defensa dels llurs interessos.

Palau del Parlament, 3 de marg¢ de 2026
La secretaria primera, Gloria Freixa i Vilardell; el president, Josep Rull i Andreu

Jubilacié d’una funcionaria de carrera

ACORD
Mesa del Parlament, 3 de mar¢ de 2026

Maria Eugenia Pigem Palmés, funcionaria de carrera del Parlament de Catalu-
nya, es troba en situacié d’incapacitat permanent absoluta.

Larticle 50.3 dels Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament de Catalu-
nya determinen que la jubilaci6 for¢osa es pot declarar d’ofici o a petici6 del funciona-
ri o funcionaria interessat, amb la instruccio previa de I'expedient corresponent, quan
aquest es troba en situacié d’incapacitat permanent per a acomplir les seves tasques o
en un estat d’inutilitat fisica o de debilitacié de les facultats que li impedeix d’exercir
correctament les seves funcions. En aquest cas, cal atenir-se al que determina el siste-
ma de previsié de la Seguretat Social o aquell altre que li sigui aplicable.

Larticle 49 ERGI determina que la condicié de funcionari o funcionaria del Par-
lament es perd per d’entre altres causes per la jubilaci6 forcosa.

L'article 114 dels Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament de Catalu-
nya estableix que el Consell de Personal ha de rebre informacié dels organs corres-
ponents del Parlament sobre els afers de personal. Concretament, ha de rebre per es-
crit tots els acords referents a qiiestions de personal presos pels organs de la cambra.

Per aix0, d’acord amb els Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament
de Catalunya, fent ts de les competencies que li atribueixen els Estatuts del régim i
el govern interiors del Parlament de Catalunya, la Mesa de del Parlament,

Acorda:

Declarar jubilada Maria Eugenia Pigem Palmés i agrair-li els serveis prestats.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un re-
curs potestatiu de reposicid davant la Mesa del Parlament, en el termini d’un mes a
comptar de I'endema de la notificacié de I'acord, de conformitat amb el que disposen
els articles 123 1 124 de la Llei de I’Estat 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment ad-
ministratiu comu de les administracions publiques, o bé un recurs contenciés admi-
nistratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la notificaci6 de
I’acord, d’acord amb els articles 10, 14 1 46 de la Llei de I’Estat 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Igualment, la persona interessada pot interposar qualsevol altre recurs que con-
sideri pertinent per a la defensa dels llurs interessos.

Palau del Parlament, 3 de mar¢ de 2026
La secretaria tercera, Rosa Maria Ibarra Ollé; el president, Josep Rull i Andreu
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