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PARLAMENT DE CATALUNYA

Acord de la Mesa del Parlament de 28 de juliol de 2026, de convocatoria d’un procés de seleccié per cobrir
places de lingiiista del Cos de Linglistes del Parlament de Catalunya (501-00015/15)

La Mesa del Parlament, en la sessié del 28 de juliol de 2026, convoca un procés de seleccio per a cobrir places
de lingulista del Cos de Lingiistes del Parlament de Catalunya.

L'oferta parcial d'ocupacié publica per a I'any 2026 aprovada per la Mesa del Parlament inclou les places
objecte d'aquesta convocatoria: cinc places pel torn de lliure accés i una placa pel torn de promocio interna.

La cap del Departament d'Assessorament LingUistic i el cap del Departament d'Edicions del Parlament van
emetre un informe en qué manifestaven la necessitat d'executar aquesta oferta per a garantir la bona prestacio
del servei i van encomanar que s'iniciés el procediment per a cobrir les places objecte de la convocatoria.

La directora de Govern Interior, en la peticié d'informe de fiscalitzacio, recull aquesta necessitat. En el mateix
informe proposa incloure un nombre addicional de dues places, a carrec de les ofertes d'ocupacié publica dels
propers dos anys, per a cobrir futures necessitats amb les persones aspirants que han superat el procés de
seleccio sense obtenir plaga.

L'oidora de comptes ha fiscalitzat la proposta d'acord de la convocatoria i n'ha emeés un informe favorable.

L'article 51 dels Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament de Catalunya (ERGI) estableix que el
Parlament selecciona el seu personal amb criteris d'objectivitat, de conformitat amb els principis constitucionals
d'igualtat, de merit i de capacitat.

L'article 52.1 dels ERGI estableix que I'ingrés a la funcié publica parlamentaria es fa per mitja del procediment
de concurs oposicid, entre d'altres.

L'article 52.2 dels ERGI determina que les bases de les convocatories han d'ésser aprovades per la Mesa del
Parlament.

L'article 53.1 dels ERGI estableix la publicitat de les convocatories de seleccié del personal.

L'article 53.1 i 2 dels ERGI estableix la possibilitat d'ampliar places abans de l'inici de les proves i d'incloure
places addicionals amb carrec a les ofertes d'ocupacio publica dels dos anys seglients.

L'article 54 dels ERGI regula la promocid interna del personal funcionari de carrera.

D'acord amb tot aix0, la Mesa del Parlament

ACORDA:

1. Convocar un procés selectiu, consistent en un concurs oposicio, per a cobrir places de linguista del Cos de
LingUistes del Parlament de Catalunya (grup A): cinc places pel torn de lliure accés i una placa pel torn de
promocid interna.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que consten en l'annex.

3. Incloure dues places addicionals en aquesta convocatoria a carrec de les ofertes d'ocupacié publica del 2027
i el 2028.
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4. Publicar la convocatoria de seleccié de personal en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya (BOPC) i en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

5. Comunicar aquest acord a I'Oidoria de Comptes i Tresoreria, al Departament d'Edicions, al Departament
d'Assessorament Linguistic i al Consell de Personal perqué en tinguin coneixement i als efectes pertinents.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar
potestativament, de conformitat amb el que estableix la Llei de I'Estat 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, un recurs de reposicié davant I'drgan convocant en el
termini d'un mes a comptar de I'endema d'haver-se publicat en el BOPC, o bé un recurs contencios
administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema d'haver-se publicat en el BOPC, d'acord amb la Llei de I'Estat 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que creguin adequat per a la
defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 28 de juliol de 2026

Juli Fernandez Olivares

Secretari segon

Josep Rull i Andreu

President

Annex. Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

1.1. Es convoca un procés selectiu, consistent en un concurs oposicid, per a cobrir places de linglista del Cos
de Linguistes del Parlament de Catalunya (grup A): cinc places pel torn de lliure accés i una placa pel torn de
promocid interna. A més, s'inclouen dues places addicionals a carrec de les ofertes d'ocupacié publica dels dos
propers anys, que seran cobertes, si s'escau, pels aspirants que hagin superat el procés de seleccié pero que
no hagin obtingut placa.

1.2. El nombre de places convocades quedara ampliat en el cas que es produeixin noves vacants entre la data
de la convocatoria i la de I'inici de les proves.

1.3. Les places corresponents al torn de promocid interna que no es cobreixin s'acumularan a les places del
torn de lliure accés.

1.4. Les persones que participin pel torn de promocié interna i obtinguin placa no podran obtenir placa pel torn
de lliure accés.

1.5. Els llocs de treball objecte d'aquesta convocatoria sén d'assessor linglistic o assessora linglistica, i estan
adscrits al Departament d'Assessorament Linguistic i al Departament d'Edicions.

2. Funcions del lloc de treball

Als funcionaris que accedeixin a les places de linguista els correspon, amb caracter general, complir les
funcions de caracter linglistic relatives a les activitats legislativa i administrativa del Parlament i
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I'assessorament dels organs parlamentaris en la gestié dels usos linglistics i, especificament:

a) Estudiar i elaborar propostes d'adequacid linguistica i formal dels textos parlamentaris a les normes
gramaticals i a I'estil de redaccio i als criteris formals del Parlament.

b) Revisar els titols de les iniciatives parlamentaries presentades al Registre General del Parlament.

c) Mantenir actualitzat, coordinadament amb els serveis juridics, el llibre d'estil i de redaccid de les lleis i altres
textos parlamentaris.

d) Mantenir actualitzades les normes d'estil dels textos administratius del Parlament, i mantenir actualitzada la
base de dades linguistica (BDL).

e) Fer la correccié d'estil i tipografica de les publicacions del Parlament no oficials.

f) Atendre les consultes linguistiques que li formulin els 6rgans de la cambra i I'Administracié parlamentaria, i
divulgar els recursos linguistics.

g) Assessorar en matéria de comunicacio oral i audiovisual, premsa, xarxes socials, oratoria i retorica.
h) Proposar i revisar la documentacié formularia emprada en I'Administracié parlamentaria.

i) Elaborar les propostes de versid oficial en castella i en occita de les lleis i els altres textos aprovats i, si
escau, traduir al catala els textos en tramitacid, i fer-se carrec de les traduccions entre les llengles oficials de
documentacio juridicoadministrativa.

j) Gestionar els encarrecs de traduccido de textos entre llenglies no oficials i oficials.
k) Gestionar els serveis de traduccid assistida i automatica.

1) Col-laborar en la formacio linguistica del personal del Parlament, impartir formacid linglistica especialitzada i,
si s'escau, col-laborar en la seleccid del personal del Parlament pel que fa a l'acreditacié de coneixements
linglistics.

m) Complir totes les altres funcions propies de I'especialitat d'assessorament linglistic que li encomanin la
Mesa del Parlament o la Secretaria General o li sol-licitin els 6rgans de la cambra.

3. Requisits de participacio
3.1. Per a poder participar en el procés selectiu, els aspirants han de complir els requisits seglents:
a) Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o ésser nacional d'algun dels altres estats membres de la Unié Europea o
d'altres estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per
Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, amb I'excepcié dels llocs de treball que directament
o indirectament impliquin participacio en I'exercici de poder public o en les funcions que tinguin per objecte la
salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

També hi poden participar, sigui quina en sigui la nacionalitat, els conjuges dels nacionals espanyols i dels
nacionals d'altres estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i també llurs
descendents i els dels conjuges, sempre que no estiguin separats de dret i no siguin menors de vint-i-un anys
0 majors d'aquesta edat dependents.

b) Edat
Haver complert els setze anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié forcosa.
c) Titulacié

Tenir la llicenciatura o el grau en filologia catalana, o equivalent, o bé en traduccié i interpretacié amb
especialitzacié en llengua catalana.

En el cas d'adduir com a requisit de participacié la llicenciatura o el grau en traduccié i interpretacid, s'entén
com a especialitzacié en llengua catalana que el catala hagi estat la llengua A de la titulacié (és a dir, la
llengua materna o de domini equivalent que actua com a llengua principal de treball). Aquesta condici6 s'ha
d'acreditar de la manera que estableix la base 5.2.1.b.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, s'ha d'estar en possessié de la credencial d'homologacid

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



4/28 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9720 - 31.7.2026
-

CVE-DOGC-A-26209127-2026

corresponent o, si s'escau, del certificat d'equivaléncia corresponent. Aquest requisit no és aplicable als
aspirants que hagin obtingut el reconeixement de llur qualificacid professional, en I'ambit de les professions
regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

d) Capacitat funcional
Posseir la capacitat funcional necessaria per a acomplir les funcions propies de la plaga convocada.
e) Situacio de separacié del servei per expedient disciplinari o d'inhabilitacié judicial

No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni estar en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari o funcionaria, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas d'ésser nacional d'un altre estat, no
ha d'estar inhabilitat o en situacié equivalent ni ha d'haver estat sotmés a sancio6 disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

f) Pagament de la taxa

Acreditar el pagament de la taxa per a participar en el procés selectiu d'acord amb la normativa vigent en
matéria de taxes i preus publics de la Generalitat de Catalunya, o acreditar estar en un dels suposits
d'exempcid.

g) Coneixements de llengua castellana

Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar els
coneixements de la llengua castellana de nivell C1.

A l'efecte d'exempcid, els aspirants han d'acreditar documentalment una de les tres opcions seglents:
— Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

— Tenir el diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel
qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE), o equivalent, o la certificacio
académica que acrediti haver superat totes les proves destinades a I'obtencié d'aquest diploma.

— Tenir el certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Els aspirants que no tinguin el certificat o els titols requerits han de superar una prova de llengua castellana,
de caracter obligatori i eliminatori, que rep la qualificacié d'«apte/a» o «no apte/a».

3.2. Els aspirants que optin a la plaga que es convoca pel torn de promocié interna, de conformitat amb
I'article 54.4 i 5 dels Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament de Catalunya (ERGI) i amb I'Acord
aprovat per la Mesa del Parlament el 28 de juliol de 2026, a més de complir els requisits que determina la base
3.1, han de complir els requisits especifics segients:

— Esser funcionaris de carrera del subgrup C1 de I'escala especial d'editors del Cos d'Administradors
Parlamentaris del Parlament de Catalunya.

— Tenir una antiguitat minima de dos anys de serveis prestats en el subgrup de procedéncia com a personal
funcionari de carrera o funcionari interi.

— Estar en situacié de servei actiu, de serveis especials o d'excedéncia, llevat dels suposits d'excedéncia
voluntaria o per incompatibilitat.

3.3. Els aspirants han de complir els requisits generals i especifics el dia d'acabament del termini de
presentacidé de les sol-licituds i els han de continuar complint fins a la data de la presa de possessié com a
funcionaris de carrera.

3.4. El requisit de coneixement de llengua castellana es pot acreditar fins al mateix dia de realitzacié de la
prova substitutiva de I'acreditacié documental.

3.5. En el cas que es constatés, en qualsevol moment del procés selectiu, que I'aspirant no compleix tots els
requisits dins el termini establert i en la forma escaient, quedaria exclos del procés selectiu i perdria tots els
drets.

4. Drets d'examen
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4.1. Els aspirants que sol:licitin la inscripcié en la convocatoria pel torn lliure han d'abonar la taxa d'inscripcié
corresponent per a participar en convocatories de seleccid per a accedir a la condicié de funcionaris, d'acord
amb la normativa vigent en matéria de taxes i preus publics de la Generalitat de Catalunya.

4.2. La participacid pel torn de promocié interna no esta subjecta al pagament de cap taxa. En cas que s'opti
per participar simultaniament pel torn lliure i pel torn de promocid interna, s'ha de satisfer la taxa corresponent
al torn lliure.

4.3. L'import de la taxa, d'acord amb la normativa a qué fa referéncia la base 4.1, és de 72,05 euros.

4.4, Estan exempts del pagament de la taxa d'inscripcid, amb la justificacié documental prévia de llur situacid,
els aspirants en situacid de desocupacidé que no perceben cap prestacié economica, les persones jubilades i les
que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.

4.5. Tenen dret a una bonificacié del 30% sobre la taxa d'inscripcié els membres de families monoparentals i
nombroses de categoria general, i a una bonificacié del 50% els membres de families monoparentals i
nombroses de categoria especial.

4.6. Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria general,
I'import és de 50,45 euros. Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de
categoria especial, I'import és de 36,10 euros.

4.7. La taxa s'acredita en el moment de la inscripcid, pero I'ingrés corresponent ha d'ésser previ a la sol-licitud
d'inscripcié. En cas de no acreditar haver pagat la taxa durant el termini de presentacié de sol-licituds i no
poder al-legar un motiu d'exempcié de pagament, I'exclusié esdevé definitiva, ja que el pagament de la taxa
només es pot fer durant el termini de presentacié de sol-licituds.

4.8. El pagament de la taxa s'ha de fer per mitja d'un ingrés o una transferéncia al compte ES17 0182 6035
4002 0161 5441 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA. L'aspirant ha de fer constar el seu nom com a
remitent de I'abonament i adjuntar el resguard del pagament a la sol-licitud de participacio.

4.9. El pagament a I'entitat bancaria en cap cas no substitueix el tramit de presentacié de la sol-licitud davant
I'Administracid, dins el termini i de la manera que regula la base 5.

4.10. La manca de pagament o el pagament incomplet de la taxa, o la manca d'acreditacié documental a
I'efecte de I'exempcié del pagament, comporten I'exclusié de I'aspirant del procés selectiu.

4.11. D'acord amb l'article 1.2-14 del text refés de la Llei de taxes i preus publics de la Generalitat de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2008, de 25 de juny, l'aspirant no té dret a la devoluci6 de la taxa
que ha satisfet per drets d'examen en els suposits d'exclusié del procés de seleccié per causes imputables a
I'aspirant.

5. Sol-licitud de participacié
5.1. Presentacio de la sol-licitud

5.1.1. De conformitat amb I'Acord de la Mesa del Parlament, de 13 de juliol de 2021, pel qual s'estableix
I'obligatorietat de la inscripcié electronica en els processos selectius per a I'accés als cossos i escales del
Parlament de Catalunya, la presentacié de la sol:licitud s'ha de fer per mitja de la sol-licitud de participacié en
processos de seleccié que es troba a I'Oficina Virtual de Tramits, en el termini de vint dies habils a comptar de
I'endema de la publicacidé de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Per a accedir-hi, cal identificar-se mitjancant qualsevol dels sistemes seglients: idCAT Mobil, idCAT Certificat,
DNIe / Certificat electronic, Cl@ve Permanent i Cl@ve Ocasional (Cl@ve PIN).

5.1.2. La presentacio electronica permet:
— Fer la inscripcié en linia de la sol-licitud.

— Annexar els documents escanejats acreditatius del compliment dels requisits que estableix aquesta
convocatoria.

— Fer el registre electronic de la sol-licitud.

5.1.3. Un cop presentada la sol-licitud, qualsevol correccid, esmena o modificacid posterior s'ha de trametre
per mitja del formulari de presentacié de documentacié i comunicacions en processos de seleccid, que es troba
a I'Oficina Virtual de Tramits. Cal indicar-hi el nimero i nom de la convocatoria i el motiu de la presentacio.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


https://www.parlament.cat/ext/f?p=812:2::::RP:P2_SECCIO,P2_CODI:TRAMITACIO_TELEMATICA,P020
https://www.parlament.cat/ext/f?p=812:2:::::P2_CODI,P2_SECCIO:S039,TRAMITACIO_TELEMATICA

6/28 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9720 - 31.7.2026
-

CVE-DOGC-A-26209127-2026

5.1.4. Els aspirants poden adrecgar les consultes sobre el procés selectiu a la bustia oposicions@parlament.cat.

5.1.5. El fet de no presentar la sol-licitud dins el termini o en la forma escaient comporta I'exclusié de
I'aspirant.

5.2. Documentacié que cal presentar juntament amb la sol-licitud
5.2.1. Juntament amb la sol:licitud, els aspirants han d'aportar obligatoriament:

a) Una copia del document oficial d'identitat en vigor o, si no tenen la nacionalitat espanyola, d'un document
oficial acreditatiu equivalent.

b) Una copia del titol académic requerit o el certificat supletori provisional mentre no s'expedeix el titol en
vigor o bé un justificant de titulacions universitaries i no universitaries, emés pel Ministeri d'Educacid, que es
pot obtenir per mitja de la carpeta ciutadana, a la qual es pot accedir en I'enllag seglent:
https://carpetaciudadana.gob.es/carpeta/clave.htm.

No s'acceptaran altres documents que no siguin els detallats, com ara el pagament de les taxes per a I'obtencid
del titol o els certificats emesos per les universitats de superacid de graus si no sén els certificats supletoris
provisionals vigents.

Per a acreditar el requisit d'especialitzacié en llengua catalana, en el cas d'haver adduit com a requisit de
participacio la llicenciatura o el grau en traduccio i interpretacio, els aspirants han d'aportar algun dels
documents oficials seglients en qué consti de manera explicita que el catala ha estat la llengua A de la
titulacio:

— El Suplement Europeu al Titol (SET).
— El certificat de I'expedient académic oficial expedit per la facultat o la universitat corresponent.

— Un certificat especific emés per I'drgan universitari competent que constati la llengua de treball A cursada
per l'aspirant.

c) El resguard acreditatiu del pagament de la taxa per la participacié en el procés o el justificant de I'exempcid
o la bonificacid.

d) La documentacio6 acreditativa del nivell de llengua castellana, si escau, exigit per a participar en el procés
selectiu en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, per a restar exempts de fer la prova de coneixements.
Tanmateix, I'acreditacié documental per a restar exempts de fer-la es pot fer efectiva fins just abans de l'inici
de la prova, aportant una copia de la documentacio acreditativa davant el Departament de Recursos Humans.

e) Un curriculum actualitzat.

5.2.2. L'aspirant no cal que aporti la documentacid acreditativa dels requisits si ja consta en el seu expedient
personal com a personal del Parlament. Abans de presentar la sol-licitud, I'aspirant ha de comprovar la
documentacié que figura en el seu expedient.

5.3. Consentiment per al tractament de dades personals

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol:licitud de participacié els aspirants donen llur consentiment al
tractament de les dades personals necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i en els termes que estableix la base 17.

5.4. Declaracié responsable

Amb la presentacié de la sol-licitud de participacié els aspirants declaren responsablement que les dades que hi
consignen son certes; que compleixen les condicions i els requisits per a treballar a I'Administracio
parlamentaria i els que estableix especificament aquesta convocatoria; que tant la documentacié que adjunten
a la sol-licitud com els meérits que al-leguen sén auténtics, i que quan finalitzi el procés selectiu, si son
seleccionats, presentaran els originals de tota la documentacioé per a comprovar la veracitat tant dels requisits
com dels merits al-legats a I'efecte del nomenament que correspongui.

6. Adaptacié de les proves d'aspirants amb discapacitat

6.1. Els aspirants amb discapacitat, amb un grau igual o superior al 33%, tenen dret a I'adaptacid, si cal, de
les proves i també del lloc de treball adjudicat, amb les condicions que estableix el Decret 66/1999, de 9 de
marg, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multiprofessional.
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6.2. Els aspirants que necessitin adaptacions per a fer les proves ho han d'indicar en la sol-licitud.

6.3. Per a obtenir I'adaptacié de les proves, cal disposar d'un dictamen favorable dels equips de valoracié
multiprofessional de la Direccié General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de Drets
Socials i Inclusié o de I'6rgan que exerceixi aquesta funcié (o I'0rgan competent equivalent de la resta de
comunitats autonomes), emeés en ocasié d'aquesta convocatoria i que informi, si escau, sobre les adaptacions
necessaries per a poder fer les proves.

6.4. L'aspirant ha de sol-licitar el dictamen a qué fa referéncia la base 6.3 i lliurar-lo al Departament de
Recursos Humans com a minim cinc dies abans de la realitzacié de la primera prova de la fase d'oposicid.

6.5. El tribunal qualificador ha de determinar les adaptacions necessaries de temps i mitjans per a la realitzacio
de les proves, tenint en compte el dictamen emeés per I'equip multiprofessional competent corresponent.

6.6. La sol-licitud i els informes establerts en aquesta base son diferents i independents dels que eventualment
calgui aportar per a I'adaptacié del lloc de treball.

7. Admissio dels aspirants

7.1. Una vegada acabat el termini de presentacio de sol:licituds, el secretari o secretaria general aprova i fa
publica una resolucié que declara aprovada la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos.

7.2. Les persones excloses son les que no compleixen o no acrediten les condicions i els requisits per a
participar en la convocatoria, o bé que han lliurat la sol-licitud fora de termini.

7.3. En la resolucio, que s'ha de publicar en el DOGC i en el BOPC, s'han d'indicar els llocs on s'exposen
aquestes llistes provisionals, que son el tauler d'anuncis del Parlament i el lloc web del Parlament
https://www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposicions/index.html.

7.4. En les llistes provisionals han de constar els motius d'exclusio, si s'escau, i les persones exemptes i no
exemptes de fer la prova de coneixements de llengua castellana, si s'escau.

7.5. La resolucié també indica I'obertura d'un termini de deu dies habils a comptar de I'endema de la publicacié
de la resolucié en el DOGC per a formular les al-legacions que es creguin pertinents o esmenar els defectes
que s'hagin pogut produir, o adjuntar la documentacié preceptiva que n'hagi motivat I'exclusid. Si en aquest
termini els aspirants no esmenen els defectes que els siguin imputables i que n'hagi motivat I'exclusid, s'entén
gue desisteixen de participar en les proves selectives. Les esmenes s'han de trametre per mitja del formulari
de presentacié de documentacié i comunicacions en processos de seleccid, que es troba a I'Oficina Virtual de
Tramits. Cal indicar-hi el nimero i nom de la convocatoria i el motiu de la presentacid.

7.6. Si no hi ha cap reclamacio, o bé un cop fetes les rectificacions pertinents en el cas que s'hagin presentat
reclamacions, el secretari o secretaria general eleva a la Mesa del Parlament, perqué I'aprovi, la proposta
d'acord d'aprovacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses. En I'acord de la Mesa, que s'ha de
publicar en el BOPC i en el DOGC, s'han d'indicar els llocs on s'exposen aquestes llistes definitives, que sén el
tauler d'anuncis del Parlament i la pagina web del Parlament
https://www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposicions/index.html.

8. Tribunal qualificador

8.1. El tribunal qualificador es regeix pel que determinen els ERGI.
8.2. La composicio del tribunal qualificador és la seglient:

a) President o presidenta

El secretari o secretaria general, o el lletrat o lletrada major, o el director o directora de Govern Interior, o un
funcionari o funcionaria de carrera de la Direccié de Govern Interior. El president o presidenta suplent té la
mateixa consideracio.

b) Vocals

— Tres funcionaris de carrera o professionals per raé de llur especialitzacio, dels quals com a minim un ha
d'ésser extern al Parlament. Els vocals suplents tenen la mateixa consideracio.

— Un funcionari o funcionaria de carrera del Parlament per rad de la seva especialitzacid, proposat pel Consell
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de Personal. El vocal suplent té la mateixa consideracid.
c) Secretari o secretaria

Un funcionari o funcionaria de carrera del Departament de Recursos Humans que no sigui membre del tribunal
qualificador. El secretari o secretaria suplent té la mateixa consideracio.

8.3. El nomenament dels membres del tribunal qualificador correspon a la Mesa del Parlament. L'acord de
nomenament ha d'incloure els titulars i els suplents, que han de substituir els titulars en el cas que aquests no
puguin actuar.

8.4. Els membres del tribunal estan subjectes a les causes d'abstencio i recusacié que estableixen els articles
23 i 24 de la Llei de I'Estat 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

8.5. El tribunal té la facultat de prendre els acords necessaris en les qliestions que no estiguin regulades per
aquestes bases.

8.6. El tribunal qualificador acordara I'exclusid del procés selectiu de qualsevol persona participant que tingui
una conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la
convocatoria.

8.7. Les persones que formen part del tribunal tenen dret a percebre les assisténcies que estableix el Decret
138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per raé del servei.

8.8. El tribunal qualificador pot acordar la incorporacié d'assessors especialistes que col:-laborin, amb veu pero
sense vot, amb I'0rgan qualificador en exercici de llurs coneixements técnics. Aquests assessors no tenen la
condicié de membres del tribunal qualificador.

9. Sistema de seleccid

El procediment de seleccid dels aspirants és el de concurs oposicid, que es desenvolupa segons les fases
seguents:

a) Torn lliure

Fase/Prova Exercici |Contingut Puntuacio
Fase 100 punts
d'oposicid

Primer Desenvolupament per escrit d'un tema del temari general de I'annex 1 10 punts

exercici d'aquestes bases

Segon Desenvolupament per escrit d'un tema del bloc A del temari especific de I'annex | 10 punts
. exercici 2 d'aquestes bases
Primera
prova - - P
Tercer Desenvolupament per escrit d'un tema del bloc B del temari especific de I'annex |10 punts
exercici 2 d'aquestes bases
Quart Desenvolupament per escrit d'un tema a triar d'entre el bloc A i el bloc B del 10 punts
exercici temari especific de I'annex 2 d'aquestes bases
a) Revisid d'un text legislatiu
Primer e g . . S
. b) Justificacié per escrit d'algun aspecte teoricopractic 20 punts
exercici
c) Defensa oral de I'exercici
a) Revisid i reformulacié de textos no legislatius
Segon s . -
Ereog\;)ana exercici b) Traducci6 entre llengles oficials 15 punts

c) Defensa oral de I'exercici
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a) Verificacio i establiment definitiu del text de la transcripcié d'un discurs oral

d'ambit parlamentari
Tercer

exercici b) Justificacié per escrit d'algun aspecte teoricopractic 20 punts
c) Defensa oral de I'exercici
Tercera Entrevista | Entrevista competencial 5 punts
prova
Quarta Nivell de castella Apte/a o no
prova apte/a
Fase de Mérits 30 punts
concurs
b) Promocid interna
Fase/Prova |Exercici |Contingut Puntuacié
Fase 100 punts
d'oposicid
Primer Desenvolupament per escrit d'un tema del bloc A del temari especific de I'annex |13 punts
exercici 2 d'aquestes bases
Primera Segon Desenvolupament per escrit d'un tema del bloc B del temari especific de I'annex |13 punts
exercici 2 d'aquestes bases
prova
Tercer Desenvolupament per escrit d'un tema a triar d'entre el bloc A i el bloc B del 14 punts
exercici temari especific de I'annex 2 d'aquestes bases
a) Revisidé d'un text legislatiu
Primer e L, . . o
L b) Justificacié per escrit d'algun aspecte teoricopractic 20 punts
exercici
c) Defensa oral de I'exercici
a) Revisid i reformulacié de textos no legislatius
Segon L . -
Segona exercici b) Traducci6 entre llengles oficials 15 punts
prova o
c) Defensa oral de I'exercici
a) Verificacié i establiment definitiu del text de la transcripcié d'un discurs oral
d'ambit parlamentari
Tercer 20 punts
exercici b) Justificacié per escrit d'algun aspecte teoricopractic
c) Defensa oral de I'exercici
Tercera Entrevista | Entrevista competencial 5 punts
prova
Fase de Mérits 30 punts
concurs
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9.1. Fase d'oposicid

La fase d'oposicid té una puntuacié maxima de 100 punts i esta constituida per les proves i els exercicis
seguents:

9.1.1. Torn lliure
9.1.1.1. Primera prova: coneixements teorics

La primera prova té caracter obligatori i eliminatori, sens perjudici de I'exempcio a qué fa referéncia la base
9.1.1.2, i consta dels quatre exercicis seglients:

a) Primer exercici. Desenvolupament d'un tema del temari general (10 punts)

Aquest exercici té caracter obligatori i eliminatori. Per a la realitzacié d'aquest exercici no es permet la
utilitzacié de notes, diccionaris, materials ni bibliografia per cap mitja de consulta.

L'exercici consisteix a desenvolupar per escrit un tema, que l'aspirant podra escollir d'entre els dos que
s'extrauran per sorteig, del temari general que figura en I'annex 1.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d'aquest exercici, que no pot ésser superior a dues
hores.

La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 10 punts. Resten eliminats del procés selectiu els aspirants que en
aquest exercici no obtinguin 5 punts com a minim.

Per als aspirants que s'acullin al dret d'exempcié de la primera prova d'acord amb la base 9.1.1.2, la
qualificacié d'aquest exercici sera la puntuacié obtinguda en el primer exercici de la primera prova del procés
selectiu anterior.

b) Segon exercici. Desenvolupament d'un tema del bloc A del temari especific (10 punts)

El segon exercici de la primera prova té caracter obligatori i eliminatori. Per a la realitzacié d'aquest exercici no
es permet la utilitzacié de notes, diccionaris, materials ni bibliografia per cap mitja de consulta.

L'exercici consisteix a desenvolupar per escrit un tema extret per sorteig del bloc A del temari especific que
figura en l'annex 2.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d'aquest exercici, que no pot ésser superior a dues
hores.

La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 10 punts. Resten eliminats del procés selectiu els aspirants que no
obtinguin 5 punts com a minim.

Per a qualificar aquest exercici, el tribunal ha de tenir en compte: 1) el nivell de coneixement de la matéria que
demostra I'exercici; 2) la demostracié de reflexié i sentit critic amb la mateéria; 3) I'economia expositiva, la
capacitat de sistematitzacio i la coheréncia del discurs; 4) la correccid linguistica.

Per als aspirants que s'acullin al dret d'exempcié de la primera prova d'acord amb la base 9.1.1.2, la
qualificacié d'aquest exercici sera la puntuacié obtinguda en el segon exercici de la primera prova del procés
selectiu anterior.

c) Tercer exercici. Desenvolupament d'un tema del bloc B del temari especific (10 punts)

El tercer exercici de la primera prova té caracter obligatori i eliminatori. Per a la realitzacié d'aquest exercici no
es permet la utilitzacié de notes, diccionaris, materials ni bibliografia per cap mitja de consulta.

L'exercici consisteix a desenvolupar per escrit un tema extret per sorteig del bloc B del temari especific que
figura en l'annex 2.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d'aquest exercici, que no pot ésser superior a dues
hores.

La qualificacio d'aquest exercici és de 0 a 10 punts. Resten eliminats del procés selectiu els aspirants que no
obtinguin 5 punts com a minim.

Per a qualificar aquest exercici, el tribunal ha de tenir en compte: 1) el nivell de coneixement de la matéria que
demostra I'exercici; 2) la demostracié de reflexiod i sentit critic amb la matéria; 3) I'economia expositiva, la
capacitat de sistematitzacio i la coheréncia del discurs; 4) la correccid linguistica.

Per als aspirants que s'acullin al dret d'exempcio de la primera prova d'acord amb la base 9.1.1.2, la
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qualificacié d'aquest exercici sera la puntuacié obtinguda en el tercer exercici de la primera prova del procés
selectiu anterior.

d) Quart exercici. Desenvolupament d'un tema del bloc A o B del temari especific (10 punts)

El quart exercici de la primera prova té caracter obligatori i eliminatori. Per a la realitzacié d'aquest exercici no
es permet la utilitzacié de notes, diccionaris, materials ni bibliografia per cap mitja de consulta.

L'exercici consisteix a desenvolupar per escrit un tema, que I'aspirant podra escollir d'entre els dos que
s'extrauran per sorteig, del temari especific que figura en I'annex 2, un dels quals del bloc A i I'altre del bloc B.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d'aquest exercici, que no pot ésser superior a dues
hores.

La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 10 punts. Resten eliminats del procés selectiu els aspirants que no
obtinguin 5 punts com a minim.

Per a qualificar aquest exercici, el tribunal ha de tenir en compte: 1) el nivell de coneixement de la matéria que
demostra I'exercici; 2) la demostracié de reflexio i sentit critic amb la matéria; 3) I'economia expositiva, la
capacitat de sistematitzacio i la coheréncia del discurs; 4) la correccid linguistica.

Per als aspirants que s'acullin al dret d'exempcio de la primera prova d'acord amb la base 9.1.1.2, la
qualificacié d'aquest exercici sera la puntuacié obtinguda en el quart exercici de la primera prova del procés
selectiu anterior.

9.1.1.2. Exempcié de la primera prova

Tenen dret a I'exempcidé de la primera prova, d'acord amb l'article 53.6 dels ERGI, els aspirants que van
superar el procés del concurs oposicio lliure per a proveir tres places de linglista del Cos de Linguistes del
Parlament de Catalunya (501-00011/12), publicat al DOGC num. 8306, de 30 de desembre de 2020, i no van
obtenir placa.

Els aspirants que tinguin dret a I'exempcié han d'indicar que s'hi acullen per mitja del formulari de presentacié
de documentacié i comunicacions en processos de seleccid, que es troba a I'Oficina Virtual de Tramits, indicant
el nimero i nom de la convocatoria actual i la referéncia expressa a la voluntat d'acollir-se a I'exempcio.
Aguesta formulari ha de presentar-se en el termini de presentacié de sol-licituds de participacio i no
s'acceptaran les peticions d'exempcidé presentades fora d'aquest termini.

La presentacio de sol-licitud d'exempcié comporta, en cas d'estimar-se, les implicacions seglients:

— Si I'aspirant s'acull al dret d'exempcid, la qualificacié dels quatre exercicis de la primera prova s'atribueix
d'acord amb les puntuacions obtingudes en el procés selectiu anterior, en els termes que estableix la base
9.1.1.1.

— Si l'aspirant decideix realitzar la primera prova, s'entén que renuncia al dret d'exempcio i la qualificacié sera
I'obtinguda en aquesta convocatoria.

Amb la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos s'indicaran els aspirants que finalment s'acullen a
I'exempcio de la primera prova.

9.1.1.3. Segona prova: exercicis practics

La segona prova, de caracter obligatori i eliminatori, consta de tres exercicis. Aquests exercicis es poden fer el
mateix dia o en dies diferents, d'acord amb el que indiqui la convocatoria del tribunal qualificador per a la
realitzacié d'aquesta prova. Per a la realitzacid dels exercicis de la segona prova no es permet la utilitzacié de
notes, diccionaris, materials ni bibliografia per cap mitja de consulta.

a) Primer exercici: revisié d'un text legislatiu (fins a 20 punts)
El primer exercici de la segona prova consisteix en:

— La revisié linglistica d'un text legislatiu, d'acord amb els criteris d'estructuracié formal i I'estil de redaccié
propis de les lleis del Parlament.

— La justificacio d'alguna questio teoricopractica que es plantejara sobre el text.
— La defensa oral de I'exercici, que es convocara després dels tres exercicis de la primera prova.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d'aquest exercici, que no pot ésser superior a tres hores.
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La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 20 punts. Resten eliminats del procés selectiu els aspirants que no
obtinguin 10 punts com a minim.

Per a qualificar aquest exercici, el tribunal ha de tenir en compte: 1) lI'adequacid del text resultant al registre,
la funcié comunicativa i el génere textual; 2) la claredat, la precisio6 i la coheréncia com a discurs normatiu; 3)
la precisié en I'Us de la terminologia juridica i técnica; 4) la correccioé des dels punts de vista sintactic,
semantic, lexic, morfologic i ortografic; 5) I'adequacio als criteris d'estructuracié formal i I'estil de redaccid
propis de les lleis del Parlament; 6) la maduresa en les justificacions teoricopractiques plantejades; 7) la gestio
del temps; 8) en I'exposici6 oral, la claredat expositiva, la capacitat d'argumentacié i el pensament critic
davant les qlestions formulades.

b) Segon exercici (fins a 15 punts)
El segon exercici de la segona prova consta de diverses preguntes, que poden contenir:

— La revisid, la reorganitzacié i la reformulacié d'un text, o de més d'un, de I'ambit parlamentari i de caracter
no legislatiu, d'acord amb el suposit que es plantejara, per tal d'adequar-ne I'estructura, la redaccid, l'estil i el
registre al tipus de document corresponent.

— La traduccié d'un text parlamentari entre llenglies oficials. (Es podra triar entre la traduccié del catala al
castella o bé del catala a I'occita aranes.)

— La defensa oral de I'exercici, que es convocara després dels tres exercicis de la primera prova.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada de la part escrita d'aquest exercici, que no pot ésser
superior a dues hores.

La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 15 punts. Resten eliminats del procés selectiu els aspirants que no
obtinguin 7,5 punts com a minim.

Per a qualificar aquest exercici, el tribunal ha de tenir en compte: 1) I'adequacié del text resultant al registre,
la funcié comunicativa i el génere textual; 2) el criteri en la cerca de solucions; 3) la correccié des dels punts
de vista sintactic, semantic, léxic, morfologic i ortografic; 4) I'exactitud i la fidelitat de les traduccions; 5) la
pertinéncia de les correccions fetes; 7) la gestié del temps; 8) en I'exposicio oral, la claredat expositiva, la
capacitat d'argumentacid i el pensament critic davant les gliestions formulades.

c) Tercer exercici (fins a 20 punts)
El tercer exercici de la segona prova consisteix en:

— La verificacio i I'establiment definitiu del text de la transcripcié d'un discurs oral d'ambit parlamentari,
d'acord amb els usos propis del Parlament.

— La justificacié d'alguna questié teoricopractica que es plantejara sobre la transcripcié del discurs oral objecte
de I'exercici.

— La defensa oral de I'exercici, que es convocara després dels tres exercicis de la primera prova.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada de la part escrita d'aquest exercici, que no pot ésser
superior a dues hores.

La qualificacio d'aquest exercici és de 0 a 20 punts. Queden eliminats del procés selectiu els aspirants que no
obtinguin 10 punts com a minim.

Per a qualificar aquest exercici, el tribunal ha de tenir en compte: 1) I'adequacidé del text resultant al registre,
la funcié comunicativa i el génere textual; 2) I'equilibri entre la correccio del text resultant i la fidelitat al
discurs oral emeés; 3) I'adequacio als criteris formals i d'estil propis de les transcripcions orals del Parlament; 4)
la pertinéncia de les correccions fetes; 5) la maduresa en les justificacions teoricopractiques plantejades; 6) la
gestio del temps; 7) en I'exposicio oral, la claredat expositiva, la capacitat d'argumentaciod i el pensament critic
davant les qilestions formulades.

d) Defensa oral

Una vegada duta a terme la part escrita dels tres exercicis de la segona prova, el tribunal convocara els
aspirants, amb una antelacié minima de dos dies, a una defensa oral.

El tribunal qualificador ha de fixar la durada de la defensa oral, que no pot ésser superior a una hora. Els
aspirants hauran d'argumentar les propostes de revisié fetes per a cada exercici i respondre les preguntes del
tribunal sobre qualsevol aspecte o aclariment relatiu a la resolucid dels tres exercicis de la segona prova. Per a
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I'avaluacid dels exercicis de la segona prova, es tindra en compte la defensa oral.
9.1.1.4. Tercera prova: entrevista competencial (fins a 5 punts)

L'entrevista competencial té caracter obligatori i no eliminatori. S'hi comproven i es valoren la competencia, les
habilitats i la capacitacid dels aspirants per a exercir les funcions de les places convocades i, en consequéncia,
per a determinar-ne I'adequacio.

L'entrevista té una durada aproximada de quaranta-cinc minuts i es valora amb 5 punts com a maxim.
En I'entrevista es valoren les competéncies segiients:

a) Qualitat i orientacidé a resultats: capacitat d'orientar la feina cap a I'assoliment dels objectius amb la maxima
qualitat i la menor despesa de recursos possible; acomplir la tasca proporcionant un servei segur i fiable, que
compleixi els requisits de la legislacio i la reglamentacié aplicables, i analitzant els indicadors pertinents per a
comprovar els resultats aconseguits.

b) Planificacid i organitzacid del treball i el temps: capacitat d'establir linies o plans d'actuacio i capacitat de
definir prioritats; saber organitzar els projectes i encarrecs ajustant-se als terminis temporals establerts, i
distribuir els recursos i les mesures de control i seguiment necessaries per a assolir els objectius.

c) Gestio de l'estrés i tolerancia a la pressid: capacitat de mantenir el control emocional, I'equilibri i I'eficiéncia
davant situacions de tensid, sobrecarrega de tasques o imprevistos.

d) Adaptabilitat, flexibilitat i gestié del canvi: capacitat d'adaptar-se i treballar eficagment en diferents
situacions i amb persones o grups diversos; entendre i valorar posicions o punts de vista diferents; adaptar el
propi enfocament a mesura que la situacié ho requereixi, i acceptar els canvis en la propia organitzacio i en les
tasques del lloc de treball.

e) Compromis amb I'organitzacié i I'Administracié publica: coneixer I'organitzacié, comprendre les
caracteristiques especifiques de I'Administracié parlamentaria i les normes que la regeixen, tenir disposicié per
a complir-les i atendre les indicacions rebudes; sentir-se compromes amb els principis i valors de
I'Administracié publica i actuar d'acord amb els principis étics que n'inspiren I'actuacio.

Es plantejaran dues preguntes per a cada competéncia, amb el mateix valor per a cadascuna. Per a respondre-
les, els aspirants han de pensar en diferents situacions en qué s'hagin trobat relacionades amb les
competéncies que es valoren i la manera com hi van respondre. En el cas que no s'hi hagin trobat mai, ni en la
vida professional o academica ni en la personal, han d'explicar com actuarien si s'hi trobessin.

El tribunal qualificador pot fer preguntes relatives a la resolucié de situacions practiques o de qliestions
técniques relacionades amb les competéncies.

El barem de valoracié per a cada resposta és el seglent:
— Alta (0,5 punts)

— Adequada (0,3 punts)

— Baixa (0,15 punts)

— No mostra evidéncia (0 punts)

L'entrevista s'enregistrara (enregistrament de so), com a part del procés de seleccid, per a permetre |'avaluacio
i qualificacié posteriors dels resultats. El tractament de les dades es fara d'acord amb el que estableix la
legislacié vigent en matéria de proteccié de dades. L'enregistrament formara part de I'expedient de seleccid i
s'esborrara un cop vencuts els terminis d'impugnacio. Les persones que desitgin més informacié es poden
adrecar al Departament de Recursos Humans.

9.1.2. Promoci6 interna

9.1.2.1. Primera prova: coneixements teorics

La primera prova té caracter obligatori i eliminatori, i consta dels tres exercicis seglents:

a) Primer exercici. Desenvolupament d'un tema del bloc A del temari especific (fins a 13 punts)

El primer exercici de la primera prova té caracter obligatori i eliminatori. Per a la realitzacié d'aquest exercici
no es permet la utilitzacié de notes, diccionaris, materials ni bibliografia per cap mitja de consulta.

L'exercici consisteix a desenvolupar per escrit un tema extret per sorteig del bloc A del temari especific que
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figura en I'annex 2.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d'aquest exercici, que no pot ésser superior a dues
hores.

La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 13 punts. Resten eliminats del procés selectiu els aspirants que no
obtinguin 6,5 punts com a minim.

Per a qualificar aquest exercici, el tribunal ha de tenir en compte: 1) el nivell de coneixement de la matéria que
demostra I'exercici; 2) la demostracié de reflexio i sentit critic amb la matéria; 3) I'economia expositiva, la
capacitat de sistematitzacio i la coheréncia del discurs; 4) la correccié linguistica.

b) Segon exercici. Desenvolupament d'un tema del bloc B del temari especific (fins a 13 punts)

El segon exercici de la primera prova té caracter obligatori i eliminatori. Per a la realitzacié d'aquest exercici no
es permet la utilitzacidé de notes, diccionaris, materials ni bibliografia per cap mitja de consulta.

L'exercici consisteix a desenvolupar per escrit un tema extret per sorteig del bloc B del temari especific que
figura en l'annex 2.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d'aquest exercici, que no pot ésser superior a dues
hores.

La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 13 punts. Resten eliminats del procés selectiu els aspirants que no
obtinguin 6,5 punts com a minim.

Per a qualificar aquest exercici, el tribunal ha de tenir en compte: 1) el nivell de coneixement de la matéria que
demostra I'exercici; 2) la demostracié de reflexioé i sentit critic amb la mateéria; 3) I'economia expositiva, la
capacitat de sistematitzacio i la coheréncia del discurs; 4) la correccid linguistica.

c) Tercer exercici. Desenvolupament d'un tema del bloc A o B del temari especific (fins a 14 punts)

El tercer exercici de la primera prova té caracter obligatori i eliminatori. Per a la realitzacié d'aquest exercici no
es permet la utilitzacié de notes, diccionaris, materials ni bibliografia per cap mitja de consulta.

L'exercici consisteix a desenvolupar per escrit un tema del temari especific que figura en lI'annex 2. S'extraura
un tema del bloc A i I'altre del bloc B, i I'aspirant podra escollir quin dels dos desenvolupa.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d'aquest exercici, que no pot ésser superior a dues
hores.

La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 14 punts. Queden eliminats del procés selectiu els aspirants que no
obtinguin 7 punts com a minim.

Per a qualificar aquest exercici, el tribunal ha de tenir en compte: 1) el nivell de coneixement de la matéria que
demostra I'exercici; 2) la demostracié de reflexio i sentit critic amb la matéria; 3) I'economia expositiva, la
capacitat de sistematitzacio i la coheréncia del discurs; 4) la correccié linguistica.

9.1.2.2. Segona prova: exercicis practics

La segona prova, de caracter obligatori i eliminatori, consta de tres exercicis. Per a la realitzacié dels exercicis
de la segona prova no es permet la utilitzacié de notes, diccionaris, materials ni bibliografia per cap mitja de
consulta.

a) Primer exercici: revisio d'un text legislatiu (fins a 20 punts)
El primer exercici de la segona prova consisteix en:

— La revisid linguistica d'un text legislatiu, d'acord amb els criteris d'estructuracié formal i I'estil de redaccié
propis de les lleis del Parlament.

— La justificacié d'alguna qliestid teoricopractica que es plantejara sobre el text.
— La defensa oral de I'exercici, que es convocara després dels tres exercicis de la primera prova.
El temps maxim per a la realitzacié de la part escrita d'aquest exercici és de tres hores.

La qualificacioé d'aquest exercici és de 0 a 20 punts. Resten eliminats del procés selectiu els aspirants que no
obtinguin 10 punts com a minim.

Per a qualificar aquest exercici, el tribunal ha de tenir en compte: 1) I'adequacidé del text resultant al registre,
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la funcié comunicativa i el génere textual; 2) la claredat, la precisid i la coheréncia com a discurs normatiu; 3)
la precisid en I'Us de la terminologia juridica i técnica; 4) la correccié des dels punts de vista sintactic,
semantic, léxic, morfologic i ortografic; 5) I'adequacié als criteris d'estructuracié formal i I'estil de redaccio
propis de les lleis del Parlament; 6) la maduresa en les justificacions teoricopractiques plantejades; 7) la gestio
del temps; 8) en I'exposicio oral, la claredat expositiva, la capacitat d'argumentacid i el pensament critic
davant les qilestions formulades.

b) Segon exercici (fins a 15 punts)
El segon exercici de la segona prova consta de diverses preguntes, que poden contenir:

— La revisid, la reorganitzacié i la reformulacié d'un text, o de més d'un, de I'ambit parlamentari i de caracter
no legislatiu, d'acord amb el suposit que es plantejara, per tal d'adequar-ne I'estructura, la redaccio, I'estil i el
registre al tipus de document corresponent.

— La traduccié d'un text parlamentari entre llenglies oficials. (Es podra triar entre la traduccié del catala al
castella o bé del catala a I'occita araneés.)

— La defensa oral de I'exercici, que es convocara després dels tres exercicis de la primera prova.
El temps maxim per a la realitzacié de la part escrita d'aquest exercici és de dues hores.

La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 15 punts. Resten eliminats del procés selectiu els aspirants que no
obtinguin 7,5 punts com a minim.

Per a qualificar aquest exercici, el tribunal ha de tenir en compte: 1) I'adequacié del text resultant al registre,
la funcid comunicativa i el génere textual; 2) el criteri en la cerca de solucions; 3) la correccié des dels punts
de vista sintactic, semantic, léxic, morfologic i ortografic; 4) I'exactitud i la fidelitat de les traduccions; 5) la
pertinéncia de les correccions fetes; 7) la gestid del temps; 8) en I'exposici6 oral, la claredat expositiva, la
capacitat d'argumentacid i el pensament critic davant les qliestions formulades.

c) Tercer exercici (fins a 20 punts)
El tercer exercici de la segona prova consisteix en:

— La verificacio i I'establiment definitiu del text de la transcripcié d'un discurs oral d'ambit parlamentari,
d'acord amb els usos propis del Parlament.

— La justificacio d'alguna questio teoricopractica que es plantejara sobre la transcripcio del discurs oral objecte
de l'exercici.

— La defensa oral de I'exercici, que es convocara després dels tres exercicis de la primera prova.
El temps maxim per a la realitzacié de la part escrita d'aquest exercici és de dues hores.

La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 20 punts. Resten eliminats del procés selectiu els aspirants que no
obtinguin 10 punts com a minim.

Per a qualificar aquest exercici, el tribunal ha de tenir en compte: 1) I'adequacié del text resultant al registre,
la funcié comunicativa i el génere textual; 2) I'equilibri entre la correccié del text resultant i la fidelitat al
discurs oral emes; 3) I'adequacio als criteris formals i d'estil propis de les transcripcions orals del Parlament; 4)
la pertinéncia de les correccions fetes; 5) la maduresa en les justificacions teoricopractiques plantejades; 6) la
gestié del temps; 7) en I'exposicid oral, la claredat expositiva, la capacitat d'argumentacié i el pensament critic
davant les qilestions formulades.

d) Defensa oral

Una vegada duta a terme la part escrita dels tres exercicis de la segona prova, el tribunal convocara els
aspirants, amb una antelacié minima de dos dies, a una defensa oral.

La defensa oral dels tres exercicis té una durada aproximada de quaranta-cinc minuts, els aspirants hauran
d'argumentar les propostes de revisié que hagin fet per a cada exercici i respondre les preguntes del tribunal
sobre qualsevol aspecte o aclariment relatiu a la resolucié dels tres exercicis de la segona prova. Per a
I'avaluacid dels exercicis de la segona prova, es tindra en compte aquesta part de defensa oral.

9.1.2.3. Tercera prova: entrevista competencial (fins a 5 punts)

L'entrevista competencial té caracter obligatori i no eliminatori. S'hi comproven i es valoren la competéncia, les
habilitats i la capacitacid dels aspirants per a exercir les funcions de les places convocades i, en consequéncia,
per a determinar-ne I'adequacio.
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L'entrevista té una durada aproximada de quaranta-cinc minuts i es valora amb 5 punts com a maxim.
En I'entrevista es valoren les competéncies seglients:

a) Qualitat i orientacid a resultats: capacitat d'orientar la feina cap a I'assoliment dels objectius amb la maxima
qualitat i la menor despesa de recursos possible; acomplir la tasca proporcionant un servei segur i fiable, que
compleixi els requisits de la legislacié i la reglamentacié aplicables, i analitzant els indicadors pertinents per a
comprovar els resultats aconseguits.

b) Planificacio i organitzacié del treball i el temps: capacitat d'establir linies o plans d'actuacio i capacitat de
definir prioritats; saber organitzar els projectes i encarrecs ajustant-se als terminis temporals establerts, i
distribuir els recursos i les mesures de control i seguiment necessaries per a assolir els objectius.

c) Gestid de l'estrés i tolerancia a la pressio: capacitat de mantenir el control emocional, I'equilibri i I'eficiéncia
davant situacions de tensid, sobrecarrega de tasques o imprevistos.

d) Adaptabilitat, flexibilitat i gestié del canvi: capacitat d'adaptar-se i treballar eficagment en diferents
situacions i amb persones o grups diversos; entendre i valorar posicions o punts de vista diferents; adaptar el
propi enfocament a mesura que la situacié ho requereixi, i acceptar els canvis en la propia organitzacio i en les
tasques del lloc de treball.

e) Compromis amb I'organitzacié i I'Administracié publica: conéixer 'organitzacié, comprendre les
caracteristiques especifiques de I'Administracié parlamentaria i les normes que la regeixen, tenir disposicid per
a complir-les i atendre les indicacions rebudes; sentir-se compromeés amb els principis i valors de
I'Administracié publica i actuar d'acord amb els principis étics que n'inspiren I'actuacio.

Es plantejaran dues preguntes per a cada competéncia, amb el mateix valor per a cadascuna. Per a respondre-
les, els aspirants han de pensar en diferents situacions en que s'hagin trobat relacionades amb les
competéncies que es valoren i la manera com hi van respondre. En el cas que no s'hi hagin trobat mai, ni en la
vida professional o académica ni en la personal, han d'explicar com actuarien si s'hi trobessin.

El tribunal qualificador pot fer preguntes relatives a la resolucié de situacions practiques o de qlestions
técniques relacionades amb les competéncies.

El barem de valoracié per a cada resposta és el seglient:
— Alta (0,5 punts)

— Adequada (0,3 punts)

— Baixa (0,15 punts)

— No mostra evidéncia (0 punts)

L'entrevista s'enregistrara (enregistrament de so), com a part del procés de seleccid, per a permetre I'avaluacié
i qualificacié posteriors dels resultats. El tractament de les dades es fara d'acord amb el que estableix la
legislacié vigent en mateéria de proteccid de dades. L'enregistrament formara part de I'expedient de seleccid i
s'esborrara un cop venguts els terminis d'impugnacid. Les persones que desitgin més informacié es poden
adrecar al Departament de Recursos Humans.

9.2. Fase de concurs

9.2.1. La fase de concurs és idéntica per al torn lliure i per al torn de promocié interna. En aquesta fase, que
no té caracter eliminatori, el tribunal qualificador fa la valoracié de meérits, fins a 30 punts com a maxim, de
conformitat amb el barem seglent:

a) Experiéncia professional: fins a 15 punts

Mérit Barem |Puntuacié
maxima

Serveis prestats, com a personal funcionari o interi o com a personal laboral, en assessorament |3 punts |10 punts

lingUistic al Parlament de Catalunya o en altres parlaments o assemblees legislatives per any
Serveis prestats, com a personal funcionari o interi o com a personal laboral en altres 2 punts |7 punts
administracions publiques, en assessorament lingUistic, correccid o traduccid per any
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Treball efectivament desenvolupat en el sector privat, amb contracte laboral, en assessorament

linglistic, correccié o traduccié

1 punt
per any

4 punts

Es tenen en compte els dies, els mesos i els anys de serveis prestats acreditats. Als efectes del calcul, es

considera que un any té dotze mesos i que un mes té trenta dies.

En cas de dedicacié parcial, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb aquesta dedicacié es puntuara

proporcionalment.

En cas de superposar-se temporalment situacions d'exercici professional previstes en més d'un suposit dels
gue consten en els apartats anteriors, només es valorara la que representi una puntuacié superior per a

I'aspirant.

No es valoren els serveis prestats com a personal eventual en les administracions publiques. Tampoc no
computen com a merit les activitats dutes a terme com a becari o becaria o voluntari o voluntaria, o les
practiques, excepte el periode prestant serveis com a funcionari o funcionaria en practiques.

b) Formacié: fins a 10 punts

Mérit

— Titulacions academiques

Es valora cada titulacié académica universitaria oficial que sigui diferent i independent de la
titulacio al-legada com a requisit de participacio, i que estigui directament relacionada amb
la filologia, la linglistica, I'assessorament linglistic, la correccié de textos o la traduccié i
interpretacid: doctorat, sempre que la tesi doctoral sigui de tematica afi a aquestes
materies; master oficial o postgrau d'un minim de 30 crédits ECTS, completament finalitzat, i
llicenciatures o graus universitaris que compleixin els mateixos criteris d'afinitat. No es
valoren credits solts d'estudis no conclosos.

— Coneixements especialitzats en llengua catalana i habilitacio per a la traduccid i
interpretacié jurades

Es valoren els certificats oficials acreditatius de coneixements especialitzats de llengua
catalana (com ara els nivells J, K i equivalents) i 'acreditacio oficial de la condicié de
traductor/a i intérpret jurat/ada.

— Certificats de competéncies digitals

Es valoren els certificats oficials de competéncies digitals, d'acord amb el marc de referéncia
vigent.

— Formacio rebuda

Es valoren les activitats de formacié de quatre hores o més cursades durant els Gltims deu
anys (cursos especialitzats, tallers, seminaris de formacid, etc.) relacionades directament
amb les funcions del lloc de treball, dels ambits de la llengua catalana, la lingtistica
aplicada, l'assessorament linglistic, el llenguatge juridic i administratiu, la técnica legislativa,
la terminologia, la comunicacié clara, el dret public i I'Administracié parlamentaria.

— Formacioé impartida

Es valora l'activitat docent i la imparticié de cursos, seminaris, tallers o conferéncies
directament relacionats amb la filologia, la linguistica, la correccié de textos, 'assessorament
linglistic o la traduccio i interpretacié (docencia universitaria oficial, formacié continua de

Barem Pu‘nt_uacw
maxima
Llicenciatura

ograu: 1

punt 5 puntS

Master o
postgrau:
1,5 punts

Doctorat: 2
punts

0,5 punts
per
certificat

2 punts

Nivell basic:
0,5 punts

Nivell
intermedi: 1
punt

Nivell
avancat:
1,5 punts

0,10 punts
per cada 10
hores de
formacié

5 punts

0,20 punts
per cada 10
hores de
formacié

5 punts
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I'Administracié publica i formacio reglada i d'adults oficial).

— Publicacions Llibre: 1
unt

Es valora la publicacié de treballs d'investigacid, llibres, capitols de llibres o articles cientifics

de caracter filologic, linguistic o traductologic que estiguin directament relacionats amb la Capitol de

descripcid, la correccid, I'assessorament linguistic, la terminologia o la traduccid i llibre o

interpretacié de la llengua i la literatura catalanes. article en
revista: 0,5
punts

— Excel-lencia en I'expedient academic 1 punt

Es valora I'expedient del grau universitari o la llicenciatura adduits com a requisit de
participacid, si la nota mitjana acreditada és superior a 9 sobre 10.

— Premis i altres meérits académics extraordinaris 0,5 punts
) o o o per premi

Es valoren els premis d'excel-léncia academica o de recerca atorgats per institucions

universitaries, académiques o de I'Administracié publica, que estiguin directament relacionats

amb el coneixement cientific, I'estudi, la recerca o la difusié de la llengua i la literatura

catalanes.

c) Idiomes: fins a 5 punts

Meérit Barem

— Coneixements d'aranes B1:
0,5

Es valoren els coneixements d'occita aranés acreditats mitjangant els certificats oficials punts

corresponents als nivells establerts pel Marc europeu comu de referéncia per a les llenglies

(MECR) o mitjangant les titulacions declarades equivalents per la normativa vigent. B2: 1
punt
C1:
1,5
punts

— Coneixements d'idiomes no oficials B2:
0,5

Es valoren els coneixements d'idiomes no oficials a Catalunya acreditats mitjancant els certificats pijnts

oficials corresponents als nivells establerts pel Marc europeu comu de referéncia per a les

llenglies (MECR) o mitjangant les titulacions declarades equivalents per la normativa vigent. Cil:1
punt
C2:
1,5
punts

2 punts

2 punts

Puntuacio
maxima

9.2.2. La puntuacid de la fase de concurs no es pot aplicar en cap cas per a superar les diferents proves de la

fase d'oposicid.

9.2.3. Un merit no pot ésser en cap cas objecte de valoracid per més d'un apartat.

9.2.4. El tribunal qualificador només pot valorar els meérits que estiguin justificats i acreditats de la manera
establerta a la base 9.2.6, i només es poden tenir en compte els assolits fins a la data de publicacié de la

convocatoria en el DOGC.
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9.2.5. El tribunal pot demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s'escau, la
documentaci6 addicional que consideri necessaria per a comprovar els meérits al-legats.

9.2.6. Els mérits s'han de presentar i acreditar d'acord amb les instruccions segtents:

9.2.6.1. Els aspirants han d'acreditar els merits a valorar dins el termini de deu dies a comptar de I'endema de
la publicacié de les qualificacions del segon exercici de la primera prova per al torn lliure i de la primera prova
per al torn de promocid interna.

9.2.6.2. Els aspirants han de presentar, per mitja del formulari de presentacié de documentacio i
comunicacions en processos de seleccid, que es troba a I'Oficina Virtual de Tramits, un full de declaracié de
merits en qué ha de constar una relacié dels documents acreditatius dels mérits que I'aspirant consideri que
han d'ésser tinguts en compte durant aquesta fase del procés selectiu, que es valoraran d'acord amb el barem
que estableix la base 9.2.1. Aquest full s'ha de presentar d'acord amb el model normalitzat que es troba a
disposicié dels aspirants a la pagina web del Parlament https://www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-
oposicions/index.html. L'arxiu que s'ha de descarregar és en format Excel i, una vegada s'hi hagin introduit els
merits, s'ha de convertir en un arxiu en format PDF, amb el nom
«Declaracié_de_merits_cognom1_cognom2_nom», per a poder annexar-lo al formulari de presentacié de
documentacié i comunicacions en processos de seleccio.

9.2.6.3. En el mateix formulari s'ha d'adjuntar la documentacié acreditativa dels meérits al-legats en el full de
declaracié de merits, els quals s'han de justificar de la manera seglient:

— L'experiencia professional en les administracions publiques s'ha d'acreditar mitjancant un certificat
degudament signat per I'0rgan competent en matéria de personal que acrediti el grup, el subgrup, el vincle, la
categoria, les funcions i el periode concret de prestacio dels serveis fins a la data de publicacié de la
convocatoria.

— No és valida I'acreditacié mitjancant la documentacio relativa als serveis prestats que sigui el resultat d'una
consulta de I'expedient del funcionari o funcionaria i no estigui signada per I'6rgan competent.

— L'experieéncia laboral en I'empresa privada s'acredita per mitja d'una copia del contracte de treball, de
I'informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i d'un certificat de funcions
detallades expedit per I'empresa corresponent.

— Tant en el cas de I'experiéncia professional en I'ambit public com en el privat, la documentacié aportada ha
d'acreditar de manera clara que les funcions exercides corresponen a les propies de les places objecte de la
convocatoria.

— Les titulacions acadéemiques s'acrediten per mitja d'una copia dels titols o els certificats corresponents o el
justificant de titulacions universitaries i no universitaries, emés pel Ministeri d'Educacid, que es pot obtenir per
mitja de la carpeta ciutadana, a la qual es pot accedir en I'enllag seglient:
https://carpetaciudadana.gob.es/carpeta/clave.htm.

— Si s'acredita més d'un certificat de competéncies digitals, només es valora el corresponent al nivell més alt.

— Els coneixements d'idiomes s'acrediten exclusivament per mitja de titols o certificats académics oficials
expedits per les institucions competents, expressats d'acord amb els nivells del Marc europeu comu de
referéncia per a les llenglies (MECR). No s6n valids els certificats d'assisténcia de cursos d'idiomes que no
impliquin la superacié dels examens oficials per a assolir els nivells esmentats, ni tampoc les comunicacions,
notes informatives o llistats de resultats de proves d'examens que no constitueixin un certificat oficial firmat
per l'autoritat competent o que no disposin de codi segur de verificacié (CSV) per a llur validacié electronica.

— Si s'acredita més d'un certificat d'una mateixa llengua, només es valora el corresponent al nivell més alt.
— No es valoren els cursos de preparacio per a I'obtencio de certificats oficials d'idiomes.
— La docéncia impartida s'acredita amb un certificat expedit per I'0rgan competent.

— Les activitats de formacié s'acrediten amb una copia del diploma o amb un certificat d'assisténcia expedit
per lI'organisme corresponent, en que ha de figurar la durada dels cursos o les activitats formatives i les dates
de realitzacio.

— Per a acreditar la nota mitjana de I'expedient académic: expedient académic signat i segellat per I'd6rgan
competent o, si es tracta d'un document electronic, que incorpori el codi de verificacidé o equivalent.

— En el cas de publicacions en revistes, se n'ha d'indicar la referencia completa (amb ISSN o DOI) i adjuntar
una copia de l'article. Si I'article té format electronic, es pot indicar I'enllag corresponent.
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— Els llibres s'han de justificar mitjancant una copia de la portada i el titol, els autors o editors, els credits del
llibre (editorial i ISBN), I'index i I'any de publicacié. En el cas de capitols de llibres, cal incloure una copia del
capitol complet. Si el llibre té format electronic, es pot indicar I'enllag corresponent.

9.2.6.4. La confrontacio de totes les copies dels documents aportats amb el formulari especificat a la base
9.2.6.2 amb els originals es fara abans de la proposta de nomenament.

9.2.6.5. La documentacioé acreditativa que contingui I'expedient de I'aspirant com a personal del Parlament no
cal aportar-la en el formulari, prévia comprovacié per part de I'aspirant que els merits al-legats en el full de
declaracié de mérits consten acreditats en I'expedient personal.

10. Desenvolupament del procés selectiu

10.1. El tribunal ha de determinar la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la primera prova de la fase
d'oposicid, que s'ha de fer publica amb una antelacié minima de deu dies al tauler d'anuncis i al web del
Parlament.

10.2. Les proves de la fase d'oposicié del procés selectiu no s'iniciaran abans de I'l de gener de 2027.

10.3. Una vegada comencat el procés selectiu, els anuncis de celebracié de la resta de proves es faran publics,
almenys amb dos dies d'antelacio, al tauler d'anuncis i en el web del Parlament.

10.4. S'estableix un termini de cinc dies naturals a comptar de la publicacié dels resultats de la primera prova,
aixi com per als resultats de les posteriors de la fase d'oposicié, perque els aspirants puguin fer les al-legacions
que creguin pertinents per mitja del formulari de presentacié de documentacioé i comunicacions en processos de
seleccid, que es troba a I'Oficina Virtual de Tramits. Cal indicar-hi el nimero i nom de la convocatoria i el
motiu de la presentacio.

10.5. Els aspirants que no compareguin a les proves i als exercicis el dia i a I'hora assenyalats seran exclosos
de I'oposicié i, conseglentment, del procés selectiu, i perdran tots els drets en aquesta convocatoria.

10.6. No obstant aix0, en el cas d'aspirants embarassades, si la data de realitzacié de la prova els coincideix
amb la data del part o amb els dies immediatament anteriors o posteriors, de tal manera que els impedeix
d'assistir a la prova el dia acordat, poden sol:-licitar al tribunal qualificador que tingui en compte aquesta
circumstancia, per a la qual cosa han de presentar el justificant medic corresponent, en el termini dels tres dies
habils seglients al naixement.

10.7. L'ordre d'actuacié dels aspirants en les proves és determinat per la Resolucié PRE/279/2026, de 29 de
gener, per la qual es dona publicitat al resultat del sorteig public per determinar I'ordre d'actuacio de les
persones aspirants en les convocatories de seleccié de I'any 2026. El resultat d'aquest sorteig ha estat les
lletres «OCE».

10.8. Després de la publicacié del resultat de la darrera prova, el tribunal publica la valoracié provisional dels
merits que assenyala la base 9.2.1 de la convocatoria.

10.9. Els aspirants tenen un termini de deu dies habils, a comptar de I'endema de la publicacié del resultat de
la valoracio de merits, per a presentar les al-legacions que considerin pertinents, per mitja del formulari de
presentacié de documentacid i comunicacions en processos de seleccio, que es troba a I'Oficina Virtual de
Tramits. Cal indicar-hi el nimero i nom de la convocatoria i el motiu de la presentacio.

10.10. En el periode de presentacid d'al-legacions a la valoracié de merits provisional, es poden esmenar errors
en la presentacié que han comportat que aquests no s'hagin pogut valorar, com ara que els merits justificats
documentalment no apareguin reflectits en el full de declaracié de meérits, o que no s'hagin presentat seguint
les instruccions concretes de la base 9.2.6. En cap cas no s'acceptara com a esmena la presentacié de nous
merits que no hagin estat justificats dins del periode de presentaciéo de meérits establert a la base 9.2.6.1,
malgrat que s'esmentin en el full de declaracié de meérits.

10.11. Una vegada transcorregut el termini que estableix la base 10.9, el tribunal qualificador publica la
valoracié definitiva de merits, juntament amb les puntuacions totals de la fase d'oposicid, de la fase de concurs
i de la proposta de nomenament, d'acord amb el nombre maxim de places convocades.

10.12. Durant el desenvolupament de les proves escrites, per tal de garantir-ne la correccié objectiva i
imparcial, els aspirants no poden fer constar cap dada identificativa en les respostes. Si ho incompleixen, seran
exclosos del procés selectiu.

10.13. Als efectes del cOmput dels terminis d'aquesta convocatoria, el mes d'agost és inhabil.
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11. Publicacié dels resultats i proposta de nomenament

11.1. Un cop analitzades les al-legacions presentades a la valoracié provisional de meérits, el tribunal
qualificador ha de publicar la valoracié definitiva dels mérits i les puntuacions obtingudes pels aspirants en la
fase d'oposicid i en la fase de concurs.

11.2. En cas d'empat en la puntuacio final, I'ordre s'ha d'establir a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
puntuaciéo més alta en la fase d'oposicid. Si persisteix I'empat, s'ha de resoldre a favor de I'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en el conjunt de la segona prova.

11.3. La puntuacié total que obtenen els aspirants en el concurs oposicid, de conformitat amb el que estableix
la base 11.1 i 2, determina els aspirants que el tribunal ha de proposar a I'0rgan convocant per a ésser
nomenats funcionaris.

11.4. El tribunal no pot proposar el nomenament d'un nombre d'aspirants superior al nombre de places
convocades, i és nul-la de ple dret qualsevol proposta que hi contravingui.

11.5. Si no es cobreix la placa convocada pel torn de promocié interna, aquesta placa s'ha d'acumular al torn
lliure.

12. Llista d'aspirants aprovats sense placa

12.1. Els aspirants que hagin aprovat el procés selectiu i no hagin estat proposats per a ésser nomenats
funcionaris de carrera per manca de plaga s'incorporen en una llista d'aspirants aprovats sense plaga, ordenats
de major a menor puntuacio final obtinguda en el procés selectiu, per cobrir futures necessitats. Es fara una
llista d'aspirants per al torn lliure i una altra per al torn de promocio interna.

12.2. En el cas que la necessitat derivi de les dues places addicionals per a cobrir futures vacants a carrec de
les ofertes d'ocupacid publica dels propers dos anys, conformement amb I'article 53.2 dels ERGI, el
Departament de Recursos Humans oferira un nomenament com a funcionari o funcionaria de carrera per
estricte ordre dels integrants de les dues llistes d'aspirants aprovats sense plaga. El criteri per a determinar a
quina llista d'espera s'acudira sera el seglient: les places addicionals que s'ofereixin han d'estar incloses en una
oferta publica del 2027 o del 2028. En I'acord de la Mesa del Parlament que aprovi aquestes ofertes, s'indicara
guantes places sén del torn lliure i quantes sén del torn de promocié interna, respectant els percentatges
marcats en l'article 54.2 dels ERGI. El Departament de Recursos Humans oferira els nomenaments a carrec
d'aquestes ofertes als integrants d'aquestes llistes en funcié de si les places s'han definit pel torn Iliure o pel
torn de promocio interna.

12.3. En el cas que es doni la necessitat de cobrir temporalment places del Cos de Linguistes, els aspirants que
constin a la llista d'aspirants aprovats sense placa corresponent al torn lliure poden ésser nomenats funcionaris
interins, per estricte ordre dels integrants de la llista d'aspirants aprovats sense plaga. Si la persona cridada
declina I'oferiment per una rad justificada, aquest fet no comporta la seva eliminacié de la llista. El
nomenament com a funcionaris interins no altera els drets dels aspirants com a integrants de la llista
d'aspirants aprovats sense placa.

12.4. La llista d'aspirants aprovats sense plaga té una vigéncia de dos anys a comptar de la data de la
resolucié de nomenament de funcionaris d'aquesta convocatoria o quan es resolgui una convocatoria posterior
d'un altre procés selectiu del mateix cos, escala o especialitat.

13. Adjudicacio de llocs de treball

13.1. L'adjudicacio de llocs de treball s'efectuara segons I'ordre de puntuacié obtingut en el procés de seleccio.
Es podra triar entre un llistat de llocs que es fara public de manera prévia a I'adjudicacio.

13.2. En el cas dels participants del torn de promocio interna, el procés dels quals es resoldra de manera
prévia al procés de torn lliure, I'adjudicacié de llocs de treball s'efectuara segons I'ordre de puntuacié obtingut
en el procés de seleccié. Es podra triar entre un llistat de llocs que es fara public de manera prévia a
I'adjudicacio.

14. Presentacié de la documentacié per al nomenament
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14.1. Els aspirants que, d'acord amb el que estableix la base 11, hagin superat el procés selectiu i hagin estat
proposats pel tribunal per a ésser nomenats funcionaris han de presentar al Departament de Recursos Humans
la documentacio segient, en el termini de vint dies naturals a comptar de la data de publicacié de la proposta
de nomenament:

a) L'original de totes les copies lliurades amb la sol:licitud de participacié a que fa referéncia la base 5
d'aquesta convocatoria, tant de la documentacié acreditativa dels requisits de participacié com dels mérits
al-legats. L'acte de compulsa s'ha de fer al Departament de Recursos Humans del Parlament de Catalunya.

b) Una declaracié de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat, mitjangant
expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica.

c) Un certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti
complir les funcions propies de les places convocades, expedit dins els tres mesos anteriors a la presentacio.

d) Una declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d'incompatibilitat que estableix la legislacié vigent o,
altrament, una declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s'exercira I'opcié que estableix
I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'"Administracié
de la Generalitat.

14.2. Els aspirants proposats que no presentin la documentacié requerida, llevat que es tracti d'un cas de forga
major, que ha d'ésser degudament comprovat i valorat per l'autoritat convocant, o que no compleixin les
condicions i els requisits exigits, no podran ésser nomenats funcionaris. Sens perjudici de la responsabilitat en
gue hagin pogut incérrer en cas de falsedat, restaran anul-lades llurs actuacions en el procés selectiu, del qual
quedaran exclosos, i perdran tots els drets en la convocatoria.

14.3. En el suposit a quée fa referéncia la base 14.2, passa a ésser objecte de la proposta de nomenament
I'aspirant que, d'acord amb la base 11.1, segueixi en puntuacio la persona exclosa del procés selectiu. La nova
proposta de nomenament s'ha de publicar en el BOPC i s'ha de notificar a la persona interessada perquée
compleixi el tramit establert per la base 14.1.

15. Nomenament com a funcionari o funcionaria de carrera

15.1. Una vegada comprovada la conformitat de tots els documents presentats, la Direccié de Govern Interior o
el Departament de Recursos Humans ha d'elevar la proposta del tribunal a la Mesa del Parlament, perquée
acordi el nomenament corresponent. L'acord de nomenament ha d'ésser publicat en el BOPC i en el DOGC.

15.2. L'aspirant nomenat funcionari o funcionaria, d'acord amb l'article 56 dels ERGI, té un periode de trenta
dies, a comptar de I'endema de la publicacié del nomenament en el BOPC, per a prendre possessio del carrec.

15.3. Els defectes en la documentacié presentada per I'aspirant, si n'impedeixen el nomenament, i també la
manca de jurament o promesa o de la presa de possessid, llevat que es tracti d'un cas de forca major, que ha
d'ésser degudament comprovat i valorat per I'Administracid, comporten la pérdua de tots els seus drets. En
aquest cas, s'ha de procedir al nomenament de I'aspirant que, d'acord amb la base 11, segueixi en puntuacio
I'aspirant proposat pel tribunal.

16. Publicitat

16.1. Aquestes bases i I'acord de la Mesa del Parlament de nomenament com a funcionari o funcionaria es
publicaran integrament en el BOPC i en el DOGC.

16.2. La resoluci6 del secretari o secretaria general que aprova la llista provisional d'aspirants admesos i
exclosos i I'acord de la Mesa que n'aprova la llista definitiva es publicaran en el BOPC i en el DOGC.

16.3. D'acord amb el que estableix I'article 45 de la Llei de I'Estat 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, els anuncis restants i successius del procés de seleccio es
faran publics Unicament al tauler d'anuncis i a la pagina web del Parlament
https://www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposicions/index.html.

17. Consentiment del tractament de dades personals i de la notificacio electronica

17.1. El Parlament, com a responsable del tractament de dades personals, informa els aspirants que tractara
llurs dades personals amb la finalitat de gestionar el procés de seleccid, i que compleix i se sotmet a les
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obligacions que estableixen el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE; la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta de normes complementaries.

17.2. Amb la sol-licitud de participacid, els aspirants o, si s'escau, llurs representants legals, donen el
consentiment al tractament de les dades personals necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés de seleccid, d'acord amb la normativa vigent. Aixi mateix, els aspirants també
donen llur consentiment per a rebre les notificacions electroniques amb efectes juridics que es puguin derivar
d'aquest procediment.

17.3. La base juridica del tractament és el consentiment dels aspirants i una obligacié legal, tal com estableix
I'article 55 del text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre. Les dades es poden comunicar, de conformitat amb la normativa vigent, a altres
administracions publiques.

17.4. El Parlament pot comunicar i transferir dades en els casos seguents:

— A la Tresoreria General de la Seguretat Social, al Registre de Persones del Ministeri d'Administracions
Publiques o a I'Agéncia Estatal de I'Administracio Tributaria, si és autoritzat per llei.

— Al Sindic de Greuges, al Defensor del Poble, al Ministeri Fiscal, a jutges o tribunals, a la Sindicatura de
Comptes o al Tribunal de Comptes, perque exerceixin llurs funcions.

— A altres administracions, perqué exerceixin les mateixes competéncies o les competéncies relatives a les
materies que corresponen al departament o ministeri competent en matéria de personal.

— Si el tractament respon a l'acceptacid lliure i legitima d'una relacié juridica el desenvolupament, compliment
i control de la qual implica la connexié amb fitxers de tercers, com ara entitats bancaries, etc.

17.5. D'acord amb la Llei de I'Estat 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, llevat que els aspirants s'hi oposin en el moment de la inscripcid, el Parlament es
pot adrecar directament a les entitats o als drgans de I'Administracié per a validar o autenticar la informacio i
documentacié aportada com a justificants del compliment dels requisits al-legats. Els aspirants que s'oposin a
la consulta a terceres entitats per a validar la informacié aportada han de presentar els documents necessaris
per a certificar I'autenticacié de la informacidé presentada.

17.6. El nom, els cognoms o els darrers quatre digits del nUmero del document oficial d'identitat dels aspirants
es publicaran al web del Parlament i als mitjans que determina la legislacié pel que fa a la convocatoria de
seleccié de personal (llistes d'admesos i exclosos), en compliment de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacidé publica i bon govern.

17.7. El Parlament ha de dur a terme les accions i adoptar les mesures necessaries per a garantir la
confidencialitat i integritat de la informacié amb I'objectiu de vetllar per la privacitat i la intimitat dels
participants en el procés de seleccid.

17.8. Per a obtenir més informacié del tractament de dades, els participants en el procés de seleccié poden
consultar la politica de privacitat en el portal web del Parlament (https://www.parlament.cat/pcat/serveis-
parlament/politica-privacitat) o bé contactar amb el Departament de Recursos Humans del Parlament o amb el
delegat de proteccié de dades, per mitja de la bustia dpd@parlament.cat.

17.9. Per a exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicio, limitacié o portabilitat, els participants en
el procés de seleccid s'han d'adrecar al delegat de proteccié de dades del Parlament (parc de la Ciutadella, s/n,
08003 Barcelona) o enviar un missatge de correu electronic a dpd@parlament.cat amb la indicacié «Exercici de
drets RGPD». En tots dos casos han d'adjuntar una copia del document oficial d'identitat.

17.10. Si algun aspirant considera que el Parlament ha incomplert algun dels principis de la legislacié o no ha
respost adequadament les seves sol-licituds en mateéria de proteccié de dades, es pot adregar a I'Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades (www.apdcat.cat) i presentar-hi una reclamacio.

18. Regim d'impugnacions i al-legacions

18.1. Contra aquestes bases, la llista definitiva de persones admeses i excloses, i I'acord de nomenament de
funcionari o funcionaria de carrera aprovats per la Mesa del Parlament, que posen fi a la via administrativa, les
persones interessades poden interposar, per mitja de I'Oficina Virtual de Tramits, un recurs potestatiu de
reposicid, davant la Mesa del Parlament, en el termini d'un mes a comptar de I'endema d'haver-se publicat o
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notificat, d'acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei de I'Estat 39/2015, o directament un
recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema d'haver-se publicat o notificat d'acord amb els
articles 1.3.a2 i 10.1.c de la Llei de I'Estat 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

18.2. Contra els actes de tramit del Departament de Recursos Humans i del tribunal qualificador que decideixin
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés de
seleccid o produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades
poden interposar, per mitja de I'Oficina Virtual de Tramits, un recurs d'alcada davant la Mesa del Parlament en
el termini d'un mes a comptar de I'endema d'haver estat publicats en el tauler d'anuncis del Parlament, d'acord
amb el que disposen els articles 121 i 122 de la Llei de I'Estat 39/2015.

18.3. Les persones interessades també poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa de llurs interessos.

ANNEXOS

Annex 1. Temari general

I. Unid Europea
Tema 1

El sistema institucional de la Unié Europea: el Consell Europeu, el Consell de la Unié Europea, la Comissio, el
Parlament Europeu i el Tribunal de Justicia.

Tema 2

L'ordenament juridic de la Unidé Europea. El dret originari: tractats constitutius i modificacions. El dret derivat:
reglaments, directives, decisions, recomanacions i dictamens. El principi de primacia i el principi d'efecte
directe del dret de la Unid Europea.

II. Dret constitucional

Tema 3

La Constitucié espanyola del 1978: els principis generals; els drets fonamentals i les llibertats publiques.
Tema 4

La Constitucid espanyola del 1978: els drets i els deures dels ciutadans. Les garanties de les llibertats i drets
fonamentals.

Tema 5

L'elaboracié de les lleis. Les lleis organiques i les lleis ordinaries. Les lleis marc. Les lleis de delegacio o
transferencia. Les lleis d'harmonitzacid. Els decrets llei i els decrets legislatius. Els tractats internacionals.

Tema 6

El finangament de les comunitats autdonomes en la Constitucié espanyola. Els estatuts d'autonomia: naturalesa
juridica i contingut.

Tema 7

El Tribunal Constitucional: composicidé. Eleccié dels seus membres. Competéncies. El recurs d'inconstitucional.
La questio d'inconstitucionalitat.
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III. Dret estatutari
Tema 8

L'Estatut d'autonomia de Catalunya: organitzacié institucional de la Generalitat de Catalunya. La llengua propia
i les llengles oficials. La condicio politica de catalans. Les comunitats catalanes a I'exterior. L'eficacia territorial
de les normes.

Tema 9

Les institucions de la Generalitat de Catalunya en I'Estatut d'autonomia: el Parlament, el president o presidenta
de la Generalitat, el Govern i I'Administracié de la Generalitat. Les relacions entre el Parlament i el Govern.

Tema 10

Altres institucions de la Generalitat de Catalunya en I'Estatut d'autonomia: el Consell de Garanties Estatutaries,
el Sindic de Greuges, la Sindicatura de Comptes i el Consell de I'Audiovisual de Catalunya.

Tema 11

Les competencies de la Generalitat: tipologia. Relacions de la Generalitat amb la Unid Europea.

IV. Dret parlamentari
Tema 12

El Parlament de Catalunya: composicid. L'estatut dels diputats: els drets dels diputats. Els deures dels
diputats. Les prerrogatives parlamentaries. L'adquisicid i la pérdua de la condici6 de membre del Parlament.

Tema 13

L'organitzacio del Parlament: la presidéncia, la Mesa del Parlament, els grups parlamentaris, la Junta de
Portaveus.

Tema 14

L'organitzacié del Parlament: el Ple i la Diputacié Permanent; les comissions legislatives i les comissions
especifiques.

Tema 15

El procediment legislatiu: la iniciativa, la tramitacié i I'aprovacio de les lleis. Procediments legislatius especials:
pressupostos de la Generalitat.

Tema 16

L'impuls de I'accié politica i de govern: la investidura del president o presidenta de la Generalitat. La
responsabilitat politica de la presidéncia de la Generalitat i del Govern: la mocié de censura i la questié de
confianga. Les interpel-lacions i les preguntes.

Tema 17

La transparéencia en l'activitat parlamentaria: les obligacions de transparencia, 'accés a la informacié publica, el
Registre de grups d'intereés. El Parlament obert.

V. Contractacié
Tema 18

La contractacié administrativa: regim juridic i principis basics. La contractacié del Parlament de Catalunya:
regles de contractacié. Organs de contractacié. Meses de contractacio.

VI. Dret administratiu

Tema 19
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Procediment administratiu: la capacitat d'obrar i el concepte d'interessat. Drets de les persones en les seves
relacions amb les administracions publiques.

Tema 20

L'acte administratiu: produccié i contingut. La motivacio i la forma. La notificacio i la publicacié de I'acte
administratiu.

Tema 21
Els termes i els terminis administratius.
Tema 22

El procediment administratiu: drets dels interessats en el procediment administratiu. Ordenacié del
procediment administratiu.

Tema 23

L'exercici del dret d'accés a la informacio publica. El codi de conducta. Les cartes de serveis.
Tema 24

El Pla d'igualtat de génere del Parlament de Catalunya: objectius estrategics i eixos d'actuacid.
Tema 25

La proteccid de dades: principis de proteccié de dades. L'exercici dels drets. El delegat de proteccié de dades.

VII. Funcié publica
Tema 26

Els Estatuts del régim i el govern interiors del Parlament de Catalunya; I'Administracié parlamentaria: principis
generals. Concepte i estructura de I'Administracié parlamentaria. La Secretaria General i els lletrats. Els centres
gestors: concepte, classes i funcions.

Tema 27

L'estructura i I'organitzacid de la funcid publica parlamentaria. El personal al servei del Parlament: concepte i
principis rectors de la funcié publica parlamentaria. Classes de personal.

Tema 28

L'adquisicio i la perdua de la condicié de funcionari o funcionaria. La seleccié del personal funcionari de carrera:
principis i sistemes de seleccid; la promocid interna del personal. La seleccid i el cessament del personal
funcionari interi.

VIII. Gestié econdmica i pressupostaria
Tema 29

La gestié economica del Parlament: el pressupost del Parlament; definicié i principis generals. Cicle
pressupostari. Fons de romanents.

Tema 30

La gestié econdmica del Parlament: els pagaments i els ingressos.

Annex 2. Temari especific

Bloc A
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1. Llengua descriptiva i llengua normativa. Fixacié de la norma linglistica. Autoritat lingtistica. Correccid i
transgressio. Resolucio de conflictes entre (s, norma i adequacid. Aproximacio teoricopractica, dificultats i
limits.

2. Variacio linguistica. Concepte i dimensions de la variacid linguistica. Variacié geografica, social i funcional.
Varietats dialectals, sociolectes i registres. Factors que condicionen I'Us de les varietats lingistiques i
adequacio als contextos comunicatius. Aproximacio teoricopractica, dificultats i limits.

3. Llengua estandard i models de llengua. Concepte, funcions i procés de configuracié de I'estandard linguistic.
Relacio entre estandard, variacid i registres. L'estandard en els usos institucionals i en la comunicacioé publica.
Aproximacié teoricopractica, dificultats i limits.

4. Enunciacio linguistica i interpretacio dels enunciats. Funcions del llenguatge. Context comunicatiu.
Referéncia, pressuposicid, implicatures. Dixi i marques dictiques. Incidéncia en la interpretacio i la redaccié dels
textos. Aproximacié teoricopractica, dificultats i limits.

5. Neutralitat i modalitzaci6 textual. Objectivitat i subjectivitat. Marques de modalitzacié en els textos generals,
administratius i legislatius. Aproximacio teoricopractica, dificultats i limits.

6. Transcripcio del discurs oral en I'ambit parlamentari. Principis. Funcions. Criteris de transcripcié. Literalitat i
interpretacié. Representacio dels fenomens propis de I'oralitat. Aproximacioé teoricopractica, dificultats i limits.

7. Manuals d'estil i criteris linglistics. Funcions dels llibres d'estil. Models de llengua. Criteris lingtistics de les
administracions publiques, de les universitats, dels mitjans de comunicacié i d'altres institucions de I'ambit
linglistic catala. Aproximacié teoricopractica, dificultats i limits.

8. Comunicacid institucional i difusié publica de la informacio. Notes de premsa, comunicats, textos de difusio i
publicacions digitals. Adequacié linguistica, sintesi, accessibilitat i adaptacié als canals comunicatius.
Aproximacio teoricopractica, dificultats i limits.

9. Llenguatge administratiu. Caracteristiques, convencions i estandarditzacié del llenguatge administratiu en
catala. Documents administratius: tipologia i criteris de redaccié. Aproximacid teoricopractica, dificultats i
limits.

10. Llenguatge legislatiu o normatiu. Nomenclatura, funcions, caracteristiques i convencions. Textos normatius:
tipologia, funcidé comunicativa i criteris generals de redaccid. Aproximacio teoricopractica, dificultats i limits.

11. Técnica legislativa i qualitat normativa. Principis de bona regulacié. Criteris de qualitat, coheréencia i
sistematicitat de les normes. Estructura i contingut de les lleis: titol, part expositiva, part dispositiva i annexos.
Aproximacié teoricopractica, dificultats i limits.

12. Traduccié dels textos juridicoadministratius. Criteris de traduccid de les lleis i els textos parlamentaris.
Documentacid, recursos terminologics i eines de traduccié assistida. Aproximacio teoricopractica, dificultats i
limits.

13. Comunicacio inclusiva en I'Administracié publica. Usos inclusius, igualitaris i no sexistes del llenguatge.
Resolucié de conflictes entre inclusid, economia, precisio i claredat. Aproximacio teoricopractica, dificultats i
limits.

Bloc B

1. Léxic i creacid léxica. Processos de formacié de mots en la llengua comuna i en el llenguatge
juridicoadministratiu. Derivacid, composicio, truncacio, sintagmacié i altres procediments en la llengua comuna
i en el llenguatge juridicoadministratiu. Aproximacié teoricopractica, dificultats i limits.

2. Nominalitzacié i estil nominal. Us nominal d'infinitius, deverbals i altres recursos de nominalitzacié. Frases
nominals en els textos legislatius. Aproximacio teoricopractica, dificultats i limits.

3. Usos verbals en els textos juridicoadministratius. Concordanga del participi, usos del gerundi i perifrasis
verbals. Aproximacio teoricopractica, dificultats i limits.

4. Manlleus i neologismes. Tractament dels manlleus i criteris d'acceptabilitat. Aspectes linglistics, pragmatics i
sociolingtistics de la incorporacié de nous termes. Normalitzacié terminologica en catala. Aproximacio
teoricopractica, dificultats i limits.

5. Régim verbal i preposicional. Complements verbals. Alternances de régim. Caiguda i canvi de preposicions.
Interferéncies i criteris d'Us en els textos juridicoadministratius. Aproximacid teoricopractica, dificultats i limits.
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6. Pronoms clitics i construccions de relatiu. Funcions dels pronoms febles. Usos redundants amb els relatius.
Relatius analitics. Aplicacid als textos legislatius i a la transcripcié del discurs oral parlamentari. Aproximacio
teoricopractica, dificultats i limits.

7. Estratégies de cohesid textual. Connectors textuals en la llengua comuna i en els textos legislatius.
Tractament dels connectors textuals en la transcripcié del discurs oral. Analisi critica, funcions i discussid
d'usos.

8. Estrategies de cohesié textual. Mecanismes de referéncia textual. Anafora i correferencia. Substitucio i
el-lipsi. Tractament en la llengua comuna i en els textos legislatius. Analisi critica, funcions i discussié d'usos.

9. Ordre dels mots i estructura informativa. Ordre marcat i no marcat. Dislocacié i altres mecanismes
d'organitzacio de I'enunciat en la llengua comuna i en els textos legislatius. Aproximacio teoricopractica,
dificultats i limits.

10. Passivitat i impersonalitzacio. Expressio de I'agent i recursos d'impersonalitzacié. L'oracié pronominal de
subjecte inespecific en els textos legislatius. Aproximacid teoricopractica, dificultats i limits.

11. Relacions sintactiques de causa i finalitat. Construccions causals i finals. Us de per i per a davant d'infinitiu.
Aplicacié als textos parlamentaris. Aproximacio teoricopractica, dificultats i limits.

12. Semantica léxica. Sinonimia, homonimia, polisémia i altres relacions semantiques. Registres d'Us. Sentit
recte i sentit figurat en la llengua comuna i en els textos legislatius. Aproximacio teoricopractica, dificultats i
limits.

(26.209.127)
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