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PARLAMENT DE CATALUNYA

Acord de la Mesa del Parlament de 28 de juliol de 2026, de convocatoria d’un procés de seleccié per cobrir
dues places de técnic o técnica de I'audiovisual del Departament de Comunicacié del Parlament de
Catalunya (501-00013/15)

La Mesa del Parlament, en la sessié del 28 de juliol de 2026, convoca un procés de seleccié per a cobrir dues
places de técnic o técnica de I'audiovisual del Departament de Comunicacié del Parlament de Catalunya.

L'oferta parcial d'ocupacié publica per a I'any 2026 aprovada per la Mesa del Parlament inclou les places
objecte d'aquesta convocatoria.

El cap del Departament de Comunicacié va emetre un informe en qué exposava la necessitat d'executar
aquesta oferta per a garantir la bona prestacidé del servei i va encomanar que s'iniciés el procediment per a
cobrir dues places de técnic o técnica de l'audiovisual d'aquest departament.

La directora de Govern Interior, en la peticié d'informe de fiscalitzacié, va recollir aquesta necessitat i
proposava incloure un nombre addicional de dues places, a carrec de les ofertes d'ocupacié publica dels
propers dos anys, per a cobrir futures necessitats.

L'oidora de comptes ha fiscalitzat la proposta d'acord de la convocatoria i n'ha emeés un informe favorable.

L'article 51 dels Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament de Catalunya (ERGI) estableix que el
Parlament selecciona el seu personal amb criteris d'objectivitat, de conformitat amb els principis constitucionals
d'igualtat, de merit i de capacitat.

L'article 52.1 dels ERGI estableix que I'ingrés a la funcié publica parlamentaria es fa per mitja del procediment
de concurs oposicid, entre d'altres.

L'article 52.2 dels ERGI determina que les bases de les convocatories han d'ésser aprovades per la Mesa del
Parlament.

L'article 53.1 dels ERGI estableix la publicitat de les convocatories de seleccié del personal.

L'article 53.1 i 2 dels ERGI estableix la possibilitat d'ampliar places abans de l'inici de les proves i d'incloure
places addicionals amb carrec a les ofertes d'ocupacié publica dels dos anys seglients.

En virtut del que s'ha exposat, la Mesa del Parlament

ACORDA:

1. Convocar un procés selectiu per a cobrir dues places de técnic o técnica de I'audiovisual del Departament de
Comunicacié del Parlament de Catalunya. A més, aquesta convocatoria inclou dues places addicionals a carrec
de les ofertes d'ocupacio publica dels propers dos anys.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que consten en I'annex.

3. Incloure dues places addicionals en aquesta convocatoria a carrec de les ofertes d'ocupacié publica del 2027
i el 2028.

4. Publicar la convocatoria de seleccié de personal en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya (BOPC) i en
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el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

5. Comunicar aquest acord a I'Oidoria de Comptes i Tresoreria i al Consell de Personal perque en tinguin
coneixement i als efectes pertinents.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar
potestativament, d'acord amb el que estableix la Llei de I'Estat 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, un recurs de reposicié davant I'drgan convocant en el
termini d'un mes a comptar de I'endema d'haver-se publicat en el BOPC, o bé un recurs contencids
administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema d'haver-se publicat en el BOPC, d'acord amb la Llei de I'Estat 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que creguin adequat per a la
defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 28 de juliol de 2026

Judit Alcala Gonzaélez

Secretaria quarta

Josep Rull i Andreu

President

Annex. Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

1.1. Es convoca el procés selectiu per a cobrir dues places de técnic o técnica de I'audiovisual del Departament
de Comunicacié del Parlament de Catalunya (grup C, subgrup C1), que consisteix en un concurs oposicié lliure.
A més, s'inclouen dues places addicionals a carrec de les ofertes d'ocupacié publica dels propers dos anys, que
es cobriran, si s'escau, amb els aspirants que hagin superat el procés selectiu perd que no hi hagin obtingut

placa.

1.2. El nombre de places convocades quedara ampliat en el cas que es produeixin noves vacants entre la data
de la convocatoria i la de l'inici de les proves.

2. Funcions del lloc de treball
2.1. Les funcions del lloc de treball de técnic o técnica de 'audiovisual consisteixen a:

a) Acomplir les tasques relatives al disseny, I'administracio, I'explotaci6 i el manteniment de la infraestructura
audiovisual i de televisid, d'acord amb les especialitzacions propies.

b) Acomplir les tasques relatives al disseny, I'administracio, I'explotacié i el manteniment dels sistemes de
conferéncies i votacions, d'acord amb les especialitzacions propies.

c) Gestionar i supervisar les tasques relatives a la produccié audiovisual del Parlament.
d) Acomplir les tasques de postproduccié audiovisual i de difusié del contingut audiovisual.

e) Dur a terme la gestid i explotacié de I'arxiu audiovisual del Parlament.
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f) Participar en les diverses fases de la contractacié publica de I'Area de I'Audiovisual i en el seguiment de
I'execucio dels contractes, d'acord amb les especialitzacions del personal.
g) Acomplir les tasques de suport i assessorament audiovisuals d'acord amb la coordinacié de I'Area.
h) Fer la supervisio técnica de les operacions dels mitjans de comunicacié al Parlament.

i) Col-laborar amb el cap o la cap de I'Area en la definicié del Pla técnic de I'audiovisual del Parlament.

3. Requisits de participacio
3.1. Per a ésser admesos en el procés selectiu, els aspirants han de complir els requisits segtents:
a) Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o ésser nacional d'algun dels altres estats membres de la Unid Europea o
d'altres estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, amb I'excepcié dels llocs de treball que directament
o indirectament impliquin participacio en I'exercici de poder public o en les funcions que tinguin per objecte la
salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

També hi poden participar, sigui quina en sigui la nacionalitat, els conjuges dels nacionals espanyols i dels
nacionals d'altres estats membres de la Unido Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i també llurs
descendents i els dels conjuges, sempre que no estiguin separats de dret i no siguin menors de vint-i-un anys
0 majors d'aquesta edat dependents.

b) Edat

Haver complert setze anys i no excedir I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
c) Titulacié

Tenir la titulacié de batxillerat, técnic o equivalent.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, s'ha d'estar en possessié de la credencial d'homologacid
corresponent o, si escau, del certificat d'equivaléncia corresponent. Aquest requisit no és aplicable als aspirants
que hagin obtingut el reconeixement de llur qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades, a
I'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

d) Capacitat funcional
Tenir la capacitat funcional necessaria per a acomplir les tasques propies de les places convocades.
e) Situacio de separacio del servei per expedient disciplinari o d'inhabilitacio judicial

No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni estar en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari o funcionaria, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas d'ésser nacional d'un altre estat, no
ha d'estar inhabilitat o en situacié equivalent ni ha d'haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

f) Pagament de la taxa

Acreditar el pagament de la taxa per a participar en el procés selectiu d'acord amb la normativa vigent en
mateéria de taxes i preus publics de la Generalitat de Catalunya, o acreditar trobar-se en un dels suposits
d'exempcid.

g) Coneixements de llengua catalana

D'acord amb l'article 44.2 dels Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament de Catalunya (ERGI), cal
tenir els coneixements de llengua catalana del nivell de suficiéncia (C1) o superior.

Aquests coneixements s'acrediten amb:

— La documentacio acreditativa d'estar en possessié del certificat de nivell C1 de catala del Departament de
Politica Linguistica.
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— La documentacio acreditativa d'estar en possessié d'un dels titols, diplomes i certificats equivalents que
estableixen I'Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre els certificats, els diplomes i els titols valids per acreditar
els coneixements de llengua general de catala davant les administracions publiques, al marge dels
ensenyaments obligatoris i postobligatoris no universitaris, i els apartats 3.1 i 4.1 de I'Ordre VCP/491/2009, de
12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica LingUistica.

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana han de superar una prova
especifica, de caracter obligatori i eliminatori, que rep la qualificacié d'«apte/a» o «no apte/a».

h) Coneixements de llengua castellana

Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar els
coneixements de llengua castellana de nivell C1.

A l'efecte d'exempcid, els aspirants han d'acreditar documentalment una de les tres opcions segients:
— Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

— Tenir el diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els
diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE), o equivalent, o la certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves destinades a I'obtencié d'aquest diploma.

— Tenir el certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana han de superar una
prova especifica, de caracter obligatori i eliminatori, que rep la qualificacié d'«apte/a» o «no apte/a».

3.2. Els requisits indicats en la base 3.1 s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds
i s'han de continuar complint fins a la data de la presa de possessido com a funcionaris de carrera.

3.3. Els requisits de coneixements de llengua catalana i castellana es poden acreditar fins al mateix dia de
realitzacié de la prova substitutiva de I'acreditacié documental.

3.4. Si es constata, en qualsevol moment del procés selectiu, que I'aspirant no compleix tots els requisits dins
el termini establert i en la forma escaient, restara exclos del procés selectiu i perdra tots els drets.

4. Drets d'examen

4.1. Els aspirants que sol:licitin la inscripcié en la convocatoria han d'abonar la taxa d'inscripcié corresponent
per a participar en convocatories de seleccié per a accedir a la condicié de funcionaris, d'acord amb la
normativa vigent en materia de taxes i preus publics de la Generalitat de Catalunya.

4.2. L'import de la taxa, d'acord amb la normativa a qué fa referéncia la base 4.1, és de 41,35 euros.

4.3. Estan exempts del pagament de la taxa d'inscripcid, amb la justificacié documental prévia de llur situacio,
els aspirants en situacié de desocupacié que no perceben cap prestaciéo econdomica, les persones jubilades i les
que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.

4.4, Tenen dret a una bonificacié del 30% sobre la taxa d'inscripcié els membres de families monoparentals i
nombroses de categoria general, i a una bonificacié del 50% els membres de families monoparentals i
nombroses de categoria especial.

4.5. Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria general,
I'import que s'ha de pagar és de 28,95 euros. Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de
familia nombrosa de categoria especial, I'import és de 20,70 euros.

4.6. La taxa s'acredita en el moment de la inscripcié, pero I'ingrés corresponent ha d'ésser previ a la sol-licitud
d'inscripcid. En cas de no acreditar haver pagat la taxa durant el termini de presentacié de sol-licituds i no
poder al-legar un motiu d'exempcié de pagament, I'exclusié esdevé definitiva, ja que el pagament de la taxa
nomeés es pot fer durant el termini de presentacié de sol-licituds.

4.7. El pagament de la taxa s'ha de fer per mitja d'un ingrés o una transferéncia al compte ES17 0182 6035
4002 0161 5441 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA. L'aspirant ha de fer constar el seu nom com a
remitent de I'abonament i adjuntar el resguard del pagament a la sol-licitud de participacio.

4.8. El pagament a I'entitat bancaria en cap cas no substitueix el tramit de presentacié de la sol-licitud davant
I'Administracid, dins el termini i de la manera que regula la base 5.
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4.9. La manca de pagament o el pagament incomplet de la taxa, o la manca d'acreditacié documental a I'efecte
de I'exempcid del pagament, comporten I'exclusio de l'aspirant del procés selectiu.

4.10. D'acord amb l'article 1.2-14 del text refds de la Llei de taxes i preus publics de la Generalitat de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2008, de 25 de juny, I'aspirant no té dret a la devolucié de la taxa
gue ha satisfet per drets d'examen en els suposits d'exclusio del procés de seleccid per causes imputables a
I'aspirant.

5. Sol-licitud de participacié
5.1. Presentacio de la sol-licitud

5.1.1. De conformitat amb I'Acord de la Mesa del Parlament, de 13 de juliol de 2021, que estableix
I'obligatorietat de la inscripcid electronica en els processos selectius per a l'accés als cossos i escales del
Parlament de Catalunya, la presentacid de la sol:licitud s'ha de fer per mitja de la sol-licitud de participacié en
processos de seleccidé que es troba a I’Oficina Virtual de Tramits, en el termini de vint dies habils a comptar de
I'endema de la publicacidé de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Per a accedir-hi, cal identificar-se mitjancant qualsevol dels sistemes seglients: idCAT Mobil, idCAT Certificat,
DNIe / Certificat electronic, Cl@ve Permanent i Cl@ve Ocasional (Cl@ve PIN).

5.1.2. La presentacid electronica permet:
— Fer la inscripcié en linia de la sol:licitud.

— Annexar els documents escanejats acreditatius del compliment dels requisits que estableix aquesta
convocatoria.

— Fer el registre electronic de la sol:licitud.

5.1.3. Un cop presentada la sol:licitud, qualsevol correccid, esmena o modificacid posterior s'ha de trametre
per mitja del formulari de presentaciéo de documentacié i comunicacions en processos de seleccid, que es troba
a I'Oficina Virtual de Tramits. Cal indicar-hi el nUmero i nom de la convocatoria i el motiu de la presentacio.

5.1.4. Els aspirants poden adrecgar les consultes sobre el procés selectiu a la bustia oposicions@parlament.cat.

5.1.5. El fet de no presentar la sol-licitud dins el termini establert o en la forma escaient comporta I'exclusié de
I'aspirant.

5.2. Documentacié que cal presentar juntament amb la sol-licitud
5.2.1. Juntament amb la sol:licitud, els aspirants han de presentar obligatoriament:

a) Una copia del document oficial d'identitat en vigor o, si no tenen la nacionalitat espanyola, d'un document
oficial acreditatiu equivalent.

b) Una copia del titol académic requerit o el certificat supletori provisional mentre no s'expedeix el titol en
vigor, o bé un justificant de titulacions universitaries i no universitaries, emeés pel Ministeri d'Educacid, que es
pot obtenir per mitja de la carpeta ciutadana, a la qual es pot accedir en I'enllag seglent:
https://carpetaciudadana.gob.es/carpeta/clave.htm.

No s'acceptaran altres documents que no siguin els detallats, com ara el pagament de les taxes per a |'obtencié
del titol o els certificats emesos per les universitats de superacid de graus si no sén els certificats supletoris
provisionals vigents.

La titulacié presentada per a complir el requisit de participacié que estableix la base 3.1.c no es pot fer
comptar com a merit.

c) El resguard acreditatiu del pagament de la taxa per a la participacié en el procés o el justificant de
I'exempcio6 o la bonificacié.

d) La documentacio6 acreditativa del nivell de llengua catalana i, si s'escau, de llengua castellana exigits per a
participar en el procés selectiu, a fi de restar exempts de fer la prova de coneixements de llengua. Aquesta
documentacio acreditativa es pot fer efectiva fins just abans de l'inici de la prova, aportant-ne una copia
davant el Departament de Recursos Humans.

e) Un curriculum actualitzat.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


https://www.parlament.cat/ext/f?p=812:2::::RP:P2_SECCIO,P2_CODI:TRAMITACIO_TELEMATICA,P020
https://www.parlament.cat/ext/f?p=812:2::::RP:P2_SECCIO,P2_CODI:TRAMITACIO_TELEMATICA,P020
https://www.parlament.cat/ext/f?p=812:2::::RP:P2_SECCIO,P2_CODI:TRAMITACIO_TELEMATICA,P020
https://www.parlament.cat/ext/f?p=812:2:::::P2_CODI,P2_SECCIO:S039,TRAMITACIO_TELEMATICA
mailto:oposicions@parlament.cat
https://carpetaciudadana.gob.es/carpeta/clave.htm

6/20 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9720 - 31.7.2026
-

CVE-DOGC-A-26209128-2026

5.2.2. La documentacié acreditativa dels requisits que contingui I'expedient de I'aspirant com a personal del
Parlament no cal aportar-la en la sol-licitud. Préviament, I'aspirant ha de comprovar que els requisits consten
acreditats en I'expedient personal.

5.3. Consentiment per al tractament de dades personals

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud de participacio els aspirants donen llur consentiment al
tractament de les dades personals necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i en els termes que estableix la base 16.

5.4. Declaracié responsable

Amb la presentacié de la sol-licitud de participacio els aspirants declaren responsablement que les dades que hi
consignen son certes; que compleixen les condicions i els requisits per a treballar a I'Administracio
parlamentaria i els que estableix especificament aquesta convocatoria; que tant la documentacié que adjunten
a la sol-licitud com els merits que al-leguen sén auténtics, i que quan finalitzi el procés selectiu, si son
seleccionats, presentaran els originals de tota la documentacié per a comprovar la veracitat tant dels requisits
com dels merits al-legats a I'efecte del nomenament que correspongui.

6. Adaptacié de les proves d'aspirants amb discapacitat

6.1. Els aspirants amb discapacitat, amb un grau igual o superior al 33%, tenen dret a I'adaptacio, si cal, de
les proves i també del lloc de treball adjudicat, amb les condicions que estableix el Decret 66/1999, de 9 de
marg, sobre l'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multiprofessional.

6.2. Els aspirants que necessitin adaptacions per a fer les proves ho han d'indicar en la sol-licitud.

6.3. Per a obtenir I'adaptacié de les proves, cal disposar d'un dictamen favorable dels equips de valoracié
multiprofessional de la Direccié General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de Drets
Socials i Inclusidé o de I'0rgan que exerceixi aquesta funcid (o I'0rgan competent equivalent de la resta de
comunitats autonomes), emés en ocasié d'aquesta convocatoria i que informi, si escau, sobre les adaptacions
necessaries per a poder fer les proves.

6.4. L'aspirant ha de sol-licitar el dictamen a qué fa referéncia la base 6.3 i lliurar-lo al Departament de
Recursos Humans com a minim cinc dies abans de la realitzacié de la primera prova de la fase d'oposicid.

6.5. El tribunal qualificador ha de determinar les adaptacions necessaries de temps i mitjans per a la realitzacié
de les proves, tenint en compte el dictamen emeés per I'equip multiprofessional competent corresponent.

6.6. La sol-licitud i els informes que estableix aquesta base son diferents i independents dels que eventualment
calgui aportar per a I'adaptacié del lloc de treball.

7. Admissié dels aspirants

7.1. Una vegada acabat el termini de presentacio de sol:licituds, el secretari o secretaria general aprova i fa
publica una resolucié que declara aprovada la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos.

7.2. Les persones excloses son les que no compleixen o no acrediten les condicions i els requisits per a
participar en la convocatoria, o bé que han lliurat la sol-licitud fora de termini.

7.3. En la resolucio, que s'ha de publicar en el DOGC i en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya (BOPC),
s'indicaran els llocs on s'exposen aquestes llistes provisionals, que sén el tauler d'anuncis del Parlament i el lloc
web del Parlament (https://www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposicions/index.html).

7.4. En les llistes provisionals han de constar els motius d'exclusid, si s'escau, i les persones exemptes i no
exemptes de fer les proves de coneixements de llengua catalana i de llengua castellana, si s'escau.

7.5. La resolucié també indica I'obertura d'un termini de deu dies a comptar de I'endema de la publicaci6 de la
resolucié en el DOGC per a formular les al-legacions que es creguin pertinents, esmenar els defectes que
s'hagin pogut produir o adjuntar la documentacid preceptiva que n'hagi motivat I'exclusid. Si en aquest termini
els aspirants no esmenen els defectes que els siguin imputables i que n'hagin motivat I'exclusid, s'entén que
desisteixen de participar en les proves selectives. Les esmenes s'han de trametre per mitja del formulari de
presentacié de documentacio i comunicacions en processos de seleccid, que es troba a I'Oficina Virtual de
Tramits. Cal indicar-hi el nimero i nom de la convocatoria i el motiu de la presentacio.
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7.6. Si no hi ha cap reclamacid, o bé un cop fetes les rectificacions pertinents en el cas que s'hagin presentat
reclamacions, el secretari o secretaria general eleva a la Mesa del Parlament, perqué I'aprovi, la proposta
d'acord d'aprovacio de la llista definitiva de persones admeses i excloses. En l'acord de la Mesa, que s'ha de
publicar en el BOPC i en el DOGC, s'han d'indicar els llocs on s'exposen aquestes llistes definitives, que sén el
tauler d'anuncis del Parlament i la pagina web del Parlament
https://www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposicions/index.html.

8. Tribunal qualificador

8.1. El tribunal qualificador es regeix pel que determinen els ERGI.

8.2. El tribunal qualificador, que és nomenat per la Mesa del Parlament, és compost pels membres seglients:
a) President o presidenta

El secretari o secretaria general o el lletrat o lletrada major o el director o directora de Govern Interior o un
funcionari o funcionaria de carrera de la Direccié de Govern Interior. El president o presidenta suplent té la
mateixa consideracio.

b) Vocals

— Tres funcionaris de carrera o professionals per rad de llur especialitzacio, dels quals com a minim un ha
d'ésser extern al Parlament. Els vocals suplents tenen la mateixa consideracio.

— Un funcionari o funcionaria de carrera del Parlament per rad de la seva especialitzacid, proposat pel Consell
de Personal. El vocal suplent té la mateixa consideracid.

c) Secretari o secretaria

Un funcionari o funcionaria de carrera del Departament de Recursos Humans que no sigui membre del tribunal
qualificador. El secretari o secretaria suplent té la mateixa consideracié.

8.3. S'han de nomenar membres suplents, pel mateix procediment seguit per al nomenament dels membres
titulars, perqué substitueixin els titulars en el cas que aquests no puguin actuar.

8.4. Els membres del tribunal estan subjectes a les causes d'abstencid i recusacid que estableixen els articles
23 i 24 de la Llei de I'Estat 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

8.5. El tribunal té la facultat de prendre els acords necessaris amb relacié a les qlestions que no estiguin
regulades per aquestes bases.

8.6. El tribunal qualificador acordara I'exclusié del procés selectiu de qualsevol participant que tingui una
conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments
que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

8.7. Les persones que formen part del tribunal tenen dret a percebre les assisténcies que estableix el Decret
138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per raé del servei.

8.8. El tribunal qualificador pot acordar la incorporacio d'assessors especialistes que col:laborin, amb veu pero
sense vot, amb I'd0rgan qualificador en exercici de llurs coneixements técnics. Aquests assessors no tenen la
condicié de membres del tribunal qualificador.

9. Sistema de seleccié

El procediment de seleccié dels aspirants és el de concurs oposicid, amb una puntuacié maxima de 100 punts,
els quals queden distribuits de la manera segtlient:

Prova/Fase |Exercici Contingut Puntuacio (sobre
100)

Fase 70 punts

d'oposicid
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Primera prova | - Questionari tipus test sobre el temari general (annex 1) 15 punts

Segona prova |Primer Suposit practic sobre el temari especific (annex 2) 40 punts
exercici
Segon Suposit practic sobre competéncies professionals (funcions base 2 i| 10 punts
exercici annex 3)

Tercera prova | Entrevista Entrevista competencial 5 punts

(funcions base 2 i competéncies de I'annex 3)

Quarta prova |Primer Nivell de catala Apte/a o no apte/a
exercici
Segon Nivell de castella Apte/a o no apte/a
exercici

Fase de Mérits 30 punts

concurs

9.1. Fase d'oposicid

La puntuacié maxima de la fase d'oposicié és de 70 punts, i esta constituida per les proves amb els exercicis
que s'indiquen a continuacio:

9.1.1. Primera prova: questionari tipus test sobre el temari general (15 punts)

De caracter obligatori i eliminatori, consisteix a respondre un qlestionari tipus test de quaranta preguntes més
quatre de reserva, amb tres respostes alternatives, de les quals només una és correcta, sobre el contingut del
temari general de I'annex 1 d'aquestes bases.

Les preguntes sense resposta o amb més d'una resposta no es tenen en compte. Per a cada resposta erronia
es descompta una tercera part del valor d'una resposta encertada. Totes les preguntes tenen el mateix valor.

En cas que el tribunal qualificador acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta, s'incloura, a I'efecte del calcul de la
qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d'aquesta prova, que no pot ésser superior a una hora.

La qualificacié d'aquesta prova és de 0 a 15 punts. Resten eliminats del procés selectiu els aspirants que en
aquesta prova no obtinguin un minim de 7,5 punts.

S'estableix un termini de cinc dies naturals a comptar de la publicacié de la plantilla de correccié perqué els
aspirants puguin fer les al-legacions que creguin pertinents per mitja del formulari de presentacié de
documentacié i comunicacions en processos de seleccid, que es troba a I'Oficina Virtual de Tramits. Cal indicar-
hi el nUmero i nom de la convocatoria i el motiu de la presentacio.

9.1.2. Segona prova: suposits practics (50 punts)

De caracter obligatori i eliminatori, consisteix a resoldre dos exercicis de caracter practic proposats pel
tribunal. Aquests exercicis es poden fer el mateix dia o en dies diferents, d'acord amb el que indiqui la
convocatoria del tribunal qualificador per a la realitzacié d'aquesta prova. El tribunal no corregira el segon
exercici d'aquells aspirants que no superin el primer.

a) Primer exercici: suposit practic sobre el temari especific (40 punts)

De caracter obligatori i eliminatori, consisteix a resoldre per escrit un 0 més suposits practics de caracter
técnic plantejats pel tribunal basats en el temari especific de I'annex 2.

El tribunal pot decidir facilitar als aspirants les eines i la documentacié complementaria necessaries per a
resoldre els suposits practics.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d'aquest primer exercici, que no ha de superar les tres
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hores.

El tribunal valorara els coneixements acreditats i la capacitat d'aplicar-los a la practica professional, i també la
capacitat analitica i de sintesi, la qualitat de I'expressio escrita i la presentacio.

La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 40 punts. La puntuacié minima per a superar-lo és de 20 punts.
b) Segon exercici: suposit practic sobre competéncies professionals (10 punts)

De caracter obligatori i eliminatori, comprén dues parts, una part escrita i la defensa oral, que es poden fer el
mateix dia o en dies diferents.

L'exercici consisteix a resoldre per escrit un 0 més suposits practics plantejats pel tribunal basats en les
competéncies professionals que consten en I'annex 3 d'aquestes bases i en les funcions detallades en la base
2, per a avaluar el grau d'adequacié de I'aspirant a aquestes competéncies i funcions.

El tribunal qualificador ha de fixar el temps de durada d'aquesta part de I'exercici, que no pot ésser superior a
dues hores.

Els aspirants han de defensar I'exercici oralment davant el tribunal durant un temps maxim de quinze minuts.
A continuacid, els membres del tribunal podran fer preguntes als aspirants o demanar-los els aclariments que
considerin pertinents.

Per a la valoracié d'aquest exercici, el tribunal té en compte I'adequacié de I'aspirant a les competéncies
professionals de I'annex 3 d'aquestes bases i a les funcions detallades en la base 2, les quals han de quedar
paleses al llarg de la resolucié de les situacions que el tribunal plantegi i durant la defensa del suposit practic.

El tribunal també té en compte en la seva valoracié la capacitat d'aplicar el coneixement de les competéencies a
la resolucié dels suposits professionals plantejats propis de les funcions de les places convocades, la qualitat
tecnica de la resolucid, la capacitat d'analisi i de sintesi, la justificacidé de les respostes proposades, la qualitat i
correccid de I'expressid escrita, la presentacio i el control del temps.

La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per a superar-lo és de 5 punts.
9.1.3. Tercera prova: entrevista competencial (5 punts)

De caracter obligatori i no eliminatori, en I'entrevista es comproven i es valoren la competéncia, les habilitats i
la capacitacié pertinents per a exercir les funcions de les places convocades, i en conseqlieéncia per a
determinar I'adequacié més alta de les persones a aquestes.

L'entrevista té una durada aproximada de quaranta-cinc minuts i es valora amb un maxim de 5 punts.

En I'entrevista es valoren les competéncies establertes en I'annex 3 d'aquestes bases. Amb I'anunci de la
convocatoria de realitzacié de I'entrevista, es publicaran les quatre competéncies que s'avaluaran i llur
definicio.

L'entrevista consta de deu preguntes: dues preguntes relatives a la motivacid i la trajectoria professional i
acadéemica de I'aspirant, i vuit preguntes relacionades amb les quatre competéncies avaluables, dues preguntes
per a cada competéncia. Totes les preguntes tenen el mateix valor.

Per a cada competéncia es plantejaran dues preguntes. Per a respondre-les, els aspirants han de pensar en
diferents situacions en qué s'hagin trobat relacionades amb les competéncies que es valoren i la manera com hi
van respondre. En el cas que no s'hi hagin trobat mai, ni en la vida professional ni en la personal, han
d'explicar com actuarien si s'hi trobessin.

El tribunal qualificador pot fer preguntes relatives a la resolucié de situacions practiques o de qliestions
técniques relacionades amb les competéncies.

El barem de valoracidé per a cada resposta és el seglent:
— Alta (0,5 punts)

— Adequada (0,3 punts)

— Baixa (0,1 punts)

— No correspon (0 punts)

L'entrevista s'enregistrara (enregistrament de so), com a part del procés de seleccid, per a permetre |'avaluacio
i qualificacié posteriors dels resultats. El tractament de les dades es fara d'acord amb el que estableix la
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legislacié vigent en matéria de proteccié de dades. L'enregistrament formara part de I'expedient de seleccid i
s'esborrara un cop venguts els terminis d'impugnacid. Les persones que desitgin més informacié es poden
adregar al Departament de Recursos Humans.

9.1.4. Quarta prova

Consta de dos exercicis:

9.1.4.1. Primer exercici: coneixements de llengua catalana

Té caracter obligatori i eliminatori per als aspirants que no estiguin exempts de fer-lo.
Aquest exercici consta de dues parts:

a) Primera part (expressio escrita i coneixements de gramatica i léxic)

S'hi avaluen el nivell d'expressié escrita i els coneixements gramaticals i de léxic per mitja de la redaccié d'un
text formal d'un minim de cent vuitanta paraules i de diversos exercicis de gramatica i léxic.

b) Segona part (expressié oral)

S'hi avalua I'expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i d'una exposicié oral.

El temps per a fer la primera part de I'exercici és d'una hora i mitja, i per a la segona, de quinze minuts.
La qualificacié d'aquest exercici és d'«apte/a» o «no apte/a».

9.1.4.2. Segon exercici: coneixements de llengua castellana

Té caracter obligatori i eliminatori per als aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no estiguin
exempts de fer-lo.

Aquest exercici consta de dues parts:

a) Primera part (expressid escrita)

Consisteix en la redaccié d'un text formal d'un minim de dues-centes paraules.

b) Segona part (expressid oral)

Consisteix en una conversa sobre temes generals d'actualitat.

El temps per a fer la primera part de I'exercici és de quaranta-cinc minuts, i per a la segona, de quinze minuts.
La qualificacié d'aquest exercici és d'«apte/a» o «no apte/a».

9.1.5. La puntuacié de la fase d'oposicié es determina sumant les puntuacions obtingudes en cadascuna de les
proves.

9.2. Fase de concurs

9.2.1. En la fase de concurs, que no té caracter eliminatori, el tribunal qualificador fa la valoracié de mérits,
fins a un maxim de 30 punts, i de conformitat amb el barem segtient:

a) Experiéncia professional (25 punts)

Es valora I'experiéncia professional en I'exercici de funcions propies de les places objecte de la convocatoria,
d'acord amb el barem segtient:

Mérit Barem Puntuacié maxima

Serveis prestats com a personal funcionari de carrera o funcionari interi o com a personal laboral en el Parlament de
Catalunya o en altres parlaments o assemblees legislatives:

— Exercint funcions iguals o similars. 0,6 punts per mes
20 punts

— Exercint funcions relacionades. 0,4 punts per mes

Serveis prestats com a personal funcionari de carrera o funcionari interi o com a personal laboral en altres
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administracions publiques, la resta del sector public i el sector privat, amb contracte laboral:

— Exercint funcions iguals o similars. 0,3 punts per mes
10 punts
— Exercint funcions relacionades. 0,15 punts per mes

Es tenen en compte els dies, els mesos i els anys de serveis prestats acreditats. Per al calcul es considera que
un any té dotze mesos i un mes té trenta dies.

En cas de dedicacié parcial, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb aquesta dedicacié es puntuara
proporcionalment.

En cas de superposar-se temporalment situacions d'exercici professional previstes en més d'un suposit dels
gue consten en els apartats anteriors, només es valorara la que representi una puntuacié superior per a la
persona concursant.

No es valoren com a experiéncia professional els serveis prestats com a personal eventual en les
administracions publiques. Tampoc no computen com a merit les activitats dutes a terme com a becari o
becaria o voluntari o voluntaria, o les practiques, excepte el periode de prestacié de serveis com a funcionari o
funcionaria en practiques.

b) Formacié i perfeccionament (2 punts)
Es valora fins a un maxim de dos punts la formacio seglent:

— Les titulacions académiques oficials superiors diferents de la titulacié exigida per a participar en la
convocatoria, i també els masters, postgraus i titols propis, sempre que hagin estat emesos per les
universitats, si son rellevants per a les places que s'han de cobrir.

Master, postgrau, grau, llicenciatura o diplomatura |1 punt

Curs d'especialitzacio universitari 0,5 punts

— Els cursos de I'ambit audiovisual, sempre que tinguin una durada igual o superior a quatre hores (0,05 punts
per hora, fins a un maxim d'un punt).

c) Coneixements d'anglés i frances (1 punt)

Es valoren fins a un maxim d'un punt els coneixements d'anglés o frances, segons els nivells que estableix el
Marc europeu comu de referéncia per a les llengles.

B2: 0,5 punts
C1l: 0,75 punts

C2: 1 punt

d) Superacié de processos selectius anteriors (1 punt)

Es valora amb un punt la superacié de processos selectius per a I'ocupacié temporal o definitiva d'una placa de
técnic o técnica d'imatge i so o de técnic o tecnica de l'audiovisual al Parlament de Catalunya.
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e) Coneixements superiors de llengua catalana (1 punt)

Es valoren amb un punt els coneixements superiors de llengua catalana.

C2: 1 punt

9.2.2. La puntuacié de la fase de concurs no es pot aplicar en cap cas per a superar les diferents proves de la
fase d'oposiciod.

9.2.3. Un merit no pot ésser en cap cas objecte de valoracid per més d'un apartat.

9.2.4. El tribunal qualificador només pot valorar els merits que estiguin justificats i acreditats de la manera que
estableix la base 9.2.6, i només es poden tenir en compte els mérits assolits fins a la data de publicacié de la
convocatoria en el DOGC.

9.2.5. El tribunal pot demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s'escau, la
documentacié addicional que consideri necessaria per a comprovar els merits al-legats.

9.2.6. Els merits s'han de presentar i acreditar d'acord amb les seglients instruccions:

9.2.6.1. Els aspirants han d'acreditar els mérits a valorar en el termini de deu dies a comptar de I'endema de
la publicacié de les qualificacions del segon exercici de la segona prova.

9.2.6.2. Els aspirants han de presentar, per mitja del formulari de presentacié de documentacio i
comunicacions en processos de seleccid, que es troba a I'Oficina Virtual de Tramits, un full de declaracié de
merits en qué ha de constar una relacié dels documents acreditatius dels meérits que I'aspirant consideri que
han d'ésser tinguts en compte durant aquesta fase del procés selectiu, que es valoraran d'acord amb el barem
que estableix la base 9.2.1. Aquest full s'ha de presentar d'acord amb el model normalitzat que es troba a
disposicié dels aspirants a la pagina web del Parlament (https://www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-
oposicions/index.html). L'arxiu que s'ha de descarregar és en format Excel i, una vegada s'hi hagin introduit
els merits, s'ha de convertir en un arxiu en format PDF, amb el nom
«Declaracié_de_meérits_cognomi1_cognom2_nom>», per a poder annexar-lo al formulari de presentacié de
documentacid i comunicacions en processos de seleccio.

9.2.6.3. En el mateix formulari, s'ha d'adjuntar la documentacio acreditativa dels merits al-legats en el full de
declaracié de merits, els quals s'han de justificar de la manera seglient:

— L'experiéncia professional en les administracions publiques s'ha d'acreditar mitjancant un certificat
degudament signat per I'drgan competent en matéria de personal que acrediti el grup, el subgrup, el vincle, la
categoria, les funcions i el periode concret de prestacio dels serveis fins a la data de publicacié de la
convocatoria.

No és valida I'acreditaciéo mitjancant la documentacio relativa als serveis prestats que sigui el resultat d'una
consulta de I'expedient del funcionari o funcionaria i no estigui signada per I'0rgan competent.

— L'experiéncia laboral en I'empresa privada s'acredita per mitja d'una copia del contracte de treball, de
I'informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i d'un certificat de funcions
detallades expedit per I'empresa corresponent.

Tant per al cas de I'experiéncia professional en I'ambit public com el privat, de la documentacié aportada s'ha
de desprendre clarament que s'estan exercint les funcions propies de les places objecte de la convocatoria i si
son iguals o similars, o relacionades.

— Les titulacions acadéemiques s'acrediten per mitja d'una copia del titol o el certificat supletori provisional
mentre no s'expedeix el titol en vigor, o bé un justificant de titulacions universitaries i no universitaries, emeés
pel Ministeri d'Educacid, que es pot obtenir per mitja de la carpeta ciutadana, a la qual es pot accedir en
I'enllag segilent: https://carpetaciudadana.gob.es/carpeta/clave.htm.

La titulacié presentada per a complir el requisit de participacié que estableix la base 3.1.c no es pot fer
comptar com a merit.

— Els cursos s'acrediten per mitja d'una copia dels titols o els certificats formatius emesos pel centre
corresponent, en qué han de constar la denominacid del centre emissor, el nombre d'hores i I'assisténcia o
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I'aprofitament, si escau.

— Els coneixements d'anglés i francés s'acrediten exclusivament per mitja de titols o certificats académics
oficials expedits per les institucions competents, expressats d'acord amb els nivells del Marc europeu comu de
referéncia per a les llengiies (MECR). No sén valids els certificats d'assistéencia de cursos d'idiomes que no
impliquin la superacidé dels examens oficials per a assolir els nivells esmentats, ni tampoc les comunicacions,
notes informatives o llistats de resultats de proves d'examens que no constitueixin un certificat oficial firmat
per l'autoritat competent o que no disposin de codi segur de verificacido (CSV) per a llur validacid electronica.

— Es comprovara d'ofici la superacid de processos selectius per a I'ocupacioé temporal o definitiva d'una plaga
de técnic o tecnica d'imatge i so o de técnic o técnica de l'audiovisual al Parlament de Catalunya.

— Els coneixements superiors de nivell C2 de llengua catalana s'acrediten documentalment de la mateixa
manera que s'acredita el requisit de tenir el nivell C1.

9.2.6.4. La confrontacié de totes les copies dels documents aportats amb el formulari especificat a la base
9.2.6.2 amb els originals es fara abans de la proposta de nomenament.

9.2.6.5. La documentacié acreditativa que contingui I'expedient de I'aspirant com a personal del Parlament no
cal aportar-la en el formulari. Préviament, I'aspirant ha de comprovar que els meérits al-legats en el full de
declaracié de mérits consten acreditats en I'expedient personal.

10. Desenvolupament del procés selectiu

10.1. El tribunal ha de determinar la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la primera prova de la fase
d'oposicid, que s'ha de fer publica amb una antelacié minima de deu dies al tauler d'anuncis i al web del
Parlament.

10.2. Les proves de la fase d'oposicié del procés selectiu no s'iniciaran abans de I'l de gener de 2027.

10.3. Una vegada comencat el procés selectiu, els anuncis de celebracié de la resta de proves es faran publics,
almenys amb dos dies d'antelacio, al tauler d'anuncis i en el web del Parlament.

10.4. S'estableix un termini de cinc dies naturals a comptar de la publicacié dels resultats de la segona prova i
posteriors de la fase d'oposicié perque els aspirants puguin fer les al-legacions que creguin pertinents per mitja
del formulari de presentacié de documentacié i comunicacions en processos de seleccid, que es troba a I'Oficina
Virtual de Tramits. Cal indicar-hi el nimero i nom de la convocatoria i el motiu de la presentacid.

10.5. Els aspirants que no compareguin a les proves i als exercicis el dia i a I'hora assenyalats seran exclosos
de I'oposicié i, conseglentment, del procés selectiu, i perdran tots els drets en aquesta convocatoria.

10.6. No obstant aix0, en el cas d'aspirants embarassades, si la data de realitzacié de la prova els coincideix
amb la data del part o amb els dies immediatament anteriors o posteriors, de tal manera que els impedeix
d'assistir a la prova el dia acordat, poden sol-licitar al tribunal qualificador que tingui en compte aquesta
circumstancia, per a la qual cosa han de presentar el justificant meédic corresponent, en el termini dels tres dies
seglients al naixement.

10.7. L'ordre d'actuacié dels aspirants en les proves és determinat per la Resolucié PRE/279/2026, de 29 de
gener, per la qual es dona publicitat al resultat del sorteig public per determinar I'ordre d'actuacio de les
persones aspirants en les convocatories de seleccié de I'any 2026. El resultat d'aquest sorteig han estat les
lletres «OCE».

10.8. Després de la publicacié del resultat de la darrera prova, el tribunal publica la valoracié provisional dels
merits que assenyala la base 9.2.1 de la convocatoria.

10.9. Els aspirants tenen un termini de deu dies, a comptar de I'endema de la publicacié del resultat de la
valoracid provisional de mérits, per a presentar les al-legacions que considerin pertinents per mitja del
formulari de presentacié de documentacié i comunicacions en processos de seleccid, que es troba a I'Oficina
Virtual de Tramits. Cal indicar-hi el nimero i nom de la convocatoria i el motiu de la presentacid.

10.10. En el periode de presentacid d'al-legacions a la valoracié provisional de merits, es poden esmenar errors
en la presentacié que han comportat que aquests no s'hagin pogut valorar, com ara que els meérits justificats
documentalment no s'hagin fet constar en el full de declaracié de mérits o no s'hagin presentat seguint les
instruccions concretes de la base 9.2.6.3. En cap cas no s'acceptara com a esmena la presentacié de nous
merits que no hagin estat justificats en el periode de presentacié de meérits que estableix la base 9.2.6.1,
malgrat que s'esmentin en el full de declaracié de mérits.
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10.11. Una vegada transcorregut el termini que estableix la base 10.9, el tribunal qualificador publica la
valoracid definitiva de mérits, juntament amb les puntuacions totals de la fase d'oposicid, de la fase de concurs
i de la proposta de nomenament, d'acord amb el nombre maxim de places convocades.

10.12. Durant el desenvolupament de les proves escrites, per tal de garantir-ne la correccié objectiva i
imparcial, els aspirants no poden fer constar cap dada identificativa en les respostes. Si ho incompleixen, seran
exclosos del procés selectiu.

10.13. Per al comput dels terminis d'aquesta convocatoria, el mes d'agost és inhabil.

11. Publicacié dels resultats i proposta de nomenament

11.1. Un cop analitzades les al-legacions presentades a la valoracié provisional de meérits, el tribunal
qualificador publicara la valoracié definitiva dels mérits, juntament amb les puntuacions de la fase d'oposicio i
de la fase de concurs, i la proposta de nomenament d'acord amb el nombre maxim de places convocades.

11.2.En el cas d'empat en la puntuacio final, I'ordre s'ha d'establir a favor de I'aspirant que ha obtingut la
puntuaciéo més alta en la fase d'oposicid. Si persisteix I'empat, s'ha de resoldre a favor de I'aspirant que ha
obtingut la puntuacié més alta en el primer exercici de la segona prova. Si encara persisteix, s'ha de decidir a
favor de l'aspirant que ha obtingut la millor puntuacié en el conjunt de la segona prova.

11.3.La puntuacid total que obtenen els aspirants en el concurs oposicid, de conformitat amb el que
estableixen les bases 11.1 i 11.2, determina els aspirants que el tribunal ha de proposar a I'6rgan convocant
per a ésser nomenats funcionaris.

11.4. El tribunal no pot declarar, en cap cas, que ha superat el procés selectiu un nombre d'aspirants que
excedeixi el nombre de places convocades, i és nul-la de ple dret qualsevol proposta que hi contravingui.

12. Llista d'aspirants aprovats sense placa

12.1. Els aspirants que hagin aprovat el procés selectiu i no hagin estat proposats per a ésser nomenats
funcionaris de carrera per manca de plaga s'incorporen en una llista d'aspirants aprovats sense plaga, ordenats
de major a menor puntuacio final obtinguda en el procés selectiu, per a cobrir futures necessitats.

12.2. En el cas d'una necessitat que derivi de les dues places addicionals per a cobrir futures vacants a carrec
de les ofertes d'ocupacid publica dels propers dos anys, d'acord amb I'article 53.2 dels ERGI, el Departament
de Recursos Humans oferira un nomenament com a funcionari o funcionaria de carrera per estricte ordre dels
integrants de la llista d'aspirants aprovats sense plaga.

12.3. En el cas que es doni la necessitat de cobrir temporalment places de tecnics de l'audiovisual, els
aspirants que constin a la llista d'aspirants aprovats sense plaga poden ésser nomenats funcionaris interins, per
estricte ordre dels integrants de la llista d'aspirants aprovats sense plaga. Si la persona cridada declina
I'oferiment per una rad justificada, aquest fet no en comporta I'eliminacio de la llista. El nomenament com a
funcionaris interins no altera els drets dels aspirants com a integrants de la llista d'aspirants aprovats sense

plaga.

12.4. La llista d'aspirants aprovats sense placa té una vigéncia de dos anys a comptar de la data de la
resolucié6 de nomenament de funcionaris d'aquesta convocatoria o quan es resolgui una convocatoria posterior
d'un altre procés selectiu del mateix cos, escala o especialitat.

13. Presentacié de la documentacié per al nomenament

13.1. Els aspirants que, d'acord amb el que estableix la base 11, hagin superat el procés selectiu i hagin estat
proposats pel tribunal per a ésser nomenats funcionaris han de presentar al Departament de Recursos Humans
la documentacio segient, en el termini de vint dies naturals a comptar de la data de publicacié de la proposta
de nomenament:

a) L'original de totes les copies lliurades amb la sol-licitud de participacié a que fa referéncia la base 5
d'aquesta convocatoria i dels mérits al-legats en la fase de concurs, per a poder-ne fer la compulsa. L'acte de
compulsa s'ha de fer al Departament de Recursos Humans del Parlament de Catalunya.

b) Una declaracié de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat, mitjancant
expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica.
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c) Un certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti
complir les funcions propies de les places convocades, expedit dins els tres mesos anteriors a la presentacid.

d) Una declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d'incompatibilitat que estableix la legislacié vigent o,
altrament, una declaracié que se sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat o que s'exercira l'opcié que estableix
I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio
de la Generalitat.

13.2. Els aspirants proposats que no presentin la documentacié requerida, llevat que es tracti d'un cas de forca
major, que ha d'ésser degudament comprovat i valorat per 'autoritat convocant, o que no compleixin les
condicions i els requisits exigits, no podran ésser nomenats funcionaris. Sens perjudici de la responsabilitat en
que hagin pogut incérrer en cas de falsedat, restaran anul-lades llurs actuacions en el procés selectiu, del qual
guedaran exclosos, i perdran tots els drets en la convocatoria.

13.3. En el suposit a que fa referéncia la base 13.2, passa a ésser objecte de la proposta de nomenament
I'aspirant que, d'acord amb la base 11.1, segueixi en puntuacié la persona exclosa del procés selectiu. La nova
proposta de nomenament s'ha de publicar en el BOPC i s'ha de notificar a la persona interessada perque
compleixi el tramit que estableix la base 13.1.

14. Nomenament com a funcionaris de carrera

14.1. Una vegada comprovada la conformitat de tots els documents presentats, la Direccié de Govern Interior o
el Departament de Recursos Humans ha d'elevar la proposta del tribunal a la Mesa del Parlament, perqué
acordi el nomenament corresponent. L'acord de nomenament ha d'ésser publicat en el BOPC i en el DOGC.

14.2. L'aspirant nomenat funcionari o funcionaria, d'acord amb ['article 56 dels ERGI, té un periode de trenta
dies, a comptar de I'endema de la publicacié del nomenament en el BOPC, per a prendre possessid del carrec.

14.3. Els defectes en la documentacié presentada per I'aspirant, si n'impedeixen el nomenament, i també la
manca de jurament o promesa o de la presa de possessio, llevat que es tracti d'un cas de forca major, que ha
d'ésser degudament comprovat i valorat per I'Administracid, comporten la pérdua de tots els seus drets. En
aquest cas, s'ha de procedir al nomenament de I'aspirant que, d'acord amb la base 11, segueixi en puntuacié
I'aspirant proposat pel tribunal.

15. Publicitat

15.1. Aquestes bases i I'acord de la Mesa del Parlament de nomenament com a funcionari o funcionaria de
carrera es publicaran integrament en el BOPC i en el DOGC.

15.2. La resolucid del secretari o secretaria general que aprova la llista provisional d'aspirants admesos i
exclosos i I'acord de la Mesa que n'aprova la llista definitiva es publicaran en el BOPC i DOGC.

15.3. D'acord amb el que estableix I'article 45 de la Llei de I'Estat 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, els anuncis restants i successius del procés de seleccid es
faran publics Unicament al tauler d'anuncis i a la pagina web del Parlament
(https://www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposicions/index.html).

16. Consentiment del tractament de dades personals i de la notificacid electronica

16.1. El Parlament, com a responsable del tractament de dades personals, informa els aspirants que tractara
llurs dades personals amb la finalitat de gestionar el procés de seleccid, i que compleix i se sotmet a les
obligacions que estableixen el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE; la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta de normes complementaries.

16.2. Amb la sol:licitud de participacid, els aspirants o, si s'escau, llurs representants legals, donen el
consentiment al tractament de les dades personals necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés de seleccid, d'acord amb la normativa vigent. Aixi mateix, els aspirants també
donen llur consentiment per a rebre les notificacions electroniques amb efectes juridics que es puguin derivar
d'aquest procediment.

16.3. La base juridica del tractament és el consentiment dels aspirants i una obligacié legal, tal com estableix
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I'article 55 del text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre. Les dades es poden comunicar, de conformitat amb la normativa vigent, a altres
administracions publiques.

16.4. El Parlament pot comunicar i transferir dades en els casos seguients:

— A la Tresoreria General de la Seguretat Social, al Registre de Persones del Ministeri d'Administracions
Publiques o a I'Agéncia Estatal de I'Administracié Tributaria, si és autoritzat per llei.

— Al Sindic de Greuges, al Defensor del Poble, al Ministeri Fiscal, a jutges o tribunals, a la Sindicatura de
Comptes o al Tribunal de Comptes, perque exerceixin llurs funcions.

— A altres administracions, perqué exerceixin les mateixes competencies o les competéncies relatives a les
matéries que corresponen al departament o ministeri competent en materia de personal.

— Si el tractament respon a l'acceptacio lliure i legitima d'una relacid juridica el desenvolupament, compliment
i control de la qual implica la connexié amb fitxers de tercers, com ara entitats bancaries, etc.

16.5. D'acord amb la Llei de I'Estat 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, llevat que els aspirants s'hi oposin en el moment de la inscripcid, el Parlament es
pot adrecar directament a les entitats o als drgans de I'Administracié per a validar o autenticar la informacid i
documentacié aportada com a justificants del compliment dels requisits al-legats. Els aspirants que s'oposin a
la consulta a terceres entitats per a validar la informacié aportada han de presentar els documents necessaris
per a certificar I'autenticacié de la informacié presentada.

16.6. El nom, els cognoms o els darrers quatre digits del nUmero del document oficial d'identitat dels aspirants
es publicaran al web del Parlament i als mitjans que determina la legislacié pel que fa a la convocatoria de
seleccié de personal (llistes d'admesos i exclosos), en compliment de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacidé publica i bon govern.

16.7. El Parlament ha de dur a terme les accions i adoptar les mesures necessaries per a garantir la
confidencialitat i integritat de la informacié amb I'objectiu de vetllar per la privacitat i la intimitat dels
participants en el procés de seleccid.

16.8. Per a obtenir més informacié del tractament de dades, els participants en el procés de seleccié poden
consultar la politica de privacitat en el portal web del Parlament (https://www.parlament.cat/pcat/serveis-
parlament/politica-privacitat) o bé contactar amb el Departament de Recursos Humans del Parlament o amb el
delegat de proteccié de dades, per mitja de la bustia dpd@parlament.cat.

16.9. Per a exercir els drets d'accés, rectificacid, supressid, oposicid, limitacié o portabilitat, els participants en
el procés de seleccio s'han d'adrecar al delegat de proteccié de dades del Parlament (parc de la Ciutadella, s/n,
08003 Barcelona) o enviar un missatge de correu electronic a dpd@parlament.cat amb la indicacié «Exercici de
drets RGPD». En tots dos casos han d'adjuntar una copia del document oficial d'identitat.

16.10. Si algun aspirant considera que el Parlament ha incomplert algun dels principis de la legislacié o no ha
respost adequadament les seves sol-licituds en matéria de proteccié de dades, es pot adregar a I'Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades (www.apdcat.cat) i presentar-hi una reclamacio.

17. Regim d'impugnacions i al-legacions

17.1. Contra aquestes bases, la llista definitiva de persones admeses i excloses i I'acord de nomenament de
funcionari o funcionaria de carrera aprovats per la Mesa del Parlament, que posen fi a la via administrativa, les
persones interessades poden interposar, per mitja de I'Oficina Virtual de Tramits, un recurs potestatiu de
reposicid, davant la Mesa del Parlament, en el termini d'un mes a comptar de I'endema d'haver-se publicat o
notificat, d'acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei de I'Estat 39/2015, o directament un
recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema d'haver-se publicat o notificat, d'acord amb els
articles 1.3.a i 10.1.c de la Llei de I'Estat 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

17.2. Contra els actes de tramit del Departament de Recursos Humans i del tribunal qualificador que decideixin
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu o produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades
poden interposar, per mitja de I'Oficina Virtual de Tramits, un recurs d'alcada davant la Mesa del Parlament en
el termini d'un mes a comptar de I'endema d'haver estat publicats en el tauler d'anuncis del Parlament, d'acord
amb el que disposen els articles 121 i 122 de la Llei de I'Estat 39/2015.
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17.3. Les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa de llurs interessos.

ANNEXOS

Annex 1. Temari general

Tema 1

La Constitucié espanyola: els drets fonamentals i les llibertats publiques. L'organitzacio territorial de I'Estat. Els
estatuts d'autonomia: naturalesa juridica i contingut.

Tema 2

L'Estatut d'autonomia de Catalunya: les institucions. El Parlament: composicio i régim electoral, estatut dels
diputats, autonomia parlamentaria. El president o presidenta de la Generalitat: eleccié, nomenament, estatut
personal, cessament i competéncies. El Govern: funcions, composicid, organitzacié i cessament. Estatut dels
membres del Govern.

Tema 3

Organitzacid dels grups parlamentaris: el grup mixt. La Junta de Portaveus: membres i normes de
funcionament. La Mesa del Parlament: I'eleccié dels membres de la Mesa.

Tema 4

Les comissions: classes de comissions. Composicié de les comissions. El Ple del Parlament: convocatoria, ordre
del dia i funcionament. La Diputacié Permanent: composicid.

El funcionament del Parlament: les sessions: concepte i classes de sessions. Els debats: quorum per a I'adopcio
d'acords i quorum d'aprovacio6. Votacions.

Tema 5

Els Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament de Catalunya: concepte i estructura de I'Administracio
parlamentaria. Contingut de la potestat autoorganitzativa del Parlament. La Secretaria General i els lletrats.
Personal al servei del Parlament. Adquisicid i pérdua de la condicié de funcionari o funcionaria. Principis étics i
principis de conducta.

Tema 6

Procediment administratiu comu: concepte de persona interessada. Termes i terminis: obligatorietat, comput
de terminis. Requisits dels actes administratius.

Tema 7
Pla d'igualtat de génere del Parlament de Catalunya: eixos i objectius estrategics.
Tema 8

Transparéncia: dret d'accés a la informacié publica. Limits del dret d'accés a la informacidé publica. Proteccidé de
dades: principis de proteccié de dades. Dret d'accés. Dret de supressio. Dret d'oposicio.

Annex 2. Temari especific

Tema 1

Principis basics de la imatge: visio, llum i color. Naturalesa de la llum i temperatura de color. Espais de color.
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Estandards de qualitat d'imatge. Principis basics del so. Freqiéncia, amplitud i timbre. Nivells d'audio en
entorns professionals.

Tema 2

Senyals analogics i digitals en el mén audiovisual. Conversié analogica-digital. Formats i codecs de video i
audio més habituals. Connectors, cablejat i estandards de transmissio de senyal.

Tema 3
La camera professional de televisio i sistemes PTZ. Parts i funcionalitats. Tipus d'objectius. Suports de camera.
Tema 4

Mescladors de video. Mescladors basats en maquinari i programari. Retolacio i grafismes basics en directe. Flux
de treball en realitzacié multicamera.

Tema 5

Matrius, distribucié de senyal i control d'infraestructura audiovisual. Tipus de matrius. Distribucid, conversid i
processament de senyal. Escaladors i sincronitzadors de quadre. Sistemes de control centralitzat, monitoratge i
encaminament.

Tema 6
Xarxes de video i audio. Conceptes basics de xarxes en entorns de produccié audiovisual.
Tema 7

Microfons, altaveus i sonoritzacio d'espais. Microfons: tipus, funcionament i aplicacions practiques. Altaveus i
sistemes d'amplificacié. Sonoritzacié d'espais.

Tema 8

Mescladors d'audio analogics i digitals. Conceptes, configuracid i operacié. Eines de processament d'audio:
equalitzadors, compressors i efectes basics.

Tema 9

Il-luminacié professional. Tipus de llums i caracteristiques. Técniques basiques d'il-luminacié en estudi i en
directe. Sistemes de control DMX: conceptes i operacid basica.

Tema 10
Contribucié de senyals amb mitjans de comunicacio. Tecnologies de contribucio.
Tema 11

Sistemes de projeccio i presentacio. Tecnologies de projeccid i pantalles professionals. Sistemes de
presentacié. Operacio i manteniment.

Tema 12

Suport técnic audiovisual en instal-lacions audiovisuals. Protocols d'actuacié davant incidencies. Manteniment
preventiu i correctiu de I'equipament audiovisual. Coordinacié amb recursos externs.

Tema 13

El senyal institucional de televisié a les institucions parlamentaries i al Parlament de Catalunya. Operacid dels
mitjans de comunicacié en una cambra legislativa. Infraestructura i serveis técnics per a la premsa. Coordinacid
entre el servei audiovisual i els mitjans de comunicacid.

Tema 14

Sistemes de debat, conferéncia, votacié i integracié en la produccié audiovisual. Disseny, configuracid i
operacid. Integracié en la produccié audiovisual.

Tema 15

Planificacid i gestid de la produccié audiovisual. Posicionament de cameres, microfons i elements tecnics.
Coordinacié técnica d'esdeveniments. Muntatge i desmuntatge d'equipament i cablejat.
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Tema 16

Edicié professional de video i audio. Flux de treball basic en postproduccié. Eines d'edicié de video i audio.
Exportacié en formats habituals.

Tema 17

Sistemes d'enregistrament i gestid i explotacié de I'arxiu audiovisual. Catalogacié, metadades i estandards de
descripcié audiovisual.

Tema 18

Nocions basiques de contractacié publica. Tipus i procediments de contractacid. L'expedient de contractacio.
Seguiment i supervisié de contractes.

Tema 19

Marc normatiu basic en un entorn audiovisual. Drets d'imatge i propietat intel-lectual. Proteccié de dades.
Normativa de prevencié de riscos laborals en entorns audiovisuals.

Annex 3. Temari competencial

Tema 1

Gestid i tractament de la informacié. Fonts d'informacid: tipus, fiabilitat i credibilitat. Cerca, obtencid, contrast,
analisi i tractament de la informacio i la documentacié. Organitzacid, classificacié i emmagatzematge de la
informacio i la documentacid. Proteccié de dades, confidencialitat, etica, responsabilitat i compliment normatiu.
Us responsable de les eines digitals i de la intel-ligéncia artificial.

Tema 2

Analisi i resolucié de problemes. Identificacio i definiciéo de problemes. Analisi de la informacié. Identificacié de
les causes. Valoracié d'alternatives. Técniques i estratégies de resolucié de problemes. Seguiment i avaluacid
dels resultats.

Tema 3

Planificacié i organitzacié del treball i el temps. Criteris de prioritzacié: importancia i urgéncia. Organitzacié de
les tasques i del temps. Sistemes i eines de planificacié i seguiment. La replanificacio. Eficacia, eficieéncia i
compliment dels objectius.

Tema 4

Comunicacié efectiva. La comunicacio oral, escrita i no verbal. L'escolta activa, I'assertivitat i I'empatia.
Adequacio del missatge, del llenguatge i del canal de comunicacié segons el context i les persones
interlocutores. Comunicacié en situacions complexes. Claredat, precisi6 i qualitat en la comunicacid.

Tema 5

Qualitat i orientacié a resultats. Concepte de qualitat. Eficacia, eficiéncia, rigor i orientacié a resultats.
Compliment dels objectius, dels terminis, dels procediments establerts i de la normativa aplicable. Seguiment i
avaluacio dels resultats. L'orientacié a la millora continua dels processos i del servei.

Tema 6

Treball en equip. Concepte i caracteristiques dels equips de treball. Diferéncia entre grup i equip. El treball en
xarxa. Les cinc c del treball en equip: complementarietat, coordinacid, comunicacid, confianca i compromis. Els
rols dins I'equip. Técniques i eines per al treball en equip i en xarxa.

Tema 7

Orientacid a l'usuari i a la ciutadania. Les necessitats i expectatives dels usuaris interns i externs. L'anticipacid.
Professionalitat, correccid i atencid integral en la prestacio del servei. Gestié de consultes, incidéncies i
reclamacions. La satisfaccié de les persones usuaries i la millora del servei.
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Tema 8

Compromis amb I'organitzacié i I'Administracié publica. La vocacié de servei. Professionalitat i imparcialitat.
Integritat i &tica. Subjeccio als principis inherents al servei public i als valors relacionats amb I'actuacié dels
servidors publics. Contribucié a la millora de I'organitzacid.

(26.209.128)
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