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Sessio 3

|La sessi6 s’obre a les nou del mati i cinc minuts. Presideix la presidenta del Parlament,
acompanyada dels membres de la Mesa de la Diputacié Permanent Alba Vergés i Bosch,
vicepresidenta primera; Assumpta Escarp Gibert, vicepresidenta segona; Aurora Madaula i
Giménez, secretaria primera, i Ferran Pedret i Santos, secretari segon. Assisteixen la Mesa
el secretari general i el lletrat major.

Hi son presents Raul Moreno Montafia, David Pérez Ibahez i Alicia Romero Llano, pel
G. P. Socialistes i Units per Avancar; Jordi Orobitg i Solé, Raquel Sans Guerra i Marta Vilalta
i Torres, pel G. P. d’Esquerra Republicana; Francesc de Dalmases i Thio, Josep Rius i Alca-
raz i Monica Sales de la Cruz, pel G. P. de Junts per Catalunya; Joan Garriga Doménech,
pel G. P. de VOX en Catalufa; Xavier Pellicer Pareja, pel G. P. de la Candidatura d’Unitat
Popular - Un Nou Cicle per Guanyar; Jéssica Albiach Satorres, pel G. P. d’En Comu Podem;
Carlos Carrizosa Torres, pel G. P. de Ciutadans, i Alejandro Fernandez Alvarez, pel G. Mixt.

Assisteix a aquesta sessi6 la consellera de consellera de Justicia, Drets i Memoria,
Gemma Ubasart i Gonzélez, acompanyada del secretari de Mesures Penals, Reinsercio i
Atencio a la Victima, Amand Calderé i Montfort.

ORDRE DEL DIA DE LA CONVOCATORIA

1. Sollicitud de compareixenca de la consellera de Justicia, Drets i Memoria davant la
Diputacio Permanent perque informi sobre 'assassinat d’'una treballadora al Centre Peni-
tenciari Mas d’Enric i les protestes dels treballadors penitenciaris (tram. 354-00346/13).
Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avancar. Debat i votacié de la sollicitud de com-
pareixenca.

2. Sollicitud de compareixenca de la consellera de Justicia, Drets i Memoria davant la Di-
putacié Permanent perque informi sobre la situacio de crisi als centres penitenciaris i la man-
ca d'iniciativa del Govern amb relacié a les demandes dels representants dels treballadors
(tram. 354-00347/13). Grup Parlamentari de Junts per Catalunya. Debat i votacio de la soli-
citud de compareixenca.

3. Sollicitud de compareixenca de la consellera de Justicia, Drets i Memoria davant
la Diputacié Permanent perqué informi sobre I'augment de les agressions als funcionaris
de presons, 'assassinat d’'una funcionaria al Centre Penitenciari Mas d’Enric i les politiques del
Departament de Justicia, Drets i Memoria amb relacié al Centre d’Iniciatives per a la Rein-
sercio (tram. 354-00348/13). Grup Parlamentari de VOX en Catalufia. Debat i votacio de la
sollicitud de compareixenca.

4. Compareixenca de la consellera de Justicia, Drets i Memoria davant la Diputacio Per-
manent per a informar sobre els fets ocorreguts en el Centre Penitenciari Mas d’Enric el
13 de marg de 2024 (tram. 355-00181/13). Consellera de Justicia, Drets i Memoria. Com-
pareixenca.

La presidenta
Diputats i diputades, comenca la sessio.

Manifestacié de condol per I'assassinat d’una treballadora del Centre
Penitenciari Mas d’Enric

I, abans de comencar amb l'ordre del dia, voldria proposar-los fer un minut de
silenci en record de la treballadora assassinada el passat 13 de marg, del Centre Pe-
nitenciari Mas d’Enric. Sén uns fets greus i lamentables, tristament, i des d’aqui vol-
dria tenir unes paraules de condol per a la familia de la victima i també unes parau-
les de suport als treballadors, funcionaris 1 externs, del centre penitenciari, i fer-ho
extensiu també a tota la comunitat penitenciaria en uns moments complexos. Fem el
minut de silenci.

(La cambra serva un minut de silenci.)



DSPC-D 3 Moltes gracies. Els faig avinent que un diputat ha delegat el seu vot per a aquesta
21 de marg de 2024 sessi6 de la Diputacié Permanent: el diputat Ruben Wagensberg, a la diputada Marta
Vilalta i Torres.

Sollicitud de compareixenca de la consellera de Justicia, Drets i
Memoria perqué informi sobre I'assassinat d’una treballadora al Centre
Penitenciari Mas d’Enric i les protestes dels treballadors penitenciaris

354-00346/13

Passem ara al primer punt de l'ordre del dia, que és el debat i votacié de la solli-
citud de compareixenga de la consellera de Justicia, Drets i Memoria davant la Di-
putacié Permanent perque informi sobre I'assassinat d’una treballadora al Centre
Penitenciari Mas d’Enric i les protestes dels treballadors penitenciaris, presentada
pel Grup Parlamentari Socialistes 1 Units per Avangar.

A continuaci6, doncs, procedirem a la votacié de la sollicitud de compareixenga
de la consellera de Justicia, Drets i Memoria.

S’inicia la votacio.

Vots a favor?

Vots en contra?

Abstencions?

Un cop aprovada aquesta sollicitud, passem tot seguit al segiient punt de I'ordre
del dia.

Sollicitud de compareixenga de la consellera de Justicia, Drets
i Memoria perqué informi sobre la situacié de crisi als centres
penitenciaris i la manca d’iniciativa del Govern amb relacié

a les demandes dels representants dels treballadors

354-00347/13

El segon punt de I'ordre del dia és el debat i votaci6 de la sollicitud de comparei-
xenca de la consellera de Justicia, Drets i Memoria davant la Diputacié Permanent
perque informi sobre la situaci6 de crisi als centres penitenciaris i la manca d’ini-
ciativa del Govern amb relaci6 a les demandes dels representants dels treballadors,
presentada pel Grup Parlamentari de Junts per Catalunya.

A continuaci6, procedim a la votacié de la sollicitud de compareixenga de la
consellera de Justicia, Drets 1 Memoria.

S’inicia la votacio.

Vots a favor?

Sense cap en contra ni abstencid, queda aprovada, doncs, aquesta sollicitud.

Sollicitud de compareixenga de la consellera de Justicia, Drets

i Memoria perqué informi sobre 'augment de les agressions als
funcionaris de presons, I'assassinat d’una funcionaria al Centre
Penitenciari Mas d’Enric i les politiques del Departament de Justicia,
Drets i Memoria amb relacié al Centre d’Iniciatives per a la Reinsercié

354-00348/13

I passem tot seguit al segiient punt de 'ordre del dia. El tercer punt de 'ordre del
dia és el debat i votacio de la sollicitud de compareixenga de la consellera de Justi-
cia, Drets i Memoria davant la Diputacié Permanent perque informi sobre 'augment
de les agressions als funcionaris de presons, ’assassinat d’una funcionaria al Centre
Penitenciari Mas d’Enric i les politiques del Departament de Justicia, Drets i Memo-
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ria amb relacié al Centre d’Iniciatives per a la Reinsercid, presentada pel Grup Par-
lamentari de VOX en Catalufia.

A continuacio6, procedirem a la votaci6 de la sollicitud de compareixenga de la
consellera de Justicia, Drets 1 Memoria.

S’inicia la votacid.

Vots a favor?

Tres vots a favor.

Vots en contra?

Disset vots en contra.

Abstencions?

Doncs un cop rebutjada aquesta sollicitud, passem tot seguit al segiient punt de
Pordre del dia.

Compareixenca de la consellera de Justicia, Drets i Memoria per a
informar sobre els fets ocorreguts en el Centre Penitenciari Mas d’Enric
el 13 de marg de 2024

355-00181/13

I el quart punt de l'ordre del dia és: compareixenca de la consellera de Justicia,
Drets i Memoria davant la Diputacié Permanent per informar sobre els fets ocorre-
guts en el Centre Penitenciari Mas d’Enric el 13 de marg del 2024.

A continuacid, ates que la consellera de Justicia, Drets i Memoria ha sollicitat
compareixer davant la Diputacié Permanent per informar sobre els fets ocorreguts
en el Centre Penitenciari Mas d’Enric el 13 de mar¢ de 2024, sotmetem a votacio
aquesta sollicitud de compareixenga.

S’inicia la votacid.

Vots a favor?

Vots en contra?

Abstencions?

Queda aprovat.

I, un cop ha estat aprovada la compareixenca de la consellera de Justicia, Drets i
Memoria, passem a substanciar-la tot seguit.

Compareixences
355-00181/18, 355-00182/13 i 355-00183/13

Tal com es va acordar a la reunié de representants dels grups parlamentaris, aix{
mateix, com b€ saben, les compareixences que han estat acordades anteriorment se
substanciaran conjuntament amb aquesta compareixenca de la consellera de Justi-
cia, Drets i Memoria; per tant, queden totes subsumides en aquesta compareixenca.

Passem, doncs, a la compareixenga. I, en primer lloc, intervindra la consellera
de Justicia, Drets i Memoria i a continuacié procedirem al torn d’intervencions dels
grups parlamentaris per un temps maxim de quinze minuts per a cadascun.

Té, doncs, la paraula la consellera, la senyora Gemma Ubasart i Gonzélez.

La consellera de Justicia, Drets i Memoria (Gemma Ubasart i Gonzalez)

Gracies, presidenta. Diputades, diputats, bon dia a tothom. Com saben, compa-
rec avui aqui per voluntat propia per tal d’informar sobre el cas de I'assassinat d’'una
treballadora de I'empresa publica Centre d’Iniciatives de Reinserci6 al Centre Peni-
tenciari de Mas d’Enric el dia 13 de mar¢ de 2024 a la tarda. Estem davant d’un fet
d’extrema gravetat, i per aquesta rad he volgut compartir amb vostes la informacié
que tenim a dia d’avui.
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No puc comencar d’una altra manera que no sigui lamentant i condemnant una
vegada més el que va passar aquell dia fatidic: una servidora publica ha sigut assas-
sinada al seu lloc de treball. Aix0 no pot tornar a passar. Vull també expressar el
meu sincer condol a la familia i amics de la Ndria. La conselleria i el Govern sencer
estem al costat i els oferim tot el suport en aquests moments tan dificils. També es-
tendre el condol als companys i companyes de feina, en especial als treballadors del
Cire i també a la resta de professionals de I’ambit penitenciari.

Aprofito també aquestes primeres paraules per agrair al conjunt de la comunitat
penitenciaria I'extraordinaria tasca que realitzen amb professionalitat i esperit de
servei public. En aquests dies, i sempre, cal posar en valor la feina dels treballadors
i treballadores de I’ambit penitenciari, de tots: els professionals d’interior, els pro-
fessionals de tractament, els mestres, els técnics esportius, el personal sanitari, els i
les treballadores dels serveis i dels tallers del Cire. Es tracta d’un collectiu molt poc
conegut per la societat, i ens hauria de fer reflexionar a totes que només parlem d’ells
quan van mal dades.

Iniciaré la intervenci6 explicant de forma el més transparent possible tota la in-
formacié que tenim en aquests moments sobre el cas. Afronto aquest debat des de la
humilitat i ’honestedat, conscient que és un moment greu i que cal seguir treballant
per reduir al maxim els riscos en els centres penitenciaris. Assumeixo la responsabi-
litat en primera persona, i per aixo els demano també, com a diputats de la Diputa-
ci6 Permanent, que siguem capacos, entre tots, de convertir aquesta compareixenca
en un espai de deliberacid, un espai constructiu orientat a la cerca de propostes que
ajudin a millorar, cadascu des del seu espai, el nostre sistema penitenciari. Deuen
entendre que el que els hi podré explicar sobre els fets ocorreguts es circumscriu a
la informaci6 disponible fins al moment de I’assassinat, atés que aquest esta sota in-
vestigaci6 judicial i policial. Al mateix temps que transpareéncia, cal que tots i totes
siguem extremadament prudents i rigorosos.

Dimecres passat, tan bon punt vaig tenir coneixement dels fets, em vaig despla-
car personalment a la presé de Mas d’Enric, acompanyada del secretari Calderd, del
director Font i d’altres responsables penitenciaris per tal de coneixer de primera ma
l’estat de la qiiestio i posar a disposici6 de les persones afectades tots els efectius del
departament i del conjunt del Govern. L'excepcionalitat de la situacid, que no s’ha-
via donat abans, va fer que mobilitzéssim tots els recursos al nostre abast. D’entrada,
vam sollicitar de manera urgent el suport d’equips psicologics del SEM, que es van
traslladar al centre, i ens vam posar a disposicié a collaborar amb la investigacié po-
licial 1 judicial. També vam fer tot el possible per poder comunicar als familiars la
situacid, amb el protocol activat conjuntament entre Mossos d’Esquadra i el SEM, i
aixo es va produir entrada ja la nit.

A les hores segiients vaig solicitar un expedient informatiu intern, parallel a
la investigacié judicial i policial, per aclarir les circumstancies al voltant d’aquests
fets que no s’haurien d’haver produit mai. Aixi mateix, amb la maxima voluntat de
transparencia, vaig registrar al Parlament de Catalunya una sollicitud per compa-
reixer de manera voluntaria o a la Comissié de Justicia o davant la Diputacid Per-
manent, a causa del finiment de la legislatura, per informar en un lloc o en un altre
dels fets ocorreguts. Des del primer moment vam manifestar que seriem proactius
en esclarir al maxim la informaci6 i, sobretot, a emprendre mesures i revisar el que
faci falta per garantir la reduccié al maxim del risc als centres penitenciaris. Vam
dir que ho fariem amb diligencia, perd també vam dir i mantenim que cal fer-ho des
del rigor, la serenor i I'avaluacié exhaustiva dels fets.

Inicio, doncs, una exposicié de la informacié que tenim en aquests moments.
Aniré detallant, descrivint tota la informacié que tenim. Prefereixo, doncs, fer-los
arribar tota la informacié que en aquests moments tenim. El passat 13 de marg¢, com
saben, a la tarda, es va produir ’assassinat de la treballadora a la cuina del Cire, al
Centre Penitenciari de Mas d’Enric, a mans d’un intern d’inicials 1.S.0., que també
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era treballador a la cuina. L'intern ingressa al Centre Penitenciari Mas d’Enric el
dia 26 d’abril de 2016 per un presumpte delicte d’homicidi. Va ser penat per aquesta
conducta delictiva el dia 1 de juny del 2018, per la comissié d’un delicte d’assassinat,
i, de conformitat amb un veredicte de culpabilitat expressada pel tribunal del jurat,
se li va imposar una pena d’onze anys de presd. Destacar que concorre la circums-
tancia atenuant d’embriaguesa i 'atenuant de confessio: es va presentar de manera
voluntaria a la comissaria de Mossos d’Esquadra per declarar-se responsable del
delicte comes. Lactivitat delictiva és 'assassinat d’'una dona amb la que I'informant
havia mantingut anteriors contactes. Un cop dictada la senténcia condemnatoria, du-
rant el seu internament i fins al dia de la seva mort, estava classificat en segon grau
penitenciari. El pres hagués assolit la llibertat definitiva el dia 21 d’abril del 2027,
extingint aix{ la seva responsabilitat penal.

A continuacié exposaré tres qiiestions: els criteris de rehabilitacié i d’accés al
Cire; en segon lloc, el perfil i 'evolucié de I'intern; en tercer lloc, unes conclusions,
i, en quart lloc, unes propostes de millora a partir de les informacions que ara tenim
del cas. Cal recordar que, més enlla de la informaci6 presentada, la que us puc pre-
sentar jo avui, s’esta duent a terme una investigacid policial i judicial 1 un expedient
informatiu reservat. En aquest respecte, sera necessari de disposar de més informa-
ci6 per a una analisi més acurada, acompanyada de propostes de millora definitives.

Comencem, doncs, pel primer punt, pel model de reinsercid i del Cire. L'ordena-
ment juridic vigent disposa que les penes privatives de Ilibertat estan orientades a la
reeducacio i la reinsercié social. Catalunya disposa de competencies exclusives en
execucid penal des de 1984. Ha bastit un model penitenciari que pivota al voltant de
la reinserci6 i la rehabilitacid, amb ple respecte pels drets humans, la dignitat i la
seguretat de totes les persones. Els resultats del model sén raonablement bons: vuit
de cada deu persones que passen per la presé no hi tornen a entrar.

En aquest marc es crea el Centre d’Iniciatives per a la Reinsercid, el Cire, I'any
1989, una empresa publica del Departament de Justicia que té per objectiu donar se-
gones oportunitats a les persones privades de llibertat a través de la formaci6 i del
treball. El Cire facilita la reinsercié sociolaboral de persones internes mitjangant la
creacid, aplicaci6 i desenvolupament de programes formatius, la creacié de llocs de
treball adaptats a les seves necessitats i 'execucié d’aquelles actuacions encamina-
des a aconseguir la reinsercio.

La participacié d’un intern o una interna al Cire la demana el propi intern o in-
terna; I'aprova o la denega la direcci6 i la junta de tractament del centre penitencia-
ri, sota uns criteris d’idoneitat laboral, criteris de tractament, criteris d’avaluacio del
risc de reincideéncia i criteris d’evolucié del procés de rehabilitacié. La junta de trac-
tament és un organ de caracter teécnic, collegiat i multidisciplinari format per profes-
sionals del dret, la psicologia, 'educacid social que avaluen I’evoluci6 de la persona
interna de forma, com a minim, semestral i decideixen, cas per cas, la intervencio
penitenciaria més adequada, que inclou la possibilitat de treballar als serveis auxili-
ars del Cire.

Actualment, al Cire hi treballen 3.412 interns i internes repartits en tallers indus-
trials, 1.425; a cuina, fleca i bugaderia, 1.075, i a botigues, moduls i espais comuns,
893. D’entre aquests 3.412 interns i internes es troben tipologies delictives molt di-
verses, entre elles de caracter molt greu, ja que el que s’avalua és si la persona pre-
senta un nivell de risc baix de reincideéncia delictiva i un comportament i evolucié
positius en termes de rehabilitacio.

En aquest sentit, cal posar en context que en quaranta anys no hi ha hagut ni un
sol cas greu de I'extrema gravetat com el que tenim sobre la taula, malgrat la ingent
quantitat de persones ocupades al Cire en quatre decades. L'excepcionalitat d’aquest
fet, pero, empeny el Departament de Justicia, Drets i Memoria a esclarir el que va
passar per tal que no es torni a repetir mai més.
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En segon lloc els faré un..., els donaré la informacié sobre el perfil de I'intern
i 'evolucié de I'intern. En primer lloc, la seva trajectoria penitenciaria del pas a la
preso del senyor 1.S.0., es destaquen les segiients giiestions: en primer lloc, un reco-
neixement de fets i penediment; des que va ingressar a la presé fa un reconeixement
de la conducta delictiva, malgrat que indica que no recorda res dels fets, ja que havia
consumit alcohol, perd que es mostrava penedit pel fet comes.

En segon lloc, bona conducta i evolucid; les fonts ens confirmen que, en relacié
amb la conducta observada al centre, sempre es va mostrar com una persona educa-
da, correcta en el tracte, reservada, amb poca interaccié amb la resta d’interns del
centre. Es considerava una persona digna de confianga i bona treballadora. Durant
tot el compliment de condemna, les valoracions en el sistema d’avaluacié i motivacid
van ser molt majoritariament nivell A, el més alt del sistema pel que fa al rendiment,
la dedicaci6 i la conducta mostrada.

En tercer lloc, sense problemes de salut mental; en les diferents avaluacions psi-
cologiques i psiquiatriques de I'intern al llarg de la seva trajectoria penitenciaria, no
va presentar cap problematica o patologia de salut mental.

En quart lloc, bon comportament en les activitats. En relacié amb les activitats
en les que va participar al centre, podem considerar dos periodes: un primer periode
de I'ingrés a la presé fins al febrer del 2018, en el qual va treballar als tallers produc-
tius de manipulats, va participar als tallers artistics i va fer activitat esportiva. De
I'observacié dels professionals en aquestes activitats no es va detectar cap dificultat
en el control d’impulsos ni cap conducta violenta, sindé que es va valorar una conduc-
ta del tot favorable.

En un segon periode, arran de comencar a treballar a la cuina centra la seva acti-
vitat amb major dedicacié a aquesta destinacio laboral, compaginant-la amb activitat
artistica, un programa motivacional d’alcoholisme, orientant-lo des de I'equip multi-
disciplinari a altres intervencions de tipus psicosocial en les quals va desistir de par-
ticipar. Aquest desistiment implica que I'intern no pot gaudir de progressions de grau,
pero en cap cas I'inhabilita per accedir a les activitats ordinaries i del Cire, sempre
que presenti bona conducta i un risc de reincidéncia delictiva baix.

Entre els motius expressats per 'intern per signar la disconformitat de participar
en algunes intervencions psicosocials es troba la de no tenir suport social o familiar
a fora del centre penitenciari i, per tant, manquen incentius de sortida, de permisos
o de progressi6 de grau i la voluntat, també, de seguir treballant per estalviar diners
per quan surti en llibertat.

Malgrat la rendncia a participar en activitats d’intervencié formals, la junta de
tractament valora que marcar habits laborals forma part també de la intervenci6 pe-
nitenciaria sobre la persona, facilita 'adquisici6é de rutines i permet als equips ob-
servar I'evolucié de I'intern en un entorn normalitzador com és el laboral. Aquest €s,
doncs, un factor clau del procés de reinsercié i de minimitzacié de riscos de reinci-
dencia un cop l'intern complis la llibertat definitiva.

La junta de tractament va avaluar I'avaluacié de I'intern fins en catorze ocasions
des del seu ingrés a la presd, essent I'dltima vegada el 14 de novembre del 2023. En
totes elles es va acordar el manteniment en segon grau penitenciari i, com ja s’ha
comentat, sota criteris d’avaluacio de risc i de bona conducta, es va acceptar la seva
incorporaci6 als diferents serveis auxiliars del Cire. En aquest sentit, es va avaluar
fins a dotze vegades el risc de reincidencia delictiva mitjancant el Riscanvi, I'eina de
predicci6 de reincidéncia que utilitzen els serveis penitenciaris de Catalunya.

Aquesta eina analitza fins a quaranta-tres factors de risc i cinc parametres que
ajuden a prendre la decisi6 sobre el tractament penitenciari. El pronostic de risc de
violencia intrainstitucional, €s a dir, la probabilitat de que I'intern es comporti de for-
ma violenta contra altres interns o internes o contra el personal va ser baix..., va ser
baix al llarg de tota la trajectoria penitenciaria, a excepcid de I'avaluacié feta el 18 de
maig del 2020, que va donar el resultat de risc mitja.
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La darrera avaluacié del Riscanvi es va dur a terme el 13 de juliol del 23 i tots
els parametres de risc eren baixos. S’observa, per tant, una evolucié positiva en ter-
mes de minimitzacié del risc de reincidéncia, fet que indica un aveng en el procés
de rehabilitacid. Després els hi podem facilitar la captura dels resultats del Riscan-
vi; hi han cinc items que s’avaluen: violeéncia autodirigida, violéncia intrainstitucio-
nal, reincidencia delictiva, reincidéncia violenta i trencament de condemna, i en tots
aquests cinc items la valoraci6 és: baix.

L'tnic incident que va protagonitzar I'intern en tota la seva trajectoria penitencia-
ria és la perpetracié d’un cop de puny a un altre intern que manifestava que I'insul-
tava en data de 31 d’octubre del 2023. Immediatament es va fer responsable d’aques-
ta actuacié davant dels funcionaris sense presentar cap actitud violenta o hostil en
contra d’aquests; se li va aplicar una mesura cautelar d’aillament en cella durant el
dia dels fets i posteriorment va retornar a la vida ordinaria en un altre modul; se’l va
canviar de modul en espera de ser sancionat disciplinariament pel fet comes.

En Ia sessi6 de la comissio disciplinaria de 14 de desembre del 23, va ser sancio-
nat a onze dies d’aillament en cella, sancié que es trobava pendent de ser executada
en el moment del traspas de I'intern; durant els cinc mesos segiients no presenta cap
conducta violenta o hostil contra cap intern ni contra cap professional fins a I'inci-
dent del dia 13 de marc del 2024. En el cas de 'intern, es valora aquest incident com
a aillat i excepcional en tota la seva trajectoria penitenciaria. (Pausa.)

En relacié amb la participacié de I'intern al Cire i I'incident del dia 13 de marg
del 2024, I'intern va treballar al Cire en dos periodes: del 7 de juny del 2016 al 7 de
novembre del 2023 i del 5 de gener del 2024 al 13 de marg del 2024. Els dos primers
anys va treballar a tallers de producci6; després va treballar a la cuina central, de
febrer del 18 a octubre del 19; a la botiga central va estar-hi d’octubre del 19 a maig
del 20; va tornar a la cuina fins a novembre del 23, primer com a operari basic i més
tard com a operari superior, cap de cuina, del 14 de novembre de 2022 fins a la seva
mort.

En aquest carrec era responsable d’una part de I'activitat de la cuina i dirigia al-
tres interns. Va perdre el desti per I'incident amb I’altre intern al modul, perd hi va
tornar al gener del 24 a petici6 dels responsables de la cuina del Cire i amb confor-
mitat de la junta de tractament. Cadascun dels serveis auxiliars del Cire té associat
uns requisits d’accés, a més de valorar-se diferents aspectes com I’experiencia labo-
ral, la situaci6 penitenciaria de I'intern...

Va ser avaluat com a candidat a ocupar el lloc de treball al servei auxiliar de cui-
na en base a diferents criteris, entre els que destaquen els segiients: presentava una
conducta totalment adaptada a la normativa, amb un comportament en els tallers
productius i altres activitats de rehabilitaci6 totalment correctes; havia desenvolupat
en el periode anterior gairebé dos anys d’activitat als tallers productius del centre,
havent-se objectivat habits laborals i predisposicié per al compliment de les tasques
assignades; a més, comptava amb més de vuit anys cotitzats a la seguretat social del
nostre paifs; comptava amb un nivell formatiu requerit per al lloc de treball; I’abril
del 2017 va fer la formacié d’ajudant del servei de cuina; comptava amb el carnet de
manipulador d’aliments; no comptava amb ingressos econdmics a peculi des de I'ex-
terior i tenia manca de suport social i familiar.

Respecte al funcionament de la seguretat de les cuines del Cire, les eines i gani-
vets de la cuina estan custodiats al binquer de funcionaris dins un armari dedicat
a tal efecte. Quan els interns entren a la cuina, després de canviar-se de roba, van a
recollir les eines necessaries per a fer la seva feina —cadascu la seva feina— i el fun-
cionari o funcionaria del binquer les entrega amb el degut registre d’identitat. Al fi-
nalitzar el torn de treball, els interns han de retornar els estris de treball i ningd pot
sortir de I'establiment fins que es recompten les eines i ganivets de I'armari de cus-
todia. Aixi mateix, els interns i les internes han de passar per detectors de metalls
tant a 'entrada com a la sortida del torn. Al llarg del torn a la cuina hi ha preséncia
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de personal de régim interior per exercir tasques de vigilancia i manteniment de la
convivencia.

En relacié amb el cas que ens ocupa, 'intern va coincidir amb la treballadora
assassinada a la cuina del Cire de Mas d’Enric entre el 7 de maig del 2020 i el 7 de
novembre del 2023, en un primer periode, i entre el 5 de gener del 24 i el 13 de marc
del 24, en un segon periode, és a dir, van treballar plegats un total de tres anys i nou
mesos. Coincidien cinc dies al mes en torn de mati, dos dies al mes en torn de tarda
iun dia al mes en torn de mati i tarda en cap de setmana. En tot aquest periode i fins
al moment de redaccié d’aquest document, no consta cap queixa formal ni informal
de la cuinera respecte a aquest intern.

El dia 13 de marg de 2024 en coincidir ambdds en el torn de tarda, entre les qua-
tre i les cinc, es va produir el crim en que I'intern va assassinar la cuinera a la cam-
bra frigorifica amb arma blanca i després es va suicidar. Les circumstancies que en-
volten el crim estan subjectes a investigaci6 policial i judicial i part de la informacié
és reservada.

Com a conclusions d’aquesta primera recollida d’informaci6 i propostes de mi-
llora en base a la informacié que en aquests moments tenim... Ho repeteixo, esta
oberta una investigacié policial i judicial que quan aquesta acabi ens donara també
més informaci6 i, per tant, podrem fer una diagnosi més acurada. Com a primeres
conclusions, 'empresa publica del Centre d’Iniciatives per a la Reinsercié impulsa la
reinsercio i la rehabilitacié de persones privades de llibertat a través de la formacid
i el treball i 'accés a aquests, a més de la voluntarietat, es basa en criteris d’avalua-
ci6 de risc i d’evoluci6 positiva de 'intern o de la interna. En el cas que ens ocupa,
la majoria d’indicis d’observacio, de rehabilitacié i d’avaluacio del risc eren positius.
Els diferents professionals de tractament i de régim interior informen de la bona
conducta de l'intern, i les valoracions en el sistema de motivacio i avaluacié van ser
les més altes pel que fa a rendiment, motivacio i conducta al llarg de tota la trajecto-
ria penitenciaria. Aixi mateix, tots els parametres de risc eren baixos en la darrera
avaluacié Riscanvi que es feu a I'intern abans del tragic succés del 13 de marg del
24, mostrant, a més, una evolucid positiva en les diferents avaluacions que realitza la
junta de tractament.

Els vuit anys de trajectoria penitenciaria de I'intern i d’ocupacio als serveis auxi-
liars i de cuina al Cire es van desenvolupar sense cap incident remarcable. Es valora,
doncs, que se seguiren els circuits i protocols habituals de minimitzacié de riscos i
d’impuls de la rehabilitacid. Els criteris amb els quals s’avalua la conducta i evolu-
ci6 de 'intern s’ajusten als estandards amb els quals les juntes de tractament dels
centres penitenciaris prenen les seves decisions. Amb el benentes que el risc zero no
existeix, amb la informaci6 recopilada fins al dia d’avui i I'evidéncia empirica dels
milers de casos similars que han passat pel sistema, era dificilment previsible el de-
senllag fatal del 13 de marg.

A partir d’aquestes consideracions, la gravetat dels fets i I'analisi de tots els pro-
cessos, circuits 1 decisions han de desembocar en diferents mesures de reduccié de
riscos que evitin que una tragedia com aquesta torni a succeir. L’obligacié de 'Ad-
ministracié és garantir la seguretat dels i les professionals en els seus llocs de treball
i en aquesta linia es proposen dues grans linies d’actuacié. En primer lloc, mesures
de reducci6 de riscos als serveis auxiliars del Cire. El comite d’empresa del Cire i
la direcci6 del Cire han pactat diverses mesures encaminades a reduir riscos al lloc
de treball. Algunes d’elles son immediates 1 quaranta-vuit hores després de la reu-
ni6 s’han donat ordres per a la seva implementacié. D’altres es poden implementar
al llarg dels propers trenta dies, en collaboracié amb els treballadors i treballadores.
Altres mesures podrien sorgir, com els hi deia abans, quan es tingui més informacio
de les investigacions policials i judicials.

Les mesures que s’implementaran de forma immediata sén les segiients: un aug-
ment de personal funcionari d’interior, €s a dir, de vigilancia als serveis, especial-
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ment a la cuina; un reforg dels sistemes d’emergencia, facilitant dispositius de comu-
nicaci6 i polsadors d’alerta en el personal d’obligada utilitzacid; refor¢ al personal de
cuina, sobretot en determinats torns, que mai hi hagi un professional sol.

En les properes setmanes s’abordaran també els segiients aspectes, que també
passo a detallar i que també han sigut acordats entre el comite d’empresa i la direc-
ci6 del Cire: la revisi6 de protocols i espais conjuntament amb el personal, en termes
de seguretat; la participacio del Cire en les reunions de les juntes de tractament dels
centres penitenciaris, i la formacié al personal del Cire sobre els nous perfils d’in-
terns i internes i formes d’atencid i treball als centres penitenciaris.

A més d’aquestes mesures, el departament modificara la Circular 1/2002 per
avaluar i revisar el nivell de risc dels diferents serveis auxiliars del Cire, fet que tin-
dra un impacte en el perfil d’interns i internes que poden accedir a cada servei.

I, després, com una altra gran Iinia d’actuacid, sén mesures estructurals de millo-
ra de la seguretat als centres penitenciaris.

A part d’aquestes mesures més directament vinculades al cas i, per tant, que
se circumscriuen al que va succeir en una cuina de I’empresa publica del Centre
d’Iniciatives de Reinsercid, el departament esta treballant amb mesures que suposen
un salt qualitatiu del sistema en materia de seguretat. Reduir el risc a tot el sistema
és l'objectiu principal. Millorar el clima social i el benestar emocional als centres,
reduint la incidencialitat, ha estat una aposta que s’ha concretat amb mesures, algu-
nes encara per desplegar i que haurien de poder accelerar-se abans que acabi aquest
mandat.

En primer lloc, la consolidacié dels cent onze nous professionals especialitzats
en prevenci6 i gestié de conflictes als centres penitenciaris, experts en intervenir en
casos especialment conflictius i violents. Aquests efectius s’han incorporat aquest
mes de marg al sistema amb un programa temporal que suposa un cost de 20 mi-
lions d’euros i es proposa un compromis d’estructuracié de la mesura.

En segon lloc, un augment substancial de la plantilla per reforcar la presencia de
treballadors i treballadores al centre, condicié imprescindible per a I'increment de la
seguretat. Es desplegara I'acord de govern que ja vam aprovar fa unes dos o tres setma-
nes a govern d’ampliacié de la plantilla amb 407 nous efectius penitenciaris. Ara, en
aquests moments, un cop aprovada aquesta ampliacié pressupostaria, aquesta amplia-
ci6 de la plantilla, cal planificar la seleccié i formacié d’aquestes persones, d’aquestes
noves incorporacions.

En tercer lloc, la creacié d’unitats d’intervencié compensatoria per a interns i
internes més disruptius i amb problemes d’adaptacié als moduls ordinaris de vida.
Es contempla la incorporaci6 de 185 efectius per crear aquestes unitats d’interven-
ci6 a tots els centres penitenciaris de Catalunya. Aquest projecte fa temps que s’esta
treballant tamb€ amb el Departament de Salut; és un projecte interdepartamental.
Aquestes unitats es prioritzaran a Puig de les Basses, dones Brians 1, al Centre Peni-
tenciari de Joves i Brians 2, en una primera fase, i en la resta de centres penitencia-
ris del pafs en una segona fase.

I en quart lloc, i vinculat al que ja comentava abans, reforcar els diversos serveis
i tallers del Centre d’Iniciatives per a la Reinsercié amb més personal d’interior.

Aquestes mesures s’acompanyen d’altres propostes que també han de reforcar
la seguretat als centres. Les propostes son les segiients: la prioritzacié de la conse-
cucio de la jubilacié anticipada en les negociacions entre el Govern catala i Govern
espanyol, amb l'objectiu de rejovenir la plantilla; la creacié d’un cos propi dels i
les professionals penitenciaris que faciliti una major gestié de les especificitats pro-
pies de les tasques a desenvolupar, i la creacié d’una escola d’execucié penal que
serveixi per millorar la formaci6 i capacitacio dels i les treballadores 1 que dignifiqui
la professio.

Totes aquestes, doncs, sén mesures encaminades a millorar la seguretat als cen-
tres penitenciaris i a minimitzar riscos. Es obvi que el risc zero no existeix, perd
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hem de posar tots els mitjans possibles per tal que el personal penitenciari se senti
protegit i pugui realitzar la seva feina amb garanties; minimitzar riscos per tal que
una tragedia com aquesta no es pugui repetir. Aixo és el que posem sobre la taula
avui, una bateria de mesures per evitar que aquest fet tragic no es torni a produir
mai més en el sistema penitenciari catala.

I ja per anar acabant, no vull tancar aquesta intervencid, pero, sense abordar una
mirada llarga que crec que necessita i mereix la politica penitenciaria del nostre
pais. Enguany es commemora el quaranta aniversari de I'assumpcié de competen-
cies en materia penitenciaria. Es un aniversari que quedara tristament marcat pel fet
tragic de Mas d’Enric. Pero malgrat tractar-se d’un cas molt greu, gravissim, no hem
de perdre de vista que es tracta d’un cas excepcional i que convé tractar-lo de forma
especifica, concreta, serena, responsable. Encertar el diagnostic per poder prendre
les mesures més adequades. Hem d’afinar molt —que ha passat— aquest diagnostic,
perque no ens podem permetre el luxe de no prendre les mesures adequades.

Ens hem de conjurar perque un fet aixi no es repeteixi mai més. I aixod €s compati-
ble, €s més, €s conseqiient amb defensar el nostre model penitenciari, un model que des
de 1984 s’ha anat construint pas a pas amb el granet de sorra de cada equip que ens ha
precedit. Crec que podem estar orgullosos com a pafs d’haver estat capagos de que,
malgrat la complexitat i duresa de la politica publica en qiiestid, aquesta hagi pogut
gaudir d’amplis consensos i, per tant, no hagi estat mai excessivament presa de dispu-
tes partidistes. Un model propi centrat en la reinsercié i la rehabilitacié, amb respecte
als drets humans, la dignitat i la seguretat.

Hi ha una imatge que aquests dies he tingut molt present: en I’acte de comme-
moraci6 oficial dels quaranta anys de la transferéncia de competeéncies, vam poder
assistir a una llicé de politica amb majtscules, d’estima al pais i a la seva gent: au-
tentics servidors publics com Ramon Parés, Albert Batlle, Mercedes Sdnchez, Ignasi
Garcia Clavel o Amand Calderé en una taula de dialeg defensant un model construit
entre tots, compartint una aposta de pais com mai havia conegut en cap altre am-
bit sectorial. Ells estaven a la foto i sén els que cito, pero, evidentment, sén simbol
d’una realitat molt amplia. I al costat dels responsables politics, els milers i milers de
professionals 1 equips que s’han compromes durant tot aquest temps i han fet cami-
nar un model de consens i un model també basat en I'evidencia cientifica que posa
al centre la reinsercio i la seguretat. Per cada persona que reinserim, evitem futurs
delictes i, per tant, futures victimes.

Hem de seguir treballant sempre per millorar, per assumir nous reptes, per excel-
lir en la missio, per reduir riscos. En aquesta direccié hem de treballar. Les politi-
ques publiques es milloren a partir de I’evidencia, de la deliberacid, de I’escolta mu-
tua. I els casos dramatics i excepcionals com els que tenim davant han de ser tractats
des del rigor i la serenitat necessaris.

Torno a estendre la ma a tots els actors implicats a desescalar un conflicte que ha
posat el sistema en molta tensid. I reitero la necessitat de que tots estiguem a I’alcada
de la gravetat de la situacid. El dret a la protesta no pot posar mai en entredit el fun-
cionament d’un servei essencial com el penitenciari. Cal garantir drets i seguretat a
interns i treballadors. Sense aixo, dificilment podrem avancar en totes les mesures
de millora que el sistema es mereix.

Som conscients que sempre hi ha coses per millorar i que no ho podem fer sols.
Aixi doncs, espero comptar amb les aportacions dels diputats i diputades de la Di-
putacié Permanent en aquest debat, que tots desitgem que reverteixi en una millora
del nostre sistema penitenciari.

Gracies per la seva escolta. I, doncs, a disposicié d’escoltar les seves delibera-
cions, les seves preguntes... A disposicio.
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La presidenta

Gracies, consellera. I, acabada la seva intervencio, a continuacio, intervindran
els representants dels grups parlamentaris per un temps maxim de quinze minuts
cadascun.

Té la paraula, en primer lloc, el senyor Ferran Pedret i Santos, en nom del Grup
Parlamentari Socialistes i Units per Avangar.

Ferran Pedret i Santos

Gracies, presidenta. Gracies, consellera. Deixin-me que, en nom del meu grup
parlamentari, comenci també aquesta intervencié sumant-nos al lament i a la con-
demna pel terrible assassinat d’'una servidora publica a Mas d’Enric el passat dime-
cres. Que transmetem una vegada més el nostre condol més sentit a la familia de la
Nuria i també la nostra solidaritat a tots els seus companys i companyes.

Miri, estem aqui perque no s’havia produit en quaranta anys un fet similar a
aquest, des de que la Generalitat va assumir les competencies en materia d’execu-
ci6 penal, en materia penitenciaria. I, de fet, no s’havia produit un fet tan greu com
aquest en el conjunt d’Espanya tampoc en els darrers quaranta anys. Aixo subratlla,
d’una banda —coincideixo en aix0 amb voste—, el caracter excepcional d’un fet com
aquest, pero també en subratlla la gravetat, com voste tampoc ha deixat de destacar.

Perd si estem aqui també é€s perque la gestié que el seu Govern esta fent de la
crisi oberta per aquests terribles fets esta sent incomprensible i inintelligible per
molts dels professionals penitenciaris i també per molts observadors publics. En
aquest sentit, 1i he de dir que costa d’entendre que, després del que ha passat, no pas-
si res, en el sentit de I'assumpci6 de responsabilitats.

Voste ha fet ara —i després hi entraré— una explicacié sobre les mesures de caire
estructural i de caire especific respecte als serveis auxiliars del Cire, que, com dic,
després valoraré, pero, des del punt de vista de 'assumpcié de responsabilitats, no
hem sentit cap novetat respecte a declaracions publiques que voste ha fet en aquests
dies o que han fet altres responsables del Govern de la Generalitat. Voste, des del
primer moment, ha ofert dialeg als sindicats de I'ambit penitenciari, i crec que ha fet
bé. I els sindicats, finalment, ahir es van reunir amb la vicepresidenta Vilagra, i crec
que també fan bé.

Pero el que hem vist i conegut i el que avui mateix aporta voste en la seva com-
pareixenga no ens convida a ser optimistes, perque la percepcié que tenim és que
estan parlant dos llenguatges diferents. Es a dir, voste, davant d’unes reivindicacions
per part dels sindicats i de la plantilla mobilitzada, que tenen molt més a veure amb
I’assumpcié de responsabilitats 1, en tot cas, amb I'adopcié de mesures que tinguin
a veure amb la revisié de protocols, de circuits, destinades a, efectivament, garan-
tir que no es repeteixi una situacié com aquesta, adreca el gruix de la seva oferta
a qliestions que poden ser d’interes en circumstancies diferents de les que ens tro-
bem actualment, €s a dir que s’ofereixen, reactivament, mesures estructurals, moltes
de les quals, en la propia descripcié que voste en feia, ja estaven previstes. En tot
cas, diguem-ne, pretén accelerar-les o posar-hi una mica més d’¢mfasi, posar-hi una
mica més de personal. Pero gairebé totes les que ha anunciat sén qliestions que ja
estaven previstes, estaven encaminades, estaven en estudi. [ també —deixi’'m que I’hi
digui d’aquesta manera— que les han sentit molt, les persones que treballen en I'am-
bit penitenciari, i que no han vist concretades en moltes ocasions, no?

Per exemple, em refereixo a la giiestié de I'escola d’execucid penal, és a dir, a un am-
bit de formaci6 especific per a aquest personal, que se n’ha sentit parlar molt, perod en
molts anys no s’ha vist, no? O també..., no hi ha fet referéncia voste ara aqui, perd hem
sentit que es parlava d’engegar les unitats terapeutiques que estan en els centres, pero
que no s’havien posat en funcionament també en molts anys, no?

Bé, per tant, entengui que la nostra preocupacio €s que ens sembla que no casen
les reivindicacions actuals, a la vista del que va passar el dimecres passat, per part
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del personal mobilitzat i dels sindicats que el representen amb alld que voste esta
posant sobre la taula. Ens sembla que caldria algun tipus de gest, que voste avaluara
millor que ningu quin ha de ser.

Certament, cal que s’investiguin les circumstancies d’aquest execrable crim per
poder identificar amb exactitud que ha fallat perqueé una situacié com aquesta s’ha-
gi arribat a produir i revisar tot allo que sigui menester revisar, incloent-hi circuits
1 protocols, metodes d’assignacié de desti, etcetera. Pero les conseqiiencies dels fets
son ja clares i dissortadament irreparables. I la resposta no es pot dilatar en el temps
sense causar més desassossec i més desconfianca entre el personal penitenciari.

En aquest sentit, deixi’'m dir-li que, entre les mesures que de manera provisional,
a I'espera de que se’n puguin fer de definitives, un cop estudiades les circumstan-
cies..., i del relat que voste feia dels circuits i protocols que s’han seguit, apreciem
una certa contradicci6 entre el fet de que manifesti —i hi coincidim— que cal prendre
mesures, que cal revisar, que cal actuar i fins i tot que algunes mesures han de tenir
un caracter d’aplicaci6 immediata, amb el fet de que ens hagi estat descrivint com
tot havia funcionat amb normalitat i seguint els estandards.

Entenem i compartim que el risc zero no existeix ni dins ni fora d’un centre pe-
nitenciari. I, per tant, podem entendre que fos dificilment previsible, amb els estan-
dards que s’usen i amb els circuits i protocols que s’usen, que es produis una cir-
cumstancia com aquesta. Pero aleshores esta clar que cal introduir una modificacié
dels criteris amb que s’avalua. Si, veig que fa que si, pero, diguem-ne, si el criteri que
s’usa €s el de la bona conducta, el de... —ho tenim per aqui, eh?—, el de la bona con-
ducta, el d’'una progressié adequada amb el tractament, i si, per dir-ho aixi, el que
s’avalua és un bon rendiment, el que sigui una persona educada, endrecada, etcetera,
doncs potser determinats perfils psicologics, determinats perfils delingiiencials, ca-
sen bé amb determinats destins, en els quals a la vista esta que pot haver-hi un risc
major del que inicialment es pensava. Per tant, potser cal introduir altres qiiestions.

Segurament hi podem coincidir, perd en el relat dels fets semblava, diguem-ne,
que s’introduis la idea de que aix0 era practicament inevitable. I, per tant... Inevita-
ble en el sentit de que no es podia preveure que les circumstancies acabessin pro-
duint els fets que finalment s’han produit.

Em sembla, a més, que no acaben de copsar el mar de fons, el malestar profund
que explica, des del nostre punt de vista, I’esclat actual, posterior als terribles fets del
dimecres. El personal penitenciari manifesta de fa temps que se sent menystingut i
ignorat, fins i tot sota sospita, i percep que les critiques que formulen sén respostes
amb cert desdeny, no? Ens sembla, en el fons, per tant, que la cosa se’ls esta esca-
pant de les mans, fins i tot des d’abans dels fets del dimecres passat.

El departament que voste encapgala... —no ho ha fet avui aqui, perd I’hi manifes-
to, no?—, el departament que voste encapgala pot criticar legitimament la forma que
ha pres la protesta del personal penitenciari d’enca de les primeres protestes espon-
tanies, el dimecres passat mateix. Nosaltres compartim la preocupacid expressada
per diversos observadors respecte a les afectacions que produeix i els riscos que
implica, perque, efectivament, hi ha un risc de que augmenti la tensié als centres.
Perd per reconduir-ho a nosaltres ens sembla que enrocar-se no €s la millor de les
actituds, que necessita oferir alguna pista d’aterratge a la plantilla mobilitzada i als
sindicats que la representen.

Si li diem, per tant, que ens semblen enrocats €s perque avui ha aportat escasses
novetats, si €s que n’hi ha hagut alguna, a alld que ja ha manifestat piblicament en
anteriors ocasions. Es a dir, ve voste a la compareixenca sense oferir un gest, prendre
una decisid, en la categoria de les que li estan demanant la plantilla mobilitzada i els
seus representants, els sindicats. I, per tant, dificilment podem dir que s’han mogut
respecte al que hem conegut en aquesta darrera setmana.

Si li diem que ens semblen enrocats també és perqueé ens sembla que sovint,
des del departament i des del Govern en general, s’entomen les critiques a deter-

14



DSPC-D 3
21 de mar¢ de 2024

Sessio 3

minades decisions que han anat adoptant o introduint des del 2016 amb un metode
consistent en deformar-les i fer-les passar per un intent de tornar a un model peniten-
ciari caduc, obsolet, ineficient i incompatible amb el mandat constitucional de I’arti-
cle 25.2 de la Constituci6 respecte a la funcié de reeducacio i de reinsercid social de
la pena. Es possible que algun grup parlamentari dels que intervindra posteriorment
tingui aquesta intencid, perd no es pot despatxar o tractar qualsevol critica raonada i
ponderada amb aquest metode.

Per nosaltres, li dic —ja que ens ha convidat a fer una reflexid el més serena possi-
ble sobre I'estat del model, en el fons—, és un fals dilema..., com hem sentit a vegades
plantejar en aquest Parlament, no dic en exclusiva pel Govern, a vegades per algun
grup parlamentari, ho reitero, €s un fals dilema contraposar aquesta funcié resocia-
litzadora de la pena o el respecte als drets dels interns amb la necessitat de dotar
de condicions raonables de seguretat el desenvolupament de I’activitat dels interns.
Voste hi ha fet una referencia al final del discurs, i hem de coincidir amb aixo.

Per tant, cal dotar de condicions raonables de seguretat el desenvolupament de
Pactivitat dels interns, de les tasques dels funcionaris de presons, dels altres profes-
sionals i voluntaris que formen part de la vida penitenciaria. I ens sembla que aixo
és perfectament compatible, tot i que no se’ns amaga la dificultat de trobar I'equili-
bri optim entre una i laltra. I, de fet, dirifem que per nosaltres aquestes condicions
de seguretat raonable del desenvolupament de la vida penitenciaria sén un requisit
indispensable perque la funcié resocialitzadora i el tractament siguin possibles, en
el fons.

Les persones privades de llibertat gaudeixen de tots aquells drets que no han es-
tat limitats per la senténcia, pel sentit de la pena o per la llei penitenciaria. Pero les
persones privades de llibertat s’incorporen a una institucio total, on fins i tot el re-
gim de vida més relaxat o la situacié més avangada respecte a la progressio en grau
suposen una relacié d’especial subjeccié amb ’Administracio. Els interns estan sot-
mesos, per tant, a una accid dels poders publics molt més intensa que el ciutada amb
ple gaudi de tots els seus drets.

I és per aixo, precisament, que es justifica una especial preocupacio i cura pels
drets dels interns. I també €s per aix0 que sén necessaries, per la funcié resocialitza-
dora, accions que permetin mantenir un contacte creixent amb ’exterior, accions re-
lacionades amb la reduccié del compliment efectiu de la pena i accions relacionades
amb el tractament —terapeutiques, educatives, professionalitzadores, entre d’altres,
no?—; un tractament que, per ser efectiu, pero, necessita ser realment individualitzat
i necessita els recursos necessaris per fer-ho possible. I tot plegat perque la reinser-
ci6 no és només un mandat constitucional, sind que també €s allo més desitjable
socialment, tant des del punt de vista de I'interés general com de la propia persona
privada de llibertat.

En aquest sentit, ens ha de preocupar a tots i a totes —i no es pot negar—, ha
de preocupar-nos I'increment de les temptatives d’agressio i de les agressions entre
interns i també d’interns a funcionaris que s’ha anat produint en els darrers anys.
I n’hem d’esbrinar les causes i hi hem de posar les mesures necessaries. Voste parla
d’alguns programes que s’han engegat, pero a la vista de I'increment hem de posar
més mesures, hem de revisar-ho amb més profunditat per evitar que aquestes situa-
cions es produeixin.

Les critiques, per tant, deiem, no s’han d’entomar com una impugnacid, almenys
per part del nostre grup parlamentari, al conjunt del model penitenciari catala, sin6
que s6n necessaries per fer-lo evolucionar i per millorar-lo, perque el model no es
pot entendre mai com a acabat o tancat ni com a merament teoric; la teoria i la praxi
han d’anar de la ma, interactuen, i la serie de principis 1 d’orientacions que I'infor-
men, el model, pel que fa a la seva concrecié practica, s’han d’anar adaptant a les
circumstancies, mantenint-lo obert, el model, i s’han d’incorporar millors practiques
i experiencies.
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Per tant, des del nostre punt de vista, el pitjor enemic del model penitenciari ca-
tala no €s la critica, sind el dogmatisme, la inércia i 'autocomplaencga. I, per tant,
també alguna referéncia que hem sentit a I'algoritme del Riscanvi..., crec que val la
pena no..., o sigui, val la pena incorporar noves eines, pero val la pena no confiar
excessivament en aixo i mantenir sempre també el criteri dels professionals com a
decisiu, eh?

Finalment, el model penitenciari catala —certament, voste feia referéncia a l'ac-
te dels quaranta anys de celebraci6 de I'assumpcié de la competencia— ha gaudit de
notable consens, amb independéncia de I'orientacié politica general dels successius
governs de la Generalitat, i ens agradaria que seguis sent aixi, i nosaltres ens com-
prometem a treballar sempre en la recerca del maxim consens possible.

Pero el model no pertany amb propietat a cap govern concret ni a cap estructura
teécnica ni encara menys es pot identificar amb una persona en concret. Els exits que
se’n pregonen sén compartits; ho sén dels diferents equips que I’han anat bastint i,
molt significativament, dels milers de professionals d’Interior, de tractament i d’ad-
ministracio, entre d’altres, que han cregut en el model i que I’han dut a la practica.

Moltes gracies.

La presidenta
Té la paraula ara el senyor Francesc de Dalmases i Thié en nom del Grup Parla-
mentari de Junts per Catalunya.

Francesc de Dalmases i Thi6

Moltes gracies, presidenta. Consellera... No podem ni volem comencgar d’una al-
tra manera que fent arribar el nostre suport, el nostre condol i la nostra solidaritat a
la familia, als amics i als companys de la Nuria Lopez; la Nuria Lopez, que no €s ni
una morta ni la cuinera de Mas Enric, sin6 que es diu Nuria Lépez i és una treballa-
dora del Centre d’Iniciatives per a la Reinsercid, del Cire, una empresa publica de la
Generalitat de Catalunya.

Tampoc forma part de cap paquet de morts, perqué mai —mai— posarem a la ma-
teixa alcada un assassi reincident que ja havia apunyalat una dona i una dona assas-
sinada —mai—, 1 ens ha decebut molt la seva intervencio, consellera; ens ha decebut
molt.

Després de vuit dies en que el seu departament no ha estat a I’algcada del que s’es-
perava, avui tenia 'oportunitat de marcar un punt d’inflexié i no ho ha fet: excuses,
informacié que teniem de fa dies i, sobretot, sense assumir cap responsabilitat, con-
sellera —ni una.

Per aixo0, ja que sembla que la seva intervenci6 volia fer algunes filigranes que
avui no tocaven, volem comencar amb una imatge que és factual i no és discutible;
un pres condemnat per assassinar a ganivetades una dona degolla una treballadora
de la pres6 amb un ganivet i ho va poder fer perque I'assassi era —i llegeixo textual-
ment— «un pres de confianga que tenia accés als utensilis de cuina que podien ser
susceptibles de ser perillosos, com ganivets o tisores». Hi tornem, eh?, perque sabem
on estem: un pres condemnat per assassinar a ganivetades una dona degolla una tre-
balladora a la pres6 amb un ganivet i ho va poder fer perque I'assassi era —textual-
ment— «un pres de confianga que tenia accés als utensilis de cuina que podien ser
susceptibles de ser perillosos, com ganivets o tisores». I vuit dies després, conselle-
ra, vuit dies després, ningt ha assumit cap responsabilitat.

En tot cas, consellera, mirem d’analitzar una mica la situacié que ha desembo-
cat en la crisi actual, la crisi greu, la crisi inedita que es viu a les presons de Cata-
lunya. Hi ha un primer element que és molt illustratiu i €s que quan els funcionaris
de presons es manifesten aquests dies no ho fan demanant millores salarials per
al seu collectiu, ho fan i es manifesten demanant condicions de feina segures, par-
lant de «seguretat», que €s un mot, €s un concepte que sembla que el seu departa-
ment no hagi volgut fer servir durant tota la legislatura —de fet, I’ha fet servir més
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avui en aquesta compareixenca que en tota la seva etapa com a consellera—; condi-
cions de feina segures que no sén per a ells, no sén per als funcionaris siné que re-
percuteixen en el conjunt de persones que conviuen en una presd, també els interns,
també els residents.

Perque el primer punt per garantir els drets dels interns €s que a les presons hi
hagi seguretat, seguretat per als funcionaris i per als interns; i al revés, als primers
a qui interessa que els presos estiguin en bona situacié de seguretat sén els funcio-
naris. I aqui el Govern fa temps que ha perdut la batalla, perque aquesta batalla no
la van perdre fa vuit dies; en els dltims set anys s’han triplicat les agressions als fun-
cionaris per part dels presos. El diari Ara explicava que 'any 2017 se’n van regis-
trar 202 1 que I'any passat en van ser 577, una xifra récord. També han augmentat el
comput global d’incidents, que han pujat un 138 per cent —577 agressions a funcio-
naris el 2023, consellera, una xifra mai vista—, i el percentatge d’incidents, desbocat
—un 138 per cent.

I sap perfectament, consellera, que aquesta no és una preocupacié sobrevinguda
per al Grup de Junts per Catalunya. L’avisem des de fa temps des de la Comissio de
Justicia. Per alguna cosa, en aquesta legislatura, a la comissio es van posar 'obliga-
cib, sobretot per part d’un dels seus membres, de visitar totes i cadascuna de les pre-
sons de Catalunya, i aixi ho hem fet. Avui ens acompanya la portaveu, la Jeannine
Abella, en Jaume Alonso-Cuevillas, en Quim Jubert —que les ha visitat totes—, en
Pere Albd, I’Aurora Madaula, I’Elena Fort.

I la sensaci6 que tenim —perd més que una sensacié €s una certesa, consellera—
és que els hi fa por parlar de seguretat a les presons, perd €s que parlar de seguretat,
consellera, és parlar de tranquillitat, és parlar d’ordre, és parlar de convivencia.

I el fons de la qgiiestid, consellera, €s que el Govern ha fallat i portava fallant des
de fa molt temps, perque han estat incapacos d’avancgar en el reconeixement de I'au-
toritat dels funcionaris de presons, com si que estava fent la consellera Ciuré el dia
que ho va deixar de ser.

Ens demanava mirada llarga i li retraiem que durant tota aquesta legislatura
ha tingut mirada curta. Perque estem tots d’acord que un director d’escola ha de ser un
agent de I'autoritat, hi estem tots d’acord; i, en canvi, els hi fa por reconeixer que
un funcionari de presons ho sigui. I no té en compte que aquest no és un regal
que se’ls hi faci als funcionaris de presons, sind que, efectivament, ser agent de I’au-
toritat comporta —aixo €s cert— un agreujant per a I’agressor en cas de ser agredit, pe-
r0 també comporta una major responsabilitat per a qui ostenta aquesta autoritat, per-
que, en cas que hi hagi abusos, té una major responsabilitat administrativa o penal.

Si els hi donem autoritat, no els hi estem donant impunitat; al contrari, els hi
atorguem reconeixement i responsabilitat, que és el que els hi demanen aquests dies,
consellera, que €s el que porten temps demanant; no des de fa vuit dies, des de fa
molt temps.

I fa un moment li parlava de convivencia, consellera. I la realitat és que les condi-
cions de vida a les presons catalanes han empitjorat, no paren d’empitjorar per a tot-
hom qui hi conviu, interns i funcionaris, i aquesta també €s una responsabilitat seva.

Sap, consellera —perque ho sap—, que hi ha un problema greu i creixent de salut
mental entre la poblaci reclusa a causa d’addiccions, perd no només. Perque, al fi-
nal, les presons també s6n un mirall de la nostra societat, i si la salut mental és un
problema al carrer, també ho €s a les celles; el resultat €s una violencia inedita a les
presons. En paraules dels propis sindicats, «una violéncia que no haviem experimen-
tat mai, ni en nombre ni en grau»; abans —diuen— podien tenir identificat d’on podien
sorgir les violéncies, com es gestaven; ara es generen brots violents que no po-
den preveure i aix0 ha generat un fet que no havia passat mai, que €s la mort de la
Nuria Lépez, la mort d’un treballador.

I ’Administracid, en aquest cas el seu departament i vosté com a darrer respon-
sable politic, t€ I'obligacié de vetllar per la seguretat de tots els seus treballadors. I 1i
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demano -li demanem, com ja he fet— que eviti la resposta ridicula i insultant per al
collectiu que «només ha estat una mort»; eviti-la, si us plau. Com eviti, i ja I'hi he dit
al principi, equiparar morts que no son equiparables: la mort d’'una dona treballado-
ra a les presons i el suicidi del seu assassi.

I ens consta —perque ens consta— que el seu departament ja fa molt temps que rep
queixes reiterades, signades o andonimes, que I'avisen d’aquest ambient creixent de
violencia, d’inseguretat i de malestar, i també ens consta que no han ofert cap res-
posta satisfactoria —cap—; també per aix0d aquesta crisi que patim ara, que no €s una
crisi que dura una setmana, que és una crisi que dura de fa molt temps. Per exemple,
sap que per a situacions extremes s’ha parlat dels aerosols, que estan perfectament
permesos pel reglament penitenciari, que no caldria tocar ni una coma, ni del regla-
ment ni de cap llei. I ara no farem un debat en calent d’aixo, pero €s que quan tocava
fer aquest debat, en fred, amb els interlocutors que toca, de forma raonada i amb els
arguments que toqui, no I’han volgut fer; senzillament han dit que no. No hi ha ha-
gut cap dialeg.

I tornem-hi. Es que les politiques de seguretat a la presé no és que siguin incom-
patibles amb les mesures de reinsercid, amb la lluita contra les malalties mentals,
amb la formacié o amb I'oci, és que les fan més facils. Es que en un espai de con-
vivencia pacific i en calma —en convivencia, diem—, totes aquestes politiques sén
més facils, perd vostes, el seu departament, consellera, i un bonisme malentes —i un
bonisme mal enteés— han malmes aquesta convivencia. Perque el seu manament ins-
titucional, consellera, parla de «custodia» i de «rehabilitacio» i cap d’aquests dos
mandats es pot realitzar amb garanties sense espais pacifics de convivencia, sense
seguretat per als residents i per als que hi treballen.

Un detall que iHustra bé aquesta doble moral quan parlem de seguretat. (L'ora-
dor mostra un full.) Aquesta €s una campanya del seu govern, en que es mostren cos-
sos 1 funcionaris que garanteixen la nostra seguretat: «seguretat en cos i anima». Ha
comencat la seva intervencié dient «quina llastima que només parlem dels funcio-
naris de presons quan hi han problemes». Doncs quan toca..., quan toca parlar, quan
toca reconeixer la seva feina, vostes parlen dels bombers, dels mossos, dels agents
rurals, dels policies locals, de Protecci6 Civil, dels agents del 112, perd dels funcio-
naris de presons, no; els funcionaris de presons els volen invisibilitzats, tancats a la
preso, callats. I la paradoxa sap quina és? Que tractant-los aixi també maltracten el
dret a una convivencia en pau i en clau de reinserci6 per a tots els interns.

Consellera, ara si, més enlla de les boires i les excuses que portava escrites, ex-
pliqui'ns quins canvis ha previst per mirar d’aturar la crisi que viuen les presons
catalanes. Perque hi ha un patr6 en aquest Govern, i €s que quan hi han problemes
greus no tenim president. El president Aragones s’amaga; no té veu, no té opini6 i no
té solucid. I el conseller del ram, en aquest cas voste, s’enroca i enquista el problema.
Aix0 €s el que ha passat ara i ho hem vist en la seva compareixencga; per aixo la vam
demanar, perque ens donés explicacions, perque actui.

Consellera, el model penitenciari de Catalunya ha estat i ha de ser un model
d’exit, un model basat en la seguretat i en 'objectiu final de la reinsercié. Per aixo a
Catalunya depen de voste, del Departament de Justicia, i a Espanya depen d’Interior,
perque sén models diametralment oposats. Pero perque pugui tornar a ser un model
d’exit cal direcci6 i determinaci6 politica; cal acci6 i no cal inaccid; cal actuar i no
cal amagar-se. Si la poblacio reclusa i els seus problemes han canviat, el model s’hi
ha d’adaptar, precisament perque el canvi i la millora validen el model. Cada éxit
d’una reinsercié és un delicte menys i és una victima menys. Aquesta és la funcid
social de la reinsercid.

Quantes vegades s’ha reunit amb els funcionaris de presons i amb els seus re-
presentants abans d’aquesta crisi, consellera? Quantes vegades el seu secretari de
mesures penals? S’han plantejat, per exemple, fer alguna cosa per aconseguir que
els funcionaris de presons siguin efectivament agents de l'autoritat, com si que va
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comencar a treballar la consellera Ciur6? Es referia avui..., precisament avui s’ha
enrecordat que el collectiu de funcionaris €s un collectiu que s’ha fet gran i que cal
abordar les jubilacions anticipades. Que han fet durant tots aquests anys que eren
decisius a Madrid perque aixo sigui possible?

En definitiva, consellera, dins de la tragedia i la desgracia que vam patir fa una
setmana, pot existir un tnic punt de llum: la disculpa, l'autocritica, 'assumpcié de
responsabilitats, el proposit d’esmena. I aquest punt de llum hauria de comengar
avui amb una intervenci6 seva final anunciant la seva dimissio.

Gracies.

La presidenta
Per part... T€ la paraula ara el senyor Joan Garriga Doménech, en nom del Grup
Parlamentari de VOX en Cataluia.

Joan Garriga Doménech

Gracies, presidenta. Gracies, senyora consellera, per compareixer.

Bien, el asesinato de Niiria es el resultado de su politica penitenciaria catastrofi-
ca. Sefiora Ubasart, el asesinato de Nuria ha sido la crénica de una muerte anuncia-
da, porque la gestién que usted y el sefior Amand Calderé han hecho de la politica
penitenciaria ha sido tal desastre que tarde o temprano algo asi iba a suceder. Ha
quedado absolutamente claro que su vision del mundo de las prisiones estd total-
mente fuera de la realidad. Desde que usted tomé la posesion del cargo no ha hecho
nada para garantizar la seguridad de los trabajadores de prisiones —nada—; al contra-
rio, ha puesto siempre en el centro de sus politicas a los delincuentes, abandonando
por completo su obligacién de proteger a sus trabajadores. Porque le recuerdo que la
primera y principal obligacién de una administracion penitenciaria es proteger a los
servidores publicos, a los trabajadores de prisiones. Y usted ha mostrado una mani-
fiesta incompetencia para hacerlo.

Como ha comentado algiin compaiiero, usted tiene el lamentable récord de que
bajo su gestion se haya producido la primera muerte en Espafia de un funcionario de
prisiones a manos de un interno en horario laboral, y solo por esto tendria que ha-
ber pedido perdén y dimitir de manera inmediata. Hace una semana que lo tendria
que haber hecho, ahora ya es tarde. Cada dia que pasa usted es como un ancla para
el sefior Aragones, que, al no dimitir usted, €l le tendria que cesar inmediatamente o
dimitir €l mismo. Porque este asesinato, sefiora consellera, tiene responsables politi-
cos claros, y se lo tenemos que decir desde VOX con toda la crudeza. Este asesinato
tiene un autor material, si, pero tiene responsabilidades politicas, y son ustedes: la
sefiora Ubasart y el secretari de Mesures Penals, Amand Calderd. Nuria ha sido ase-
sinada por culpa de sus politicas absurdas, de creer que las prisiones son «esplais», y
de ir a las prisiones a bailar con las presas y no a poner orden y a proteger a los fun-
cionarios. Esa es su concepcién de prisiones. Y Nuria ha pagado sus decisiones y su
incompetencia con su propia vida.

Porque lo ha comentado también un compatfiero: jen qué cabeza cabe que un in-
terno de nacionalidad rumana —el que la ha asesinado— que estaba en prision por ha-
ber asesinado a una prostituta a cuchilladas, con un cuchillo de cocina en Valls en
2016, pudiera trabajar en cocinas utilizando cuchillos de cocina? Y no solo eso, sino
que este asesino, ya en diciembre, habia mantenido un grave percance, como usted
ha reconocido —que auin estd pendiente la sancién—, y, pese a que se solicitd su reti-
rada del servicio de cocina, se le permitié continuar trabajando. ;Nos lo puede expli-
car? Supongo que no. Es un fallo tan garrafal y tan evidente que hace que este asesi-
nato tenga claros responsables politicos; desde VOX lo tenemos claro: son usted y el
secretario de Mesures Penals.

Y, aun después de este asesinato, ustedes siguen erre que erre enfadando a los
funcionarios, a los trabajadores que ahora estdn aqui fuera del Parlament, a los cu-
rrantes que protegen nuestras prisiones. ;Cémo ha podido decir su departamento, en
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un comunicado, que los Mossos investigan dos muertes violentas en el Centro Peni-
tenciario de Mas d’Enric? ;Como que dos muertes violentas? Aqui ha habido un ase-
sino y una asesinada. Que, por cierto, no de oficio el Parlament de Catalunya dicté el
minuto de silencio, como cuando mueren otras mujeres, desgraciadamente; tuvo que
ser VOX quien lo propusiese, y aqui si que tuvieron dignidad y nos apoyaron el resto
de grupos, no como lo de la comparecencia, que es ridiculo.

Nosotros, desde VOX, apoyamos contundentemente las concentraciones de los
funcionarios penitenciarios; les animamos a que sigan en esas protestas constantes
en las puertas de carceles catalanas, y entendemos perfectamente que por dos veces
no hayan querido reunirse con ustedes, porque tanto usted como el sefior Calderd
han sido incapaces de dar la cara y de llamar a las cosas por su nombre.

Desde VOX se lo hemos advertido: empezamos ya desde el inicio de legislatura
reclamando mads proteccion para los trabajadores de prisiones. Lo hemos demostra-
do en nuestra actividad parlamentaria. De hecho, cuando usted tomé posesion del
cargo el 11 de octubre de 2022, hicimos dos interpelaciones: sobre su politica peni-
tenciaria y sobre la necesidad de afrontar el grave problema de las agresiones a los
funcionarios. Y una pregunta de control que también le hicimos, y que en todas las
comisiones también le ha ido haciendo nuestro diputado Sergio Macidn. Hace un
afio y medio esta cuestion era una emergencia —nosotros lo deciamos, y nos miraban
con cara de locos—, y hoy la situaciéon ha desembocado en un terrible asesinato. Por
eso el pasado 5 de marzo..., es que ya se lo dijimos también en el Pleno; no le pre-
sentdbamos una simple interpelacion —se lo dijo nuestro diputado Sergio Macidn—,
sino un grito de auxilio de los funcionarios. Se lo dijimos el 5 de marzo. Y hoy, por
desgracia, ya no es un grito de auxilio, es un lamento. Todos empezaban con un la-
mento. Qué hipocresia, cuando esta muerte se podia haber evitado.

Y la situacién es dramética. No diga que «&s un fet aillat», eso es una ofensa.
Desde 2023 se han producido 582 agresiones consumadas a trabajadores —582. En
seis afos, las agresiones y tentativas de agresion han crecido un 330 por ciento. Esto
no es baladi, no es un fet aillat, ay, un fet desgraciat. No. Durante 2023 se han con-
tabilizado diecisiete agresiones sexuales a trabajadores penitenciarias. Vas a trabajar
y te agreden sexualmente. Se han triplicado estas agresiones sexuales en un afo de
seis a diecisiete. Ahi tenia usted que poner el foco como consellera, en que eso no
pasase mas. Y luego le daremos —como ha pedido— nuestras propuestas, le reitera-
remos nuestras propuestas. Las graves agresiones han pasado de sesenta y ocho en
2022 a ciento cinco en 2023, aumentando un cincuenta y cuatro por ciento. Son nd-
meros insoportables, totalmente insoportables. Y, frente a estos nimeros, solo cabe
repetirle lo que le dijimos en nuestra interpelacioén: que usted y el sefior Amand Cal-
der6 son el mayor peligro y principal obstaculo para la seguridad de los funciona-
rios y trabajadores de prisiones, y ambos han demostrado desprecio por el trabajo de
estos trabajadores, cero empatia con estos trabajadores penitenciarios, en las reunio-
nes, y, por supuesto, una gestion nefasta.

Vamos ahora, y espero que pueda tomar nota con las propuestas el siguiente con-
seller, que espero que no sea usted. Las propuestas que nosotros le presentamos para
revertir esta situacion son propuestas de la gente que conoce las prisiones, y las he-
mos recogido en la mocion que no tenemos ocasion, por haber acabado la legislatu-
ra, de presentar, pero que le hemos propuesto otras veces y que ustedes, el resto de
partidos —el resto de partidos— han rechazado.

Medidas. Primero, reconocimiento de la condicién de agentes de la autoridad a
los funcionarios penitenciarios. Y les informo que VOX, a nivel nacional, en el Con-
greso de los Diputados, ha registrado una proposicién de ley en este sentido, que es-
peremos que cuente con el apoyo de ustedes, aunque, como son tan sectarios, hasta
para votar una comparecencia, supongo que seguiran sin hacerlo.

Dos, incrementar la plantilla con funcionarios preparados. Ahora usted anuncia
que van a entrar cuatrocientos interinos sin la mds minima formacién, como una
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especie de alarde de urgencia, y, sin formacién en autodefensa. Es poner auténtica-
mente en peligro a la plantilla.

Tres, dotarles de medios coercitivos; coercitivos, si, para defenderse, tienen dere-
cho. Fiese de sus trabajadores. No van a utilizar mal esos medios; si no, ya les san-
cionard. Pero déjeles protegerse. Esos protocolos de emergencia son inmediatos; no
hay tiempo de ir a una caja a buscar algo. Haganlo ya. Aerosoles, aerosoles ya. Estan
previstos legalmente: articulo 72 del reglamento penitenciario. Cualquiera los puede
comprar en una calle, y usted se los niega a sus trabajadores para protegerse. Quiza
eso hubiese salvado la vida de Nuria.

Cuatro, que las agresiones tengan su debida sancién y disciplina. Usted ha dicho
que habia empezado un proceso de sancion por la agresion del asesino unos meses
antes, y atin supongo que no habia ni conclusién. Un poquito de agilidad, por favor.

Quinto, equipamientos adecuados. Sefiora Ubasart, mdédulos especiales para in-
ternos de gran peligrosidad —que los hay, y cada vez mds, por desgracia— y creacion
de un centro de primeros grados que garantice una correcta atencién a los internos
violentos y una mayor seguridad a los trabajadores de prisiones.

Seis. A la vista del asesinato de Nuria, creo que tiene que pedir perdén y rectifi-
car, que ya tendria que haber dimitido. Y hay que suprimir la presencia de internos
en cocinas interiores y en cafeterfas para funcionarios. Esa es la solucién, ya, esa no
la ha nombrado. Esta es inmediata. Y que sea gestionado, estas cocinas y cafeterias,
por empresas externas, sin la intervencion del Cire.

En conclusion, sefiora Ubasart, le diremos desde nuestro grupo parlamentario,
desde VOX, tres cosas: le ha faltado valentia para afrontar el incremento dispara-
do de las agresiones a sus trabajadores en presiones. No ha tenido voluntad polit-
ica de cambiar radicalmente las politicas penitenciarias que Convergencia, Junts,
Esquerra, PSC, todos, han venido desarrollando durante cuarenta afios. Y ha permi-
tido que la sensacion de impunidad se instale entre los internos que agraden a fun-
cionarios y que les salgan gratis las agresiones.

Por todo ello, y con la muerte de Nuria en sus espaldas, no entendemos que no
haya dimitido ya. Como he dicho, esperemos que la destituya Aragones, o que di-
mita €l mismo, y que no vuelva a sentarse jamds en la conselleria de Justicia un
conseller que actia de portavoz de los delincuentes y que representa una seria ame-
naza para la vida de los trabajadores de prisiones.

Muchas gracias.

La presidenta
Té la paraula el senyor Xavier Pellicer Pareja en nom del Grup Parlamentari de
la Candidatura d’Unitat Popular - Un Nou Cicle per Guanyar.

Xavier Pellicer Pareja

Bé; bon dia. Gracies, presidenta. Diputats, diputades, persones del public... Con-
sellera i secretari, gracies per la seva compareixenca. Com no pot ser d’'una altra
manera, voliem comencar mostrant tot el lament i lamentant profundament la mort
de la Nuria i mostrant tot el suport tant a la familia com a amistats, com a treballa-
dors i treballadores i, en general, a totes les persones afectades per aquest assassinat
execrable i lamentable.

Dit aix0, a nosaltres ens sembla que és important fer una reflexié profunda i de
fons sobre la situaci6 de les presons catalanes. Ens sembla que la situacié €s comple-
xa, que no €s una situacio aillada ni al marge de la societat, que tamb€ anem cap a
una situacié cada cop més complexa. I, primer de tot, una reflexi6 que si que voliem
fer a proposit d’altres intervencions. Per nosaltres no hi ha vides de segona o vides
de primera: les vides son vides i totes valen per igual. I per aixd voliem comencar
també destacant una dada, que €s que a les presons catalanes, els darrers tres anys,
hi ha hagut cinquanta-set persones mortes, quaranta-una per suicidis 1 setze per so-
bredosis. I aquesta €s la complexitat de la situacié a les nostres presons, aquesta és
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la dificultat i aquesta €s la situacié de morts que hi trobem en els darrers tres anys
—cinquanta-set.

Per aix0, nosaltres, intentant abordar aquesta qiiestié des d’una situacié que ens
sembla clau, que €s el benestar a les presons, que és el benestar dels presos i les pre-
ses, que &s el respecte als seus drets, que precisament ens sembla que aquesta no no-
més és la forma de dignificar les presons, no només és la forma de garantir els drets
humans, sind que també €s la forma de garantir les condicions més segures a les
presons, vam dur en aquest Parlament..., vam dur a aprovacié una mocié que es va
aprovar per amplia majoria, que la diputada Montserrat Vinyets, responsable també
de la CUP de la Comissi6 de Justicia i Drets i Memoria i també que portava tota la
qiiestio de les presons, va presentar en el Ple, i precisament la va interpellar a voste,
consellera, sobre la situacié de les presons, i que, com els hi deéiem, es va aprovar per
amplia majoria al Parlament. Els hi voliem recordar alguns dels punts, que ens sem-
bla que també son algunes de les propostes i desllorigadors que poden també ajudar
a garantir unes condicions segures a les presons.

Primer punt, la necessitat d’executar les penes de pres6 amb ple respecte a la per-
sonalitat de I'intern i a tots els drets no exclosos per la condemna.

Segon, la necessitat d’enfortir un model propi d’execucié penitenciaria catala so-
bre la idea d’avangar en fer la presé més permeable al mén exterior i a les associa-
cions que treballen per millorar les condicions de vida materials de la poblaci6 re-
clusa.

Tercer, la necessitat de treballar per la reduccié de la poblacié penitenciaria com
a mesura de reinsercio a través de ’excarceracié anticipada, que comporta unes mi-
llors condicions d’habitabilitat, un alleujament del clima de convivencia, una millor
assignacid en les activitats dels interns, aixi com recursos materials i humans amb
que compta el sistema penitenciari.

Quart, la necessitat de prendre una atencio especifica a la salut mental, donada la
sobrerepresentacié que ara té aquesta en la poblacié penitenciaria i la seva inciden-
cia en les dificultats per aconseguir la reinsercio.

Cinque, les necessitats de constituir un grup de treball sobre contencions me-
caniques amb la participacid dels grups parlamentaris i amb l’assisténcia d’experts
en aquest ambit, com personal d’educacid, sanitaris, sindicats més representatius i
organitzacions de la societat civil, per monitoritzar les contencions i avaluar i ex-
treure’n les conclusions pertinents.

Sise, la necessaria limitacid de 1'ds de la intelligencia artificial en els centres pe-
nitenciaris, i deixar, en qualsevol cas, sempre en mans de 'autoritat piblica tot alld
que hi faci referéncia.

Sete, la necessitat de donar per part de ’Administracié la cobertura necessaria a
families de poblacié reclusa, que, de cop, passen a patir els efectes d’un delicte en el
qual no han tingut res a veure —res a veure— i que, en la majoria dels casos, els porta
a patir serioses conseqiiencies psicologiques —angoixa, depressio, vergonya, ailla-
ment— i econdmiques derivades de I'empresonament.

Vuite, la necessitat d’incrementar la retribucié per als interns i les internes que
treballen a la presd, donat que avui la remuneracio per la feina feta es manifestament
insuficient, aixi com encarregar a una entitat externa la realitzacié d’una diagno-
si amb la participaci6 parlamentaria de la gestié global del Cire dels darrers cinc
anys, amb la finalitat de millorar els serveis que es presten.

Nove, la necessitat d’enfortir el sistema d’assessorament juridic gratuit a la po-
blacié reclusa i dotar els professionals que la presten d’una retribucié adequada com
a garantia necessaria per garantir el funcionament del sistema.

Dese, mantenir el consens al voltant de la necessitat de contencions zero, desple-
gant des del Departament de Justicia Drets i Memoria les accions que materialitzin
aquest objectiu.
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Onze, no reactivar cap pla pilot on la intelligéncia artificial faci prediccions
de perillositat dins les presons a través de les analisis de les emocions.

Onze bis, que el Departament de Justicia comparegui a la Comissié de Justicia
per informar sobre aquest pla derogat.

Dotze, prohibir la introduccié de cameres de reconeixement facial i gestual als
centres penitenciaris destinades a emmagatzemar imatges als efectes de realitzar
previsions de risc.

Catorze, dotar immediatament de publicitat els algorismes i codis fonts que com-
ponen el sistema de Riscanvi perque els interns, lletrats i jutges en puguin congixer
el seu sistema de funcionament i realitzar una auditoria publica sobre els seus anys
de funcionament.

Quinze, continuar treballant per minimitzar I’aillament penitenciari, reduint el
temps al maxim i evitant qualsevol estada llarga, sempre que sigui possible, respec-
tant els criteris fixats pel Comite de Prevenci6 de la Tortura.

Setze, dotar els centres penitenciaris ordinaris del pertinent personal especialit-
zat per a una atencio especifica a la poblaci6 reclusa que pateix algun tipus de pro-
blematica mental i prendre les mesures per evitar la preseéncia d’interns amb tras-
torns mentals als moduls ordinaris.

Dissete, dotar de la necessaria cobertura i proteccid les families de les persones
preses tant per evitar que aquestes visquin una pena indirecta com per prioritzar
I'enfortiment dels vincles dels interns amb I’exterior.

Divuite, aprovar, en el termini maxim de nou mesos, un reglament sobre els drets
dels familiars de persones preses que reguli i detalli els requisits, procediments i
condicions per exercir los de manera integral, entenedora i agil en tots els centres.

Dinove, desenvolupar el reglament de la Llei 27/2021, de 30 de desembre, de jus-
ticia juvenil, tal com es preveu.

Vinte, dotar, juntament amb els collegis de I'advocacia, d’una assistencia juridica
adequada per a la poblacié reclusa, procurant una retribucié adequada als professio-
nals que prestin el servei.

Vint-i-une, assegurar una remuneracié digna per a la poblacié penitenciaria que
decideixi treballar, aixi com la possibilitat de fer-ho, encarregant a aquests efectes
un estudi extern sobre la possibilitat d’equiparar el sou minim interprofessional.

Vint-i-dose, garantir que, en els periodes vacacionals, els interns disposin d’acti-
vitats i programes.

Vint-i-trese, garantir un canal directe de relacid entre els lletrats de les persones
internes i els professionals penitenciaris, equiparant 'administraci6 penitenciaria a
qualsevol altra administracié publica.

Vint-i-quatré —acabo ja—, revisar la dotacié dels mitjans als jutjats de vigilancia
penitenciaria i la planta judicial per garantir agilitat i garantia de drets als interns,
sense dilacions, creant un canal electronic per tal que la consulta de documentacié
pugui ser periodica i rapida.

Vint-i-cinque, dur a terme en el termini de sis mesos, conjuntament amb el Sin-
dic de Greuges, un estudi sobre dones i presons i les especials necessitats en materia
de genere als centres penitenciaris.

I darrer punt, dur a terme un estudi integral sobre la situaci6 de grups infrarre-
presentats, com gent gran, persones amb discapacitat i persones racialitzades, en els
centres penitenciaris, amb l'objectiu d’identificar possibles reptes i proposar mesures
especifiques per millorar el seu benestar i accés als serveis adequats.

Tots aquests punts conformaven la mocié que els ddiem al Ple ara fa unes setma-
nes al Parlament de Catalunya, tots aquests punts es van aprovar per amplia majo-
ria al Parlament de Catalunya i tots aquests punts, amb els quals nosaltres, la CUP,
seguim compromesos i compromeses, ens sembla que han de ser el full de ruta i la
briixola del que han de ser les presons catalanes i les mesures que s’han d’empren-
dre precisament per millorar-hi totes les condicions de seguretat.
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Voliem partir d’aquesta tasca feta, voliem partir d’aquest element perque segura-
ment en moments com aquest estariem tots..., i temptades de plantejar certes refle-
xions en calent i certes posicions que ens sembla que farien un flac favor a la situacié
de les presons i a la situaci6 dels treballadors i treballadores de les presons.

Segona qliesti6. Entenem i comprenem perfectament la preocupacié dels treba-
lladors i treballadores de presons i entenem i comprenem perfectament —i em sembla
absolutament legitim— que es mobilitzin amb motiu de dol, amb motiu de condem-
na i també amb motiu de plantejar aquelles reivindicacions que considerin absolu-
tament legitimes. Em sembla, per tant, absolutament legitima aquesta preocupacio.
Em semblen absolutament legitimes aquestes reivindicacions.

El que no podem compartir i el que no podem tolerar i el que demanem al Go-
vern que no toleri és que aquestes protestes vulnerin els drets de les persones pre-
ses o dels seus familiars o entorns. Aix0 és el que no podem tolerar ni volem que es
permeti. [ exigim al Govern que no ho permeti. Ens sembla que un fet, un assassinat
execrable com aquest, no es pot transformar ni directament ni indirectament en un
castig collectiu contra el conjunt de la poblaci6 reclusa, contra els seus familiars i
contra els seus entorns. Ens sembla que aix0 €s intolerable i no pot passar de cap de
les maneres. I, per tant, demanem al Govern que no ho permeti. Ens sembla que €s
evident les vulneracions de drets. De fet, hi ha diverses dentincies, que s’han produit
en diversos jutjats, per les vulneracions de drets que s’han produit en el personal pe-
nitenciari i en els seus familiars i en els seus entorns. Aix0 no pot passar.

I una altra qiiestié que ens sembla que no pot passar €s que s’intenti aprofitar si-
tuacions desgraciades com aquestes per intentar canviar el model penitenciari catala
o per intentar imposar determinades mesures, que a nosaltres ens sembla més que
qiiestionable, com a minim ara, en el moment actual i a priori, sense una investiga-
ci6, que puguin haver evitat aquesta situacié concreta. I ens referim a mesures com
els aerosols, ens referim a mesures com les pistoles Taser o ens referim a mesures
d’aquest tipus, que ni hem compartit abans d’aquests fets, ni compartim, ni compar-
tim ara mateix, ni compartirem després. Ens sembla que el nexe causal €s, com a
minim, discutible de que s’hagués pogut evitar amb aquest tipus de mesures. I, per
tant, tamb€ demanem que no es facin trampes amb aquesta qiiestio i que no s’aprofi-
tin aquestes situacions o aquests contextos per plantejar determinades opcions poli-
tiques o per anar cap a determinats models penitenciaris punitivistes que ens sembla
que no resoldrien la situacié actual.

(Pausa.) Perdoneu que estic encostipat i... En tot cas, 1 si, per anar acabant, nosal-
tres el que voliem fer de nou és mostrar el condol i mostrar tot el suport i lamentar de
nou a aquest execrable assassinat, tant a familiars com a victimes, com a companys
de la Nuria; traslladar de nou que ens semblen absolutament legitimes les mostres de
condol, les mostres de protesta i les reivindicacions laborals que es puguin exercir.

Tercer, deixar molt clar, com ja hem dit abans, que no pensem que aixo pugui
justificar la vulneraci6 de drets a les persones preses —de drets fonamentals, estem
parlant— ni dels seus entorns familiars.

I quart, dir que no permetrem que aquesta execrable situacid, que aquest des-
graciat fet, que aquest assassinat reverteixi el model de presons catala, que, malgrat
tenir moltes mancances, ens sembla que no pot revertir cap a un model punitivista
i que no doni, per tant, les solucions o les sortides que ha de tenir aquest. Fins aqui.

Moltes gracies.

La presidenta
Té€ la paraula ara la senyora Jéssica Albiach Satorres, en nom del Grup Parlamen-
tari d’En Comu Podem.

Jéssica Albiach Satorres
Si, gracies. Gracies, presidenta. Voldria comencar la meua intervencié com han
fet els companys i les companyes que m’han precedit, com no podria ser d’una altra
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manera, que €s expressant per part dels comuns la nostra consternacié per 1’assas-
sinat de la Nuria Lopez, cuinera de la presé de Mas d’Enric, i també traslladant el
nostre condol a la seua familia, als seus amics, amigues, companys i companyes.

I en segon lloc, també m’agradaria, consellera, agrair-li que haja fet aquesta com-
pareixenga, que estiga donant la cara. Agraeixo la seua assisteéncia, perd també agra-
eixo el to, un to que jo crec que €s constructiu i necessari aquestos dies.

A partir d’ahi, i també perque hi ha hagut algunes intervencions que han anat en
aquesta linia, jo crec que en la meua intervencié almenys no trobaran en ella ni po-
pulisme punitiu ni electoralisme, perque jo crec que no tot s’hi val, i la situacié és
greu.

Pels comuns, per nosaltres, el model s’ha de preservar; no posarem en tela de ju-
dici un model que esta orientat a la reinsercio i a les segones oportunitats. Que s’ha
de millorar? Segur —segur. Que els treballadors i les treballadores de presons han de
poder fer la seua feina en millors condicions, amb més recursos, minimitzant riscos,
amb tota la seguretat que es pugui? Es evident —és evident. Perd jo crec que no és el
moment de que ningu aprofite per giiestionar un model que segur que €s millorable i
que ’hem de seguir construint, perd que ha tingut fins ara resultats.

I per aixo si que voldria fer algunes consideracions. Ens fem carrec, empatitzem,
entenem l'angoixa, la preocupacid, el dolor dels funcionaris i funcionaries de pre-
sons davant I'assassinat de la Niiria, i no només davant ’assassinat de la Nuria, que
ja seria suficient, sin també perque, com s’ha anat veient en els dltims temps, s’han
incrementat el nombre d’agressions. I, per tant, jo crec que aqui també s’ha de posar
el focus. A on esta la causa d’aquest increment de les agressions? Com podem evi-
tar i reduir aquestes agressions? Es cert que augmenta la complexitat, que n’hi han
molts problemes d’addiccions, de salut mental, que potser hi ha més persones priva-
des de llibertat, doncs, d’alta perillositat, perd jo crec que si que és important, per
poder fer i proposar solucions, fer bé la diagnosi.

Aixi mateix, també ens fem carrec de la situacié d’inseguretat, de precarietat, en
que moltes vegades treballen el personal de presons, amb una evident manca de re-
cursos i d’efectius. I aqui sempre, sempre, ens trobaran reclamant que puguin fer la
seua feina en condicions, no? Jo crec que aixi també els ho hem traslladat cada vega-
da que des del nostre grup parlamentari ens hem reunit amb ells i amb elles.

Ara bé, i aqui si que voldria ser taxativa, la reivindicacié de la millora de les con-
dicions de treball i dels drets laborals del personal de presons, que €s absolutament
legitima i que compta sempre amb el nostre suport, evidentment, sempre que siga
dins del marc del Tribunal Europeu de Drets Humans i del Comite Europeu per a la
Prevencio de la Tortura, doncs, evidentment, aquesta reivindicaci6 de les condicions
de treball i dels drets laborals en cap cas pot suposar la vulneracié dels drets fona-
mentals ni de les persones que estan privades de llibertat, ni de les seues families,
ni de ningd. Perque, com també és manifestaven, es concentraven ahir familiars i
membres d’entitats de drets humans, els drets no es negocien, els drets fonamentals
es respecten aqui i arreu. I és obligacié de les institucions publiques que aixo siga
aixi.

I el que ha passat els darrers dies a les presons, segons s’ha publicat i s’ha denun-
ciat —i també m’agradaria que aixo0, doncs, ens ho pogués confirmar, consellera—, si
és aixi, €s altament preocupant. S’ha parlat de castigs collectius, s’ha parlat de per-
sones que estan en aillament de facto, malgrat estar en regim ordinari; de vulneracié
de la comunicacié amb els familiars; de permisos que no s’han concedit: de prohibi-
ci6 d’assistir a activitats; de vulneraci6 del dret de defensa amb plenes garanties per
la impossibilitat de comunicacié amb lletrats i lletrades...

En conclusid, aquestos dies es podrien haver produit vulneracions de drets, i
aixo, evidentment, jo crec que no ho podem permetre i s’ha d’acabar. I, sobretot, no
es pot tornar a repetir, perque, com deia fa uns dies el director de I’Observatori del
Sistema Penal i Drets Humans, Ifiaki Rivera, suspendre la llibertat de moviments
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des de la preso €s inedit. I, hi torne a insistir, no es pot fer aquest castig collectiu a
les persones que estan privades de llibertat.

I davant d’aquesta realitat, consellera, la seua responsabilitat s construir la for-
mula per resoldre el conflicte i no sabem que esta passant. O siga, portem gairebé
més d’una setmana, o0 una setmana, en aquesta situacid, i veiem com no evoluciona,
I, per aixo, torne a ser clara: els funcionaris i funcionaries tenen tot el dret del mén
a protestar, a reivindicar millores; som conscients de la situacié dificil en que massa
vegades han d’exercir la seva tasca, pero també s’han de garantir els drets de les per-
sones privades de llibertat. Perque, com he dit, els drets fonamentals no sén qiiestio-
nables.

Per tant, consellera, si que I’hi preguntem: em quina situacié estan ara mateix les
negociacions amb els sindicats? Perque no sabem..., sabem quan va comengar la pro-
testa, pero no sabem quan acabara i, per tant, necessitem comengar a posar llum en
tota aquesta situacio.

I també m’agradaria dir..., jo crec que no podem deixar de banda ni oblidar que
la politica penitenciaria ha d’anar encaminada a un objectiu molt clar, que és la rein-
sercid; no es pot abandonar la linia rehabilitadora. Per tant, el model encaminat a la
reeducacid, a la rehabilitacid, a les segones oportunitats no pot trontollar. En tot cas,
i veient també que t€ falles, s’ha de millorar. I, en aquest sentit, sempre —sempre—
ens trobaran.

I també dir que compartim les reflexions, els advertiments, les dentncies que
han llancat durant aquestos dies entitats diverses i en defensa dels drets humans,
com Iridia, la Taula del Tercer Sector i les Entitats Catalanes d’Accié Social, com
tantes altres, en defensa i proteccio dels drets de tots i de totes.

I si que voldria acabar també amb una reflexid. Jo crec que la crisi que s’esta vi-
vint ara mateix, que va comencar la setmana passada, no és només una crisi que
afecta el Departament de Justicia, i ho dic per la gravetat de la situacid. Per tant,
no és només responsabilitat de la conselleria, del Departament de Justicia. I 1i con-
fesso, consellera, que I’hem vist sola. Aquesta €s una crisi que afecta tot un govern,
que, a més, comenga a ser una tonica. Esa dir, estem davant d’un govern, doncs, que
no se’n surt, que arriba tard, que se li acumula una crisi i una altra. I a mi el que si
que m’ha sobtat i també m’ha resultat decebedor —jo crec que és incomprensible—...,
doncs que el president de la Generalitat ni esta ni se I'espera en la major crisi que
han tingut les nostres presons en els dltims quaranta anys. He de confessar que no
ho entenem.

I ara si, per ultim, consellera, si que algunes preguntes: quan es va constituir el
comite de crisi? Perque s’ha publicat que es va constituir el divendres a la nit. Si és
aixi, si que li he de dir que em sobta, perque sembla que és com massa tard quan
l’assassinat va ser el dimecres.

Davant de les agressions, davant de I'increment del nombre d’agressions que pa-
teix el personal de presons, €s a dir, una mica, quines sén les causes, quina diagnosi
en fan i quines solucions? I com li preguntava també, en quin punt estan les negocia-
cions amb els sindicats? Perque no podem allargar aquesta crisi.

Moltes gracies.

La presidenta
Té€ la paraula ara el senyor Carlos Carrizosa Torres, en nom del Grup Parlamen-
tari de Ciutadans.

Carlos Carrizosa Torres

Gracias, presidenta. Gracias, consellera y secretari de Mesures Penals por su
comparecencia.

Primero queria darles el pésame, desde luego, a los familiares y a los compafie-
ros de Nuria. Es una situacién verdaderamente traumadtica para todos ellos y desde
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el grupo de Ciutadans nos sumamos a las condolencias que ya han expresado otros
grupos.

Creo que es fécil centrar hoy el problema en esta comparecencia, consellera y
secretari, desde 2017 a 2023 las agresiones graves a funcionarios se han multipli-
cado por tres; las leves son més del doble. Y hablo de las agresiones consumadas,
porque las tentativas de agresiones graves se han multiplicado por seis desde el 2017
al 2023 y las leves han crecido un 125 por ciento. La consellera mira a su secreta-
110, no s€ si para corroborar o no, pero es que son cifras de ustedes, son cifras publi-
cas, no son cifras de Ciutadans. Y el total de agresiones entre 2017 y 2023, el total,
han pasado de 411 a 836, que son mds del doble.

Esa es la situacion previa a este asesinato que ha ocurrido en una prisioén cata-
lana. Esa es la situacion que se lleva denunciando desde hace afios; se lleva denun-
ciando desde hace afios por los trabajadores y en este Parlamento también. Es un
problema que tenemos en las cdrceles catalanas. Un problema que ha culminado en
el primer asesinato de un trabajador en Espafia en los dltimos cuarenta afios.

(Quién ha perpetrado este asesinato? La sefiora Gemma Ubasart nos ha leido el
perfil del interno. Realmente era un perfil que cualquiera dudaria de otorgarle un
destino en unas cocinas con acceso a cuchillos, cuchillos con los que al final ha per-
petrado el asesinato. Se justifican en que, claro, el sistema de Riscanvi, el algoritmo,
parece que indicaba un perfil de riesgo bajo. Oigan, no nos podemos fiar de un al-
goritmo. Tenemos que fiarnos de las apreciaciones personales de los profesionales,
siempre —siempre. Y, en todo caso, hay que ver también bajo qué pardmetros se con-
figuran los riesgos en este algoritmo y, después, cuando ocurre algo malo, el respon-
sable nunca es un algoritmo, sino que es una persona.

Los trabajadores penitenciarios y la sociedad si que estan sefialando responsabi-
lidades politicas. Y las responsabilidades politicas en primera linea serian del sefior
Amand Calderd. El sefior Amand Calder6 ha recalado en prisiones, su carrera pro-
fesional la ha desarrollado en los tltimos afios alli, pero no es usted funcionario de
prisiones, lo cual, desde luego, parece que estd dificultando un poco la comprension
de la problematica de estos profesionales, una de las cuales lo ha pagado ahora con
su vida.

Los trabajadores de prisiones ya pedian su dimision en el afio 2021. Hubo una
gestion del covid que, por suerte, no hubo muertos en las prisiones, pero lo que si
que hubo es una descoordinacién y hasta negligencia en las medidas de proteccién
de los funcionarios que fueron escandalosas. Usted manifestaba en el mes de mar-
70 que eso estaba todo controlado, pero luego resulté que tuvieron que tirar con
cincuenta mil mascarillas caducadas durante nueve meses, hasta que llegaron las
primeras mascarillas en condiciones de ser utilizadas. Claro, cuando aquellos que
pueden ser un vector de transmisién en una poblacion cerrada, que son precisamente
los funcionarios, no se encuentran con los medios de proteccion para todos, incluso
para los internos, digamos, preparados y diligentemente tramitados, pues, hubo mu-
cho descontento, que atin persiste, y que a usted le marco en cierta forma y que, de
hecho, provoco que en 2021 se pidiera su dimision y que la consellera le rescatase a
usted.

Ya existia una mala gestion, que ya se ha descrito desde el 2017 al 2023 esta pro-
gresion sin cesar hasta llegar a cotas inasumibles de violencia en el interior de las
cérceles, pues, parece que no evitd que la sefiora Gemma Ubasart, probablemente
por simpatias ideoldgicas, por su cercania a Iridia y al observatori, que un poco di-
gamos cudl es el sesgo de estas instituciones, lo podemos un poco ver también en
las simpatias politicas que hay por parte de comunes, de la CUP y el mismo enfoque
que tienen ustedes. Y parece como que ustedes la salvaguarda de los derechos de los
internos la hagan descansar mds en dos grupos de presion fuertemente ideologiza-
dos que no en los jueces de vigilancia penitenciaria, que si que son los verdaderos
garantes del respeto a los derechos de los internos y, ademads, de los derechos y de
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las facultades que tienen los funcionarios en el interior de las prisiones. Y eso es un
error gravisimo, porque no solamente pone en peligro a los funcionarios, sino que
son los propios internos los que tienen derecho a cumplir sus condenas en un régi-
men de seguridad absoluta.

Y también las estadisticas de agresiones a los propios internos y entre los propios
internos, entre los propios internos se han disparado también en las prisiones.

Ese incremento alarmante, como he dicho antes, de las cifras de agresiones es
que se lo estaban trasladando a usted, sefior Calderd, personalmente, los sindicatos.
Se lo estaban trasladado. Nos consta. Y como he dicho antes, también a los grupos
parlamentarios, y desde luego el de Ciutadans, es una constante las llamadas de
atencion en la Comision de Justicia y la aprobacion incluso de propuestas para reba-
jar este nivel de violencia en las carceles. No se ha hecho nada —no se ha hecho nada.

Se sigue haciendo un uso excesivamente restringido de los aislamientos y de los
primeros grados. Las contenciones..., hemos tenido unos problemas alucinantes con
la circular que hubo sobre las contenciones, y el descontento que se tiene por parte
de los funcionarios, porque a la hora de hacer las contenciones parece que el sospe-
choso sea el funcionario y se les deja de alguna forma inermes ante la violencia in-
terna en las carceles. Parece que siempre el responsable y el sospechoso tltimo es el
funcionario.

Si las agresiones han seguido creciendo en las cdrceles catalanas; si hemos llega-
do ya a una muerte, y a pesar de todo esto, no se toman medidas firmes, entonces se
estd mandando un mensaje a los internos que es que ya se ha llegado a perpetrar un
asesinato de un trabajador y todo sigue igual. Algo ha de cambiar y ha de notarse este
cambio. Esto que estd ocurriendo en las cdrceles catalanas tiene que revertirse. Tie-
ne que revertirse y los internos tienen que tener la conciencia de que esto ha sido un
punto de inflexién y se ha revertido esta politica errénea de seguridad en el interior
de las cérceles.

Esta misma semana ha habido nuevas agresiones y ha habido cuatro funcionarios
otra vez agredidos. No podemos permitir que nuestros servidores publicos tengan
su puesto de trabajo en un entorno violento y hostil. No lo podemos permitir. Es su
responsabilidad, sefior Calderd; es su responsabilidad, sefiora Ubasart. Ustedes es-
tdn prometiendo continuamente nuevas plazas de funcionarios de prisiones, pero no
se estan llevando a cabo.

Los funcionarios, todo el mundo sabe que estdn en una situacién de inferioridad
numeérica, que les provoca inseguridad y provoca inseguridad entre los mismos pre-
sos. Hay un enorme malestar. El vaso estaba lleno y esta muerte lo ha hecho rebosar.

Nosotros, desde Ciutadans, no cuestionamos el modelo penitenciario en Cata-
lufia y esto lo hemos dicho muchas veces. Es verdad que funciona en cuanto al tra-
tamiento y a la rehabilitacién. No es el mérito de este Gobierno, se ha dicho aqui,
no es mérito de este Gobierno, sino que es un trabajo conjunto a lo largo de muchos
afios. El sistema penitenciario cataldn, en cuanto a rehabilitacion y reinsercion y el
tratamiento, estd funcionando debidamente, pero no estd funcionando la seguridad
ni la proteccion de los funcionarios. Es que eso es un hecho. No hagamos el tipico
chovinismo de los gobiernos catalanes de que tenemos un model d’éxit y entonces lo
vamos a mantener y aqui no pasa nada. Esto ya lo dejamos para la educacion en Ca-
talufia, pero para el modelo penitenciario, por mucho que funcione para los internos,
no estd funcionando en cuanto a la violencia, que ha provocado ahora una muerte.
Reconozcamoslo y pongamos las soluciones.

Nosotros cuestionamos el desinterés de la Administracion hacia las condiciones
laborales en las que estdn viviendo..., que se les estdn aplicando a los trabajadores
penitenciarios. Pero es que la consellera solo se reunid una vez con ellos después del
nombramiento y luego ya no, porque a ustedes no les gusta aparecer como garantes
de los derechos de los funcionarios.
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Y hoy, sefiora consellera, también lamento decirle que usted no ha asumido su
responsabilidad, no ha asumido errores; ustedes dos no han asumido errores y eso
nos lleva a nosotros, al grupo de Ciutadans, a pedir la dimisién del sefior Amand Cal-
der6 y también, consellera, a pedir su dimision. La deficiente gestion de ambos con
este problema, que lleva demasiado tiempo sobre la mesa, es inexcusable. La progre-
sién de la inseguridad es intolerable y la dimisiéon de ambos es imprescindible a estas
alturas. Y yo creo que, si ustedes no toman esta decision, el sefior Aragones estd in-
curriendo también en dejacion de sus funciones, porque el sefior Aragones también es
el dltimo responsable de lo que ocurra en el interior de las poblaciones penitenciarias
catalanas.

Por lo tanto, sefiores, esta es la posicion de Ciutadans: les pido que asuman res-
ponsabilidades politicas, porque se ha denunciado reiteradamente la situacidon, no
han hecho absolutamente nada, siguen sin asumir responsabilidades, y es hora de
que lo hagan atendiendo a la peticién de los sindicatos y al sentir —estoy convenci-
do— de la mayor parte de la sociedad catalana.

La presidenta
Per part del Grup Mixt, té la paraula el senyor Alejandro Fernandez Alvarez.

Alejandro Fernandez Alvarez

Muchisimas gracias, presidenta. Muchisimas gracias por la comparecencia, se-
flora consellera. Quisiera, en primer lugar, y como no puede ser de otro modo, tras-
ladar nuestro mas sincero pésame a los familiares y amigos de Nuria, salvajemente
asesinada en Mas d’Enric.

No es sencillo abordar una comparecencia parlamentaria y encontrar el tono jus-
to cuando te enfrentas a una tragedia de esta naturaleza. Por ello quisiera iniciar esta
intervencion con un mensaje: por supuesto que usted, sefiora consellera, no ha asesi-
nado a nadie ni es complice del asesinato de nadie, pero si es responsable de nume-
rosas negligencias en su gestion, porque este terrible crimen no deja de ser la punta
del iceberg de un auténtico infierno que llevan viviendo los trabajadores penitencia-
rios en Catalufia desde hace ya unos cuantos afios; demasiados afios. Y digo infier-
no, si, porque ademds el infierno suele estar lleno de buenas intenciones. Y con sus
discursos progres de politica penitenciaria criminalizan a los funcionarios e ideali-
zan a los presos. Tienen ustedes demasiados prejuicios ideoldgicos y han visto de-
masiadas peliculas de Hollywood. Se creen que atin estamos en las cdrceles de la
pelicula de Cadena perpetua. Y eso no va asi.

Los funcionarios de prisiones tienen honor y dignidad, no son ogros torturadores
y los presos, bondadosas ursulinas. Una cércel no es un balneario veraniego. Gestio-
nar asi, con semejante filosofia, al final trae consecuencias, y esas consecuencias en
este caso son clarisimas. La normalizacion de la agresion en el funcionamiento de
las prisiones en Catalufa: 582 trabajadores agredidos en 2023, un incremento des-
de 2016 de un 285 por ciento en el nimero de agresiones. Repito: un incremento del
285 por ciento.

Los sindicatos, sefora consellera, le han advertido reiteradamente, le han rogado
que, por favor, tomara nota, que aqui va a pasar una desgracia, y al final ha pasado,
mientras usted miraba a otro lado, insistiendo autocomplaciente que lideraba un mo-
delo de éxito y convivencia. Yo niego la mayor. Y niego la mayor porque el modelo
se desmorona en la medida en que jamds se puede considerar un modelo de éxito
aquel en el que se produce un incremento del 285 por ciento de las agresiones.

Sefiora consellera, en definitiva, usted no ha matado a nadie, por supuesto. Pero
si debe presentar su dimisién con su equipo, por incompetencia y por haber humi-
llado sistemdticamente a los trabajadores penitenciarios de Catalufia. Se lo piden los
sindicatos y se lo pido yo.

Muchas gracias.
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La presidenta
Té la paraula, per part del Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana, el senyor
Jordi Orobitg i Solé.

Jordi Orobitg i Solé

Moltes gracies, senyora presidenta. B¢, en primer lloc, logicament ens voldriem
sumar, en nom de tot el Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana, a aquestes mos-
tres de dolor i consternaci6 per la mort, en aquest cas, de Nuaria Lopez. Acompa-
nyem, en el sentiment i en aquest dolor que estan patint, tots els seus familiars, els
amics, els companys del Cire, els treballadors dels centres penitenciaris.

També voldria fer una reflexi6 a titol personal, i €s traslladar la meva estima,
empatia i solidaritat, en aquest cas, amb la consellera i amb el secretari. Que certes
persones —de fet, totes les que estem aqui— assolim un compromis public de desti-
nar part de la nostra vida al servei public perque entenem que tenim, o tenim la pre-
tensié d’intentar millorar I'entorn de la nostra societat, en definitiva, en aquest cas,
la gesti6 publica. No ha d’estar renyida la demanda legitima de responsabilitats que
puguin fer alguns grups parlamentaris, doncs, amb els sentiments que logicament
vostes..., 1 la situacié que vostes logicament estan patint aquests dies per la propia
mort d’una persona que esta a carrec del departament, en aquest cas, per les seves
atribucions, i també, logicament, per la situacié que estan vivint en aquest context de
tensid, com no pot ser d’altra manera, arran de tots aquests fets.

Ens trobem en una situacid, en una compareixenga davant de la Diputacié Per-
manent. I, en aquest cas, en aquesta legislatura he tingut la responsabilitat de pre-
sidir la Comissio de Justicia. Han estat diverses les compareixences, en aquest cas,
de la consellera, també del propi secretari, acompanyant-la. I, per tant, el to, logica-
ment, era diferent del que avui hem mantingut; també els discursos dels grups. I, en
qualsevol cas, el que voldria fer és reprendre 'ambient cordial, si més no, de dis-
cussié que en el si de la comissié hem mantingut al llarg d’aquesta legislatura. Una
representacio, en aquest cas, del grup parlamentari, que feia la companya Ana Bal-
sera, que ens acompanya avui entre nosaltres, i, de la mateixa manera que la resta
dels diferents grups, dels portaveus dels diferents grups parlamentaris, ha mantingut
una interlocucid directa i fluida, doncs, en aquest cas, amb els sindicats representa-
tius del collectiu de funcionaris de presd, amb les seves reivindicacions, acompa-
nyant-los en moltes ocasions.

Certament, no voliem focalitzar aquesta compareixenga ni aquesta intervencid
amb un anim partidista, perod certes afirmacions que s’han fet respecte de la man-
canca d’acompanyament a les legitimes demandes dels funcionaris de presons res-
pecte d’aquell que n’és el responsable, en aquest cas el Govern d’Espanya o de ’Estat
espanyol, pel que respecta a, per exemple, la jubilacié anticipada, ens han semblat
completament fora de lloc i també€ injustes, perque precisament aquesta formacid
politica les va posar, va ser una de les mesures que van imposar a I'acord d’investi-
dura, en aquest cas, del Govern..., perdd, del president del Govern espanyol.

Per nosaltres, el substancial, més enlla del propi fet, de la seva propia excepcio-
nalitat, que jo crec que de totes les intervencions que m’han precedit ha quedat de-
mostrada... I potser la que ho ha fet d’'una forma més honesta i explicita —i que I’hi
agraeixo—, en aquest cas, era la portaveu del Grup Parlamentari Socialistes, ente-
nent, doncs, I'excepcionalitat com quelcom que €s inusual, que €s inesperable. Estem
parlant d’un suposit que no s’havia esdevingut en els darrers quaranta anys en els
que la Generalitat de Catalunya té les responsabilitats, en aquest cas, pel que respec-
ta a politica penitenciaria.

Crec que és important i rellevant, doncs, que voste primer comparegui, ho hagi
fet motu proprio, i, en segon lloc, que voste hagi desgranat una serie de propostes
que, des del nostre punt de vista, no es poden menystenir d’entrada, en tant que re-
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cullen part, precisament, de les demandes que s’han mostrat pel personal adscrit a
serveis penitenciaris.

El mateix fet de que aquests quatre-cents..., aquest increment de plantilla de fins
a 407 funcionaris dels centres penitenciaris, que, de fet, era una mesura que estava
prevista en els pressupostos que van ser sotmesos a consideracié d’aquesta cambra
i no van superar el debat de totalitat. Perd, com bé ens ha avancat, en aquest cas, el
Govern té la voluntat de que sigui efectiva aquesta incorporacid, tot i que s’hauran
de salvar, logicament, les dificultats que comporta el fet de que no s’hagin aprovat
aquests pressupostos.

També el fet de que hagin estat consensuades, en aquest cas, amb el personal
que esta més directament vinculat a la persona que ha estat victima d’aquest assas-
sinat. I, en aquest cas, que s’hagin consensuat precisament, doncs, amb el personal
representant al Cire per nosaltres també és important. I que s’hagin adoptat aquestes
modificacions de la Circular 1/2002, perque entenem que també pot ser d’ajuda, en
qualsevol cas, per adoptar mesures que serveixin per revertir o perque no es torni a
esdevenir una circumstancia com la que ha passat.

Més enlla d’aixo, per nosaltres €s un motiu d’orgull veure que la societat civil ha
tingut la capacitat de mobilitzar-se en defensa d’un model penitenciari que nosaltres
entenem exitds. I la interpretacié d’aquest exit no €s subjectiva, sind que rau arran de
les dades de reinsercid, en aquest cas, per a la poblacié que en un moment determi-
nat de la seva vida ha tingut la condici6 de reclus i, en qualsevol cas, ha estat en un
dels nostres centres penitenciaris.

La taxa de reinsercio és evident que €s reeixida arran, o comparativament, en
aquest cas, amb qui ens hem de comparar, que €s en el marc de I’Europa occidental.
I, des d’aquest punt de vista, que fets, no?, com el propi article que en premsa van
subscriure, entre moltes altres persones, tres exconsellers, com Valles, Mundd, Ca-
pella, que s’hagi manifestat la Taula del Tercer Sector, Salut Mental de Catalunya,
les Entitats Catalanes d’Accié Social, la propia sindica de greuges, plantejant alld
que ens porta precisament a discussié avui, que el gran repte del model penitencia-
ri és trobar 'equilibri entre la llibertat i la seguretat, perd també I’Observatori dels
Drets Humans, els collegis de I’advocacia de Catalunya. En definitiva, doncs, un
conjunt de collectius, de personalitats, que el que no volen —i crec que €s un sentir
majoritari, en aquest cas, de la Diputacié Permanent, pero també com a representa-
tiu de tots els grups parlamentaris— €s que es posi en entredit la viabilitat i I'exit del
model penitenciari catala.

Certament, I’hora €s greu, i aix0 es presta a certs populismes. I certament —tam-
bé ho hem d’expressar d’aquesta manera—, doncs, estem xocats pel fet de veure que
precisament grups parlamentaris com pugui ser el de Junts per Catalunya coinci-
deixin amb les propostes que en aquest cas esta fent el Grup Parlamentari de VOX.
I ens sorprén perque, com bé ha dit en aquest cas el portaveu de la CUP, no fa mas-
sa, recentment, el 8 de febrer del 24, vam tenir I'oportunitat de debatre i votar al
voltant d’'una moci6, en aquest cas, que va portar el propi Grup Parlamentari de la
CUP, que feia una serie de propostes en politica penitenciaria en les que va existir
un consens molt ampli.

Ell les ha relacionat. Jo no relacionaré tots els punts, perque certament era una
mocié molt molt extensa, perd voldria posar émfasi en alguns d’aquests apartats,
com la necessitat d’enfortir el model propi d’execucié penitenciaria catala, sobre la
idea d’avangar en fer la presé més permeable al mén exterior i a les associacions que
treballen per millorar les condicions materials de vida de la poblaci6 reclusa; la ne-
cessitat de constituir un grup de treball sobre contencions mecaniques adscrit a la
Comissio de Justicia, amb la participaci6 dels grups parlamentaris i amb assistencia
d’experts en aquest ambit, com personal d’educacié penitenciaria i personal sanitari,
sindicats més representatius i organitzacions de la societat civil per tal que monito-
rin les contencions mecaniques que realitzen els centres penitenciaris, les avaluin i
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n’extreguin les conclusions pertinents; mantenir el consens al voltant de la necessitat
de contencions zero, desplegant des del Departament de Justicia, Drets i Memoria
les accions que materialitzin aquest objectiu; dotar els centres penitenciaris ordina-
ris del pertinent personal especialitzat per a una atencié especifica a la poblaci6 re-
clusa que pateix algun tipus de problematica mental i prendre les mesures per evitar
la presencia d’interns amb trastorns mentals als moduls ordinaris, i tota una serie,
un reguitzell de mesures que, en qualsevol cas, s’allunyen bastant d’alguns dels dis-
cursos que hem escoltat en aquesta compareixenga i que van votar favorablement
precisament a tots aquests punts.

Per aixo voldriem..., entenem que hem de defugir una mica el moment concret,
abstreure’ns no de la gravetat del fet, perque certament ens ha de preocupar i hem
d’adoptar mesures perque no es torni a esdevenir, pero aixo no ha de condicionar
una politica de llarg recorregut, que crec que, com la gran majoria hem reconegut,
¢és un model exit6s per tot allo que abans he expressat.

Des d’aquest punt de vista, la millora de protocols amb I'objectiu de minimitzar
riscos que voste ens ha expressat ens sembla una bona mesura. I també crec que hem
de tenir una prevencid, una prevencié com la que ja hem expressat i de la que ens
han alertat des de la societat civil, de que precisament aquest context, doncs, no ser-
veixi perque tots aquests moviments reaccionaris —aquells que, tal com hem escol-
tat abans, voldrien que les nostres presons fossin com les d’Alabama, que els nostres
presos, doncs, circulessin pels centres penitenciaris amb grillons o que fins i tot...,
crec que no ho han explicitat, perd probablement voldrien la privatitzacié de la gestié
dels centres penitenciaris—, doncs, en aquest cas, que tot aquest corrent reaccionari
d’ultradreta no s’acabi imposant en el marc del nostre pais i que, per tant, seguim
amb aquestes politiques exitoses.

Aquest rigor, aquesta coheréncia que tants grups han expressat tenen a veure
amb aquesta mocié que abans he explicitat, una mocié que va rebre el suport —vull
relatar, relacionar-los— dels grups parlamentaris del PSC, d’Esquerra Republicana,
de Junts per Catalunya, de la CUP i d’En Comu Podem. I crec que, per tant, aquest
és el gran consens d’aquest pais, aquest és el gran consens en I’ambit penitenciari,
1 que aquest gran consens que orbita al costat de tots aquests professionals, de totes
aquestes institucions, de totes aquestes personalitats que al llarg d’aquests quaranta
anys han servit per articular aquest model..., hi insisteixo, no s’han de veure pertor-
bades, doncs, per una analisi urgent, temporal, una foto fixa que ens porti a deci-
sions que no sén adequades.

Quan ha fet la seva intervenci6, la consellera ha fet referéncia a 'acte que no fa
gaires setmanes va tenir lloc al Palau de la Generalitat per commemorar els quaran-
ta anys de I'assumpcié de les responsabilitats en execucié penitenciaria per part del
Govern de la Generalitat de Catalunya. Jo voldria recordar el consens de totes les
personalitats que hi van intervenir, que van tenir carrecs molt rellevants, no només
com a consellers, siné com a secretaris i directors generals, de totes les formacions
politiques que al llarg d’aquests quaranta anys han tingut aquestes responsabilitats
en aquest ambit i que existia un consens unanime respecte de I’evolucid en positiu
que ha observat el nostre model.

Recentment, també vam tenir 'oportunitat d’assistir a un nou acte, també pro-
mogut des de la conselleria, en aquest cas també defensat pel propi secretari, el de
I'«obertalitat», en aquest cas, en els nostres centres. La percepcid i la consciencia de
que aquestes estrategies de reinsercid son ttils 1 sén valides, que aquest model com-
porta uns indexs de rehabilitacié i de reinsercié que no sén comparables en el nostre
marc més proper. I, per tant, nosaltres insistim en la idea de perseverar en aquestes
politiques.

Per nosaltres una dimissio no arregla res. I ho hem de dir amb aquests termes.
Voste ho ha explicitat clarament abans. Existeixen uns protocols. Existeix un or-
ganisme tecnic, que €s una junta de tractament. Existeix un suposit concret, que &s
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el que ens ocupa a dia d’avui, amb una persona que el sistema no va detectar en cap
cas que tingués un problema de salut mental. Existeix una reincorporacié precisa-
ment d’aquesta persona a aquell lloc de treball, precisament a demanda —com bé
voste ha explicitat—, doncs, dels que compartien el seu indret de treball, en aquest
cas l'espai de la cuina. I, per tant, se’ns escapa fins a quin punt pot existir una res-
ponsabilitat politica amb una concatenacié de decisions que venen predeterminades
des d’un punt de vista estrictament tecnic.

I, per tant, en tant que no entenem quina és la derivada, més enlla d’assenyalar
un tercer, voler un cap o, en qualsevol cas, acontentar certes demandes que, des del
nostre punt de vista, tenen més a veure amb la visceralitat, amb I'oposicié i la con-
frontacid, que no amb el que €s estrictament la construccid, i més explicitament, de
consensos i d’allo que ens hauria de dignificar, en aquest cas, com a pais, com a ins-
titucid, que €s tenir un sistema penitenciari ordenat i d’acord amb els drets humans,
que és allo que hem vingut sempre mantenint. Des del nostre punt de vista, aquesta
mesura, per insubstancial i que no aporta res, evidentment, no compta amb el nostre
suport.

Només, logicament, seguir-los encoratjant perque treballin per la interlocucid
amb el personal adscrit al Departament de Justicia, com bé voste ha dit, amb la ma
estesa per parlar-ne i també demanar la maxima fermesa en la defensa dels drets
de totes aquelles persones que a dia d’avui es troben privades de llibertat, que, per
aquest fet, precisament, es troben privades de llibertat i no han de tenir una condem-
na addicional, ni elles ni els seus familiars.

I, per tant, el maxim rigor i la maxima contundéncia per la defensa dels drets, en
aquest cas, i la seguretat dels funcionaris de presons, perd també el maxim rigor i
contundencia pels drets de les persones que es troben privades de llibertat i tots els
seus familiars.

Moltes gracies.

La presidenta
Un cop han intervingut els representants dels grups parlamentaris, pot intervenir
la consellera de Justicia, Drets i Memoria per respondre, si aixi ho desitja.

La consellera de Justicia, Drets i Memoria

Gracies, presidenta. B€, a mi com a consellera em toca donar respostes des de
la rigorositat, la responsabilitat, la serietat, tenint en compte que estem davant d’un
cas molt greu. S€ que sera dificil en un context electoral —ho he intentat, ho tornaré
a intentar. També sé que és més dificil no fer-ho a la Comissié de Justicia, que és on
realment hem estat treballant amb els diputats que coneixen bé ’ambit i, per tant,
sempre en un altre context més general una politica ptiblica tan complexa és més
complicada de dialogar, perd també ho intentaré.

De fet, deixeu-me destacar i posar en valor la feina de diputats de diferents co-
lors politics d’aquest Parlament, participants a la Comissio de Justicia, que realment
s’han compromes a treballar i hem treballat molt bé en una millora del sistema peni-
tenciari catala. Cadascu ja sap a qui va 'agraiment, perd sé que hi ha molta gent que
s’hi ha arremangat i, per tant, crec que €s de rebut reconeixer aquesta tasca invisible,
perque la Comissi6 de Justicia, segurament, €s una de les comissions més invisibles,
pero on es fa molta i molt bona feina i, per tant, agrair la feina que s’ha fet des de
diferents ambits.

Comencaré, doncs, responent algunes qiiestions. Jo comengo amb una pregunta,
una dimissié o un cessament avancara en la reduccio de riscos als centres peniten-
ciaris? No ho sé, és una pregunta que deixo a laire. Per nosaltres, pel secretari, per
mi seria molt més facil dimitir, perod no seria responsable. No seria responsable as-
sumir aquesta via. Cal deixar avancar les investigacions, si se’n deriven responsabi-
litats, evidentment, el departament assumira responsabilitats.
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He intentat explicar aquests dies —i ho torno a explicar— que, pel bé de la diagno-
si i de les propostes de millora, hem de ser capacos de diferenciar un fet molt drama-
tic, molt greu, que és I'assassinat d’una treballadora del Cire, de, també, unes altres
qiiestions que son la politica quotidiana penitenciaria i les problematiques que tenim
al nostre sistema. I jo intentaré diferenciar-ho per poder fer bons diagnostics i per
poder tindre bones propostes de millora; les bones propostes de millora sempre mi-
llor que es construeixin de manera deliberada i de manera cooperativa.

En primer lloc, sobre I'assassinat. Estem davant d’un cas encara sota investiga-
ci6 policial i judicial, sota informacié reservada. No tenim gairebé informacié sobre
aquest cas. No sabem si les investigacions es resoldran en breu o es demoraran en el
temps. Necessitem saber aquestes informacions per saber exactament davant de que
ens trobem i, per tant, per poder prendre mesures davant d’un cas extremadament
greu i que no ha de tornar a passar.

De moment, que s’ha fet? Els hi detallaré perque potser no els hi he comuni-
cat bé. De moment, el que si que hem fet en aquest cas concret..., €s una treballado-
ra de 'empresa publica del Centre d’Iniciatives de Reinsercid, aqui el comite d’em-
presa del Cire i la direccid del Cire han pactat tota una serie de mesures que es posa-
ran en marxa, algunes d’elles, de manera immediata.

Per tant, la seguretat dintre les cuines, que €s on ha succeit aquest greu incident,
greu episodi, aqui s’ha comencat a treballar, treballadors i direccié de la ma, perque
conjuntament es treballa millor, perque aixi s’assoleixen millors respostes. S’ha co-
mencat a treballar amb mesures concretes —els hi detallo—: s’ha donat ordre quaran-
ta-vuit hores després de la reunié on es van decidir entre comite d’empresa i direccid
una serie de qiiestions, que €s augmentar el personal funcionari d’interior en els ser-
veis, especialment a la cuina, un reforg dels sistemes d’emergencia amb dispositius
de comunicacid i polsadors d’alerta i un refor¢ del personal de cuina.

Els treballadors i treballadores del Cire son treballadors —els haurieu de conei-
xer— enormement implicats, compromesos, creuen en la seva feina, fan una funcié
fonamental, aporten un valor afegit al sistema que jo convido els diputats i diputades
a coneixer-ho de primera ma. Aquests treballadors han de poder tornar a treballar
segurs. Es el que ens demanen: «Ens encanta la feina; és una feina que ens la creiem
i necessitem aquests elements per poder anar tranquils a la feina.» Aixo..., aquestes
mesures han de ser de manera immediata. Hi han altres mesures que també, amb
aquest dialeg entre treballadors i direccid, s’han d’anar acabant de definir, perque
son mesures que poden ser importants per reduir aquest risc.

La revisio de protocols i espais s’ha de fer conjuntament. Qui coneix, qui hi esta
treballant en el dia a dia és qui ha d’ajudar, ha de ser protagonista en aquesta revisio
de protocols i espais, i aixi ho farem; la participacié del Cire en les juntes de trac-
tament. Segurament més informacié i més actors en joc podran afinar millor els
diagnostics; la formaci6 al personal al Cire. Hi ha formacid, perd potser augmentar
la formacid en aquells aspectes on els treballadors i treballadores creguin necessari
que és una bona via..., i modificar la Circular 1/2002 per avaluar i revisar el nivell de
risc dels diferents serveis auxiliars del Cire, fet que tindra impacte en el perfil d’in-
terns i internes que poden accedir a cada servei. Senyor Dalmases, el que explica,
els ganivets, la cuina i totes aquestes coses... 2002. Qui ha governat potser no s’hau-
ria d’abonar a les tesis populistes.

I després, dit aixo, les mesures que van vinculades a aquest assassinat, a aquest
assassinat en una cuina del Cire i que, per tant, han d’haver-hi unes mesures imme-
diates, aquestes estan sobre la taula. No sén les iniques; necessitarem saber com
avanga la investigaci6 policial i judicial per poder segurament avangar amb més me-
sures. Amb la informacié que tenim, aquestes son les mesures acordades entre di-
reccio i treballadors que poden millorar la situaci6 i, per tant, reduir riscos, i, per
tant, fer que aquests treballadors i treballadores, que fan una feina excepcional —de
veritat, diputats i diputades, els convido a visitar algun d’aquests serveis—, puguin
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tornar a la seva feina sense por i amb seguretat. Aquesta és una qiiestié i I’hem de
separar d’una altra qiiestié que també convé parlar-ne, també potser no m’he expli-
cat del tot bé i, per tant, la descriurem amb tot el detall.

Evidentment, nosaltres arribem al Departament de Justicia a 'octubre del 2022 i
detectem un empitjorament de tots els indicadors: augment d’agressions, augment de
contencions mecaniques, augment de suicidis, augment de morts, reduccié del medi
obert. Estem en un context molt complicat, un context postpandémia, un context
d’augment, també, de les complexitats socials i, també, de les complexitats dins dels
centres penitenciaris i, per tant, el primer que demano a I’equip €s: hem de tindre un
diagnostic molt acurat de realment quina €s la situacié dins dels centres penitencia-
ris, perque tenim fots els indicadors que serveixen de comandament des de fa molts
anys en ’ambit penitenciari que ens els estem trobant que estan en caiguda —tots;
tots ells.

Com saben, la politica penitenciaria és molt complexa i un indicador té relacié
amb laltre i, per tant, ens cal fer una analisi exhaustiva, una diagnosi exhaustiva de
que esta succeint als centres penitenciaris i un pla d’actuacid que apunti a totes les
problematiques que estan relacionades entre si.

Una de les dimensions molt clares que nosaltres, després de la diagnosi i el pla
d’actuacié que tenim i que estem desenvolupant..., una de les dimensions —que és
avui la que segurament té sentit explicar, perd n’hi han altres que la Comissi6 de
Justicia ja m’ha escoltat més d’'una vegada, perd que estaré en disposicié de com-
partir amb el diputat que li interessi—..., hi ha una dimensié que €és molt clara, que és
treballar per la millora del clima social, el benestar emocional dins dels centres per
reduir la incidencialitat dintre dels centres penitenciaris. Aixo..., comencem a treba-
llar des del primer dia; comencem a treballar amb mesures concretes que no impli-
quen, diriem, modificacions pressupostaries. Comencem a treballar per aconseguir
recursos, uns recursos que feia molts anys que no s’invertien en I’ambit penitenciari
i, a més a més, comencem, doncs, a treballar també per incorporar personal en de-
terminats programes.

Els hi detallaré, doncs, algunes de les qiiestions que comencem a fer, algunes de
les qiiestions que estan a mig fer i algunes de les qiiestions que estan projectades
i que nosaltres entenem que han de suposar un salt qualitatiu en la reduccié de la
incidentalitat als centres penitenciaris. Les politiques publiques no es treuen de la
chistera; les politiques publiques es diagnostiquen, es dissenyen, es comencen a im-
plementar, es veuen les dificultats d’implementacid, les modificacions que s’han de
fer amb el procés d’implementacio, s’avaluen... S’avaluen al final i s’avaluen també
en el mentrestant. Aixi es fa una bona politica publica i és de la manera que hem
intentat treballar des del departament. Teniem una situacié de partida complicada,
el context s complicat; el context general és complicat, el context dins dels centres
penitenciaris és complicat i cal serietat, rigor i anar a mesures estructurals perque
realment hi pugui haver un canvi substantiu.

Els hi descriuré, doncs, algunes de les principals qiiestions en aquesta —només en
aquesta— variable tenint en compte que quan tu incideixes en una variable també es-
tas incidint en les altres. Per tant, si no incidim en altres variables, tampoc incidirem
en aquesta. Pero centrem-nos només en la variable que t€ a veure amb la incidencia-
litat. S’han... No son fets... No son paraules, son fets. Aquest mes de marg han entrat
en el sistema cent onze professionals especialitzats en prevencié i gestié de conflic-
tes als centres penitenciaris, experts en intervenir en casos especialment conflictius
i violents. Fets i no paraules: 20 milions d’euros dedicats a aquest programa, i nosal-
tres posem sobre la taula un compromis d’estructurar aquest programa, que passi de
ser d’un programa temporal a un programa permanent.

Segona qiiestid. Des del principi vam encarregar una auditoria a Funcié Publi-
ca perque enteniem que mancava personal dins dels centres penitenciaris —€s una
diagnosi que des del primer moment tenim clara—..., per poder avancar en aquesta
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linia, encarreguem una auditoria a Funcié Publica perque faci una analisi de la si-
tuacié. Fruit d’aquesta auditoria, aprovem a Govern una ampliaci6 de la plantilla de
407 treballadors. Fets, no paraules: 407 treballadors. Quant temps fa —i aqui podem
tindre publicament totes les postures que puguem tindre, personalment...— que no es
fa un increment de plantilla pressupostaria d’aquesta magnitud? Tothom en sap la
resposta.

Quatre-cents set treballadors que s’han d’incorporar al sistema, eh?, i, per tant,
aquesta incorporaci6 del sistema s’ha de planificar, s’han de planificar els processos
de selecci6 i formacid, perque, com molt bé es deia en alguna intervencio, la forma-
ci6 ha de ser una formacié amb solidesa. Hem d’anar..., hem d’aspirar a que els pro-
fessionals penitenciaris tinguin una escola penitenciaria, com és I'escola de forma-
ci6 dels Mossos d’Esquadra, per exemple. Hem d’anar cap aqui i estem fent passos
perque aquesta entrada de nou personal sigui amb aquest component de formacid
important.

Que més? La creacié d’unitats d’intervencié compensatoria. Les va anunciar el
president de la Generalitat. Es el primer cop que un president de la Generalitat visita
de la manera que va visitar un centre penitenciari, és a dir, estant de primera hora a
ultima hora dinant amb els interns d’un centre penitenciari, dinant amb els treballa-
dors i treballadores, i alla es va comprometre, el president, amb la creaci6 de les uni-
tats d’intervencié compensatoria, que son les unitats d’intervencié compensatoria.
Que son les unitats d’intervencié compensatoria? Doncs sén unitats, sén espais on
s’intervé amb interns i internes disruptius i amb problemes d’adaptacié als moduls
ordinaris de vida. Aix0 €s una necessitat de fa molt temps; o sigui, una intervencio...,
hi han perfils amb vulnerabilitats acumulades que necessiten una intervencio im-
portant, eh?, que necessiten una intervencié des de molts ambits de la intervencio.
Aquestes unitats fa molt temps..., des de quasi que vam arribar les estem treballant
conjuntament amb el Departament de Salut, amb un equip multidisciplinari, que
és com avancen els projectes, amb equips multidisciplinaris i amb mirades molt
plurals.

A aquest..., les bases s’han treballat conjuntament, i, per tant, la idea és la crea-
ci6 d’aquestes unitats d’intervencié compensatoria; unes unitats que fa vint anys no
es necessitaven? Segurament no. En aquest moment es necessiten? Segurament si.
Les condicions, el context canvia, i, per tant, també les necessitats, doncs, canvien.
La creacié d’aquestes unitats d’intervencié compensatoria..., nosaltres prioritzem de
manera urgent Puig de les Basses, eh?, que €s on vam fer la presentacié del projec-
te, a dones, a Brians 1, a joves i a Brians 2. Perd aquestes unitats, el nostre projecte
és que doncs puguem tindre una unitat a tots els centres penitenciaris del pais, eh?,
i, per tant, aquesta és una mesura clara que camina en aquesta linia. En que estariem
pensant? Tenim projectat que suposaria una incorporacié per la nostra part —per la
part, diriem, de Justicia— d’'uns 185 efectius. També fets, no paraules. El projecte
esta sobre la taula, el treball esta molt avancat amb el Departament de Salut. En te-
nim ja consignacio pressupostaria. Son fets, no paraules.

I, després, l'altra mesura, que va vinculada amb el que us deia, amb la mesura
de refor¢ar diversos serveis i tallers del Cire amb personal d’Interior, eh? Per tant, si
ampliem la plantilla sera molt més facil doncs que aix0 sigui possible.

I després tres qiiestions més, que també els hi vull explicar perque sembla que
no els hi he explicat bé, no els hi he comunicat bé anteriorment; hi han tres qiies-
tions que creiem que podrien també reforcar i anar en aquesta linia. La prioritzacid
de la consecucié de la jubilacid anticipada en les negociacions entre Govern catala
i espanyol amb l'objectiu de rejovenir la plantilla. Creiem que és una reivindicacid
justa; €s una reivindicacié que hi apostem, que el departament i jo com a consellera
hi hem treballat. Es una reivindicaci6 justa que uns professionals amb una feina amb
unes determinades caracteristiques puguin, doncs, jubilar-se anticipadament.
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Una altra qgiiestio, la creacié d’un cos propi de professionals penitenciaris que fa-
ciliti una gesti6 de les especificitats propies de les tasques a desenvolupar dels pro-
fessionals, d’uns professionals plurals, eh?, que desenvolupen les tasques als centres
penitenciaris. I una qiiestié que ja els hi comentava, la creacié d’aquesta escola d’exe-
cucid penal. Cal millorar la formacié i capacitaci6 dels treballadors. Aqui es deia;
hi estem d’acord, eh?, i, per tant, en aquestes hem de transitar cap aqui. Aquesta
escola d’execuci6 penal també ha de dignificar la professid, perque ens la creiem,
i, per tant, son mesures que jo crec que no sén mesures ni cosmetiques ni s6n me-
sures per posar sobre la taula perque aqui hi ha un conflicte ni res; sén mesures
que realment, en aquesta dimensié que parlavem de la complexitat dins els centres
penitenciaris, son mesures que han de fer un salt qualitatiu al sistema; s6n mesu-
res que estem convenguts que poden millorar.

Pero, evidentment, del dialeg sempre en surten bones idees; del dialeg entre el
comite d’empresa i la direcci6 del Cire han sortit propostes que jo crec que enriquei-
xen, que milloren, que avancen cap a aquest objectiu de reduir riscos. Torno a es-
tendre la ma als treballadors penitenciaris: dos no parlen si un no vol. Seiem a taula,
parlem; nosaltres tenim propostes. Fa un any, any i mig que les treballem. Se’ns ha
avangat la fi del mandat, eh?, i, per tant, bé, s6n propostes que algunes d’elles ja les
estavem desenvolupant, la major part.

Des del meu punt de vista, estem a temps, doncs, per concloure la major part
d’aquestes millores, d’aquestes millores que treballen en aquesta dimensié —n’hi
han d’altres, hi han altres dimensions que també treballem, i aix0 ho explicarem un
altre dia, 1, per tant, doncs posem-nos a la taula. Pero, sobretot, hem de separar de
manera molt clara el que és I'assassinat, aquesta situacié gravissima, que no es pot
tornar a produir, i que, per tant, aqui segurament necessitarem encara molta infor-
maci6 que ens ha de vindre de la investigacio judicial i policial. Separem-ho d’aque-
lles necessaries millores que s’han de produir en el sistema penitenciari catala, i
aquelles millores no poden continuar..., aquells indicadors que ens vam trobar el no-
vembre del 2022 no poden continuar. La situacié era de postpandémia; les tensions
després d’un context de pandémia doncs generen moltes dificultats; les complexitats,
que augmenten també. Per tant treballem, i treballem amb mesures estructurals.

I, ja dit aix0, respondré breument a alguna qiiestié que si que se m’ha preguntat
directament, i jo crec que potser amb aix0 recullo una mica, doncs, el que s’ha anat
comentant, eh?, i, qualsevol cosa, doncs a disposar dels diputats i diputades. Tam-
bé a disposar doncs d’aquelles qiiestions que vulgueu tindre més informaci6; canal
obert, sense cap problema.

Se m’ha preguntat sobre el comite de crisi, eh? Jo el que li puc explicar és que
just quan vam tindre coneixement del cas ens vam desplagar a Mas d’Enric tota la
direcci6 del departament, la direccié de la SMPRAV, i tot el que sén els subdirec-
tors. Per tant, des d’alla es va crear ja un primer comite de crisi, eh? Des d’alla ma-
teix jo vaig estar en contacte telefonic amb el conseller d’Interior. Anteriorment,
abans de sortir de palau, jo ja el vaig alertar de que estavem davant d’aquesta situa-
ci6. Per tant, el dissabte al —jo ja no sé a quin dia visc—..., el dimecres a la nit doncs
vam estar a Mas d’Enric fins no sé quina hora era, fins que es van retirar ja els tl-
tims psicolegs, que deuria ser cap alla a I'una de la nit. El dia segiient ens vam reunir
ja els departaments de Justicia, Presidencia i Interior, eh?, per comencar a treballar.
Aix0, a part de que doncs des de la secretaria, ja des de primera hora del mati, ja hi
havien reunions activades amb totes les direccions dels centres i reunions amb tots
els comandaments de la secretaria. Aquesta ha sigut una mica I'operativa —que, si
no, el secretari m’acaba de complementar.

I després també s’ha comentat —dic dos coses petites perque me les havia apuntat
i per respondre— el tema del Riscanvi. El Riscanvi és una eina que ha d’ajudar les
juntes de tractament; ni de bon tros el Riscanvi ha de substituir la feina de les juntes
de tractaments. Qui té la responsabilitat sén les juntes de tractament, que es poden
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ajudar o no —no en tenen cap obligacié— d’eines com el Riscanvi, eh? Per tant, aqui
el que val €s el criteri de la junta. Per tant, jo els he comentat —si no em falla la me-
moria— que el Riscanvi es va fer servir dotze vegades, pero el que val és la decisi6 de
la junta. La junta va fer catorze informes; aquests son els informes que valen. També
aqui crec que és important fer pedagogia, eh? El Riscanvi per si sol no té validesa; el
que té validesa €s la junta de tractament.

I jo de moment ho deixaria aqui. No s€ si el secretari em vol complementar amb
alguna qiiestio.

El secretari de Mesures Penals, Rehabilitacié i Atencio a la Victima

(Amand Calderdé i Montfort)

Gracies, consellera. Primer de tot, expressar també el meu condol a la familia i
amics de la Nuria i fer-lo extensiu als companys i companyes de les organitzacions
sindicals representants dels treballadors que estan presents avui aqui, no?

Practicament la consellera ho ha abordat tot i, per tant, no em queda massa cosa
a dir. Per0 si que, d’entrada, manifestar la nostra voluntat i compromis d’actitud de
millora sempre, d’analisi, d’avaluacié i, per tant, de propostes de millora, que sem-
pre hem tingut i que en aquests moments, doncs, de crisi hem de tenir encara més
especialment, no?

Quan comentava la consellera que el risc zero no existeix, jo diria que especial-
ment en I’ambit penitenciari aquest €s un element que encara es posa més en relleu,
no? Es a dir, certament, al nostre ambit treballem amb persones doncs amb deficits
conductuals importants, i, per tant, aquest risc doncs s’accentua més, no? La segu-
retat total tampoc existeix. Pero nosaltres el que si que volem dir és que tenim un
compromis clar i ferm en la missié d’acompanyar processos de reinsercio de les per-
sones, garantint la convivencia, la seguretat i, Obviament, també¢ el respecte als drets
humans a les persones i la dignitat de les persones. Aquest €s un tema que per nos-
altres €s important.

Jo crec que hem de tenir molt present també la missié que hem de prevenir sem-
pre i, per tant, cal actuar minimitzant riscos, com deia abans la consellera, i intro-
duint sempre millores en tots els ambits nostres, també en el de la seguretat, no?

Jo, aqui..., quan parlem d’aixo, sempre hem de pensar que no podem..., que la
crisi aquesta no pot comportar afectar 'esseéncia del nostre model. Aixo €s un tema
molt rellevant, no? No podem jutjar tot un model per un fet que és excepcional, per
greu que evidentment €s, que ho és molt, no?

Nosaltres, la consellera deia que quan vam arribar al departament vam fer una
analisi molt rapida. Erem conscients també de que teniem molt poc temps, que te-
niem a tot estirar dos anys, i, per tant, doncs aquesta analisi dels incidents, dels indi-
cadors que comentava la consellera, ens va portar a pensar que haviem de prioritzar
molt, no? I prioritzar volia dir que evidentment ens preocupava I’elevat index d’in-
cidentalitat. Aqui, senyor Dalmases, jo, la veritat, quan voste ens titlla de bonistes,
jo li diria que repassi molt les dades del 2021, on realment el salt d’incidentalitat es
produeix entre el 2021 i el 22. El gran salt d’incidentalitat es produeix entre el 2021
iel 2022; 2021, 8.716 incidents i el 2022, 11.783. Crec que aquest és un tema impor-
tant i no és moment de fer-nos retrets, perque penso que avui el que toca €s estar tots
molt, molt, molt junts en aquest sentit.

Dir també que quan se’ns titlla de bonistes i que no utilitzem l'activitat disciplina-
ria, jo li diria que el 2022 i el 2023 hi ha una difereéncia de quatre mil expedients dis-
ciplinaris a favor de la nostra etapa. Per tant, vol dir que a nosaltres, evidentment, la
seguretat ens preocupa. El que passa és que també tenim un concepte de seguretat
que potser €s diferent de la de vostes; €s a dir, per nosaltres la seguretat implica tre-
ballar en programes de tractament i activitats, dinamitzar les presons i, per tant, en
definitiva, normalitzar la vida dels centres penitenciaris amb treball penitenciari.
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Aix0 també és seguretat, no? Aix0 genera seguretat i aixo €s important que ho tin-
guem molt present tots.

Dit aix0, quan la consellera explicava una mica, doncs, quina havia estat la nostra
resposta en concret pel tema de la incidentalitat, jo, que porto molts anys a la casa,
em sento molt orgullés d’aquest periode. Es a dir, crec que hem enfocat el tema de la
incidentalitat de manera important, senyor Pedret, en un tema que voste ens ha co-
mentat, és a dir, incidir en les causes que provoquen aquesta violencia. I les causes
son moltes i multiples, perd aquests programes que ha comentat la consellera van
orientats a incidir en aquestes causes.

Quan parlem de 'increment de salut mental, cinc vegades la taxa superior a la de
la comunitat, aixo ho hem d’abordar i aix0d ho aborden els programes dels cent onze
professionals que s’han incorporat I'l de marg. O sigui, no €s una promesa, sind que
s’han incorporat I'l de marg¢. I aix0 ho aborden també els professionals que s’incor-
poraran a les unitats d’intervencié compensatoria —la consellera ho ha comentat— les
185 persones. Aix0 és important. Treballar des d’una perspectiva d’intervenir en
les causes que ocasionen la violencia, aquest s un tema important i nosaltres hem
volgut centrar la nostra actuacié molt en aquest nivell.

Quan parlem també de la creacié de les unitats de seguretat interior, aixo sén
unitats, que €s una mica la intelligéncia penitenciaria, €s a dir, unitats que d’alguna
manera el que fan és recaptar informacié sobre la convivencia que hi ha en els cen-
tres 1 utilitzar aquesta informacié per, d’alguna manera, prevenir actes de violéncia.
Creiem que aixo és molt important.

Nosaltres parlem del programa Recvi, que €s un programa que el que pretén €s
treballar molt amb les persones amb conductes disruptives, que moltes d’elles sén
les que realment causen agressions entre interns i també a funcionaris. I per tant, és
important incidir en aquest programa de manera molt important, no?

Perd també volem comentar que varem fer una instruccio sobre el protocol de se-
guretat per al control d’interns amb alt risc de conductes violentes —aquesta instruc-
ci6 la varem fer ja a principis del nostre mandat—; que estem en aquests moments,
també, treballant en un projecte de model de celles de seguretat als DERT per evi-
tar també que els funcionaris puguin prendre mal quan un intern té una actitud vio-
lenta, i que d’alguna manera estem incidint moltissim també en la formaci6 teori-
copractica d’aquests professionals.

La consellera parlava d’equips especialitzats, doncs els equips d’especialitats han
de rebre formacio6 i estem treballant conjuntament amb Salut. Ja hem fet la formacid
d’aquests cent onze professionals en aquest mes de marg, en aquest mes de febrer i,
per tant, estem incidint moltissim en aquesta formaci6 de prevenci6 del risc.

També, obviament, derivat una mica de l'incident d’ara, doncs, hi ha un capte-
niment clarissim, que €s la revisié dels protocols per al control i distribucié de les
eines en els diferents tallers i, per tant, aix0 ho revisarem d’'una manera exhaustiva.
I també, doncs, com deia abans la consellera, la dotacié de polsadors i radiotrans-
missors a les diferents unitats. Hem d’estar sempre molt amatents en aquest sentit
1, per tant, treballarem molt en aquesta linia. Pero hi insistim, la incidentalitat, que
tant ens preocupa a tots, €s important treballar-la des d’'una perspectiva de la inter-
vencid en les causes que originen les actituds violentes dels interns. I res més.

Gracies.

La presidenta

Moltes gracies. I ara, a continuacid, els representants dels grups parlamentaris
poden exercir el seu dret a réplica. Per part... T¢€ la paraula el senyor Ferran Pedret i
Santos, en nom del Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avancar.
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Ferran Pedret i Santos

Gracies, presidenta. Consellera, la veritat és que arran de les diferents interven-
cions podrien sorgir tota una altra serie de reflexions o de preguntes concretes que
potser seria interessant plantejar, pero li he de dir que ja sera en un altre moment.

Ja sera un altre moment, perque jo dec ser un ingenu i pensava que en les dife-
rents convocatories a la premsa per a les seves compareixences publiques, que s’han
succeit al llarg d’aquests darrers vuit dies, en algun moment voste o el seu equip o el
Govern del que forma part prendria consciencia de la for¢a del mar de fons que exis-
teix en I’ambit penitenciari, i que actuarien en conseqiiéncia, oferint, com li provava
d’insinuar en la meva primera intervencio —a la vista esta que massa continguda—,
una pista d’aterratge per a la plantilla i per als sindicats que estan mobilitzats i que
estan molt preocupats; molt enfadats. Aix0 no s’ha produit en les seves comparei-
xences.

Després vaig pensar, quan es va produir la reunié amb la vicepresidenta Vilagra,
que en aquell context i canviant momentaniament d’interlocucid, potser seria el mo-
ment en que s’oferiria alguna sortida a I’escalada del conflicte. Em vaig equivocar
també. Després vaig pensar, bé, no seria el primer cop que, havent-hi una comparei-
xenga davant d’un organ parlamentari, un conseller o consellera reservi per a I'dltim
minut una noticia d’impacte, un gest, una concessié que d’alguna manera desacti-
vi les critiques que es poden rebre en una compareixenca que sempre es produeix
després que hi hagi hagut alguna situaci6 de crisi —certament poques com la que
s’ha produit... i que ha tingut com a..., que ha sigut l'origen d’aquesta compareixenga.
Pero també em vaig equivocar. En la tarda d’ahir o en el mati d’avui no s’ha produit
aixo.

I en la primera intervencid, volgudament continguda, intentava demanar que hi
hagués alguna assumpcié de responsabilitat, que s’oferis alguna pista d’aterratge i
pensava que en la réplica potser voste la podria oferir. A la vista esta, soc un ingenu.
Voste ens ha contestat, com ho feia el representant del grup parlamentari que dona
suport al Govern, preguntant-nos si és que una dimissié pot conduir a res de positiu.
Voste ho plantejava en els termes de dir: «Bé€, una dimissié o un cessament ens fara
avancar en la reduccié de riscos?» Ja li contesto jo: en la reducci6 de riscos, no; no.
Pero0 no totes les dimissions es plantegen en el mateix sentit o0 amb la mateixa fun-
cionalitat.

De fet, voste mateixa es contestava quan ha fet aquesta pregunta de si una di-
missié 0 un cessament serviria per a res. Perque voste deia en la seva intervencio,
aquesta darrera, que dos no dialoguen si un no vol. I la pregunta, per tant, a fer-se
és si un s’ha convertit —un o el seu equip— s’ha convertit en un obstacle per al dia-
leg, si ha perdut definitivament la confianca de la plantilla i dels sindicats i no hi ha
interlocuci6 possible, quin €s el cami que queda per recérrer? El més responsable €s
oferir algun tipus d’assumpcié de responsabilitats per permetre que es recuperi la
interlocucid, que es restableixi la confianca i que el dialeg —aix{i si— faci avancar les
politiques publiques d’aquest model en que la majoria creiem i que volem veure com
evoluciona, com millora i com soluciona problemes com els que han acabat conduint
a la situaci6 tan tragica que hem viscut.

Jo esperava sincerament que aquest fos el resultat de la compareixenca d’avui,
que hi hagués aquest contacte amb la realitat de I’ambit penitenciari en aquest mo-
ment. I jo sé que €s dur dir-li a qualsevol que ha perdut el contacte amb la real-
itat que ha estat gestionant durant tant de temps, perd em veig amb 'obligaci6 de
dir-li: crec que voste i el seu equip i el Govern han perdut contacte amb la realitat
del moment i que recuperar la confianga i la interlocucié passara necessariament per
Passumpcié d’alguna responsabilitat.
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La presidenta
Té la paraula ara el senyor Francesc de Dalmases i Thid, en nom del Grup Parla-
mentari de Junts per Catalunya.

Francesc de Dalmases i Thié

Gracies, presidenta. Quina oportunitat perduda, consellera! Quina oportunitat
perduda! Quina resposta més conservadora, més vella, sense cap autocritica, sense
oferir respostes, sense oferir solucions.

I, miri, per respecte als collectius que avui son aqui i els que es manifesten fora,
per respecte a tot el personal de les presons d’aquest pais i a tots els interns d’aquest
pais, no entrarem en el fang i en la politiqueria que han intentat quan no es tenen ar-
guments, perd lamentem profundament el to del Govern i lamentem profundament
el to que ha fet servir el Grup Parlamentari d’Esquerra i que li dona suport.

Miri, Junts per Catalunya estem i hem estat creats i fonamentats... (Veus de fons.)
Junts per Catalunya vam néixer i estem fonamentats en la defensa, la promoci®, el
coneixement i el reconeixement dels drets humans en la seva dimens... (Veus de
fons.) Hi torno, presidenta, recuperaré aquests segons, que el diputat nerviés em ta-
lla. Junts per Catalunya és una formaci6 politica creada i fomentada en el coneixe-
ment, el reconeixement, la promoci6 dels drets humans en la seva dimensié indivi-
dual i collectiva i, molt especificament, els drets civils i politics.

Nosaltres hem fet una intervencid en la qual, amb dades, hem explicat quina era
la millor manera de preservar aquests drets de tota la comunitat que es troba en una
presd, de tota la comunitat. Dades objectives i ben utilitzades. No hem fet la trampa
absurda i petita de portar dades durant la pandémia, que és un periode excepcional
i, per tant, quan tinguem el debat tinguem-lo amb una mica de nivell i amb una mica
de coneixement. Perque portar aqui les dades de la pandeémia per voler-les comparar
amb qualsevol altre periode €s absolutament incomparable.

I, miri, nosaltres els hi voliem dir que quan nosaltres els oferim aquesta imatge
de fracas de la seva conselleria no €s dels darrers vuit dies, €és de fa molt més temps.
I quan els parlem d’oportunitat perduda €s que voste avui podria interlocutar amb
gent que no vol parlar amb voste. I no ha ofert absolutament res. I, per tant, com que
no son interlocutors de res —i aixo no els ho diuen els sindicats o Junts per Catalu-
nya, fins i tot la seva vicepresidenta ha dit: «Ja m’hi reuneixo. Jo ja hi parlo jo»—...,
si no pot ser ni interlocutor amb els agents que viuen aquesta crisi, aquest problema,
qué ha de fer si no dimitir? Perqué és que ja I'han dimitit. Es que ja esta dimitida i,
per tant, consellera, quan tot 'entorn 1i ha retirat la confianca, la manera de tornar a
generar confianca €s entendre que voste no forma part de la solucid, sin6 que forma
part del problema. Per aix0 li hem demanat, amb tot el respecte institucional, pero
també amb tota la determinacio, la seva dimissio.

I avui no anirem més enlla, perque avui no tocava anar més enlla, només reite-
rant que lamentem profundament aquesta nova oportunitat perduda del seu departa-
ment, pero especificament de voste, consellera.

La presidenta
Té la paraula el senyor Joan Garriga Doménech, en nom del Grup Parlamentari
de VOX en Cataluiia.

Joan Garriga Doménech

Si; gracies, presidenta. Gracies, consellera. Bé, jo he escoltat amb molta atencio
la seva contestacio i veig que no reconeix 'augment de les agressions de treballadors
a les presons i, en canvi, si que ha comencat reconeixent el treball d’alguns diputats.
Malament, comencem malament.

Aunque si que ha reconocido algo, ha dicho que algo se ha complicado en la con-
vivencia y que era por culpa de la pandemia. Yo, antes de que acabe la investigacién
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judicial, seré una miqueta agosarat. Nuria no ha muerto de coronavirus, ha muerto
asesinada, por sus politicas.

Pregunta si las dimisiones aportan algo. No —ya le contesto—, es un primer paso
de dignidad y de responsabilidad, de asumir responsabilidades —ya sé que eso les
cuesta mucho. Evidentemente lo importante no es la dimision, es que lo ddbamos
por descontado —vamos ocho dias tarde—, lo que hay que cambiar es las politicas.

Aqui ha comentado que quiere comentar, consensuar medidas: una taula de
dialeg, de mirada llarga..., estas cosas, esta palabreria que suelen utilizar y que tanto
molesta a los funcionarios, que he salido, he estado hablando con algunos de ellos y
estan muy indignados por sus palabras, por estas «taula de dialeg, mirada llarga...».

Le repetimos las medidas que hemos puesto encima de la mesa y que no ha con-
testado a ni una. Ni una. Reconocimiento de la condicién de agentes de la autoridad
a los funcionarios penitenciarios. Cuando lo ha oido, ha preguntado al secretari si es
verdad que los maestros también son agentes de autoridad y el secretario se ha co-
lapsado un poco... Si, lo son. Voten «si» en el Congreso a nuestra propuesta. Es un
primer compromiso que podria haber tenido.

Segundo. Y eso..., reconozco, esto si que lo ha dicho: incrementar la plantilla
con funcionarios, pero preparados —preparados—, no precipitados, estos cuatrocien-
tos que usted plantea.

Tercero. Dotarles de medios coercitivos para defenderse. No es ningtin delito;
no serdn malas personas porque vayan protegidos; les dard seguridad. Aerosoles,
porras extensibles... Aquello que necesiten para sentirse mas seguros, para un poco
disuadir las agresiones, que han aumentado muchisimo, se lo hemos dicho antes en
la anterior intervencion. Fiense de ellos, no van a hacer mal uso, y si alguno hace
mal uso, ya le sancionard. Seguro que con los funcionarios serd mucho mas rapida
que con los presos, como con el asesino.

Cuatro. Que las agresiones tengan su debida sancidn, pero rdpida, o sea, menos
piscinas y mds disciplina. Eso es lo que le pedimos.

Quinto. Equipamientos adecuados, médulos especiales para internos de gran pe-
ligrosidad.

Sexto. Suprimir la presencia de internos en cocinas y cafeterias —tampoco lo ha
contestado—; que se gestione por empresas externas, sin la intervencién del Cire,
para evitar este tipo de conflictos. Ya tenemos una muerte en la mesa.

Y vuelvo a concluir, sefiora consellera, que como no dimite que le destituya Ara-
gones y, si no, pedimos la dimisién de Aragones y que nunca mas —le vuelvo a reite-
rar desde nuestro grupo parlamentario, desde VOX- tengamos un conseller de Justi-
cia que proteja mas a los delincuentes que a sus trabajadores de prisiones.

Muchas gracias.

La presidenta
Té la paraula el senyor Carlos Carrizosa Torres, si demana la paraula, per part
del Grup Parlamentari de Ciutadans.

Carlos Carrizosa Torres
(Que no habfa otras...?

La presidenta
No demanen la paraula.

Carlos Carrizosa Torres

No, no, yo solamente queria..., ya que me la da la presidenta, simplemente para
reiterar (l'orador riu) el contenido de nuestra intervencién. Creo que con su réplica
para nada ha despejado las criticas que se le han formulado. Yo les pediria que no
sumen a la incompetencia en la gestiéon de la seguridad..., no sumen esa cerrazén
ante una demanda practicamente undnime de todos los sindicatos y de la mayor par-
te de las fuerzas politicas presentes en este Parlamento.
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La presidenta
I per part del senyor Jordi Orobitg i Solé, en nom del Grup Parlamentari d’Es-
querra Republicana.

Jordi Orobitg i Solé

Moltes gracies, presidenta. En qualsevol cas, reafirmar-nos en la nostra primera
intervencio, doncs, interpellar, exigir al Govern que faci defensa del nostre siste-
ma d’execucid penal, que com crec que hem demostrat €s majoritari, no nomeés en
I’hemicicle amb aquestes votacions pel que respecta a la darrera moci6 al respecte
que es va congixer al Parlament de Catalunya, sin6 també amb tot el sentir de totes
aquestes personalitats, institucions, observatoris i entitats que han demostrat al llarg
d’aquests dies la seva preocupacid, perque aquesta circumstancia, aquest lamenta-
ble incident, aquesta perdua irreparable, la mort d’una persona —que evidentment
ens ha de commoure a tots i ens obliga a..., la recerca de solucions perque no torni a
produir-se un fet com aquest, un fet d’aquest tipus tan luctuds, evidentment— no con-
dicioni les politiques del Govern en aquest ambit, que, com he dit abans, nosaltres
creiem que son exitoses.

Certament, no només la consellera, també el secretari, en aquest cas, han exposat
una serie de mesures que van des del nostre punt de vista en la bona linia, que tenen
també una part substancial de les demandes, en aquest cas, del collectiu de treballa-
dors de ’ambit, en tant que, com bé ha dit, comporten ja la incorporacié de personal
explicitament preparat per a la resolucié de conflictes, perd també I'increment de
personal, amb una previsié que es feia via pressupostos i que, com bé ens van avan-
car la consellera, doncs, el Govern adoptara la decisié de que s’incorporin ja de for-
ma de forma directa i, evidentment, trobant la férmula que ho faci possible.

Crec que existeix unanimitat no tant en la demanda de dimissié —perque nosal-
tres, evidentment, no I’hem feta—, pero si en la certesa de que no serveix de re una
dimissid. I és que crec que ho han expressat fins i tot..., en aquest cas, el portaveu de
VOX ho ha explicitat de forma vehement: no servira de res.

I crec que arguments com el que ha obert, en aquest cas, el portaveu del Grup
Parlamentari Socialistes és molt perillds. Aquest argument que voste demana per-
que dimiteixi, en aquest cas, la consellera de Justicia del Govern de Catalunya tam-
bé serviria perque dimitis el ministre de I'Interior del Govern d’Espanya, que se li
ha exigit de forma reiterada per tots els sindicats policials que dimiteixi del seu car-
rec d’una vegada. I no, no els he escoltat a vostes; no els he escoltat a vostes amb
crisis dramatiques, perque tan dramatica és la mort d’una persona com la de mol-
tes, com El Tarajal i tantes altres, no?..., perd que..., en aquest cas no els he escoltat
a vostes que siguin tan vehements a ’hora de demanar responsabilitats politiques
quan resulten d’algt de la seva formacié politica.

I en darrer punt, no puc evitar, logicament, fer un comentari respecte de la inter-
vencié del portaveu del Grup Parlamentari de Junts per Catalunya. Hi ha una dita al
nostre refranyer que diu que si no vols pols no vagis a l'era; i voste ha anat a l'era,
pero és que s’hi ha collocat fins al coll, perque ha entrat en qiiestions 1 materies que
no tenien a veure amb I'objecte d’aquesta comissid. Avui parlavem d’un fet lamenta-
ble, de la mort d’'una persona en un centre penitenciari del nostre pais, i ha entrat en
que si en els darrers quatre anys nosaltres no hem aconseguit res per als funcionaris,
barrejant legitimes reclamacions dels treballadors de presons amb un debat que no
té a veure amb aquestes circumstancies.

I, evidentment —evidentment— m’he indignat i d’aqui ve la meva resposta. Jo crec
que no ¢€s de rebut alld que ha exposat i crec que no sén de rebut, perque no tenen a
veure tampoc amb els posicionaments politics que vostes han mantingut, no només
a la Comissio de Justicia sind fins i tot en aquesta darrera mocié que es va substan-
ciar en el Parlament de Catalunya, amb les mesures que voste ha exigit, com, per
exemple, la utilitzacié d’aerosols i altres eines de repressié que voste ha demanat
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amb peu d’igualtat amb I'extrema dreta que s’utilitzin... (Veus de fons.) Perdoni, re-

visi la seva intervenci6, no és fals; revisi la transcripcio, i, per tant, des de la conse-

qiiencia, des del rigor, des del respecte que ens devem a nosaltres com a institucid

i al nostre propi sistema de penitenciari, evidentment, no deixarem passar cap ni

una d’aquestes paraules que pugui servir per pertorbar alld que ens hem donat des-

prés de quaranta anys d’historia de gestié de la competeéncia d’execucid penal.
Moltes gracies.

La presidenta

Acabades les intervencions, agrair-li la compareixenga a la consellera, al seu se-
cretari general, a tots els diputats i diputades i als assistents.

S’aixeca la sessio.

LLa sessi6 s’aixeca a les dotze del migdia i dotze minuts.
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