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La sessio, suspesa ahir, es reprén a dos quarts d’on-
ze del mati i cinc minuts. Presideix el president del Par-
lament, acompanyat de tots els membres de la Mesa,
la qual és assistida per I'oficiala major i pel lletrat Sr.
Pau i Vall.

Al banc del Govern seu el president de la Generalitat,
acompanyat dels consellers de la Presidéncia i de
Governacio i Relacions Institucionals, la consellera
d’Ensenyament, els consellers de Cultura, de Sanitat i
Seguretat Social, de Politica Territorial i Obres Publi-
ques, d’Agricultura, Ramaderia i Pesca i de Treball, les
conselleres de Justicia i de Benestar Social i els con-
sellers d’Interior i d’Universitats, Recerca i Societat de
la Informacid.

El president

Es repren la sessio.

Debat general sobre la gestié i el mo-
del de la formacié ocupacional a Cata-
lunya (tram. 255-00005/06)

El vint-i-nove punt de I’ordre del dia és el debat gene-
ral sobre la gesti6 i el model de la formacié ocupacio-
nal a Catalunya, el qual es regira per la normativa esta-
blerta en els articles 123 i 124 del Reglament. T¢ la
paraula el conseller de Treball, I’honorable senyor Lluis
Franco.

El conseller de Treball (Sr. Lluis Franco i Sala)

Molt honorable senyor president, illustres senyores i
senyors diputats... Com els illustres diputats saben,
aquest debat ha estat proposat pel Govern recollint
I’interes del Parlament per aprofundir en el model de
gesti6 de la formaci6 ocupacional a Catalunya. Amb
aquest esperit abordarem també, amb les dades a la ma,
els aspectes collaterals de transcendencia politica i ad-
ministrativa que es derivin de la qiiestid; giiestié que ha
suscitat I’interés de 1’opini6 publica i que interfereix
d’una manera o altra en el clima politic actual.

Amb el rigor que es mereix aquesta cambra s’exigeix
que durant el debat s’analitzin factors com ara la con-
cepcio del model, la seva evoluci6 i adaptacio, els resul-
tats obtinguts o el funcionament dels mecanismes de
control. També convé analitzar les seves possibles de-
ficiencies o els efectes indesitjats, i examinar i decidir
quins s6n els camins pels quals volem que discorri en
el futur la formaci6 ocupacional, determinant en quins
parametres hem d’actuar per assolir els objectius que
desitgem i per evitar les desviacions pernicioses. Amb
el mateix rigor, haurem de veure si hi ha defectes i po-
den deduir-se responsabilitats a partir dels controls que
hem elaborat i de les seves conclusions, ara que ja sén
fermes i solvents.

Per poder formar un judici real i ajustat, s necessari
contemplar tots aquests elements un per un. I, sense que
aixo suposi un obstacle per a la valoraci6 politica, cal
que els avaluem amb esperit a la vegada exigent i cons-
tructiu. D’aquesta manera ajudarem que la nostra con-
vivencia politica i social, la nostra manera d’actuar so-

bre els afers del pais, conservin 1’alt nivell de respecte
i d’entesa mutus que han caracteritzat els darrers anys
de la vida politica. La degradaci6 d’aquest grau de res-
pecte perjudicaria totes les forces politiques en un ter-
mini mitja o llarg i desmanegaria el clima privilegiat
que havia definit fins ara el nostre model de debat po-
litic.

Per altra banda, he de reafirmar el compromds i la de-
terminaci6 del Govern, com a primers interessats, que
un tema tan important i tan sensible com és la forma-
ci6 dels treballadors resti fora de qualsevol mena de
dubte i d’inseguretat. Tinc la plena conviccié que la
claredat, el rigor, la transpareéncia i la igualtat son la
base de la gestié dels fons ocupacionals; que aquests
parametres estan garantits pels mecanismes de control
de la Generalitat i externs —com quedara pales en el
transcurs de la meva intervencié—, i que la gesti6 que
s’esta duent a terme permetra mantenir i millorar la
confianga dels ciutadans en les politiques publiques
d’ocupaci6 i en I’assoliment dels nostres objectius. Es
a dir, aquests objectius sén: la millora de la formacié
dels aturats; la qualitat en els programes de reciclatge,
sobretot en temes tan importants com ara les noves tec-
nologies; el servei efectiu a les necessitats de les empre-
ses, 1 I’atencié preferent als collectius de dificil inser-
ci6 laboral.

Si tenim en compte tot aixo, i per tal de sistematitzar la
qiestio i oferir-ne a la cambra una fotografia comple-
ta, centraré la meva intervencié en tres punts: primer,
detallaré els aspectes relatius al model de formacié ocu-
pacional vigent fins a ’actual legislatura, considerant la
seva definicid, adaptacio i resultats quantitatius i qua-
litatius, aturant-me especialment en els controls i els
seus resultats; segon, informaré la cambra dels acords
amb la Comissié Europea respecte a les retencions
cautelars de fons afectats per processos judicials de
I’etapa en qiiestio, i tercer, exposaré el nou model que
estem vertebrant, la seva formulacid, la discussié amb
els agents socials i els mecanismes de control, inclosa
tota I’activitat feta enguany.

Com vostes ja saben, Catalunya ha estat capdavantera
en la reclamaci6 de les transferéncies en materia de tre-
ball, intermediaci6 i formacié. L’any 1992 s’inicia el
procés de transferencies de formacié ocupacional a la
Generalitat de Catalunya. Aquest procés s’ha produit
gradualment i es cloura amb la implantacié del nou
Servei Catala d’Ocupaci6, que aquest Govern posara en
funcionament des d’un clima de dialeg amb els agents
socials, administracions locals i altres administracions.

L’any 1995, davant la resistencia del Govern socialis-
ta per traspassar les politiques actives, i emparant-se en
la legalitzaci6 de les agéncies de collocaci6 sense anim
de lucre, la Generalitat de Catalunya va crear una agen-
cia propia d’intermediaci6: el Servei Catala de Col-
locaci6. Ho va fer amb el proposit d’oferir un servei a
la societat que permetés intermediar en el mercat de
treball amb més transpareéncia, eficacia, eficiencia, ra-
pidesa i seguretat que el sistema de 1’Inem d’aquell
moment. El Servei Catala de Collocacié va néixer en el
marc del Consell de Treball de Catalunya, amb el su-
port i reconeixement dels sindicats i les organitzacions
empresarials.
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Un dels principals objectius del Servei Catala de Collo-
caci6 era aconseguir la coordinacié dels mitjans d’inter-
mediacid existents i de nova creacid i exercir una actu-
aci6é comuna per mitja de I’homogeneitzacié de crite-
ris. Un altre objectiu, tant 0 més important, era I’apro-
pament d’aquest servei al ciutada. Es per aixo que des
de I’inici es van adherir a la xarxa del Servei Catala de
Collocacié les organitzacions empresarials i sindicals,
els centres de formacié ocupacionals i els gabinets
d’orientacid, aixi com diferents punts d’informaci6 de
la Generalitat de Catalunya. Dit amb altres paraules: era
un servei que ha comptat sempre no només amb 1’ Ad-
ministracid, siné també amb la societat civil.

Amb la creaci6 del Servei Catala de Collocacid la Ge-
neralitat de Catalunya va incorporar a la seva acci6 de
Govern la intermediaci6 laboral, un nou i molt impor-
tant instrument de politica ocupacional que fins alesho-
res era gestionat exclusivament pel Govern central. El
Pais Basc, Galicia, Castella i Lled, Andalusia, Balears
i, a Italia, la provincia de Bérgam i la regi6 de I’ Apilia
van seguir models semblants, mitjancant la signatura de
convenis de cessié d’ds amb la Generalitat de Cata-
lunya. Per la seva banda, Canaries ha desenvolupat un
sistema molt similar.

L’any 1998, el Govern de I’Estat va traspassar a la Ge-
neralitat de Catalunya la competéncia en materia de
politiques actives i, per tant, d’orientacié professional
i d’intermediacié6 laboral, i una xarxa d’oficines provi-
nents de 1I’Inem, avui oficines de treball de la Genera-
litat.

Per afavorir la més rapida integracid possible de les
politiques actives i el Servei Catala de Collocacid, Ca-
talunya va prendre la iniciativa d’impulsar i demanar a
I’Inem i al Ministeri de Treball la definicié d’un model
de sistema public d’ocupacié mixt, participat entre les
comunitats autonomes i 1’Estat. La iniciativa va ser se-
cundada immediatament per Galicia i Andalusia; pos-
teriorment, s’hi van incorporar la majoria de les comu-
nitats autonomes i es varen definir els principis del nou
sistema d’intermediacié que finalment permetra la in-
tegraci6 de totes les xarxes. Actualment, el projecte es
troba en fase de definicié. Els esforgos del Departament
en aquest ambit se centren a insistir en I’acceleraci6
dels treballs d’aquest projecte anomenat Sispe.

Pel que fa a 1’avaluacié objectiva dels resultats de
I’aplicacié d’aquestes politiques en el periode 1994-
1999, convé recordar que es van programar gairebé
cinquanta-cinc mil accions de formacié ocupacional,
amb gairebé vuit-centes mil places. Aquestes accions
van suposar un total de més de dotze milions d’hores
impartides de formacié. Aquestes accions inclouen
I’ oferta formativa que es desenvolupa en collaboracié
amb el Fons Social Europeu, adrecada als treballadors
en situaci6 d’atur i ocupats, i també la que correspon al
Pla FIP, adregada, en aquest cas, tinicament, a treballa-
dors desocupats. La major part dels recursos es van
destinar a les persones aturades; concretament, el 79%,
és a dir, de cada 100 pessetes destinades a la formacio,
79 van ser adrecades al collectiu de persones aturades
i 21 a persones ocupades.

Conjuntament amb el dialeg social i el creixement eco-
nomic d’aquests cursos de formacié ocupacional, va
millorar I’ocupabilitat i va proporcionar-se que I’atur
registrat a Catalunya evolucionés favorablement al llarg
d’aquest periode. De fet, les estadistiques aixi ho cons-
taten. Des de 1’any 1994 fins al 1999, I’atur ha dismi-
nuit un 48%; en canvi, a Espanya aquesta disminucié
ha estat del 37,6%. En aquest mateix periode, 1’atur
masculi s’ha reduit, en termes relatius, del 57%; el fe-
meni, del 39%), i, el dels joves, del 75%. En aquests
mateixos anys, a més, s’ha aconseguit reduir la tempo-
ralitat, amb una intensitat més elevada que al conjunt
d’Espanya. Concretament, a Catalunya ha passat d’una
taxa del 34,5%, el 94, al 28,8%, el 1999, i continua
baixant. En canvi, a Espanya s ha passat d’una taxa del
33,8%, el 94, al 32,8%, el 99.

Com a resultat dels controls ordinaris efectuats, relatius
a les accions de formacié ocupacional realitzades en el
periode 94-99, es van revocar o reduir subvencions per
un import total de 3.225 milions de pessetes, afectant
3.379 cursos. En aquesta etapa es van implantar uns
sistemes estandard de controls basats, fonamentalment,
en I’actuaci6 del Servei d’Inspecci6é del mateix Depar-
tament, de I’actuacid al territori de la xarxa dels promo-
tors i de la intervencidé general de la Generalitat de
Catalunya.

Pel que fa al funcionament d’alguns dels controls extra-
ordinaris, relatius al periode esmentat, puc destacar el
control in situ realitzat per la unitat administradora del
Fons Social Europeu en els mesos de novembre i de-
sembre del 98, a instancia de la Direccié General V de
la Comissi6 Europea, sobre els sistemes i procediments
d’homologacié de centres i programacid de cursos
cofinangats pel Fons Social Europeu.

Tot i amb aix0, els resultats positius i els controls exis-
tents, el sistema va patir ineficiéncies perque es va
primar la gestié per sobre dels controls formalistes i
detallistes, tal com ja vaig dir en aquest Parlament. Que
quedi clar que el sistema, globalment, ha funcionat, ha
donat formacié a milers de treballadors i ha donat, tam-
bé, uns serveis a les empreses. Qiiestio diferent és que
sigui millorable i adaptable als nous temps, que €s el
que esta fent aquest Govern i que determinades entitats
o persones s hagin aprofitat, com passa a qualsevol
actuaci6 de totes i cadascuna de les administracions.
(Remor de veus.)

Dins d’aquest context d’un sistema ttil que ha funcio-
nat... No vull fugir d’estudi, i faré referéncia als casos
judicials i a les auditories d’Economia i Finances per
als anys 94, 95, 97 1 98, aixi com als ultims esdeveni-
ments relacionats amb la Comissié Europea.

En referéncia als centres Ceifsa, TEOSA 1 ANDSA,
recordar-los que, el 9 de novembre, és a dir, finals de
setmana passada, la Intervencié General va lliurar al
Departament de Treball els informes d’auditoria, veri-
ficant els ajuts percebuts de la Generalitat de Catalunya
amb participaci6 dels fons socials europeus, pel que fa
als exercicis 1994, 1995, 97 1 98. La Intervenciod ha vist
limitada la seva tasca investigadora i provatoria en el
sentit que bona part de la documentacié justificativa de
les operacions subvencionades —originals de les factu-
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res, rebuts, fulls de nomina, comptabilitat—, aixi com la
documentaci6 administrativa de suport es troba en po-
der del jutjat que esta instruint les actuacions judicials
amb relaci6 a aquests tres centres i, fins a data d’avui,
el jutge ha denegat la possibilitat de tenir-hi accés. No
obstant aix0, la Intervencié ha fet un informe i el Go-
vern, rapidament, I’ha trames a aquesta cambra. En
aquest Informe, la Intervencié General ha posat de ma-
nifest un conjunt d’incideéncies en la realitzacié d’a-
quests cursos.

Programa de formacié: la majoria d’experts que figu-
ren a les fitxes de cada curs no coincideixen amb els
que figuren en les temporalitzacions i en les justifica-
cions economiques. La Intervencié entreveu la possibi-
litat que les accions no s’hagin pogut realitzar en els
termes de les resolucions d’atorgament quant a la seva
durada. No obstant aix0, és un extrem que no s’ha po-
gut constatar, atesa la propia limitacié amb que s’ha
trobat la Intervencié quan la documentacié obra en
poder del jutjat.

La Intervencié ha detectat alguna incidéncia respecte
als requisits de la presentaci6 de la targeta d’aturat, que
també és un extrem sobre el qual no es pronuncia de-
finitivament, atesa la mancanga de documentacié abans
esmentada.

La Intervenci6 observa presumptes irregularitats en els
fulls de signatura dels alumnes, rectificacions amb cor-
rector liquid, signatures en caselles que, préviament,
havien estat retallades indicant I’abséncia de I’alumne.
Els resultats de les circularitzacions dutes a terme per
la Intervenci6 indiquen I’existéncia d’alumnes que no
van realitzar el curs en qiiestié. En aquest punt els he de
recordar —com he dit anteriorment en aquesta cambra—
que aquest Govern i aquest conseller van prendre la
decisio, després d’un procés de circularitzacid, imple-
mentat sota el meu mandat, d’excloure del cens per
aquesta causa, entre altres, les citades empreses. La
Intervenci6, en aquest apartat, torna a posar de manifest
la limitacié documental pel que fa als pressupostos,
justificaci6é economica de les subvencions, etcetera.

En aquest cas, es recolza, per fer I’analisi, en la compa-
racio entre les justificacions economiques i els pressu-
postos presentats pel centre. Fruit d’aquesta compara-
ci6 ha detectat desviacions per conceptes inferiors o
superiors al 15%, importacions de compra de cursos en
alguna empresa. Com a conseqiiencia d’aquestes dife-
réncies, la Intervencid proposa un reintegrament de 62
milions de pessetes, corresponents als tres centres i pel
periode esmentat. Tanmateix, considera que aquest im-
port pot ser superior, fruit de les comprovacions, si les
limitacions amb les quals ha hagut de treballar la Inter-
vencid sén superades, és a dir, si €s que té accés a la
documentacid original que es troba en poder del Jutjat.

El que vull posar de manifest és que aquest Govern,
mitjangant el Departament de Treball, ha iniciat el pro-
cés de revocaci6 de les quantitats proposades per la
Intervencid, amb la previsié que aquestes xifres po-
guessin, potser, incrementar-se com a resultat d’inter-
rogants plantejats per la Intervencid, i que no ha pogut
donar resposta per les limitacions que, probablement,
ha tingut a I’abast, unes limitacions que també s6n pre-

dicables per a la intervencid, per al Departament de
Treball i per al conjunt del Govern de la Generalitat. En
aquest sentit, es demanara a la Intervencié un comple-
ment d’aquest informe, a la llum del que disposa el text
refés de la Llei de finances publiques en la modificacié
efectuada per la Llei del 1998, de 31 de desembre, i el
seu Reglament. També sollicitarem que estengui la re-
alitzacié d’una auditoria als centres de referéncia, pel
que fa al periode relatiu a I’any 1999.

Tanmateix, les anomalies i irregularitats detectades
—malgrat la limitacié amb la qual ha hagut de treballar
la Intervencio— han estat corregides i aixi ho reconeix
textualment la Intervencio en el mateix document, amb
I’Ordre de 25 de juliol de 2000, sobre justificaci6 eco-
nomica de les accions formatives, i 1’Ordre de 14 de
gener de 2000, per la qual s’aproven les bases regula-
dores que han de regir les subvencions relatives a acci-
ons de formacié ocupacional. Malgrat que, com reco-
neix la Intervencid, sota el mandat d’aquest conseller,
el Departament de Treball i el Govern han posat les
bases per limitar, encara més, les possibles deficienci-
es, els anuncio que, en aquesta linia, estem preparant
una ordre destinada a dirigir la justificacié —en aquest
cas, material- de les accions formatives per evitar
sobreimputacions en qualsevol linia.

Els informes elaborats per la Intervenci6 van ser lliurats
pel Departament de Treball al Parlament de Catalunya
amb caracter immediat; aixi mateix, el Govern, mitjan-
cant el Departament de Treball, esta valorant la possi-
bilitat de portar els esmentats informes posant-los a
disposicid del Jutjat d’Instruccié. D’altra banda, també
esta estudiant i prenent les mesures sobre possibles res-
ponsabilitats administratives i/o politiques que es pu-
guin derivar del contingut dels informes.

Una altra mesura, adoptada per aquest Govern i pel
Departament de Treball, ha estat I’exclusié del cens
d’entitats collaboradores de les empreses Ceifsa,
ANDSA i TEOSA, és a dir, la impossibilitat de soli-
citar i percebre subvencions de formacié ocupacional.
La baixa s’ha basat en irregularitats administratives
estipulades com a causa d’exclusi6 en 1’Ordre del 14 de
gener de 2000.

D’altra banda, amb la finalitat d’assegurar el rescaba-
lament de la part de subvencions presumptament afec-
tades per irregularitat, per iniciativa del Govern i, en
concret, del Departament de Treball s ha dictat una re-
solucié de compareixenga de la Generalitat, fa ja me-
s0s, com a actor civil.

Hi ha un altre procés judicial pel que fa a la situacié
penal del grup Méndez: arran d’unes informacions que
arriben al Departament de Treball sobre aquest grup, la
Intervencié elabora un informe en el qual es detecten
una serie d’irregularitats que podien ser constitutives de
delicte. Els tribunals determinaran si ho sén o no.

Aix0 va provocar que es presentés en aquell moment,
per part del Govern mitjangant el Departament de Tre-
ball, una dendncia amb data 17 de desembre de 1998,
que va ser acceptada mitjancant provisié de 23 de de-
sembre. A partir de la dentincia del Departament de
Treball, el ministeri fiscal va apreciar indicis de delic-
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te per falsedat en documents mercantils. Aquest tema
actualment esta pendent de resoluci6 judicial.

Cal que els senyors diputats i I’opini6 publica en gene-
ral tinguin la certesa que el Govern i aquest Departa-
ment han iniciat I’acusacié particular en aquest procés;
és a dir, en els dos processos judicials que tenim en
marxa —en els dos— ha estat la mateixa Generalitat. Un,
ainstancia d’ella, I’inici del procés judicial; i en I’ altre,
una vegada iniciat, la seva compareixenca..., de forma
absolutament activa, i en funcié de la informaci6 que
tenia en cada moment ha actuat amb total diligéncia i
transparencia. També, com tots els illustres diputades i
diputats saben, en un d’aquests dos casos 1’anterior
conseller va ser objecte d’una querella; querella que
vostes saben perfectament..., el conseller anterior ha
quedat absolutament absolt la setmana passada.

Com a conseqiiencia de les presumptes irregularitats
que les diferents auditories han posat de manifest, i com
els illustres diputats saben, la Comissié Europea, da-
vant de certes noticies aparegudes als mitjans de comu-
nicacid, quan es va tenir coneixement de I’existéncia de
processos judicials oberts per possibles fraus —proces-
sos que els recordo, altra vegada més, que la Genera-
litat s’ha persona com a possible perjudicat—, va anun-
ciar una possible retencié cautelar; possible retencio
cautelar que en algun moment es va parlar de 10.393
milions de pessetes.

La posicié del Govern de la Generalitat i també del
Ministeri de Treball va ser que qualsevol retenci6 no-
més hauria d’afectar els fons atorgats a centres amb
processos judicials oberts. Aquesta posici6 se sustenta
en el mateix Reglament i les decisions de la Unié Eu-
ropea. D’acord amb aquesta voluntat, el Govern de la
Generalitat, i a partir d’una reuni6 que es va celebrar a
Brusselles, amb la comissaria Diamantopoulou i jo
mateix, es van assolir els segiients acords.

Primer. La Comissi6 aplicara el procediment previst per
tal de suspendre la totalitat d’ajuts del Fons social eu-
ropeu destinats al periode 94-99, subscrits només als
dos casos vinculats a processos judicials, que es tro-
ben..., per presumptes irregularitats i no pel total de
I’import.

Segon. Per tant la Comissi6, havent considerat la clau-
sula de suspensi6 dels ajuts estatals aplicat a les mesu-
res de formaci6 continua, desbloquejara les bestretes
sollicitades corresponents a 1999 que no hagin estat
pagades fins al moment.

Tercer. A partir d’aquest criteri, el procediment esta-
blert respecte a la suspensi6 dels ajuts aplicara el total
del fons amb que el Fons social europeu va subvenci-
onar els dos promotors implicats en els procediments
judicials un cop descomptades les quantitats afectades
per correccions financeres. Les quantitats implicades
per suspensions sumen 6 milions d’euros, és a dir,
1.000 milions de pessetes per al periode 1994-1999. A
més a més, les autoritats catalanes i espanyoles s’han
compromes a deduir de la reclamaci6 del pagament fi-
nal les despeses no elegibles identificables dels seus
serveis d’auditoria. Recordin que la Generalitat de Ca-
talunya esta personada com a acusacio, torno a dir, en
els dos casos puntuals, perqueé com els he dit al comen-

cament de la meva intervencid, en el dia d’avui, el
Govern de la Generalitat i aquesta conselleria en parti-
cular som els primers interessats que el tema sigui
transparent i no hi hagi cap ombra de dubte sobre
I’atorgament de fons publics.

Quart. En aquest sentit, una vegada limitat i acotat el
tema als dos casos concrets, la Comissio, d’entrada,
decideix procedir al pagament de 4.260 milions de pes-
setes de les bestretes sollicitades 1’any 1999, després
d’haver deduit les quantitats afectades inicament de
manera cautelar fins que es pronunciin els tribunals.

Cinque. També fruit de la reunid que es va tenir amb la
comissaria, es va atorgar que es desbloquejarien els
fons relatius a ajuts estatals. Es a dir, els serveis de la
Comissi6 transferiran aquests fons tan aviat com el pro-
grama d’ajuts a la formacié catala sigui aprovat per la
Direccié General de la Competeéncia i deduiran les
quantitats afectades per suspensio.

Finalment, he de destacar també que els serveis de la
Comissié van reconeixer els esforgos fets per les auto-
ritats catalanes per tal de fer més eficacos la seva ges-
ti6 i els seus sistemes de control durant la programacié
del periode 2000-2006.

Fins aqui, illustres senyores i senyors diputats, he ex-
posat a grans trets 1’origen i I’evolucié del model de
formaci6 ocupacional vigent en el periode 1992-1999,
aixi com els mecanismes de control ordinaris i extraor-
dinaris, i els seus efectes d’indole economica, adminis-
trativa i politica que se n’han derivat i que se’n deriva-
ran, i també les disfuncions, que el sistema vigent fins
a I’actual legislatura havia permes que en algun cas
particular, amb abusos de confianga, es trobés aquella
escletxa que permetés incérrer en alguna presumpta
irregularitat.

Recapitulant: recordin que fins ara també hem posat de
manifest, i ho hem demostrat amb dades, que global-
ment el sistema ha funcionat, assolint uns resultats
satisfactoris en els objectius de la politica laboral ocu-
pacional, que la practica totalitat dels centres colla-
boradors han actuat correctament i que el personal que
presta serveis al Departament de Treball ha tingut un
comportament totalment professional i honest.

Ara bé, amb I’anim de continuar situant el debat en una
via constructiva, i d’acord amb el contingut formal de
la sollicitud d‘aquest debat, és a dir, parlar sobre la
gesti6 i el model de formaci6 ocupacional de Catalu-
nya, la majoria de les noves propostes ja estan en mar-
xa i exposades en aquesta cambra en anteriors ocasions;
configuren un model de formacié ocupacional adaptat
a les noves necessitats i als reptes que ens plantejara
I’esdevenidor.

De fet, ara els parlaré de compromisos i objectius de
futur que ja estem aplicant, que van ser incorporats al
programa electoral de Convergencia i Unid, al discurs
d’investidura i al programa de legislatura del Departa-
ment. S han elaborat els criteris basics de la nostra pro-
posta de reforma del servei piblic d’ocupacid, en el
marc del qual s’implementaran les politiques actives
d’ocupaci6 i la formacié ocupacional com a part subs-
tancial, i amb la participacié important de la societat
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civil. Com els illustres diputats coneixen, els diferents
serveis d’ocupacio que promou el Govern i el Departa-
ment de Treball vénen prestats per una amplia xarxa
d’entitats collaboradores, departaments de la Genera-
litat, diputacions, consells comarcals, ajuntaments,
cambres de comerg, associacions, organitzacions em-
presarials i sindicals, empreses, centres de formacid,
fundacions, etcetera.

Les mesures que defineixen el model de servei ptblic
d’ocupacié de Catalunya s’inscriuen i estan d’acord
amb els criteris anunciats a les cimeres de Luxemburg
i de Lisboa: millorar I’ocupabilitat i reduir les deficien-
cies en materia de qualificacions; donar una major im-
portancia a la formacié continua com a component
basic del model social europeu; augmentar 1’ocupacio
en els serveis, inclosos els serveis personals; fomentar
tots els aspectes d’igualtat d’oportunitats.

A partir d’aquests grans principis orientadors, ja des de
I’inici d’aquesta legislatura, s’han introduit modifica-
cions ja vigents durant aquest any 2000. Es concreten
basicament en les mesures segiients. Quaranta dies des-
prés d’haver-se format el Govern de la Generalitat ac-
tual, i amb les vacances de Nadal pel mig, el dia 14 de
gener de 2000 es va establir la nova ordre de bases de
subvencions de formacié ocupacional, programes ex-
perimentals i de reciclatge, cosa que implica un nou
marc general de regulaci6 d’aquests programes. D’a-
questa ordre es despren la implantacié d’un nou proce-
diment de concurrencia publica a les sis convocatories
de subvencions per a programes ocupacionals que
s’han efectuat durant 1’any 2000, que soén referents a
orientacié, formacié ocupacional, programes especials,
experimentals, de reciclatge i plans d’ocupaci6. Podem
assegurar que aquest nou procediment proporciona
encara més transparencia al sistema; un fet que s’ha
corroborat en les conclusions de 1’informe que ha ela-
borat la Intervencié General que els he esmentat ante-
riorment.

Especificament, pel que fa a la formaci6 professional
ocupacional, s’ha aplicat un procediment homogeni
d’avaluacié de totes les entitats collaboradores en base
a tretze criteris reguladors. Aquest nou procediment
d’assignaci6 dels recursos preveu una distribucié en
funcié6 de les necessitats reals dels treballadors de Ca-
talunya tenint en compte de forma principal diferents
tipus de collectius beneficiaris, una distribucio territo-
rial proporcional que integri criteris de solidaritat, el
nivell d’inserci6 assolit en exercicis anteriors i, entre
altres parametres i collectius, posar també un especial
eémfasi en la cura i promoci6 dels nous filons i la pro-
gramacio de practiques en empreses.

Respecte a la solidaritat territorial volem dir que per
destinar els fons referits a accions en materia de foment
d’ocupabilitat dels treballadors i treballadores s’esta-
bleix una distribucié territorial proporcional, amb una
discriminacié positiva per aquelles zones en les quals es
consideri que cal donar un impuls en pro del reequilibri
territorial.

Una altra gran novetat, que també va incorporar aque-
1la ordre de bases, va ser incorporar un sistema al més

complet possible per detectar les necessitats del mercat
de treball a Catalunya.

Aquesta diagnosi s’elabora per primera vegada tenint
en compte les recomanacions procedents de les trenta-
dues meses locals d‘ocupacid, pel que fa a la definicio
de I’ oferta necessaria al territori, pels diferents sectors
d’activitat. Com vostes ja saben, parlar de meses d’ocu-
pacié implica fer referéncia a la participacié no només
de la Generalitat sin6 de la patronal, els sindicats i 1’ad-
ministraci6 local.

I, finalment, un altre mitja per fer definir les necessitats
reals del mercat laboral de Catalunya sera la imminent
posada en marxa de I’observatori de mercat de treball,
al qual em referiré més endavant.

Queda clar, doncs, que amb el disseny i execucio6 d’a-
quest nou procediment d’avaluacid i de gesti6 dels ator-
gaments de subvencions a les entitats collaboradores
s’afegeix més objectivitat i rigor al sistema.

Durant aquest any 2000 s’ha procedit a la publicacié
dels atorgaments de formaci6 ocupacional a la premsa
escrita i a la web del Departament de Treball. Aixi
mateix s ha publicat al DOGC les subvencions atorga-
des a totes les entitats collaboradores en materia de
programes de formaci6 professionals, i afins, de carac-
ter ocupacional. S ha establert un nou sistema d’infor-
macié dels cursos i de preinscripcio en totes les ofici-
nes de Treball de 1a Generalitat, amb la voluntat d’ofe-
rir a les persones en atur tota la informacié de I’oferta
aprovada en cada demarcaci6 i la possibilitat de la seva
inscripcié immediata en un curs, des de la mateixa ofi-
cina de Treball de la Generalitat.

En la mateixa linia de publicitat i transparencia s’ha
presentat I’Informe de gesti6 del primer semestre del
2000 al Consell de Direcci6 del Servei Pablic d’Ocu-
paci6 de Catalunya, que esta integrat pels agents soci-
als, economics i I’ Administracié local de Catalunya.
Per exemple, el 30 de juny del 2000 s’havien atorgat
subvencions per valor de 22.850 milions de pessetes a
1.600 entitats, administracions i centres, i a favor de
173.000 beneficiaris, aturats i ocupats que hauran de
participar fins a final d’any en aquests programes. La
distribucié d’aquests 22.850 milions d’enguany és la
segiient: 29% a centres de formacid, 27% a1’ Adminis-
tracid local, 25% a associacions i fundacions, un 13%
a les organitzacions sindicals i patronals i un 4% a pa-
tronats de formaci6 professional, i un 1% a les univer-
sitats i gabinet d’orientacié respectiva.

A titol d’exemple, en 1’ambit de les actuacions ordina-
ries de formaci6 ocupacional adrecades a persones atu-
rades, d’aquests, un 13,4% s’han destinat a accions
especifiques per a dones, el que no vol dir que la resta
no pugui anar tant per dones com per homes; un
9,11%, a accions especifiques per aturats de llarga du-
rada i/o a majors de 45 anys, i un 14% de places de
formacio6 per a joves que no han superat I’ESO mitjan-
cant programa de garantia social. Tot aix0, a banda de
la participaci6 d’aquests collectius a la resta d’actuaci-
ons ordinaries de formacidé. S6n accions especifiques
per actuar positivament, a més a més de la possibilitat
que tenen d’anar pels canals, diguem-ne ordinaris.
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A més, vull destacar I’existencia de programes integrats
i especifics per a collectius amb especials dificultats,
als quals s’han destinat 1.235 milions de pessetes, i un
25% d’aquestes actuacions s’han adrecat a persones
amb disminucid, un 13,7% a immigrants i un 60,8% a
altres collectius d’especial dificultat com s6n, princi-
palment, persones que es trobaven en situacié de
drogoaddiccid, etcetera.

Com poden veure, s’ha fet un esfor¢ important per
atendre les necessitats de les persones que tenen més
dificultats per accedir al mercat de treball. I en aques-
ta linia s’ha adaptat la normativa per tal que els menors
estrangers puguin, també, participar en els programes
ocupacionals; aix0 es va fer des del Govern de la Ge-
neralitat mitjancant els departaments de Benestar Soci-
al, Justicia i Treball.

Vull destacar la importancia d’aquesta mesura, una ini-
ciativa d’aquest Govern amb relaci6 als joves menors
immigrants en situaci6 de residencia irregular, perque
puguin accedir a programes de formaci6 que els faci-
litaran la seva integracié sociolaboral. Parallelament
s’ha preparat amb I’INEM la incorporaci6 de la xarxa
propia d’intermediacié de demandes i ofertes al Sispe,
per tal d’integrar-la amb la resta de comunitats autono-
mes i 'INEM.

El Govern de la Generalitat i el Departament de Treball,
ja, a Catalunya, esta impulsant no només la integraci6
que tenim amb la xarxa europea sind que, també, estem
impulsant la integracié amb la xarxa estatal, i que es
produira en funcié d’un calendari comi amb la resta de
comunitats. També cal destacar —durant aquests pri-
mers, no arriben a onze mesos— la constitucié del Con-
sell Catala de Formaci6 Professional que permetra la
integraci6 dels tres subsistemes de la formacio.

Pel que fa, ja, a les convocatories, no del 2000, siné de
I’exercici 2001, vull destacar dues coses. Primera, I’an-
ticipacio, ateés que s’han obert sis convocatories de sub-
vencions, que sén les segiients: tallers d’ocupacid, for-
macié ocupacional, accions integrades per collectius
especials, escoles tallers, cases d’oficis i plans d’ocupa-
ci6 per entitats sense anim de lucre. I, segon, que ha
estat presentada 1’ oferta formativa ocupacional priori-
taria per I’any 2001 als agents socials, a partir de les
recomanacions de les meses locals —ho torno a dir—,
integrades per sindicats, patronals i ajuntaments, i que
aquestes orientacions relatives a I’ oferta necessaria en
els diferents territoris ha estat, també, informada a to-
tes les entitats collaboradores, amb caracter previ a la
presentacié de les sollicituds. Estem parlant dels cursos
del 2001 i, aix0, ja esta fet a hores d’ara.

En aquest moment, un objectiu prioritari del Govern a
I’area d’ocupacid és presentar als agents socials un es-
borrany d’un nou marc normatiu regulador del futur
Servei Catala d’Ocupacid. Aquest esborrany, que pre-
sentara aviat el Departament, sera fruit de la proposta
que ja va ser presentada abans de 1’estiu als mateixos
agents socials, i de les esmenes incorporades dels do-
cuments que s’estan fent arribar recentment. El nostre
compromis amb els representants de Comissions Obre-
res, UGT, Pimec, Sefes, foments de treball, Associacio
Catalana de Municipis i Federacié Catalana de Muni-

cipis és, un cop lliurada aquesta proposta d’esborrany,
de treballar conjuntament fins a la concreci6 definitiva
del futur marc normatiu del nou Servei Catala d’Ocu-
pacio.

Els agents socials i els representants del mén local co-
neixen els documents que els he comentat i han com-
partit amb nosaltres que aquesta concrecié del marc
normatiu estigui definida, si és possible, abans de final
d’any. Per la nostra part em permetré fer-los una sintesi
d’allo que ha estat la proposta del Govern als agents
socials amb relaci6 al que hauran de ser els principis
rectors del futur servei. En aquest nou context, les OTG
tindran un paper destacat en termes d’informacié i de
gestié de cara al ciutada, i, també, es continuara fona-
mentant en la societat civil. L’ objectiu basic del nou
Servei Catala d’Ocupacid sera donar resposta rapida i
eficag a les necessitats dels seus usuaris, treballadors i
empreses. El Servei Catala d’Ocupacié ha de ser un
referent com a sistema public d’orientacid, formacio i
intermediacié ocupacional, eficag i eficient, rigords, de
qualitat, de prestigi i obert a la participacié social. Els
objectius basics que aspirara consolidar, el Servei, en
I’etapa plantejada son els seglients: la integracio de les
dues xarxes telematiques, com ens ha assenyalat, i la
qualitat en termes de resposta a I’oferta i la demanda.

En aquest document es detalla: paper d’oficines de Tre-
ball de la Generalitat, dels CIFO, dels centres col-
laboradors, la necessitat que els centres collaboradors
passaran un programa d’homologacio, etcétera.

El Departament de Treball i el Govern impulsaran amb
el consens i la participaci6 de les organitzacions empre-
sarials i sindicals la formaci6 professional permanent,
també, dins d’aquest nou Servei public d’ocupacid, al
llarg de la vida activa dels treballadors i treballadores.
Un objectiu a assolir en aquest ambit sera, com ja s’esta
fent per part dels departaments de Treball i Ensenya-
ment, prestigiar la formaci6 i, dins d’aquesta formacio,
la formaci6 permanent, i aconseguir que les persones
I’associin a una necessitat per garantir I’ocupacid i a
una oportunitat de promoci6 professional.

En especial, caldra impulsar campanyes de promoci6
amb relaci6 a determinades professions d’escas atrac-
tiu social, malgrat la seva alta demanda i possibilitat
d’insercié. Aquesta promocié de determinats oficis o
professions s’impulsara amb la collaboraci6 dels dife-
rents departaments implicats i amb la collaboracié del
moén empresarial i sindical.

L’ observatori. Moltes vegades, des d’aquest faristol,
hem assenyalat que sera una realitat o, més ben dit, els
primers resultats o dades del seu funcionament, concre-
tament sobre 1’atur i la contractacio, els tindrem al fi-
nal d’aquest mateix any, i els corresponents a la forma-
cid, a comengament de I’any que ve. El model que pro-
posem inclou, en definitiva, tots els elements que recla-
ma una concepcié dels serveis ocupacionals, en linia
amb les directrius europees i d’acord amb la voluntat de
contribucié en la millora i sostenibilitat de 1’estat del
benestar. Ens correspon, correspon especialment a
aquesta cambra, concretar la voluntat de dotar el nos-
tre pais amb aquesta eficacia d’instruments moderns,
en linia, amb el requeriment de les noves realitats.
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En resum, illustres diputades i diputats, el sistema glo-
balment ha funcionat bé, perque ha estat til en la for-
macié de milers de treballadors a Catalunya. Tot i aixo0,
s’ha constatat que han existit unes anomalies molt con-
cretes, les quals han generat tres conseqiiencies, algu-
nes estan subjectes a resoluci6 judicial en que el mateix
Govern s’ha presentat com a part interessada. Segona,
hem posat les bases i nous mecanismes de control per
evitar que aquestes deficiencies puguin tornar-se a
produir. Quant a la tercera conseqiiencia, dos fets dels
quals se n’ha tingut constancia aquesta mateixa setma-
na sén: la concrecié d’una retencié formal de 1.000
milions de pessetes i la recepcié d’uns informes d’au-
ditoria que posen de manifest I’existencia de possibles
deficiencies.

Aquests fets comportaran que es determinin les perti-
nents responsabilitats que se’n derivin.

En aquesta legislatura s’han implementat i s’han posat
en marxa les bases per millorar I’eficiencia del sistema
tot evitant, en la mesura del possible, que aquestes de-
ficiencies 1 irregularitats, avui ja acotades, es puguin
tornar a produir. Provar I’eficiéncia de les mesures in-
troduides en el transcurs de la present legislatura és un
dels punts que ha posat de relleu la mateixa Direcci6
Cinquena, quan diu que els serveis de la Comissio re-
coneixen ’esforg fet per I’ Administracié catalana per
perfeccionar la seva gestio i controlar els seus sistemes
de cara a I’actual programa del periode 2000-2006, o
les mateixes manifestacions que la Intervenci6 fa en els
seus informes.

Moltes gracies per la seva atencid.

El president
Moltes gracies, senyor conseller.
La sessi6 es reprendra aquesta tarda a les quatre.

Se suspen la sessio.

La sessio se suspén a un quart de dotze del mati i tret-
ze minuts i es reprén a les quatre de la tarda i quatre
minuts. Presideix el president del Parlament, acompa-
nyat de tots els membres de la Mesa, la qual és assis-
tida per 'oficiala major, per la lletrada Sra. Andreu i
Fornés i pel lletrat Sr. Sol i Ordis.

Al banc del Govern seu el president de la Generalitat,
acompanyat dels consellers de la Presidencia, de Go-
vernacio i Relacions Institucionals i d’Economia, Finan-
ces i Planificacio, la consellera d’Ensenyament, els
consellers de Sanitat i Seguretat Social, de Politica
Territorial i Obres Publiques, d’Agricultura, Ramaderia
i Pesca i de Treball, la consellera de Justicia i els con-
sellers de Medi Ambient i d’Interior.

El president
Es repren la sessio.

Prossegueix ara el debat amb les intervencions dels
representants dels grups parlamentaris, i 1’ordre d’inter-
vencid sera de menor a major. T¢é la paraula I’illustre
diputat senyor Josep Lluis Lopez Bulla, pel Grup d’Ini-
ciativa per Catalunya - Verds.

El Sr. Lopez Bulla

Moltes gracies. Senyores diputades i senyors diputats,
honorable conseller, vull comencar els meus raona-
ments amb una observacié que no veig suficientment
compartida des que es va iniciar 1’assumpte que ha pro-
vocat aquest debat, ni, fins i tot, a la intervencié del
senyor conseller. Es a dir, que els principals afectats de
I’anomenat «cas Pallerols» son les persones que durant
un llarg periode de temps no han pogut accedir al seu
dret i al seu deure a la formacio, perque una irrespon-
sable xarxa de negocis va acaparar una importantissima
quantitat de diners. Diners per enriquir-se una serie de
particulars, i qui sap si té rad, ara, el tal Pallerols, que
apuntava ahir un diari de Girona en una certa direccid.

Senyories, estem ja discutint monograficament sobre la
gestid i el model de la formacid. I vull recordar a tot-
hom que, com consta al Diari de Sessions, va ser el
senyor Ribd, en nom del meu Grup, Iniciativa per Ca-
talunya - Verds, qui va fer la proposta en la seva inter-
venci6 quan es va fer el debat de politica general. Una
posicio6 que després, feligment, ha estat compartida per
tothom. Aixi doncs, quan el conseller Franco ens diu a
la seva intervencid que el debat és a iniciativa del Go-
vern, deu ser formalment, pero esta intencionadament
buscant un desencontre amb la veritat.

Aquest mati hem sentit coses ben curioses i no hem
escoltat d’altres qiiestions importants. Durant la seva
intervenci6, senyor conseller, un servidor estava pen-
sant en el mestre Hitchcok i la seva pellicula Rebecca.
Curiosament, la picardia del director de cine fa que el
personatge, la tal Rebecca de Winter, no surti mai al
llarg del film; voste ha fet igual: Rebecca Pallerols no
ha sortit en el seu guid. I, en aquest sentit, tinc una forta
sospita: aquesta absencia clamorosa és deguda a un
oblit, intencionat o no, o és deguda a un acord entre
Pallerols i el Govern de la Generalitat? Perque aquest
silenci, senyor conseller, és sospitos.

Perque vostes, Govern catala, han vingut aqui amb una
intervenci6 blindada, bunqueritzada, com si diguéssim:
«Aqui no ha passat res, tot va bé, excepte quatre imper-
feccions irrellevants», que després han estat desmenti-
des per la documentacié de la intervencié. Que amb la
seva narracio, la narracié de la intervencio, amb dades,
s’acosta més al que hem vingut dient alguns que a tot
allo que voste, en nom del Govern, i el Govern han vin-
gut dient des de fa alguns mesos.

Més encara: quan el senyor conseller ens diu que
aquest assumpte de la corrupcié —de «I’escandalosa
corrupcidé», que ha dit, que m’ha semblat escoltar avui
de la senyora Sanchez-Camacho, avui, a la roda de
premsa— interfereix la vida politica, esta acusant 1I’opo-
sici6 de no complir amb el seu deure? O potser esta
acusant de manera obliqua els mitjans de comunicaci6?

I quan el senyor conseller ens parla, amb poca respon-
sabilitat, que aix0 és moneda corrent a totes les admi-
nistracions, i no diu quines, esta a 1’alcada de les cir-
cumstancies d’un home de Govern? De cap de les ma-
neres —sempre al meu parer. Qui digui aixo, sigui el
Govern o no, fins i tot a 1I’oposicid, sense proves, esta
posant en marxa el ventilador acusatori que despresti-
gia la democracia i el sistema de partits. Qui tingui pro-
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ves que acusi i, en cas contrari, que calli per sempre
més o esperi a tenir-ne, de proves. Pensi, senyor conse-
ller, que ha tingut una forta patinada, perque dient que
totes les administracions fan igual que vostes no ens ha
desmentit que vostes fan el que nosaltres estem criti-
cant, o0i?

Es fonamental discutir el caracter de la formacié i la
xarxa institucional que posi en funcionament els pro-
cessos formatius. Pero verificar la gesti6 és imprescin-
dible, perque 1’anomenat «cas Pallerols» és una conse-
qiiencia directa d’un model de formacié profundament
desfasat en el seu caracter i a precari dels suficients
controls participatius. Certament, aix0 no exculpa pas
I’illegal acaparament i el desviament dels fons, ni jus-
tifica tampoc la creaci6 i el funcionament d’una trama
suposadament hampona —suposadament hampona— que
ha funcionat durant molt de temps, una trama de la
qual, ben segur, amb el temps, i no llunya, en sabrem
més.

Hem dit que la nostra dentincia no és pas d’ara. Portem
anys i panys rebent informacié de les dentincies i de-
nunciant tot un grapat d’irregularitats, algunes de les
quals han estat ressenyades per I’'informe que van rebre
abans-d’ahir; un informe que demostra fins a quin punt
s’ha organitzat la manca de control, fins a quin punt ha
existit una ingent bossa de frau i de picaresques, fins a
quin punt s’han facturat hores formatives que no cor-
responien a la realitat, fins a quin punt el professorat no
era el convingut, fins a quin punt algi esborrava, amb
Typp-Ex o sense, dades, noms i altres senyals, és a dir,
allo que nosaltres vam denunciar fa temps aqui al Par-
lament, a Girona i a tot arreu, i fins a quin punt tot aixo
significa una gran quantitat de diners, que alguns s’han
emportat a la cartera —diners que no s’han quantificat
fins ara. Qui sap amb quina connivencia i fins a quin
punt s’ha dissenyat una barroca enginyeria financera.

Davant tot aix0, el Govern catala ha restat, primer, mut,
solidariament mut, i després, organitzador de la més
amplia confusié. Aquest Govern, per aixo0 i per més
coses, mereix la més rotunda reprovacié. Reprovaci6
perque no ha gestionat ni ha fet gestionar un determi-
nat model; un model que no servia, de cap de les ma-
neres, dit sigui de pas. I reprovacio6 perque no volem ser
estrabics; vull dir que no es pot parlar de corrupcié es-
candalosa i després dir: «Ave Maria Purissima», com
pot dir —ho dic amb tota I’estimacié— la meva admira-
da diputada Alicia Sanchez-Camacho. Amb tot el res-
pecte del mén: tinguin correspondéncia —no dic cohe-
réncia, entenguin-me bé—, tinguin correspondeéncia els
diputats del Partit Popular de Catalunya entre les seves
energiques paraules i els fets. Correspondencia, dic.

Parlem, doncs, d’un nou model i d’una estructura ins-
titucional també com a antidot a aquesta escandalosa
corrupcid. Un model que no ha funcionat globalment,
senyor conseller, i la meva intervenci6 1’ajudara a en-
tendre-ho. Séc de 1’opinié que I’actual model de forma-
ci6 esta definitivament esgotat pels canvis que introdu-
eixin la nova tecnologia, els sistemes d’organitzaci6 del
treball i I’aparicié de moltes subjectivitats dintre de la
classe treballadora}, dels assalariats nous i vells, amb
ocupacié o sense. Es un model que s’ha distanciat molt
més, també, perque durant tot un any s’ha incomplert

compulsivament el naixement, la posta en funciona-
ment de 1’observatori del mercat de treball, que podia
haver-nos situat davant d’una millor radiografia de com
estan les coses. Vull insistir que tal instrument, 1’obser-
vatori, és de capital importancia per a les politiques
formatives i ocupacionals, és clar que si, que no s’ha
posat en marxa per, com a minim, una actitud escas-
sissimament diligent de la Conselleria de Treball.

Senyories, I’actual model esta allunyat del mén de la
produccid i els serveis realment existents, que estan en
permanent mutacié i canvi, i per aixo no ha funcionat
mai bé; que es preocupa més d’una formaci6 indistin-
ta i escassament personalitzada; que s’orienta, com si
diguéssim, al tuntiin, a qui caigui, a cobrir I’expedient.
I és aquest caracter indiferenciat el que déna peu a les
més espectaculars irregularitats financeres, de les quals
I’anomenat «cas Pallerols» és un exemple reconegut.

Vull dir amb tota claredat que el Govern catala s’ha
installat en aquesta indistinci6 de les practiques forma-
tives. I ho ha de reconeixer obertament, i s’ha de reco-
neixer obertament. I és aquesta indistinci6 el que qiies-
tiona el que voste ha dit: que el model és globalment
valid. He dit que el model t€ un caracter centralista i
centralitzant i que no disposa dels necessaris controls
democratics per a verificar dos elements importants: la
idoneitat i la qualitat de la formaci6, d’un costat; i la
transparencia dels recursos financers, de I’altra banda.

Els cientifics socials, senyor conseller, dirien que la
formacid i els seus processos formatius estan més en
funci6 d’una logica fordista que amb relacié al mén
d’avui, en que el fordisme es troba, potser, en una cri-
si ja definitiva. Més o menys, cafe per a tothom, sense
tenir en compte les diversitats i especificitats entre sec-
tors i subsectors, entre territoris, entre les diverses tipo-
logies de centre de treball. Aquest caracter centralista,
senyors meus, ja interessava el propi Govern catala,
precisament per centralitzar la manca de control. I és
aixo el que qiiestiona la validesa —segons voste, la va-
lidesa— del model actual. Una part dels resultats de tot
aixo és: importants bosses de desocupacié en determi-
nats grups etaris i abseéncia endémica de ma d’obra en
alguns segments socials que tots tenim al cap. Que pro-
voca una tragedia de doble fatalitat: atur en alguns sec-
tors i demanda d’ocupaci6 en d’altres, una absurda llei
que observen els poders publics de manera resignada,
tant a la industria, als serveis i a I’agricultura.

Si parlem aixi és perque els fons, els recursos, vull dir,
son un suport important, és clar que si, pero tan sols un
suport del tipus de formaci6 i del caracter d’aquesta. |
si considerem que la formacio6 no és una variable inde-
pendent de la tecnologia, innovada o no, hem de dir que
el futur model, el que esta per construir-se, no pot se-
guir desvinculat dels processos en curs, que és el que
esta passant fins ara i el que ha passat fins ara. I si la
formacié6 té un destinatari, la gent corrent, la gent de
carn i 0ssos, els processos formatius no poden estar
separats dels anhels de les persones. De manera que es
tractaria de formular un circuit que contempli la pro-
duccid i els serveis de la nova i la vella economia, la
formacié i la gent. Aixi, es podria comengar amb un
bon peu, i compte a deixar a la «cuneta» diverses cate-
gories assalariades i entrar solament al mén, avui, d’una
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elit de la nova economia. O la formaci6 és inclusiva o
no estem parlant de res que valgui la pena. Sera mds de
lo mismo. Mantenir les actuals rutines representaria
allunyar-nos de les grans interferencies i dels grans
estimuls de la globalitzaci6 de I’economia. Mantenir la
peresa intellectual ens porta a I’endarreriment econo-
mic i al «despilfarrament» de les potencialitats de la
gent, i a I’exclusi6 de milers i milers de persones. Bona
part de tot aixo ha succeit i esta succeint, al temps que
es produeix un acaptament de fets formatius en deter-
minades especialitats d’elit, les relacionades amb
aquest mon de la nova economia o d’aquella gent que
té poc o molt poder contractual.

Els processos en curs es caracteritzen per una perma-
nent reestructuracio i innovacio, i les seves concrecions
tenen una experiéncia de vida molt curta. S’esta orga-
nitzant la vida breve, 1’esperanca de vida curta de les
innovacions tecnologiques. Reestructuracié i innovacié
que provoca els desafiaments, amb efectes simultanis,
en ’ordenacié dels mercats, els sistemes d’empresa, la
divisi6 tecnica del treball i els rols determinats per la
constant mutacio de les tecniques productives i organit-
zatives i de la mundialitzacid i transmissié de missat-
ges, informacions i els canvis. I és obvi que tot aixo,
senyor conseller, exigeix una més gran versatilitat pos-
sible del treballador, també com a llei social de la pro-
duccié. Versatilitat del treballador perque pugui establir
un fort vincle amb la flexibilitat, la flexibilitat positiva;
versatilitat perque la persona pugui afrontar el repte de
la mobilitat, tant la funcional com la geografica. Ara bé,
la versatilitat ha de comptar amb I’instrument de la for-
maci6. D’una formacié ad hoc. Aixi, doncs, s’ha exigit
als treballadors la mobilitat i a la versatilitat sense pro-
curar posar en marxa una formacié simetrica a tot aixo.
I per aixo el model és invalid, no és valid.

I és obvi que, si considerem la innovacié com quelcom
constant, es necessita una formacié durant tota la vida
laboral de la gent. I també com a contraindicaci6 que el
lloc de treball permanentment fix —tal com I’hem cone-
gut fins ara— no és ja el model dominant. He dit «el lloc
de treball tal com I’hem conegut fins ara», que posa en
entredit les actuals practiques formatives enfocades
com ahir, quan existia la Heidelberg, aquella imprem-
ta alemanya, a les impremtes catalanes. De fet, el que
convé no és solament la formacié puntual, ans al con-
trari, el que cal és fer de la formaci6 un objectiu estra-
tegic de la societat i de coresponsabilitat a I’empresa
també en termes d’inversio, d’una politica de formacio
permanent. I parlo d’aquesta manera perque les empre-
ses s6n molt sovint massa sordes i forca desrespon-
sabilitzades enfront del problema de la salvaguarda i
I’enriquiment del patrimoni professional i cognoscitiu
dels treballadors —i cognoscitiu també.

I dic més: el sistema d’empresa ha d’assumir la salva-
guarda del patrimoni professional acumulat, de la ma-
teixa forma que assumeix el valor del capital invertit en
tecnologies avangades. Perque s’ha d’intervenir en la
flexibilitat del treball, en la produccié lleugera, en el
Jjust in time, en el control de la qualitat. I també perque
la vella divisi6 del treball entre investigacid, produccid
i execucio esta superat en part, senyor conseller. Amb
relacio a aix0, ens surt una pista: la necessitat que la

formaci6 sigui polivalent. Perqué la metafora de la
mona ensinistrada que deia 1’enginyer Taylor ja no
existeix: és una remora del mon de la flexibilitat i de les
grans mutacions que coneixem. El que correspon avui,
i d’ara en endavant, és allo a que Karl Marx es referia
com la general Intellekt o coneixement i practiques
interdisciplinaries.

El cas Pallerols, I’anomenat cas Pallerols és, de ben
segur, I’assumpte més escabrds, perod no 1’dnic, referit
als diners de la formacid, i el que ha provocat més
mentides i encobriments per part dels poders publics a
casa nostra. Senyories, s’ha de posar en marxa un nou
sistema de control democratic, que no solament afecti
el control dels diners, sind també la naturalesa de la
formacié i dels diners de manera simultania. Una es-
quematica verificacié de I’actual model és: les adminis-
tracions gestionen els fons que es destinen a formacié
de manera unilateral. Unilateral, en aquesta cas, no vol
dir res despectiu, vol dir funcional. Aquesta manera de
fer les coses ha caducat espectacularment pel raspall de
Pallerols i les seves amistats.

I el model que necessitem ha de ser, segons nosaltres,
de codeterminacid, és a dir, d’assumpci6 plena del ca-
racter tripartit Administraci6, agents socials i operadors
economics, del caracter de la formacio i1 dels recursos
ex ante i ex post de les practiques formatives. Es clar
que si, amb normes clares i conegudes per tothom que
evitin consociacionismes vells i nous, per no sortir
d’Anas i entrar en Caifas. Estic parlant de gestié com-
partida, que €s, a més a més, el que reclamen els sindi-
cats catalans, tal com es pot veure a I’important docu-
ment titulat Propostes sobre el servei piiblic d’ocupa-
cid, que nosaltres recolzem.

Ara tenim, senyor conseller, senyores i senyors dipu-
tats, un incipient material per posar en marxa alld que
el Parlament ha aprovat recentment i que voste no ha
citat, i era extraordinari per provocar un nou itinerari en
tot aixd. Es a dir, tot respectant I”autonomia dels agents
socials, cal un pacte social davant la innovacié tecno-
logica. Una oferta que no ha estat publicitada encara a
la Conselleria de Treball desaprofitant el temps, potser
per les turbuléncies que estem aqui debatent. Aquesta
nova contractualitat que ha indicat la cambra pot ser un
element de reorientacié d’almenys algunes importants
qiiestions que estem tractant.

Doncs, bé, amb aquest instrument negocial pot obrir-se
un nou cami per vincular tot un seguit de coses que,
molt deficitaries encara, constitueixen mecanismes de
fre, també, per a I’eficiencia del centre de treball. I un
d’aquests taps és la inadequacié d’una important
quantitat de fets formatius que invaliden el que, segons
voste ha dit, de la validesa del model. Una formacié
lligada —ho he insinuat abans— a la qualitat dels produc-
tes, béns 1 serveis com a vincle amb els usuaris. Es a dir,
fonamentant una intervenci6 sobre la qualitat dels pro-
ductes cada cop més demanats en clau personalitzada.
Atenci6: una qualitat i morfologia del producte, allo
que els americans en diuen I’styling, que cada vegada
és més el resultat entre la comunicacié directa entre
I’usuari i el treballador. I aixd demana una formacié
simetrica per a aquesta novetat del mén contemporani.
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Una formacié com a exigencia d’un treballador capag
d’intervenir i resoldre una serie de problemes del con-
trol d’una xarxa sempre més complexa de maquines
intelligents. Amb tot un seguit de problemes enfront
dels progressos de la informatica per establir relacions
directes i en temps real entre les senyals, els impulsos
del mercat i I’activitat productiva. Una formacié que
podria donar-se en hores de treball, és a dir, en el marc
de la jornada laboral, com marquen ja alguns convenis
collectius del sector del transport i les comunicacions,
federacio on jo estic afiliat. Parlo, senyories, dels con-
venis collectius també com a instruments propers a la
gent i a la realitat socioecondomica perque la proximi-
tat és fonamental i, en aquest sentit, val la pena seguir
apostant per les meses locals d’ocupacié també com a
eines properes a la gent en tot allo que fa referéncia a
la formacié i al paper de les oficines de treball de la
Generalitat. I una formacié que si ha de tenir la maxi-
ma correspondeéncia amb el treball que canvia, amb
I’economia que canvia, que deu ser I’expressié de la
necessaria compatibilitat entre la produccio i serveis,
d’un cantd, i el paradigma mediambiental de 1’altra
banda. Es aquesta, també, una de les més estridents lla-
cunes que tenim als processos formatius.

Algunes coses de no menor interes. Els processos for-
matius no compten mai amb la seva corresponent for-
macié humanistica. L’ actual model consolida, tal com
diuen prestigiosos cientifics, persones-maquina. El que
contrasta amb aquelles novetats de la necessitat de per-
sones que venen coneixements i experiéncies, cada ve-
gada més emergents en I’economia en xarxa. Una in-
formacid, senyor conseller: resulta que ja és moneda
corrent la contractaci6 de filosofs —si, de filosofs— a les
empreses multinacionals nord-americanes per als seus
departaments d’investigacié i de recerca, del thing tank.
Aixi, doncs, o s’estableix I’adequada formacié huma-
nistica a tots els nivells o el fet de pensar, també al mén
del treball, continuara essent una zona franca, d’uns
pocs amb 1’objectiu de fomentar més persones amb
disciplines de caserna, de taylorisme prussia.

Val la pena seguir atentament els arguments de Peter
Brooker quan es diu que els tradicionals factors de la
produccié —els tradicionals: recursos naturals, ma d’o-
bra i capital- no han desaparegut perod s’han convertit
en secundaris. Poden obtenir-se sempre que hi hagi
saber i el saber en el seu nou significat és saber en tant
que servei, saber com a mitja d’obtenir resultats soci-
als i economics. O sia —diem nosaltres—, el saber com
anova riquesa de les nacions; el saber com a instrument
de la innovacio sistemica, una nova riquesa de les na-
cions constituida avui, cada vegada més, per I’acumu-
laci6 de capital i material, és a dir, I’univers insepara-
ble de la investigaci6 cientifica i tecnologica i la ins-
truccio.

Possiblement, 1’tinica cosa positiva de tota aquesta cro-
nica és 1’elaboracié de la poneéncia per elaborar una
nova praxi sobre 1’ocupacié i la formacid, perque
aquest és un assumpte de pais que convé capgirar, i cal
un gir copernica. Crido atencié. La poneéncia hauria
d’arbitrar els mecanismes perque la seva activitat sigui
extrovertida als sabers dels agents socials i econdmics,
i sigui sensible a d’altres experieéncies que funcionen

millor que a casa nostra, com, per exemple, les comu-
nitats autonomes del pais Valencia i Navarra, afortuna-
des elles.

Ara podem donar un pas endavant. Llastima que sem-
pre quedara la sensacié que en relacié amb 1’anomenat
«cas Pallerols» s’ha dictat una mena de llei de punt fi-
nal, que deia ahir, per tal que no se sapiga les respon-
sabilitats, a fons, del triangle Andorra, Barcelona i
Cantimpalos, la vila segoviana famosa pels seus xori-
¢os. (Rialles.) Bé, demano disculpes als ciutadans de
Cantimpalos, perque jo tampoc vull passar-me mitja
vida demanant disculpes per aquest exabrupte.

En resum, primer: que surti a la llum 1’Observatori del
Mercat de Treball com a eina important dels fets forma-
tius. Publicitar I’ oferta de pacte social per a la innova-
ci6 tecnologica, i que lideri aquest projecte el Govern
de Catalunya. Tercer: negociar amb els agents socials i
els operadors economics el caracter de la formacié en
tota la qiiestié crematistica dels diners, tot estipulant
una gestié compartida, codeterminada, tripartida, que
deia abans. Quart: propiciar que durant la jornada labo-
ral s’imparteixin practiques formatives. Cinque: pro-
porcionar a les meses locals d’ocupaci6 recursos i ins-
truments metodologics per identificar les necessitats
formatives del sistema productiu i de serveis, amb ele-
ments de discriminaci6 positiva per als sectors més fe-
bles, immigrats inclosos, i facilitant els dels sectors
emergents. Sis¢: un disseny especific per a la gent del
camp —1’oblidada, per cert, en els discursos—, perque hi
puguin accedir amb tota la normalitat i eficacia, tenint
en compte la flexibilitat horaria, la flexibilitat estacio-
nal, etcetera. I encarregar —sete— al Govern catala 1’ela-
boracié d’un projecte de formacié durant tota la vida
laboral, encara que de moment sigui —€s obvi— generic
i modest. I de manera transversal a tot aix0, 1’adequa-
da formaci6é mediambientalistica.

Senyores diputades i senyors diputats, darrerament es-
tem parlant de relectures de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya. Doncs bé, si alguna vegada ens hi posem fil
per randa, tinguin en compte que en el text que tenim
des de 1979 la formacié no figura com a dret —a la
Constituci6 espanyola, si—, i jo vull que aixo vingui
també al nostre text; no hi figura. Demano amb tota la
solemnitat dues coses. Primer, apuntar-nos aixo per
quan arribi el moment, si s que arriba —que jo ho de-
sitjo, que arribi. I segon, considerar mentrestant que la
formacié és un dret de nova ciutadania social. Es a dir,
es tracta de no esperar el dia D, el de la reforma de 1’Es-
tatut, com a fita canonica, per considerar que estem
davant d’un dret basic per les sofertes persones que tots
tenim a la boca amb més o menys freqiiencia.

Senyor conseller, si I’ofici de comptable és noble, la
tasca del politic no ho és menys, pero no les confongui.
Voste no €s un comptable, és un home politic. Parli en
aquesta clau, en clau politica, perque fins ara ha estat un
comptable, que no és poca cosa, amb una petita excur-
si6 a la politica dient tot un grapat de mentirijillas i de
desencontres espectaculars amb la veritat. De totes for-
mes, és un comptable que fins ara no ha sabut la dife-
réncia entre 400 milions —que ens va dir I’altre dia en
comissio, amb tota la solemnitat— i els 1.000 milions
que ens ha explicat aquest mati, i un politic que nega-
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va tres vegades —com Pere el Pescador al seu mestre—
la intervencid de Brusselles en tota aquesta historia i
finalment acaba entrevistant-se amb la senyora Dia-
mantopoulou. En fi, coses de la vida.

Senyor conseller, finalment li demano que retiri solem-
nement el que ha dit en relaci6 que les dentincies que
hem fet els grups de 1’oposici6 estan interferint la vida
politica. Li demano, a més a més, que retiri que aixo
passa a totes les administracions, a menys que porti un
Ilistat amb noms i cognoms, i digui quines son. Perque
—i aix0 si que és una oferta d’antagonismo colla-
borante, que deia el senyor Massimo D’ Alema— no vull
que li pugui venir una allau de dentincies des dels qua-
tre punts cardinals de la rosa dels vents. Almenys en
aixo sigui curds.

Moltes gracies, senyores i senyors diputats.

El president

Moltes gracies, senyor diputat. Pel Grup d’Esquerra
Republicana té la paraula I’illustre diputat senyor Josep
Huguet.

El Sr. Huguet i Biosca

Gracies, senyor president. Senyores i senyors diputats,
aquest debat sobre 1’ds dels fons socials destinats a for-
macié ocupacional arriba lamentablement una mica
tard. Fa tres anys vam tenir ocasid en aquesta cambra,
arran de tres interpellacions, de debatre profundament
el tema; hi va haver unes resolucions aprovades que no
es van aplicar. I avui estem on estem.

Senyor conseller, la seva intervencié aquest mati ha
estat una intervencié de manual, on no ens ha donat cap
dada nova ni ha fet cap aportaci6 politica sobre les pos-
sibles responsabilitats que s’haurien de derivar d’aques-
ta situacié. De fet, de vegades déna la sensacié que
actua d’esparring, senyor conseller. Pero el que cal és
que entrem a veure si hi ha aquestes responsabilitats i
a la vegada que ens plantegem quin ha de ser un model
alternatiu al de la formacié ocupacional a Catalunya.

Comencem per les responsabilitats o les possibles de-
ntncies. Estem parlant d’un cas que és o ha esdevingut
una presumpta —presumpta— font de financament d’al-
gun partit; una presumpta font de finangament d’estruc-
tures d’alguna entitat socioeconomica, i un presumpte
enriquiment particular, en alguns casos clarament frau-
dulent, en d’altres legal pero abusiu. Per tant, com par-
larem després, un sistema que afavoreix una utilitzacié
abusiva d’uns fons, encara que sigui legalment, també
falla.

Comencem per les responsabilitats dels beneficiaris. I
aquests dies la premsa en va plena; la premsa en va ple-
na, pero, fins i tot de casos denunciats amb temps, que
indiquen que efectivament alguna cosa no acaba de
quadrar en la gesti6 d’aquests fons. Un exemple viscut
de prop, diguem-ne; viscut de prop perque la senyora
Anna Maria Sabatés Marce, casualment esposa d’un
responsable comarcal d’Esquerra Republicana, va rebre
a casa seva, doncs, fa un temps una carta en la qual se
li notificava la celebraci6 d’un curs i la participaci6 en
un curs anomenat Técniques comptables informatitza-

des, per valor de 171.000 pessetes, per tal que ratifiqués
si era aixi. Resulta que aquesta académia que havia fet
suposadament aquest curs era 1I’académia Concepcién
Colomer Fonts, curiosament esposa del president
d’Unié Democratica del Ripolles.

Aquesta situaci6 anomala va ser denunciada i la respos-
ta, amb data 13 d’abril del 1999, es limita a dir que hi
ha un problema administratiu i que es fara una amones-
taci6. Aquesta academia enguany ha rebut, com sem-
pre, més encara, subvencions per a nous cursos de for-
macié ocupacional. Es un dels casos, que no té res a
veure amb el cas Pallerols, que va ser denunciat, i con-
tinuem igual.

Per tant, estem davant d’un problema més ampli que el
cas Pallerols, estem davant d’un problema que efecti-
vament pot afectar una suposada via de finangament
irregular, quan hi ha aquestes connivencies entre mili-
tancia i concessi6 de cursos. Han sortit publicats els
estudis i les relacions. En alguns casos potser estem
parlant de simple clientelisme, simple amiguisme, i
probablement no hi hagi un frau estricte en la utilitza-
cio dels fons. En altres, en els pitjors —cas Pallerols i
algun altre, com aquest que acabo d’anunciar i que es
va denunciar en el seu moment— estem parlant de frau
directe: empreses del tramat Pallerols, Centre Técnic
per la Dona, Efedi, Servipost, Instituto Superior del
Marketing, Gestumer, Escola de Formacié Ocupa-
cional..., fins un total d’unes cinquanta empreses vin-
culades a una de les arees de Govern. Lamentablement,
no és I'tinic cas. També n’hem sabut d’altres i alguns
han acabat al jutjat. Hem sabut de BCN Formaci6, hem
sabut de TFA Associats, hem sabut d’AGT, de
Movilma, de Construccions Euro 3, de Canvi i Desen-
volupament, i TRIAR, SL. Veurem el procés on acaba.
Aix0 son els fets dels beneficiaris, possibles benefici-
aris, presumptes beneficiaris; responsabilitats en el
Govern, perque si aix0 passa i algd se’n beneficia, algi
té ’aixeta perque se’n beneficii.

Els informes de la Intervencié General sén contun-
dents. Jo crec que és un autentic cop de maga a un
model de gestié de fons ocupacionals. Només resse-
guint una mica el que diu veurem les fissures del mo-
del i tindrem les pistes per alla on no s’ha de continu-
ar. Si em permetran vostes —segurament se 1’han llegit—
, en farem un petit esquema: informe que comenca di-
ent que exactament el 29 de juny de 1994 hi havia una
valoraci6 negativa del promotor de la Delegaci6 Terri-
torial de Barcelona i una nota després del de la Delega-
ci6 de Lleida del gener del 95 on ja concretava, subrat-
llava alguns casos de deficiencia i d’irregularitats; un
llistat, que no m’entretinc a llegir. No es va actuar. Sis
anys, doncs, de retard, senyor conseller.

I el que diu aquest informe €s que no es compleixen els
requisits dels alumnes; les targes de I'INEM no estan
ben garantides, no estan clarament, doncs, normalitza-
des, o hi ha targes absents; alumnes que fan cursos i
estan treballant; absencia de fitxes; repeticié reiterada
d’alumnes en cursos; alumnes que manifesten no haver
assistit a cap curs —com hem vist en el cas que no té res
a veure amb Pallerols, i que és habitual—; no-adequaci6
de les hores aprovades a les realment realitzades; difi-
cultats per controlar precisament aixo a I’hora de fer
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I’informe; falten fulls d’assignatures —I’interventor ha
tingut auténtics problemes per, de vegades, entrar a
fons en alguna de les qliestions per manca de proves—;
el problema d’assistencia d’alumnes; irregularitats en
els fulls d’assignatures; cursos d’alumnes amb dret a
diploma inferior al 40%, cosa que tedricament no és
possible; absencies d’hores de formacié practica fora
del centre; no coincidencia dels experts que figuren a
les fitxes amb els que apareixen després —i, d’aixo, en
podriem treure alguns casos més, si convé ja els els faré
arribar, d’administratius que estan fent testos de psico-
logia en alguns centres d’orientaci6.

Malgrat aquest cimul d’irregularitats, el Departament
avala, va avalar, en aquest cas, insercions mitjanes su-
periors al 60%. I I’interventor diu i detecta que la des-
pesa real de personal —i aqui{ hi ha el problema de tot el
model, un dels problemes clau— docent és baixissima
en relacié amb el conjunt: un 30% de mitjana; pero
aixo segur que és traslladable —segur—, i en tenim da-
des, a molts altres casos —30% de despesa estrictament
docent—, i el gran bloc s6n despeses dificilment justifi-
cables; justificables sobre el paper, burocraticament
justificables, pero eticament injustificables.

En aquest cas s’imputaven, doncs, evidentment, algu-
nes despeses d’aquestes, entramat d’empreses, que
també és habitual, que estan a la mateixa seu i que ser-
veixen per anar fent pilota i per anar inflant les factu-
res. I, aix0, no és I’tinic cas, només faltaria que una
mica d’investigacid periodistica entrés en diversos —fins
itot, els actuals— receptors de fons per veure que hi ha
entramats autentics d’empresa, algunes en la mateixa
seu.

Per tant, estem davant d’un model que fa aigiies per
totes bandes, senyor conseller. I, les conclusions de
I’interventor eren clares. Deia: «Cal evitar la prospec-
ci6 mal feta», que fan aquestes empreses per captar les
necessitats; «cal evitar la confusié en la publicitat», es
fa una confosa publicitat on es fan colar com a cursos
oficials cursos que, a la millor, no ho sén; «cal fer co-
herents els programes, tenir cura que hi hagi experts
adequats, impedir irregularitats en les targes de 'INEM
o en la documentacié», que no permeten coneixer si no
es controla aixo, si s’ha fet el curs o no; «evitar irregu-
laritats en els fulls de signatures per assisténcia, evitar
les desviacions de les justificacions en relacié amb els
pressupostos inicials». I, recomana, explicitament, «el
Departament ha d’implementar un sistema de control
de les justificacions adequat al volum de les subvenci-
ons gestionades». Queé vol dir aix0? Vostes han
d’ «apretar» alla on fa més mal, que no passi com sem-
pre, que hi ha académies, centres que estan complint
adequadament i els metrallen d’inspeccions, i alguns
altres tenen la patent de cors. Esta dient aixo, exacta-
ment, I’interventor en altres paraules.

Altres temes. Vostes tenen ara un problema de descon-
gelacié d’una part dels fons. Perqué una part dels
fons..., amb la tipica miseria catalana, com que no te-
nim formacié continuada hem hagut de desviar fons
ocupacionals a fer formaci6 continuada. I, des d’Euro-
pa li diuen: «Escolti, aix0, ens ho hem de mirar: no
acaba de ser ben bé la finalitat.» Li congelen la part,
potser la descongelaran al final, perd —problema tam-

bé afegit— tenim el tema que deiem abans: la importan-
cia que adquireix en el volum del cors la subcon-
tractacié de cursos. Aixo és, ja, posar un limit. No pot
ser que a la practica bona part de la despesa vagi amb
aquesta bola, amb aquesta cadena de subcontrac-
tacions, que és per alla on es perd bona part de diner.

I una altra cosa que, d’alguna manera, es deriva d’a-
quest caos és una certa manca de coordinacid, perque
ja podem anar proclamant la necessitat d’integrar els
tres sectors de la formacio, si dintre mateix del Govern
hi ha dificultats de connexi6 entre la conselleria d’En-
senyament i la conselleria de Treball, per exemple, i la
d’Inddstria, que haurien d’estar absolutament connec-
tades en aquests temes, i, també, per descomptat, i aqui
afecta una altra responsabilitat politica, les diputacions,
que estan creant xarxes paralleles amb el tema de Tre-
ball.

Per tant, una sensacio, doncs, de model que fa aigiies
per totes bandes. Aquesta €s la realitat que es desprén
dels informes de I’interventor i que és generalitzable,
no en base a res, sind en base a realitats i amb proves,
diguem-ne recollides, generalitzable en bastants casos
més i que, per tant, voldria i necessitaria un revulsiu.

I, en aquest sentit, des d’Esquerra entenem que hi ha
d’haver, una mica en la linia que ja apuntava la Reso-
lucié de la Intervencio, una serie de propostes. Prime-
ra, per netejar tot el que cal netejar. Es evident que
aquest cas no esta concentrat en el cas Pallerols i que
d’informes tan ben fets —i en aixo, felicito la Interven-
ci6— com aquests, se n’haurien de fer uns quants més,
i en podem parlar de quins son, els casos. Primer, ne-
tejar.

Segon, actuaci6 d’urgencia amb relacié a I’actual mo-
del. A I’actual model, abans que tinguem definit el nou,
s’hi ha d’intervenir per evitar aquestes fugues que es
produeixen a una serie d’ambits, i sobre aixo, les reco-
manacions son clares —s6n del mateix interventor— i no
les repetiré, hi ha una llista llarga i concreta de recoma-
nacions que haurien d’implementar-se immediatament,
immediatament.

S’haurien d’excloure cautelarment aquelles empreses
que han estat denunciades, d’una manera o una altra,
per irregularitats o possibles clientelismes. Aixo de-
mostraria que voste pren el timé i dona, realment, un
cop de timd. I, evidentment, s’hauria de reclamar el
retorn dels imports que, presumptament, han estat mal
utilitzats. Delimitar, immediatament, el concepte de
compra de cursos i determinar un percentatge petit de
possible compra de cursos, és a dir, d’alguna manera,
de desplacament de cursos a empreses subcontractades.
Aix0, com a mesures d’urgencia.

Al costat d’aquestes mesures d’urgéncia, hem d’anar
més al problema de fons del model. Em temo, senyor
conseller, que aqui ens trobem, ens hem trobat, el gran
problema és que vostes han dissenyat un model de re-
partiment de subvencions, pero no un model de forma-
ci6é ocupacional. I aquesta és la mare dels ous. I, per
tant, ens hauriem de posar a pensar en un model de
formacié ocupacional, on hi ha uns objectius, hi ha uns
programes i es busquen els mitjans per tirar-los enda-
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vant, i no al revés —es té una subvencio i es dispara la
repartidora, a veure qui va a buscar la subvencio.

En aquest sentit, seria bo pensar en la necessitat de dis-
tingir entre aturats amb possibilitats d’inserci i aturats
amb dificultats d’insercid. Crec que sén dos casos di-
ferents i que nosaltres, des d’Esquerra Republicana,
entenem —hi ha exemples d’algunes escoles sectorials
vinculades amb patronals sectorials— que hi hauria pos-
sibilitats, perfectament, d’empalmar la formacié pro-
fessional reglada, els centres de formacié professional
reglada, les seves installacions, que sén cada cop més
potents, amb uns centres d’excelléncia comarcals que
ja estan en marxa, perque siguin aquests llocs —la for-
ma de gestié 1’haurien de trobar, amb participacid, evi-
dentment, de patronals, sindicats i ajuntaments en la
gestio, en el control de la gestié—..., perd que fisicament
es fessin als centres de formacié professional reglada,
vinculats a la demanda clarament empresarial industri-
al. Perque, quin és el problema que hem anat denunci-
ant moltes vegades? Que fem cinquanta mil cursos de
perruqueria, pero ens falten matricers. Perque cap aca-
demia fara la inversid per tenir la maquina per fer ma-
tricers. I aixo, els matricers, els farem alla on tinguin
matricers; formacié professional reglada. I, si vostes no
es posen d’acord entre conselleries, escolti, tenen un
president —que no esta present aqui, ara, per cert— que
els hauria de coordinar. Per tant, primera qliestio.

Segona qiiestio. Es evident que hi ha una franja de po-
blacié amb dificultats d’insercid, i a aquesta franja se li
ha de buscar una altra via, entitats sense finalitat de
lucre, ajuntaments —el tema dels nous jaciments crec
que va molt lligat amb aquesta historia—, accions comu-
nitaries. Tot aixo és un altre paquet al qual es podria
trobar una férmula, perque, realment, aquests sectors
amb dificultats d’insercié tinguessin, també, la seva
oportunitat. [ una cosa, ja, pel cami: si hem d’anar al
nou model —perque hem d’anar al nou model, de cap a
peus—, comencem a posar un limit de qualitat, un nivell
de qualitat, que els centres en dos anys, maxim, hagin
de garantir que apliquen els criteris europeus de quali-
tat, i, aix{, farem la tria. Sera la reconversié intelligent,
no una reconversié basada en 1’ «amiguisme», que que-
daran els que estan més ben connectats i plegaran els
que no estan ben connectats. Que quedin aquells que ho
fan bé i que pleguin aquells que s6n «xiringuitos».

S’ha d’anar a la integracié dels tres models. I, aqui, hi
ha responsabilitat per part de sindicats i patronal en la
mesura que el Forcem no ha estat traspassat. S’ hauria
de fer un esfor¢ perque aquestes organitzacions amb la
Generalitat posessin, també, en una caixa comuna, i
amb una idea comuna, que se’n fa de la formacié con-
tinuada, que és un altre gran capitol, el gran absent dels
debats.

Avaluacié del professorat. No pot ser que hi hagi gent
no qualificada o poc qualificada impartint cursos de
formaci6 ocupacional.

Prohibicié de les subcontractacions. Establiment d’un
model catala de certificacions professionals, vostes
s’han encantat i haurem d’esperar que Madrid —sembla
ser, ara— que les faci, i, aix0, no és bo. I, nosaltres en-
tenem que el model futur hauria de triar caixa o faixa,

en el sentit segiient: els sindicats i patronals poden fer
dues coses, o participar en el control de la gestid i la
distribucio i deixar de fer cursos, o fer cursos i no tenir
la clau a I’hora de decidir qui els fa. Aixo, és la nostra
impressio. Sé que aix0, possiblement, no agradi a algun
d’aquests organismes socioeconomics, pero em sembla
que hem de ser coherents. Si anem a un model nou,
hem de buscar una linia divisoria entre qui decideix i
qui rep. Perque, és clar, si estem criticant un presump-
te frau en relacid, o «amiguisme» o clientelisme, en
relacié amb un partit politic, podria passar el mateix si,
ara, del que es tractés fos d’agafar el pastis i repartir-lo
entre organitzacions socioecondomiques. Malament!, ni
que fos legal, eh?, no estic parlant de frau: estic parlant
de repartiment de cursos. Crec que seria una dolenta
sortida a I’actual situacid.

I aquesta és la nostra estricta i autdbnoma, lliure, opinié
sobre aquest aspecte. Per tant, senyor conseller, ja, con-
cloent, esta clar que aquest debat monografic sobre 1’ds
de fons socials europeus en la formacié ocupacional ha
portat a aquest Parlament un dels escandols més impor-
tants, fins ara, del Govern Pujol. Aquests fons destinats
a reciclar aturats, segons tots els indicis, com déiem
abans, que han estat desviats, en part, per finangar
presumptament estructures particulars o de partit, i que,
probablement, la qiiestié no acaba en aquest ambit,
com deiem abans, s’han inflat dades d’assisténcies re-
als a cursos o, simplement, s’han justificat cursos ine-
xistents per tal d’obtenir més subvencions de les que
haurien correspost, derivades cap al benefici particular.

El president Pujol no va reaccionar a temps, i ell sabia
la situaci6 des del 94-95. I 1a bola, en aquests moments,
s’ha fet prou grossa perque hagi hagut d’arribar a la
Uni6 Europea. 1, ara, la Generalitat t€ una taca al da-
munt que I’homologa als territoris meridionals especi-
alitzats en el frau als fons europeus. I aixo és lamenta-
ble. També és lamentable que aqui paguin justos per
pecadors. Perque hi ha tota una serie de professionals
honestos que desenvolupen a consciéncia el seu treball
d’orientar, formar i inserir aturats, que veuen posar en
dubte, en aquests moments, la seva feina i han de patir
les conseqiiencies derivades de la congelaci6 dels fons.
L’ambit de les subvencions sempre és un pastis molt
Ilaminer, senyor conseller, per a especialistes en caga-
recompenses i caga-subvencions.

Per tant, s’hauria de plantejar si aquest model, com
deiem abans, no falla, ja, de la base. I més, quan s’ha
optat per una repartidora indiscriminada en base a jus-
tificacions burocratiques del nombre d’alumnes que
acaben els cursos i son inserits. El model actual provo-
ca I’aparici6 de nombrosos «xiringuitos», ho deiem
abans: petites entitats sense nivell de solvéncia adequa-
da, sense massa critica suficient per a un seguiment de
qualitat i una formacié que s’adigui a la demanda. Els
empresaris es queixen, com deiem abans, que manquen
determinats oficis, que les empreses no poden créixer
perque els manca personal i, en canvi, s’estan oferint
cursos repetitius que s’adapten més a les necessitats de
les installacions de les empreses de formacié que al
mercat laboral.

No es territorialitza la demanda. Ara ja hi ha alguna
voluntat d’avancar-hi. No s’ha comarcalitzat. I, aquesta
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territorialitzacié no hauria de significar I’alimentacié
sense control d’estructures municipals, que és un altre
dels perills que hi ha a I’horitzd, o un repartiment, com
deia abans, entre patronals i sindicats. Seria un greu
error anar per aquesta via, també.

Falta potenciar centres formatius d’excelléncia comar-
cals, homologats, intersectorials, que s’adaptin a la
demanda propia de la zona, i que tinguin la supervisié
dels agents socials i de les institucions locals, o bé, cen-
tres sectorials especialitzats a mans de patronals del
sector solvents, que permetin tenir installacions de ni-
vell per ensenyar oficis. Manca una avaluacié del mo-
del exterior al model.

En tot cas, senyor conseller, I’edifici de la formacié
ocupacional té aluminosi estructural i 1’tnic remei és la
seva voladura controlada. Una voladura controlada que
destrii el gra de la palla: aquells centres que sén efici-
ents, que han mostrat la seva solvencia han de quedar
com a model i romandre en el futur model alternatiu, i
s’ha de treure la palla, tota aquesta colla d’entitats cre-
ades per cacar la subvencid, no per atendre aturats.

I un advertiment, també: en aquesta legislatura la tac-
tica o la técnica parlamentaria de Convergencia i Uni6
consisteix a proposar comissions per a tot. Si la deman-
da d’una ponencia, que sembla que sortira al llarg de
dema en la proposta de resolucid, és un intent d’allar-
gar el tema, nosaltres serem critics al respecte. No cre-
iem que la sortida d’un debat d’aquesta profunditat
hagi de seguir el festival dels consensos ni I’augment de
la repartidora. Aquesta seria un mala sortida al proble-
ma actual. Doncs, denunciem des d’ara qualsevol sor-
tida en fals, qualsevol intent de repartir, de repartir el
pastis de les subvencions ocupacionals entre instituci-
ons, per més legitimes i importants que siguin: institu-
cions socioecondmiques o de representacio. Per tant,
entenem que la ponencia ha de ser per fer un bon tre-
ball amb un model alternatiu, viable i que no sigui una
excusa al silenci, perqué mentrestant s’ha de continu-
ar fent neteja, senyor conseller. La ponencia, per a Es-
querra, no servira per a I’omerta; 1’omerta serveix per
a latituds proximes al senyor Andreotti, no per aqui.
Les resolucions d’Esquerra tindran tres capitols: un
destinat a mesures de control; un destinat a 1’elabora-
ci6 d’un nou model, i un altre que és la proposta de
reprovacié del Govern. I amb aixo vull anar acabant,
senyors i senyores diputats.

He dit abans que I’informe de ’interventor ha estat
demolidor. Des de 1994, el Govern tenia informacid
oficial d’irregularitats a les empreses i no ha actuat. Fa
tres anys —repeteixo—, hi va haver una bateria d’inter-
pellacions sobre aquesta qiiestid, d’on van sortir unes
resolucions proposades per Esquerra que donaven una
via de solucié des d’una postura de construccié, d’opo-
sicid critica constructiva, i vostes no les van aplicar; el
Govern no les va complir. Per tant, el Govern és respon-
sable collegiadament, solidariament, del problema; per
tant, reprovacio6 al Govern per la mala gestié dels Fons
ocupacionals, que sén fons publics sortits del impostos
dels ciutadans i ciutadanes de Catalunya.

El presumpte financament irregular d’algun partit po-
litic esta, doncs, en el nucli dur d’aquesta qiiestio, i al-

gun membre d’aquest partit es queixava entre passadis-
sos de la injusticia que els hagi tocat a ells, quan els
altres també ho fan. No, escoltin: nosaltreg, almenys,
«no som d’eixe mon», com diu el Raimon. Es ben cert,
i ho hem denunciat en aquesta cambra en altres ocasi-
ons. Desgraciadament, no és 1’tinic forat del tema de les
subvencions. Sabem que 1’ambit de 1’obra ptblica tam-
bé té tela per tallar; I’ambit de I’obra publica, on se sap
—ho han dit empresaris—, hi ha la tradici6 de la comis-
si0; quan el nostre secretari general i president de Grup,
en aquesta cambra va dir: «<El 3%», el diputat li diu a la
sortida: «Mentida» —diu— «és més del 3%.» Doncs, no
anem bé. Estem davant d’un problema que afecta a la
democracia.

Es evident, senyor conseller, senyors i senyors diputats,
que el cas Pallerols, després del contundent informe de
la Intervencio, esta sentenciat, ja, a ’espera del que
digui la justicia. Per tant, digui’m voste, que té la res-
ponsabilitat en aquest debat com a representant del
Govern de Catalunya, si esta per la regeneracié demo-
cratica, si o no? Si esta disposat a enaltir la tradici6 eti-
ca i d’honestedat del catalanisme i del nacionalisme i,
per tant, si donara suport a la creacié d’una comissi6
parlamentaria que investigui els mecanismes pel quals
es poden cometre presumptes fraus amb els recursos de
les administracions a Catalunya, i proposi mesures cor-
rectores. Si 0 no?

La bona gent dels partits democratics segur que enten-
dran perfectament que la millor aposta per al propi fu-
tur, oi més si es procedeix d’una llarga tradici6 de lluita,
com Unid, passa per la catarsi, per la neteja, per I’acla-
riment de tot allo que és una taca en la gesti6 dels fons
publics. Aquesta €s la millor inversi6 per a un partit
politic de tradicié democratica i etica de cara al seu
esdevenidor. Es perque el Grup d’Esquerra té plena
confianga en el sistema democratic que creiem que cal
anar a fons; creiem en la igualtat d’ oportunitats; creiem
en la igualtat d’oportunitats en el mercat de les idees i
en el mercat estricte, i no té igualtat d’oportunitats, se-
nyores i senyors diputats, qui es financa amb credits de
La Caixa davant del qui es finangca amb diners irregu-
lars de procedeéncia publica; i no té igualtat d’oportuni-
tats I’empresa que participa en un concurs d’obra pu-
blica si el que acaba sent determinant és el percentatge
de la comissi6 pagada i no la qualitat de 1’obra o el cost
de I’obra. O si el centre de formacié ocupacional que
concorre per obtenir subvencions no és valorat per la
seva eficiencia, sind per la seva adscripci6 politica.

Els immillorables professionals —ho repeteixo per una
altra vegada— que hi ha, per sort, a Catalunya, que tre-
ballen en 1’ambit de la formacié ocupacional, han de
poder anar amb la cara ben alta pel carrer, i és per a ells
que cal aquesta transparencia. Esquerra també propo-
sara a aquesta cambra la compareixenca d’una mostra
d’aquests centres de reconeguda solvencia perque illus-
trin com es poden fer bé les coses i la distancia que hi
ha entre la bona gesti6 i la mala gestié. Felicitats,
doncs, als professionals que des de la honradesa i 1’efi-
ciencia, en una tasca tan digna i important com la inser-
ci6 dels aturats i el reciclatge dels treballadors, continu-
en al peu del can6 malgrat el fang, la ventada de fang
que uns irresponsables politics han engegat.
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Senyor conseller, voste i solidariament tot el Govern
han d’actuar i assumir responsabilitats. El fet que vos-
te sigui de tradicié democristiana no vol dir que es pu-
gui aplicar la frase «que Déu hi faci més nosaltres».

Gracies, senyor president, senyores i senyors diputats.

(Aplaudiments.)

El president

Moltes gracies, senyor diputat. Té la paraula, pel Grup
Popular, la illustre senyora Alicia Sanchez-Camacho.

La Sra. Sanchez-Camacho i Pérez

Moltes gracies, senyor president. Senyores i senyors
diputats, el Grup Parlamentari Popular espera, amb
aquest debat monografic, que el tema que avui ens té a
tots aqui sigui un tema i una qiiestié d’algada. Volem
que el debat que avui se celebri aqui sigui un debat
ambiciés i sigui un debat que correspongui a les expec-
tatives generades per tots i cadascun dels grups politics
i dels parlamentaris que hem demanat aquest debat
monografic.

Perdonin, senyors diputats i diputades, quan estava es-
coltant els companys que m’han antecedit en 1’ds de la
paraula, els illustres diputats, m’ha semblat recordar
més d’una o de dues intervencions que jo mateixa, amb
la resta dels meus companys, hem realitzat i hem fet
envers el model de la formacié professional ocupacio-
nal a Catalunya. Uns debats que han de ser adients, uns
debats que han de ser necessaris perque el model de la
formaci6 professional necessita reformes. Pero avui el
Grup Parlamentari Popular els vol dir que la nostra pro-
posta és més ambiciosa. Creiem que la situacié en que
ens trobem ara i avui, a la qual ens hi han portat molts
fets, d’entre ells I’anomenat «cas Treball», I’anomenat
«cas Pallerols», exigeix del nostre pafs, de la nostra
comunitat autdbnoma, una resposta més ambiciosa.

Per aixo creiem que, tractant d’un tema de la importan-
cia tan cabdal com el que avui ens ocupa, el model de
la formaci6 ocupacional a Catalunya, hem de fer dues
fases o dos espais previs. Un, la valoracié del model
fins ara actuant, sense deixar de passar, amb el rigor
que correspon, ni més ni menys, senyors diputats i di-
putades, ni més ni menys amb el rigor que correspon a
I’anomenat cas Pallerols. Creiem que quan s han fet
diverses manifestacions puibliques als mitjans de comu-
nicacio envers aquesta qiiestio, creiem que el que era
necessari és fer-ho en aquesta cambra, que és qui repre-
senta el poble de Catalunya, i és per aix0 que estem fent
avui aquest debat monografic. El president de la Gene-
ralitat de Catalunya va ser qui va demanar i qui va ofe-
rir la celebraci6 d’aquest debat monografic. Doncs, bé,
el Grup Parlamentari Popular, que es va adonar de la
importancia cabdal i que era una oportunitat per a tots,
per a Catalunya, que no podiem passar ni defugir,
varem demanar la rapidesa immediata de la celebracid
d’aquesta debat.

I avui ens trobem aqui, i, senyors diputats i diputades,
nosaltres, el Grup Parlamentari Popular, no voldriem
que aquest debat quedés avui en segons quines o altres
féormules alternatives de fer la formaci6 professional
ocupacional a Catalunya. Volem un model nou, perd un

model solid, un model ferm. Per qué volem aquest
model? Perque creiem que estem parlant d’una de les
qliestions més importants que ens ocupa aqui i avui: la
formaci6 professional.

La formacié professional aporta als aturats i aturades,
als treballadors i treballadores, en aquells processos de
reciclatge, aporta el que diriem una segona oportunitat.
Aquesta segona oportunitat que permet als aturats i atu-
rades trobar feina, millorar la seva qualificaci6 profes-
sional, millorar la seva experiencia professional i millo-
rar i adaptar-se a les noves férmules i als processos pro-
ductius. Per aix0 creiem que estem parlant d’un dels
drets basics i fonamentals per a totes les persones: el
dret al treball i el dret a la formaci6 qualificada, de
qualitat, que els permeti poder inserir-se al mercat de
treball i poder tindre una vida digna. Aquest és un de-
bat recurrent i concurrent, diriem nosaltres. No €és la
primera vegada, com he dit, que ens hem ocupat d’a-
quest debat, i no és la primera vegada que hem detec-
tat aquests problemes que ja avui s’ha posat damunt de
la taula, que ja avui s’han dit als illustres diputats i di-
putades.

Hem dit que s’han d’integrar els tres subsistemes de la
formacié professional: ocupacional, reglada i continua,
ijo els torno a repetir, senyors diputats i diputades, cada
vegada que parlem d’aix0 sembla que estem parlant de
quelcom abstracte, sembla que estem parlant de quel-
com que no ve ni va amb nosaltres. Doncs, no, €és una
qiiestié molt important. Es fer i optimitzar que aquells
recursos de la Conselleria de Treball i de la Conselle-
ria d’Ensenyament puguin utilitzar-se perque la forma-
ci6 professional reglada i ocupacional doni els seus
efectes, és a dir, formar els treballadors. Estem parlant
de treballadors i de la seva formacid; que no se’ns obli-
di, senyors diputats i diputades; estem parlant de la for-
maci6 de persones. No estem parlant de grans nimeros,
d’intrigues o no-intrigues, d’irregularitats o no-irregu-
laritats fetes de forma generalitzada; no podem deixar
que els arbres no ens deixin veure el bosc. Hem de veu-
re quin és el problema.

La potenciacié de la formacié és cabdal i és
importantissima. Necessitem el seu prestigi, necessitem
prestigiar-la. Necessitem adequar la demanda a I’ ofer-
ta; estem veient que hi ha greus problemes d’inade-
quacio de la demanda i de I’ oferta; estem veient que la
necessitat formativa no es correspon amb el que el pais,
amb el que Catalunya demana, i creiem que aix0 ha de
modificar-se. Necessitem un sistema de qualificacions
professionals, que d’alguna forma defineixi quines sén
les competencies que les empreses i les qualificacions
que les empreses necessiten... (Remor de veus.)

El president

Un segon, si, senyora diputada, Esperi’s, esperi’s, ja
I’avisaré. (Pausa.) Esperi’s, esperi’s. (Pausa.) Pot con-
tinuar...

La Sra. Sanchez-Camacho i Pérez

Deu ser un tema suficientment interessant, el que avui
ens ocupa, per als illustres i les illustres senyories que
ens trobem avui aqui. (Persisteix la remor de veus.)
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El president

Prego als senyors diputats que escoltem en silenci, com
ens correspon en aquests casos. Gracies.

La Sra. Sanchez-Camacho i Pérez

A Catalunya, després de I’any 86, després del Pla de
formaci6 professional ocupacional, es varen comengar
a realitzar acciones formatives; accions formatives que
des de I’assumpci6 de la competéncia i de la transferen-
cia, ’any 92, es varen fer de forma generalitzada, i es
van homologar els centres collaboradors per realitzar la
tasca de 1’acci6 formativa a Catalunya.

Aqui ens trobavem amb algunes deficiencies que el sis-
tema va denunciar, senyor conseller, i eren les segiients.
Primer ens trobavem que 1’oferta de la intermediaci6
estava realitzada per I’Institut Nacional d’Ocupacid, per
I’Inem a la resta de I’Estat, i llavors no sabiem quines
eren les necessitats de demanda, de formacid, que teni-
em en el sector; no sabiem que demanaven els aturats
i les aturades, quines eren les necessitats formatives.
B¢, després del traspas de la competencia, I’any 98, ens
varem trobar que aquestes demandes ja podien ser co-
bertes, és a dir, podiem adequar molt millor I’oferta
formativa a I’acci6 formativa que s’estava realitzant.

El model de formaci6 professional a Catalunya, el
model catala, aquest model que s’esta fent pels centres
collaboradors, té una serie de caréncies; la planificacié
i la programaci6 d’aquest model no s’esta fent correc-
tament. I diem aixo, senyor conseller, perque la sobre-
programaci6 dels cursos no es correspon amb les ne-
cessitats del mercat de treball. Ens estem trobant que el
sector serveis accedeix gairebé en un 76% a 1’oferta
formativa i, en canvi, ens estem trobant que altres sec-
tors, com el metall, com la industria, necessiten unes
especialitats formatives, com serien els matricers, els
forners, etcetera, que no els tenim. Nosaltres creiem
que aquest és un tema important, és a dir, creiem que la
falta de programacio, que la falta de planificaci6 de la
formaci6 professional esta demostrant que el sistema de
la formacid professional a Catalunya no funciona.

I llavors ens trobem amb el cas Treball, amb el cas
Pallerols. Mirin, el cas Treball, el cas Pallerols, és una
heréncia que ha arribat al nou conseller de Treball; és
una heréncia d’alldo que se’n diu que els particulars
podrien acceptar o no a benefici d’inventari. Perd sap
que passa? Que amb els carrecs aquestes qiiestions no
passen: les heréncies vénen donades amb els carrecs. I
aquesta heréncia s’ha d’administrar, i s’ha administrar
bé o s’ha d’administrar malament, o no s’administra.
Nosaltres creiem que el conseller de Treball I’esta ad-
ministrant de forma adequada, pero creiem que caldria
una major eficacia i una major diligeéncia en 1’adminis-
tracié del cas Pallerols.

Fariem dues aportacions importants: la que es refereix
als fons europeus i la que es refereix al tema dels inter-
ventors, dels informes dels interventors.

Mirin, nosaltres creiem que el rigor que aquest debat té
no pot deixar de banda analitzar que ha passat amb els
fons estructurals i amb els temes dels recursos que
s’han gestionat amb els fons estructurals. Catalunya ha
gestionat, durant el periode 94-99, 122.000 milions de

pessetes de fons estructurals de la Uni6é Europea. La
meitat han correspost a fons del Feder i del FEOGA, i
I’altra meitat a Fons social europeu. Escolti’m, senyor
conseller, jo, després del que hem vist, de les primeres
actuacions a principi de mes, el 9 del X, que va ser la
primera comunicacio a la Conselleria, o en aquest cas
a I’opini6 publica, que hi podia haver una suspensié
cautelar de 2.300 milions..., hem passat de 2.300 mili-
ons a principi de mes a, al final, 1.002 milions, que
sembla ser que sera del que es produira la suspensié
cautelar. Saben que passa? Que estem parlant de mol-
tes xifres, hi han hagut inflexions en moltes xifres:
2.500, després se’ns contestava que 445, després sem-
blava que podien ser 9.650 milions i després semblava,
doncs, que ja podien ser, definitivament, els 1.002 mi-
lions de pessetes.

Aixo0 de les xifres i aix0 de les quantitats exactes sem-
bla que esta portant algun que altre problema, també, a
algun que altre pais proper, o almenys a nosaltres. I
seria, doncs, el tema dels vots o no-vots que puguin
tindre els dos senyors que s’estan barallant per dirigir
el primer pais. Per aix0 li dic que quantificar quantitats
és important, i per a nosaltres ho és molt. (Remor de
veus.) Nosaltres creiem que, encara que estiguem par-
lant de 445 milions o 1.002 milions, no és I’important.
L’important és que la Unié Europea esta suspenent
cautelarment uns diners a la Generalitat de Catalunya;
que estem en la mateixa situacié que Portugal i que
Grecia, i que estem parlant també del que els ha succeit
al sud d’Italia. Esperem que, de la diligéncia que ha fet
el senyor conseller i de 1’actuacié que ha tingut, aixo no
torni a succeir i que es doni la maxima transparéncia en
les gestions dels fons de formaci6 professional a Cata-
lunya.

Parlem ara de les auditories. (Remor de veus. Pausa.)
Les auditories realitzades als centres de formacié pro-
fessional, a Ceifsa, ANDSA i TEOSA —541 milions,
2831 168—, crec que han demostrat que el model de la
formaci6 professional a Catalunya no funciona; aquest
model no funciona. Hem vist, senyor conseller, que la
prospecci6 de la demanda no funciona; hem vist que no
sabem quines son les especialitats del mercat de treball
que han de ser oferides a les accions formatives; hem
vist que I’assistencia dels alumnes als cursos no estava
justificada i que els fulls d’assisténcia no s’adequaven
a les declaracions que feien els alumnes; hem vist que
hi havien, doncs, modificacions amb Tipp-Ex; hem vist
que hi havien signatures que estaven falsificades per
algun que altre alumne, i hem vist també que mancava
I’eficacia de la justificacid de la despesa economica en
aquestes auditories. Aquest model de formaci6 profes-
sional no funciona; aquest model de formacié profes-
sional ha de ser millorable. I nosaltres —com vost¢ ha
dit, conseller, aquest demati— creiem que és bo que hi
hagi també un informe de les programacions de I’any
99, perque estem parlant de programacions de I’any 94,
95, 971 98; creiem que també és necessari que s’hi afe-
geixi la programaci6 de 1’any 99.

Es per aixd que el Grup Parlamentari Popular, amb la
coheréncia que li correspon, creu, en primer lloc, que
el Govern ha de constatar i lamentar les irregularitats
que en les gestions dels fons de formaci6 professional
a Catalunya s’han succeit; aix0, per primera vegada,
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s’ha de fer en aquesta cambra i s’han de constatar
aquestes irregularitats. En segon lloc, el Partit Popular
de Catalunya creu que s’han de donar les responsabili-
tats adients i corresponents al que ha succeit amb la
gestié d’aquests fons de formacié professional ocupa-
cional. I per aix0 el Grup Parlamentari Popular també
presentara la creaci6 del que creiem que sera un grup
de treball que, dins del Consell de Direcci6 del Servei
d’Ocupaci6, permeti fer un seguiment de tots els grups
parlamentaris del repartiment i de la planificaci6 i pro-
gramaci6 de la formacié professional ocupacional a
Catalunya. Estem parlant, senyores i senyors diputats,
de tres propostes cabdals: el reconeixement de les irre-
gularitats per part del Govern; en segon lloc, el reconei-
xement que aquestes irregularitats necessiten ser res-
postes, necessiten tindre una responsabilitat politica de
la persona corresponent, i en tercer lloc, estem parlant
d’un grup de treball que faci la planificacié i el segui-
ment de les accions formatives.

Nosaltres creiem que el nou model de formaci6 profes-
sional, senyor conseller, ha d’anar per aqui, i ha de ser
molt ambiciés. El nou model de formacié professio-
nal..., estem parlant que potser aquest cas Pallerols n’és
simplement una mostra, i voldriem saber si n’és una
mostra o no. Voldriem que totes aquelles irregularitats
que es denuncien i que es detecten s’adrecessin a la
Sindicatura de Comptes, s’adrecessin a la Intervencié
General de la Generalitat de Catalunya, per esbrinar si
en aquests casos també s’han produit irregularitats en
les gestions dels fons de formaci6 professional ocupa-
cional. Per aix0 creiem que aquest model, senyor con-
seller, ha de tindre uns canvis i ha de ser ambicids.

Aqui estem comprovant que la majoria d’alumnes d’a-
quests centres, molts d’ells, no assisteixen als cursos.
Perd ens hem preguntat quina esta sent 1’avaluaci6 del
contingut de la formaci6 que fan aquests alumnes?
Hauriem de fer com el model de Franca, com el model
d’ Alemanya, que han incorporat practiques a les em-
preses i que han incorporat examens finals dels alum-
nes, que aqui no tenim. Aqui controlem molt la fase
inicial, si van o no als cursos, pero la valoraci6 final
d’aquesta formacio és la que interessa. Hem de saber si
els nostres alumnes, els nostres aturats, tenen la forma-
ci6 i han adquirit la formacié de qualitat que els corres-
pon.

El Govern, I’Executiu, ha presentat ja diverses ordres —la
de gener del 2000, la de marg del 2000 i la de juliol—
per intentar modificar aquesta situaci6; per intentar, per
una banda, controlar la gesti6 dels fons i que no hi hagi
les irregularitats que s’han produit en casos com
aquests, i una altra de molt important: ha incorporat uns
criteris de subvenci6, d’atorgament de les ajudes de
formaci6 professional ocupacional.

Bé, aquests canvis, aquestes modificacions normatives
requereixen també el seu desenvolupament, i requerei-
xen també ser acurades. Requereixen que la qualitat
que es demana a aquests centres..., es digui en funcié de
que ha d’estar aquesta qualitat; requereixen saber si els
criteris de les meses locals sén seguits per les delega-
cions de Treball o no, a I’hora de fer la programacio, la
planificacid6 i el repartiment dels fons; requereixen que
els criteris de territorialitat, els criteris de gratuitat d’a-

quest nou model del Servei Catala d’Ocupacié funcio-
nin. [ una altra cosa: caldria dir que el model de forma-
ci6 professional ocupacional necessita un nou model
del Servei Catala d’Ocupacio.

Nosaltres, el Grup Parlamentari Popular, presentarem
una sollicitud de poneéncia, en la qual tots els grups
estarien «incursos» en ella, en el sentit de crear un ser-
vei catala d’ocupaci6, un servei public, que permeti que
el model de la formaci6 professional a Catalunya es
canvii. Jo li diria, senyor conseller —i al Govern i a
I’Executiu—, que no estem parlant de tornar a pintar la
paret, no estem parlant de fer un petit arranjament: es-
tem parlant que s’ha de netejar bé, estem parlant que
s’ha de tornar a pintar i estem parlant que nosaltres som
els principals interessats, els principals collaboradors
—tots els grups politics d’aquesta cambra— que aixo tor-
ni a funcionar, que aix0, d’alguna manera, comenci a
rutllar i comenci a tenir I’eficacia desitjada.

Moltes gracies, senyor president, senyores i senyors
diputats.

El president

Moltes gracies, senyora diputada. Ara, pel Grup Soci-
alista - Ciutadans pel Canvi, té la paraula I’illustre di-
putat senyor Josep Maria Raié.

El Sr. Rafié i Blasco

Gracies, senyor president. Senyores, senyors diputats,
senyor conseller, honorable president del Parlament,
permetin-nos, abans d’entrar en matéria, una primera
consideraci6 sobre el debat que fem avui. Nosaltres, el
nostre Grup, no varem donar suport a aquest debat, no
varem signar la peticié. Ara he sentit que ho va fer, ho
va proposar el Govern, i jo tenia entes que ho havien
signat els grups, pero, en tot cas, si ho hagués demanat
el Govern, ell solet el podia haver convocat, no feia
falta que ho signessin els grups. Per tant, aquest debat
I’han convocat els grups parlamentaris, i el nostre no
s’hi va afegir en aquell moment.

I no ho hem fet perque érem conscients que no es pre-
tenia aclarir el tema de 1’ds inadequat dels fons de for-
maci6 —el que popularment es coneix com «cas Palle-
rols», «cas Treball», «cas Unid», «cas dels fons de for-
macié»—, sind que el que es pretenia era substituir-ho
per un debat sobre la formaci6 ocupacional. Utilitzar el
debat sobre la formacié ocupacional per amagar 1’ou
del debat que la societat espera i que ens exigeix, i que
no és un altre que coneixer que ha passat amb els di-
ners, que ha succeit amb aquests fons, on han anat a
parar aquests diners publics destinats a la formaci6 de
persones, dic que fer aquest debat és fer un flac favor
al sector de la formacié ocupacional i al debat sobre la
formacié ocupacional.

La formaci6 ocupacional es mereix que no se la barregi
amb aquestes coses. Seguim defensant que el Parla-
ment pugui, primer, accedir a la informacié que consi-
dera necessaria per esbrinar que ha passat; seguim con-
siderant que el Parlament necessita la informacié per-
que els grups puguem configurar la nostra opini6 ba-
sant-la al maxim en dades objectives; seguim conside-
rant que el Parlament necessita accedir a la informacié
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per debatre i acordar propostes i solucions. I aix0, ac-
cedir a la informacié necessaria, configurar I’opini6 en
base a informacioé fefaent, debatre 1 acordar resoluci-
ons, és alldo que el nostre Reglament considera que és
una comissi6 d’investigacié o una comissié d’estudi, no
un debat monografic.

Un debat monografic no és el mecanisme més adient
per aprofundir en el coneixement d’un tema —o d’a-
quest tema en concret—, i més quan el Govern no fa
arribar ni un paper abans del debat. Les auditories sén
el compliment d’una mocid de 1’any passat, que curi-
osament han vingut a coincidir amb aquest debat, pero
podia no haver estat aixi; no és un paper que el Govern
hagi fet, €s el compliment d’una Moci6 d’aquest Parla-
ment. Es més, no se’ns dona ni tota la informacié: pos-
siblement —potser no, i m’equivoco— el conseller en la
seva resposta es tregui un petit conillet cessat ahir ma-
teix. S’ha cessat un funcionari del Departament de Tre-
ball, el qual apareixia en 1’agenda del senyor Pallerols,
del qual el senyor Pallerols coneixia no tan sols el nu-
mero de peu que calgava, sind les sabates que li agra-
daven. Aix0 no se’ns ha dit; no sé si és perque no té res
a veure amb aquest tema —i aleshores, convidar que ens
ho digui- o perque s’ho guarda per després. Pero en tot
cas, digui’ns, també, i expliqui’ns si el cessament del
senyor Puig —que apareix en molts papers— hi té a veure
0 no, doni’ns tota la informacid. Pero aixo ho hauriem
de fer, repeteixo, en una comissié d’investigacid, amb
papers, amb documentacid, amb informaci6.

No plantejarem una comissio a les conclusions de dema
perque reglamentariament no es pot, pero anunciem la
nostra voluntat de seguir insistint en la creacié d’aques-
ta comissio fins que santa Lldcia els conservi la vista.
Ho dic perque la rad per negar-se ha estat que no veuen
raons per convocar-la. Doncs, a veure, si tenim un pe-
tit miracle el dia 13 de desembre i santa Lltcia els con-
serva la vista i veuen raons per constituir-la, perque,
amb el que esta caient, jo crec que hi ha prou raons per
a aquest tema.

Algun grup ha utilitzat la redaccié concreta de la pro-
posta del mes de maig per dir que aquesta comissié no
la vol, que en voldria una altra. Estem oberts a qualse-
vol suggeriment. Si ens volen fer una altra oferta, d’una
altra comissié d’estudi, d’una altra comissié d’investi-
gacid, ens ho diuen; perd mentrestant no ho vagin re-
butjant perque aquesta no els agrada i no facin un altra
proposta.

Coneixer que ha passat, depurar responsabilitats i can-
viar I’orientacié a I’hora de gestionar la formacié diri-
gida a les persones sense feina és inajornable: les per-
sones aturades ens ho exigeixen, les empreses ho re-
quereixen, a la gent de bé que treballa al sector de la
formaci6 ocupacional li fa falta com el pa que menja,
la nostra autoestima i el prestigi com a pais ho neces-
siten i la democracia ens ho exigeix.

Aix{ doncs, per que estem aqui? Si volen que els ho
digui sincerament, estem aqui perque no s’han fet bé
les coses i no hi ha ningti que ho vulgui assumir; aques-
ta és la rad de fons: perque no s’han fet bé les coses i
no hi ha ningti que ho vulgui assumir, ni posar els me-
canismes per resoldre-ho en profunditat i aclarir-ho.

La formaci6 ocupacional hauria de ser una de les eines
prioritzades perque les persones pitjor situades davant
del treball poguessin tenir una nova —o potser la prime-
ra— oportunitat, i per resoldre un dels colls d’ampolla
que té el teixit economic del nostre pais, i el creixe-
ment. Dissortadament, la majoria de la ciutadania no ho
percep aixi, sin6é que ho percep com un panta en que
habiten especies poc recomanables. A aquesta opinid
s’hi suma la creenga —massa estesa— que les persones
sense feina fan massa cursets que no els serveixen per
ares, o no els serveixen per trobar feina; que els cen-
tres que reben subvencions s6n aquells que tenen con-
tactes i amistats amb qui reparteix els diners, o que els
diners no es destinen a alld que estaven destinats.
Aquesta és la percepcio generalitzada que hi ha al car-
rer. Les informacions sobre els escandols judicials i
politics en relacié amb aquests fons, i fins i tot la impli-
caci6 d’un suposat finangcament irregular d’Unid, aju-
den molt a reforcar aquest criteri.

Que s’ha fet malament? S ha fet malament tres coses:
han creat un mal model de formacié ocupacional, han
gastat malament els recursos i han gestionat pitjor la
crisi dels fons. El seu model, senyor conseller, que no
data del 94, sin6 del 86 —el 86 la Generalitat va comen-
car a fer cursos de formacié ocupacional, aixi que vam
entrar a la Unié Europea—, el seu model, el que vostes
anomenen el «model catala de formacié ocupacional»
és poc modelic. Existeix, és veritat, pero ni és envejat
ni envejable, senzillament és un mal model. El que ca-
racteritza el seu model no és la relacié amb la societat
civil o la participaci6 dels centres privats, el caracter
mixt del sistema —que també defensem nosaltres—;
aquesta no és una caracteristica innovadora del seu
model. Si em permet la confianga li diré que aixo ja es
feia quan funcionava el SEAFPPO, el Servicio Espafiol
de Ayuda a la Formacién y Promocién Profesional
Obrera, de I’antic sindicat vertical, i era un funciona-
ment que també funcionava a 'INEM. Aix0 no és nou.
Allo que ha caracteritzat el seu model, les caracteristi-
ques que li han impres, que li han donat, sén les se-
giients, al nostre entendre. Primer, que no s’han dedi-
cat a fer politica d’ocupacid, s’han dedicat a repartir
subvencions; que han distribuit els fons amb discreci-
onalitat; que han fet una gesti6 opaca; que han perver-
tit el paper dels centres collaboradors, i que han menys-
preat el sector public i molt especialment el propi, el
seu, el de la Generalitat.

Miri, creiem que no han fet politica d’ocupaci6 i s’han
dedicat a repartir subvencions perque han construit tot
el seu edifici sobre un gran error o una gran mentida,
com deia ahir el company José Luis L6pez Bulla. (Re-
mor de veus.) «Company»; ja vaig explicar la diferén-
cia entre «camarada» i «company» en aquest hemici-
cle. (Veus de fons.) Aixd, «camarada», és de la cama i
per tant és una altra cosa (rialles); «company» és del
pa. Per tant, el compaiiero José Luis Lopez Bulla els
deia que «o s’han adormit a la garita o han deixat pas-
sar I’enemic». Vostes han construit tot aquest sistema
basant-se en una idea; diu: «no hem de fer prospectiva
perque la faran els centres ocupacionals; la Generalitat
no ha de governar aquest sistema perque els centres ja
diran el que es necessita», sense entendre que quan els
recursos disponibles no sén suficients per atendre-ho
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tot la responsabilitat dels governants €s prioritzar, és
decidir que és el que es fai que no es fa; no deixar que
un altre faci comandes indeterminades per després
atendre-les o no; perque els legitims interessos que pu-
gui tenir un centre de formacié ocupacional, un centre
collaborador, no tenen per que coincidir amb els inte-
ressos globals del pais ni amb la responsabilitat del
Govern.

Vostes han fet deixadesa de la seva responsabilitat i
I’han transferida als centres; sense definir necessitats,
sense definir prioritats ni objectius no es pot fer politi-
ca d’ocupacié. Quan es distribueixen els diners perd no
hi ha criteris, només es fa politica de repartidora. La
programacié no I’ha organitzada el Govern: ha cedit la
responsabilitat als centres. I aquest és el gran error,
perque sobre tot aquest error o mentida han construit tot
I’edifici —té els peus de fang.

Han distribuit els fons amb discrecionalitat. La norma-
tiva que regula la distribucié de fons no conté objectius
ni directrius, ni res que permeti determinar que vol fer
I’ Administracid i que vol subvencionar, ni la d’abans ni
—permeti’m, i ho discutirem— tampoc la d’ara, perque
informar els centres a través d’una xarxa interna i no
publicar els objectius al DOGC no és dirigir la progra-
maci6, és donar una informacié a un operador, pero no
és dirigir. Voste ha de publicar els objectius al Diari
Oficial de la Generalitat, perque crei seguretat juridi-
ca, si no, allo altre no €s aixo, és senzillament posar un
anunci com el que posa un..., qualsevol cosa a exposi-
ci6 publica, pero no alla on pot generar drets i deures
dels ciutadans i obligacions de I’ Administracid. Sense
criteris no hi ha orientacid, hi ha discrecionalitat en la
distribucio.

Han fet una gestié profundament opaca; ho estan co-
mencant a corregir aquest any, pero evidentment el seu
model ha de canviar encara molt, perque no hi ha ha-
gut —i ara comenga a haver-hi alguna cosa que se li as-
sembla— participacié de la comunitat i publicitat; repe-
teixo: el 2000 comencen a rectificar-ho pero no és su-
ficient. I han pervertit els paper dels centres col-
laboradors; el model que han generat és intrinsecament
pervers. Els ho dic amb molta exactitud i amb gran
pena, perqueé crec que aquesta perversié no és gens
bona. Vostes no han valorat els centres per la qualitat de
la formacid siné per la suposada capacitat de collocar
alumnes, que no és el mateix, ni de bon tros. Dic «su-
posada» perque no es mesura la collocacié en un treball
relacionat amb el curs, només s’apunta si ha trobat o no
un treball.

Per posar un exemple. Una llicenciada en farmacia que
faci un curs d’informatica i que acabi collocant-se de
merchandise —que és I’eufemisme aquest dels que van
alimentant les estanteries als sipers durant les tempo-
rades altes; ara se’n diu merchandise, pero bé, é€s un
reponedor d’objectes a les estanteries dels stipers—,
aquesta persona apareix com una persona inserida gra-
cies a la formaci6 ocupacional; el que ha estudiat no té
res a veure amb el que tenia la formaci6 basica ni amb
el que acaba treballant, perod vostes..., nyaca!, ratlleta i
s’ho apuntem. Aix{ no es fa una bona valoracié del sis-
tema; si la subvenci6 de centres té a veure amb aquest
indicador i a més a més els deixen triar els alumnes,

aleshores els centres trien els alumnes més ocupables,
perque encara que no es colloquin del que jo formaré,
es collocaran d’una altra cosa. Com agafaré una perso-
na que tingui dificultats per llegir o escriure? Agafaré
la gent que estigui millor formada dintre de 1’atur. I
estem fent una selecci negativa: donem ajudes als que,
dintre de I’atur, menys ho necessitem; no diré que no ho
necessiten, perque tothom que estigui a 1’atur necessi-
ta ajuda: als que menys ho necessiten. Per tant, és per-
vers perque és insolidari i és contrari al criteri de la
solidaritat.

I han menyspreat el sector public, i molt especialment
el seu, perque han estat desaprofitant els recursos trans-
ferits, les 1.000 persones que van rebre, les 73 oficines
i els centres d’innovacié i formacié ocupacional, que
els tenen ben equipats amb gent amb ganes de fer co-
ses, perd amb una programacié que no plantegen.

Deia que han fet un mal model, perd també han gastat
malament els recursos. Han malgastat els recursos, i en
aquests anys han gastat o malgastat o no gastat bé
126.000 milions de pessetes, durant els dltims cinc
anys. Que han malgastat? Els donaré només una prova
del nou: després d’esmercar 126.000 milions, en a-
quests moments tenim més de 160.000 persones, qua-
si 170.000 persones, a I’atur i els empresaris no trobem
gent formada per ocupar els llocs de treball.

Aquesta és la prova del nou, permetin-me que els ho
digui amb tota claredat. La resta poden ser explicaci-
ons, perd mai justificacions; els nimeros sén massa
grans perque es produeixi aquesta contradicci6.

I permetin-me que els ho digui: aquest joc en que gra-
cies a la formaci6 baixa 1’atur és un joc estadistic, pero
no és veritat. Perque aleshores la del 93 i la del 92
I’hauriem fet fatal, perque aleshores pujava I’atur... no
vegis! Perdoni, el que ajuda a baixar 1’atur és el funci-
onament de I’economia i la capacitat de crear ocupacio,
i com evoluciona la poblacié activa. I, per tant, el que
hem de mirar és com creix 1’ocupacid, i I’ocupacié a
Catalunya esta creixent menys que a la resta d’Espanya
en aquests moments, en termes relatius: creix el 3, el
4%, mentre que a I’altra banda esta pujant el 4 i el 5%.
I aix0 és el que esta passant en els tltims quatre anys;
per tant, com que aquest és un arenal en el qual millor
que no es posin, perque no hi té una relacié directa, la
formacid serveix per treure els colls d’ampolla i ajudar
en aquesta tema, perd no ens barregin una cosa amb
I’altra.

Deiem que no han gastat bé 126.000 milions perque no
han ates les necessitats de les persones aturades, perque
discriminen negativament les persones en funcié del
lloc on viuen, perque discriminen negativament els
collectius que més ho necessiten, perque discriminen
negativament les persones per raé de genere i perque no
atenen a les necessitats de les empreses. Dos de cada
tres persones de les que resten a I’atur tenen una forma-
ci6 basica deficient: els cursos que els ofereixen no res-
ponen a les seves capacitats, els colloquen a uns cursos
que no poden fer. Algi creu que amb aquesta progra-
maci6 es respon a les necessitats de les persones? No,
es respon a les necessitats dels que han fet les peticions,
perd no a les de les persones.
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El Govern ha discriminat les persones aturades en fun-
ci6 del lloc: fem més cursos, aboquem més recursos
alla on hi han taxes d’atur més baixes, i hi han llocs
—alguns s6n simptomatics— on oferim més formacié
que aturats hi ha a la comarca, proposem més cursos de
formaci6 en una comarca que els aturats que hi ha. S’ha
dit ja reiteradament, i, com que a més a més va coinci-
dir amb la comarca en que radica alguna entitat que
després en parlarem, ja ho diré.

A la discriminaci6 territorial s’ha d’afegir la discrimi-
nacié social. Quan hem fet la ratio els dltims anys de
quin és el preu/hora que han esmercat per a collectius
—preu/hora per a collectius—, resulta que, contra pitjor
esta el collectiu, menys diners ens gastem en cada hora
de formacid. El collectiu en que el preu/hora és més
baix sén aquells que vostes en diuen «aturats amb es-
pecials dificultats»: 7.000 pessetes per hora; la mitjana
esta en 10.000. On gastem més diners? En altres pro-
cessos. I, a més a més, no sols aquests collectius..., i no
tan sols fem una discriminacié negativa per rad social,
sind que la fem per génere: quan els cursos sén per a
dones, sén més barats, s’inverteix menys diners que
quan sén per a homes i dones. Doncs, aquesta és la for-
maci6 que estan fent i com s’estan gastant els diners.

I la formaci6 ocupacional tampoc s’adiu amb les neces-
sitats de les empreses. No hem pogut congixer amb
profunditat —perque va arribar precisament ahir— la
peticié d’informaci6 de la programacié de 1’any 2000,
pero si que tenim la valoracié que en va fer Comissions
Obreres, de la programacié d’enguany. I després de dir
—el mateix que voste— que hi havien 28.000 llocs de
treball no coberts —ho va dir el mes de maig— en oficis
tan estranys com soldador, ajustador, matricer, etcetera,
Comissions Obreres ve a dir que en aquests sectors no
s’ha previst suficient formacié. Es més, pel que hem
pogut treure de la seva web del Departament, per als
28.000 llocs de treball que fan falta, només hi han ofer-
tes per formar 5.000 persones; en canvi, la formaci6
abastara bastantes més persones. S6n informacions que
ha plantejat Comissions Obreres i que hem contrastat
amb la seva web, després d’un treball més o menys ri-
gords, amb errors —€s veritat—, perd, com que la infor-
macid no ens arribava, hem hagut de buscar les fonts
oficials que es donaven.

I han gestionat malament la crisi del sistema de forma-
cid, han gestionat malament 1’escandol Pallerols, I’es-
candol Uni6, I’escandol Treball. El seu sistema, a part
d’aquestes actuacions, n’ha generat també altres: una
manca de control de la gestié dels fons publics..., en
aix0 possiblement no fa falta que m’estengui massa,
perque jo ja ho vaig dir ahir: no ho diem nosaltres, ho
diu la Intervenci6 i ho deia la comissi6 interna d’Uni6
Democratica. Per tant, donde hay patron no manda
marinero; suposo que aquest sera un criteri que vostes
acceptaran amb tota claredat. Si ho deia gent que va
estar analitzant com passaven aquestes coses i ho diu la
Intervencid, no m’hi estendré. Només constatar que
aixo s’esta produint: hi ha una manca de control de la
gestié dels fons publics.

Perd també hi ha una assignacié de recursos destinats
a la formaci6 d’aturats que ha aparegut com a suposat
mecanisme de financament d’estructures relacionades

amb Unid; ha aparegut, i han d’explicar-ho. Han d’ex-
plicar-ho perque hi han subvencions a fundacions
d’Uni6 que declaren que el seu fi és portar empresaris
a I’estranger a fer negoci! Perdoni, és legitim, pero ales-
hores no la paguem, la formaci6 ocupacional. Aixo és
plenament legitim, perd no ho paguem amb aixo!, que
aix0 és per formar aturats. Ha d’explicar-se per que hi
han centres d’Uni6 al Pallars Jussa que han d’agafar els
aturats de I’area metropolitana de Barcelona per portar-
los a fer cursos al Pallars Jussa, perque aixi, d’aquesta
manera, es posi en funcionament I’hotel de la Unié
Democratica de treballadors democratacristians. Ens ho
han d’explicar! Ho han d’explicar a la ciutadania, per-
que aixo té molt mal veure! I aixo és el que hem d’ex-
plicar, perque aixo ens fa mal a tots: a vostes i a nosal-
tres, a tots.

I també s’ha d’explicar i han d’explicar per que hi ha
hagut aquesta concentracié d’empreses relacionades
familiarment i mercantilment amb persones d’Unio.
Voste ens deia aquest mati: «Aquest és un model obert
a la societat, representatiu de la societat.» De veritat
pensa que en el sector dels centres de formaci6 ocupa-
cional privats la percepcié de la gent afiliada al seu
partit €s 1’11%? Creu que s6n dos dades equiparables?,
o estem amb una mostra molt reduida? De veritat creu
que centres relacionats amb Uni6 poden rebre cada any
2.000 milions i ser representatius de la societat civil,
amb un repartiment equitatiu? Aixo s’ha d’explicar, ens
ho ha de dir, i aix0 és el que la societat vol congixer! I
aix0 no té res a veure amb la formacié ocupacional,
aixo era el debat que haviem de fer, i el debat de la for-
maci6 ocupacional té més a veure amb una intervencié
que jo he fet abans, o amb el tros d’intervenci6 que jo
he fet abans.

Miri, aix0 no és solament 1’actuacio, el cas Pallerols, no
és solament 1’actuaci6 d’un listillo, com va dir el pre-
sident Pujol, sind el resultat d’una forma de concebre,
de gestionar i de controlar la formacié ocupacional que
ha petat, que ha fet fallida, que ha esclatat. De [istillos,
pot haver-n’hi a tot arreu; de corruptes, només n’hi ha
si després de coneixer que el listillo esta actuant no es
fa res. Aquesta és la diferéncia, la diferéncia és aques-
ta: de listillos, pot haver-n’hi a tot arreu, pero, si quan
se sap que hi ha un /listillo funcionant no es fa res, els
que no fan res canvien la seva categoria i canvia la ca-
tegoria de 1’assumpte.

I aix0 convé que ho diguem, i convé que a continuacié
es digui que hi han hagut moltes actuacions en les quals
el Govern de la Generalitat no ha tingut la mateixa ac-
titud. Voste ens volia fer creure aquest mati que en els
dos casos judicials I’actitud de la Generalitat ha estat la
mateixa. Doncs, miri, no; les dades no diuen aix0. En
el cas Méndez, vostes el van portar al jutjat; en el cas
Pallerols, vostes, després que estigués al jutjat, després
que se’ls negués la informaci6 als professors que ho
havien denunciat, després que el conseller Farreres
s’apuntés com un «tanto» que al senyor Pallerols se li
arxivés la causa a Tarragona per dentincies de signatu-
res..., que ara la Intervencié diu que s’estaven plante-
jant a dojo..., i el conseller Farreres va venir a dir: «Un
a la pissarra per a mi, perque han arxivat la causa del
senyor Pallerols.» Esta en el Diari de Sessions, no
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m’invento res, i els que hi érem, en aquella Comissié de
Politica Social, ho podem constatar. Jo mateix 1i vaig
recomanar: «Conseller Farreres, no s’apunti aquests
«tantos», que algun dia se li posaran molt malament.»

Doncs bé, quan hi ha un cas com aquest, I’actitud de la
Generalitat no ha estat la mateixa. La Intervencié ho
diu amb claredat: el 94 i el 95 ja ho coneixien. Pero és
que, a la resposta que voste m’ha donat fa pocs dies, em
diu que després que dimitis el senyor Gavalda, Lluis
Gavalda, després que dimitis ell I’any 99, resulta que el
Departament obre un expedient per saber —amb la In-
tervencio del 96— si havia de sancionar o no el senyor
Pallerols. I 1a conclusié que va fer el 15 d’abril del 99,
és a dir, mes i mig després de dimitir el senyor Lluis
Gavalda i un mes abans que aquest Parlament demanés
una nova auditoria, el Departament, internament, deia:
«No observem, no podem concloure que la manca de
coincidéncia de les signatures sigui imputable al cen-
tre.» I després, pocs dies després, el 99, li donaven 250
milions més de subvencid.

Aquesta és la manca de diligéncia, aquesta és 1’actitud
que el Govern ha mantingut i que demostra, al nostre
entendre, que no s’ha estat en la linia que havia de plan-
tejar-se. No han estat capacos d’abordar la crisi que
tenen oberta amb el cas Pallerols, amb el cas Unig, amb
el cas Treball o amb el cas fons ocupacionals. I aixo ens
ha fet perdre credibilitat a Europa. I no ho han estat, i
els diré per que: perque han aplicat el manual que ja
s’ha demostrat inttil i contraproduent, el manual que
diu: primer, nega-ho tot; segon, mata el missatger; ter-
cer, si pots, engega el ventilador. Ha estat un greu error,
perque han tancat el cami per resoldre’l. No reconeixer
I’evident, rectificar els errors i assumir les responsabi-
litats politiques que li corresponen com a Govern i com
a coalici6 que li dona suport ha empitjorat més aquest
cas. Traslladar a I’escenari judicial, esperant a veure
que és el que passa, problemes politics no és la solucio.
Nosaltres hem optat des de sempre..., fins i tot quan el
conseller Farreres deia: «Portin-ho al jutjat», no, fins tot
en aquell moment hem estat curosos i hem portat sem-
pre aquesta tema a seu parlamentaria. No hem sobre-
passat aquest ambit, perque considerem que els proble-
mes politics han de tenir resolucié politica.

Sincerament, suposo que em dira que no, pero en el seu
fur intern possiblement em reconeguin que a hores
d’ara hauria estat millor acceptar la comissié d’inves-
tigacié que es va votar i que van rebutjar fa sis mesos.

En tot cas, els hi diem des de la humilitat, perd també
des de la fortalesa moral dels qui han apres la llicé en
carn propia, dels qui hem purgat I’error, perque aixo
—i no altra cosa— és el que ens va fer perdre la confianca
d’una part del nostre electorat i perdre el Govern. (Veus
de «Molt bé!» en un sector de I’hemicicle.) Com a mi-
nim respectin aquesta opinid, ho fem des d’aquesta
perspectiva; aprenguin en camp alie i evitin-li, també a
Catalunya, aquesta situaci6 vergonyosa. Per seny, rec-
tifiquin; no és possible mantenir ni un moment més
aquest mal anomenat model catala de formacié ocupa-
cional. Vostés només encerten quan rectifiquen, i han
rectificat poc; encertin més, rectifiquin del tot el model
de les politiques d’ocupacid, perd assumeixin, també,
responsabilitats. Rectifiquen poc perque encara mante-

nen dues xarxes, dos tipus de persones inscrites, dos
drets i dos deures de les persones inscrites al Servei
Catala de Collocacid i a les OTG; rectifiquen poc per-
que no tenen cap estudi objectiu que aporti dades sobre
les demandes i les ofertes.

Després de més de dos anys, encara estan parlant de
crear I’Observatori del Mercat de Treball; rectifiquen
poc perque els seus programes segueixen essent incon-
nexos entre si; rectifiquen poc perque sén incapagos
d’aplicar I’estrategia que impregna la politica d’ocupa-
ci6 que des d’Europa se’ns planteja, una estrateégia que
basa la seva filosofia a desfermar tots els recursos oci-
0so0s existents en els territoris per fer créixer I’econo-
mia, donar oportunitats a les persones, millorar la qua-
litat de vida i benestar de les persones; una estrategia
que relaciona i considera la formacié ocupacional com
una de les peces basiques —pero no I’tinica— de les po-
litiques d’ocupacid; una estratégia que posa emfasi a
coordinar les politiques actives amb les politiques pas-
sives; una estratégia d’ocupacié que fa, des dels terri-
toris —el que ells en diuen des de les conques d’ocupa-
ci6—, I’espai de concertacié entre els poders puiblics i la
societat civil organitzada; una planificaci6 estrateégica
que fa dels pactes locals la base de la programaci6
d’ocupacié per a Catalunya amb objectius, prioritats,
temporalitzaci6 i avaluacié. Aquest €s el nostre model,
de baix a dalt: participatiu, transparent, clar; aquest és
el model de politica d’ocupacié que ha de desenvolu-
par el proper i veritable Servei Catala d’Ocupacio;
aquest no és, fins ara, el model de les seves ordres o
dels seus decrets.

Per aix0 i per seny s’ ha de canviar de soca-rel i només
aixi aportarem els elements basics perque la ciutadania
recuperi la confianca en la formacié ocupacional que
els aturats, les aturades, les empreses i Catalunya neces-
sitem.

Res més i moltes gracies per la seva flexibilitat, senyor
president, en concedir-me més temps del que tenia pre-
vist.

Moltes gracies. (Aplaudiments en un sector de I’hemi-
cicle.)

El president

Gracies a voste, senyor diputat. En nom del Grup de
Convergencia i Unid, té la paraula I’illustre diputat se-
nyor Rafael Hinojosa.

El Sr. Hinojosa i Lucena

Gracies, senyor president. Senyores, senyors diputats,
aquest és un capitol més d’un debat llarg; fa molt temps
que estem parlant d’aquests temes. El conseller ha vin-
gut a la Comissid, va compareixer, va parlar d’aquest
tema; fa quinze dies, vam tenir un debat sobre aquest
mateix tema i avui fem aquest debat monografic. Un
diputat deia: «Que fem aqui?» Home, fem el que tots
els Grups han volgut fer: un debat, un debat per acla-
rir, amb la voluntat, per part del Grup que déna suport
al Govern, que aclareixi tot allo que s’hagi d’aclarir, tot
allo que no sigui judicial, tot el que el Parlament vulgui
parlar i tot el que vulguin aclarir sus sefiorias.
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Haig d’advertir que jo, seguint el debat, em sembla que
hem conf6s diverses coses: una, la gestid; una altra, el
model, i, una altra, presumptes casos de corrupcio i, al
final, se’ns ha volgut donar lligons, també, respecte a
aixd. Es cert, senyor Raié, que voste té experiéncia per
poder-nos-ho dir; per tant, ha fet bé de dir-nos-ho.

Mirin: avui sabem —i ho sabem per les auditories— que
hi ha hagut determinats errors, que hi ha hagut determi-
nats defectes, disfuncions, presumptes irregularitats,
que ens obliguen a fer un cert grau d’autocritica; hem
de fer —el Grup ho fa— una autocritica respecte a com ha
funcionat la cosa, perque, evidentment, la Intervencié
diu que no ha funcionat com havia d’haver funcionat.
La Intervenci6, que fa un informe bastant exhaustiu, ha
estat molt citada per un diputat, molt; s’ha oblidat d’una
pagina, que jo no m’oblido i que mencionaré més tard,
perque és important, quan parlem dels informes de la
Intervencio i ressaltem tot alldo que ens sembla bé per
reafirmar els nostres arguments... Home, hauriem de
llegir el conjunt i, sobretot, fins al final.

Jo crec que, escoltant-lo aquest demati, el conseller ha
iniciat aquesta autocritica, ha iniciat aquesta reflexio, de
dir: «Hi ha coses que no han anat prou bé». Nosaltres,
des del Grup, crec que ens podem comprometre i ens
comprometem, senyor conseller, a donar-li tot el suport
necessari perque voste pugui fer totes aquelles mesures
necessaries perque aquestes disfuncions no es repetei-
xin en el futur; nosaltres sabem de la seva voluntat i de
les seves accions, des del mes de gener, practicament
—uns dies després de prendre possessié—, sabem de les
seves mesures per controlar, per revisar tot el funciona-
ment de la formaci6 professional. Jo estic segur —i no
jo, solament, sin6 la Intervencié— que, amb aquestes
noves mesures, en el futur no tindrem debats d’aques-
ta naturalesa.

Ara, a mi m’agradaria fer una reflexié amb el segiient
to: ja sé —i ningd s’ho hauria de prendre malament— que
seria un mal objectiu, seria un mal resultat que aquest
debat ens portés no a aclarir més coses —que no sé si hi
ha molta voluntat d’aclarir més coses—, sind, d’alguna
manera, a incrementar el desprestigi de la formaci6
professional. La formaci6 professional requereix d’una
acci6 de prestigi constant, perque ja saben el que ens ha
passat, historicament, al nostre pais; ja saben la valora-
ci6 que s’ha donat a la formaci6 professional. Haig de
dir que m’ha sorprés molt gratament una part de la in-
tervenci6 del senyor Lopez Bulla. Ell ha fet una anali-
si de les mancances que té la formaci6 professional; li
podria dir: «<Home, aixo ens esta passant no a Catalu-
nya; ens esta passant, desgraciadament, a la resta de
I’Estat i, una mica, a Europa; perd aixo no és excusa.
Voste té rad; jo crec que hem d’aprofundir precisament
en aquesta linia de saber que el lloc de treball ja no és
aquell lloc per sempre, que, per tant, requereix una for-
macio continuada i que aquesta ha de ser una formacié
realista i d’acord amb les necessitats de la produccié
real.

Jo crec que un dels errors que hem comes és que no
hem lligat prou bé la formacid, els continguts de la for-
maci6 professional amb les realitats dels sectors i de la
industria i dels diferents sectors productius del pais. I,
en aquesta linia, crec que podem treballar, collaborar,

avancar, aprofundir i millorar tot el que es pugui millo-
rar en aquest sentit.

Home, a mi m’agradaria que, avui, també sortis un cert
missatge de reconeixement de totes les persones, dels
milers de persones que han passat per aquests cursos i
que —d’acord; és probable que alguns hagin trobat fei-
na en una feina... Per cert, el merchandise fa vint-i-set,
vint-i-vuit anys que es va inventar i molts professionals
del marqueting es guanyen la vida fent aixo —no és una
cosa inventa d’ara—, i és merchandise, una professio
molt digna. Doncs, encara que alguns farmaceutics,
després de fer un curs d’informatica, passin a ser
merchandisers, doncs —encara que sigui aixi—, I’impor-
tant és que hi ha moltes i moltes persones que han tro-
bat el cami adequat per reinserir-se a la vida professi-
onal, i aquestes persones, avui, estan agraides d’haver
fet aquests cursos. I també m’agradaria que les perso-
nes que avui estan fent aquests cursos, que estan amb
la seva voluntat de reinserir-se de nou en el mén labo-
ral no tinguessin la sensacid, pels missatges que po-
guéssim donar després d’aquest debat, que esta en pe-
rill la seva continuitat, que esta en perill la qualitat de
la seva formacid, que no tindran objectius, que no po-
dran complir aquell projecte personal que ells tenen i
que la formaci6 professional els ajudara a poder com-
pletar.

Perque —€s veritat— hi pot haver errors, perd també és
veritat —i jo crec que €s important que també es digui
des d’aquesta tribuna— que moltes persones han pogut
realitzar la seva illusié de reconversi6 professional per
trobar una nova feina, per trobar una nova tasca en la
seva vida. Molts que havien perdut I’esperanga de tor-
nar al mén del treball i molts que havien estat exclosos
de la vida professional han tornat gracies a aquests cur-
SOS.

Ja sé que alguns estan pensant: «Perd no en parlem,
d’aquests»; bé, perd jo també vull parlar d’aquests,
perque, si parlem d’unes determinades empreses, d’un
determinat senyor Pallerols, que ha fet el que no havia
de fer i que el descontrol, probablement, li ha permes
fer, doncs, parlem, també, dels altres, dels altres profes-
sionals, auténtics, que estan avui, ahir i estaran dema
donant les classes adequades.

I deia el diputat que ha utilitzat la Intervencié com a
argument central per a la seva intervenci6 —i tot el que
ha dit és cert; ho diu la Intervencid..., pero ha passat...,
no ha passat, no ha arribat, no ha volgut arribar a la
pagina 58, i la pagina 58 és molt important, de la Ins-
peccid, perque la pagina 58 diu, manifesta la voluntat
de la Conselleria, la voluntat del Govern, de posar me-
sures i d’haver posat ja mesures; diu la Inspeccié: «Ac-
tualment, el Departament de Treball ha posat en marxa
una serie de reformes que milloren, significativament,
el control dels cursos», i, més endavant, diu: «Ja que
una part molt important de les recomanacions ja s’apli-
quen en I’actualitat». Estem parlant de noves mesures
de control, de noves mesures d’impuls, de reforma del
sistema antic de la formaci6 professional a Catalunya
—aix0 també ho diu la inspeccid.

Es a dir, seria injust no reconeixer que estem davant
d’una situacié diferent de la que es va produir aquesta
situacié que avui ens porta a aquest debat. Seria injust
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no reconeixer que estem davant d’una nova etapa, amb
un nou conseller, amb un nou director general, amb una
nova plantilla de persones que estan treballant per re-
soldre qualsevol dels problemes que hi havia, pero,
sobretot, per donar una perspectiva, un horitzé diferent
del que s’havia produit fins a aquest moment.

Mirin: quan es fan aquests debats, tots utilitzem els ar-
guments que ens sembla i, a vegades, busquem, sobre-
tot, titulars —i aixo és legitim—, i, moltes vegades, a més,
busquem la frase enginyosa i oblidem qiiestions de
fons. Mirin: quant a aquesta situacié del Servei Catala
Public d’Ocupacid, que tindrem aviat motius suficients
per estar tots treballant-hi, involucrats a fer la legisla-
ci6 adequada perque funcioni d’acord amb aquesta le-
gislacid, dic que ens oblidem de com s ha generat i ens
oblidem que vam estar anys i anys —un servidor va co-
mengar a demanar els traspassos de ’INEM quan el
senyor Chaves era ministre de Treball; imaginin si fa
anys d’aixo! Imagini’s com ens van arribar les compe-
téncies que ens han arribat, de quina manera i després
que nosaltres, desesperats perque no ens arribaven les
competencies, haviem creat una altre servei, un altre
Servei Catala d’Ocupaci6, servei que devia tenir algu-
na virtut perque va ser demanat i copiat per diferents
autonomies, fins i tot per algun pafs exterior, fora d’Es-
panya. I ens oblidem d’aixo0, i aix0 va facilitar i aix0 ha
facilitat que hi hagi en I’origen del Servei, en 1’origen
dels programes, efectivament, un cert descontrol, afor-
tunadament superat —o en vies de superaci6, afortuna-
dament.

Ens oblidem, també, que se n’han fet milers, de cursos
—milers—, que ningu n’ha dit res i tothom sap que han
funcionat; ens oblidem que hi ha accions especifiques,
com aquest demati ha dit el conseller, dirigides a les
dones, dirigides a sectors amb especials dificultats per
reinserir-se en el mon laboral, que s’han fet a través
d’aquests serveis de formaci6 professional.

El senyor Rafié ens ha negat tot tipus de protagonisme
en la millora de la situacié laboral de Catalunya; no
hem fet res per millorar la situacié. Pero, escolti’m,
alguna cosa devem haver fet. Si tenim un atur inferior
alaresta d’Espanya, si tenim menys contractes laborals
que a la resta d’Espanya, si resulta que cada dia tenim
una situacié laboral, comparativament, més proxima a
Europa; si tenim alguna comarca amb un atur tecnic,
simplement, home, alguna cosa devem haver fet i algu-
na cosa es deu al Departament de Treball, amb totes les
critiques que li vulguin fer, a 1’antic conseller i al nou
conseller —totes les critiques que vulguin—, pero algun
paper deu haver tingut, aquest Govern, en tot aixo, per-
que, si voste diu: «<Home, no; és que I’atur baixa o
I’ocupacié creix quan creix I’economia», si, pero vos-
t& mateix en aquesta tribuna ha dit moltes vegades —i té
raé— que el creixement no és condici6 suficient per cre-
ar ocupacio; és necessaria pero no és suficient —i té rad,
voste.

Per tant, amb un creixement econdmic important, po-
driem no haver creat ocupacid, i aqui I’hem creat; algu-
na cosa deu fer aquest Govern perque aixo..., deu te-
nir alguna voluntat politica, algun grau de voluntat
politica per tenir com a objectiu primer la creacié
d’ocupacio, perque, si no, no es crearia ocupacio.

Miri: jo no tenia previst fer un discurs llarg perque no
em toca i perque, a més, tampoc em toca contestar a
vostes —aixo li toca, al conseller—, perd només voldria
—com a final de 1a meva intervencié— fer una crida a la
collaboracid, perqué mirin: aquest tema —com tants
d’altres—, si volem, el podem resoldre; no el tema que
ha de resoldre el Jutjat; em refereixo a la qualitat de la
formacié professional, a la bona aplicacié de progra-
mes de formaci6 professional per al nostre pais, a I’en-
lla¢ de la formaci6 professional amb les realitats i les
necessitats empresarials.

Aquest és un tema que requereix la voluntat i la col-
laboraci6 de tothom i, si vostes volen, ho podem fer. Jo
crec que dema, que aprovarem determinades resoluci-
ons —pel que sento, algunes poden tenir calat i poden
ser importants en aquest linia—, i, sobretot, dema pas-
sat, quan tots ens posem a treballar en aquesta Comis-
si6 conjunta que ja vam acordar que es faria, bé, doncs,
posem les bases perque tot allo que s’hagi de canviar es
canvii per ser més ttil, perque no hi ha ningu de vostes
—i suposo que creuran que de nosaltres tampoc—, no hi
ha ningd, dic, que no tingui la millor voluntat de fer el
millor, la millor utilitzacié possible dels fons que ens
arriben per promocionar les persones concretes que
estan patint situacié d’atur o situaci6 d’exclusi6 per la
falta, per la manca d’un treball amb el qual es puguin
realitzar i sentir-se ttils en la seva comunitat. Res més.

Senyor president, moltes gracies.

El president

Moltes gracies, senyor diputat. T¢é la paraula 1’honora-
ble conseller de Treball, el senyor Lluis Franco.

El conseller de Treball

Molt honorable senyor president, illustres senyores i
senyors diputats, durant aquest mati el que he procurat
ha estat, precisament, centrar el tema en la seva justa
dimensi6: quin havia estat el desenvolupament del sis-
tema durant el periode fins al 1999 i explicar, en con-
cret, els temes que en aquest moment sén de més relleu
—per aix0, he fet referéncia als casos judicials i he fet
referéncia al tema de Brusselles. Algun diputat, en la
seva replica, ha fet comentaris sobre que no s’havia
citat un determinat nom —concretament, el nom del se-
nyor Pallerols—; no és una tema voluntariament decidit,
sin6 que el Departament de Treball es relaciona amb
empreses i entitats, no amb persones concretes. Per
aixo (remor de veus a I’hemicicle), el grup Méndez
s’anomena grup Méndez i, conseqiientment, a ningi
escapa que, quan parlava d’aquestes tres empreses,
evidentment, darrere d’aquestes tres empreses, hi ha
noms i cognoms, pero, com vaig dir ja en aquest Parla-
ment —i ho reitero—, mai el Departament de Treball fara
o intentara saber qui hi ha darrere de qualsevol entitat
que demani ajuts, i no ho fara perque I’interes del De-
partament és, precisament, que es gestionin correcta-
ment els fons.

No ho fara ni per beneficiar ni per perjudicar, perque
per nosaltres, el més important —i en aixo han coincidit
tots els Grups— sén les persones. I quines persones in-
teressen des del Departament de Treball? Des del De-
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partament de Treball ens interessa millorar I’ocupa-
bilitat dels aturats, ens interessa millorar la qualificaci
dels treballadors que tenen feina i anar formant-los,
com s’ha dit en aquesta cambra, en 1’ambit, per exem-
ple, de les noves tecnologies; ens interessa que siguin,
precisament, les empreses les que puguin tenir accés a
les necessitats i que puguin ser cobertes, i ens interes-
sa, de forma molt especial, per a determinats collectius,
que s6n els que tenen els problemes més grans —aquests
collectius—, fer actuacions d’ambit positiu, precisa-
ment, per incorporar-los i per suplir aquest deficit que
poden tenir en algun ambit.

Es per aixd que no he volgut fugir d’estudi i he entrat
en tots i cadascun dels temes explicant, com ho he fet
sempre, la situacié que hi havia i ho he fet des d’un
punt de vista comptable: si s’entén per «comptable»
utilitzar el rigor, accepto que es digui des d’un punt de
vista comptable, perd ho he fet donant resposta al que
interessa en aquest moment al conjunt dels ciutadans i
ciutadanes de Catalunya i als illustres diputats d’aques-
ta cambra.

Permeti’m que els digui una cosa, perque ja ha sortit
diverses vegades: quant a la politica d’ocupaci6 de la
Generalitat de Catalunya, estic en el sentit —que s’ha
comentat— que, evidentment, son el dialeg social i el
creixement economic els dos factors fonamentals per
millorar I’ocupabilitat, perd també resulta evident que
la formacid, la formacié continua a la qual s’ha fet re-
feréncia, és un factor que ajuda, i sera per quelcom que,
precisament, si agafem les dades del darrer trimestre de
I’EPA, de cada cent llocs de treball creats al conjunt
d’Espanya, vint-i-set s’han creat a Catalunya. Alguna
cosa hi tindra a veure la politica d’ocupacio, sobretot
quan, molt sovint, es fa referéncia a tota una serie d’in-
formacions; jo també en faré avui una: aquest mateix
diumenge, si no ho recordo malament, en un dels dia-
ris sortia, com a tercera politica més valorada pels ciu-
tadans, precisament, les politiques en materia d’ocupa-
cid.

Aquest mati he fet una reflexi6 en el sentit de I’absoluta
rigorositat i transpareéncia, i tornaré a repetir-ho per
evitar que hi hagi malentesos. He dit, clarament, que el
fet que el model hagi funcionat no significa que hi hagi
determinats efectes no del tot desitjables, qiiestio en
que, precisament, esta treballant aquest Govern, i he fet
referencia al que algun diputat d’aquesta cambra ha
anomenat els «cacasubvencions», quan, precisament,
he dit que aquests casos es poden produir en tots els
ambits i en totes les administracions. Nosaltres podem
posar —ho fem i ho farem-— tots els controls, pero, evi-
dentment, a ningu escapa la possibilitat que hi hagi al-
gun cas en concret que s’escapa a I’ Administracio, i
aixo no qiiestiona gens la bondat del sistema; en posa-
ré un exemple: a ningd escapa, posem per cas, que tot
el que s6n les ajudes als desocupats, als aturats, sén una
eina no només justa, sind una eina extraordinaria i, de
tant en tant, algud intenta aprofitar-se d’aquesta situacio.
Ningu qiiestionara que, evidentment, es posen tots els
mitjans per perseguir el frau fiscal i, posant tots els
mitjans, de tant en tant, algd s’escapa i fa frau fiscal.

El que s’ha de fer, precisament, és procurar que aquests
casos siguin els minims i, quan arriben aquests casos,

arribar fins a les dltimes conseqiiéncies. Es per aixd que
—no tinguin cap mena de dubte; ho dic com a membre
del Govern i, si em permeten un petit parentesi, ho dic,
també, com a membre d’Unid— s’ha d’arribar al final i
s’arribara al final de tots i cadascun dels casos que hi
pugui haver: els que han pogut haver-hi en el passat, els
que puguin estar passant en el present i els que passa-
ran en el futur perque, precisament, per nosaltres, la
transpareéncia és, precisament, un element absolutament
determinant de com s’ha d’actuar.

El que agraeixo a diferents Grups que han intervingut
ha estat, precisament, el fet que hagin reconegut en di-
ferents graus que, precisament, el sistema s’estava mi-
llorant. El sistema s’estava millorant perque el sistema
neix en un determinat moment, amb unes determinades
circumstancies on I’atur era molt elevat, on es primava
de forma important la quantitat.

A hores d’ara, el sistema s’ha d’anar adaptant, precisa-
ment, cap a criteris de qualitat, ja que aixo ens ho per-
met la present situacio.

Responent a alguns dels temes concrets que han anat
sortint en les diferents intervencions, estic absoluta-
ment d’acord —i aquesta n’és la linia— que, precisament,
el que hem d’anar fent és adaptar els treballadors durant
tota la seva vida. Avui dia, hi ha uns canvis substanci-
als importants, i aquests canvis substancials passen per
I’ambit de la utilitzacié del que s’anomena les noves
tecnologies, que no vol dir pas experts en noves tec-
nologies sind en I'is d’aquestes tecnologies, i s’ha de
fer un esfor¢ important tant pel que fa als collectius
d’aturats com per als treballadors que tenen feina per
adequar-los a aquesta nova situacid. I aquest és un repte
d’aquest Govern, i aquest és un repte que procurarem
portar cap endavant.

He dit —i ho reitero— que els sistemes de control, en ter-
mes general, han funcionat. Aixo ho demostren un pa-
rell de fets; un fet, concretament: que, entre el periode
94-99, precisament, el Departament de Treball hauria
retirat 337 cursos per un valor de 3.225 milions de pes-
setes i que, per part de la Intervencid, es fessin 52 con-
trols i, en aquests 52 controls, hi ha hagut —s’ha deter-
minat— que s’havien de fer reintegraments per 743 mi-
lions de pessetes i, en aquesta situacid, gairebé 300
s’han retornat i els altres estan en processos judicials,
processos, precisament, en la via contenciosa adminis-
trativa perque hi ha centres que no estan d’acord amb
les revocacions que s’han fet.

Major eficacia. S ha parlat que cal una major eficacia
i s’ha fet algun comentari amb relaci6 al fet de com és
possible que puguem tenir aturats, que s6n la nostra
principal preocupacié i, en altres ambits, ens trobem
que falta gent qualificada. Aquesta és una situacié en
que posarem tots els nostres esforcos per millorar-la,
pero no és una situacié que passi en determinades zo-
nes del sud d’Italia; és una situacié que, per exemple,
passa a Alemanya o que, per exemple, passa als Estats
Units. I, quant a aquesta disfuncid, nosaltres el que hem
de fer, precisament, és procurar que, quan es produei-
Xin aquestes situacions, amb anticipacié avangar-nos i
ajudar a donar o afavorir aquella formacié —perque al
final els ciutadans i ciutadanes tindran la formacié que
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considerin adient—, la formaci6 per poder cobrir aquests
llocs.

Quant a les auditories, perque s ha fet preguntes con-
cretes amb relaci6 al tema de les auditories, 1’illustre
diputat que ha parlat en nom de Convergencia i Uni6 ha
fet ja referencia —i per aixo jo no hi tornaré— que s’han
de llegir senceres i, quan s’han de llegir senceres, vull
dir que s’han de llegir senceres per al que és dolent i
s’han de llegir senceres per al que és bo, i el que posen
de manifest aquestes auditories és que es detecten els
problemes i no només es detecten els problemes sind
que la linia que esta duent a terme el Departament de
Treball i el Govern de la Generalitat han solucionat la
gran majoria dels problemes detectats amb relacié a
algun cas. Quines son les mesures que s’han adoptat,
precisament, quan ens hem trobat amb aquestes audi-
tories? Fixin-se vostes, quan es parla d’informacio, si
s’maga o no s’amaga informacié. No entraré en el cas
concret d’un ajuntament, com pot ser I’ Ajuntament de
Barcelona, on, entre el juny del 99 i el desembre del 99,
més del 10% de les preguntes que va formular el grup
de Convergencia i Uni6 a hores d’ara encara no estan
respostes, eh? Es una situaci6. (Remor de veus.)

Nosaltres, la informacio, la facilitem...(Remor de veus
i protestes.) Per aix0, en aquest sentit, en el mateix
moment que el Departament de Treball va tenir conei-
xement de les auditories i en compliment de la Resolu-
ci6 d’aquest Parlament, es van enviar rapidament per-
que es poguessin analitzar els seus continguts. I nosal-
tres hem pres un conjunt de mesures. Aquestes mesu-
res passen, evidentment, per la revocaci6 dels 62 mili-
ons que costen; segona mesura: hem sollicitat que
s’ampliés el contingut de les auditories; tercer, que les
auditories es facin extensives al 99 i, en quart lloc, el
que si que s’ha produit és el cessament d’una persona,
concretament, una persona que feia les funcions de
subdirector general de Planificaci6 i Suport Tecnic de
la Direcci6 General d’Ocupaci6. Per tant, quan es de-
tecten les irregularitats, quan es tenen proves fefaents,
quan es prenen determinades confiances, s’actua amb
la major velocitat que es permet, pero sempre des d’un
criteri de prudencia.

S’ha fet referencia al tema dels percentatges: si la so-
cietat civil correspon o no. Jo no entraré en aquest tema
perque sén els propis ciutadans de Catalunya els que ho
decideixen, eleccid rere eleccid. (Remor de veus.)

I, si m’ho permeten, per finalitzar, mirin: el sistema és
millorable, i és millorable i, sobretot, adaptable als nous
temps. I com pensem fer-ho? Prospeccio, prospecci6
del mercat, com fer la prospeccié del mercat des de les
meses locals, des de 1’Observatori del Mercat de Tre-
ball. Meses locals que s’han tingut en compte per a
I’Exercici 2000 i que es tindran en compte per a I’Exer-
cici 2001, com ja s’ha fet, perque han aportat... Per
cert, s’ha comentat que només els centres han tingut
accés al que han sollicitat les meses via telematica; han
de reconeixer que aquest és un aveng important, perque
sén tots els centres, sén més de 1.600 centres. Hi ha la
gran majoria d’ajuntaments, hi ha la gran majoria
d’agents socials, hi ha tots els centres collaboradors.
Conseqiientment, s’ha posat a disposici6 de tothom; si,
a més a més, aquesta cambra considera adient que es

pengi de la web, es penja de la web del Departament.
Igual com hem publicat en el DOGC tots i cadascun
dels atorgaments, amb els seus imports i els seus cursos,
també es penjara a la web del Departament de Treball.

Adjudicacié: nosaltres optem per un sistema de concur-
réncia publica i, quan estem parlant de subvencions,
parlant clar, €s un sistema de concurs, concurs en igual-
tat de possibilitats per a tothom, i, en aquesta linia, di-
vendres passat —perque nosaltres apostem pel moén lo-
cal—-, vam acordar amb la Federacié de Municipis de
Catalunya i amb I’ Associacié de Municipis de Catalu-
nya, conjuntament amb la Generalitat, que, els propers
anys, per a materies ocupacionals, distribuirem 5.000
milions de pessetes, també per aquest sistema, sistema
de concurréncia competencial perque tots i cadascun
dels ajuntaments de Catalunya tinguin exactament les
mateixes possibilitats.

Tema de la gesti6. Miri: quant a la gestid, hi ha la ma-
teixa Ordre, si no ho recordo malament, de 14 de gener,
itorno a dir una cosa que he dit aquest mati: no feia ni
quaranta dies que s’havia constituit el nou Govern; em
sembla que ja consta en aquesta que els centres colla-
boradors hauran de passar una mena de control, de
comprovar la seva situacid; concretament —si no ho re-
cordo malament—, es parla entre divuit mesos i tres
anys. Per tal motiu revisarem la qualitat de tots i cadas-
cun dels centres i, com ho hem fet sempre, sigui de qui
sigui. A més a més, el tema de les justificacions econo-
miques. Ja que s’ha parlat d’algunes circumstancies,
com la subcontractacié —evidentment, la subcontrac-
tacid, des d’aquest any, no és possible fer-la amb la
normativa actual... Era un tema que podia semblar o
que podien, alguns, imaginar que aquest sistema era un
sistema d’enriquir-se amb els diferencials de la
subcontractacid. Per estalviar qualsevol mena de dub-
te —i em sembla que és el parer d’aquest Departament
de Treball, d’aquest conseller i d’aquest Govern— cos-
ta, precisament, fer aix0. L’ordre de convocatoria, a
més a més, estableix, totes les adjudicacions economi-
ques, com s’han de fer.

Tema del controls. Miri: s’esta fent referéncia a audi-
tories, a auditories que sén controls del Generalitat de
Catalunya; s’esta fent referéncia a sistemes de control
del Departament, controls que, a més a més —he de dir
una cosa—, van ser controls del Departament els que,
precisament, aquest any, van excloure del cens les tres
empreses citades, és a dir, va ser el mateix Departament
de Treball, va ser aquest Govern i va excloure aquestes
empreses.

Sobre la situacié de 1’avaluacié. Aqui hi ha una confor-
mitat i un compromis que, evidentment, en una situa-
ci6 com I’actual nosaltres hem d’anar avaluant els re-
sultats de les politiques ocupacionals perque, a nosal-
tres, el que ens interessa és que els recursos s’utilit-
zin eficagment, que siguin, precisament, per a aquells
collectius que ho necessiten, i jo he parlat de persones,
aquest mati, perque, precisament, quan he comengat el
discurs, he esmentat la situacio dels aturats, he esmentat
la situacid6 dels treballadors que s’han de formar conti-
nuament; he esmentat les necessitats que avui dia tenen
les empreses i, sobretot, he fet referéncia a la nostra
preocupacio per aquells collectius que ho tenen més
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dificil, i he citat un munt de xifres i, com ja sé que, si
torno a citar les xifres, se’m dira que el que faig és un
discurs absolutament tecnocratic —i molts de vostes les
coneixen—, no ho faré pas.

A més a més, tinguin en compte que la linia que segui-
rem sera el sistema de transparencia, el sistema de qua-
litat, el sistema d’eficacia, perque €s, precisament, aixo
el que volem per al nou model de Servei Catala d’Ocu-
pacid, i ho farem com ho hem fet sempre, des dels nos-
tres objectius —que ja han estat citats— i des de la nos-
tra voluntat de dialeg que hem mantingut, mantenim i
els oferim continuar en el futur.

Moltes gracies per la seva atencid.

El president

Moltes gracies, senyor conseller. Iniciem ara un segon
torn. Pel Grup d’Iniciativa per Catalunya - Verds, té la
paraula I’illustre diputat senyor Josep Lluis Lopez
Bulla.

El Sr. Lopez Bulla

Moltes gracies. Senyores diputades i senyors diputats,
senyor conseller, voldria dir, alludint al meu amic de fa
molt de temps, senyor Rafael Hinojosa, que efectiva-
ment hem de convenir que no esta en perill ni la forma-
ci6 ni el prestigi d’aquesta, i amb aixo hem de ser molt
curosos. Pero és que no estem parlant d’aixo, perque,
si no, entrariem en una mena d’exercici de sofisteria i,
si m’ho permeten vostes, els explicaré una anecdota
personal: fa un any vaig anar al metge perque, efectiva-
ment, tenia cancer. El metge no em va dir: «Pero, com?
Tens cancer? Pero si amb aquesta cara que fas déna
gust, amb aquesta panxa, amb aquest esperit, amb
aquesta alegria que tens...»; no, no, va dir: <Es molt
preocupant» i, efectivament, el doctor Ursula ho va
arreglar o em sembla a mi que ho va arreglar, segur que
si. Doncs, aqui no hem vingut a veure aquelles parts
que funcionen, que sén moltes, aqui hem vingut a par-
lar del cancer i a extirpar el cancer real del que ha suc-
ceit, i no parlem d’ara, que les correccions que s’estan
fent, perque estem parlant del cancer que no ha sortit
encara.

I, efectivament, el senyor conseller ha estat una mena
de princep de la sofisteria, perque continuament ha es-
tat dient «aix0 funciona, aixo funciona...» Senyor con-
seller, és que no estem discutint dotze milions d’hores
de formacid, la qualitat d’aquesta, el rigor dels profes-
sionals..., estem parlant del que no funciona, del cancer.
I voste ha utilitzat una metodologia un tant insolent,
perque, efectivament, no ha aclarit el fons de la qiies-
tig; insolent i, amb tota I’estimacié del mon, 1i diré:
amb poc coratge intellectual, perque ha fet una inter-
venci6 fordista —com dic sempre—, indistinta, a tothom,
general. Per que? Perque no volia entrar en el fons del
problema de cadascuna de les intervencions similars.
No estem parlant de I’atenci6 a les persones, de la sin-
gularitat. Encara que fos per aquesta qiiestio tan gasta-
da, jo crec que hauria estat important que voste contes-
tés a cadascun dels Grups, pero s’ha refugiat, precisa-
ment, en una intervencidé vaporosa per dissimular la
seva manca de concrecid i, en aquest moment —i sola-

ment en aquest moment i solament ara—, de manca de
coratge.

Senyor conseller, ens deu, almenys, les segiients expli-
cacions: per que sorgeix el famos cas Pallerols? Quines
implicacions ha tingut amb la politica i la conselleria?
Per que el Govern, que ho sabia tot durant tant de
temps, ha callat? Perque, si no, quin sentit tenen les
paraules del senyor Hinojosa quan diu: «Ara comen-
cem a fer una autocritica.» Quant? Un quart de quilo
d’autocritica? Dos quilos d’autocritica? Per que co-
mencen ara a fer I’autocritica? Per que avui no ha sor-
tit el nom de Pallerols? Per un tecnicisme? I el pacte de
familia? No ho ha dit. Es cert el que diu el senyor
Pallerols quan parla d’implicacions amb una determi-
nada organitzacid politica i amb la Conselleria de Tre-
ball? Per cert, no parli aqui com a Unié —partit
respectabilissim—, perque aqui no estem jutjant —al-
menys un servidor— Unid, estem jutjant la responsabi-
litat del Govern en el seu conjunt i la Conselleria; dei-
xem a part Unid, almenys en la seva resposta, si és que
té I’ oportunitat de fer-ho.

Hi ha pacte de familia entre vostes i Pallerols? Per que,
en un moment determinat, nega el bloqueig dels fons i
després se’n va a la capital de Belgica? Per que ens
parla de 400 milions i després parla de 1.000 milions?
No ha parlat del model futur, no, no, senyor conseller,
no n’ha parlat. Esta d’acord amb la codeterminacié tri-
partida dels fons, com li he suggerit i com demana el
sindicalisme confederal catala en un document que
voste coneix?

Senyor conseller, és que ha mancat en una gran quan-
titat..., en la seva intervenci6, no ha donat resposta a
una gran quantitat de qiiestions que li he fet. Esta
d’acord, voste, continua estant d’acord voste amb la
seva intervencié quan diu que les administracions po-
litiques o les administracions i les institucions, la ma-
joria d’elles, estan implicades de la mateixa forma que
voste diu que ho estem, aqui a Catalunya, vostes? La
premsa ha estat, en aquest sentit, un factor d’interferen-
cia? Jo crec, senyor conseller, que ens deu totes aques-
tes respostes i crec que també ha de contestar a si vos-
te creu que el dret a la formaci6 pot ser inclos en una
futura discussié de 1’Estatut d’autonomia de Catalunya.

No ha parlat del model malgrat que s’han sentit veus
amigues, en el seu cas, quan diu una, una veu: «Volem
un nou model» —vol dir que I’actual no funciona—; se-
gon, a continuacio, diu —la mateixa portaveu, la illustre
diputada Alicia Sdnchez-Camacho—: «Aquest model no
funciona», sic. Son respostes que voste ha de donar
detalladament, si és que té el coratge intellectual, en
aquest cas —i solament en aquest cas—, de contestar
aquestes interrogants que queden encara, malaurada-
ment, en I’aire.

Moltes gracies.

El president

Moltes gracies, senyor diputat. Per Esquerra Republi-
cana, té la paraula I’illustre diputat senyor Josep
Huguet.
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El Sr. Huguet i Biosca

Gracies, senyor president. Senyores i senyors diputats,
contestar algunes de les qiiestions —perque aixo és una
réplica o contraréplica— de les que ha plantejat el con-
seller... Home, «el cas dels que busquen subvencions
sén els minims»; bé, lamentablement, no son tan mi-
nims, per tant, estem en una falla del model, perque,
com s’ha dit abans, si el model consisteix que la matei-
xa empresa €s la que decideix quina és la demanda, el
més probable és que la temptacié —1’hi posem facil—
sigui programar un tipus de curs que li amortitzi el ti-
pus d’inversié que té a dintre, amb la qual cosa, hi hagi
o no hi hagi candidats, estem a un pas de la temptacio;
si a sobre no hi ha un control sobre assisténcies,
etcetera, prou precis —«Home, en falten dos per com-
pletar el curs»—, comencem per dos i acabem justificant
les dotze o quinze persones del curs; per tant, la temp-
tacio hi és perque falla la primera baula de la cadena
quan moltes academies d’aquestes o centres decideixen
no en funcié de la demanda real sind de les seves instal-
lacions, i aquesta ha estat una mica la mare dels ous.
Primera qiiesti6.

Voste diu: «Estem disposats a arribar al final.» Doncs,
escolti, jo he fet algunes propostes; al llarg de la tran-
saccié de dema veurem a veure si és possible confluir,
no? Jo he dit que seria bo, precisament per fer neteja,
no esperar que la porti la fiscalia —que alguna cosa hi
anira a parar, no?, suposo o algunes coses deuen estar
en marxa, pero—, siné que, home, surti d’aqui mateix,
d’aquest Parlament, sobira en aquest tema, doncs, la
demanda de nous informes, els que es creguin opor-
tuns, amb una prioritzacid, nous informes de la Inter-
vencié General; aixo seria el 10gic, i no esperar a treu-
re el paraigiies quan hi ha el xafec. Avancar-se. I sego-
na, la pregunta és..., voste diu: «<Home, aix0 ha sigut un
cas particular i tal...» Si realment €s aixi, per que la sis-
tematica obstaculitzacié d’una comissié d’investigacio?
Jo crec que vostes haurien d’estar molt tranquils, no?
No haurien de tenir cap problema per avangar en una
linia d’investigacié parlamentaria centrada en el con-
junt dels fons ocupacionals o en un sentit ampli, fins i
tot, com he proposat jo avui, les dues coses son valides.
No hi hauria d’haver cap problema. Si, realment, sén
casos particulars i excepcionals, no sé per que tanta por
o0 tanta prevencio a avancar en la investigacié des d’a-
quest Parlament.

Un tercer comentari; voste ha tret algun exemple amb
relacio al tema de la disfunci6 que hi ha entre aturats i
la demanda real, i ha tret el cas d’ Alemanya, que avui
no passa, i m’ha tret el cas del sud d’Italia. EI que passa
que hi ha una petita diferéncia: a Alemanya, en gene-
ral, els aturats son reals; al sud d’Italia, i desgraciada-
ment aqui, eh?, hi ha aturats fraudulents, falsos aturats
o —diguem-ne- s’esta utilitzant un mercat, una deman-
da que esta falsejada. Per tant, és clar, la comparacié no
és bona per a nosaltres, comparar-nos amb el sud
d’Italia com ha fet voste en un altre moment, amb la
Pulla, no?, alla on hi ha la Sacra Corona Unita, que és
la parallela a la mafia o a la camorra, doncs, tampoc és
gaire bon exemple, diguem; per tant, aix0 també com
un altre element.

La publicaci6 en el DOG. Voste ha dit: «La publicacié
en el DOGC s’ha fet ahir, tot just ahir», 1 s’ha compro-
mes, finalment, a fer una mena de control, ha dit.
Home, esperem que no sigui «una mena», sind que si-
gui un control real, que sigui una avaluaci6 de centres,
ijo li he proposat... Dema, una resolucié sera aquesta:
anem al sistema europeu de qualificaci6, a veure que
votaran vostes. I me n’alegro que, finalment, hagi arri-
bat a la conclusi6 que la subcontractaci6 s’ha de tallar,
que és una font —també— que provoca temptacions, que
a base de cadenes de subcontractaci6 inflem costos i és
alla on la gent fa negoci, d’alguna manera, illegitim.

Per tant, aquestes sén qliestions. Ara, si hem de definir
un nou model, aixo tardara un temps parlamentari i tar-
dara un temps de transicio fins i tot quan estigui apro-
vat, i voste hi ha d’actuar sobre I’actual, algunes coses
d’aquestes ja son ara. Perd hi ha dades d’aquest curs
passat o d’aquest curs que estem en vigencia que no
acaben de funcionar. Alguna cosa ja I’hem dit: la trans-
pareéncia —fins ahir no va sortir al DOGC-; una
descoordinaci6 entre la Direccié General d’Ocupaci6 i
la Delegaci6 Territorial. El dia 3 de novembre de 2000
es pot comengar a tramitar les sollicituds de subvenci-
ons per al 2001, pero el mateix dia 10 de novembre —
després d’una setmana— els promotors encara no sabi-
en, no havien rebut la informaci6 necessaria, per exem-
ple, eh? O altres temes, com el fet que s un model molt
burocratitzat, que potser, precisament, perqueé genera
moltes temptacions li hem de posar molts controls, amb
la qual cosa generem una paperassa burocratica que
desborda la possibilitat real de control real. Es a dir,
hem creat un sistema absolutament kafkia, no? Com
que provoca temptacions, li hem de posar
supercontrols, controls que acaben sent paperassa, pa-
perassa, paperassa que al final no es pot digerir, per
tant, es perd la utilitat dels instruments de control.

En definitiva, doncs, vosté ha comengat a fer alguns
retocs, pero encara té un model d’heréncia, un model
heretat que no és correcte i s’ha de millorar. I és evident
que la giiesti6 de fons, que voste no ha fet cap interven-
ci6 o practicament no ha fet cap intervencié en aquest
sentit, €s el que jo he comentat en la meva primera in-
tervencio: hi ha un problema de probable o de pre-
sumpte frau amb relacié a financaments irregulars, i
aixo, vostes, aqui si que aixo, o fan una neteja a fons,
0 aquesta taca no se la trauran de sobre, i el perill que
tenen vostes que, en definitiva, quan els jutges facin la
seva labor acabi, doncs, d’una manera que no els sigui
favorable; esperem que no sigui aixi, perod podria pas-
sar. Perque, és clar, les informacions que arriben —abans
n’he tret un cas— sén aquestes, sén la connexi6 intima
amb la concessié de cursos amb un cert acostament a
les posicions d’Unié Democratica, fins i tot reunions
provocades —diguem-ne— amb dades del Departament
de Treball convocant centres collaboradors per tal de
fer captaci6 de militants.

Clar, llavors, quan s’arriba a aquests extrems, diguem-
ne, ’amalgama, el lligam d’un tema i I’altre és tan evi-
dent que vostes diran el que vulguin, perd no estem
parlant d’un estricte canvi tecnic de gestié de model:
estem parlant també de 1’altre problema, que és 1’ts
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d’un sistema de subvencions per desviar-lo cap a un
cert clientelisme politic, 1ligat, en aquest cas, amb el
partit que deté I’aixeta dels recursos; estem davant,
exactament, d’aixo.

Una cosa que jo crec que en qualsevol pais democratic
hauria provocat a hores d’ara alguna dimissid; algu, en
aquest trajecte, en la part que estem del trajecte, que és
un trajecte ja molt embolicat, hauria d’haver dimitit. I,
ho repeteixo, en aquests moments jo crec que la bola és
tan gran i important que la responsabilitat és compar-
tida; és un govern que solidariament, un govern que
collegiadament, després de sis anys de tenir noticia
d’aquests fets, no ha actuat amb diligéncia. Per tant,
estem davant una responsabilitat collectiva, i vostes
sabran si aquesta responsabilitat collectiva acaba amb
alguna dimissié o no acaba amb alguna dimissié. La
reprovacio es fa al conjunt del Govern, aixo és evident
per part del Grup d’Esquerra Republicana i suposo que
d’algun altre grup d’aquesta cambra, perd em sembla
que vostes haurien de fer un gest en algun nivell —vos-
tes decidiran quin és el nivell de responsabilitat maxim
en aquest cas—, perque em sembla que la ciutadania es
mereix també una certa homologacié amb paisos de-
mocratics que en casos similars, doncs, provoquen di-
missions rapidament del responsable o responsables
politics.

Jo he acabat abans la meva intervencié —una petita iro-
nia, si voste vol— dient que des de la tradicié demo-
cristiana no es podia dir alld de: «Que Déu hi faci més
que nosaltres», perque hi ha una altra dita que diu, que
fa: «Déu té un basté que pega sense remor.»

Gracies, senyor president, senyores i senyors diputats.

El president

Moltes gracies, senyor diputat. T¢ la paraula la illustre
diputada senyora Alicia Sanchez-Camacho, pel Grup
Popular.

La Sra. Sanchez-Camacho i Pérez

Gracies, senyor president. Senyores i senyors diputats...
Senyor conseller, aquest demati voste ens deia que el
model de formacié professional ha funcionat global-
ment; ha tingut algunes ineficiéncies, pero ha funcionat
globalment. Ens ha dit ara a la tarda que el sistema s’es-
tava millorant, perque ha inclos diversos criteris de
qualitat.

Nosaltres, senyor conseller, creiem que aquesta tarda li
hem deixat pales que el sistema de formaci6 professi-
onal a Catalunya no funciona; no funciona tal com no-
saltres voldriem. No solament el nostre Grup, sind que
altres grups parlamentaris li han deixat palesa la matei-
xa reflexid.

El sistema presenta mancances en el repartiment terri-
torial, el sistema presenta mancances en la programa-
ci6. Que volem dir amb aix0? Volem dir que el repar-
timent territorial de les accions formatives no es fa cor-
rectament. El diputat senyor Josep Maria Rafié ens ho
ha explicat i ens ho ha dit: s’estan fent accions forma-
tives a alguns llocs on no hi ha aquest nombre d’aturats,
o0 a la inversa.

La programacié6 de les accions formatives no és la cor-
recta, senyor conseller, i aix0 ens ho han dit les organit-
zacions sindicals i patronals. Hi han diversos sectors
productius on fan falta accions formatives. D’aquests
sectors productius, n’hi direm un exemple: la construc-
cio, el sector textil, el sector de la fusta, el sector de
I’ofimatica i el sector de les noves tecnologies.

El Departament de Treball esta programant moltes ac-
cions formatives, moltes ofertes formatives, i no les esta
adrecant a aquelles necessitats que Catalunya demana.
Voste ens diu que sembla ser que el sistema de forma-
ci6 professional esta funcionant, és millorable i és
adaptable. Escolti, em sembla que Foment del Treball
i Cecot no hi estan tan d’acord; diuen que hi ha un gran
nombre de llocs treball, uns 25.000 o 28.000 llocs de
treball, que no sén ocupats perque no tenim treballa-
dors qualificats a Catalunya per formar-los. Ens dema-
nen que necessitem poblacié immigrada, sobretot de
paisos de I’Est, poblaci6 qualificada, per ocupar aques-
tes places de treball, perque els nostres aturats i atura-
des —que li recordo, senyor conseller, que sén aproxi-
madament uns 170.000 a Catalunya— no ocupen aques-
tes places. Si voste ens diu aqui en aquesta cambra que
aquest sistema funciona, doncs, miri, el Grup Parla-
mentari no hi esta d’acord. Hi han moltes ineficiéncies
i hi han molt desajustos.

Voste ens diu que és millorable perque la prospecci6
del mercat s’esta fent ara amb les meses locals. Miri,
escolti, les meses locals no estan tenint la metodologia
que necessitarien, les meses locals no coneixen quines
estan sent les demandes d’aquells sectors en els quals
han de repartir les accions formatives. I sap per que,
senyor conseller? Nosaltres 1’hi direm: perque resulta
que a Catalunya encara es mantenen dues xarxes in-
formatiques per a la intermediaci6 laboral, incomplint
—I’hi recordo també, senyor conseller— una mocié que
el Grup Parlamentari Popular va presentar en la cinque-
na legislatura i que sembla ser que encara no s’ha com-
plert. Ili recordo que I’haurem de tornar a presentar per
veure si d’aquesta manera es poden complir les resolu-
cions que el Parlament de Catalunya aprova.

Amb dues xarxes informatiques, senyor conseller, per
buscar la intermediacid, els empresaris no s’aclareixen.
I no ens estranya. I els centres de treball tampoc s’acla-
reixen. I no ens estranya, senyor conseller. I voste ve i
diu que esta buscant la qualitat dels centres col-
laboradors. Doncs, escolti’m, posi fil a I’agulla en allo
que és bastant més important. I vosté em dira: «Es que
ens hem de connectar amb el sistema informatic de la
resta de I’Estat, s’esta fent un servei public d’ocupacid,
ens hem de connectar, hem d’estar coordinats...» Escol-
ti’m, hi han uns informes del Circulo de Economia que
diuen que Catalunya esta millor connectada per les
ofertes de treball amb el sud de Franga, amb la xarxa
Eures, que amb la resta d’Espanya. Poca intermediaci6
farem aixi, poques necessitats sabrem de les accions
formatives; no sabrem quines son les necessitats de les
accions formatives, senyor conseller. Llavors, que voste
digui aqui que aixo és millorable..., doncs, no crec que
ho sigui. En aquest sentit necessita molta millora.

I una altra cosa a dir-1i, senyor conseller: jo no sé si en
aquest debat monografic voste hi esta participant o s hi
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troba al marge, d’aquest debat, perque nosaltres li hem
fet unes propostes, i aquestes propostes no han estat
contestades. Nosaltres li hem parlat del cas Pallerols, i
voste no ha contestat. Nosaltres 1i hem dit que volem
que el Govern reconegui i lamenti que s han realitzat
irregularitats en la gestié dels fons de formacid, i vos-
te ve i ens explica una serie de percentatges, el grau
d’inserci6, un debat general, com molt bé li ha dit el
senyor diputat d’Iniciativa per Catalunya. Escolti’m,
no, nosaltres volem respostes, perque creiem i hem
confiat en els instruments de control, hem confiat en la
Intervencid, hem confiat en la Sindicatura, i hi hem
confiat fins ara, pero la confianga, senyor conseller, i el
Govern, es pot esvair; la confianga es pot esvair o es pot
exhaurir. Vostés veuran que avui i aqui era el moment
en que nosaltres necessitavem respostes; respostes pro-
porcionades, és a dir, recongixer que s’han produit ir-
regularitats i demanar les responsabilitat adients.

Espero que dema 1’Executiu, el Govern, estigui a I’al-
tura d’aquestes peticions, d’aquestes necessitats, i res-
pongui no solament a aquest Grup, sin6 a la resta de
grups, perque també 1i haig de dir que tampoc s’han
sentit respostes en aquesta cambra.

Moltes gracies, senyor president, senyores i senyors
diputats.

El president

Moltes gracies, senyora diputada. El senyor Josep
Maria Rafié, pel Grup Socialistes - Ciutadans pel Canvi.

El Sr. Raiié i Blasco

Senyor president, senyores i senyors diputats... Senyor
conseller, si alguna cosa vol arreglar, encara que sigui
petitona, no ho emboliqui més. Ho dic perque voste
sap, igual que jo —i no perque nosaltres siguem allo que
va dir el conseller Farreres en el seu moment amb rela-
ci6 a nosaltres—, voste sap, igual que jo, que el grup
Meéndez el componen dotze empreses, algunes uniper-
sonals, que tenen un cognom que coincideix amb el
grup Méndez, i altres que s6n empreses que no tenen
aquest nom. Per tant, allo..., tant era Pallerols com
Méndez; vull dir, no hi ha..., és la mateixa situacié. Per
tant, no ho arregli d’aquesta manera, perque ho espat-
1la, perque alhora perd credibilitat.

Senyor Hinojosa, té rad, perd aquest debat I’hem plan-
tejat malament: si voliem fer un debat sobre la forma-
ci6 ocupacional perque la gent del sector, els aturats i
aturades que fan cursos tinguessin anim, no el barregi
amb I’altre. Fem la comissi6 d’investigacid, discutim el
que hagim de discutir i fem un debat monografic sobre
la formacié ocupacional o la formacié professional.
Ara, jo estic d’acord amb el que voste diu: convé que
a aquesta gent els donem anim, perque, si no, resulta
que amb aquesta situacié es poden trobar amb un des-
anim important en relacié amb aixo.

Miri, amb relacié a les auditories, jo n’he parlat molt
poc, perd deixin-me que els digui alguna cosa. Jo me
les he mirat fins al final, fins a I’dltima pagina, perque,
realment..., no dic que sigui una addenda I’dltima afir-
macio; és que almenys en la meva fotocopia estava tota

la informacid, i després, en pagina a part, al final, ve-
nia aquella cosa que deia: «Perd no es preocupin que el
Govern ja comenca a fer-ho bé.» No sé si era una ad-
denda, pero jo també em vaig mirar aquesta pagina,
perque, com que hi havia la signatura de I’interventor
al final, també me la vaig mirar, allo, en aquest tema.

Ara, com que em vaig mirar totes les pagines, convin-
dria que llancéssim un missatge a la societat. I és el
segiient. La Intervenci6 ha trobat en documents comp-
tables 62 milions, entre tots els centres, pero la Inter-
vencid ha posat molt de treball a Treball; 1i ha dit: «Miri
totes les signatures, revoqui tots els cursos que no es-
tiguin...» Per tant, el missatge que hem de traslladar a
la societat és que en aquest cas, en aquests quatre exer-
cicis, com a minim en seran 62, perd em temo que, pel
mostreig que ha fet la Intervencid, la quantitat que fi-
nalment hauran de rescabalar per recuperar-la sera molt
més important, i convé ja que anem avisant a la socie-
tat que en aquest tema hi ha voluntat que retornin tots
els diners, 1 molts.

Senyor conseller, no m’he assabentat massa bé si el
senyor Puig ha dimitit perque li ha perdut la confianga
(veus de fons)... —no, no el conseller Puig, sin6 el ces-
sament del senyor Puig (algi diu: «Josep Maria»),
Josep Maria Puig—, ha cessat perque ha perdut la con-
fianca, perque ha sortit implicat, o per que? Senzilla-
ment, sabem que de confianga ja no n’hi tenia molta,
perque quan va entrar el va collocar en un departament
diferent del d’Ocupacid, i estava a Planificaci6, en un
altre apartat que em sembla que no era la mateixa Di-
reccié General; ja no li tenia confianca perque gestio-
nés el mateix que gestionava. Per0 ara el cessament
addicional no ens ha dit si és un cessament per alguna
rad que té a veure amb aix0 o, senzillament, és una
accié de Govern que no hi té res a veure. En tot cas, ens
agradaria que ens ho expliqués.

Miri, senyor conseller, quan li he sentit explicar algu-
na de les coses i quan veig el que fa aquest Departa-
ment, me’n recordo d’aquella cang6 del Raimon —em
sembla que era el Raimon— que deia: «Quantes amnis-
ties haura d’haver-hi perque hi hagi amnistia?»,
etcetera. Es a dir, quants passets petits haurem de for-
car perque, finalment, es decideixin a fer el que porten
molt temps sense fer, que és agafar el brau per les ba-
nyes i comengar a entrar-hi a fons.

Veig que van en bona direccio, els hi dic amb tota sin-
ceritat. Pero a continuacié d’una acci6 positiva ens tro-
bem, per exemple, que ens diuen: «Fixarem objectius»;
com que resulta que no tenen I’ observatori, només in-
formen els centres, i diuen: «Ara ho penjarem a la
web.» No, no, si el problema no és que li estiguem
plantejant que ho pengi a la web. Si ho penja a la web,
perfecte, eh?, a la web del Departament. Si ho penja a
la web, perfecte, perd no és aquest el tema: és que si
voste vol, si volen de veritat plantejar una programacio
on es digui i, a més a més, hi hagi, amb una situaci6 de
concurs, de concurréncia, capacitat i seguretat, els cri-
teris de prioritzacié no poden apareixer com un docu-
ment informatiu; han de formar part de la norma. Tot
sigui dit de pas: la norma —que voste diu: «Vam fer ra-
pidament, quaranta dies després de ser nomenats...»—
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esta creant uns problemes terribles. En aquests mo-
ments hi han molts cursos que s’hauran de plantejar...,
que s’han concedit per una quantitat d’hores, que no es
podran fer perque I’any no té més hores que les que té.
Es a dir, s’ha concedit una programaci6 de 400, 500,
600 hores tan tard que els centres no poden fer les ho-
res perque no queden hores a 1’any i no es pot passar la
frontera del dia 31 de desembre. I aleshores molta pro-
gramacié haura de tornar perque han repartit tard
aquests recursos. Bé, escolti, hi han coses que es poden
millorar, que s’han de millorar i que segur que esta en
la seva voluntat de millorar.

Permeti que li digui amb tota claredat, conseller, que ha
fet una bona distincié, amb la qual jo hi coincideixo,
quan ha plantejat que el fet que hi hagin normes i el fet
que hi hagin controls no ens ha estalviat que hi hagin
persones que les vulguin transgredir. Pero no és tan sols
aquest, el problema. El problema de fons, la discussi6
que hem tingut, la tesi que nosaltres hem mantingut és
si hi ha hagut per part de I’ Administraci6 la voluntat
d’exercir amb tota la intensitat, contundéncia i duresa
I’actuacié sobre determinats centres. Per tant, que hi
hagi unes normes, que hi hagi una Administracié que
les ha de complir i que hi hagi gent que se’n vulgui
aprofitar, és tot normal. La cosa canvia si resulta que
qui ha de fer complir les normes és molt lax o, fins i tot,
no les aplica i, aleshores, les proves, els plantejaments,
la informacié a que hem tingut accés, molta, perque ens
I’ha passat la mateixa Intervencié quan hem demanat la
informacid, el que hem pogut constatar amb documents
oficials, ve a dir coses contraries al que s’ha plantejat.

La seva declaracio, I’hi agraeixo. L’hem demanat du-
rant molt de temps, aquest missatge. Evidentment, les
declaracions es fan després per complir-les. Per tant,
hem guanyat un passet. Ja hem tingut una amnistia, no
s€ si arribarem a totes —vull dir, amnisties, llibertats...,
hi havia bastantes coses— Hem fet un passet, hi ha ha-
gut la declaraci6 que volen fer aix0, pero aixo és el que
haviem demanat fa molt temps i ens arriba jo crec que
massa tard per a aquest tema.

En tot cas, permeti’m que li digui que aquells avencos
que vostes fan, a nosaltres, ens semblen encara insufi-
cients, i encara ens semblen insuficients perque no aca-
ben de trencar amb aquest model que hem tingut, i del
qual no hem regatejat ni regategem cap critica perque
les hem fet reiteradament i les acabem de fer fa un
moment.

En tot cas dir-li, senyor conseller, que respectem la seva
percepcié que aixo funciona i, amb la mateixa noblesa
que respecti la nostra, que li diguem amb tota la since-
ritat que aixo no funciona: no funciona el Servei Catala
de Collocacié. El millor que pot fer és tancar-lo. Li ho
dic amb tota sinceritat, aquest sistema informatic no
funciona. Esta creant, a més a més, una cosa molt difi-
cil d’assumir, i és que les persones inscrites, en funcié
de la base de dades en que estan, tenen uns drets o uns
altres, que el funcionament que estan tenint —ho diem
nosaltres i ho deia el Cercle d’Economia— ha fet que el
mercat de treball de Catalunya sigui un mercat en que
els empresaris catalans per la inconnexid que es produ-
eix amb la resta de 1’Estat no poden gaudir, que ja és

dificil, que vinguin treballadors de fora, i els treballa-
dors catalans no poden coneixer quines son les ofertes
que hi ha a I"altra banda dels limits de la comunitat
autonoma de Catalunya. Es a dir, aquestes son situaci-
ons que hem de canviar de soca-rel perque estem afec-
tant drets. I li diré una que ja li he posat per escrit, pero,
ja, li avenco: hi han persones que opten a un treball, que
estan en perfectes condicions i que no poden sortir com
a candidats, perque inscriure una persona en el Servei
Catala de Collocaci6 triga quinze dies: des que s’apun-
ta fins que esta operatiu sén quinze dies, i en aquests
quinze dies, possiblement, ja ha perdut la capacitat de
ser candidat a una oferta. Se li ha restringit els drets de
I’accés al treball, i estem parlant d’un dret que és, fins
i tot, constitucional.

Per tant, de veritat, canviin de soca-rel aquest tema. Ens
trobaran, sempre, en aquesta qiiestio de donar-li una
transformacié en profunditat, perd també facin una al-
tra cosa que considerem: facin-nos el favor, a nosaltres
i a vostes, de no tornar-nos a plantejar un debat que,
després, resulta que el missatge que s’ha de fer, perque
hem de parlar del que s ha de parlar, no sigui tot 1’edi-
ficant que a la millor necessiten la gent que s’esta tren-
cant les banyes en els centres de treball, en els llocs tre-
ballant, a les empreses, als centres collaboradors fent
una tasca positiva. Aquesta gent no es mereix que avui
haguem d’estar parlant d’aquestes coses. Pero s’han de
parlar perque sén la realitat politica de Catalunya. Per
tant, facin el favor d’organitzar aquest tema perque no
haguem de venir mai més a seguir discutint d’aquest
tema.

Res més, i moltes gracies.

El president

Moltes gracies, senyor diputat. Senyor Hinojosa, vos-
te que ja esta a mig cami, si vol prendre la paraula...

El Sr. Hinojosa i Lucena

Gracies, senyor president. Comengaré pel final. Amb el
senyor Rafié comparteixo, amb ell, el desig de no tor-
nar a parlar mai més d’aquest tema, perd em temo que
ell, aixo, no ho complira.

El senyor Rafié m’ha dirigit una oferta i m’ha dit: «Se-
nyor Hinojosa, d’acord, creem una comissi6 i parlarem
de la formaci6 professional, a banda.» I, a veure, jo crec
que la millor comissio ja esta creada. Son els jutges els
que han de veure que hi ha de mal fet, de no legal; esta
en mans del jutge, ja ho veuran.

Li demana al conseller que faci autocritica. Es que el
conseller ha fet autocritica aquest mati, i I’ha tornat a
fer. Ha fet autocritica, ha dit que estan posant mesures
per controlar i millorar el Servei Catala de Collocacio;
ho ha dit aquest mati i ho ha repetit aquesta tarda. Poca
cosa més se li pot demanar, perqueé no pot sortir amb
una pancarta. Ho ha dit, se n’ha pres nota, queda cons-
tancia en el Diari de Sessions, suposo que ens n’hauri-
em de donar per satisfets.

I al senyor Lépez Bulla, permeti’m «carinyosament»
que la metafora que voste m’ha explicat, que a més

PLE DEL PARLAMENT

SESSIO NUM. 24.3



Serie P - Num. 34

DIARI DE SESSIONS DEL PARLAMENT DE CATALUNYA

valoro molt que voste me 1’expliqui, perque ha explicat
un fet historic, és precisament en la que jo em baso.
Perque, escolti’m, tot el seu cos esta sa, té colors, esta
alegre. T¢ un problemet —un problemet—, doncs, si res-
saltem tot el que té de bo, aix0 curara aquest petit de-
fecte que voste té, que, afortunadament, 1’ha superat
perfectament.

També s’ha dit: «<Home!, és que aqui, si aix0 no acaba
amb dimissions, no acaba bé.» B€, en el seu moment va
acabar amb la dimissié del director general. Un direc-
tor general va dimitir per aquest fet, un subdirector s’ha
cessat per aquest motiu. A un conseller nou, que tots
hem convingut que és nou, no li podem aplicar coses
que, ell, I’tnica cosa que hi esta fent és resoldre alguns
problemes que hi havien en aquesta linia. Per tant, jo
crec que estem en una bona linia, estem encaminats, i
I’tinica cosa, senyor conseller, que voste necessita és la
garantia i la seguretat que darrere té tot el Grup Parla-
mentari, ajudant-lo i animant-lo, perque la reforma que
s’ha de fer a la conselleria es faci i es faci amb tota
contundencia.

Moltes gracies.

El president

Moltes gracies, senyor diputat. Acabat el debat, aquesta
presideéncia fa avinent que, per tal de donar compliment
a l’article 124 del Reglament, la tramitacié de les pro-
postes de resolucio subsegiients a aquest debat seran les
segiients:

El termini per presentar les propostes de resoluci6 sera
dema de nou a deu del mati. La comunicaci6 als grups
parlamentaris de les propostes admeses es fara a dos
quarts d’onze del mati. El termini per presentar les pro-
postes transaccionals sera a dos quarts de dotze. La
comunicacié als grups parlamentaris de les propostes
admeses sera a tres quarts de dotze. La comunicaci6 a
la Mesa de les propostes de resolucié que els grups
parlamentaris sollicitin que es votin per separat sera a
dos quarts d’una, i la sessi6 pel debat i votacié de les
propostes es reprendra, també, dema a la una del mig-
dia.

Se suspen la sessio.

La sessi6 se suspen a set de la tarda i tretze minuts.
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