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Estatut d’autonomia de Catalunya. Art. 4, 15, 19, 40.8, 41, 56.3, 153

<http://www.parlament.cat/document/cataleg/48089.pdf>

Titol preliminar

Article 4. Drets i principis rectors

1. Els poders publics de Catalunya han de promoure el ple exercici de les
llibertats i els drets que reconeixen aquest Estatut, la Constitucid, la Unié
Europea, la Declaracio universal de drets humans, el Conveni europeu per a
la proteccié dels drets humans i els altres tractats i convenis internacionals
subscrits per Espanya que reconeixen i garanteixen els drets i les llibertats
fonamentals.

2. Els poders publics de Catalunya han de promoure les condicions perqué
la llibertat i la igualtat dels individus i dels grups siguin reals i efectives;
han de facilitar la participacié de totes les persones en la vida politica,
economica, cultural i social, i han de reconéixer el dret dels pobles a
conservar i desenvolupar llur identitat.

3. Els poders publics de Catalunya han de promoure els valors de la
llibertat, la democracia, la igualtat, el pluralisme, la pau, la justicia, la
solidaritat, la cohesid social, I'equitat de génere i el desenvolupament
sostenible.

Titol I. Dels drets, deures i principis rectors

Capitol I. Drets i deures de I'ambit civil i social

Article 15. Drets de les persones

1. Els ciutadans de Catalunya sén titulars dels drets i els deures
reconeguts per les normes a que fa referéncia l'article 4.1.

2. Totes les persones tenen dret a viure amb dignitat, seguretat i
autonomia, lliures d’explotacié, de maltractaments i de tota mena de
discriminacio, i tenen dret al lliure desenvolupament de llur personalitat
i capacitat personal.

3. Els drets que aquest Estatut reconeix als ciutadans de Catalunya

es poden estendre a altres persones, en els termes que estableixen les
lleis.

Article 19. Drets de les dones

1. Totes les dones tenen dret al lliure desenvolupament de llur
personalitat i capacitat personal, i a viure amb dignitat, seguretat i
autonomia, lliures d’explotacié, maltractaments i de tota mena de
discriminacio.

2. Les dones tenen dret a participar en condicions d’igualtat
d’oportunitats amb els homes en tots els ambits publics i privats.
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Capitol V. Principis rectors

Article 40. Proteccié de les persones i de les families

8. Els poders publics han de promoure la igualtat de totes les persones
amb independeéncia de I'origen, la nacionalitat, el sexe, la raca, la religid, la
condicié social o l'orientacié sexual, i també han de promoure |'eradicacié
del racisme, de I'antisemitisme, de la xenofobia, de I'homofobia i de
qualsevol altra expressié que atempti contra la igualtat i la dignitat de les
persones.

Article 41. Perspectiva de génere

1. Els poders publics han de garantir el compliment del principi
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes en |'accés a I'ocupacio,
en la formacid, en la promocié professional, en les condicions de treball,
inclosa la retribucid, i en totes les altres situacions, i també han

de garantir que les dones no siguin discriminades a causa d’embaras
o0 de maternitat.

2. Els poders publics han de garantir la transversalitat en la incorporacio
de la perspectiva de genere i de les dones en totes les politiques
publiques per a aconseguir la igualtat real i efectiva i la paritat entre
dones i homes.

3. Les politiques publiques han de garantir que s’afrontin de manera
integral totes les formes de violéncia contra les dones i els actes de
caracter sexista i discriminatori; han de fomentar el reconeixement del
paper de les dones en els ambits cultural, historic, social i econdomic, i
han de promoure la participacid dels grups i les associacions de dones
en l'elaboracié i I'avaluacié d’aquestes politiques.

4. Els poders publics han de reconéixer i tenir en compte el valor
economic del treball de cura i atencié en I'ambit domestic i familiar

en la fixacio de llurs politiques economiques i socials.

5. Els poders publics, en I'ambit de Ilurs competéncies, i en els
suposits que estableix la llei, han de vetllar perque la lliure decisié de
la dona sigui determinant en tots els casos que en puguin afectar la
dignitat, la integritat i el benestar fisic i mental, en particular pel que
fa al propi cos i a la seva salut reproductiva i sexual.

Titol II. De les institucions

CAPITOL I. El Parlament

Article 56. Composicio i regim electoral

3. Son electors i elegibles els ciutadans de Catalunya que estan en

ple Us de llurs drets civils i politics, d’acord amb la legislacié electoral.

La llei electoral de Catalunya ha d’establir criteris de paritat entre dones
i homes per a I'elaboracié de les llistes electorals.

Titol IV. De les competéncies

CAPITOL II. Mateéries de les competéncies

Article 153. Politiques de genere

Correspon a la Generalitat la competéncia exclusiva en matéria de
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politiques de genere, que, respectant el que estableix I'Estat en exercici
de la competencia que li atribueix l'article 149.1.1 de la Constitucid,
inclou en tot cas:

a) La planificacid, el disseny, I'execucid, I'avaluacio i el control

de normes, plans i directrius generals en matéria de politiques per

a la dona, i també l'establiment d’accions positives per a aconseguir
eradicar la discriminacié per raé de sexe que s’hagin d’executar amb
caracter unitari per a tot el territori de Catalunya.

b) La promocid de l'associacionisme de dones que acompleixen
activitats relacionades amb la igualtat i la no-discriminacio i de les
iniciatives de participacio.

c) La regulacié de les mesures i els instruments per a la sensibilitzacié
sobre la violéncia de génere i per a detectar-la i prevenir-la, i

també la regulacié de serveis i recursos propis destinats a aconseguir
una proteccié integral de les dones que han patit o pateixen aquest
tipus de violéncia.
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