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1. La necesidad de vocaciones cientifico-
técnicos

Existe un amplio consenso sobre la importancia
de las profesiones cientificas y tecnoldgicas, asi
como el papel relevante de la educacion cientifico-
técnica en los jovenes.

Partiendo del concepto STEM (Science, Technology,
Engineering and Mathematics), distinguiremos entre
materias STEM no tecnoldgicas, relacionadas con
el ambito biosanitario (medicina, farmacia o veteri-
naria) o el ambito mas experimental (quimica o fi-
sica), y materias STEM tecnoldgicas (ingenieria, ar-
quitectura y otros ambitos tecnoldgicos). Es en este
ultimo grupo donde encontramos una brecha clara
con relacion a la presencia femenina.

Y esta brecha no es irrelevante. Las carreras rela-
cionadas con el ambito STEM seran esenciales pa-
ra la economia mundial, ya que en estas areas es
donde se generara la mayor parte del empleo. La
demanda de perfiles STEM es creciente en el mer-
cado laboral espanol, segun la Asociacion Espafiola
para la Digitalizacion (DigitalES), que sefiala que en
2018 quedaron al menos 10.000 vacantes de em-
pleo en el sector tecnolégico, y calcula que entre
2017 y 2022, se crearan 1.250.000 puestos de tra-
bajo como consecuencia de la digitalizacion.

Esta situacion es aun mas preocupante dada la
aceleracion imprevista del proceso de digitaliza-
cion que la crisis de la COVID-19 ha provocado.
En este contexto, la creacion de puestos de tra-
bajo STEM, la presencia de expertos en TIC y da-
tos masivos (big data), y la alfabetizacion cienti-
fico-técnica de la sociedad seran cada vez mas
urgentes, dada la vulnerabilidad de la sociedad en
un mundo digital posexperto.
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2. La necesidad de vocaciones femeninas
en las carreras cientifico-técnicas

En la mayor parte de los paises europeos, las mujeres
representan menos del 45% de la comunidad cien-
tificotecnologica." Analizando separadamente ambos
ambitos STEM, se acentla el sesgo de género, es-
pecialmente en el STEM tecnoldgico. El panorama
es aun mas critico en las titulaciones universitarias, ya
que solo el 35% de los estudiantes matriculados en
carreras del ambito STEM son mujeres.

Dado que no podemos prescindir del 50% de la
poblacion en el mercado laboral y que se ofrece
una oportunidad clara de futuro para la juventud,
hay que promover las vocaciones femeninas en
STEM que permitan:

— El cumplimiento del objetivo 5 de los ODS 2030:
igualdad de género y empoderamiento de la muijer.

— Un mayor enriquecimiento de nuestra vision del
mundo y de la actividad econdémica (vision inclusi-
va y diversa en el disefio y la produccion de bie-
nes y servicios).

— Hacer frente a la demanda del mercado ya que
en el afo 2020, tal como se preveia, el 50% de
los perfiles mas demandados estan relacionados
0 vinculados a la ingenieria y la tecnologia, con un
aumento del 14% anual.

— Alinearse con la Agenda 2030 para el desarro-
llo sostenible, cuya base son las disciplinas STEM
como proveedoras de los conocimientos y las ac-
titudes necesarios para crear sociedades inclusi-
vas y sostenibles.

3. Causas y factores de influencia en las
vocaciones femeninas en las carreras STEM

La importancia de los entornos familiar,
social y educativo

Segun diferentes expertos, los primeros estereoti-
pos de género surgen en la infancia y se ven refor-
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zados en la adolescencia por la presencia de profe-
sores hombres, especialmente en materias STEM.?
De hecho, entre los doce y los dieciséis afios, las
nifas disminuyen su interés por las ciencias en
comparacion con sus companeros. Si tenemos en
cuenta que el interés por las ciencias aparece en
la educacion primaria, no resultaria légico centrar
todos los esfuerzos a mejorar Unicamente el ren-
dimiento en la educacién secundaria, ya que mu-
chos estudiantes se habran desmotivado antes.®

Por tanto, los motivos tras estas diferencias de-
ben buscarse en factores sociales, familiares o
educativos (véase figura 1), entre los que tienen
también un papel destacado los psicoldgicos.

La UNESCO considera que los factores que des-
empefian un papel determinante en el interés de
nifias y mujeres en las disciplinas STEM son el en-
torno familiar méas cercano, el entorno social y los
sistemas educativos y las escuelas.

Algunos estudios muestran que las ninas se ven
mas influidas por el entorno escolar y familiar que
los nifos. Por este motivo, si buscamos compren-
der la subrepresentacion femenina en carreras
STEM, hay que incidir en los intereses, ya que la
eleccion entre carreras STEM (tecnolodgicas y no
tecnologicas) y carreras no STEM, refleja claros
«patrones de interés individual», que tienen dife-
rente peso en nifos y ninas.

El rol de los padres y maestros es fundamental.
Buschor et al.* analizaron durante dos aflos mu-
jeres estudiantes de secundaria y su inclinacion
hacia carreras STEM. El andlisis cualitativo reveld
que las experiencias de aprendizaje, el apoyo pa-
rental y los modelos a seguir fueron decisivos en
la eleccion de la carrera de las estudiantes.

Ademas de los factores mencionados, hay otros
de tipo personal. Shelley Correll,® de la Universidad
de Stanford, considera que los chicos no eligen
en mayor medida disciplinas matematicas que las
chicas porque sean mejores. Lo hacen, al menos
parcialmente, porque creen que son mejores.

La UNESCO destaca especialmente este ses-
go de autoseleccion, que seria la razon principal
por la que las nifas dejan de elegir una educa-
cion STEM y un futuro laboral en esta misma li-

nea, influidas sobre todo por el entorno, al que
debe afadirse la conviccion de que las disciplinas
STEM son fundamentalmente masculinas.

Medios de comunicacion, series de televi-
sion y redes sociales

En el mundo de la comunicacion, llama la atencion
la influencia de ciertas series en las vocaciones uni-
versitarias, algo que ha quedado claro con lo que
se ha denominado «efecto CSl», una serie que in-
crementd las vocaciones forenses. Algo parecido
ocurrié con el caso de las vocaciones femeninas en
ciencia gracias al «efecto Scully», originado por es-
te personaje femenino de la serie Expediente X. Un
estudio sobre este efecto® comprobd que el 63%
de las mujeres cientificas que tenian doce afos
cuando se estrend la serie seguramente no estarian
donde estéan si no hubiera sido por este personaje.

De hecho, segun una investigacion llevada a ca-
bo por la Fundacion Lyda Hill y el Instituto Geena
Davis, una mejor representacion de mujeres cienti-
ficas en los medios de comunicacion alentaria mas
mujeres a interesarse por estos campos. En este
estudio” se muestra que el 62,9% de los persona-
jes STEM es interpretado por hombres, una cifra
que no ha variado en los Ultimos diez afos. Estos
medios de entretenimiento refuerzan estereotipos
sobre qué ambitos STEM son mas apropiados para
las mujeres: hay menos mujeres que hombres co-
mo cientificas de fisica (6,4% comparadas con el
11,8%) 0 en trabajos de informéatica (8,6% compa-
radas con el 11,5%), pero, sin duda, el peor dato
en sesgo de género es la de las ingenieras (2,4%
comparadas con el 13,7% de los chicos).

Motivaciones: interés por el bien social, la
salud y la relacion interpersonal

Lightbody et al & constataron «la preferencia femeni-
na por las ocupaciones» orientadas a las personas
0 por las que tienen contacto con dichas ocupacio-
nes. Este deseo de estar al servicio o en relacion con
la sociedad por medio del trabajo profesional no de-
be ser infravalorado en el planteamiento de los es-
tudios ni en la denominacion de las carreras STEM.

Su y Rounds afirman que los hombres prefieren ca-
rreras orientadas hacia las cosas (things-orienta-
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Grafico 1. Porcentaje de mujeres estudiantes de nuevo acceso por ambitos (Fuente: elaboracion propia a partir de datos Uneix, Secretaria de
Universidades e Investigacion -SUR-, Generalidad de Catalufa).
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Gréfico 2. Porcentaje en estudiantes de nuevo acceso en algunas titulaciones tecnoldgicas (Fuente: elaboracion propia a partir de datos
Uneix, SUR, Generalidad de Catalufia).
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tion) mientras que las mujeres prefieren profesiones
orientadas hacia las personas (people-orientation).
Por este motivo, diferentes estudios sefialan que
las nifias tienden a estar mas interesadas en la sa-
lud, el cuerpo humano y los estudios médicos den-
tro de las carreras cientificas.

En este sentido, los «estereotipos académicos» de
Ciertas carreras actlan como «guardianes» que alejan
a las mujeres de determinados campos. Por ejemplo,
computacion e ingenieria son percibidas como carre-
ras «masculinas» en las que las mujeres perciben ais-
lamiento social y un enfoque orientado a las maquinas.

4. La situacién en Cataluna

La situacion en Catalufia constata esta realidad.
Para determinar la situacion de las carreras cien-
tificas femeninas en el sistema universitario cata-
lan, se han analizado los datos de todos los gra-
dos oficiales impartidos en los Ultimos diez cursos
académicos.® Los datos analizados han sido «es-
tudiantes de nuevo acceso»'°y «estudiantes titula-
dos». Se han obtenido separados por sexo y por
rama de conocimiento.

En el grafico 1 se puede observar que el porcen-
taje global de mujeres de nuevo acceso al sistema
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Grafico 3. Porcentaje de mujeres en el sistema universitario catalan (Fuente: elabo-
racion propia a partir de datos Uneix, SUR, Generalidad de Catalufia).

universitario de Catalufia (SUC), durante los Ulti-
mos diez cursos, esta alrededor del 55%.

Ahora bien, se observa una diferencia significativa
entre los diferentes ambitos, destacando por arri-
ba el ambito de las ciencias de la salud, en que
las mujeres suponen un 70% vy, por la parte infe-
rior, ingenieria y arquitectura, que se quedan, en el
mismo periodo, alrededor del 20%.

Un andlisis discrecional sobre el comportamien-
to de algunas titulaciones de ingenieria y arqui-
tectura pone de manifiesto que el interés de las
mujeres por las STEM no tecnolégicas es marca-
damente superior al que se manifiesta por las in-
genierias de materiales o Informatica (grafico 2).
Sin embargo, y a pesar de tratarse de una inge-
nieria, la ingenierfa biomédica tiene un porcentaje
de mujeres de nuevo acceso (alrededor del 60%)
poco inferior al global de ciencias de la salud.
También destaca la arquitectura como STEM de
interés femenino.

Aparte del andlisis en cuanto a la presencia de mu-
jeres en determinadas disciplinas, se puede obser-
var que, desde el punto de vista cualitativo, las mu-
jeres tienen mejor rendimiento que los hombres.

Los datos que contiene el sistema de informacion
Uneix no permiten discriminar hombres y mujeres
en la tasa de abandono, pero si se observa que el
porcentaje de mujeres de nuevo acceso es inferior
al porcentaje de muijeres en los estudiantes titula-
dos. Este hecho conduce a intuir que el abando-
no de los hombres es superior al de las mujeres
(gréfico 3).

Para un andlisis mas detallado, se han realizado
regresiones lineales con la plataforma Stata 16 so-
bre las variables tasa de rendimiento, " tasa de efi-
ciencia' por grados y nota media del expediente.
Las regresiones incorporan informacion adicional:
universidad, rama, subrama y afo académico, y
asignan pesos en funcion del nimero de matricu-
lados o graduados segun la variable de interés.

Los resultados globales muestran que las tres va-
riables presentan una diferencia estadisticamente
significativa, en que las mujeres presentan mejo-
res resultados que los hombres. Concretamente,
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las mujeres, en relacion con los hombres, presen-
tan valores superiores en rendimiento (3,46%), en
eficiencia (0,95%) y en notas (7,81%).

Analizando de manera separada las titulaciones
de la rama de ingenieria y arquitectura, los resul-
tados muestran que las mujeres superan de una
forma estadisticamente significativa a los hombres
en un 2,8% en la tasa de rendimiento.

Por lo tanto, aunque el porcentaje de mujeres que
acceden a carreras STEM tecnologicas es bajo,
ellas muestran datos muy positivos en rendimien-
to y continuidad. Los datos parecen confirmar que
el factor autolimitante femenino aleja a las muijeres
de estas carreras. Se confirma, asimismo, que las
muijeres sienten interés por lo que podriamos lla-
mar las ingenierias humanitarias y que la brecha
tiene un caracter socioeducativo.

5. Recomendaciones para el cambio
estructural

En el entorno familiar

— Una verdadera educacioén en la igualdad y una
escucha activa de los padres hacia los hijos, des-
cubriendo su verdadero proyecto vital.

— El trabajo de visibilizar los roles femeninos en las
carreras STEM pasa por normalizar estas profe-
siones en el entorno familiar.

— Colaborar con la escuela y continuar los proce-
sos de aprendizaje social en casa.

En el entorno social

— Impulsar una mayor visibilizacion de mujeres de
ambitos STEM en los medios de comunicacion.

— Promover series, peliculas y otros contenidos
audiovisuales en los que las mujeres tengan roles
protagonistas en el ambito STEM.

— Utilizar los canales de comunicacion preferidos
por los més jovenes y que tienen como referentes
a influencers de Instagram y de YouTube. Seria
muy interesante involucrar a dichos referentes,
aunque no sean del ambito cientifico, en alguna
campana de promocion de las vocaciones STEM
femeninas.

En el entorno educativo

— Trabajar la motivacion de las nifas desde el au-
toconcepto positivo: todas las carreras son para
todos. No hay carreras para nifos o para nifas.

— Resaltar la utilidad social que hay detras de toda
carrera y también de las que son STEM.

— Reconocer la labor de los maestros en el pro-
ceso vocacional. Incidir en la educacion primaria
como primer momento de interés por las ciencias.
Fomentar que haya mas mujeres profesoras en
este ambito como modelos de rol cientifico.

— Promover estrategias docentes que integren las
STEM en proyectos educativos y tengan en cuen-
ta la diversidad del alumnado.

— Tener cuidado del ambiente y el equipamiento
en que se desarrollan las STEM, vy evitar el aisla-
miento social y el enfoque en maquinas.

— Desarrollar habilidades lingUisticas, espaciales y
numéricas en la infancia. Estas habilidades predi-
cen en gran medida el rendimiento futuro en STEM.

— Promover el compromiso de los padres en esta
linea de trabajo, incidiendo especialmente en las
familias con menos recursos.

— Crear un sentido de pertenencia en relacion con
los estudios y las carreras STEM, aumentando la
exposicion de las nifias a experiencias STEM.

— Desarrollar habilidades tales como la confianza
en si mismo y la autoeficacia personal.

— Promover planes de estudios de ingenieria mas
orientados al bien social, que aporten significado
ingenierias humanitarias.
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