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• La	taxa	d’activitat		de	les	persones	amb	TSM		es	de	48,9	punts	per	sota	al	de	la	
població	general	i	6,9	punts	inferior		de	les	persones	amb	discapacitat.	

• La	taxa	d'ocupació	es		de	49,2	punts	inferiors		del	de	la	de	la	població	general	i	8,9	
punts	inferior		de	les	persones	amb	discapacitat.

DISCAPACITAT
VS.

NO DISCAPACITAT

TAXA	D’ACTIVITAT,	OCUPACIÓ	I	ATUR	ANY		2022

SENSE	DISCAP. AMB	DISCAP. DISCAP.	PER	TSM

ACTIVITAT 78% 35,3% 29,2%

OCUPACIÓ 68,1% 27,8% 18,9%

El	empleo de	las	personas con	discapacidad.	2022.	INE.



CONTRACTACIÓ MERCAT ORDINARI
VS.

MERCAT PROTEGIT

CONTRACTES MERCAT ORDINARI 
AMB BONIFICACIO   

Fisica+altres 25%
Intel.lectual 36,3%
Sensorial 24,6

Salut Mental 18,5%

No consta  9,7%

El empleo de las personas con discapacidad 2022 INE

CONTRACTES EN CET A CATALUNYA 
PER TIPOLOGIA

Intel.lectual 38,9%
Salut Mental 20,9%
Fisica  motora 16,5%
Fisica no motora 15,5%
Auditiva 5,8%
Visual 2,0%
Altres 0,4%
InfoCET 2021 Generalitat 

CONTRACTACIO EN EMPRESES D’INSERCIÓ
Persones amb discapacitat 1,5%
Persones amb trastorns   de salut mental 1,1%
Balanç social de les empreses d'inserció 2022. Generalitat de Catalunya.



REPTE:
Augmentar la taxa  d’ocupació de les persones amb TSM

OBJECTIUS:

1. Millorar l’accés de les persones amb TSM als suports per a la 
inserció laboral.

2. Prevenció de l’abandonament educatiu i de l’exclusió laboral 
dels joves amb malestar emocional i trastorns de salut mental.

3. Millorar l’abordatge i la gestió de la salut mental en les 
empreses.

4. Aconseguir polítiques públiques sostenibles i estables.

REPTES I OBJECTIUS 



OBJECTIU 1 

MILLORAR L’ACCÉS DE LES PERSONES AMB TSM 
ALS SUPORTS PER A LA INSERCIÓ LABORAL.

I. Incrementar els recursos per millorar l’accés als programes de
suport a la inserció laboral en el mercat ordinari:

1. Potenciar el programa SIOAS
2. Revisar el Programa Acompanya'm.
3. Potenciar el programa de garantia juvenil per tenir més

impacte i millorar l’accés de les persones joves amb TSM.
4. Desplegar projectes específics de suport al mercat ordinari

de les persones amb TSM més grans de 45 anys.

II. Millorar el model català de CETs, que permeti la sostenibilitat
econòmica, l’accés de les persones amb més dificultats i la 
transició al mercat ordinari.



OBJECTIU  2 

PREVENCIÓ DE L’ABANDONAMENT EDUCATIU I 
DE L’EXCLUSIÓ LABORAL DE JOVES AMB 

MALESTAR EMPCIONAL I TSM

Taxa d’atur dels joves entre 16 i 24 anys és del 29,26 % a
Catalunya, mentre que a la Unió Europea se situa en un
15% (INDESCAT).

L’abandonament escolar prematur, que a Catalunya afecta el
16,9% dels joves, len els estudis que han segmentat la població
amb trastorns de salut mental la taxa s’incrementa en un 50%.

S’haurien de mantenir i potenciar programes de prevenció de
l’exclusió laboral i educativa de joves entre 16 i 29 anys amb
malestar emocional i problemes de salut mental.

https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/laborales/epa.html


OBJECTIU 3

MILLORAR L’ABORDATGE I LA GESTIÓ DE LA 
SALUT MENTAL EN LES EMPRESES

Des del 2020, els problemes de SM són la principal causa de baixa.
L’any 2022 les baixes per TSM han augmentat un 17%.

Només el 31% dels i les mànagers considera que té les eines suficients
per part de l’empresa per gestionar les problemàtiques de salut mental i
estigma de forma adequada. (Obertament).

EL 74% dels treballadors no ha rebut cap mena de suport per part de la seva
empresa per tal de gestionar els problemas de SM relacionats amb la feina.

Desenvolupar programes de promoció de la salut mental en l’àmbit de les
empreses.

Desenvolupar programes de suport per als treballadors dirigits a la
prevenció de la pèrdua del lloc de treball, la duració de les baixes, o
l’evolució cap a una incapacitació per treballar derivada de problemes de SM. 



OBJECTIU  4 

ACONSEGUIR POLÍTIQUES PÚBLIQUES 
SOSTENIBLES I ESTABLES.

Desenvolupar una estratègia per aconseguir la transferència a la
Generalitat de les competències plenes de les polítiques actives d’ocupació
amb recursos propis.

Passar d’un sistema de subvenció a fórmules basades en l’acreditació de
les entitats  especialitzades i concertació estable. Si cal, fer un pas previ 
de subvenció anual a plurianual.

A curt termini millorar les condicions de la gestió dels programes actuals
de subvenció.  Resolucions prèvies a l’inici dels programes.

Incrementar les tarifes dels programes que fa anys que estan congelades.



www.fundaciojoia.org

i.pinar@fundaciojoia.org

http://www.fundaciojoia.org/

