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Comissio d’Afers Institucionals

Sessio 14, dijous 15 de maig de 2025

Presidéencia de I'l. Sr. David Saldoni i de Tena
Sessio 14 de la CAl

La sessi6 de la Comissio d’Afers Institucionals (CAl) s’obre a ****, Presideix David
Saldoni i de Tena, acompanyat de la vicepresidenta, Gisela Navarro Fuster, i del
secretari, Jordi Albert i Caballero. Assisteix la Mesa el lletrat Miquel Lluis Palomares

Amat.

Hi son presents Alberto. Bondesio Martinez, Cristofol Gimeno Iglesias, lvana
Martinez Valverde iFerran Pedret i Santos, pel G. P. Socialistes i Units per Avancar;
Albert Batet i Canadell, Anna Navarro i Descals i Monica Sales de la Cruz, pel G. P.
de Junts; Josep M. Jové Lladé i Marta Vilalta i Torres, pel G. P. d’Esquerra
Republicana de Catalunya; Alejandro Fernandez Alvarez i Juan Fernandez Benitez,
pel G. P. del Partit Popular de Catalunya; Joan Garriga Doménech, pel G. P. de VOX
en Catalufia; Lluis Mijoler Martinez, pel G. P. Comuns; Laia Estrada Cafndén, pel G.
P. de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra, i Silvia Orriols Serra, pel
G. Mixt

[Assisteix] a aquesta sessio
ORDRE DEL DIA DE LA CONVOCATORIA

1. Compareixenca de la secretaria general de la Presidéncia davant la Comissio
d’Afers Institucionals per a informar sobre els acords de Govern pels quals es crea

I'estratégia Catalunya Futur i el primer programa temporal per a la implementacio de
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les mesures derivades del pla de reforma de I’Administracié en el marc d’aquesta

estrategia (tram. 357-00508/15). Comissi6 d'Afers Institucionals. Compareixenca

2. Proposta de resolucio sobre el rebuig a la Proposicio de llei organica de garantia
i proteccio dels drets fonamentals davant I'assetjament derivat d’accions judicials
abusives (tram. 250-00308/15). Grup Parlamentari del Partit Popular de Catalunya.
Debat i votacio6 (text presentat: BOPC 160, 37)

3. Proposta de resolucié sobre la proteccio de les persones alertadores (tram. 250-
00359/15). Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya, juntament amb
tres altres diputats del Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya.
Debat i votacié de la proposta de resolucié i de les esmenes presentades (text
presentat: BOPC 178, 58; esmenes: BOPC 212, 7)

4. Proposta de resolucié sobre la convocatoria de la Ill Cimera contra les Causes
Estructurals de la Corrupcié (tram. 250-00384/15). Grup Parlamentari d’Esquerra
Republicana de Catalunya, Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avancar, Grup
Parlamentari de Junts, Grup Parlamentari Comuns, Grup Parlamentari de la
Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra. Debat i votacid (text presentat:
BOPC 184, 47).

El president

Molt bé. Molt bon dia a tothom.

Compareixenca de la secretaria general de la Presidéncia per a
informar sobre els acords de Govern pels quals es crea
I'estratégia Catalunya Futur i el primer programa temporal per a
la implementacié de les mesures derivades del pla de reforma de

I’Administracio en el marc d’aquesta estratégia
357-00508/15

| donem la benvinguda a la secretaria general de la Presidéncia, que fara aquesta
compareixenc¢a davant de la Comissié d'Afers Institucionals per a informar sobre els

acords de Govern pels quals es crea l'estratégia Catalunya Futur i el primer
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programa temporal per a la implementacido de les mesures derivades del pla de

reforma de I'Administracié en el marc d'aquesta estratégia.

Per tant, molt benvinguda. Teniu un temps inicial de trenta minuts per poder fer
I'exposicid, que, com diem sempre, no cal acabar-lo, si no cal; després tindran un
torn de cinc minuts cada un dels grups parlamentaris per tal de fer la seva exposicio
i replica, i llavors voste tindra deu minuts-un quart més per fer, en aquest cas, la

segona resposta.
Per tant, sense més dilacio, té la paraula.
La secretaria general de la Presidéncia (Eva Giménez Corrons)

Moltissimes gracies, president. Molt bé, bon dia, benvolguts diputats i diputades.
Comparec davant seu per primera vegada, a peticié majoritaria d'aquesta comissio,

per exposar-los I'estratégia que des del Govern hem anomenat Catalunya Futur.

Aquesta estrategia Catalunya Futur s'emmarca dins del procés de reforma de
I'administraci6 que hem activat sota la coordinacié del Departament de la

Presidencia.

Com saben, el procés de reforma s'inicia pel mandat directe del molt honorable
president de la Generalitat que ja en el seu discurs d'investidura del dia 8 d'agost va
significar que la transformacié de I'administracié seria una de les prioritats d'aquesta

quinzena legislatura.

Recordaran també que un mes més tard, el 16 de setembre, davant d'aquesta
mateixa comissioé, I'honorable conseller Dalmau va exposar-los les grans linies
mestres del -cito textualment les seves paraules- procés gradual i profund de
transformacié de I'administracié que ens proposavem tirar endavant per a la millora

dels serveis publics.

Estem parlant, com he dit, del mes de setembre. | com els exposaré, des d'aleshores
s'han fet passos importants. Per cert, aquell dia, acompanyant I'honorable conseller,
va ser el primer contacte que vaig tenir amb aquesta comissié a la qual avui tinc

I'honor de compareéixer.

Com deia, des d'aquella compareixenca del 16 de setembre, el Departament de la

Presidéencia s’ha vist immers en un proces d'estudi i reflexié sobre I'administracio del
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futur. |1 dic “sobre I'administracié del futur” perque sobre la situacio actual ja hi ha

molts estudis i analisis, i se n'han fet molts debats.

Recordin que des del principi ja vam dir que no es tractava de seguir aprofundint en
un diagnostic ampliament analitzat i sobre el que crec que puc afirmar que hi ha un
extens consens, sind que calia posar-se en marxa rapid i de la manera més efectiva

possible per iniciar el procés de reforma i de transformacio.

| d'aqui en va néixer l'acord de govern 217, de 8 d'octubre del 24, pel qual -i dic
literalment el seu titol- s'impulsa I'elaboracié d'una estrategia de transformacio i
millora dels serveis publics en I'ambit de l'administraci6 de la Generalitat de
Catalunya i s'aprova un pla de xoc amb mesures d'aplicacié urgent.

Em consta que aquest acord 217/2024 ja se'ls ha exposat en altres ocasions. En tot
cas, si que voldria recordar que aquest acord, que seguim desenvolupant, va fer
fonamentalment dues coses. D'una banda, va donar cobertura a la creacié de la
comissio d'experts per la definicio de I'estratégia de transformacio de I'administracio
de la Generalitat de Catalunya i la millora dels serveis publics, que denominem i
coneixem amb l'acronim CETRA. En tot cas, i malgrat que no refereix a l'acronim,
sempre m'agrada recordar i posar emfasi en el nom complet de la Comissio
d'Experts, que acaba referint-se a la millora dels serveis publics, que és I'objectiu de

tot el procés de reforma.

O sigui, la millora dels serveis publics és I'objectiu primer i Ultim del procés que hem
encetat. Tots els acords, tots els instruments normatius en els que treballa el Govern
en el marc de la transformacié de I'Administracio, tenen aquesta Unica finalitat,
contribuir a I'excel-lent prestacio dels serveis publics. Uns serveis publics que ja son
bons, molt bons, perd que poden ser millors si aprofitem els reptes que tenim per

davant.

La CETRA es va constituir formalment el 20 de novembre, en un acte al Palau de la
Generalitat, i esta coordinada pel professor, el doctor Carles Ramié, i esta integrada
per seixanta-vuit persones, organitzades en dotze grups de treball. No els avorriré
llegint el llistat de noms dels grups i de les persones expertes i d'important prestigi i
reconeixement professional que van ser designades en data 31 d'octubre del 24. La

resolucié de nomenament la coneixen perqué esta publicada al DOGC.
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L'acord 217-24 va referir que en un termini maxim de 10 mesos, per tant el mes de
setembre de 2025, la CETRA traslladaria al Govern un informe final amb propostes

de transformacio.

No obstant, la CETRA ja ha iniciat el trasllat de propostes al Govern a través de la
seva presentacio al consell de direccid, que es va constituir per acord de Govern del
5 de novembre del 24, i que es reuneix en format plenari cada quinze dies. Aquest
consell de direccié esta integrat per secretaris dels diferents departaments implicats
en el procés de reforma, aixi com per l'interventor general i el director del gabinet
juridic.

Doncs bé, d'una banda, I'acord 217 estableix les bases per constituir la CETRA i de
I'altra, com els deia, I'acord 217/24 aprova el que es denomina un pla de xoc, un
conjunt de disset mesures de reforma de I'administracié. Es tracta de vuit mesures
en I'ambit de la funcié publica, de les que puc destacar, per exemple, la creacio d'un
programa perqueé els estudiants puguin realitzar dues mil practiques remunerades a
I'administracid; o la creacié d'un programa de beques per a joves opositors; o el
redisseny del rol de I'Escola d’Administracié Publica; sis mesures en lI'ambit de la
prestacié de serveis, d'entre les que puc citar la simplificacié de les webs de la
Generalitat, i tres mesures en I'ambit de I'organitzacié del sector public. Es tracta de
mesures com la dissolucio de les entitats a les que ja es va referir I'acord de Govern
del 9 de gener del 24, que estem executant, o la incorporaci6 de membres

independents en els organs de Govern de les entitats publiques.

No m'allargaré més amb les disset mesures, perqué després entraré en moltes

d'elles quan em refereixi al programa temporal que hem aprovat.

Les linies generals d'aquest acord 217 i de la governanca per a la seva
implementacio, em refereixo a aquest consell de direcci6 creat el 5 de novembre, ja
van ser exposades per I'honorable conseller, pel president de la CETRA i per a mi
mateixa el passat mes de gener en una trobada al Palau de la Generalitat, amb els
representants dels grups parlamentaris que van poder-hi assistir. Recordaran també
gue en aquella trobada van venir els secretaris sectorials més directament implicats
en el procés de reforma, el secretari de Telecomunicacions i Transformacio Digital i

la secretaria d’Administracié i Funcio Pablica, que avui ens acompanya. Aquests dos
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secretaris, posteriorment, efectivament, han comparegut en aquesta comissio i han
pogut seguir exposant el procés de reforma, per la qual cosa no em vull detenir més

en aquest punt.

En tot cas, si que em semblava essencial per emmarcar l'objecte d'aquesta

compareixenga.

| és que l'estratégia Catalunya Futur és una de les primeres propostes de la comissio
d'experts, de la CETRA, que el Govern ha fet seva. En concret, neix d'una proposta
del grup de treball nimero 6, que és el grup de treball que porta per titol “La
consolidacio de l'ocupacio publica de qualitat” i que estudia propostes per a una
administracié publica que ha de garantir una gesti6 més eficient, accessible i

adaptada als reptes actuals.

Aquest grup de treball ve coordinat per la senyora Juliana Vilert Barnet, que és la
directora de Persones i Organitzacido Barcelona Serveis Municipals i s'integra per
cinc persones meés. Els diré els noms: la senyora Carolina Gala-Duran, el senyor
Miguel Gorriti Bontigui, la senyora Lola Miré Folgado, la senyora Esther Sanchez
Torres i el senyor Jordi Serrano-Pérez, tots ells amb una reconeguda experiencia en

I'ambit de recursos humans i funcié publica.

Doncs bé, la coordinadora del grup 6, juntament amb el president de la CETRA, va
presentar en la sessié numero 4 del consell de direccié, de data 13 de gener de
2025, el document titulat “La creacio del programa Catalunya Futur, una prova pilot
d'un nou model de seleccié inserit en un model de gestié de talent”. La idea que
plantejava era que s'aprovés un marc per programes destinats, accions d'impacte
transversal de I'administracio i que fos la base per crear equips d’alt rendiment amb
un lideratge inspirador i transformador, seleccionats per idoneitat al lloc previst,
tenint en compte I'experiéncia, la formacio i proves competencials, i orientats a

resultats, amb una avaluacio continuada de compliment.

Després que es plantegés la proposta al consell de direccié, on va obtenir una
excel-lent acceptacid, la secretaria d'Administracié i Funcié Publica va iniciar els
treballs per a la seva implementacié en contacte permanent amb el grup 6. |
finalment, dos mesos meés tard, I'11 de marc de 2025, s'aprova l'acord de Govern

59/25, pel qual es crea l'estrategia Catalunya Futur.



Comissié d’Afers Institucionals
Sessio num. 14 / 15 de maig de 2025

Com saben, la Generalitat aprova programes temporals per dur a terme actuacions
concretes i conjunturals, sempre complementaris de [l'activitat administrativa

ordinaria.

El que fa I'estrategia Catalunya Futur, aprovada pel Govern el passat 11 de marg,
és, en primer lloc, referir que els programes que s'aprovin sota la seva marca crearan
equips que, sense perjudici de la seva adscripcié a les unitats que es consideri,
funcionaran com un equip temporal i consolidat fins al compliment del seu objectiu,

comptant cada equip amb un coordinador.

A més, amb I'objecte de captar el millor talent, es preveu, en segon lloc, que les
persones que formin part de I'equip se seleccionaran sota el principi d'idoneitat, amb
un sistema de seleccié basat en competéncies, en proves de casos practics i basat

en l'adequacio dels perfils professionals.

En tercer lloc, es determina que els programes derivats de l'estratégia Catalunya
Futur han de contenir indicadors claus de rendiment que permetin avaluar el grau

d'assoliment dels objectius.

Finalment, també indicar-los que seguint les propostes de la CETRA, i per captar el
millor talent i assegurar la millor prestacié dels serveis de cada programa, en el marc
de l'estratégia Catalunya Futur farem dues actuacions significatives. D'una banda,
llancar per cada programa una campanya per garantir la maxima publicitat i
concurrencia i, de l'altra, una vegada seleccionat I'equip, farem un curs singular a
I'Escola d'Administracié Publica per aprofundir en els fonaments basics de
I'administracio i els objectius perseguits i els objectius, per tant, a implantar per

I'equip concret seleccionat.

Doncs bé, el mateix acord, el mateix acord 59/25, pel qual s'aprova l'estratégia
Catalunya Futur també aprova el primer programa temporal que estrena el nou
model. Es tracta del programa per a la implementacio de les mesures derivades del

pla de reforma de I'Administracio.

| no ha estat I'nic. En data 8 d'abril, per acord de govern 92/25, s'ha aprovat el
segon programa temporal dins d'aquesta estrategia Catalunya Futur. Aquest segon
programa s'aprova en l'ambit de la promocié economica, s'adscriu al Departament

d'Economia i Finances i esta integrat per quinze persones. Les places d'aquest
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segon programa es van ofertar a partir del dia 5 de maig i avui, precisament, finalitza

la data de presentacio de candidatures.

Tot seguit, em centro, doncs, en el primer programa temporal que es crea emmarcat
en l'estratégia Catalunya Futur, ja que és el programa sobre el que versa aquesta

compareixenga.

Aquest programa té per objecte la implementacio de les mesures previstes en el pla
de xoc de l'acord que tantes vegades he citat, el 217/24, aixi com les mesures que
s'emmarquen en l'estratégia de renovacié i millora dels serveis publics. D'aquesta
manera, s'orienta a dotar de mitjans suficients a les unitats que han d'afrontar el
projecte de reforma, i concretament el programa preveu cinquanta-una persones que
hauran d'ocupar-se de les actuacions que refereix l'apartat quart de l'acord de

Govern.

Aixi doncs, en primer lloc, per a la implementacié del programa de dues mil
practigues remunerades, en el que es preveu que dos mil estudiants arribin a
I'administracié a partir del mes de setembre, i pel sistema d'ajuts que cal convocar
per a joves estudiants d'oposicions, amb l'objectiu de rejovenir les plantilles i

incorporar noves vocacions de servei public, es preveuen catorze persones.

En segon lloc, per I'actuacio referida a la incorporacio de les directrius per a I'impuls
de la planificacié estratégica en materia de recursos humans, s'ha previst una
persona. S'han previst set persones pel representant del paper de [|'Escola

d'Administracié Publica de Catalunya.

Per la garantia del dret a l'atencié presencial i sense necessitat de cita prévia
obligatoria, aixi com pel desplegament del model d'acompanyament a la ciutadania,
la introducci6 de la figura de I'agent digital i la posada en marxa del servei d'oficina

mobil, s'han previst setze persones.

Tambeé s'han previst efectius per la coordinacio de les mesures contingudes en el
pla de xoc de reforma amb les politiques publiques impulsades pel Departament de

la Presidencia. En relacié amb aquesta actuacid, s'han previst tres persones.

Per la simplificacié de I'ecosistema de webs i aplicacions mobils de I'Administracio

de la Generalitat de Catalunya i el disseny i la implementacié del nou espai web,
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s'han previst sis persones. | pel disseny i la implementacié tecnologica d'un sistema

de valoracio dels serveis digitals publics, s'han previst dues persones.

Finalment, per tal d'implementar les accions destinades perqué les comunicacions i
notificacions del Govern de la Generalitat amb la ciutadania s’efectuin amb criteris
de comunicacié facil i un llenguatge juridic accessible, s'han previst els efectius que

ja he referit en relacié amb les webs i una persona especialista en comunicacio.

Doncs bé, aquests cinquanta professionals seran dirigits per un coordinador, la placa
cinquanta-u, amb el nivell més alt de totes les places ofertades, una A1-28. Aquesta
sera la persona encarregada de reportar les metriques d'execucié i control del
programa i de fer el seguiment directe amb les secretaries del departament i amb

I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

Aixi doncs, i per tal de fer front a les anteriors mesures, en aquest programa es doten
cinquanta-un efectius que contribuiran en el procés de desplegament de reforma. La
major part es distribueixen en les dues secretaries cabdals per a la implementacio
de l'estratégia de reforma, la Secretaria de Telecomunicacions i Transformacio
Digital i la Secretaria d’Administracio i Funcié Publica. En concret, vint-i-quatre dels
efectius, gairebé la meitat, s'incorporen a les diferents estructures de la Secretaria
d'Administracio i Funcié Publica, i divuit a la de Telecomunicacions i Transformacio

Digital.

Aixi doncs, amb tots els perfils dissenyats i identificats en I'acord de Govern pel qual
s'aprova el programa, crearem un equip d'alt rendiment multidisciplinar i gestionat a

través del coordinador.

Per la seleccio dels candidats del programa, hem dissenyat un procés selectiu que
inclou noves metodologies per avaluar amb profunditat el perfil professional i
competencial de les persones candidates i que es replicara en els eventuals futurs
programes temporals que es puguin crear sota el paraigua de I'estrategia Catalunya

Futur.

Aquest procés selectiu, un cop verificats els requisits d'admissio, és a dir
fonamentalment la titulacio i els requisits per participar en els processos selectius
gue requereix l'article 56 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, es faran tres fases.

Una fase de valoracié curricular, que es valorara amb un maxim de trenta punts. Una

10
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fase de proves d'idoneitat, que es valorara amb un maxim de quaranta punts, i que
inclou proves especifiques de competencies técniques que han de permetre posar
els aspirants en situacions associades als llocs convocats, el que vindrien a ser -ja
ho he dit abans- casos practics. Per dur-les a terme, habilitarem al Districte
Administratiu i a I'Escola d'Administracio Publica les sales oportunes amb el material
corresponent; a més, també es preveu una prova d'actituds i valors per avaluar les
anomenades habilitats toves, que dura terme I'Escola d’Administracio Publica de
Catalunya. I, per ultim, una fase d'entrevista professional per competencies, que es
valorara amb un maxim de trenta punts, en qué intervindran persones de I'Escola
d'Administracié Publica expertes en seleccio, i també persones de la unitat
d'adscripcio.

Per tant, com poden observar, en aquest procediment es respectaran els principis

de mérit i capacitat.

Amb tot el procediment que hem dissenyat, es dona compliment a la segona gran
caracteristica del Catalunya Futur, és a dir innovar en un sistema de seleccio basat

en competencies i garantir 'adequacio de les persones als llocs de treball proposats.

Per altra banda, els vull explicar que, per reforcar el principi de publicitat i
concurréncia en els processos de seleccio, s'han utilitzat campanyes especifiques
d'atraccié de talent. Si una cosa hem tingut clara des d'un principi, inspirats pels
treballs del Grup 6 del Comite d'Experts, és que hem volgut trencar amb la percepcio
tradicional de les administracions vistes com un entorn rigid i oferir la imatge

dinamica més propia de la gestié per projectes.

No estem buscant gent de fora de I'administracio, o no necessariament de fora de
I'administracié. De fet, en algunes de les places es valora expressament un minim
d'experiéncia a I'Administracio, atés que requereixen el coneixement del context
institucional, com per exemple en la placa del coordinador del programa o en la placa

del responsable del programa de noves vocacions professionals.

Perod si que creiem que, pel contingut i caracteristiques de les places, cal buscar el
talent no només dins, sino també fora de I'organitzacié de la propia Generalitat. Per
aixo hem fet una important promocio del programa, facilitant que es puguin presentar

els professionals que ja treballen a I'Administracié de la Generalitat, els que no hi

11
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han treballat mai i els que ho han fet perd van marxar. No volem que ningu, que
ningd que vulgui i pugui aportar valor afegit a aquest procés de reforma i

transformacié se'n quedi fora.

Pels primers, s'ha utilitzat el mecanisme habitual de publicacié6 i difusié de qualsevol
placa a través del portal Atri, el portal dels treballadors publics de la Generalitat, i
pels segons s'han fet anuncis en xarxes i espais professionals per la cerca de noves
oportunitats laborals com Linkedin. Igualment, s'ha fet una campanya especifica a

I'espai public i als mitjans.

Quant al calendari del programa, les places es van publicar en dues dates diferents,
el 10 d'abril i el 22 d'abril, finalitzant els periodes per a la presentacié de curriculums
el 22 d'abril i el 2 de maig. Doncs bé, pel conjunt de les places s'’han presentat 2.051
candidatures, de les quals 1.909 han estat admeses. Tot i que el nombre de
presentats varia en funcié de la placa, aixo significava una mitjana de trenta-set

persones candidates per oferta. Crec que aixo0 demostra que estem en el bon cami.

De les persones presentades, més del seixanta per cent son dones. Una altra dada
gue em sembla significativa reportar-los és que, dels presentats, el quaranta per cent
no han treballat mai a I'administracio de la Generalitat; la resta, o presta serveis a

I'Administracié de la Generalitat o n’havien prestat en algun moment.

Si, com els he dit, el que volem és arribar a tothom que tingui vocacio de servei public
i voluntat de sumar-se a un projecte engrescador, crec que ho hem aconseguit. Crec
que podem afirmar que un projecte diferent com aquest ha sigut prou atractiu tant
dins com fora de la Generalitat, vist I'elevat volum d'aspirants. La previsié és que

abans de l'estiu es puguin incorporar tots al programa.

En tot cas, caldra fer el seguiment dels objectius persegquits i, per aquest motiu,
caldra fer el seguiment dels indicadors que es contemplen en I'annex 2 de l'acord de

creacio del programa pels diversos llocs de treball.

Finalment, només compartir que l'actual model organitzatiu de I'Administracié de la
Generalitat i del seu sector public institucional deriva d'una normativa que ha quedat
obsoleta. Pensin que algunes de les normes que encara avui regeixen la seva
estructura i funcionament sén dels anys noranta, fet que suposa una manca

d'elasticitat que impedeix abordar l'impuls que busquem per als nostres serveis
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publics i dificulta una organitzacié i uns perfils professionals alineats amb les

necessitats que es deriven de la complexitat social, economica i tecnologica actual.

Per tant, les linies d'actuacié que l'estratégia Catalunya Futur planteja pels
programes temporals que es crein sota el seu paraigua, podran servir també com a
prova per models de seleccid que ja es preveu plantejar en els treballs de redaccio
gue s'estan duent a terme per l'aprovacié de la futura i esperada llei d'ocupacio

publica, essent, per tant, la prova pilot a la que es referia el Grup 6 de la CETRA.

Diputats, diputades, acabo ja. Com veuen, l'estrategia Catalunya Futur i el primer
programa creat son la constatacio que la reforma de I'Administracio i la millora dels
serveis publics és una prioritat del Departament de la Presidéncia i, per tant, del
Govern. | m'atreviria a dir que aquest interés €s compartit amb vostes mateixos, pel
Parlament i pel conjunt de la societat. Sempre ho hem entés com una questio de

pais, amb voluntat de sumar els esfor¢cos de tothom.

La reforma avanca i amb el programa creem l'equip necessari i temporal per

implementar aquestes primeres mesures.

Res més. Quedo a la seva disposicio per respondre les preguntes que puguin tenir.
Ha estat un veritable plaer, i moltes gracies per la seva atencio.

El president

Molt bé, moltes gracies, secretaria. En aquest moment, si de cas, si algun grup vol
anunciar ara les substitucions, ho podem fer, pergue aixi ja ho tindrem apuntat per

les votacions posteriors, també.
Per part de Junts per Catalunya?
Anna Navarro i Descals

Si, bon dia, president. La diputada Montse Ortiz substitueix el diputat Albert Batet, i
el diputat Agusti Colomines substitueix la diputada Monica Sales.

Gracies.
El president

Molt bé, gracies. Per part del Partit Popular?
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Pau Ferran Navarro

Si, la diputada Angels d'Esteller substituira el portaveu Juan Fernandez i jo mateix,

Pau Ferran, substituiré el president, Alejandro Fernandez.
El president

Molt bé, gracies. Per part del PSC?

Ivana Martinez Valverde

El diputat Mario Garcia substituira el diputat Ferran Pedret.
El president

Molt bé, gracies. Per tant, si no hi ha cap altra substitucié, procediriem al torn
d'intervencions per part dels grups parlamentaris, comencgant pel grup proposant,
que va ser Junts per Catalunya, i li passo la paraula a I'il-lustre diputat senyor Agusti

Colomines.
Agusti Colomines i Companys
Moltissimes gracies. Bon dia a tothom. Bon dia, senyora Eva Giménez.

El triomfalisme és el pitjor, diguéssim, la pitjor actitud per abordar un problema com
aguest. | la primera cosa que li diré és que vostés han comencat la casa per la
teulada, és a dir han comencat per buscar personal abans de buscar un disseny. |,
a més a més, ho han fet amb una filosofia, com es veu en l'acord de Govern que
parla de la..., diguem-ne, quina és la filosofia que es vol transmetre i la primera cosa
qgue es veu, i es pot llegir, diu: “El model organitzatiu actual, estructurat sota principis
de jerarquia, especialitzacié técnica, per garantir I'eficiencia operativa, presenta
limitacions a I'hora de respondre amb celeritat necessaria els reptes emergents per
abordar aquesta realitat. Es proposa un nou marc evolutiu”, etcétera, etcétera. Per
tant, vostes constaten que I'administracio catalana no funciona. Molt bé, fantastic, i

volen fer-ne una reforma. Fantastic, també.

No m'hi oposaré a tal cosa, pero el primer efecte que hauria d’haver notat el ciutada
€s que un tramit li costa una mica menys que el que li costava fins ara, no si té més

personal eventual o no, perqué resulta que vostés diuen que volen reduir
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I'eventualitat i va i la incrementen. Porten des que han entrat al Govern més de dues-

centes persones eventuals dins I'administracié publica.

Segona questio. Voste pot afirmar, de veritat, que el plenari ha avalat aguesta
estratégia? El plenari de la CETRA? Per la informacié que nosaltres tenim, aixd no
és cert.

Segona. En primer lloc, hauria calgut fer una auditoria sobre els llocs de treball de la
Generalitat, les entitats o unitats que s’obren i els ens que falten, o si caldria reformar
aguests ens, no crear un bolet temporal, que ja veurem que és el que passara,
perque tothom sap qué passa amb els programes, tothom ho sap: li canvies després

dues comes i aquelles persones es queden dins I'administracid. Es aixi.

Tercera questio. Per qué han canviat el sistema de seleccid, i ara resulta que tots
estan adscrits a Presidencia? Aixo no havia passat mai. Sempre les unitats eren les
que decidien qui i com es seleccionaven aquest personal, i vostes no fan aixo. La
qual cosa, diguéssim, €s una mica sospitosa. | més sospitosa és si vosté se
n‘adona..., siguem seriosos i diguem les coses tal com raja: cap professional de
talent de veritat pot entrar a I'administracié publica amb un A23, un A24 o un A28,
perque no és competitiu en el mercat, i menys amb les condicions que vostés posen,
que és la jornada partida, la presencialitat permanent, etcetera. Aixo és impossible.

No és competitiu. Diguem les coses pel seu nom.

S'hi hauran presentat mil nou centes persones, pero, precisament, un dels
problemes que tothom sap de la Generalitat de Catalunya, perqué aquest informe,
quan jo era director de I'Escola d'Administracié Publica, esta feminitzada i es gran

precisament perqué els sous son baixos. Es aixi de facil.

Es a dir, que no digui que el seixanta per cent de dones es presenten a aquestes
places perque s'hi presenten precisament perque els sous soOn baixos,

desgraciadament, desgraciadament. No €s que me n'alegri, sind nomeés ho constato.

Per tant, interinatges, una definicid, una centralitzacié quasi soviética de la seleccid,
de I'adscripci6 i de menyspreu dels funcionaris interns, que és el que haurien d'haver
anat a buscar d'entrada, perqué si haguessin fet una avaluacioé real i d'una seleccio
real interna probablement haurien tingut i trobat el talent que busquen a fora, perquée

aixo és el que em va passar a mi quan vaig entrar a I'Escola d’Administracio Publica.

15



Comissié d’Afers Institucionals
Sessio num. 14 / 15 de maig de 2025

Tenia setanta treballadors, que eren setanta persones que segurament no es
corresponien al que havia de fer una Escola d’Administracio Publica, pero els vaig
anar empoderant precisament perque I'Escola d'Administracié Publica tingués el que
tenia. No vaig anar a buscar talent extern, de fet només vaig tenir una persona
externa, perqué vaig intentar, a través d'una série de grups motors, que els

treballadors de l'escola s'empoderessin.

Probablement, la reforma de I'administracio passa precisament per aixo, per intentar
que els propis treballadors de l'administracié publica s'adaptin a unes noves

circumstancies, no anar permanentment a buscar talent extern.

Perquée, miri, com que explicitament es diu que si, que es pot venir en comissié de
servei i tal i qual, ja m'imagino d'on vindran la majoria, i no sona bé. Es a dir, no sona
bé que la Generalitat sigui una agencia de col-locacié d'uns partits politics
determinats, m’és igual quins siguin els partits politics que siguin. M’és igual, eh? A

mi aixo em resulta absolutament contradictori en tenir una voluntat reformista real.

S'hauria d'haver presentat la llei de I'Escola d’Administracio Publica, s'hauria d'haver
presentat la llei de reforma abans de comencar les coses, perqué aixo -i amb aixo
acabo- és com el tema de I'ACN. L'ACN nomena primer un director abans de fer la
llei. I dius, home, aix0 té algun sentit? Cap ni un, perque i si la llei diu que s'ha d’elegir

d'una altra manera?

Vull dir, jo crec que les coses no es poden fer d'aguesta manera ni amb aquest

triomfalisme.
Moltissimes gracies.
El president

Gracies, diputat. Ara, en nom del Grup Parlamentari d'Esquerra Republicana, té la

paraula I'il-lustre diputat senyor Jordi Albert.
Jordi Albert i Caballero

Gracies, president. Agrair la intervencié de la secretaria general senyora Giménez i
benvinguda en aquesta comissié per primer cop. En qualsevol cas, anem a tractar

la questio.
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Jo li volia interpel-lar, i de fet m'agradaria que en la segona part d'intervencio ens
parlés també dels treballs de diagnosi i analisi previs. Es a dir, com en tota revisio
de politica publica, cal que primer analitzem quina €s la situacioé que tenim en el marc
de I'administracio, podem tenir percepcions, podem tenir fins i tot constatacions, pero
en qualsevol cas, crec que per la propia administracié és bo que hi hagi aquesta

valoracio i aquesta diagnosi prévia.

Per tant, ens ha exposat, diguem-ne la conseqiéencia, ens ha exposat els dos
decrets, el 217 i el 59, 217/24 i el 59/25, pero, més enlla del que voste ha articulat,
que al final ens ha transmeés el contingut dels decrets, nosaltres tenim interés també
per conéixer l'analisi prévia i, per tant, quines son les dades que a vostes els

impulsen a prendre aquestes decisions.

La segona questid és respecte a la proliferacié dels comités d'experts. Nosaltres no
estem en contra dels comités d'experts, crec que €s una eina Qtil i, per tant, que és
un element que crec que esta bé que posem damunt de la taula. De fet, nosaltres
des d'Esquerra Republicana, quan estavem al capdavant del Departament de Salut
per elaborar el Pacte Nacional per la Salut, nosaltres vam encarregar un informe
previ a un comite d'experts. El que si que és veritat és que ha de ser consultiu, pot
assessorar, pero el comité d'experts no és qui ha de marcar el ritme de
I'Administracio ni és qui ha de marcar el ritme de les decisions que s'’han de prendre.
Per aix0 hi ha un Govern i per aixo també hi ha un Parlament que ha de fiscalitzar

aquest govern.

Per tant, des d'aquest punt de vista ens preocupa, i tenim preocupacio, i també ja
aprofito per traslladar-li aquesta proliferacio de comités d'experts que hi ha en
diversos departaments d'aquest Govern, com pot ser aquest del CETRA que voste
ens ha dit, pero també el CAIROS, a Salut, i ens preocupa, i molt, perque sembla
com si les conclusions d'aquests comités hagin de ser al final les conclusions que

s'han d'assumir per part d'aquest Govern, i aquesta no és la tasca que li compet.

| precisament derivades d'aquestes conclusions, tenim aquest pla de Catalunya

Futur.

A nosaltres, sobre el pla que vosté ens ha plantejat, és evident que cal que abordem

els reptes i també que tinguem un servei public de qualitat a tots els nivells i que, per
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tant, que aquest servei sigui d'utilitat per la ciutadania i la poblacié del nostre pais és
l'objectiu de qualsevol administracié publica, ser atil als ciutadans, pero, d'altra
banda, també cal que tots aquests passos es facin de la forma endrecada i
organitzada que pertoca. |, per tant, nosaltres creiem que abans calen canvis
normatius per poder fer realitat aquests canvis estructurals i, per tant, impulsar
aguests canvis legislatius que ens han de permetre abordar amb major garantia els
diferents programes o la planificaci6 de reestructuracio que hi haura en
I'administracié publica. Per tant, nosaltres li demanem quan arribara la llei d'ocupacio
publica a aquest Parlament, i també li demanem quan arribara la llei de I'Escola
d'Administracié Publica de Catalunya a aquest Parlament, perqué considerem que
aguests dos elements son claus per poder articular després tota la proposta que
voste ens ha traslladat. Per tant, ens sembla que estem comenc¢ant una miqueta la

casa per la teulada.

| I'altra gUestié que a nosaltres també, des d'aquest punt de vista, veiem amb un cert
punt de neguit és, logicament, la provisio d'aquestes places, la provisié d'aquests
jocs de treball, en el sentit, i li volem interpel-lar directament, de si estan acordades
amb els sindicats, és a dir si amb els sindicats que ostenten la representacio legal
dels treballadors vostés hi han parlat, han acordat com dotarien aquestes places que
conformen aquest pla temporal de Catalunya Futur, pero, d'altra banda també
respecte les diferents vies d'accés; és a dir, via d'accés, via curriculum, quan abans
no tens articulada tota una proposta que asseguri precisament que aquesta
capacitaci6 i aquest talent primer et sorgeixi des de la propia administracié, crec que
tenim persones molt capacitades i molt de talent en el marc de la propia organitzacio
i, per tant, impulsar aquest talent de forma preeminent, em sembla que tot el que no
passi per aqui ja neix coix i ja genera una certa desconfianca precisament cap als

servidors i servidores publics del nostre pais.

I, per tant, nosaltres considerem que el primer element que caldria haver tingut en
compte per tal d'impulsar aguests processos de reforma de I'administracié han de

ser precisament els propis treballadors i treballadores publiques del nostre pais.
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Bé, jo crec que ja li hem fet diverses questions, que ja tindra feina i temps per
respondre. Per0, en qualsevol cas, a nosaltres ens preocupen tots aquests

interrogants que li he posat damunt de la taula.
Gracies, president.
El president

Molt bé, gracies diputat. Ara, en nom del Grup Parlamentari del Partit Popular, té la

paraula la il-lustre diputada senyora Angels Esteller.
Angels Esteller Ruedas

Si, moltes gracies, senyor president. Vull agrair a la secretaria del departament la
seva explicaci6 i la seva exposicié sobre la situacié que ens acaba d'exposar.

Pel Grup Popular és fonamental i molt important tot el que té a veure amb una
reforma de I'administracié i una reforma del que és tot el conjunt normatiu, que és
veritablement una dificultat enorme perqueé sigui operativa I'economia i perque siguin
operatius i eficacos els serveis publics. Sempre ho hem destacat aixi i, per tant, quan
el conseller Dalmau va presentar aguesta proposta vam estar molt atents a I'hora de
veure com abordava aquesta estructura i aquesta reforma, perqué al final tenim tres
vies que s'han de resoldre. Per una banda, tota la part procedimental de tots els
processos..., quin és el procés, com s'han de fer perqué siguin rapids, agils i amb el
menor cost tant per les persones, i el cost no és només economic, sin6 és en temps,
i el temps també és economia, com amb tots els sectors productius que es relacionen
amb l'administracio, tota la normativa, la normativa no només l'obsoleta, sin6 aquella
que és absolutament innecessaria i que causa una carrega absoluta sobre els

sectors.

El sector de comerg té tres mil normes que li afecten. Vull dir, al final hi ha un excés
de normativa i d'obligacions que frena i dificulta la pressa de decisions i la inversio a
Catalunya. | en les finestres dels ajuntaments i de la Generalitat de Catalunya,
especialment a l'area d'urbanisme, hi ha milers de milions d'euros frenats per la

dificultat a I'administracio de prendre decisions i resoldre expedients.

| despreés, naturalment, una part, que és la que voste ens ha vingut a exposar, que

és la metodologia de treball, quina és l'estructura de l'administracié que ha de fer
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front a aquest repte per tal de resoldre aquests colls d'ampolla i aguest excés de
burocracia, de normatives i de traves que dificulten la vida ordinaria de les persones
guan s'han de relacionar amb I'administracio o quan una empresa o qualsevol negoci
ha de fer-ho. Per tant, des d'aquesta visié vosté ara s'ha centrat, com venia a fer
aquesta exposicid, amb l'estructura que han articulat a I'hora de poder-ho fer.

En aquest sentit, nosaltres hem trobat a faltar un bon diagnostic, perque al final la
Generalitat el que té és una estructura elefantiassica, amb molts organismes i moltes
persones que es dediguen a objectius, com voste diu han d'anar per programes i
que s'ha de fer una administraci6 molt més lineal i alineada amb objectius de
programes i no tan sols amb departaments, molts d'ells fins i tot com estancs, que
no tenen molta relacié amb ells, i un és el que dificulta la viabilitat i 'operativitat d'un
altre. | des d'aquesta visi6 voste ens ha fet una exposicié de tots els processos de

seleccio, de talent, etcetera, o de persones que s'han d'incorporar a lI'administracio.

Nosaltres considerem que aix0 €s excessiu. Nosaltres creiem que al final
l'administracié també té moltes persones que a la millor no sé si se’ls hi ha donat i
vull fer-li una pregunta. S'ha fet de tot el personal que té I'administracié la possibilitat
de seleccionar persones que ja estan dins per canalitzar-los cap a aquesta via, per
poder en aquest cas desenvolupar aquestes funcions que ara han de tenir?

| després també nosaltres considerem que la part dels processos de seleccio cal
anar reduint tota la part de I'eventual i anar per, com voste diu, al mérit i a I'oposicio
i l'avaluacio, pero a través de procediments que veritablement hi hagi una
constatacio de la prova d'aquests merits, perqueé al final vostés han fet una seleccio
de personal eventual que han incorporat en aquests programes i diuen que tenen
merits, pero aixo és el que vosté diu, perd després quins son els valors subjectius
sobre els quals es poden considerar que han tingut tots aquests merits a I'hora de

poder-ho fer.

Per tant, nosaltres, des d'aquesta visi6 considerem que no és necessari meés
estructura per veure com s'ha de reduir I'estructura, sin6 que el que s'ha de fer és
iniciar una estrategia molt més avaluada i molt més agil a 'hora de poder abordar
aguests temes, perque considerem que al final els diagnostics han d'estar fets, han

de saber exactament on fallen i qué és el que cal resoldre.
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| després jo també li demano, encara que voste ens ha vingut a exposar tota aquesta
part operativa de personal, que prenguin sobretot celeritat i velocitat de creuer a
I'hora de reduir i avaluar normativa i veure com descongestionen tota la part
d'urbanisme. A si que els demano que concentrin una part del seu esforg, perque
aqui hi ha empreses que tenen dos anys els projectes frenats perque no els donen
I'autoritzacio per ampliar una fabrica o un negoci, i aguesta €s una de les principals
causes de fre economic i de dificultat que té molta empresa. | quan vosté m'ha parlat
de tota aquesta associacié que, a mes, s'ha articulat i treballat, i en la Cambra de
Comer¢ van treballar propostes, aixd nosaltres el que li demanem és sobretot que
agilitzi tota aquesta part i tota aquesta part d'estructura.

Nosaltres considerem que no €s necessari, que potser si que s'ha d'articular un grup
de treball i treballs per fer-ho, pero, en canvi, el que s'ha de fer és sobretot anar molt

més rapid a I'hora d'identificar problemes i abordar les solucions.
Gracies.
El president

Moltes gracies, diputada. | ara, en nom del Grup Parlamentari de VOX en Catalufia,

té la paraula el senyor Joan Garriga.
Joan Garriga Doménech

Gracies, president; gracies, secretaria general. Sona bé la musica, pero la lletra en
aguest cas sempre és perillosa, porque la légica nos lleva a pensar que toda
iniciativa de reforma de la administracion, y este programa en principio, debia buscar
una administracion mas agil, eficaz y reducida. Sin embargo, en esta ocasion no
compartimos de inicio, segun su explicacion, el enfoque que subordina estas

supuestas mejoras a un constante aumento de estructuras Yy de recursos humanos.

Usted nos ha hablado de cincuenta y una personas, me parece totalmente
exagerado. O sea, no se entiende por qué desde las conselleries, las secretarias
generales, los directores generales, incluso con la ayuda de los directores
territoriales, por qué no entre todos pueden hacer cada uno su diagnéstico y su
mejora dentro de sus departamentos, y tienen que coger cincuenta personas de

fuera en plan consultoria para que les hagan ese trabajo.
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Un detalle también, en VOX somos muy defensores de la igualdad entre hombre y
mujer; me parece muy desafortunado considerar positivo que el sesenta por ciento
sean mujeres, como si fuese al revés; es un dato, no es ni bueno ni malo que el
sesenta por ciento sean hombres o sean mujeres, y para eso estamos aqui, para

decir cosas distintas a los demas.

Y en la practica del planteamiento, como usted ha reflejado, se traduce en nuevos
cargos y departamentos, mas que la eliminacién, que nosotros consideramos super
necesario, de duplicidades o en la agilizacion real de tramites, que son muchos los

gue se tienen que agilizar.

Nuestra experiencia con ustedes demuestra que la verdadera eficacia no se mide
por el nUmero de programas, que a ustedes y su gobierno les encanta lo de los
programas, sino por la capacidad de eliminar obstaculos, unificar procedimientos,
reducir la intervencion politica en lo que debe ser puramente técnico y &gil,

profesionalizar en una palabra.

Por lo tanto, echamos en falta compromisos claros de reduccién de cargos de
confianza, porque estamos realizando todos estos planes, de racionalizacion del
gasto corriente, porque los impuestos son muy elevados y a la gente le cuesta llegar

a fin de mes, y ustedes tienen la obligacion de mirar cémo reducir esa carga fiscal.

No podemos avalar esta estrategia, que, aunque promete digitalizar y simplificar,
incorpora recursos adicionales que, como ha comentado algin compafiero, estamos
seguros que se van a quedar en la administracidn sin garantizar su uso responsable.
Dicho esto, le preguntariamos ¢ por qué el proceso —lo que he dicho antes no lo
lideran los consellers, los secretarios generales, como usted, los directores
generales— se prevé con la digitalizacién reducir personal? ¢Qué procedimientos
van a revisar? ¢Qué plazo temporal han estipulado? ¢Qué coste va a tener este
plan? ¢ Qué ahorros se plantean conseguir en tiempo y dinero en la Administracion,

y qué impuestos van a reducir?
Muchas gracias.

El president
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Molt bé, gracies, diputat. | ara, en nom del Grup Parlamentari dels Comuns, té la

paraula l'il-lustre diputat senyor Lluis Mijoler.
Lluis Mijoler Martinez

Gracies, president. Gracies, secretaria, per la compareixenca i, sobretot, per la feina

que ens vens a presentar.

Sabeu que soc un ferm defensor de la reforma de I'administracio publica, pero també
séc conscient de dues coses. Una, que és molt complicada i que és molt dificil, i
recordo, quan era regidor de Bon Govern, un alt funcionari de I'ajuntament em va dir
que lI'administracié és com un gran elefant, que tu el vols moure pero I'inic que pots
aspirar és amb un dit anar a la pell, i aquesta pell moure-la una miqueta, i que si no

deixes d'apretar, a més a meés, de seguida la pell torna al seu punt.

I, per tant, calen coses diferents per transformar l'administracié publica que no

Unicament el que s'ha fet sempre, que és empényer amb un dit.

Per tant, d'entrada, fer coses diferents, i aixo jo crec que ho esteu fent, i veurem el
resultat, i, segon, un gran consens, perqué sense un gran consens és molt complicat
gue aixo pugui tirar endavant, perqué si no hi ha un consens politic dificilment aquest
consens serem capacos de baixar-lo a la resta de I'administracié que es pretén

transformar.

Pel que fa als acords en concret, jo crec que hi ha una questi6 més esteética,
diguéssim, que segurament a aquests acords els hi falta una mica d'anima, diria, no?
Jo no dic que hagim de ser com els bans de Tierno Galvan, perd que segurament
estem en un llenguatge al qual I'administracié no esta acostumada o0 no estava tan
acostumada, o que en els Ultims anys ha anat canviant. Sembla que algunes de les
paraules o de les expressions que s'utilitzen tenen més a veure amb un master
d'ESADE, probablement, que amb el que estem acostumats a I'administracio. Pero
també agraeixo que d'entrada no s'hagin utilitzat anglicismes de forma genérica, que
aixo també és una tendéncia, no? I, per tant, que utilitzem el nostre propi idioma per

definir alld que aspirem a fer, doncs, també la vull felicitar.

Pero, precisament perqué aquest llenguatge €s un paradigma, diguéssim, del que

d'algunes de les questions amb que intentaré ser meés critic, 0 que sén grans reptes,
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diguéssim, que m'agradaria situar com ho afronten. Com resolem la resisténcia al
canvi? | la resisténcia a alld de: “Es que sempre s'ha fet d'aquesta manera”, “Aixo
per qué ho hem de canviar?, “és que aixo és molt dificil de canviar”, “és que aixo no
es canviara mai”. La intervencié d'abans del diputat de Junts, doncs, ha anat també
en bona part en aquest sentit. Com superem aquesta resistencia al canvi, que és

fonamental per aquesta transformacio?

El risc de crear illes d'excel-lencia. O sigui, si aquests equips, aquests programes
funcionen com a entitats separades, com farem que aquestes bones practiques
s'acabin integrant? No correr el risc de crear petites bombolles d'innovacié que si
transformin, pero no acabin transformant el conjunt. | sobretot qué passara després?
Aquestes bones practiques, com s'integraran? S'ha de preveure aquest financament
inicial, com acabara amb la fase pilot, com acabara consolidant-se? Requerira de
pressupost ordinari, i sobretot requerira de voluntat politica. D’aixd0 hi ha una
previsio?

El que deia de la convivéncia de models. Com coexistiran aquests nou equips d”alt
rendiment”, entre cometes, amb els funcionaris i estructures tradicionals, amb
aquesta funcié publica més tradicional i, per tant, que no es generi greuges
comparatius, que no hi hagi una disrupcio entre la funcionarietat més classica amb

aguests grups de treball?

Crec que també una de les questions que no es parla en el programa és que no
perdem de vista per qué fem tot aixo, és a dir que no ens perdem amb la
transformacié de I'Administracié i només amb el com, perd no pensem quin és el
que, el que realment volem fer i al que volem aspirar, que és a fer politiques

publiques a la redistribucio, a la justicia social, etcetera.

I, sobretot, crec que hi ha una questio que tampoc heu plantejat, almenys amb els
acords, i no us he escoltat, que té a veure també amb recuperar aquesta cultura del
servei public, el que és el servei public, no com a lloc de feina, sind com aquesta
voluntat de servei public i aquests valors que han de ser inherents a qualsevol servei

public, més enlla del sou, diguéssim.

Tambeé es plantejava com captarem talent sense sou? On és la voluntat de servei

public? Segurament, tots i totes les que estem aqui tindriem oportunitats laborals
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que els nivells de sou serien més altes de les que aqui percebem, pero ho fem amb

una voluntat de servei public.

Per tant, empatia, com fem que l'administracié publica recuperi aquesta empatia o

mantingui aguesta empatia, que en molts casos ja es dona.

La intel-ligéncia emocional, com es treballara també aquesta intel-ligéncia emocional
amb la transformacio de I'administracio. La sensibilitat cap a les persones, és a dir

tenir clar que aquest servei public és cap a les persones.

I no tenim més temps. Jo emplaco que també fem una nova reunié de treball quan
considerin, des de Presidéncia, per tal de continuar aprofundint, perque en cinc
minuts, certament, és complicat d'exposar tots els dubtes.

I moltissimes gracies de nou.
El president

Molt bé, gracies, diputat. | ates que no hi ha cap representant de I'Alianca Catalana
ni de la CUP, doncs, té la paraula, en nom del Grup Parlamentari Socialistes i Units

per Avancar, la nostra diputada Ivana Martinez.
Ivana Martinez Valverde

Gracies, president. Primer de tot, agrair la compareixenca d'avui de la secretaria
general, la senyora Eva Giménez, i aprofitar per donar-li la benvinguda com a
compareixent a la Comissio d'Afers Institucionals, i agrair també la claredat amb que
s'ha exposat l'evolucid, el desplegament del programa vinculat a l'estrategia

Catalunya Futur.

Es positiu poder fer aquest seguiment des del Parlament i congixer els passos
recorreguts i fer un reconeixement de I'esfor¢ que s'esta fent des del Govern per

modernitzar I'administracié publica.

Des del Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avancar hem defensat sempre que
l'administracié ha de ser eficient, justa i propera, i €s condicio indispensable per
poder garantir uns serveis publics de qualitat i necessaris també per reforcar la
confianga de la ciutadania a les institucions. Per tant, valorem positivament que

aguesta reforma s'hagi situat com a prioritat de legislatura, tal com sempre ho ha
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explicat el conseller Dalmau o també va fer aixi el president de la Generalitat, el dia
8 d'agost, en les seves intervencions. | tan important o més és que s'estigui treballant

una mirada integral, des del relleu generacional fins a la transformacio digital.

Creiem que el programa temporal aprovat amb la incorporacié de cinquanta-un
perfils d'alta capacitat i reforgant principalment les dues arees estratégiques és un

bon punt de sortida.

També compartim, com sempre, i defensem i reiterem la idea que cal avancar cap a
una administracié més agil i capac de retenir talent, i sobretot de donar resposta als

reptes d'una societat que canvia rapidament.

Valorem molt positivament alguns aspectes concrets que vosté ha detallat avui,
'aposta de la captacié de talent jove i expert. A I'Gltima compareixenca de la
secretaria de Funcié Publica parlava de les jubilacions que venen. Es a dir, poder

apostar per la capacitacio del talent jove és esperancgador.

També els canvis dels processos selectius, amb criteris més moderns, sembla una

bona practica que potser caldria estendre a tots els ambits de I'administracio.

Ens sembla fonamental que tot aquest procés també vagi acompanyat d'indicadors
d'avaluacio i de seguiments publics i que, si lI'objectiu final és millorar els serveis
publics, necessitem poder mesurar si s'ha aconseguit, com ha impactat a la

ciutadania i quins soén els aprenentatges que traiem per a fer futurs programes.

L'aposta pel disseny d'un nou espai digital unificat per a tramits i serveis en la linia
gue sempre hem defensat i, com sempre ho dic i ho reitero, demanem que aquesta
digitalitzacio, i estem segurs que aixi sera, no deixi ningu enrere. La bretxa digital
segueix sent una realitat i, com sempre diem, la tecnologia ha d'estar al servei de

les persones i no les persones al servei de la tecnologia.

Per tant, reiterem el nostre suport a la voluntat reformadora del Govern i ens posem

a disposicio per continuar col-laborant des del Parlament.

Creiem que és una oportunitat per renovar la manera com pensem i com gestionem
I'administraci6 publica, una oportunitat per fer-la més humana, meés util i més capag

de respondre al present i al futur. I, sobretot, una oportunitat per dignificar una mica
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més els serveis publics i les persones que hi treballen, que sén i han de continuar

sent una peca clau del nostre estat del benestar.

I, per acabar, li volia fer una pregunta. Vosté ha parlat de la CETRA, de la seva
organitzacio i el funcionament, pero ara que ja hem passat I'equador de la vigencia
de la CETRA, que hem dit que era fins al setembre, ens agradaria que ens fes una
valoracio sobre aquests mesos de treball, en quin punt estem i també quines sén les

perspectives de treball d'ara i endavant, i qué podem continuar esperant d'ella.
Gracies.
El president

Molt bé, gracies, diputada. | després del conjunt d'intervencions dels grups
parlamentaris, té la paraula la secretaria per un temps de quinze minuts

aproximadament, perque pugui fer la resposta que consideri.
La secretaria general de la Presidéencia (Eva Giménez Corrons)
Moltes gracies. Intentaré respondre totes les guestions que m'han plantejat.

A veure, primer de tot, la reforma la farem amb els nostres empleats i empleades

publiques, només aixi sera possible. Hi confiem absolutament.

El que hem fet és aprovar un programa temporal per implementar les mesures que
referia al pla de xoc i que recull I'acord de Govern 59, un programa temporal com
n'hi ha tants altres. De fet, actualment vigents n'hi ha noranta de programes
temporals, que ocupen més de dues mil persones. Aquest Govern n‘ha aprovat
tretze, que ocupen cent cinquanta-nou -i incloc en aquestes cent cinquanta-nou les
cinquanta-una persones d'aquest programa temporal que hem aprovat avui i les

quinze del programa temporal del Departament d'Economia, que també els he citat.

Qué fem amb aquest programa temporal que hem aprovat amb ['estrategia
Catalunya Futur? O que fa l'estrategia Catalunya Futur? Estableix un nou marc
d'aquests programes temporals. El que diu és que quan es crein programes
temporals sota l'estrategia Catalunya Futur, doncs, hem de vetllar perque es crein
equips multifuncionals, i per aixo els acords de Govern que crein els programes

hauran de dir els perfils dels professionals que volen que l'integrin.

27



Comissié d’Afers Institucionals
Sessio num. 14 / 15 de maig de 2025

| també fa una altra segona cosa. Diu, quan seleccionem aquestes persones per
integrar-se en aguest programa, doncs, ho farem amb criteris competencials i

assegurarem la idoneitat de la persona al lloc de treball.

| en fa una tercera. | diu: “Quan es crel un programa sota el paraigua d'aquesta
estratégia, doncs, també I'acord de Govern que I'aprova relacionara els indicadors

que podra determinar si es compleixen els objectius”.

| aguesta és l'estrategia Catalunya Futur i aquestes son les caracteristiques d'aguest
programa primer que hem creat i de tots els que es crein. Pero aixo no vol dir, com
es plantejava, que a partir d'ara tots s'adscriuran a Presidéncia. No, s'estableix un
sistema de selecci6 i cada departament decidira si el programa que crea vol que
s'incorpori a l'estrategia Catalunya Futur o, en el cas que no ho consideri oportd,
doncs, no ho fara, i a partir del moment que s'incardina l'estratégia Catalunya Futur
el que si que ha de tenir present és que s'ha de mantenir aguest sistema de seleccio
i aguestes caracteristiques dels acords de creacio.

I quan hem recollit tot el procediment de seleccié que s'ha dissenyat, també hem dit
sempre que participava la unitat d'adscripcio. De fet, el que és important -i em sembla
gue ho ha comentat el senyor Mijoler-, aquests equips no es creen independents,
s'adscriuen a les diferents unitats existents. El que pretenem és que no es dissolguin
les estructures i que se centrin en el projecte, en l'objectiu que pretenen assolir. | per
aixo s'estableixen aquests objectius i per aixo hi ha un coordinador que vetlla perque
aix0 sigui possible, pero totes les persones s'adscriuen a les diferents unitats dels
departaments. En aquest cas, de les cinquanta-una, hem dit que n’hi havia vint-i-
guatre adscrites a la Secretaria de Funcio Publica, el coordinador s'adscriu també a
la Secretaria d'Administracio i Funcié Pdblica, i divuit a la Secretaria de

Telecomunicacions i Transformaci6 Digital.

En relacié amb el tema de la temporalitat que es comentava, a veure, com saben,
les persones que participen en els programes, com tampoc les persones de
substitucions o les persones de refor¢cos, computen a efectes de temporalitat, pero
aguest Govern no té cap intencio, cap intencio d'incrementar la temporalitat, tot el

contrari. Hem aprovat, i també era una de les mesures del pa de xoc, I'oferta publica
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de l'any 25, amb 7.896 persones, i durem a terme els processos selectius necessaris

per executar-la.

Saben que tenim un nivell de temporalitat per sota del vuit per cent, que és el que
ens demana la normativa. | per arribar a aquest nivell de temporalitat s'ha fet un
important esfor¢ que va comencar l'anterior Govern, fent importants convocatories.
S'han convocat fins a 46.000 places per poder reduir la taxa de temporalitat que
havia arribat a assolir el trenta-cinc per cent de temporalitat. Per tant, no

incrementarem en absolut el nivell de temporalitat que hem assolit, tot el contrari.

Pel que es comentava del tema de mérit i capacitat, al final estem fent tot un sistema
de seleccié per garantir que les persones que accedeixin a treballar a I'administracio
compleixin amb aquests principis de merit i capacitat, com no pot ser altrament. El
gue estem fent és establir aquest sistema de seleccid per aguest programa en
questié i per aquesta estratégia basat en aquest sistema de seleccié per
competencies, amb la idea que sigui una prova pilot per aquesta futura llei d'ocupacio
publica en que puguem presentar aquestes altres formes de seleccio i que confiem
poder presentar al Parlament, com em preguntava el diputat senyor Albert, aguest
any 2025.

Aquest programa s'ha explicat als sindicats, s'ha explicat I'estrategia als sindicats i,

per tant, també dono resposta a aixo que em preguntava.

Pel que fa al que em deia del comité d'experts... Comenco pel tema de diagnosi i
aixi vaig una mica per ordre, perque si no... Tema diagnosi, efectivament, a veure,
la diagnosi deia: “Esta molt analitzada la situacio de I'Administracio”. Jo crec que és
evident que és necessari que I'Administracié sigui més facil, sigui més amable sigui

més tecnolodgica, sigui menys burocratitzada, sigui més clara.

Perd és veritat que quan vam veure els procediments en els que, efectivament,
constatavem una important dilacio, ens vam adonar que no hi havia sistemes
d'avaluacié d'aquests procediments. Hem introduit un sistema d'avaluacié i
d'enquesta dels procediments administratius que fan els ciutadans per saber si els
sembla bé, si els semblen malament, si sThan de modificar, perqué, efectivament,

com deiem, s'ha de fer avaluaci6.
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Hi ha una altra dada important de diagnosi que hem de tenir present. En sis anys,
vint-i-quatre mil empleats i empleades publiques es jubilaran. Aquesta dada és molt
rellevant, perqué aquesta dada ens exigeix crear vocacidO de servei public.
Necessitem que la gent jove vegi el servei public com una sortida professional,
segurament la més important de totes. | estem convencguts que si la gent jove ve a
treballar a I'administracio al costat dels nostres actuals empleats i empleades
publics, assumiran vocacio de servei public. N'estem convenguts i per aixo creem
aguest programa de practiques remunerades i per aixo fem aquests ajuts als joves
opositors perqué es puguin presentar en aquestes places que aniran convocant en

el marc de I'oferta publica.

[, per tant, d'aqui busquem també el talent. Busquem el talent jove, busquem el talent
de les nostres universitats, de les nostres formacions professionals, que vinguin a
treballar a I'administracié, que és el lloc on es treballa per a tots, i que vegin que
treballem per la millora dels serveis publics, la millora dels serveis publics que és pel

que treballem tota I'estona, com he dit, amb aquest procés de reforma.

Una reforma que sera un cumul de moltes coses. El conseller sempre ho diu: “No
obrirem la persiana i ens trobarem amb una administracio diferent d'un dia per l'altre”.
Sera un cumul de diferents coses i arribarem a un moment que podrem dir que

efectivament I'administracié esta canviant.

Des del Govern podrem adoptar acords de Govern i podrem aprovar disposicions en
rang reglamentari. Pero per les normes en rang de llei que requerim els necessitem
a tots vostés. La reforma és cosa de tots i I'haurem de fer entre tots, i només aixi ho

podrem assolir, perque evidentment necessitarem modificar normes en rang de llei.

Estic repassant totes les preguntes que m'han formulat per assegurar-me que
estaven treballant... Jo crec que el tema de l'agéncia de col-locacié que apuntava,
penso que hem establert un sistema de seleccié pel programa temporal que ratifica
absolutament aquests principis de medi de capacitat. Jo de cap manera podria

sostenir aquest tema que apuntava.

Quan em referia que hi havia hagut una excel-lent acceptacio pel plenari respecte la
proposta de la CETRA, em referia al plenari del consell de direccio. Al consell de

direccié de la CETRA li arriba la proposta del grup 6, li arriba al president de la
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CETRA i es planteja la proposta, i és el consell de direccio el que valora la seva
implementacio. | aqui recullo el que comentava el senyor Albert respecte el tema
que han de ser consultius. Han de ser consultius, per descomptat, per aixo fan
propostes, per aix0 hem establert un sistema del consell de direccio per valorar-les
i, en aquest cas, després de la proposta, al cap de dos mesos el Govern va decidir

entomar el plantejament que es feia amb I'aprovacié de I'estrategia Catalunya Futur.

Per aixo el que fem -i recullo també les preguntes sobre com ens organitzem amb
tot aixo-, la CETRA, com deiem, es constitueix el mes de novembre. A partir d'aquell
moment, cada setmana, cada divendres a la una, per ser més exacta, ens reunim
una setmana el secretari de Telecomunicacions i Transformacid Digital, la secretaria
d'Administracié i Funcio Publica, el director de I'Escola d’Administracié Publica, que
actua de secretaria académica de tot aguest procés de reforma, i jo mateixa per
valorar les reunions que s'han fet de la CETRA, com evoluciona el pla de xoc, si es
plantegen altres propostes de reforma -per exemple, s'han plantejat processos de
simplificacio del Departament d'Agricultura-, per analitzar els processos de reforma
gue poden anar fent els diferents departaments. | cada quinze dies es reuneix el
consell de direccio -que jo li dic plenari-, perquée és el que integra no només aquestes
quatre persones, siné també el president de la CETRA, linterventor general, el
director del gabinet juridic i els secretaris dels diferents departaments. Un consell de
direccié que, pel que em comentaven abans, presideix I'honorable conseller de la
Presidéncia. Per tant, el conseller esta absolutament implicat, com no pot ser d'una

altra manera, en aquest procediment.

Aleshores, en aquest consell de direcci6 plenari el president de la CETRA decideix
si un dels grups fa una proposta que es considera prou madura, i en aquest cas la
planteja, i una vegada proposada el coordinador d'aquest grup ja no participa mes
del consell de direccio i el consell de direccidé segueix valorant aquella proposta i

segueix valorant com evoluciona el pla de xoc.

A partir d'aqui, efectivament, els haviem demanat a la CETRA que ens fessin les
propostes al cap de deu mesos. Per tant, en principi es pensava que fins al setembre
no tindriem un informe final amb tota una série de propostes de reforma. Aixo, al

final, no esta sent aixi. La CETRA esta fent propostes i el Govern les esta entomant.
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Un exemple és aquesta estratégia Catalunya Futur i aquest programa que estem

duent a terme.

N’hi ha més, ens han fet més propostes, ens han fet propostes en materia de tema
de subvencions. Saben que I'atorgament de subvencions és un procés que requereix
una plataforma tecnologica i aixo s'ha significat per la CETRA. Les peticions de
subvencions sén realment complexes, I'atorgament de subvencions en molts casos
és dilatat en el temps, també ho és el seu pagament. Estem treballant en una
plataforma tecnologica, que es dira Tscat, Tramitador de subvencions de Catalunya,
amb la idea de facilitar tots aquests processos de subvencions i aquesta també és
una plataforma que s'esta treballant en aquest sentit.

També estem treballant amb el tema del directiu public professional. Estem treballant

en la seva regulacio, tant a nivell normatiu amb rang de llei com a nivell reglamentari.

Estem treballant també amb el tema de la intel-ligéncia artificial, que també es
comentava. La idea és poder incorporar una unitat que s'ocupi, dins de I'estructura
del Departament de la Presidencia, dels temes d'intel-ligéncia artificial i de
transformacié digital, perqué estem convencuts que requereix I'estructura, perquée
perque les coses passin necessiten un responsable que les entomi, i des d'aquesta

perspectiva creiem que el tema de la intel-ligéncia artificial requereix entomar-la.

També estem treballant en el desplegament de I'Oficina d'Atencié Ciutadana i amb
el tema de les oficines de l'atencié presencial. Hi ha dos grups de treball que es
dediquen a aquests temes: el grup 2, de I'Esther Pano, i el grup 4. | en aquest sentit
la idea és desplegar oficines d'atencié ciutadana a tot el territori. El febrer es va
inaugurar una Oficina d'Atencié Ciutadana, a Tarragona. Esperem que aquest any
puguem ampliar l'oficina d'atencié ciutadana que hi ha al costat del Palau de la
Generalitat, al carrer Sant Honorat. Treballem per I'Oficina d'Atencié Ciutadana a
Puigcerda, a la seu d'Urgell, i també treballem perqué l'any que ve puguem
comencgar també a treballar amb |'Oficina d'Atencioé Ciutadana a Lleida i I'Oficina
d'Atencié Ciutadana al Penedés. Un procés desplegament d'oficines d'atencio
ciutadana que per aixo en el programa temporal hem previst quatre arquitectes,
adscrits a la direccio de serveis del Departament de Presidencia, perque treballin en

aguest desplegament i en les necessitats d'oficines d'atencio ciutadana.
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Aquestes son les mesures en les que fins ara hem estat treballant i que la CETRA
ja esta presentant i el Govern esta entomant i, en tot cas, com també s'apuntava,
seguint treballant en el pla de xoc, en totes les mesures del pla de xoc. El mes de
gener vam aprovar els criteris per a la incorporacié de membres independents en els
organs de govern de les entitats publiques, i estem treballant perque aixd sigui
factible. La incorporacio de membres independents a les entitats puabliques en alguns
casos requereix norma reglamentaria, en altres acords de Govern i, en altres,
normes amb rang de llei, com en el cas de I'Agéencia de Ciberseguretat o en el cas
del Patronat de la Muntanya. Per tant, s'han de dur a terme tots els procediments
perque aixo sigui factible.

També els comentava, estem dissolent les entitats que ja havia referit I'anterior

Govern que s'havien de dissoldre, perqué havien quedat obsoletes.

Estem treballant, ja ho he dit també, hem aprovat |'oferta publica d'ocupacio, que és
una de les mesures del pla de xoc. Hem aprovat també els criteris per la planificacio
estrategica de recursos humans i seguim treballant en la redaccio de la llei
d'ocupacio publica, i també en la llei d'organitzacié de I'administracio, que és de I'any

89, i que també cal afrontar tot aquest procés de reforma.

Pero, com deia, efectivament, el Govern pot fer acords de Govern, pot fer reglaments
i els necessitem a tots per poder evolucionar, per poder evolucionar integrament la

reforma.

Han dit que hem comencat la casa per la teulada. Hem aprovat un programa
temporal de les persones que necessitem per implementar aquestes mesures que
hem posat de manifest. Creiem fermament, respecte la pregunta que també s'ha
plantejat, que l'estructura de l'administracié de la Generalitat de Catalunya és
l'estructura que requereix els serveis que presta, i d’aixd n'estem fermament
convencuts. De cap manera creiem que tinguem una estructura sobredimensionada,
de cap manera, i menys si la comparem amb altres comunitats autonomes, com la
comunitat d'Andalusia, on tenen més de tres-cents mil empleats puablics. Per tant, de

cap manera podem afirmar que hi hagi aquesta sobredimensio d'estructura.

| pel que fa al cost del programa, és facil esbrinar-ho, perque l'acord de Govern

determina els nivells de totes les persones que l'integren i, per tant, és evident que
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el cost del programa és la suma de tots els sous corresponents als nivells del

programa que estem aplicant.

Res més, jo crec que ho he contestat tot, espero. Crec realment que la reforma és
cosa de tots. En cap cas voldria que es pensés amb aquesta idea del triomfalisme,
de cap manera; crec que és la cosa de tots, pero és imperiosa i necessaria, ja no és
només un desig. No ens ho podem plantejar com un desig o una voluntat. Es
necessari que la nostra administracio, per garantir I'excel-lencia dels serveis publics,
per tant pels nostres ciutadans i també pels nostres empleats publics, tinguem una
administracié adequada al nostre context social, al nostre context economic i al

nostre context tecnologic.

I, per tant, confiem que entre tots la puguem tirar endavant.
Moltissimes gracies.

El president

Molt bé, gracies, senyora Giménez. No sé si algu té alguna puntualitzacié. Si no, li

agraim molt la seva assisténcia, de I'equip que també 'acompanya.
| parem un minutet per poder acomiadar, en aquest cas, a la compareixent.

Gracies.

La sessio se suspen ales... i esreprén a les...
El president

Senyors diputats, senyores diputades, senyor lletrat, si els sembla continuarem amb

la comissio...

Proposta de resolucié sobre el rebuig a la Proposicié de llei
organica de garantia i proteccié dels drets fonamentals davant

I'assetjament derivat d’accions judicials abusives
250-00308/15

...en aquest cas amb el punt nimero 2, que és la Proposta de resolucid sobre el

rebuig a la Proposicié de llei organica de garantia i proteccio dels drets fonamentals
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davant d’accions judicials abusives, presentada pel Grup Parlamentari del Partit

Popular de Catalunya. | té la paraula I'll-lustre diputat Pau Ferran.
Pau Ferran Navarro
Gracies, president.

Hace unos meses, el presidente del Gobierno de Espafia, el sefior Pedro Sanchez,
desaparecié durante cinco dias y nos dijo que necesitaba reflexionar. Aseguraba
que era victima de una campafa de fango, de bulos contra su mujer, Begoia
Gbomez. Pero lo que no explicd Pedro Sanchez es que su mujer esta investigada por
la justicia por los presuntos delitos de trafico de influencias, corrupcion en los
negocios, apropiacion indebida e intrusismo profesional.

Y ante esta situacion ¢ qué hizo Pedro Sanchez? ¢ Dar explicaciones? ¢ Comparecer
en el Congreso? ¢ Dar un paso al lado? No, no hizo absolutamente nada de esto.
Impuls6 una ofensiva institucional, legislativa y mediatica para blindarse a él y a su
entorno, y anuncio una reforma para restringir la acusacion popular, una herramienta

gue ha permitido destapar grandes casos de corrupcion en Espafia.

Con la conocida como “ley Begona” se pretende impedir que los partidos o entidades
ejerzan como acusacion en causas de corrupcién, dejandolo todo en manos de la
Fiscalia, una Fiscalia que, segun admitié6 Pedro Sanchez, depende del Gobierno.
Todos recordamos esa frase de “;De quién depende la Fiscalia? Pues eso”. Y esa
frase no es una broma, es una declaracion de intenciones, propia de un autdcrata.
Y esta Fiscalia de Pedro Sanchez cuenta con un fiscal general del Estado

investigado por revelacion de secretos, pero esto solo es la punta del iceberg.

Los casos de presunta corrupcion vinculados en el entorno de Pedro Sanchez no
dejan de aparecer. Caso Begofia, vinculada con el empresario Barrabés, que recibio
contratos publicos millonarios después de que era firmaba cartas de recomendacion
desde su cargo académico, y el rescate millonario también de Air Europa en plena

pandemia, con su intermediacion.

Caso Koldo. Comisiones millonarias a cambio de contratos de mascarillas durante

la pandemia, con ramificaciones en varias comunidades autonomas del PSOE.
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Caso Abalos. Uso del dinero publico para colocar a Jessicas, mujeres vinculadas en
servicios sexuales, en empresas como Adif, como Renfe, y que después hacian

compaifiia al ministro.

Por no hablar del hermano de Pedro Sanchez. Director de un organismo publico en
la Diputacion de Badajoz, puesto de trabajo al que no fue ni una sola vez.

Y mientras todo esto pasa, el uno, Pedro Sanchez, se dedica a deslegitimar al poder
judicial, acusando jueces de lawfare, cuando se investiga a alguien proximo al PSOE
y a sefalar a los medios de comunicacion diciendo que publican bulos. ¢ De verdad

Pedro Sanchez no sabe nada de todo esto?

Por esto desde el Partido Popular pedimos que el Parlament de Catalunya se
posicione en contra de la mal denominada proposicion de ley organica de garantia
y proteccion de los derechos fundamentales frente el acoso derivado de acciones
judiciales abusivas, porque esta ley no protege derechos, quiere proteger y amparar

a corruptos.

Los ciudadanos tenemos derecho a la verdad, a la justicia y a la transparencia y
merecemos que se investiguen y se juzguen todos los presuntos casos de
corrupcion que afectan al presidente del Gobierno, a su familia y a su entorno
politico.

Muchas gracias.
El president

Molt bé. Gracies, diputat. Ara, en nom del Grup Parlamentari de Junts per Catalunya,
té la paraula I'il-lustre diputat senyor Agusti Colomines.

Agusti Colomines i Companys

Bon dia, moltissimes gracies. De fet, aquesta proposicid no seria aqui que I'’hauriem
de fer, eh?, s’hauria de discutir al Congrés dels Diputats, perqué afecta més aviat al
Congrés dels Diputats, perqué aqui el que acabariem fent és que s’insti el Govern
de la Generalitat perqué insti el Govern espanyol, que alhora hauria d’instar el
PSOE... Bé, aix0 és un joc d’embolics bastant innecessari.
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Nosaltres coincidim en el fons de la PR, perqué coincidim en la critica a la proposicié
de llei del PSOE, pero és que ni el PSOE ni el PP estan legitimats a parlar de la
justicia, perqué han utilitzar la justicia d’'una forma exagerada, il-legal, a vegades,
encara que amb aparenca de legalitat, no?, i, per tant, realment, a nosaltres ens
sembla que aixo, diguem-ne, €s una mica de teatre. Tots dos han instrumentalitzat
la justicia en els darrers anys amb la persecucio de I'independentisme, que és el que

hauriem de discutir aqui.

Si volen discutir sobre aix0, discutim sobre aix0, sobre com la justicia espanyola ha
perseguit l'independentisme, o com fent servir l'accié popular, l'acci6 popular
mentidera, que és la que, diguéssim, la que bastardeix# aquesta accid popular
perqué es permet que grups parapolitics i grups politics directament, alguns dels

quals sén presents aqui, facin acusacio particular.
Per tant, mentre no toquin totes aquestes coses, a nosaltres no ens vinguin amb
histories.

Després també voldria posar de manifest una altra questio, que la llei, aguesta
proposicié de llei elimina les ofenses religioses, perd en canvi no elimina ni suprimeix
les injuries a la monarquia. Per qué? Els republicans podem fer el que vulguem en

aguest sentit.

Per tant, des de Junts fa temps que demanem que s'apliqui la responsabilitat penal
dels jutges que prevariquen, si és que realment es vol acabar amb la utilitzacio

politica de la justicia i les males praxis per part de la judicatura.

Com que estem d'acord amb la filosofia, perd6 no estem d'acord amb com
s'argumenten ni la pretensid, nosaltres ens abstindrem a la votacié d'aquesta

proposta de resolucio.
El president

Molt bé. Gracies, diputat. En nom del Grup Parlamentari d'Esquerra Republicana de

Catalunya, té la paraula I'il-lustre diputat senyor Josep Maria Jové.

Josep M. Jové Llado
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Moltes gracies, president. Després de la intervencié del company amic Agusti
Colomines, poques coses més a dir, perque, vejam, que el PP presenti una iniciativa

gue parli d'independéncia judicial i de persecucié contra la corrupcio ja té delicte.

Evidentment, nosaltres en aquest cas votarem que no per aquesta iniciativa, pero
farem una miqueta d'historia per explicar-nos també. Perqué, com deia I'Agusti, aixo
que pretén regular el PSOE ara, i que el PP s'hi oposa de manera tan estrident,
nosaltres ja fa anys, els independentistes, que ho patim i que ho denunciem. Aquesta
connivéncia de I'extrema dreta amb el poder judicial, extrema dreta i alguna dreta, i

fins i tot alguna pseudo-esquerra.

Mira, una miqueta d'historia. El 30 de gener del 2004, el sindicat Manos Limpias, que
era un # instrumental de I'extrema dreta per pervertir aquesta acusacio particular, va
presentar una querella contra el llavors president d'Esquerra Republicana, Josep-
Lluis Carod-Rovira, pels delictes de col-laboracié amb banda armada, una acusacio
del tot instrumental feta per un sindicat ultradreta, que en aquell moment era
presidida per un senyor que havia estat nomenat Cavaller d’honor per la Fundacion

Nacional Francisco Franco.

En Carod-Rovira no és I'inic que ha estat denunciat per aquest sindicat d'ultradreta.
El 2014, Manos Limpias sén els primers que treuen a la pols als delictes
decimononics de sedicio i rebel-lié per denunciar el president Mas en relacio a la
consulta del 9-N del 2014. Per cert, una estratégia i una doctrina que després va ser
emprada per bona part o per gairebé tota la judicatura espanyola, després dels fets
de I'1 d'octubre del 2017.

Manos Limpias porta més de dos centenars de dendncies contra politics
independentistes o d'esquerres, denuncies, evidentment instrumentals, amb
l'objectiu d'assetjar i limitar el debat politic. | no passava res, ho deia el company

Colomines, fins fa ben poc.

Aquest n’és un exemple, perque és un exemple de com I'extrema dreta perverteix

instruments democratics, perd n'hi ha més.

Tampoc passava res quan VOX es personava com a acusacio particular contra el
Govern de la Generalitat i tots els processos derivats de I'l d'octubre. No passava

absolutament res. Quan nosaltres ho denunciavem, ningld ens feia cas, zero
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empatia, zero solidaritat i, evidentment, en aquell moment, cap iniciativa legal per

limitar aquesta acusacié particular.

Aix0 mateix passava quan nosaltres feiem servir conceptes com lawfare o “causa
general”’, que érem ridiculitzats, malgrat que eren evidents i palmaris per qualsevol

observador objectiu.

| ara aquests mateixos conceptes els fan servir diputats a Corts, ministres i fins i tot
fiscals generals i advocats de I'Estat, perd no ha estat fins ara, com recordavem, que
han anat directament a apuntar a I'entorn personal del president de Govern de I'Estat
que el PSOE mou fitxa. Benvinguts, i gracies per moure fitxa, i en concret amb
aquesta proposicio de llei que el PP vol impedir que es tramiti.

Es una proposicio de llei que té moltes limitacions, que vol impedir que I'extrema
dreta o altres agents instrumentalitzin la figura de l'acusacié popular o es puguin

presentar querelles en base a retalls de diaris.

Tot aixo que ara el PSOE pretén limitar i regular, nosaltres ho hem patit en car propia.
Acusacions en base a retalls de premsa, entitats o partits feixistes essent les nostres
acusacions, filtracions de converses privades i de dades personals. Tot aixd ho hem

patit. | ara si, ara a correr, ara cal regular-ho, evidentment, perd sera complicat.

| estem d'acord amb el que diuen els companys de Junts, pero creiem que cal fer-
ho, que cal posar-s'hi i que cal treballar-hi. | entenem que el PP s'hi posi en contra,

faltaria més!

Parlavem de Manos Limpias. Tenen un assessor al Senat que és advocat de Manos
Limpias. Per tant, entenem que s'hi oposin. Es evident, és el que fa la dreta i
I'extrema dreta. Allo que no guanyen a les urnes o al carrer, la Fiscalia t'ho afina, cap

mena de problema. Ja sabem com actua la dreta i I'extrema dreta.

Per tant, nosaltres votarem en contra d'aquesta PR i animem els companys
socialistes a actuar amb diligéncia, que siguin valents, perque ara que els toca a
vostes i s'hi han posat siguin valents, no es quedin a mitges, perque ja sabem que

gui no es queda a mitges mai és la dreta i I'extrema dreta.
Moltes gracies.

El president
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Moltes gracies, senyor diputat. | en nom del Grup Parlamentari de VOX en Catalufia,

té la paraula el senyor Joan Garriga.
Joan Garriga Doménech

Gracies, president. Bueno, en un sistema judicial como el actual, con el Consejo
General del Poder Judicial, el Tribunal Constitucional, la Fiscalia, que llevan afios
secuestrados por el bipartidismo, desde VOX lo tenemos claro. Entendemos que es
mas importante que nunca defender la participacion de los ciudadanos en la
acusacion de los delitos. Eso es la acusacion particular, en forma individual, en forma

colectiva, en forma de partido politico.

La ley llamada “ley Begofia” o el famoso lawfare, promovido por el PSOE en el
Congreso para proteger el entorno de Sanchez, pues, pretende, precisamente,
limitar ese derecho de acusacién particular, un instrumento que siempre ha estado
vigente, y debilitando ese instrumento tan necesario para perseguir la corrupcion o

incluso el golpismo.

VOX, sin embargo, defiende justamente todo lo contrario. La acusacién popular es
un pilar esencial en la participacion contra los delincuentes. Ustedes y el resto de
politicos quieren que sea la Fiscalia controlada por el Gobierno. En cambio, que sea
cualquier asociacion, cualquier sindicato -también los rojos o los de izquierdas-,
cualquier partido politico, eso las da panico, les da panico porque es la libertad de
poder acudir a la justicia. No es condenar, es poder acusar -luego pueden ser

absueltos-, porque las da miedo solo plantear eso, esa pequefia acusacion.

Y, precisamente, en VOX hemos utilizado mucho este instrumento democrético,
participativo, que tanto miedo las da, y gracias a eso, porque si ho nadie lo hacia, ni
la Fiscalia, hemos conseguido condenar a muchos golpistas separatistas. Gracias a
ello estamos persiguiendo a Fuigdemont, al huido de la justicia, como acusacion

particular.

Y, claro, con esa ley lo que buscan es todo lo contrario. Es que VOX no pueda acudir,
como ha dicho el representante de Esquerra Republicana, a la administracion de
Justicia, simplemente a poner a disposicion de la justicia, que tanto les molesta, si
eso es delito o no es delito. Nosotros acusamos, los jueces deciden, pero no quieren

ni que podamos acusar. ¢ Tanto miedo les dan? ¢ Tanto mal hacen a la democracia
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gue no se atreven ni a ser acusados por VOX, por miedo a ser condenados por los
tribunales? ¢ Qué estan poniendo en cuestion? ¢ Que son delincuentes los golpistas?
¢,Que son delincuentes muchos separatistas? ¢ Que la Administracion de Justicia no

es justa? ¢ Tanto miedo les da simplemente la acusacion popular?

De eso se trata y por eso nosotros apoyamos acabar con esta infame ley. Y, sobre
todo, si Sanchez no quiere estar acorralado, pues, que le diga a su hermano, a su

mujer y a todo su entorno que dejen de ser corruptos.
Gracias.
El president

Molt bé, gracies. En nom del Grup Parlamentari dels Comuns... (Anna Navarro i

Descals demana per parlar.) Si?
Anna Navarro i Descals

M’agradaria que es retirés que per ser independentista ets un delinqiient. Jo no he

delinquit en la meva vida i s6c independentista. No ho sé.
Joan Garriga Doménech

Si, m'he expressat malament. Hi ha molts separatistes golpistes que han sigut

delinquients i que ho soén, pero hi ha separatistes que no sén delinqients.
El president

Molt bé, gracies. Si, senyora Martinez.

Ivana Martinez Valverde

Nosaltres també demanem que es retiri que el president del Govern és corrupte,
perqué no hi ha cap resolucio on digui que el president Pedro Sanchez és corrupte.

El president
Gracies. Té alguna cosa a dir-hi?
Joan Garriga Doménech

Miri, que I'entorn de Sanchez és presumptament corrupte. Si vol aquesta matisacio,

ho faig, i que vigili el seu entorn, perque n'hi ha molt indicis per considerar que
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I'entorn de Sanchez, la seva dona, el seu germa i algun dels seus ministres sén

corruptes.
El president
Bé, que consti en acta també la petici6 feta per part del Grup Socialista.

| ara si que passem la paraula al Grup Parlamentari dels Comuns, l'il-lustre diputat

senyor Lluis Mijoler.
Lluis Mijoler Martinez

Moltes gracies. Perplexitat. Jo crec que “perplexitat” és la paraula que defineix el que

suscita la proposta de resolucié que avui ens porta el PP.

Jo crec que el PP catala avui fa un exercici d'aquest de subordinacié que ens té
acostumats a allo que passa a Madrid, com si fos I'Unica politica practicable i que,
en tot cas, fer propostes que tinguin a veure amb millorar la vida dels veins i veines

del nostre pais, la vida dels veins i veines de Catalunya.

Perque ens fa una proposta, s'ha dit, primer per la competéncia; segon, perque ens
fa una proposta sobre una proposicié de llei que encara no ha estat ni debatuda ni
aprovada. Per tant, estem aqui fent una ficcié politica sobre allo que es pretendria
debatre i, per tant, amb tota la solemnitat d'aquest Parlament s'intenta debatre una

guestié que no existeix.

Entrem en el fons. Ens parla de risc de separacié de poders, d'independencia
judicial. Quina barra! O sigui, el partit que ha tingut més de cinc anys bloquejat el
Consell General del Poder Judicial avui ens ve a parlar d'independéncia judicial i del
risc de separacié de poders. El partit que fins i tot la Comissié Europea va advertir
de la inconstitucionalitat de bloquejar la renovacié del Consell General del Poder
Judicial, amb una Unica intencid, que és mantenir una majoria que els hi convenia
per la dependéncia, precisament, dels jutges que estaven nomenats. Es a dir, alld

gue en diem judicatura politica.

| avui ens venen a parlar d'independencia judicial i del risc que no hi hagi separacio

de poders.
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| ens parlen de corrupcid. Pero quina barra! Gurtel, Kitschen, Punica, Lezo... Podria
estendre’'m fins a vuit/nou casos de corrupcié. Nou-cents carrecs, fins a nou-cents

carrecs del Partit Popular que han estat condemnats per corrupcio.

Una organitzacio politica que gairebé se I'ha qualificat d'una trama de corrupcié com

si fos la “Cosa nostra”. Avui ens venen a parlar de corrupcio?

Bé, a nosaltres no ens toca, com a Comuns, defensar la proposicio de llei del PSOE,
gue entenem que pot tenir unes coses bones, pero no ens toca defensar-ho perque,
especialment, el PSOE i el PSC, en bona mesura, s'han mantingut de costat en molts
casos amb algunes querelles que han patit algunes organitzacions, com, per
exemple, també els Comuns, o recordem la multitud de querelles que es van suscitar
des de I'extrema dreta i també des dels lobbies contra Ada Colau i que, finalment,

una a una han anat arxivades.

Pero hem de dir que aquesta proposta, en tot cas, ja es debatra al Parlament, pero
té coses bones, i no elimina de cap manera l'acusacio popular, de cap manera, i el
que fa és ordenar-la amb unes reclamacions que s'han estat fent des de la politica

precisament pergue no sigui instrumentalitzada I'accio judicial per I'accié politica.

Votarem en contra d'aquesta proposta. No té fonament juridic, no té rigor
institucional i, sobretot, no té cap mena de credibilitat politica.

Gracies.
El president

Molt bé, gracies. | en nom del Grup Parlamentari del Partit Socialistes i Units per
avancar, té la paraula l'il-lustre diputat senyor Albert Bondesio.

Alberto Bondesio Martinez

Moltes gracies, president. Bé, avui el PP de Catalunya ens porta de nou al Parlament
de Catalunya la seva faceta més “ayuser”, la del fang, la de la bronca, la de la
calumnia, la de la tergiversacio de les realitats. | nosaltres no entrarem en aquesta

manera de fer el paper, al contrari.
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De fet, intentaré donar-los una série d'elements i de factors contrastats perque
coneguin les raons del per que no votarem a favor d'aquesta proposta de resolucio

que avui ens presenten.

Primer, Espanya és una excepcio a Europa en la regulacié de I'acusacié popular en
el dret comparat, ja que permet que qualsevol ciutada o organitzacid, sense ser
perjudicat directe, pugui exercir l'acusacié particular, com els seus amics de Manos
Limpias. Alguns exemples. A Franca, a Italia i a Portugal, I'acusacié homés pot ser
exercida pel Ministeri Fiscal i els perjudicats directes. A Alemanya i a Austria, per
exemple, la participacio de tercers €s Unicament subsidiaria i sempre sota condicions
estrictes. Aixi doncs, reformar l'acusacié popular no és un atac de dret, com vostes
diuen, sind que és una alineaci6 amb els estandards europeus per evitar-ne la
instrumentalitzacio, a la qual també hem fet referencia altres grups, amb finalitats

politiques o de persecucio ideologica.

Segon, la reforma no elimina l'acusacié particular, siné que la reforma per evitar
abusos. La proposicié de llei organica no suprimeix l'acusacio popular, sind que la
limita a la fase de judici oral i a la formulacié inicial de la querella. Per tant, es manté
com a mecanisme de control democratic, perd amb requisits que garanteixin el seu
us legitim i evitin la seva instrumentalitzacio, com ha vingut sent habitual en els Gltims

anys.

Tercer, no s'impedeix la lluita contra la corrupcié. Aqui no entraré a dir que el seu
partit ha estat el primer condemnat per corrupcio a nivell estatal. De fet, la reforma
manté l'acusacié popular en els delictes de corrupcié politica i malversacio, fet que
garanteix que continui sent una eina per vigilar la legalitat. Pero amb aquesta
reforma -i aixo és el que els senyors del PP no volen- és que I'acusacié popular no

sigui un mecanisme paral-lel de persecucié sense control judicial.

Si, senyors del PP, perque -per quarta i Gltima rad- aguesta reforma evita I'is abusiu
de la justicia per a campanyes d'assetjament promogudes reiteradament per entitats
com Manos Limpias o Abogados Cristianos, que han acabat sistematicament
arxivades, des de I'estampeta de la vaquilla de Lalachus fins a la querella contra els

Lunnis per mostrar una familia homosexual.
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Pero algunes, bromes a banda, han estat molt greus, com les divuit querelles
arxivades contra Baltasar Garzon o les consequéncies que tenen el dany
reputacional dels acusats i les acusades, que quan s'ha demostrat el contrari é€s

irreversible, encara que no siguin absolts o s'hagi arxivat la causa.

Per tant, vostes han de decidir si continuen treballant amb els sindicats d'ultradreta i
amb entitats, partits politics com VOX, si segueixen amb la seva campanya del fang,
el ventilador, com amb aquesta resolucié que ens presenten avui, 0 si, en la linia
d'altres paisos europeus, volen treballar perqué aquestes acusacions particulars
estiguin regulades i amb prou base contrastada per evitar aquests abusos d'accions
judicials que generalment queden arxivades, que embruten la vida publica i que

afebleixen encara més la confianca de la ciutadania amb les institucions.
Moltes gracies.
El president

Molt bé, gracies. Com que n'hi ha hagut esmenes, no hi ha torn de replica. (Agusti
Colomines i Companys demana per parlar.) Si, senyor Colomines, per qué em

demana la paraula?
Agusti Colomines i Companys

Només voldria anunciar que, donades les circumstancies i després del debat, el Grup

de Junts votara que no aguesta proposta de resolucio.

El president

Molt bé, gracies. Doncs, comencem amb la votacio.

Per tant, vots a favor?

2 vots del Partit Popular i 1 del Grup Parlamentari de VOX.
Vots en contra?

5, del Partit Socialista; 4, del Grup de Junts; 3, d'Esquerra Republicana, i 1 dels

Comuns.
Abstencions?

No en queden.
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Molt bé.

Proposta de resolucié sobre la proteccié de les persones

alertadores
250-00359/15

Doncs, procediriem al seguient punt de I'ordre del dia, que és la Proposta de resolucié
sobre la proteccié de les persones alertadores, presentada pel Grup Parlamentari
d'Esquerra Republicana de Catalunya. Té la paraula la senyora Marta Vilalta, pero

aprofitem per canviar, perque jo baixo.
Marta Vilaltai Torres

Molt bé, moltes gracies, president. Avui Esquerra Republicana presentem una
proposta de resolucié d'un tema cabdal per la qualitat democratica d'un pais, com
és la lluita contra la corrupcié i, en concret, la proteccio de les persones alertadores,
perque, de fet, la desproteccié d'aquestes persones, persones que des de la
integritat, des de la honestedat, des de la voluntat de servei public alerten sobre

casos de corrupcio, la desproteccio d'aquestes persones ha estat una constant.

Ho veiem en el cas, ho vam viure, de fet, i veure ja fa anys, en el cas de Ciutat Vella,
als anys 2005, 2006, 2007, on hi va haver una persecucio d'aquelles persones que
van alertar sobre aquell cas, o més recentment ho hem vist en el cas del Consell
Esportiu de I'Hospitalet, un cas que també surt, es coneix, transcendeix gracies a la

denuncia, a l'alerta que van fer persones des de la valentia i el coratge.

La passada legislatura, en aquesta mateixa comissid, va venir l'actual regidor
d'Esquerra Republicana i d'Esquerra Unida Alternativa, de I'Hospitalet de Llobregat,
Jaume Graells, i va explicar la seva vivencia, meés enlla del cas en concret, i el
patiment per haver actuat des d'aguesta vocacié d'integritat que requereix a

qualsevol representant, de fet, a qualsevol persona del nostre pais.

En el compromis per aquesta Catalunya lliure de corrupcid que volem, és
imprescindible garantir que les administracions protegeixen la figura de les persones
alertadores. De fet, ho diu la mateixa Oficina Antifrau de Catalunya, les persones

alertadores son peca clau contra el frau, contra la corrupcid, pero -i aqui €s on posa
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totes les alertes- la mateixa oficina denuncia que aix0 ara mateix implica un risc, un
cost personal altissim: represalies politiques, represalies professionals, represalies

personals. Per aixo és tan necessari una llei que protegeixi totes aquestes persones.

| en aquest cami de proteccio cap a les persones alertadores hi ha feina feta al nostre
pais. En aquest mateix Parlament no comencem pas de zero. De fet, ja fa anys que

hi treballem i podem fer un repas als antecedents.

A la dotzena legislatura d'aquest Parlament ja va comencar-se a tramitar una
proposicié de llei subscrita per diversos grups parlamentaris des d'un consens

parlamentari molt ampli que, malauradament, no va poder acabar-se aquesta llei.

En paral-lel, als inicis d'aquella proposicio de llei, es va fer una directiva europea,
també de proteccio d'aquestes persones alertadores, que va clarificar també el marc
europeu, a partir de la qual després hi va haver la transposicié en el marc de I'estat

espanyol i una llei espanyola que s'acabava aprovant a principis del 2023.

Doncs bé, clarificat aquest marc legal que també ens envolta i ens acompanya, vam
aprofitar aqui a Catalunya, en aquell cas la llei d'acompanyament als pressupostos
de l'any 2023 -aix0 era el marg del 2023-, per incloure en aquella llei un compromis
absolutament explicit: “El Govern elaboraria la llei catalana en matéria de proteccio
de les persones que alertin d'infraccions normatives.” | aixi és com, des del Govern
de la Generalitat, tot I'any 2023 es va anar fent aquesta feina de redaccid, de
preparacio de la llei de proteccio de les persones alertadores. Pero el finiment de la
legislatura, ara fa més o menys un any que es van fer les eleccions, per tant fa un

any que hi va haver el canvi de legislatura, no va permetre la seva tramitacio formal.

Avui, com deia, fa una mica més d'un any d'aquelles eleccions, fa uns quants mesos
gue hi ha un nou president de la Generalitat al nostre pais, i per tant un nou Govern,
i mesos després no tenim noticies d'aquest projecte de llei, i per aixd mostrem la

nostra preocupacioé i som propositius.

Vam fer, ara fa uns mesos, unes preguntes també escrites al Govern, on les
respostes van ser molt curtes i deia que simplement que s'hi estava treballant, pero

sense cap mena de concrecio.
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Aix0 segueix preocupant-nos, amb una preocupacio afegida que és que aquesta llei
de protecci6 de les persones alertadores no surt explicitament al pla normatiu del

Govern.

Per aixo, volem que hi hagi aquest compromis explicit del Parlament i que, per tant,
s'insti el Govern a reprendre aquesta feina que, com deiem, és imprescindible pel

nostre pais.

Queé diu aguesta proposta de resolucié? Dos punts molt simples, pero molt clars. En
el primer, ens reafirmem en el compromis de la proteccid6 de les persones
alertadores, i que s'ha de concretar amb aquesta llei catalana de proteccio de les
persones que alerten d'aquestes infraccions vinculades a la corrupcié. | un segon

punt en el qual instem el Govern a agilitzar aquesta llei catalana de proteccid.

Sabem que hi ha esborranys, que hi ha feina feta, perquée I'hem tingut a les mans.
Per tant, instem el Govern que agilitzi tots els processos formals, tots els tramits
perceptius per poder aprovar el més aviat possible aquesta llei i, per tant, portar-la

cap aqui al Parlament on I'hnaurem d'acabar de tramitar, fer-ho el més aviat possible.

Nosaltres vam demanar que fos a l'acabar aquest periode de sessions. Estem molt
a prop que aquest periode de sessions fineixi, 0 a pocs mesos. Hi ha una esmena
del Partit dels Socialistes que demana que sigui al llarg d'aquest any 2025, hi estem

d'acord, ja els avanco que acceptarem aquesta esmena.

Perod, en tot cas, agilitzar i aportar el més aviat possible aquesta llei al Parlament
perque, com deéiem, és una qlesti6 de qualitat democratica i €s una questié de

justicia per fer un pais millor.
Moltes gracies.
La vicepresidenta

Moltes gracies, senyora Vilalta. I, com que hi ha esmenes, en aquest cas, del Grup
Socialista i Units per Avancar, té la paraula la senyora Martinez.

Ivana Martinez Valverde

Gracies, presidenta. Doncs, primer de tot, vull reafirmar el nostre compromis com a

grup amb la proteccié de les persones alertadores, aixo per endavant. I, com diu la
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PR presentada per Esquerra Republicana, aquest compromis s'ha de concretar en
el desenvolupament d'una legislacio propia respecte a la proteccio, tal i com es

demana el text. | nosaltres hi estem totalment d'acord.

Es per aquesta rad, i atesos els terminis preceptius, vam presentar 'esmena on es
sol-licitava que es modifiqués el punt 2 de la PR i en lloc de parlar de “l'actual periode
de sessions” s'indiqués donar un termini amb una finalitzacio del 2025 per poder ser
mes rigords i anar més en la linia dels acords que pren aquesta comissio. Aixi que
he de dir per endavant que estem molt agraits al Grup d'Esquerra Republicana que

hagin acceptat I'esmena amb visi6 de realitat i de rigorositat.

Com també ha comentat la companya d'Esquerra Republicana, aix0 no és una
informacio nova. Ja el conseller Dalmau va contestar el 17 de gener explicant la
situacio de la norma, que es treballava i s'estava treballant, i també ho va dir la
secretaria de I'Administracié Funci6 Publica en la seva compareixenca el 20 de marg,
gue s'estava treballant i que era una de les prioritats d'aquest Govern.

També he de dir -i aixd m'ho he apuntat- que Catalunya, encara que no tingui una
llei com a tal, si que té un propi registre de persones alertadores des que va entrar
en vigor la llei estatal que dona cobertura a aquestes. | aixo va ser I'any 2023, que
€s també quan es va crear aquest canal, que van ser canals anonims a través dels
quals els treballadors puguin alertar sobre possibles irregularitats internes, i es va
crear un sistema de mesures per a la proteccio de les persones alertadores, i aixi ho

va fer el govern d'Esquerra Republicana anterior.

Només dir que recolzarem aquesta PR, que estem d'acord que hem de treballar per
aguesta linia, i estic convencuda que entre tots trobarem el consens maxim per tenir

una llei, la llei que les persones alertadores es mereixen.
Gracies.
La vicepresidenta

Moltes gracies. En aquest cas, és el torn del Grup de Junts, i té la paraula el senyor

Saldoni.

David Saldoni i de Tena
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Molt bé, gracies, vicepresidenta. En aquest cas, escolteu, sumar-nos a gran part de
la intervencio que ha fet, en aquest cas, la companya d'Esquerra Republicana, que
tots plegats tenim la voluntat de poder combatre la corrupcié. | per poder combatre
la corrupcio, en aquest cas, el que hi ha d'haver és que es puguin protegir les
persones alertadores, que en la majoria dels casos son treballadors publics, sén
professionals, son ciutadans que han decidit, en aquest cas, parlar; parlar i explicar

el que han vist, el que han sentit, el que han presenciat.

I, per tant, llavors, el que hi ha d'haver darrere és que, en molts casos, hi ha
represalies, i hem de poder aconseguir protegir les persones alertadores, i protegir-
les vol dir, en aquest cas, que hi hagi una llei clara, que tinguem una llei en qué es
puguin buscar els mecanismes que siguin efectius per poder combatre d'una forma
juridica, amb suport emocional, és a dir tot el que ha de comportar la proteccio d'una
persona alertadora perqué pugui estar protegida i no hi hagi de patir, en aguest cas,
per la seva seguretat, per la seva seguretat laboral, etcetera. Per tant, aquesta feina

és la que hem d'aconseguir fer entre tots.

Perd també m'agradaria introduir un element que també hem de tenir present, en
aquest cas, que sén també les falses acusacions. | hem de considerar també que hi
hagi mecanismes per poder donar cobertura i restitucié a les persones que, en algun
moment, també han estat acusades falsament, i que també, a vegades, per
represalies en determinades decisions pot ser que algu utilitzi aquest mecanisme de
forma fraudulenta. I, per tant, aixo també ho hem de tenir present, que en algun
moment pot passar, perd hem de tenir previst aquell sistema que una persona que
ha estat acusada de forma indeguda també pugui restituir, en aquest cas, la seva

imatge i la seva professionalitat en la majoria dels temes.

Dir que, obviament, com s'ha comentat, ja hi havia hagut una proposta del conjunt
dels grups que ho havien impulsat i crec que el que hem de fer és seguir treballant
en aguesta linia i, per tant, sumar-nos, com deiem aqui, a l'impuls del Govern per
poder presentar aquesta proposta de llei i que sigui treballada pel conjunt dels grups

parlamentaris.
Gracies.

La vicepresidenta

50



Comissié d’Afers Institucionals
Sessio num. 14 / 15 de maig de 2025

Moltes gracies. Es el torn del Partit Popular. Té la paraula el senyor Ferran.
Pau Ferran Navarro

Gracies, vicepresidenta. Ens agrada que es debati aquesta proposta de resolucio en
un dia com avui, on des del Partit Popular hem posat sobre la taula la necessitat
d'aturar la “ley Begofiya”, que pateix blindar I'accio en els casos de corrupcié que

assetgen l'entorn de Pedro Sanchez.

Pero vostes, que diuen voler acabar amb la corrupcio i dotar dels recursos suficients,
com s'estableix en aquesta proposta, en la qual estem d'acord, voten en contra de
les propostes del Partit Popular i estan en d’acord a blindar la corrupcié que en vota
Pedro Sanchez. Entenc que tots vostes sén socis, pero no fan cap favor a Espanya,
a Catalunya ni a l'interes general mostrant-se implacables amb la corrupcié aqui,
perdo permetre la presumpta corrupcié del Partit Socialista perqué es mantingui al

govern.

Dit aix0, estem d'acord que cal concretar el desenvolupament d'una legislacio propia
amb proteccié de les persones alertadores. Les persones alertadores so6n una peca
clau per detectar i prevenir molts casos de corrupcié. Sén treballadors o
professionals que, pel sentit de responsabilitat i compromis amb l'interes public,
decideixen denunciar conductes irregulars o delictives en el si d'una organitzacio, i
sovint el que reben a canvi no és reconeixement institucional, sin6 que soén

represalies, acomiadaments, assetjament i fins i tot descredit personal i professional.

En molts casos parlem de persones que actuen soles, en contextos molt hostils,
contra estructures de poder molt consolidades, i ho fan amb un elevat cost emocional
i vital, també. | per aixo cal dotar-les no només de canals segurs per denunciar, sind
també de garanties juridiques i una proteccié efectiva contra qualsevol mena de
venjanga que poguessin patir. | si realment volem una administracio transparent,
hem de defensar aquells que es juguen la pell per denunciar alld que no funciona. |
sense les persones alertadores, molts dels grans casos de corrupcio que han aflorat

a Espanya i també a Catalunya, doncs mai haurien sortit a la llum.

Per tant, reitero el nostre suport a la proposta, tot i que no entenem tanta fermesa
amb la corrupcio d'alguns i tanta laxitud quan es tracta de la corrupcio d'uns altres,

especialment del Partit Socialista.
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Moltes gracies.

La vicepresidenta

Moltes gracies. Es el torn de VOX en Catalufia. Té la paraula el senyor Garriga.
Joan Garriga Doménech

Moltes gracies. Questié previa: com aqui hi ha molts amants i fanatics del canvi
climatic, fa una temperatura ideal fora, 21 graus, i jo tinc fred. No sé si podriem tancar
I'aire i obrir les finestres, perqué estem a la primavera, i tenir aire fred aqui i tirar aire
calent fora jo crec que no compensa,; encara podem aguantar la calor, perque crec

gue no existeix, que estem en un clima ideal.

Bé, dit aix0, per ser coherents, agrair la intervencié de la diputada, compartim
I'objectiu, compartir amb els fons, combatre la corrupcio, protegir els denunciants,

perd no compartir amb la forma, una PR i crear una llei regional.

Estariem d'acord en reformar la llei nacional, en aquest cas la 2/2023 al Congrés
dels Diputats, per protegir millor les persones denunciants de corrupcio.

Gracies.
La vicepresidenta

Moltes gracies. Atés que hi ha partits que no sén presents a la comissio, té la paraula
per tancar aquest torn de paraules el senyor Mijoler, per part de Comuns.

Lluis Mijoler Martinez

Moltes gracies. Per al-lusions -i com a fanatic del canvi climatic- potser si que
podriem obrir les finestres en comptes de posar l'aire condicionat, i de passada
també, segurament, se n'aniria una mica aquest “tufillo” antidemocratic que ens esta

portant avui aguesta comissio.

Dit aix0, protecci6 de les persones alertadores. Creiem que per nosaltres és un tema
clau en allo que situem quan parlem de qualitat democratica. Hem escoltat abans la
compareixenca de la secretaria de Presidéncia, que ens parlava precisament
d'aquesta reforma de I'Administracio, que ens parlava de qualitat democratica, que
ens parlava de transparéncia, de bon govern, i les persones alertadores per

nosaltres €s una persona que demostra, sobretot, coratge. Una gent que decideix

52



Comissié d’Afers Institucionals
Sessio num. 14 / 15 de maig de 2025

no mirar cap a una altra banda i afrontar, amb voluntat de servei public, posar de

manifest aquelles irregularitats que veu en I'administracio.

| jo crec que aixo ho fem i ho hem de fer, aquest Parlament ho ha d'afrontar no
perqué sigui una simple obligaci6 legal de directives europees o de lleis de I'Estat,
que també ho és, sind que ho hem de considerar com un pilar fonamental per
avancar en aixo que estavem dient, la cultura de la transparéencia, la cultura del bon

govern, la cultura de la qualitat democratica.

Amb aquesta proposta el que fem és canviar la por a la represalia, que és el que es
pot instaurar, per precisament el contrari, la confianca en les institucions. No només
per a aquelles persones alertadores, sinod per a la resta de la ciutadania que millori
la seva percepcio de confianca en les institucions, que avui és molt important que ho

fem.

S'han dit alguns dels exemples, el Consell Esportiu de I'Hospitalet, el tema de Ciutat
Vella, quan l'alertador passa d'alertador a ser victima directament. | aix0 és

absolutament inacceptable en un pais democratic.

Es també una qiiesti6 de defensa de drets. Es una qilestié de defensa de drets
laborals i és una questio de defensa de drets civils, i €s el dret a no ser perseguit per
actuar d'acord amb la propia consciencia, el dret a no ser perseguit per la defensa

del bé comd.

Per tant, estem absolutament d'acord amb aquesta proposta de resolucié, com no

pot ser d'una altra manera. Votarem a favor.

| compartim també la preocupacié pel retard en la seva tramitacié. Jo crec que el
Govern, tot i que I'esmena intenta situar un mar temporal podem dir realista, diguem-
ho aixi, perd de qualsevol manera ha d'accelerar el Govern els treballs per recollir
I'experiéncia que ja hi és, i per aquells treballs previs que ja s'’han fet i, per tant,

portar-los al Parlament.

Els Comuns reafirmem el nostre compromis ferm, valgui la redundancia, en aquesta
causa i esperem aquest impuls definitiu d'una llei necessaria per la millora de la

nostra qualitat democratica.

La vicepresidenta
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Moltes gracies. | disculpi abans, senyor Mijoler, perqué jo li he donat la paraula i he
fet I'apreciacio previa dels grups que no hi eren, i era al reveés; el seu torn natural era
el seu, i ara si, a efectes d'acta, reitero que els Grups de Candidatura d’'Unitat

Popular - Defensem la Terra i el Grup Mixt no es troben a la sessio.
Per tant, passem a votacio de...

Ai, perdd; si, segon torn. Disculpi, senyora Vilalta. Té la paraula Esquerra

Republicana.
Marta Vilaltai Torres

Si, de forma molt rapida, simplement tornar a reiterar que acceptavem aquesta
esmena del Partit dels Socialistes de Catalunya i Units per avangar, simplement
perque, efectivament, el marc temporal ens sembla raonable i realista d'acord amb

tota la tramitacié que també s'ha de fer internament a Govern.

| permeti’'m fer dues apreciacions. Una en relacio a algunes de les declaracions que
s'han fet als posicionaments d'aquesta proposta de resolucié, especialment del Partit
Popular, que acusa la resta de grups, com si tots aqui tinguéssim connivencia amb
la corrupcid, quan no és veritat, i per tant no es pot venir aqui alegrament a acusar
d'alld que justament tenen més vincle des del seu partit, perqué qui destrueix disc
durs dels ordenadors o qui té un president o ha tingut un president que es deia M.

Rajoy no som la resta de partits politics, sind que és el Partit Popular.

| segona apreciacidé, un agraiment a tot el suport rebut per la resta de grups
parlamentaris d'aquesta comissié per tirar endavant aquesta llei i per després poder-
la tramitar i agilitzar-la aqui al Parlament i un reconeixement també a totes les
persones alertadores que, com hem vist, es converteixen en victimes i aixdo no

podem permetre que passi.

I, per tant, és una questi0 de pais, de generar confianca entre ciutadania i

administracions i de fer un servei public des dels valors, I'honestedat i la integritat.
Moltes gracies.
La vicepresidenta

Moltes gracies. Ara si, passem a la votacio.
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| els demano primer el vot favorable.

Si, hi ha dos acords, no? Dos vots per separat? (Pausa.) No. A tothom li sembla bé

un vot junt de tota la proposta de resolucio? D'acord.
Doncs, vots a favor de la proposta de resolucio?
Molt bé.

Vots en contra?

Abstencions?

Amb l'abstencio del Grup de VOX i el vot favorable de tota la resta de grups que

composem avui la comissio, s'aprova la proposta de resolucié.
Moltes gracies.
El president

Molt bé, gracies.

Proposta de resolucié sobre la convocatoria de la Ill Cimera
contra les Causes Estructurals de la Corrupcio

250-00384/15

| passem ja al darrer punt, que és la Proposta de resolucio sobre la convocatoria de
la tercera Cimera contra les Causes Estructurals de la Corrupcio, presentada pel
Grup Parlamentari d'Esquerra Republicana de Catalunya, Grup Socialistes i Units
per Avancar, Grup Parlamentari de Junts, dels Comuns i de la Candidatura d'Unitat

Popular - Defensem la Terra.

Per tant, farem l'ordre d'intervencions com cregueu convenient, pero, si us sembla,
si comencem per Junts o pel PSC, no sé qui vol comencar. Doncs, molt bé, senyora

Navarro.
Anna Navarro i Descals

Moltes gracies, president. Pel nostre grup és fonamental, evidentment, i, a més, un
mandat derivat d'una directiva europea, situar la transparéncia al centre de tota

I'accié publica.
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Des de Junts hem defensat que cal dur a terme una revisio exhaustiva de la legislacio
per detectar-hi marges de millora i evitar qualsevol practica de corrupcio. Per tant,
reforcar la idea que la ciutadania nomeés podra confiar en els seus governs i, per
extensio, en la democracia si coneix amb precisié qué es fa amb els recursos
provinients dels impostos que paga i com aquests es destinen posteriorment a la

prestacio dels serveis publics.
Des de Junts creiem fermament que aquesta és la linia que cal seguir.

De fet, aprofito per agrair la feina que havia fet la diputada Gloria Freixa, qui assistia
a les reunions de la Cimera fins ara, aixi com anunciar que en aquesta legislatura el

diputat Jordi Munell entoma el testimoni per continuar la feina i tots els reptes.

La transparencia ha d'estar per damunt de tot, perqué és la porta d'accés a la
confianca ciutadana i, com deia, també d'un mandat legal europeu. Un llegat que
obliga els poders politics a garantir canals segurs de dendncia i a fer publica la

informacié que generen.

Al Parlament vam comencar amb la primera Cimera contra les causes estructurals
de la corrupcid, que ja el 2020 va aprovar un recull d'acords que pivotaven sobre una
nova cultura de rendicié de comptes i com a eina per prevenir els abusos. Aquest
compromis es va reforcar el 8 de juliol de I'any 22, quan la segona Cimera va fixar
I'obligacio d'incloure la reforma a procediments més clars, plans d'integritat i un paper
sancionador per la OAC. Es a dir, revisar totes les lleis que puguin obrir escletxes a

la corrupcid i tapar-les abans que se li doni cap practica fraudulenta.

Aquest mateix forum va acordar un nou recull de mesures noves, la majoria

orientades a blindar la contractacio publica i el financament politic.

[, finalment, per no ser més repetitius, des de Junts donarem suport a totes aquelles
mesures que impliquin una millor transparencia i efectivitat de les institucions

publiques.
Merci.
El president

Molt bé, gracies, diputada. Doncs, ara, en nom d'Esquerra Republicana, té la paraula
la senyora diputada Marta Vilalta.
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Marta Vilaltai Torres

Si, moltissimes gracies. En la linia del debat que estavem tenint ara mateix en
I'anterior proposta de resolucidé, des d'Esquerra Republicana també ens sumem a
aquesta proposta, que és transversal, qgue també és de consens, com hi hem sigut
en altres moments, quan es va fer el pacte social contra la corrupci6 I'any 2015, quan
vam impulsar des del Govern de coalici6 l'estrategia catalana contra la corrupcio o,
en el seu moment, amb anterioritat de tot aixo, quan també vam ser peca clau per la

creacio de I'Oficina Antifrau de Catalunya, I'any 2008.

Per tant, celebrem i saludem com a necessaria aquesta proposta de fer una nova

edicié de la cimera contra la corrupcio.

Volem agrair també tota la feina feta per I'Observatori Ciutada contra la Corrupcio,
gue justament ens eleven les propostes, fan seguiment del desplegament de les
mesures i que també la seva participacio és clau, conjuntament i de la ma dels grups
parlamentaris del Parlament i d'un seguit d'institucions al nostre pais, de fer aquesta

feina de vigilancia, d'acompanyament i de lluita contra la corrupcié.

I, per tant, com deiem abans, i sense voluntat de ser reiteratius, pero justament per
emfatitzar, amb aquesta necessaria feina per crear i generar confianca entre la
ciutadania i les institucions, les administracions, des de la transparéncia i des de tots
aguells mecanismes que facin falta impulsar-los per ser un pais on la seva politica,
on les seves politiques publiques es facin des de I'honestedat, des dels valors, des

de la integritat i, per tant, ser un pais exemplar també i molt millor.

Tot el suport, i esperem que es pugui celebrar ben aviat aquesta tercera cimera de

lluita contra la corrupcio.
Moltes gracies.
El president

Molt bé, gracies, diputada. Ara, en nom dels Comuns, té la paraula I'il-lustre diputat

senyor Lluis Mijoler.

Lluis Mijoler Martinez
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Gracies, president. La corrupcié no és una tempesta passatgera, és una erosio
constant, un lla¢ persistent que amenaca els fonaments mateixos de la nostra

democracia i, sobretot, de la confianca ciutadana.

Per aix0, els Comuns no només donem suport a aquesta proposta, siné que la
impulsem conjuntament amb decisio per convocar aquesta tercera cimera contra les
causes estructurals de la corrupcié. Es molt positiu, a més, la confluéncia de diversos
grups en aquesta iniciativa, senyal que la seva erradicacié hauria de ser un objectiu

nacional compartit.

Aquesta cimera no pot ser un acte retoric, no pot ser una simple fotografia; ha de ser
un autentic laboratori d'idees i, sobretot, deixeu-m'ho dir aixi, una fabrica de
compromisos. Perque, si volem combatre eficacment aquest mal, no podem limitar-
nos a perseguir només els simptomes. Hem de diagnosticar i hem de tractar la

malaltia des de l'arrel.

No es tracta només d'apartar qui prevarica, que també, sind de transformar les
condicions estructurals, legals, administratives, culturals, que permeten, faciliten o,
en el pitjor dels casos, incentiven aquestes practiques. En definitiva, no es tracta
només de treure les males herbes de la corrupcié un cop han crescut, siné de
conrear un terreny institucional on només floreixi la integritat i les practiques

corruptes no trobin espai per arrelar.

| aquest terreny s'alimenta de transparencia radical, de mecanismes de control
ciutada efectius i d'una administracié que se senti veritablement al servei de l'interés

general.

La corrupcio té un rostre profundament antisocial. Cada euro desviat per la corrupcié
€s un euro robat a les escoles bressol, als hospitals publics, a les ajudes a la
dependéncia, a les politiques d'habitatge assequible. Es una agressio directa a la

justicia social i un fre intolerable al progrés col-lectiu.

En aquest sentit, el paper de la societat civil organitzada, i particularment de
I'Observatori Ciutada contra la Corrupcid, és insubstituible. La seva implicacié en
I'organitzacio i seguiment de la cimera no és una concessio, sin0 que és una garantia
de rigor, d'independeéncia i de connexio amb la realitat ciutadana. Son els ulls i la veu

gue sovint arriben on les institucions per si soles no poden o bé no volen arribar.
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Els objectius marcats en la proposta sén els correctes. Avaluar amb honestedat el
grau de compliment dels acords previs. La rendicié6 de comptes és la base de la

credibilitat.

Dissenyar un nou full de ruta ambiciés, perd aterrat, que prioritzi accions
transformadores per aquest periode 24-26. |, molt important, mantenir viva i activa
la comissié de seguiment, perque la voluntat politica no decaigui I'endema de la
cimera. Aquesta ha de ser el reflex d'una voluntat politica transversal i no una

fotografia efimera.

Des dels Comuns arribem a aquesta cimera amb propostes concretes per blindar les
nostres institucions davant la temptacié de I'opacitat i del privilegi. Propostes per

construir autentics tallafocs institucionals i culturals contra la corrupcié.

Exigim que aquest esfor¢ col-lectiu es tradueixi en un abans i un després, en un

impuls renovat que vagi més enlla de les paraules i es concreti en fets palpables.

Que aguesta cimera que celebrarem -espero, doncs, aviat- que no sigui un punt i a
part, sind que sigui una palanca de transformaci6 cap a la Catalunya integra, justa i

transparent que volem i que la ciutadania mereix i exigeix.

Hem de guanyar de nou la confianga de la ciutadania en les institucions.
Gracies.

El president

Molt bé, gracies, diputat. La CUP no hi és, dels proposants i, per tant, té la paraula,
en nom del Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avancar, la diputada lvana

Martinez.
Ivana Martinez Valverde

Gracies, president. Jo seré molt, molt breu, i no em reiteraré, pero el PSC ha
demostrat sempre el recolzament i el compromis amb la lluita contra la corrupcio.
Hem assistit a les reunions mensuals convocades a I'Observatori Ciutada. Crec que
hi ha partits en aguesta cambra que parlen que son els grans defensors de la
corrupcio, que no els hem vist mai en cap reunié, mai, del punt aquest del seguiment,

mai, ni ara ni abans. Es a dir, no és nou. Aixi que aprofito que després tindran la
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paraula, potser volen explicar els motius perqué no venen i qué fan realment, si tant

els preocupa la corrupcio. El Partit Socialista hi ha estat sempre, hi esta i hi estara.

| aixi també no sera diferent a l'assisténcia de la tercera cimera, que es celebra el
28 de maig aqui al Parlament, on els diputats i diputades ens hem hagut d’apuntar i
dir que hi assistirem. | nosaltres, no sera diferent aquesta vegada, estarem amb ells,

estarem acompanyant-los i continuarem lluitant contra la corrupcio.
Gracies.
El president

Molt bé, gracies. | ara, en nom del Partit Popular, té la paraula I'il-lustre diputat senyor

Pau Ferran.
Pau Ferran Navarro

Gracies, president. En aquest cas, i seguint la coheréncia amb el que hem expressat
anteriorment, creiem que contra la corrupcié hem de ser implacables, vingui d'on
vingui. Hem de dotar els tribunals de les eines necessaries perqué puguin investigar
de manera efectiva. Hem de legislar per tal que hi hagi més mecanismes pergue les
persones puguin denunciar i exercir I'acusacio popular, que vostes s’hi han negat,
perd0 és aixi. Hem de vetllar perqué les persones alertadores d'aquests casos
disposin del suport legislatiu per tal de no patir represalies, que ho hem parlat també

anteriorment.

Perd em sembla que, en aquest cas, celebrar una cimera per parlar de corrupcié no
aporta res. El que aporta és que enfortim la legislacié per combatre la corrupcio i no
que la debilitem, com ho han fet tots vostés, amb la reduccié de penes de

malversacio, per exemple.

No serveix de res celebrar cimeres grandiloglients si després el que fan, uns i altres,
€s evitar que es pugui actuar com a acusacio popular o directament reduir les penes

a la corrupcio.

Entenem que aquesta proposta de resolucio conjunta que presenten avui Esquerra
Republicana, Socialistes, Junts, Comuns i la CUP és un rentat de cara, €s un rentat
de cara. Es un exercici d'hipocresia molt gran, perqué reduir les penes a la

malversacio i a la corrupcio pels casos i els condemnats pel Tribunal Suprem, pero
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alhora exigir la celebracié de cimeres contra la corrupcid, aixd qué és? Es una

bromal

Mirin, al meu partit hi ha hagut persones involucrades en casos de corrupcio,
efectivament. | no m'agrada, jo ho condemno absolutament, i sdn una xacra per la
immensa majoria de la gent honrada que es dedica al servei public. Perdo no
permetrem llicons d'aquells que impulsen rebaixes pels delictes de corrupcio, de
malversacio, quan els afecta a ells mateixos o, si no, ja directament se'ls indulta o

se'ls amnistia, que és el que han fet tots vostes.

Per tant, ens abstindrem en aquesta proposta, perque, tot i que compartim el fons,
no participarem d'aquest rentat de cara que han de fer tots vostes.

Moltes gracies.
El president

Molt bé, gracies. | atés que no hi ha representants de VOX ni d'Alianca Catalana,
procediriem a la votacid, perqué no hi ha hagut esmenes.

I, per tant, vots a favor de la proposta?

5, del PSC; 4, de Junts; 3, d'Esquerra Republicana, i 1, dels Comuns.
| vots en contra?

Cap.

Abstencions?

2, del PP.

Doncs, sense res més a tractar, s'aixeca la sessio.

Gracies.

La sessid s’aixeca a les...
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