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Comissio d’lgualtat i Feminisme

Sessio 13, dilluns 22 de setembre de 2025

Presidencia de la |. Sra. Sabrin Araibi Marachi
Sessi6 13 de la CIF

La sessio de la Comissio d’lgualtat i Feminisme (CIF) s’obre a ****, Presideix Sabrin
Araibi Marachi, acompanyada de la vicepresidenta, Ennatu Domingo i Soler, i de la

secretaria, Lorena Roldan Suarez. Assisteix la Mesa la lletrada Merce Arderiu i Usart.

Hi sén presents Ernesto Carrion Sablich, Elena Diaz Torrevejano, Lidia Ferré Ferré
i Jordi Riba Colom, pel G. P. Socialistes i Units per Avancar; Laura Martinez Portell,
Carme Renedo i Puig i Ariadna Urroz Segura, pel G. P. de Junts; Montse Bergés i
Saura, Raquel Sans Guerra i Tania Verge Mestre, pel G. P. d’Esquerra Republicana
de Catalunya; M. Belén Pajares Ribas, pel G. P. del Partit Popular de Catalunya,;
Monica Lora Cisquer, pel G. P. de VOX en Cataluiia; Susanna Segovia Sanchez, pel
G. P. Comuns; Maria Pilar Castillejo Medina, pel G. P. de la Candidatura d’Unitat

Popular - Defensem la Terra, i Silvia Orriols Serra, pel G. Mixt
[Assisteix] a aquesta sessio
ORDRE DEL DIA DE LA CONVOCATORIA

1. Proposicio de llei de modificacio de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar
la violencia masclista (tram. 202-00054/15). Grup Parlamentari Socialistes i Units per
Avangar, Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya (Text presentat:
BOPC 266, 38)
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1.1 Proposta d’audiéncia en ponéncia d’'una representacio de la Fundacié Surt amb
relacio a la Proposicié de llei de modificacié de la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret
de les dones a erradicar la violencia masclista (tram. 352-01210/15). Grup

Parlamentari de Junts. Debat i votacié de la proposta.

1.2 Proposta d’audiéncia en ponéencia d’'una representacio de la Fundacié AGI amb
relacio a la Proposicié de llei de modificacié de la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret
de les dones a erradicar la violencia masclista (tram. 352-01211/15). Grup

Parlamentari de Junts. Debat i votacio de la proposta.

1.3 Proposta d’audiéncia en ponéncia d’'una representacio de ’Associacié in via amb
relacio a la Proposicio de llei de modificacio de la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret
de les dones a erradicar la violencia masclista (tram. 352-01212/15). Grup

Parlamentari de Junts. Debat i votacio de la proposta.

1.4 Proposta d’audiéncia en ponéncia d’'una representacio de I'associacio Valentes
i Acompanyades amb relacio a la Proposici6 de llei de modificacio de la Llei 5/2008,
del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista (tram. 352-

01213/15). Grup Parlamentari de Junts. Debat i votacio de la proposta.

1.5 Proposta d’audiencia en ponéncia d’Enerida Isuf, vicepresidenta del Consell
Municipal del Poble Gitano de Barcelona, amb relacié a la Proposicio de llei de
modificacié de la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la
violéencia masclista (tram. 352-01214/15). Grup Parlamentari de Junts. Debat i

votacio de la proposta.

1.6 Proposta d’audiéncia en ponéncia de Nati Veraguas, coordinadora del grup de
treball de violencia masclista del Consell Nacional de les Dones de Catalunya, amb
relacio a la Proposicié de llei de modificacio de la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret
de les dones a erradicar la violencia masclista (tram. 352-01215/15). Grup

Parlamentari de Junts. Debat i votacio de la proposta.

1.7 Proposta d’audiéncia en ponéncia de Gemma Altell, psicologa especialista en
violéncia masclista i transversalitat de genere, amb relacié a la Proposicié de llei de
modificacié de la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la
violéncia masclista (tram. 352-01216/15). Grup Parlamentari de Junts. Debat i

votacio de la proposta.
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1.8 Proposta d’audiéncia en ponéncia de Maria Eugenia Bretones, vicepresidenta
segona del Consell Nacional de les Dones de Catalunya, amb relacié a la Proposicio
de llei de modificaci6 de la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar
la violencia masclista (tram. 352-01217/15). Grup Parlamentari Comuns. Debat i
votacio de la proposta.

1.9 Proposta d’audiéncia en ponéncia de Julia Vega, en representaciéo d’Almena
Cooperativa Feminista, amb relacio a la Proposicio de llei de modificacié de la Llei
5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista (tram.

352-01218/15). Grup Parlamentari Comuns. Debat i votacio de la proposta.

1.10 Proposta d’audiéncia en ponéncia de Laia Rosich, psicologa experta en
violéncia masclista, amb relacié a la Proposicié de llei de modificacié de la Llei
5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista (tram.

352-01219/15). Grup Parlamentari Comuns. Debat i votacio de la proposta.

1.11 Proposta d’audiéncia en ponéncia de Nati Veraguas, en representacié de
I'associacié Dones amb Empenta, amb relacié a la Proposicio de llei de modificacio
delaLlei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista

(tram. 352-01220/15). Grup Parlamentari Comuns. Debat i votacio de la proposta.

1.12 Proposta d’audiéncia en ponéncia de Gemma Altell, psicologa social i
codirectora de la consultoria social i de génere G360, amb relaci6 a la Proposici6 de
llei de modificacié de la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar
la violencia masclista (tram. 352-01221/15). Grup Parlamentari Comuns. Debat i
votacio de la proposta.

1.13 Proposta d’audiéncia en ponéncia d’Ursula Santa Cruz, coordinadora de
I'’Associacid6 Sembrar, amb relacié a la Proposicié de llei de modificacié de la Llei
5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista (tram.

352-01222/15). Grup Parlamentari Comuns. Debat i votacio de la proposta.

1.14 Proposta d’audiéncia en ponéncia de Montserrat Vila, en representacio de la
Plataforma Unitaria Contra les Violencies de Genere, amb relacié a la Proposicié de
llei de modificacié de la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar
la violencia masclista (tram. 352-01223/15). Grup Parlamentari Comuns. Debat i

votacio de la proposta.
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1.15 Proposta d’audiéncia en ponéncia d’Encarna Bodeldn, en representacio del
grup de recerca Antigona - Dret i Societat en Perspectiva de Genere, amb relacié a
la Proposicio de llei de modificacioé de la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les
dones a erradicar la violencia masclista (tram. 352-01224/15). Grup Parlamentari

Comuns. Debat i votacio de la proposta.

1.16 Proposta d’audiéncia en ponéncia de Silvia Aldavert, en representacio de
I'Associacié de Drets Sexuals i Reproductius, amb relacié a la Proposicio de llei de
modificacié de la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la
violencia masclista (tram. 352-01225/15). Grup Parlamentari Comuns. Debat i

votacio de la proposta.

1.17 Proposta d’audiéncia en ponéncia d’una representacié de I'Associacié Dones
Juristes amb relacié a la Proposicié de llei de modificacié de la Llei 5/2008, del 24
d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista (tram. 352-01226/15).

Grup Parlamentari Comuns. Debat i votacié de la proposta.

1.18 Proposta d’audiéncia en ponéncia de Laia Serra Perelld, advocada experta en
violéncies digitals, politiques i institucionals, amb relacié a la Proposicié de llei de
modificacié de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la
violencia masclista (tram. 352-01227/15). Elena Diaz Torrevejano, Grup
Parlamentari Socialistes i Units per Avancar, Ester Capella i Farré, Grup

Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya. Debat i votacié de la proposta.

1.19 Proposta d’audiéncia en ponéncia de Laia Rosich Solé, consultora, formadora
i supervisora en I'abordatge de les violencies masclistes, amb relacié a la Proposicio
de llei de modificaci6 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar
la violencia masclista (tram. 352-01228/15). Elena Diaz Torrevejano, Grup
Parlamentari Socialistes i Units per Avancar, Ester Capella i Farré, Grup

Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya. Debat i votacio de la proposta.

1.20 Proposta d’audiéncia en ponéncia de Montserrat Vila Planas, presidenta de la
Plataforma Unitaria contra les Violéncies de Génere, coordinadora del grup de treball
sobre I'abordatge de les violencies masclistes del Consell Nacional de les Dones de
Catalunya i fundadora de I’Associacié Hélia, amb relacio a la Proposicié de llei de

modificacié de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la
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violencia masclista (tram. 352-01229/15). Elena Diaz Torrevejano, Grup
Parlamentari Socialistes i Units per Avancar, Ester Capella i Farré, Grup

Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya. Debat i votacié de la proposta.

1.21 Proposta d’audiéncia en ponéncia de Montserrat Pineda Lorenzo, directora de
Creaciéon Positiva, consultora de la Unitat de Suport a 'Alumnat en Situacié de
Violéncia, exvicepresidenta segona del Consell Nacional de les Dones de Catalunya
i exsecretaria de Feminismes del Govern, amb relacié a la Proposicié de llei de
modificacié de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la
violencia masclista (tram. 352-01230/15). Elena Diaz Torrevejano, Grup
Parlamentari Socialistes i Units per Avancar, Ester Capella i Farré, Grup

Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya. Debat i votacié de la proposta.

1.22 Proposta d’audiéncia en ponéncia d’Encarna Bodelén Gonzalez, professora del
Departament de Dret de la Universitat Autonoma de Barcelona, directora del grup
Antigona i exdirectora general del Centre d’Estudis Juridics i Formacio
Especialitzada, amb relacié a la Proposicio de llei de modificacié de la Llei 5/2008,
de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista (tram. 352-
01231/15). Elena Diaz Torrevejano, Grup Parlamentari Socialistes i Units per
Avancar, Ester Capella i Farré, Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de

Catalunya. Debat i votaci6 de la proposta.

1.23 Proposta d’audiéncia en ponéncia de Nati Veraguas, fundadora i directora de
I’Associaciéo Dones amb Empenta i experta en violéncia vicaria i violéncia de segon
ordre, amb relacié a la Proposicié de llei de modificacié de la Llei 5/2008, de 24
d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista (tram. 352-01232/15).
Elena Diaz Torrevejano, Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avancar, Ester
Capella i Farré, Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya. Debat i

votacio de la proposta.

1.24 Proposta d’audiéncia en ponéncia de Sara Gonzalez Mufoz, periodista,
presidenta del Col-lectiu Ciutadella i membre de la junta del Grup Barnils, amb
relacio a la Proposicio de llei de modificacié de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret
de les dones a erradicar la violencia masclista (tram. 352-01233/15). Elena Diaz

Torrevejano, Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avancar, Ester Capella i
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Farré, Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya. Debat i votacié de

la proposta.

1.25 Proposta d’audiéncia en ponéncia d’Eugénia Bretones Espejo, vicepresidenta
segona del Consell Nacional de les Dones de Catalunya, amb relacié a la Proposicio
de llei de modificacio de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar
la violencia masclista (tram. 352-01234/15). Elena Diaz Torrevejano, Grup
Parlamentari Socialistes i Units per Avancar, Ester Capella i Farré, Grup

Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya. Debat i votacié de la proposta.

1.26 Proposta d’audiéncia en ponéncia de Lucia Avilés Palacios, magistrada experta
en violéncia masclista i vocal del Consell General del Poder Judicial, amb relacié a
la Proposicio de llei de modificacio de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les
dones a erradicar la violencia masclista (tram. 352-01235/15). Elena Diaz
Torrevejano, Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avancar, Ester Capella i
Farré, Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya. Debat i votacié de

la proposta.

1.27 Proposta d’audiéncia per escrit de Silvia Aldavert, en representaciéo de
I’Associacié de Drets Sexuals i Reproductius, amb relacié a la Proposicio de llei de
modificacié de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la
violencia masclista (tram. 352-01236/15). Elena Diaz Torrevejano, Grup
Parlamentari Socialistes i Units per Avancar, Ester Capella i Farré, Grup

Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya. Debat i votacio de la proposta.

1.28 Proposta d’audiéncia per escrit de Paqui Perona, en representacio de
I'associacié Veus Gitanes, amb relacio a la Proposicié de llei de modificacio de la
Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista
(tram. 352-01237/15). Elena Diaz Torrevejano, Grup Parlamentari Socialistes i Units
per Avancar, Ester Capella i Farré, Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de

Catalunya. Debat i votaci6 de la proposta.

1.29 Proposta d’audiencia per escrit de Sara Cuentas Ramirez, impulsora de la
Xarxa de Migracio, Géenere i Desenvolupament, amb relacié a la Proposicio de llei
de modificacié de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la

violencia masclista (tram. 352-01238/15). Elena Diaz Torrevejano, Grup
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Parlamentari Socialistes i Units per Avancar, Ester Capella i Farré, Grup

Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya. Debat i votacié de la proposta.

1.30 Proposta d’audiéncia per escrit de Madres Protectoras amb relacio a la
Proposici6 de llei de modificacio de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones
a erradicar la violéncia masclista (tram. 352-01239/15). Elena Diaz Torrevejano,
Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avancar, Ester Capella i Farré, Grup

Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya. Debat i votacié de la proposta.

1.31 Proposta d’audiéncia per escrit de la directora general d’Universitats amb
relacio a la Proposicio de llei de modificacié de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret
de les dones a erradicar la violencia masclista (tram. 352-01240/15). Elena Diaz
Torrevejano, Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avancar, Ester Capella i
Farré, Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya. Debat i votacié de

la proposta.

1.32 Proposta d’audiéncia per escrit de la directora general per a I'Erradicacio de les
Violéncies Masclistes amb relacié a la Proposicio de llei de modificacio de la Llei
5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista (tram.
352-01241/15). Elena Diaz Torrevejano, Grup Parlamentari Socialistes i Units per
Avancar, Ester Capella i Farré, Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de

Catalunya. Debat i votacio de la proposta.

1.33 Proposta d’audiéncia en ponéncia d’Elena Carreras i Moratonas, cap del Servei
d’Obstetricia i Ginecologia de I'Hospital Vall d’Hebron, cap del Grup de Recerca en
Medicina Materna i Fetal i presidenta del Consell Assessor en Politiques de Génere,
amb relacié a la Proposicio de llei de modificacio de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del
dret de les dones a erradicar la violéncia masclista (tram. 352-01242/15). Elena Diaz
Torrevejano, Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avancar, Ester Capella i
Farré, Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya. Debat i votacio de

la proposta.

1.34 Proposta d’audiéncia en ponéncia de Blanca Coll-Vinent, coordinadora del
projecte de decaleg assistencial Gender Care, amb relacio a la Proposicio de llei de
modificacié de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la

violencia masclista (tram. 352-01243/15). Elena Diaz Torrevejano, Grup
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Parlamentari Socialistes i Units per Avancar, Ester Capella i Farré, Grup

Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya. Debat i votacié de la proposta.

1.35 Proposta d’audiéncia en ponéncia d’Olga Arderiu Ripoll, presidenta del Col-legi
de I'Advocacia de Barcelona, amb relacio a la Proposicio de llei de modificacié de la
Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista
(tram. 352-01244/15). Elena Diaz Torrevejano, Grup Parlamentari Socialistes i Units
per Avancar, Ester Capella i Farré, Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de

Catalunya. Debat i votacio de la proposta.

1.36 Proposta d’audiéncia per escrit de Miguel Lorente, metge forense i exdelegat
del Govern contra la Violencia de Génere, amb relacié a la Proposicié de llei de
modificacié de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la
violencia masclista (tram. 352-01245/15). Elena Diaz Torrevejano, Grup
Parlamentari Socialistes i Units per Avancar, Ester Capella i Farré, Grup

Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya. Debat i votacio de la proposta.

1.37 Proposta d’audiéncia en ponéncia de Carla Vall, advocada penalista i
criminologa, amb relacio a la Proposicio de llei de modificacié de la Llei 5/2008, de
24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista (tram. 352-
01246/15). Elena Diaz Torrevejano, Grup Parlamentari Socialistes i Units per
Avancar, Ester Capella i Farré, Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de

Catalunya. Debat i votacio de la proposta.

1.38 Proposta d’audiéncia en ponéncia de Montse Plaza, psicologa especialitzada
en violencies masclistes, amb relacio a la Proposicio de llei de modificacio de la Llei
5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista (tram.
352-01247/15). Elena Diaz Torrevejano, Grup Parlamentari Socialistes i Units per
Avancar, Ester Capella i Farré, Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de

Catalunya. Debat i votacio de la proposta.

1.39 Proposta d’audiéncia en ponéncia d’lsabel Giménez, jurista, coordinadora de
I’Associacio de Dones Jutgesses, amb relacié a la Proposicio de llei de modificacié
de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista
(tram. 352-01248/15). Elena Diaz Torrevejano, Grup Parlamentari Socialistes i Units
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per Avancgar, Ester Capella i Farré, Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de

Catalunya. Debat i votacio de la proposta.

1.40 Proposta d’audiencia en ponéncia de Lourdes Mufioz, en representacio de
Dones en Xarxa, amb relacio a la Proposicio de llei de modificacio de la Llei 5/2008,
de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista (tram. 352-
01249/15). Elena Diaz Torrevejano, Grup Parlamentari Socialistes i Units per
Avancar, Ester Capella i Farré, Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de

Catalunya. Debat i votacio de la proposta.

1.41 Proposta d’audiéncia en ponéncia de Montserrat Boix, en representacié de
Mujeres en Red i Wikimujeres, amb relacio a la Proposici6 de llei de modificacié de
la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista
(tram. 352-01250/15). Elena Diaz Torrevejano, Grup Parlamentari Socialistes i Units
per Avancar, Ester Capella i Farré, Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de

Catalunya. Debat i votacio de la proposta.

1.42 Proposta d’audiéncia en ponéncia de Marta Corcoy, en representacio de
I’Associacié de Dones Periodistes de Catalunya, amb relacié a la Proposicié de llei
de modificacié de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la
violencia masclista (tram. 352-01251/15). Elena Diaz Torrevejano, Grup
Parlamentari Socialistes i Units per Avancar, Ester Capella i Farré, Grup

Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya. Debat i votacié de la proposta.

1.43 Proposta d’audieéncia en ponéncia d’'una representacid del Consell de
I’Advocacia Catalana amb relacié a la Proposicio de llei de modificacié de la Llei
5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista (tram.
352-01252/15). Juan Fernandez Benitez, juntament amb un altre diputat del Grup

Parlamentari del Partit Popular de Catalunya. Debat i votacié de la proposta.

1.44 Proposta d’audiéncia en ponéncia d’'una representacié del Consell de
I'’Audiovisual de Catalunya amb relacié a la Proposicio de llei de modificacié de la
Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista
(tram. 352-01253/15). Juan Fernandez Benitez, juntament amb un altre diputat del

Grup Parlamentari del Partit Popular de Catalunya. Debat i votacié de la proposta.
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1.45 Proposta d’audiéncia en ponéncia d'una representacid del Col-legi de
Periodistes de Catalunya amb relaci6 a la Proposicié de llei de modificacié de la Llei
5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista (tram.
352-01254/15). Juan Ferndndez Benitez, juntament amb un altre diputat del Grup
Parlamentari del Partit Popular de Catalunya. Debat i votacié de la proposta.

2. Proposicié de llei de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar
la violencia masclista (tram. 202-00054/15). Grup Parlamentari Socialistes i Units per
Avancar, Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya. Nomenament de
la Ponéncia (Text presentat: BOPC 266, 38).

3. Proposici6 de llei de modificacio de la Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per a garantir
els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a erradicar
'homofdbia, la bifdbia i la transfobia (tram. 202-00023/15). Grup Parlamentari
Socialistes i Units per Avancar, Grup Parlamentari de Junts. Debat i votaci6 de la
sol-licitud de compareixenca.

5. Sol‘licitud de compareixengca d’'una representaci6 d’EADA Business School
davant la Comissi6é d’lgualtat i Feminisme perqué informi sobre les conclusions de
I'estudi del 2025 sobre I'impacte de la menopausa en el treball a Espanya (tram. 356-
00822/15). Elena Diaz Torrevejano, Grup Parlamentari Socialistes i Units per

Avancar. Debat i votacié de la sol-licitud de compareixenca.

6. Sol-licitud de compareixenca de Margarita Ribas Yglesias, vocal de la Comissio
d’lgualtat del Consell General de Procuradors d’Espanya i vicedegana del Col-legi
de Procuradors de Barcelona, davant la Comissié d’lgualtat i Feminisme perque
informi sobre les politiques publiques i les accions que vol impulsar la Comissi6
(tram. 356-00823/15). Elena Diaz Torrevejano, Grup Parlamentari Socialistes i Units

per Avancar. Debat i votacio de la sol:licitud de compareixenca.

7. Sol-licitud de compareixenca d’'una representacié de [I'lnstitut de Ciéncies
Politiques i Socials davant la Comissié d’lgualtat i Feminisme perqué presenti
I'informe "Nois, noies i un abisme. Opinions sobre la igualtat i el feminisme" (tram.
356-00950/15). M. Angels Planas i Crous, Grup Parlamentari de Junts. Debat i
votacio de la sol-licitud de compareixenca.
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8. Sol-licitud de compareixenca de la presidenta de la Confederacion de
Federaciones y Asociaciones de Familias y Mujeres del Medio Rural davant la
Comissio d’lgualtat i Feminisme perqué informi sobre la situacio de la dona al mén
rural (tram. 356-00956/15). Montserrat Berenguer Messeguer, juntament amb dos
altres diputats del Grup Parlamentari del Partit Popular de Catalunya. Debat i votacio

de la sol-licitud de compareixenca.

9. Sol‘licitud de sessi6 informativa de la Comissio d’lgualtat i Feminisme amb la
consellera d’lgualtati Feminisme sobre els plans d’accio del Departament (tram. 354-
00132/15). Joan Garriga Doménech, Grup Parlamentari de VOX en Catalufia. Debat

i votacio de la sol-licitud de sessi6 informativa.

10. Sol-licitud de sessi6 informativa de la Comissié d’lgualtat i Feminisme amb la
consellera d’lgualtat i Feminisme sobre el nou Pla estratégic de politiques d’igualtat
de genere (tram. 354-00144/15). Joan Garriga Doménech, Grup Parlamentari de
VOX en Catalufia. Debat i votacio de la sol-licitud de sessi6 informativa.

11. Compareixenga d’'una representacié de la Unié General de Treballadors de
Catalunya davant la Comissio d’lgualtat i Feminisme per a presentar I'informe sobre
la bretxa salarial corresponent al 2024 (tram. 357-00425/15).

12. Compareixenga d'una representacido de Dones de Comissions Obreres de
Catalunya davant la Comissio d’Igualtat i Feminisme per a presentar I'informe sobre
la bretxa salarial corresponent al 2024 (tram. 357-00426/15).

13. Proposta de resolucié sobre la derogacié de la normativa derivada de la ideologia
de génere i woke (tram. 250-00281/15). Grup Parlamentari de VOX en Catalufia.
Debat i votaci6 (text presentat: BOPC 154, 78)

14. Proposta de resolucid sobre I'endometriosi (tram. 250-00339/15). Grup
Parlamentari de Junts. Debat i votacio (text presentat: BOPC 172, 116).

La presidenta

Bona tarda a totes i tots. Doncs, comengariem amb la comissio.

Primer de tot, comencariem amb les votacions de la Proposicio de llei de modificacio

de la llei 5... (Veus de fons.) Ah, substitucions, és cert. Disculpa.
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Del Grup Parlamentari de Junts?
Laura Martinez Portell

Si, moltes gracies, em presento. SOc la Laura Martinez, nova diputada del Grup
Parlamentari de Junts, i substituiria de manera permanent la diputada Maria Angels

Planes.

I en aquesta comissio d'avui el diputat Agusti Colomines substituira la diputada

Ariadna Urroz.
La presidenta
Perfecte, benvinguda.

Algun grup parlamentari té una altra substitucio? (Pausa.) Perfecte.

Propostes d’audiéncia
352-01210/15 a 352-01254/15

Doncs ara si que passariem a les votacions de les audiencies de la llei de la
modificacié 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista.

Les podriem votar en bloc? En cas que algun grup parlamentari, doncs, volgués

votacio separada... Perfecte.

El Grup Parlamentari de VOX?

Ménica Lora Cisquer

Si voleu, manifesto quins punts, si es pot.

Mira, seria el punt 8, el 14, el 15, el 17, el 18, el 19, el 26 i el 31.
Gracies.

La presidenta

Doncs, llavors, votariem per separat aquests punts, que serien la votacio separada
delpuntl, el 8, el 14, el 15, el 17, el 18, el 19, el 26 i el 31.

Perfecte. Si voleu, ho repeteixo? (Pausa.) Perfecte.

Vots a favor?

13



Comissio d’lgualtat i Feminisme
Sessio num. 13 / 22 de setembre de 2025

Vots a favor del Grup Parlamentari de Socialistes i Units per Avancgar, Esquerra

Republicana, Comuns, Junts i el Partit Popular de Catalunya.
Abstencions?

Vots en contra?

| el vot en contra de VOX?

Doncs, quedaria aprovada.

Ara passariem al seguent punt..., a la resta -disculpeu.

Ara votariem la resta d'audiencies.

Vots a favor?

Vots a favor del Grup Parlamentari de Socialistes i Units per Avancgar, Esquerra

Republicana, Comuns, Junts i PP.
Abstencions?
| abstencions del Grup Parlamentari de VOX?

No hi hauria cap vot en contra.

Proposici6 de llei de modificacio de la Llei 5/2008, del dret de les
dones a erradicar la violencia masclista (nomenament de la

ponencia)
202-00054/15

Ara passariem, ara si, al seglient punt, que sén els homenaments de la ponencia.
La mesa ha rebut només la representacié per escrit del Grup Parlamentari
d'Esquerra Republicana, que en aquest cas seria la diputada Tania Verge, i ara,

doncs, aniria preguntant als grups.
El grup parlamentari de Junts?
Laura Martinez Portell

Si, seré jo mateixa.

La presidenta
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Perfecte. El Grup Parlamentari del Partit Popular?
M. Belén Pajares Ribas

Gracies, senyora presidenta. La diputada que parla, Belen Pajares.
Gracies.

La presidenta

El Grup Parlamentari de VOX?

Ménica Lora Cisquer

Jo mateixa.

La presidenta

El grup parlamentari dels Comuns?

Susanna Segovia Sanchez

Jo mateixa, gracies.

La presidenta

Perfecte. | no tenim representacio ni de la CUP ni del Grup Mixt, i passariem al Grup

Parlamentari de Socialistes i Units per Avancar.

#

Si, per nosaltres sera la presidenta de la comissio, la diputada Sabrin Araibi.
La presidenta

Perfecte. (Rialles.)

Proposicié de llei de modificaci6 de la Llei 11/2014, de 10
d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per a erradicar ’homofobia, la

bifobia i la transfobia
202-00023/15

Ara si, passariem al punt 3 de l'ordre del dia, que és la substitucié de membres de

la ponéncia, en aguest cas de la Proposicié de llei de modificacio de la llei 11/2014,
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I que seria, en aquest cas, el Grup Parlamentari de Junts, que hi ha hagut una

substitucié a la ponéncia 11/2014.

Laura Martinez Portell

Si, la mateixa, la diputada Maria Angels Planes la passo a substituir jo.
La presidenta

Perfecte.

Ara si, passariem a les votacions de les sol-licituds de compareixenca i de sessi6

informativa de la comissio.

Es vota en bloc o hi ha punts... El Grup Parlamentari Socialista Junts per Avangar?
#

Si, nosaltres demanem la votacio separada del punt nimero 4, el 9 el 10.

La presidenta

Perfecte. Diga’'m.

Ménica Lora Cisquer

Jo demanaria la votacié separada del punt 5.

La presidenta

D'acord. Algun grup parlamentari... ?

Sol-licituds de compareixenca
356-00800/15 , 354-00132 i 354-00144/15
Doncs, passariem a votar, si us sembla, primer el 4, el 9 i el 10.
Vots a favor?
Vots a favor del Partit Popular i... (Veus de fons.)
Repeteixo, ara votariem...-no, tranquil.la, cap problema.
#

Perdoni, presidenta. Estem a les compareixences encara, eh?
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La presidenta

No, sol-licituds de compareixenca. La pagina 10, no sé si tens aquest document.

Tranquil-la, és...

Mira, si voleu fem una cosa...

#

O sigui, hem passat totes les...

La presidenta

Les de la ponencia i ara estem a les de la comissio.
Si, si voleu fem...

Tania Verge Mestre

Potser recordar el grup proposant...

La presidenta

Si, si voleu fem una cosa. Us dic del 4, el 9i el 10 i anem votant.

En aquest cas seria la numero 4, que és la sol-licitud de compareixenca de la
presidenta de [lInstitut Catala de les Dones davant la Comissio d'lgualtat i

Feminisme, presentada pel Grup Parlamentari de Vox.

El punt 9 és una sol-licitud de sessio informativa de la Comissié d'lgualtat i
Feminisme amb la consellera d'lgualtat i Feminisme sobre els plans d'accié del

departament, presentada pel Grup Parlamentari de VOX.

| el punt 10, que és la sol-licitud de sessid informativa de la Comissié d'lgualtat i
Feminisme amb la consellera d'lgualtat i Feminisme sobre el nou pla estratégic de

politiques d'igualtat de genere, presentada pel Grup Parlamentari de VOX.
Llavors, ara votariem el 4, el 9 i el 10.

Vots a favor?

Perfecte, vots a favor del Grup Parlamentari del PP i de VOX.
Abstencions?

Cap abstencié.
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| vots en contra?

Vots en contra del Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avancar, Esquerra

Republicana, Comuns i Junts. Perfecte.

Sol-licitud de compareixenga d’una representaci6 d’EADA
Business School perqué informi sobre les conclusions de I’estudi

del 2025 sobre I'impacte de la menopausa en el treball a Espanya
356-00822/15

Ara passariem a votar el punt 5, que és la Sol-licitud de compareixenca d'una
representacié d'EADA Business School, davant la Comissi6 d'lgualtat i Feminisme
perqué informi sobre les conclusions de l'estudi del 2025 sobre l'impacte de la
menopausa en el treball a Espanya, presentada pel Grup Parlamentari Socialistes i

Units per Avancar.
Vots a favor?

Vots a favor del Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avangar, Esquerra

Republicana, Comuns, Junts i PP.
Abstencions?
Vots en contra?

| vot en contra del Grup Parlamentari de VOX.

Sol-licituds de compareixenca

356-00823/15, 356-00950/15 i 356-00956/15
| ara passariem a votar la resta, que en aquest cas seria el punt6iel punt 7 8.
Vots a favor?
Doncs, quedarien aprovades per unanimitat.

| ara si, doncs, ja comencariem amb les compareixences. Suspenem uns minuts per
buscar les compareixences. (Veus de fons.) Si, seran en bloc. La seqiiéncia sera
guinze minuts cada compareixent, els grups parlamentaris tindrem tres minuts i

despreés, si s'ha d'obrir un segon torn, després la resposta a les compareixences.
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La sessio se suspen ales... i esreprén a les...
La presidenta

Doncs ara passariem als punts 11 i 12 de la comissio...

Compareixenga d’una representacié de la Unié General de
Treballadors de Catalunya per a presentar I'informe sobre la

bretxa salarial corresponent al 2024
357-00425/15

...que seria la compareixenca d'una representacid de la Unié General de
Treballadors de Catalunya davant la Comissié d'lgualtat i Feminisme per presentar
I'informe sobre la bretxa salarial corresponent a I'any 2024 i la compareixenca d'una
representacio de dones de comissions obreres de Catalunya davant la Comissio
d'lgualtat i Feminisme per presentar l'informe sobre la bretxa salarial corresponent
al 2024.

Cada compareixent tindra quinze minuts i després obrirem el torn dels grups
parlamentaris. | ens acompanyen la senyora lvette Barrachina Hidalgo, secretaria
d'lgualtat i LGTBIQ+, de la Uni6 General de Treballadors de Catalunya, i la senyora
Menchu Gutiérrez Jiménez, secretaria de Dones, Feminisme i Igualtat de

Comissions Obreres.
Doncs comencaria... Perfecte, doncs, tens quinze minuts a partir d'ara.

Ivette Barrachina Hidalgo (secretaria d'lgualtat i LGTBIQ+, de la Unié General de

Treballadors de Catalunya)

Molt bé. B&, en primer lloc expressar el meu agraiment per l'oportunitat de ser avui
agui en aquesta Comissio d'lgualtat. Saludar la senyora presidenta de la comissio,

honorables diputades i diputats, convidades i convidats.

Avui us explicaré l'informe que vam fer, el nostre darrer informe de la bretxa salarial
qgue vam fer el 2025 amb dades passades, que ara us explicaré per que, que es titula
“La reduccid de la jornada laboral propicia la conciliacio i disminueix la bretxa salarial

de genere a Catalunya.
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Permeteu-me que comenci amb una reflexio de la gran activista feminista Susan B.
Anthony: “Només quan les dones siguin economicament independents seran lliures”.
Aquesta llibertat economica és el fonament de qualsevol societat justa i equitativa i
avui a Catalunya aquesta llibertat continua sent una assignatura pendent per a milers

i milers de dones.

Abans de comencar a exposar les dades i el nostre informe, voldria assenyalar
sobretot una reivindicacio que tenim des de 'UGT de Catalunya. Tot i que l'informe
és del 2025, les dades que nosaltres agafem per analitzar-ho no sén del 2024 en la
seva majoria, son del 2023, 2022 fins i tot, i algunes fins i tot passades. Aix0 succeeix

perqué no tenim dades actualitzades.

Llavors, com a reivindicacio, des del sindicat us volem transmetre la necessitat de
tenir aquestes dades actualitzades, de tenir la informacio segregada per sexe, per
génere i poder d'aquesta manera treballar des d'una igualtat real. Al final, si treballem
en politiques socials des del sindicat i intentem fer mesures amb dades que no sén
les que realment a dia d'avui estan succeint al pais, se'ns fa dificil poder fer una feina

gue realment abasti tot.

Entrant ja en materia, el nostre informe confirma, una vegada més, que la bretxa
salarial no és una anécdota, sin6 que és la consequencia d'una profunda desigualtat

estructural.

Segons les nostres Ultimes dades disponibles i la nostra analisi, la bretxa salarial de
salari mitja anual a Catalunya es va situar en un 19,51 per cent, dos punts i mig per
sobre de la mitjana de I'Estat. Aquest percentatge es tradueix en una xifra que ens
ha de fer reflexionar. Les dones, a dia d'avui, cobren 6.219 euros menys que els

homes a l'any.

Com a dades més significatives. Les dades que hem analitzat del 2022 demostren
que la bretxa salarial més gran a Catalunya son per les ocupacions de treball
elementals, un 32,40 per cent de bretxa, i a la restauracié, un 30,62 per cent, tots

dos amb una forta preséncia de persones treballadores dones.

A la vegada, el sector amb més bretxa salarial és el de sector de serveis, on tenim

un sector que ocupa un 19,82 per cent de bretxa salarial.
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Si entrem a parlar de franges d'edat, veiem que les joves, les dones joves, quan
entren al mercat laboral, ja entren cobrant un 15,81 per cent menys que els homes.
Nosaltres analitzem que aixo passa perque parlem de segregacio ocupacional. Quan
entrem al mercat laboral ja estem predefinides a un sector o a unes ocupacions que

tenen més bretxa salarial.

Si analitzem, per exemple, quina de les franges d'edat t¢ més bretxa salarial, ens
n‘anem a les de més de cinquanta-cinc anys. Les dones que tenen més de

cinquanta-cinc anys tenen una bretxa salarial del 23,13 per cent.

Si com a dada agafem aix0, ens enllaga amb la seglient dada. La bretxa salarial no
només és un tema d'ocupacio laboral actual quan estas al treball, quan estas
ocupant una feina, siné que continua quan t'has jubilat. Les dones cobren un trenta
per cent menys de pensio de jubilacié i aqui s6n persones gue ja no estan al mercat
laboral. La seva pensié de jubilacié és el que tenen per viure i per tenir una vida
digna. Llavors aix0 ens preocupa i ens ocupa, perqgue al final, si tu estas cotitzant
durant molts anys de la teva vida i quan acabes no pots tenir una pensio ni tan sols
equitativa a l'altre génere, tenim un problema, i més com esta actualment la vida.

Crec que tothom que estem aqui som conscients que cada cop és més cara.

La desigualtat salarial, com hem assenyalat, és un problema complex. Té arrels

profundes i nosaltres hem analitzat algunes causes clau de la bretxa.

El primer de tot seria I'efecte de I'edat i la maternitat. S'amplia la bretxa salarial quan
tens trenta-cinc anys. Per les dones, ser mare, formar una familia, et produeix un
biaix; en canvi, per als homes és el contrari. Quan parlem de taxes d'ocupacié amb
fills, els homes tenen un 88,40 per cent; en canvi, les dones un 71,30 per cent. Aixo
també es pot acompanyar amb la dada que les excedencies per cura de fills i filles

en son prova: 89,26 agafades per dones encara avui en dia.

Parlem de la seguient causa que hem analitzat, la segregacio laboral i la manca de
valoracio. Com ja hem assenyalat, el 80,86 per cent de les dones catalanes es
concentren en ocupacions de serveis com restauracio, serveis de personal, serveis
d'atencio a la ciutadania, a l'usuari, o feines elementals, i aquestes professions estan

pitjor remunerades. La bretxa salarial augmenta un trenta per cent.
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A més a més, sianem a I'lBEX 35, la presencia de dones a la presidencia és només
del 12,1 per cent i als consells d'administracio del 41,3 per cent. Podem ocupar

carrecs de direccid, pero no en igualtat; encara estem per sota la mitjana.

Pes de les administracions publiques, som el seixanta-tres per cent aproximadament
de les persones que treballem a I'administracié publica per la ciutadania, pero, en
canvi, el 69,30 per cent d'aguest personal son dones que estan en personal
d'interinatge. Es a dir, som més, perd tenim més temporalitat. Som més, pero

ocupem nomes el 43,82 per cent de personal directiu.

Aix0 €s un tema que ens preocupa especialment al sindicat. Per nosaltres
I'administracio publica és referent, és on hem d'anar a buscar aquelles referencies
per aplicar després a lI'empresa privada, és on no ens hem d'avergonyir per parlar
de dades. | aix0 no esta passant, malauradament, amb la bretxa salarial. Hi ha

alguna cosa que hem de canviar.

Jo crec que comencaria, per exemple, per la temporalitat. Quan parlem de
complements salarials desiguals, les dones ocupen tasques molt més feminitzades
i aguestes tasques estan associades a menys complements. Es valoren molt més

les tasques masculinitzades quan parlem de complements.

La bretxa al cobrament d'aguests complements és un 31,66 per cent, el doble que
el del salari base. El salari base I'agafem i tenim una bretxa salarial del 13,47 per
cent. En canvi, quan vas a complements, veus que aqui hi ha un biaix molt més

important.

Aquests complements, com he assenyalat, estan orientats a feines masculinitzades.
I, clar quan parlem d'altres feines més feminitzades, com per exemple podria ser

serveis socials, sanitat, no es reconeixen tant aguests complements.

La bretxa a les franges salarials més baixes. Hem comprovat que quan es va aplicar
la pujada de I'SMI va reduir una mica aquesta bretxa salarial. La bretxa entre
salaris..., parlem que el deu per cent de salaris més baixos és on té la bretxa salarial
més alta. Es a dir, que les dones s'ocupen els salaris més baixos. 35,49 per cent de
mitjana salarial, del doble del que hi ha en aquest 35,49 per cent. Hem de treballar
en aquests salaris més baixos. Si veiem que les dones cobren menys, si treballem

per aqui podem revertir aquesta bretxa salarial.
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I, com he assenyalat abans, quan va passar la Covid-19, jo era de les ciutadanes
que sortia a fer aplaudiments al balcé perqué agraia notablement la feina que feien
les persones a la sanitat. Basicament, per nosaltres eren els nostres salvadors i
salvadores. Pero encara si ens n’adonem, quan parlem de condicions laborals, i ara
concretament perque és el tema que ens ocupa, el salari, veiem que la sanitat, que
€s un sector notablement feminitzat, té una bretxa salarial alta. Les dones encara
patim en aquestes professions que son tan essencials per a la societat, com sén la
sanitat, els serveis socials, educacid, aquesta bretxa salarial. | no nhomés en els
salaris, sin6 també podem parlar de les direccions. Si en un hospital tenim un setanta
per cent de dones treballadores, com a exemple, i en canvi la geréncia o la direccié
estan ocupades majoritariament per homes, obviament tenim bretxa salarial. Hem
de propiciar que aixo es reverteixi. Si s6n més dones que ocupin també en equitat
de lloc la possibilitat de poder pujar igual que els homes o ocupar aquests llocs i

tenir, per tant, un salari més elevat.

Amb aquestes causes que hem analitzat, si que hem detectat diferents coses que
podrien fer-se per intentar revertir aguestes circumstancies. Una d'elles és intentar

fer complir la legislaci6 d'igualtat més enlla del que estem fent ara.

Quan parlem de legislacié d'igualtat, per exemple, podem parlar de la directiva de la
Uni6 Europea que va ser aprovada el 2023 i que tenim fins al 2026 per transposar-
la, aix0 és cert. Pero crec que potser estaria bé agafar aquesta directiva, intentar fer
aquesta transposici6 molt més aviat i, a més a més, anar un passet més enlla.
Aquesta directiva ens diu que s'ha de fer transparencia salarial a totes aquestes
empreses de més de cent treballadores i treballadors. A Catalunya hi ha moltes més
pimes que no pas empreses grans. Anem un pas més enlla, demanem aquesta
transparencia salarial a empreses més petites. Parlem de cinquanta treballadors,

parlem de vint-i-cinc cap amunt, parlem-ho, pero cent potser se'ns queda petit.

Total inspecci6 de treball de recursos necessaris. Ho hem de dir, la inspeccio de
treball fa molt bona feina. Realment, la inspeccié de treball és una eina que s'ha
d'utilitzar i l'utilitzem nosaltres, com bé ja sabeu i us imagineu, moltes vegades, pero

no arriben a tot, és impossible, i necessiten més personal.
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Negociacié col-lectiva. Quan parlem de negociaci6 col-lectiva no només parlem de
convenis col-lectius. Tenim els plans d'igualtat. Sabeu que vam tenir molt rebombori
els reials decrets quan van sortir, ens han donat molta feina i a dia d'avui encara ens
continuen donant molta feina, perd necessitem recursos. Estem a gairebé totes les
taules de negociacio els dos sindicats meés representatius del pais. No arribem a tot,
és impossible. Tenim els mateixos recursos que abans de la normativa que va sortir
el reial decret. Llavors, necessitem aquesta aportacio també de compromis,
d'entendre que amb les mateixes persones, amb el doble de feina, és molt dificil

poder arribar a tot.
Com he dit, les administracions publiques han de ser exemple.

| el que també he assenyalat, i per nosaltres és una de les més importants, s'han de
reconeixer les tasques que son indispensables i que sén realment imprescindibles
per a la societat. Les dones, culturalment, hem sigut qui hem cuidat i que actualment,
les dades ens ho diuen, som les que encara cuidem. No només els nostres fills i
filles, sin6 també parlem de persones ascendents. Aqui hem de donar-hi la volta.
Hem de veure com canvia culturalment també el fet que les dones siguin sempre les
que s'agafin les mateixes excedencies, siguin les que pateixen potser la pérdua
economica de donar la mitja jornada potser del seu treball, reduir-se i poder
encarregar-se de la feina. | també s'han de reconéixer aguestes tasques de cura, no

nomes les que fem fora del treball, sin6 dins.

I, per acabar, en un informe de la Uni6 Europea sobre la bretxa salarial, una frase
deia que “la igualtat de génere no és només un dret fonamental, sin6 també una
condicid necessaria per a un mon de pau, prosperitat i sostenibilitat”. Des de
nosaltres, des de 'UGT de Catalunya, afegim que la igualtat de génere en el mén
laboral no és només un dret, sinG un imperatiu economic i social, i aixo ve lligat a

'economia.

Nosaltres treballem per tenir una vida més digna i no pas al contrari. Hem de treballar
per aquesta igualtat en salaris i hem de treballar perqué la igualtat real arribi a totes

les fonts socials i economiques que tenim.
Gracies.

La presidenta
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Moltes gracies.

Compareixenga d’una representacié de Dones de Comissions
Obreres de Catalunya per a presentar I'informe sobre la bretxa

salarial corresponent al 2024
357-00426/15

Doncs, ara passariem al segon torn, de la senyora Mentxu, per fer la seva

compareixenca.

Mentxu Gutiérrez Jiménez (secretaria de Dones de Comissions Obreres de

Catalunya)

Molt bé, moltes gracies. | també, per suposat, agrair I'oportunitat de presentar
I'informe de bretxa que les Comissions Obreres vam presentar el mes de febrer de
I'any passat, amb les mateixes dades i les mateixes fonts que ha comentat la Ivette
de I'UGT.

6.219,39 centims d'euros pot semblar poca cosa -més d'un milié de les antigues
pessetes per als boomers i superiores-, perdo amb 6.200 euros podem canviar les
finestres de casa, podem pagar el tractament de I'ortodoncia de la filla, podem pagar
un any d'escola bressol privada, perque a la publica no hi cabem tots. O també
podriem pagar un master per millorar la nostra formacié professional i millorar les
nostres opcions laborals. Podria ser molt, podria ser poc, pero el que si que sabem,
com bé deia la lvette, és que aquesta, 6.219,39, és la mitjana de diferencia salarial

entre les dones i els homes de Catalunya.

En aquests quinze minuts escassos us intentaré explicar per qué mesurem la bretxa,
com la mesurem, per que persisteix, i algunes dades per elements d'interes,
conclusions i algunes propostes, les que no ha comentat la lvette, per reduir..., tant
les coses que estem fent i que estan funcionant com les que pensem que son reptes

per la poblaci6 treballadora catalana.

Mesurem la bretxa perqué ens dona una realitat que la desigualtat és estructural i

gue si no es quantifica es converteix en excuses de que triem pitjor, que negociem
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pitjor, i perque les dades sén una eina sindical i no per fer informes, siné per millorar

drets.

Visibilitzem amb aquestes dades de bretxa on perdem, en salaris, en complements,
etcetera. Negociem amb proves, redistribuim temps i diners, i rendim comptes,
perqué avaluem convenis i empreses, i sancionem 0 proposem sancionar per

incompliments, perqué el que no es mesura no canvia.

Com la mesurem? Ho ha dit la Ivette. Utilitzem I'enquesta d'estructura salarial que el
2022 es va realitzar aquesta edicié quadriennal, que és la que hem utilitzat ambdds

sindicats.

En primer lloc, i la primera queixa podria ser que aquesta enquesta es clou les
treballadores de la llar, amb el seu régim especial. Per tant, és un col-lectiu que, com
sabem tots i totes, és altament feminitzat, amb baixos salaris i no les té en compte.
| siento decir que si las tuviera en cuenta seria el dato todavia mas elevado dir que,

si les tingués en compte, seria el dato tot i més elevat de diferencia.

Quina és la bretxa? Com bé ho deia la Ivette, amb aquestes dades i aquests 6.219
euros de diferéncia, els homes arriben a cobrar 31.878 euros de mitjana salarial
anual i les dones 25.659. Quina és la tendéncia? Es cert que es va reduint, que ha
disminuit de manera gairebé ininterrompuda des del 2014, perd hem de parar-nos a

pensar que la dada de la diferencia dels salaris no s'ha disminuit.

A nivell de nacionalitat, els salaris dels homes extracomunitaris haurien de créixer
un 58,7 per cent per igualar el dels homes estrangers comunitaris. Aquesta no és la
bretxa entre sexes, pero és prou significativa per esmentar-la. | encara més, el salari
mitja d'una dona migrant extracomunitaria hauria de créixer un 99,2 per cent, és a

dir doblar-se, per igualar el salari mitja dels homes extracomunitaris.

A nivell de formacio, a nivell d'estudis, també veiem que s'incrementa la bretxa quan

menys formacio tenim.

A nivell d'estructura salarial, ho esmentava també la Ivette, la principal bretxa que
trobem és a nivell dels complements salarials. | aqui m'aturo una mica. Per quée tenim
la bretxa als complements salarials? | aquesta és una deteccio que fem a traves de

la feina que fem els dos sindicats majoritaris en el treball de plans d'igualtat. Perqué
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tenim una negociacio col-lectiva on els complements salarials estan visiblement
masculinitzats. Paguem de meés per treballar més, per tenir més disponibilitat, per
treballar amb penositat o perillositat, i amb nocturnitat. Y no he de decir quien esta
dentro de estas caracteristicas de condiciones de trabajo. A les hores extra, la bretxa

és del 137 per cent.

A nivell de les edats, ho esmentava també la Ivette, la maternitat i el sistema actual
de cures que descansa sobre les espatlles de les dones amplia des dels trenta-
quatre fins als quaranta-quatre anys la bretxa. Dels quaranta-cinc als cinquanta-tres

anys, les dones patim un 27,7 de bretxa.

A nivell de tipus d'ocupacio, ho comentava també la lvette, en el percentil més baix
de salaris és on tenim més bretxa també. Les dones estem encabides dintre de
percepcio del salari minim interprofessional. D'aqui també que la bretxa es comenca
a reduir pels recents impulsos del salari minim interprofessional, comencem a veure
com la pujada del salari minim és una eina que ha servit per reduir la bretxa. Lo és
una mesura feminista, jo sempre ho dic, la pujada del salari minim no és una mesura
feminista, pero si que ha impactat en els salaris més baixos i aqui €s on som les

dones.

Una altra dada que ens ha de fer pensar. A nivell de gran d'area d'empresa tenim
meés bretxa quan més petita €s I'empresa. A mesura que creix el nombre de persones

treballadores també es redueix la bretxa.

| me n’aniria una mica a les conclusions, que penso que demostren en gran part que
tot el treball que fem als agents socials mereix la pena. La bretxa baixa en
percentatge, diem, pero no a nivell de diferéncia salarial. Avancem a la part alta dels
percentils, pero el terra enganxds persisteix a la base. Deiem que la meitat de la

bretxa s'explica mitjancant els complements, per tal que cal regular els complements.

A nivell de temporalitat, que també no ho hem comentat, evidentment s'esta corregint
també perque I'efecte de la composicio del Reial decret 32/2021 redueix la bretxa en
el sentit que, evidentment, esta més limitada la contractacio temporal, i ens passa el
mateix amb la parcialitat. | el nivell d'antiguitat les dades també ajuden, pero pesa
mes el nivell d'estudis. En estudis no universitaris, per exemple, la bretxa supera el

40 per cent.
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Que ens esta funcionant? Els plans d'igualtat, ho deia la companya. Actualment
tenim 7.874 empreses a Catalunya amb obligacié de disposar d'un pla d'igualtat.
Tenim registrats el REGCON 2.226, dada d'aquest mati. Un vint-i-vuit per cent

només de les empreses obligades a tenir un pla d'igualtat el tenen registrat avui.

Que ens permeten aquests plans d'igualtat? El que deia la companya també: revisar
complements, valorar llocs de treball amb perspectiva feminista i, evidentment, fer
un seguiment sindical que aquests plans d'igualtat no quedin en un calaix com una

mesura per complir amb la llei i ja esta.

La questio de la transparéncia retributiva €s urgent que es transposi la directiva. No
podem esperar el juny del 2025 perque, entre altres coses, aquesta directiva obligara
les empreses a rebaixar el llindar de justificaci6 de la bretxa. Ara mateix les
empreses han de justificar per qué tenen el percentatge de bretxa que tenen nomeés
si pugen del vint-i-cinc per cent de bretxa. Aquesta directiva reduira aquest

percentatge fins a un cinc per cent, i ho necessitem urgentment.

Una dada també que complementa el que deia la Ivette. Es cert que la major bretxa
la tenim al sector serveis i sabem que estan funcionant bé els plans..., bé, que estem
fent coses per combatre-ho, perqué el quaranta-vuit per cent d'aquests 2.226 plans
registrats son del sector serveis. Per tant, alguna cosa fem bé amb la feinada que

tenim, amb els recursos que tenim.

A nivell de salari miniconvenis, evidentment, hem d'avancar al nivell de salari mitja i
especialment aquests sectors especialment feminitzats. També reduir la parcialitat i
consolidar hores complementaries. Aix0 ens passa molt, tenim sectors amb jornades
parcials que acaben fent hores complementaries. Aqui tenim experiéncies com el
conveni de Decathlon, per exemple, on tenim un pacte per consolidar les hores

complementaries que s'han fet I'any anterior.

I evidentment, ho he dit al principi, la bretxa té una explicacié estructural i social.
Llavors, hem de treballar per una educacio real i efectiva a les escoles, perqué hem
de créixer amb nens i nenes referents, amb dones especialment referents, perque
aguestes noies també s'apropin a carreres STEM, per exemple, i les tinguem en
sectors que habitualment estan masculinitzats, com les carreres de Ciéencies,

Tecnologia, Enginyeria, etcétera.
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Questions a encetar, aquest salt qualitatiu que ens mancaria també. Evidentment,
obrir ja la negociacié de l'acord interprofessional de Catalunya. Hem de blindar
salaris, hem de blindar temps i hem de treballar per una igualtat real, perqué sense
un marc catala fort de relacions laborals, evidentment, tindrem més precarietat i
tindrem més bretxes. | la reduccié de jornada a trenta-set hores i mitja. Generara
menys parcialitat, més ingressos femenins i estem segures que reduira la bretxa

tambeé.

La inspeccié de treball, ho ha comentat la companya, tant més recursos per a la
inspeccio de treball, més formacid, més sensibilitzacié i enduriment de sancions. No
pot ser que una empresa, per no tenir un pla d'igualtat, Gnicament s’emporti una

sancio de set mil euros.

| després una questié amb qué crec que estem molt d'acord els dos sindicats. Avui
dia, a les empreses catalanes, el sindicalisme és una anomalia democratica. Vull dir,
mentre tinguem al mercat laboral catala empreses que penalitzin I'organitzacio
sindical al centre de treball i les persones que es presenten a les nostres
candidatures rebin penalitzacions en carrera i formacié en la seva carrera laboral,
dificilment podrem executar una labor de vigilancia tant a nivell de condicions

laborals com en materia d'igualtat.

| sobre la questio de la maternitat i les cures de les dones, hem d'apostar, i aixi estem
convencudes a Comissions Obreres en aquest mandat, d'aconseguir un pacte
integral de cures a Catalunya. Hem de posar al centre la cura de les persones, que
responsabilitzem tota la societat catalana de les cures, que posem al centre de vida
per alliberar, sobretot -que és una questié que intrinsecament estem parlant tota
I'estona amb aquestes dades-, per alliberar el temps de les dones. Les dones som
meés pobres a nivell de temps, també, i que aquestes cures no ens perjudiquin
salarialment. | també, evidentment, valoritzar les professions que cuiden, aguestes
gue soOn essencials, aquestes que aplaudiem als balcons durant la covid i que

dignifiquin la feina d'aquestes companyes.

Evidentment, les treballadores de la llar, especialment dones migrades, se'ls ha

d'aplicar de manera efectiva el conveni 190 de la OIT. Hem de garantir tots els seus,
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no només en seguretat i salut, tots els seus drets en plenitud, i treballar, com he dit

abans, per desagregar el mercat de treball, comencant per la formacio.

Jo tancaria dient -y no llego ni al tiempo- que la bretxa baixa en percentatge, no baixa
en euros, pero que la clau, i ho hem dit les dues, sén els temps de treball i de no
treball i els complements. Hem d'apostar per transparéncia, per cures publiques, por

menos escusas y por mas igualdad.
Gracies.
La presidenta

Doncs, moltes gracies a les dues per la vostra exposicid. Ara passariem amb el to
dels grups parlamentaris i comencaria el grup parlamentari sol-licitant, que en aquest
cas és el Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avancar, i té la paraula la diputada

Elena Diaz, per un maxim de tres minuts.
Elena Diaz Torrevejano

Moltes gracies, presidenta. Bé, primer de tot, doncs, gracies, senyora Barrachina,
senyora Gutiérrez, per la seva exposicié avui dels seus informes respecte, entre
altres guestions, la bretxa salarial, i enhorabona per la feina que feu, entre d'altres,
d'aquests informes, perque la veritat és que cada any almenys el nostre grup els
consulta per veure, doncs, quina evolucié tenim, no? Doncs, en nom del meu grup,

donar-los les gracies per la feina i I'exposicio d'avui.

Nosaltres vam demanar aquesta compareixenca perqué creiem que és essencial
que en aquesta comissio es parli, entre altres questions, doncs, també del que té
relacié amb I'ocupacio6 de les dones, perqué voste, senyora Barrachina, ha comencat
dient, doncs, que una dona no pot ser lliure plenament fins que no tingui, doncs, una
independéncia economica o certa independencia economica. | 6.200 euros, doncs,
a l'any, aixd manca una mica 0 merma una mica aquesta llibertat de cadascuna de
les dones. |, a més, perque encara hi ha persones, hi ha grups que diuen que aixo
de la bretxa salarial és un invent del sindicalisme, dels progrés i demés, no? | no és
gue ho diguem nosaltres, és que precisament I'any 2023 el Premi Nobel d'Economia
livam donar a la senyora, a la doctora professora de Harvard, Claudia Golding, sobre

un estudi que va fer durant molts anys -crec que quinze anys, si no recordo
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malament-, que va analitzar les consequéncies i les causes sobre la bretxa salarial
i, doncs, va ser mereixedora d'un Premi Nobel, una questié tan rellevant com és la
bretxa salarial, no? | una de les guiestions que ella destacava en el seu informe era
la quiesti6 mal entesa que a vegades, doncs, ens feia creure que la bretxa salarial
venia donada en moltes ocasions per la manca de formacio o la menys formacio de
les dones, no? Si que potser era una circumstancia que es venia donant als inicis
dels temps, pero en el moment en que a partir dels anys 70, 80, 90, les dones
comencen a formar-se en els nivells similars als dels homes, es veu que elles es
formen més, pero continuen cobrant menys, no? Llavors, va desmentir aquest mite

de la formacié, no?

Crec que clarament el problema o un dels problemes principals és l'estructura del
nostre mercat laboral, no? Es penalitza encara la maternitat, es penalitza la rigidesa
del nostre mercat laboral, perqué tenim un sistema on actualment les empreses
premien més aquesta disponibilitat que normalment la té I'home, perque es penalitza
voler sortir a la teva hora de la feina, es penalitza que si surts a les cinc, doncs,
vulguis sortir a les cinc, que és la teva hora, o es beneficia, es premia, hormalment
als homes, que dona igual que surtin a les cinc, a les sis 0 a les set, perque, diguem,

la seva responsabilitat de cura o no existeix o és menor, no?

Crec que aquesta rigidesa del mercat laboral, en lloc de premiar o valorar més la
productivitat, i depenent una mica de I'horari, i sabent molt conscientment que no en
tots els oficis és possible, perd crec que encara els llocs on és possible es continua
premiant menys, com deia, aquesta disponibilitat que no pas la productivitat.

| també m'agradaria parlar sobre, molt rapidament, sobre el tema de la jubilacid,
perqué ha dit: “les dones cobren un trenta per cent menys”. Aixd son 522 euros al
mes, que no és poca cosa. |, a més, una altra dada és que no és que cobrin menys,

€s que es jubilen més tard, perque no poden jubilar-se abans, no?

| jo només acabo amb una pregunta, que vosaltres heu posat molt el focus la quiestio
de la maternitat com un dels principals problemes, pero i abans de la maternitat? O
sigui, tot comenca amb la maternitat o les dones ja patim aquesta discriminacio

prévia a la maternitat?

Gracies, i disculpi per I'excés del temps, presidenta.
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La presidenta

Moltes gracies, diputada. Ara seria el torn de la paraula del Grup Parlamentari de

Junts, i té la paraula la diputada Ennatu Domingo.
Ennatu Domingo i Soler

Gracies, presidenta. Bona tarda, diputats. En primer lloc, agrair a la senyora
Barrachina i a la senyora Gutiérrez per la presentacié d'aquest informe sobre la

bretxa salarial.

Crec que estudis com aquest ens ajuden a entendre millor la situacio de la dona al
mercat laboral i, sobretot, a definir politiques més adequades per donar resposta a
la bretxa salarial de génere. Coincidim completament amb la diagnosi que feu de la
situacié. De fet, tenim un sistema economic a mateix nivell academic, mateixes
tasques, treball o fins i tot mateixes hores extra treballades beneficia o recompensa

més els homes que les dones.

Jo crec que estem parlant o estem quantificant la injusticia que les dones pel fet de
ser dones cobren menys que els homes, pero, a més a més, també doneu una dada
innovadora, diria, en els darrers anys, que és que les dones estrangeres o, sobretot,
aquelles que estan fora de la Uni6 Europea, cobren menys que les seves
homologues, les dones europees o, fins i tot, significativament més que els homes
autoctons. |, per tant, crec que és una questié de justicia poder rectificar aquesta

situacio i encaminar-nos cap a l'equitat salarial.

Per tant, per mi, també hi ha una dada que feu, feu estimacions. Per mi, la principal
pregunta que ens hem de fer és si serem capacos, avui, a Catalunya, d'aconseguir

arribar o tancar la bretxa salarial entre el 2040 i el 2050, tal com estimeu.

Des de Junts creiem que necessitariem molt més compromis per part del Govern
per tal d'arribar a aquests objectius i, per tant, crec que hem comencat a fer uns
guants passos com a partit de l'oposicidé. Per exemple, vam entrar a una mocio
perqué el Govern integrés perspectives de génere en totes les seves politiques
publiques, perd, a més a més, també vam demanar que necessitavem moltes més

dades i molta més informacio per poder adequar les politiques feministes.
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Després, una cosa que no hem tocat a la presentacio, i que nosaltres hi hem pensat,
a través d'una proposta de resolucio, és intentar facilitar la participacio de les dones
en carreres en |'ambit de les STEM. Justament, és un ambit on esta més valorat, hi

ha treballs més cotitzats, perd en canvi hi ha una baixa representacié de dones.

Heu parlat també de les jornades laborals. En aquest debat, nosaltres hem insistit
gue s'augmentessin els sous. Heu parlat de I'ambit que s'ha de treballar en els sous
més baixos. A mi m'agradaria si poguéssiu expandir una mica més en aixo.
Evidentment, nosaltres d'acord que s'augmenti el salari minim interprofessional a
Catalunya i, sobretot, m'ha agradat molt que hagiu dit un altre cop que el teixit
economic de Catalunya esta format per empreses petites i, per tant, que nosaltres
hauriem d'intentar exigir que elles també complissin aquests plats d'igualtats, i si ho

poguéssiu expandir estaria molt bé.

Després, estem d'acord que un dels contribuidors que hi hagi una desigualtat de
base és el fet de les cures, la divisié de les tasques de cures. | aixd ho hem mirat,
perd a mi m'agradaria que haguéssiu parlat del pacte integral de les cures. Estaria
bé si poguéssiu explicar que implicaria aix0, quins principis tindria o propostes de

primera ma.

I, després, també la guestié de la temporalitat, que significaria que treballéssim més

en la temporalitat, si poguéssim aterrar una mica mes aixo.

I, després, la xifra -perdoneu que m'estigui allargant-, heu parlat..., mirant les dades,
deieu que si integréssim les dones treballadores de la llar, la bretxa salarial o les
xifres canviarien. Heu fet una estimacioé de quan canviaria la bretxa salarial, perquée

potser ens estem equivocant de dades.
Gracies.
La presidenta

Gracies, diputada. Ara seria el torn de la paraula del Grup Parlamentari d’Esquerra

Republicana, i té la paraula la diputada Tania Verge.
Tania Verge Mestre

Moltes gracies, presidenta. Moltes gracies a la senyora Gutiérrez i a la senyora

Barrachina per les seves aportacions. Compartim plenament aquesta indignacio pel
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retard de les dades, aix0 per comencar. Sempre ha sigut aixi, perqué I'enquesta
d'estructura salarial va amb dos anys de retard, i aixd depén de I'INE. Per tant,
aquesta reivindicacié I'hauriem de traslladar també al Congreso i a I'INE, si €s que
com a minim un any s'hauria de poder avancar. Semblaria raonable, no? Aixo va
lligat a com la Seguretat Social també recull les dades per després traspassar I'INE.
Vull dir, no és que I'INE posi traves, entenc, siné que hi ha tota una cadena, pero
que l'hauriem de fer a I'Estat aquesta reivindicacié. Igual que la reivindicacio

d'inspecci6 de treball, que les places les assigna I'Estat.

De fet, hi ha tot un conjunt d'actuacions que ha sigut una de les reivindicacions que
s'’han fet sempre des de Catalunya, perqué quan les nostres lleis d'igualtat han
incorporat elements que tenien a veure amb el mercat de treball, se'ns ha recorregut

la llei al Tribunal Constitucional i els articles han quedat sospesos.

El que els famosos decrets van incorporar, els decrets de I'Estat van incorporar els
plans d'igualtat per empreses per sota de cent persones treballadores o la figura de
persones referents de genere en la negociacio col-lectiva, ens va quedar sospesa

el 2015 i fins que a I'Estat no s'ha regulat no hem pogut avancar en aquesta direccio.

Crec que també hi ha hagut poca valentia a I'hora d'introduir les quotes a les
empreses, als consells de direccid, perqué s'ha agafat la mesura més tova possible.
Si que acabara fent algun efecte, perd quants anys més? Estem una mica cansades

d'esperar.

Llavors, si agafes Franca, els Paisos Baixos, alguns paisos nordics, les quotes que
s'havien introduit és, en el cas de no complir, ja sancions de veritat. No es
reparteixen dividends, les decisions sén nul-les de ple dret, i aqui és allo del cumple

o explica. Té una altra caracteristica, no?

També hi ha hagut una aplicacio forga minima de la directiva de permisos de cures
per part del Govern, no nomeés en velocitat, sind també han quedat excloses moltes
families que ara tenen criatures petites, perd no podran retroactivament..., les que
tenen ara criatures de quatre anys per exemple, gaudir d'aquests permisos

remunerats.

| sovint, i aix0 era una reivindicacio que ens havia fet moltes vegades, els decrets

sembla que s'hagin d'aplicar per art de magia, perqué no es doten de recursos.

34



Comissio d’lgualtat i Feminisme
Sessio num. 13 / 22 de setembre de 2025

Llavors, els sindicats heu anat desbordadissims acompanyant les empreses més
petites a fer els plans d'igualtat i des dels governs subestatals tampoc podiem donar
cobertura, perque hi havia un marge d'aplicacido molt curt per poder adaptar a tot el

que vindria.

Us plantejo, per tant, algunes questions que si que pot fer Catalunya directament

sense dependre de canvis -trenta segons, presidenta.

Parlem de les segregacions ocupacionals i sovint ens enfoquem molt a que les
dones s'incorporin a les TIC, pero també necessitem més homes que cuidin. Quines
propostes especifiqgues teniu en aquest cas per corregir la balanca en els dos
costats?

Dos, aquest pacte de cures ha de posar molt de pes en la corresponsabilitat publica,
perqué també hi ha la implicacio dels homes, pero aixo és un procés de canvi cultural
molt més llarg, i aqui el Ministerio de Igualdad ha retallat un vint-i-cinc per cent el
Plan corresponsables. El Govern de la Generalitat ho haura de compensar, pero no

va en aquesta direccio.

| la tercera seria el salari minim catala. Si vostés plantegen que quan s'ha pujat el
salari minim hi ha hagut una repercussié important en el tancament de bretxa, si aqui

pugéssim al salari minim també hi hauria un tancament de la bretxa.
Gracies.

Com ho veuen?

La presidenta

Moltes gracies, diputada. Ara seria el torn de paraula del Grup Parlamentari del PP

de Catalunya, i té la paraula la diputada Belén Pajares.
M. Belén Pajares Ribas

Moltes gracies, senyora presidenta. Primer de tot, agrair a la senyora Barrachina i a

la senyora Gutiérrez les seves intervencions en nom dels seus respectius sindicats.

Vostes ens explica, ens han vingut a explicar un tema complicat, que és el de la
bretxa salarial, perqué hi ha diversos inputs que també tenen a veure en el calcul

d'aquesta bretxa, d'aquesta escletxa.
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Primer, el lloc que ocupa, els tipus de contractes, parlem de contractes a jornada
completa, pero també parcials, i aqui caldria saber, quan son majoritariament dones,
si és per obligacié o si és simplement perque és una decisio propia, i també el tipus

d'ocupacio.

Jo penso que també hi han hagut molts avencos que incideixen positivament en les
dades des de I'any 2009, que si no recordo malament és quan es va comencar a
calcular aquesta mesura. Un és l'increment del nivell d'estudis, la preséncia de les
dones en sectors millor remunerats, i també l'antiguitat en la incorporacié al mon

laboral.

Pero, clar, que una dona cobri un salari inferior per un lloc de treball d'igual valor que
un home -dic igual valor que vol dir mateixa responsabilitat i qualificacio, tipus de
contracte i hores, o sigui, clavat-, aixo és una discriminacio, no és una diferéncia

salarial.

En I'escala de prioritats jo penso que n'hi ha moltes, pero la primera és l'accés a un
treball, és el primer problema a solucionar i I'index d'atur de les dones és bastant
meés alt. | la veritat és que sense aquest accés -i no ho vull generalitzar- no existeix
I'autonomia personal, pero també és cert que la precarietat €s igual de dramatica per

un home que per a una dona.

Jo si voldria preguntar que si estem davant de mateix treball, mateix nombre d'hores,
mateixa categoria professional, mateixa antiguitat i en el mateix sector de treball, si
tot aix0 existeix o partim d'aquesta base i resulta que, a més, la majoria de les
professions tenen convenis col-lectius negociats amb vostés, amb els sindicats,
perqué molts d'aquests sectors son sectors professionals que tenen convenis
col-lectius que negocien amb vostés, els sindicats, com és que encara segueix

produint, segons voste, segons les seves dades, aquesta bretxa?

| vaig acabant ja, senyora presidenta. Més recursos, si, pero jo penso que €s
important imposar la promoci6 professional de les dones, pero les mesures sén
transversals. Han de facilitar la conciliacié de I'educacio de zero a tres gratuita, per
exemple, és una d'elles; les ajudes a la dependéncia i la discapacitat han de ser

agils, ja que la dona segueix mantenint el rol, i principalment en el tema de cures.
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| també ho han comentat, i m'agradaria que ens ho ampliessin, la discriminacié que
es pot produir en el cas de les dones que volen ser mares 0 que s6n mares, que ja

ho son.
Moltissimes gracies, senyora presidenta.
La presidenta

Gracies, diputada. | ara seria el torn de paraula del Grup Parlamentari de VOX en

Catalufa, i té la paraula la diputada Monica Lora, per un temps maxim de tres minuts.
Ménica Lora Cisquer

Gracies. Molt bona tarda. Miri, al nostre ordenament juridic, el principi d'igualtat
retributiva per un treball d'igual valor i hores ja esta contemplat. En aquest sentit, vull

dir que la igualtat davant la llei és indiscutible.

Ara bé, si que és cert que hi ha dades que avalen I'existencia d'una bretxa que afecta
tant a homes com a dones, majoritariament dones, i entre les multiples causes ens
trobem com la preferéncia a I'hora d'escollir la formacio o la reduccio de la jornada
laboral, i sobretot la maternitat, i és que la maternitat é€s el principal factor en aquest
sentit de penalitzacio salarial. Moltes dones, després de tenir fills, redueixen la seva
jornada laboral per dedicar més temps a la criancga, i aixod explica en bona part la
diferéncia d'ingressos anuals, sobretot tenint en compte que la bretxa aquesta
s'amplia a partir dels trenta-cinc anys. | aixo constitueix la principal causa d'aquesta

bretxa.

| a mi si que m'agradaria fer-los dues preguntes, com, per exemple, com s'han tractat
els viatges de seleccid, per exemple, de dones que abandonen temporalment el
mercat laboral per temes de maternitat? Després, quin procediment estadistic s'ha
aplicat, més enlla de la mitjana aritmeética, perqué si que és cert que es basa en
dades oficials, pero no es distingeix clarament entre discriminacio real i factors com

la reducci6 de jornada, de la maternitat, etcetera.

Jo el gue si que tinc clar, perqué s'ha comentat, que si volem abordar aquesta
guestio i el tema de la bretxa maternal, pero jo crec que no podem estar parlant...,

jo crec que inclus el llenguatge i la manipulacié del llenguatge en aquest sentit s'’ha
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de denunciar, i jo no parlaria de bretxa salarial, sind en tot cas parlaria de bretxa

maternal. Jo aqui en aquest debat si que m'atreveixo inclus a generar-lo.

| crec que inclis en aquest sentit hem d'anar a l'arrel del tema i abordar aquesta
bretxa maternal inclis des de les institucions publiques, poder incorporar politiques
sociofamiliars de perspectiva de familia, de perspectiva de maternitat, inclis parlar
de perspectiva de paternitat, per qué no? També hi ha homes que tenen dret a
dedicar-se a la cura dels seus fills, a la cura de dependents; també n'hi ha; no tants
com dones, pero també n'hi ha. | sobretot contemplar aixo, no?, el dret de les dones

a poder ser mares -logicament, les que vulguin.

Jo crec que en aquest sentit s'hauria de comencar per un departament de familia i
natalitat, per poder impulsar totes aquelles politiques publiques que vagin
encaminades a donar suport a la familia, a reduir tot aquest impacte de la maternitat

a la vida laboral de les dones que volen compaginar la feina i la familia.

Pero després també hi ha una altra questio, que no se'n parla gaire, que és la lliure
eleccio. Hi ha dones que decideixen dedicar-se plenament a la llar i a la crianga, i

aguesta opcio també hauria d'estar reconeguda i respectada.

| per acabar, per una cosa que també han dit, la senyora Gutiérrez de Comissions
Obreres, ha parlat d'apostar per una educacio real i afectiva a nivell d'infants i
adolescents amb conscienciacio. | es referia -almenys jo he entés aixo-, enfocat que
una dona ha d’estar al mercat laboral si 0 si. Jo crec que aix0 és un error que sigui
el missatge que es doni en els centres educatius. Perqué quin missatge s'esta
donant? Que una dona, per exemple, que es vol dedicar en exclusiva a les tasques
de la llar, a la cura dels seus dependents, dels seus fills, €s una dona oprimida o és
una dona de segona? Jo crec que aquest missatge no es pot donar als nostres

infants.
Gracies.
La presidenta

Gracies, diputada. Doncs, ara seria el torn del Grup Parlamentari dels Comuns, i té

la paraula la diputada Susanna Segovia.

Susanna Segovia Sanchez
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Moltes gracies a les dues representants dels sindicats majoritaris de Catalunya. Crec

qgue és important recordar-ho.

I, com que ja els han fet moltes preguntes, si que volia fer émfasi en un dels temes
que potser no ha sortit tant, tot i que s'ha comentat a l'inici de la intervencio de la
representant d'UGT, que és el tema de la reduccié de la jornada laboral i,
evidentment, el resultat de la votacio recent que hem tingut al Congrés, que ha
tombat una iniciativa que justament plantejava aquesta reduccio de la jornada
laboral, amb el vot en contra d'alguns dels partits que avui mateix sentim parlant a

favor de les cures i de com combatre la bretxa salarial.

Llavors, la pregunta molt concreta €s com valoren vostés el resultat d'aquesta
votacio i com creuen que aixo pot afectar a les dificultats per reduir la bretxa salarial,

tenint en compte que és un tema que ara s'haura de tornar a replantejar.

Els volia preguntar també si ens poden aterrar una miqueta tots els temes de bretxa
salarial en funcié una miqueta de la modalitat de contractacid, la modalitat d'empresa
o de negoci. Per exemple, si hi ha una diferencia de la bretxa salarial entre
l'administracié publica i el sector privat, tenint en compte que, per exemple, a
I'administracié publica molts dels treballadors i treballadores publics ja tenen una
jornada de trenta-set hores i mitja i tenen politiques de conciliaci6 més favorables
per tothom, homes i dones, i, per tant, veure si aixo té alguna relacié amb que hi hagi

una diferencia en la bretxa salarial entre el sector public i el sector privat.

També preguntar-los una mica pels temes d'absentisme, perquée s'esta utilitzant
I'absentisme per dir que per aixo no es pot reduir la jornada laboral i entenem que
I'absentisme... Potser també s'esta atribuint I'absentisme a un absentisme que en
realitat no ho és, perque son baixes justificades o permisos de maternitat o
reduccions de jornades que no es poden considerar absentisme i que, evidentment,
segueixen estant més en mans de les dones que dels homes, tot i que coincidim en

gue s'han de fer politiques també per revertir aixo.

I, finalment, també sobre la votacié que va haver sobre els permisos de conciliacio,
els permisos de cura i I'allargament del permis de maternitat i paternitat, que sempre
ha estat una de les raons que ha explicat la bretxa. La diferéncia entre permisos de

maternitat i paternitat, ara estan igualats, pero també és veritat que el permis de
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paternitat ha avancat molt en els darrers anys, mentre que el de maternitat no ha
avancat el mateix i el resultat que tenim ara és que no s'‘avanca cap a la xifra total
que s'esta posant-nos a nivell d'alguns paisos europeus, com poden ser els nou
mesos de maternitat i paternitat intransferibles, i que també molts dels partits que
parlen de la necessitat de la familia i que es tinguin més fills, que hi hagi politiques
de suport a la familia, sorprenentment, van votar en contra d'uns permisos que

justament el que fan és donar més temps per les cures i per la familia.
Gracies.
La presidenta

Moltes gracies, diputada. Doncs, ara seria el torn de les compareixents per

respondre totes les quiestions, i tenen un maxim de deu minuts cadascuna.

Ivette Barrachina Hidalgo (secretaria d'lgualtat i LGTBIQ+, de la Unié General de

Treballadors de Catalunya)

No m'ho poses facil, presidenta. Intentaré respondre a tot el que pugui pel temps,

almenys intentar respondre a tots els grups parlamentaris.

Comencaré pel PSC, que va ser el primer grup parlamentari que ha intervingut. La
pregunta era molt directa. Tot comenca amb la maternitat? No. Tant de bo, perqué
al final seria només un tema que tractar, pero al final la bretxa salarial és un conjunt
de temes que, de fet, avui hem explicat. La maternitat si que és cert que afecta,
perqué encara vivim en una societat que té un sistema estructural molt patriarcal i la
dona, per tant, és la que cura. Per tant, estem parlant d'aquesta disponibilitat que,
molt bé la senyora Diaz havia situat, no? Si no tens la disponibilitat que I'empresari

vol, doncs, sembla que la teva productivitat no és suficient.

Tot i aixi, hi ha molts altres efectes que impliquen la bretxa salarial. Tenim, per
exemple, el tema de la segregacié ocupacional. Encara tenim professions que van
orientades a les dones i altres als homes i, casualment, la dels homes estan millor
remunerades. | no només aixo, sindé que quan passa de maternitat també tenim
bretxa salarial. Conforme ens fem les dones més grans, encara tenim més bretxa

salarial.
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Per tant, son altres conceptes també els que apliquen, no només a la maternitat, a
la bretxa salarial. | crec que és un conjunt de coses que hem de fer, de mesures, de

negociacions, per intentar pal-liar I'efecte de la bretxa en tots els seus ambits.

Després ve el Grup Parlamentari de Junts. B&, m'havies preguntat, el primer, si
penso... Bé, parlaré des de 'UGT Catalunya, perqué després la companya es pugui
explicar, si la bretxa salarial es tancara el 2040. Mira que soOc sindicalista, aixo vol
dir que soc positiva per naturalesa, pero no. Jo penso que tal i com estem fent les
coses ara, que si que és cert que esta baixant la bretxa salarial, ho esta fent, pero
ho esta fent molt a poc a poc. Hem de fer altres mesures, hem d'anar un pas més
enlla, hem de mirar com podem treballar les politiques socials, tan externes com
internes. Parlem dels plans d'igualtat, per exemple, de manera interna, i externes

parlem de politiques, que aixo seria la feina més de legislar.

Quan parlem, per exemple, dels plans d'igualtat a les empreses petites, per qué
aplicar-ho? No em referia als plans d'igualtat com a tal, perque és cert que els plans
d'igualtat s'han d'aplicar a les empreses de més de cinquanta persones treballadores

amb la legislacié actual, sind que parlava d'una transparéncia salarial.

A nosaltres ens va molt bé a les empreses poder negociar els plans d'igualtat per
saber la realitat, tot i que a vegades a les auditories retributives et costa llegir i veure
on estan els fallos o els biaixos que podem treballar per intentar revertir la
circumstancia a I'empresa. La directiva europea, que em sembla una bona directiva,
s'aplica a empreses de més de cent. Es aqui on entro. Si tenim aquestes dades de
transparéncies salarials, si podem fer que les empreses expliquin la seva bretxa
qguan és inferior al vint-i-cinc per cent, que és l'actual, la seva explicacié ha de ser a
partir de vint-i-cinc, i aixd no ho veiem logic, creiem que es podria anar, com deia,

un pas més enlla i intentar que aixo es vagi millorant a una velocitat diferent.

El tema de la temporalitat, per qué treballar-ho? A mi em preocupa. Si estem parlant
que el personal interior de l'administracié publica, el seixanta-nou per cent son
dones, quants sén més les que es treballen a I'administracio, estem detectant que
les dones, a part de tenir el problema de la bretxa salarial, tenim també el problema

de la temporalitat, que és una consequencia, eh? La bretxa salarial també té a veure
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amb la temporalitat, i també altres efectes que té el dia a dia de les families i de les

dones.

El Grup Parlamentari d'Esquerra, ens parlaves de com fer perqué no només sigui la
dona la que cuida, sind que sigui corresponsable. Nosaltres des d’'UGT vam treure
el llibret de la corresponsabilitat. Podem fer diverses mesures, entre elles... Si,

perdona, t'he entes bé?
Tania Verge Mestre
Era més incidir en les ocupacions i els estudis, la meva pregunta.

Ivette Barrachina Hidalgo (secretaria d'lgualtat i LGTBIQ+, de la Uni6é General de
Treballadors de Catalunya)

Com, com?
Tania Verge Mestre
En ocupacions i estudis.

Ivette Barrachina Hidalgo (secretaria d'lgualtat i LGTBIQ+, de la Uni6é General de

Treballadors de Catalunya)

D’acord. Com inserir, perque... Nosaltres ho vam fer els corresponsables. Llavors,
com inserir en aquests estudis? Quan ens centrem en la historia que tenim les
dones, la manera de poder revertir és també saber com ho hem de fer. Culturalment,
guan parlem d'aixo, posem el focus a la dona, pero també és com fer que I'home se
senti part d'aixo i canvii els rols. No sé si anava per aqui... La teva cara no m'acaba
de...

Doncs, no sé si anava per aqui la pregunta o no, pero si que és cert. Es indiscutible
-aixo aprofito també per dir-ho, perqué no ho he comentat- que els homes han d'estar
en el paper de la cura. Com hem de fer per poder revertir la situacio i que ells també
estiguin en aquest paper? Doncs, fent, per exemple, equiparant permisos i fent que

ells se sentin responsables també de la familia.

Qué més? El PP. Bé, la bretxa salarial no només és un concepte de treball d'igual
valor. El problema és que quan estem dient treball d'igual valor ens trobem en molts

casos que tenim diferents professions que haurien d'estar considerades d'igual valor
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i no ho son. Per aix0, per exemple, parlavem també de la inspeccié de treball. La
nostra tasca com a sindicat és denunciar-ho, pergue succeeix avui dia. Tenim
treballs que pel simple fet de, potser, tenir més forces fisiques consideren que
necessiten més salari que no pas un altre treball que potser t¢ més impacte

emocional. | amb aixo estem.

Quan parlem de bretxa salarial no parlem només d’aquests treballs cobren el mateix
perqueé tenen els mateixos inputs. Nosaltres agafem tota I'empresa i analitzem aixo.
Aix0 no afecta, per exemple, que la direccié d'una empresa, si esta ocupada per
homes majoritariament, la bretxa salarial saltara, perqué els salaris normalment de

direccié sén molt més alts que no pas els de baix.

Aix0 és un problema molt greu, perque al final quan entenem que la bretxa només
ens hem de preocupar d'aquells que estan d'igual valor, que és aqui on nosaltres
ara ens centrem i denunciem, no la podrem revertir mai. Perqué les dones també

han d'estar al cinquanta per cent a totes les funcions de I'empresa.

[, per ultim, VOX: “Jo entraria en el tema de la bretxa maternal”. No li diria aixi perque,
com comentava fa un moment, si que és cert que quan la dona entra a la maternitat
té viatges que es veuen afectades, pero hi ha altres valors que també afecten,
desgraciadament. Vull dir, perqué, al final, si només fossin aquests ens centrariem
en aixo i intentar revertir-ho, pero €s que hi ha una série de biaixos estructurals i

socials que detectem que é€s on hem de treballar.

De fet, parlavem de les professions STEM. Si entréssim a valorar com les dones
poden entrar, per exemple, a professions tecnologiques esta comprovat i es veu que
aguests salaris, a part de ser més alts, també sén el futur. Hem de trencar amb
aguests sesgos, aquests biaixos, que també ens ajudara treballant estructuralment
el que tenim a la societat, aquesta cultura que les dones només s'han d'encarregar
elles, doncs, poder canviar tant la societat com el mercat de salaris que tenim
actualment. Obviament, aix0 és un treball de fons, és el que parlavem, pero si que
crec que hem d'anar un pas més enlla per pal-liar la maternitat, com la segregacio
ocupacional, com el fet que dones de més de cinquanta-cinc anys cobrin menys que

els homes o que cobrin encara menys que les companyes mes joves.
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Per dltim, si que volia comentar alguna cosa... era alguna cosa que havies
comentat... Ah si! El que comentaves de la companya d'educaciod, avui no ha sortit,
pero és un tema que comento. Si que és cert, el tema..., potser no s'’ha entes bé, és
el tema de leducaci6 en el sentit de com parlava la companya de la
corresponsabilitat, de poder també ensenyar des de petits. Perque a mon pare, quan
segurament anava al col-legi, no li comentaven el que era cuidar un nadd, aixo fa
anys enrere; doncs, potser ara si que s'ha de reconéixer que tenim les mateixes
obligacions siguem dona o home pel fet de la crianca, per exemple, o altres coses.

Jo crec que potser anava per aqui.

[, per dltim, la companya dels Comuns, com..., doncs, malament, com valorarem la
votacio de l'altre dia. Com a sindicats crec que sabeu la gran majoria de grups i totes
que, doncs, estem fent una campanya, estem dedicant recursos i temps nostre per
intentar portar endavant la reducci6 de jornada i que, de fet, jo ho vaig comentar
I'informe, el vaig titular aixi, vaig agafar un petit apartat per poder parlar del tema.
Perqué quan parlavem de la temporalitat, el temps €s diners. Si tu, una dona, m'estas
dient que als salaris més baixos hi ha més dones que homes i tu el que fas és reduir
la jornada laboral, de manera col-lateral el que estas fent és el seu temps l'estas
revalorant, regularitzant. Per tant, si amb quaranta hores treballaves per ics diners i

ho treballes per trenta-set i mig li estas augmentant el salari de manera indirecta.

| no nomeés aixo, sind que també el seu temps lliure, doncs, aquestes dues hores i
mitja setmanals, podra dedicar-les potser a una altra cosa que sigui l'autocura. Jo
vaig tenir discussions de si aix0 les dones ho anaven a dedicar a autocura. Bé,
cadascu que decideixi, pero esta clar que tindras més temps per viure i, per tant, el
teu salari estara calculat d'una manera diferent. Per tant, tindras més salari pel

mateix que feies abans.
| jo plego aqui.
Gracies, a totes i tots.
La presidenta

Gracies. Doncs, ara passariem al segient torn.
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Mentxu Gutiérrez Jiménez (secretaria de Dones de Comissions Obreres de

Catalunya)

Ya amenazo con no ser tan ordenada como Ivette. Contestaré i, bé, espero poder

contestar a tot, perd no seré tan ordenada fent al-lusié a qui ha fet la pregunta.

He escoltat a moltes de les preguntes o algunes de les preguntes la discriminacié de
la dona per ser mare. Aixo no és discriminacio. O sigui, estem parlant d'un sistema
d'opressio, i lligo amb una altra cosa, el mercat de treball és un sistema capitalista i
el que estem parlant de la bretxa és una barreja, un mixt de sistema capitalista amb
el sistema patriarcal. O sigui, el sistema esta inventat per aprofitar-se de la tasca de
les dones per sostenir aquest sistema patriarcal. Llavors, podem parlar de
discriminacio, pero de fet el que estem parlant és del sistema de com estem muntant.

No sé si m'explico.

Parlavem de la bretxa als joves. Evidentment, la bretxa a les persones joves de
menys de vint-i-cinc és meés petita, hi ha menys percentatge de bretxa, i I'explicacio
és la parcialitat, precisament perque les dones ens estem formant més. Jo, igual que
Ivette, no estaria aqui en el sindicalismo si no fuera optimista, i espero que aquesta
sigui una dada que corregeixi a futur la bretxa, perque les dones tindrem més
formacié i estarem més preparades, i espero que en carreres STEM, que tenen unes
particularitats molt concretes les carreres STEM. Totes les carreres d'enginyeria, les
TIC, etcétera, so6n professions habitualment en relacions laborals molt
individualitzades, o sigui son carreres en qué cadascu es negocia individualment les
seves condicions laborals quan entren al mercat de treball. Aix0 és important a tenir

en compte.

Es deia també la guestio de la jubilaci6. Evidentment, a les pensions també
s'incrementa, és una altra de les dades on la bretxa s'eleva. No només arribem més
pobres les dones a l'edat de jubilacid, sin6 que, a més, arribem més malaltes.
Aquesta és una dada que no tenim dintre aguests informes, pero que si tenim els
informes que fem al voltant del dia de I'acci6é per a la salut de les dones, el 28 de
maig, i son dades que extraiem. O sigui, arribem meés pobres i menys sanes i, a més,

vivim més temps, a més a més.
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Deia la Flora Tristan que: “La mujer es la proletaria del proletariado”. Sempre la

dona, en tots els ambits, estara més oprimida que I'home, o sigui pensem aixo.

Parlaven de si arribariem -i jo coincideixo amb la Ivette-, de si arribariem al 2040 o
2050 a erradicar la bretxa. Bé, tan de bo que si! L'estimacio que tenim del 2050 és
fent politiques d'igualtat com les que estem fent ara. Si les deixem de fer,
evidentment, hi ha estudis que diuen que 200, 300 anys... Bueno, hagamos una

pensada.

La questio de les treballadores de la llar. Es que no sé si se m'ha entés, és que no
tenim dades ara mateix per mesurar les treballadores de la llar, perqué les tenim fora
del sistema estadistic. Ara mateix no computen enlloc i sabem, perqué fem jornades
al sindicat, perqué les intentem organitzar al sindicat, i sabem que treballen en
condicions molt precaries i amb molta dificultat de vigilancia. Tinguem en compte
que moltes treballen a domicilis que sén inviolables, per tant la tasca que
reivindiquem de la Inspeccié de Treball aqui no opera, per exemple, perque el
domicili és inviolable i tenen molts riscos que no podem ni mesurar, ni vigilar ni,

evidentment, corregir.

Sobre els permisos de cures. Els permisos de cures, la Ivette donava alguna dada
també de les excedéncies per causa de cura, que les agafem més les dones, les
reduccions de jornada també. Crec que les excedéncies per causa de menors sén
d'un vuitanta-cinc per cent les dones, un vuitanta per cent en casos de cura de
persones dependents. Estem tota I'estona donant voltes a la maternitat. O sigui,
quan parlem del pacte integral de cures no parlem només de maternitat. Evidentment
gue una dona ha de tenir especial proteccio pel sol fet de ser mare, perqué nomeés
ella viu 'embaras i té una serie de dificultats i de discriminacio, si, a les empreses
per estar embarassada i quan les empreses preveuen que evidentment tindran una

abséncia, que no absentisme.

Per tant, la questio dels usos dels permisos, ho deia la lvette, és que una questio
molt cultural, i també és el circulo que se muerde la cola, quan hem de renunciar...,
o sigui quan hem d'agafar permisos com les excedencies, per exemple, que no estan

retribuides, quan valorem, evidentment, a la familia que mi marido cobra mas que
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yO a ver quién se coge este permiso, pues evidentemente si tengo que renunciar a

mi salario va a renunciar el que menos cobra.

Per tant, és una questioé estructural, pero també és el fet del pez que se muerde la
cola. | dic cultural pergue és aquesta cosa que es que parece que solo las mujeres
sepamos cuidar, aquests valors que projectem a I'entorn de I'empatia, la sensibilitat

d'una dona per sol fet de ser dona.

Sobre el pacte de cures, nosaltres la proposta que estem elaborant a l'inici d'aquest
tercer mandat del sindicat és un pacte que, evidentment, quan diem “integral” és
integral, d’acord? Hem de posar el focus, evidentment, en la responsabilitat de
I'administracié publica, també la responsabilitat social i la responsabilitat de qui vol
cuidar i qui no vol cuidar, que també té dret a no cuidar, pero sobretot -sobretot-
posar en el centre el dret i la dignitat de la persona a ser cuidada, i molt emfasi en la
questié de la professionalitzacio de les cures, i també, en la linia del que deia abans,

I'assumpcié que les dones sén les que millor cuidem.

El servei d'atencié domiciliaria, per exemple, el noranta-nou per cent sén dones.
Tenim un greu problema, i aquestes dones del sector de servei d'atenciéo domicilia
precisament no volen que el seu servei es digui “cures”. Elles diuen i fan una
reivindicaci6 sempre molt intensa en qué elles donen un servei. O sigui, tenim
culturalment les cures romantitzades d'una manera que és impossible... Abans no
sé qui parlava d'apropar no només les dones a professions masculinitzades, sin6
apropar els homes a professions feminitzades. Evidentmente, tienen cero atractivo
para cualquier home que se quiera dedicar a cuidar. O sigui, sén feines molt
reconegudes socialment, perd no tenen el mateix reconeixement a nivell retributiu.
¢, Yo como voy a dedicarme a esto? Y, encima, amb tota la carga mental, que ara

comentaré, que suposen aquestes feines.

A igual trabajo, igual salario, evidentmente. Hay el articulo 14 en la Constitucion y
todo lo que queramos. No hi ha cap conveni que discrimini salarialment la dona de
manera directa, pero si que hi ha una discrecionalitat molt habitual -i aixo ho lligo
amb la transparéncia salarial que comentava la Ivette i amb la necessitat de
transposicio de la directiva-, perque els complements sén discrecionals. | aqui estem

posant sobre la taula complements coneguts, com la nocturnitat, la penositat#, tot
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aix0. Perfecte, aix0 serien dades objectives per donar un complement, pero tenim
sistemes de primes, sistemes d'incentius que no controlem dintre les empreses. No

controlem perqué sén completament discrecionals.

Tenim l'eina, el pla d'igualtat, pero si que tenim una manca de democracia molt
profunda a les empreses perque el que més ens costa... Penseu que la negociacio
d'un pla d'igualtat dura un any. O sigui, estem un any. Aix0 no és un conveni que
podem tenir en quatre o cinc mesos, bueno, ya nos lo conocemos. No, no. Hem
d'entrar al core de cadascuna de les empreses d'aquest pais, de les 7.500 empreses,
a estudiar el sistema retributiu, les condicions laborals, com afecten les formacions,
si es donen dintre o fora de I'horari laboral, etcétera. O sigui, entrem al core de
I'organitzacio empresarial i les empreses tenen moltissima reticencia a que podem
entrar. Per qué? Perqué és una idea de transformacié molt potent, molt potent, i amb
els complements i amb els permisos ho veiem. | corro una mica que segurament

alguna cosa em deixaré.

Evidentment, els convenis no discriminen, pero la discrecionalitat de les empreses
si. En la questié dels complements masculinitzats, per exemple, estem primant,
estem valorant moltissim la competitivitat, els bonus, la produccid, etcetera, pero no
estem primant la carrega mental que suposa cuidar un avi, per exemple. Per que no
estem primant I'empatia i el servei que dona una dona quan cura un avi, pero si
estem primant les comissions, etcetera, no?, que sbn, d'altra banda, valors més

deixeu-me que us ho digui, sbn més masculins?

Evidentment, la igualtat formal hi és, perd no la real. O sigui, sobre la llei,

evidentment.

Es cert, no és bretxa maternal, no és bretxa salarial; és bretxa retributiva. Es que
tota I'estona estem utilitzant malament el concepte. La bretxa és retributiva. La bretxa
no esta sobre els salaris. Si quan parlem de segregacio del mercat de treball, pero
és retributiva, perque la retribucio inclou els complements i les condicions de treball,

també.

Sobre el dret de les dones a ser mares, totes les dones tenim dret a ser mare, tot i
gue no existeix com un dret al ser mare. Pero la questio no és aquesta, la qlestio és

si ens veiem abocades a ser mares 0 no. Crec que on hauriem de posar el focus —y
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no cuestiono lo que una persona quiera hacer libremente, por su libre eleccion, que
podriamos cuestionar la libre eleccidn, también—, pero el sistema ens empeny per #
de ser dones o no. Normalment I'explicacié que donem és: «¢Por qué no has sido

madre?», hem de donar I'explicacio contraria normalment.

Les dificultats per a les votacions a la reduccio de la jornada, crec que totes sabem
on estan los palos en la rueda, al final és el registre horari, que tenim moltes
dificultats i moltes empreses que encara no transparenten el registre horari. Estem
fent més hores, més perllongacions de jornada, i en la distribucié d'aquestes hores.
El model ocho-ocho-ocho esta obsolet, aixo ho tenim molt clar i, evidentment, molt

decebudes de la votacio.

Sobre l'absentisme —i vaig acabant—, ens hem trobat de tot dintre les taxes
d'absentisme: hores sindicals, hores de permisos de naixement, de tot. | ho lligo amb
la discriminacié que comentava abans i la falta de motivacio moltes vegades de la

gent d'impulsar una candidatura per organitzar sindicalment I'empresa.

| acabo. Crec que si no treballem la bretxa i si no treballem per politiques d'igualtat
estem condemnant a moltes dones a continuar sent dependents dels seus marits,
quan ells son els agressors a casa. Estem condemnat a dones a tenir moltes

dificultats per sortir de la violéncia de genere, quan es produeix a mans del seu marit.

O sigui, mirem-nos, treballem politiques d'igualtat i treballem per les dones d'aquest

pais que crec que s'ho mereixen.
Gracies.
La presidenta

Doncs, moltes gracies. No sé si algun grup vol obrir un altre torn per aclariments o
preguntes. (Pausa.) No. Doncs, donariem per finalitzada la compareixenca i agrair a

les dues per la seva compareixenca i per la seva explicacio.

Ara suspenem uns minuts la sessio per acomiadar les compareixences i després

tornem amb les dues PRs que tenim.

La sessi6 se suspen ales... i esreprén a les...

La presidenta

49



Comissio d’lgualtat i Feminisme
Sessio num. 13 / 22 de setembre de 2025

Perfecte, doncs tornem a comencar.

Proposta de resolucié sobre la derogacio de la normativa

derivada de la ideologia de genere i woke
250-00281/15

Passariem a les dues propostes de resolucié que tenim. La primera proposta de
resoluci6 seria la presentada pel Grup Parlamentari de VOX, sobre la derogacio de
la normativa derivada de la ideologia de génere i woke.

| per a la defensa de la iniciativa, té per un maxim de tres minuts la diputada Moénica

Lora.
Ménica Lora Cisquer

D’acord, gracies. Bien, las llamadas politicas woke han demostrado ser un fracaso
ahi donde se han implantado, y en Espafia no podia ser distinto. Bajo gobiernos del
bipartidismo, del Partido Popular y el Partido Socialista, pues, se han aprobado leyes
que han traido consecuencias muy graves, especialmente las llamadas leyes trans

y las politicas de autodeterminacién de género.

Hablamos, pues, de normas que permiten que menores puedan someterse a
hormonaciones y a cirugias que son irreversibles y en muchas ocasiones incluso
contra la voluntad de sus padres. Hablamos, por ejemplo, de leyes que amenazan
la unidad familiar, contemplando incluso la custodia, y de un adoctrinamiento
ideoldgico que se cuela en las aulas sustituyendo en este sentido, pues, la ciencia 'y

el sentido comun.

También hablamos de un fenbmeno que hoy denuncian cada vez, por suerte, mas
mujeres, incluso algunas mujeres que forman parte de movimientos feministas,
como es el borrado de la mujer, que cada vez lo vemos, por desgracia, mas en alza.
Y no solo eso, sino también vemos en la funcién publica que estas leyes, pues,
rompen la igualdad, el mérito y la capacidad, alterando pruebas fisicas y
procedimientos incluso de acceso. Por no hablar, pues, ya del deporte que esta

suponiendo un agravio enorme para las mujeres deportistas.
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Y bien, yo creo que hoy es un buen dia, es un momento ideal para devolver el sentido
comun, al menos un poquito, en la legislacién catalana y demostrar la coherencia
entre lo que se dice, por ejemplo, a nivel nacional, sobre todo algunas formaciones
que estan aqui presentes del arco parlamentario, y lo que luego se pone en practica
en algunas regiones de Espana.

Por eso, hoy desde VOX proponemaos, en primer lugar, instar al Gobierno de Espafia
a derogar toda la normativa que esté basada en la ideologia de género y en las

politicas woke.

En segundo lugar, derogar la ley 11/2014, una ley que para lo Unico que sirve es de
laboratorio ideolégico.

Y, en tercer lugar, que todo el presupuesto que a dia de hoy se destina a esta ley,
pues, se pueda destinar a lo que verdaderamente importa, que es lo que nos dicen
los catalanes en las calles de Cataluiia, que es combatir la emergencia social que
sufren miles de catalanes, con mejores servicios sanitarios, mas seguridad y apoyo

a las familias.
Muchas gracias.
La presidenta

Gracies, diputada. Com que no hi ha hagut esmenes, passariem al torn de
posicionament dels grups parlamentaris. |, en primer lloc, tindria la paraula la
diputada Carme Renedo i Puig, en nom del Grup Parlamentari de Junts, per un

maxim també de tres minuts.
Carme Renedo i Puig

Moltes gracies, presidenta. Quan llegia la proposta de resolucidé pensava: «Ostres,

ja som al 2025, és que som al segle XXI».

El 1980, o sigui, quaranta-cinc anys enrere, en aquest Parlament només un 5,2 per
cent dels escons eren ocupats per dones. El 2017 aquesta xifra ja va arribar al
guaranta-tres per cent i avui ja estem per sobre del cinquanta per cent. S'’ha

aconseguit en el Parlament, com a minim en nombre d'escons, una certa igualtat.
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| segurament sense el decret legislatiu de modificacio del codi electoral de
Catalunya, sense la llei organica per a la igualtat efectiva de dones i homes, sense
la llei del dret de les dones a erradicar la violencia domestica, sense la llei de igualtat
efectiva de dones i homes del 2015, sense tota aquesta normativa, sense aquest
canvi cultural i legal en perspectiva de génere, ni voste, diputada Lora, ni jo
segurament seriem aqui. També hauriem de derogar tot aixo? | segurament sense
aguest canvi cultural, aquesta bretxa salarial de la qual parlavem fa un moment

encara seria mes gran.

Protegir les minories, com és el cas de la normativa que comenta, és un deure legal,
€s una obligaci6 legal. Tenim la Declaracié Universal dels Drets Humans, tenim la
Convencié Europea dels Drets Humans, tenim documents com el Pacte
Internacional de Drets Civils i Politics o la Carta de Drets Fonamentals de la Uni6

Europea.

Aquesta obligatorietat també esta recollida en el nostre Estatut d'autonomia i esta
recollida a la Constitucié espanyola, tan estimada, idolatrada i victorejada pel Grup

Parlamentari de VOX.

Protegir les minories és una obligacio legal, pero també sobretot és un deure moral,
perqué la discriminacid viola la dignitat humana i perpetua la desigualtat. Pero en
aguest terreny de l'etica i de la moral segurament és on VOX no s'hi sent massa,

massa comode.

També es podrien esgrimir raons de tipus practic, i aquestes si que podrien ser
intel-ligibles per VOX, perqué la proteccio de les minories evita també conflictes

socials. Seria, diguéssim, una rao de tipus utilitarista, per mi la darrera de les raons.

Per tant, comprendran que no votarem mai una proposta de resolucioé que pretengui

derogar normatives inspirades en la perspectiva, que no en la ideologia de génere.

No tenim una societat perfecta, €s evident, treballarem per millorar-la, perdo no
renunciarem als drets conquerits, ni als de les dones, ni als de les lesbianes, dels
gais, dels bisexuals, dels transgéneres i intersexuals, ni els de cap altre col-lectiu o

minoria.

Moltes gracies.
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La presidenta

Gracies, diputada. Ara seria el torn de paraula del Grup Parlamentari d'Esquerra

Republicana, i té la paraula la diputada Tania Verge.
Tania Verge Mestre

Gracies, presidenta. No entrarem a comentar una proposta de resolucio que atempta
contra els drets humans, que estigmatitza, que genera bocs expiatoris i, per tant, la

votacio per part nostra sera simplement que no.
La presidenta

Gracies, diputada. Ara seria el torn de paraula del Grup Parlamentari del PP, i té la

paraula la diputada Belén Pajares.
M. Belén Pajares Ribas

Moltes gracies, senyora presidenta. Dime de qué presumes y te diré de qué careces.
Sabio refran dedicado al Partido Socialista y a sus socios de gobierno, los Comunes

aqui en Catalufia, y también a la claca de la izquierda.

El gobierno que presume de ser el mas feminista de la historia una vez mas ha
dejado desprotegidas a las mujeres con la desastrosa gestion de las pulseras
antimaltrato, situacion advertida por el Consejo General del Poder Judicial que
ustedes han ocultado y que a dia de hoy siguen quitandole importancia, como si no

hubiera ocurrido nada.

Mire, desde el Partido Popular exigimos la dimisién de la ministra de Igualdad por su
irresponsabilidad y su negligencia, y si no pedimos su cese. En la potestad del
presidente del gobierno esta el hacerlo.

Yo les decia que una vez mas tenemos el primer ejemplo con la ley del si es si, que
beneficié a mas de 1.200 agresores con las rebajas de las condenas o bien con su
excarcelacion. Pasando por la ley trans, aprobada por ustedes y, resumiendo —
porque no tengo de mas tiempo—, que el Partido Popular votdé en contra porque
rechazamos la autodeterminacién de género, la desproteccion de los menores, de
los nifios, de los adolescentes, de los jovenes, porque me permito recordarles de lo

irreversible de los tratamientos hormonales y, por supuesto, de algunas
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intervenciones quirdrgicas. Y ya que estamos en la Comisién de Igualdad vy
Feminismo, porque borra hasta a las mujeres y, en concreto, a las madres. Una ley
gue ha acabado enfrentando el colectivo de personas trans hasta con los colectivos
feministas, porque contraviene el hecho biolégico que nos hace hombres y mujeres
y, por lo tanto, la lucha histérica a favor de esta igualdad.

Ustedes han convertido el feminismo en un feminismo de confrontacion que ya no

busca la igualdad real, sino la division excluyente entre hombres y mujeres.

Este falso progresismo con que se disfraza lo woke, el wokismo, que, no sé, es una
palabra que existe, acaba con la libertad de opinién, con el mérito, con el esfuerzo y
acaba con el propio individuo, con la persona y convierte la diversidad en
confrontacion. Recuerden que acabé mi intervencidbn cuando se tomé en
consideracion la modificacion de una ley del afio 2014, que votamos en contra,

porque las dije que la ideologia hace de la diversidad confrontacion.

Nos han presentado la modificacion de una ley que la empeora. Ya es dificil

presentar la modificacion de una ley y empeorarla.

El intervencionismo que impregna la iniciativa, la concrecidon, el detalle, la
intervencién en las vidas no tan solo de las personas LGTBI, sino de todo el mundo
es inadmisible. Es que no deja ni un 4pice a la libre eleccion personal de hacer

publica, o no, su orientacion sexual.

Sobre la ideologia de género, la identidad de género, son conceptos que han sido
exprimidos hasta la saciedad quedando diluido el supuesto motivo principal, que era
ser impulsor de la igualdad entre hombres y mujeres.

Y acabo, sefiora presidenta. Puedo asegurarles que los problemas reales de la
mayoria de las mujeres en su dia a dia esta muy lejos de todo esto, de todo esto
gue estamos hablando en este Parlamento de Catalufia, de todo lo que estamos

debatiendo.
Muchas gracias, sefiora presidenta.
La presidenta

Gracies, diputada. Ara seria el torn de paraula del Grup Parlamentari dels Comuns,

i té la paraula la diputada Susanna Segovia.
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Susanna Segovia Sanchez

Moltes gracies, presidenta. Tampoc ens posicionarem sobre el contingut d'aquesta
proposta de resolucio que el que fa, com sempre, és intentar retallar els drets de les
persones basant-se en ideologies de génere inexistents. També posant en valor el
fet que la defensa del castella, que fa VOX, sembla que no és massa incompatible

amb utilitzar termes de l'angles, i sembla ser que aixo no els molesta tant.

Pero si que volia aprofitar la intervencio per lamentar una vegada més la deriva cap
a la dreta, cap a la ultradreta i cap a la dreta radical i de retallada de drets del Partit
Popular, que, si no recordo malament —i puc estar equivocada—, va votar a favor de
la llei 11/2014.

Gracies.
La presidenta

Gracies, diputada. | com que no estan presents representants del Grup Parlamentari
de la CUP i del Grup Mixt, passariem al Grup Parlamentari Socialistes i Units per

Avancar, i té la paraula a la diputada Elena Diaz.
Elena Diaz Torrevejano

Moltes gracies, presidenta. Jo no sé si la diputada del Partit Popular s'ha confés, no
s'ha llegit la proposta de resolucio, perdo és que aquest €s un text que no hem
presentat nosaltres. No s€, a mi m'hauria agradat escoltar el seu posicionament
sobre aquesta proposta de resoluci6. Només s'ha dedicat a criticar el Govern

d'Espanya pergué ja no tenen altra forma de blanquejar I'extrema dreta. Ho entenc.

Molt bé. Jo si entraré en materia, entraré a parlar sobre aquesta proposta de
resolucié. Crec que ni la llei 11/2014, ni totes les lleis en matéria d'igualtat que s'han
aprovat..., aixd no és ideologia. Aixd son drets humans, drets reconeguts no nomeés
per aquest Parlament, sind drets reconeguts per la gran majoria d'organismes

internacionals.

Derogar, voler derogar aguestes lleis no és només un retrocediment en drets i en
dignitat de les persones, sind que, a més, ja ho comentava una altra diputada, sén

drets reconeguts per la Constitucio o per el nostre Estatut d'autonomia.
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Jo només voldria recordar que aguestes lleis no nomeés ens han permés protegir les
persones que han estat discriminades durant tants anys, que, a més, nosaltres
considerem que soOn discriminacions totalment injustes, si és que n’hi ha d'alguna
justa, sin6 que, a més, ens han permés conviure en llibertat i ens han permes
conviure lliurement d'odi i de, com deia, confrontacié entre veins i veines, entre
ciutadanes i ciutadanes de tot el territori, que, a meés, és que crec que és el pilar
fonamental de qualsevol tipus de democracia que es vulgui considerar democracia

exemplar i moderna.

El que alguns diuen que és adoctrinament, simplement nosaltres creiem que és
educar amb valors constitucionals, perque, a meés, €s una cosa que fa molt I'extrema
dreta. Ens porta aqui una situacio d'apocalipsi social i familiar sense cap dada al
darrere. No he vist ni una sola dada a la seva exposicié d'emotius, ni una sola.
Només es dediquen a promulgar una série de catastrofes mundials sense basades

en absolutament res.

| ja, per altim, I'GItim punt, és que és el summum de la confrontacié. Dir a les persones
gue viuen patiment, en desigualtat, que la seva desigualtat és culpa de voler fer
politiques per protegir altres ciutadans. Es confrontar col-lectius. Es el que em
sembla el més lamentable de qualsevol representant politic que es vulgui dir.

Les desigualtats es combaten amb politiques publiques, amb recursos economics al

darrere, no volent retallar drets a altres col-lectius.

Per tot aix0, i per motius que, evidentment, sobren, nosaltres votarem en contra

d'aquesta proposta de resolucio.

Gracies.

(Susanna Segovia Sanchez demana per parlar.)
La presidenta

Si, digui'm.

Susanna Segovia Sanchez
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Si, presidenta, per contradiccions amb mi mateixa, de fet, perqué, efectivament, no
ho recordava bé i el Partit Popular no va votar a favor de I'11/2014. Per tant, la deriva

reaccionaria va comencar bastant abans.
Gracies.

La presidenta

Gracies per l'aclariment.

Doncs, com que no hi han hagut esmenes, passariem directament a les votacions.

Llavors, en aquest cas, entenc que es votara tots els punts conjuntament? Perfecte.
Doncs, vots a favor de la proposta de resolucio?

Vots a favor del Grup Parlamentari de VOX i del Partit Popular.

Vots en contra?

Vots en contra del Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avancar, Esquerra

Republicana, Comuns i Junts.

Llavors, en aquest cas, doncs, no hi ha cap abstencio i caldria rebutjar la proposta

de resolucio.

Proposta de resolucio sobre ’endometriosi
250-00339/15

Passariem a la seglient proposta de resolucid, que és la Proposta de resolucié sobre
I'endometriosi, presentada pel Grup Parlamentari de Junts i, en aquest cas, té la

paraula la diputada Laura Martinez per fer la seva defensa.
Laura Martinez Portell

Moltes gracies, presidenta. L'endometriosi és una malaltia ginecologica cronica que
es caracteritza per la preséencia de teixit semblant al de I'endometri, pero fora de la
cavitat uterina, i aquest teixit pot implantar-se en organs com els ovaris, les trompes
de Fal-lopi, el peritoneu o fins i tot la bufeta o els intestins. Aquesta condicié genera
una inflamacio cronica, adhesions i causa un dolor intens, menstruacions irregulars,

problemes digestius, fatiga, infertilitat i altres complicacions greus.
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S'estima que I'endometriosi afecta el deu per cent de les dones en edat reproductiva,

gue aixo a Catalunya seria unes 380.000 dones.

Malgrat aquesta alta prevalenca, el retard diagnostic és aproximadament de mitjana
entre sis i deu anys, i aix0 agreuja evidentment les seves consequencies mediques

i socioeconomiques, augmentant el patiment d'aquestes dones que la pateixen.

L'endometriosi, a més, no afecta només fisicament, sin6 que també té unes
profundes repercussions en la salut mental i emocional de les dones que la pateixen.
Els alts nivells de dolor cronic sovint son resistents als tractaments convencionals i
aixd es combina amb la incertesa i la frustracié derivades del retard en aquest
diagnostic, que no saben qué els hi passa, ni per que els hi passa, i aquesta situacio

incrementa també el risc de trastorns d'ansietat i de depressio.

Tot i haver-hi..., seguim amb aquesta altissima prevalencga, continua sent una
malaltia invisibilitzada, subestimada i sovint menystinguda dins del sistema sanitari

pero també dins de la societat.

Aquesta falta de coneixement i comprensio generalitzada sobre aquesta malaltia
sovint porta a les pacients a sentir-se desateses i estigmatitzades, especialment en
els entorns laborals i socials, perpetuant la invisibilitat de la malaltia i la manca de
recursos adequats per fer-hi front.

Sabem que aquesta manca de coneixement €s una mostra més del biaix de genere
que pateix la medicina, on les patologies que afecten les dones reben menys

recerca, menys recursos i menys atencio.

A Catalunya, l'any 2018 es va presentar el Model datenci6 a I'endometriosi a
Catalunya, un marc estrategic que tenia com a objectiu oferir una atencié integral i
equitativa a les dones afectades. Malauradament, aquest model no s'ha implementat

encara perque faltava desenvolupar el pla operatiu d'atencié a I'endometriosi.

Segons va informar el mateix Govern de Catalunya el marg de 2014, aprofitant el
Dia Mundial de I'Endometriosi, el Departament de Salut estava treballant en aquest
document estratégic que hauria d'ajudar a reduir la variabilitat territorial i el temps de

diagnosi.
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Aquest pla s'informava que estava a l'Gltima fase d'elaboracié i que era previsible
que es publigués l'any passat, pero no s'ha fet i per aixo nosaltres a la Comissio de
Salut també vam presentar una PR demanant que es reactivés i que no s‘havien

complert els terminis d'aquest pla.

Bé, basicament, i un segon més per acabar, basicament el que estem demanant és
mesures per fer que les dones puguin identificar la malaltia i, per tant, puguin fer-se
tractar; que els professionals tinguin formacié especialitzada; que reduim l'estigma
del dolor menstrual i es digui sempre que és normal que tinguis dolor quan tens la
regla; que es faci inversioé en recerca, i que garantim aquest accés, tant territorial

com socioeconomic que produeix I'endometriosi.
Gracies.
La presidenta

Gracies, diputada. Doncs, ara seria el torn dels grups parlamentaris per posicionar-
se, perqué tampoc s'han presentat esmenes, i té la paraula la diputada Montse

Bergés, en nom del Grup Parlamentari d'Esquerra Republicana.
Montse Bergés i Saura

Gracies, presidenta. Bé, donarem recolzament a la proposta de resolucio,
presentada pel Grup Parlamentari de Junts, perqué és una proposta de resolucié
gue encaixa perfectament amb el desplegament de I'estratégia nacional de drets
sexuals i reproductius, impulsada pel govern republica i liderada per la que va ser la

consellera, i que m'acompanya, la companya Tania Verge.

Una estratégia que fixe com a objectius la consolidacio i la millora d'aquests drets
reconeguts i el reconeixement de nous. | pel que fa a I'aprofundiment i la garantia
dels drets sexuals i reproductius trobem també el dret a I'atencié a I'endometriosi.

Per tant, una malaltia que, com molt bé ha explicat la diputada, esta invisibilitzada.

Es vital donar aquesta atenci6 a les dones amb endometriosi i avancar en el
diagnostic precoc, reforcant el paper de I'atencio primaria i comunitaria a través dels
serveis d'atenci6 a la salut sexual i reproductiva i de les seves i seus professionals

referents.
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La sensibilitzacio i promocié de la recerca especialitzada és també una tasca
pendent a dur a terme pel Govern. De fet, vull recordar que La Marato de I'any 2023
estava centrada en la salut sexual i reproductiva, a proposta de la Comissio

Assessora Cientifica.

Per tant, reforcar d'aguesta manera la sensibilitzacio sobre el conjunt de les
patologies que afecten més la poblacié en tots els aspectes de la vida i al llarg de
tota la vida, i que impacten greument en la qualitat de vida de les persones,
especialment de les dones, com és el cas de I'endometriosi, que no deixa de ser una

malaltia cronica.

Com molt bé heu dit, hi ha aquest més del deu per cent de dones que I'estan patint.
Molta gent de la nostra societat no sap que és, i aixo també inclou els professionals
de la salut i les mateixes dones. Per tant, es tracta d'una malaltia prevalent i

infrafinancada i poc estudiada.

Per aix0 és important que hi hagi una clara coordinaci6 entre el Departament
d'lgualtat i Feminisme i Salut per prendre aquestes mesures preventives, diagnostics
precocos que, com heu dit, pot trigar fins a vuit anys de mitjana, i garantir el dret a

I'assisténcia adequada d'aquesta malaltia.

El temps que passa sense diagnostic fa que la vida d'aquestes dones durant molts
anys pugui ser molt complicada, afectant a la qualitat de vida, la salut mental i la

capacitat, fins i tot, de treballar o fer qualsevol activitat.

Per tant, cal aplicar aquesta perspectiva de génere en la salut, cal més recerca,
protocols medics actualitzats i una formacié que reconegui aquests biaixos de
genere i aixi, doncs, el Govern s'hi ha de posar i aplicar totes les mesures per tirar

endavant.
Gracies.
La presidenta

Moltes gracies, diputada. Ara seria el torn de paraula del Grup Parlamentari del PP,

i té la paraula la diputada Belén Pajares.

M. Belén Pajares Ribas
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Moltes gracies, senyora presidenta. Donarem suport a la proposta que avui ens
presenta Junts, d'acord amb altres propostes que també s’han presentat en aquest
Parlament —vosté ja ho ha explicat—, I'Ultima va ser el 15 de maig, la van presentar
vostés mateixos, i també amb altres institucions que també hem donat suport a

propostes que anaven en aquest sentit.

De fet, ja fa molts anys, quan era regidora de I'Ajuntament de Barcelona, jo mateixa
vaig presentar una declaracié institucional que va ser firmada per tots els grups
municipals en aquell moment i que, per tant, va ser llegida de manera molt

institucional a I'ajuntament.

Vostés ja ho han comentat, quasi totes les portaveus ja, €s una malaltia amb una
alta prevalenca gque es diagnostica hormalment amb retard. L'afectacié no tan sols
és fisica, que també ho és, perdo també té repercussions en la salut mental i

emocional de les dones que pateixen la malaltia.

Com a malaltia cronica, en molts casos, acaba sent invalidant per qualsevol activitat
del dia a dia i, per tant, no entraré a explicar més coses, perque ja queda
degudament detallat a la proposta i a la resta d'intervencions, i donarem suport a

tots els punts que avui ens han presentat.
Gracies.
La presidenta

Moltes gracies, diputada. Ara és el torn de la paraula del Grup Parlamentari de VOX,

i té la paraula la diputada Monica Lora i Cisquer.
Ménica Lora Cisquer

Bé, gracies. Jo crec que aqui si que he evidenciat una primera contradiccié, no?, i
€s que aquesta proposta no es debati a la Comissié de Salut, que considero que
seria el més logic, pero, bé, malauradament ja estem acostumats que la logica en
diverses ocasions brilla per la seva abséncia en aquest Parlament; més que res
perqué veiem que aguesta proposta s'ha portat a la Comissio d'lgualtat i Feminisme.
| per que? Doncs, jo ho tinc molt clar, perqué no es busca una millora médica, que
és l'objectiu de I'endometriosi, sind disfressar amb ideologia un problema que és

estrictament sanitari, que a mi em sembla surrealista estar dient aixo.
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| aquest sol fet és quelcom que demostra com des del feminisme es manipula

I'enfocament i fins i tot es manipula el llenguatge.

| és per aixo que hi ha punts als que no votarem favorablement, i clar que m'agradaria

votar favorablement, pero el llenguatge €s molt important.

| ho veiem en diverses de les mesures que es plantegen: campanyes, formacio,
recerca, pero tot amb la famosa perspectiva de génere. | jo em pregunto qué aporta
precisament aquesta etiqueta a la vida real d'una dona que pateix endometriosi.
Doncs, no aporta absolutament res, perque que 'endometriosi afecti exclusivament
a les dones, clar que és aixi, perd aixd €s una consequéncia directa de la seva

realitat biologica del sexe, en aquest cas el sexe femeni.

Aix0 no es converteix automaticament en un problema d'una questio de genere. De
fet, i és per aixo que en els punts on faci referencia a la perspectiva de génere no hi
donarem suport, perque acceptar aquest terme significa senzillament acceptar el
marc ideologic del feminisme radical, i no hi podem estar d'acord.

Jo crec que no hauria costat absolutament res plantejar aquesta proposta d'una
forma neutral, d'una forma de sentit comu, com parlen els catalans al carrer, parlar
en un llenguatge com parla la gent normal i corrent. Plantejar de garantir la igualtat
a laccés a tractaments medics psicologics, fomentar la col-laboracié entre
especialistes de diferents disciplines, de reforcar el suport psicologic a les dones
afectades. Clar que és una malaltia que només afecta les dones, pero es pot
plantejar d'unes altres maneres, es pot parlar normal, com parla la gent al carrer. |
aixo si que s6n mesures concretes, palpables, que milloren realment la vida de les

pacients.

I, per acabar, doncs, dir que I'endometriosi mereix ser tractada com el que és, que
€s un problema greu de salut, clar que é€s un problema greu de salut, i el que no
necessita, doncs, és convertir-se en un instrument més de la industria feminista sota

I'excusa de la mal anomenada perspectiva de génere.
Gracies.

La presidenta
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Gracies, diputada. Ara seria el torn de paraula del Grup Parlamentari Comuns, i té

la paraula la diputada Susanna Segovia.
Susanna Segovia Sanchez

Moltes gracies, presidenta. Nosaltres donarem suport als punts d'aquesta proposta
de resolucio. Evidentment, estem d'acord, és un tema que hem parlat ja algunes
vegades en aquesta comissid i que crec que també s'ha parlat a les reunions en

sessions de la Comissio de Salut.

Crec que és important també recordar que tenim un Intergrup de drets sexuals i
reproductius. Es un dels temes que també podriem aprofitar per parlar-ne i per veure
propostes concretes que puguin incidir en les politiques publiques a Catalunya per
treballar aquesta invisibilitzacié i aquesta ocultacio, tant dels simptomes com de les
causes de I'endometriosi, i efectivament cal reforcar d'una manera molt important
sobretot I'atencié primaria per millorar la capacitat dels professionals sanitaris de
detectar-la i de fer les proves necessaries quan abans millor, perqué sovint el que
ens explica moltes de les dones que la pateixen és que el que reben son llargues o
respostes com: «Ja, €s el que passa amb la menstruacid, que fa mal», i que hi ha
molt d'endarreriment en el diagnostic, i aquest endarreriment al final és més temps

de patiment per les dones.

Perd només aixo, també la investigacio i la recerca de medicaments i de tractaments
per treballar-la, perque també el que trobem sovint és una alta medicacié de totes
aguelles joves, nenes i dones grans que pateixen aquesta endometriosi i, sobretot,
els efectes que tenen moltes vegades invalidants quan estan amb la menstruacio,

gue no els permet exercir una activitat amb normalitat.

Vull recordar que va ser gracies a l'aprovacio de la llei 1/2023, que va modificar la
llei de salut sexual i reproductiva que es reconeixen finalment les baixes laborals per
tenir dismenorrea dolorosa, evidentment amb un diagnostic i amb un certificat médic.
| també vull insistir molt que en aquell moment que es va aprovar va haver-hi molt
de debat sobre com s'utilitzaria aquest permis per fomentar I'absentisme injustificat
laboral de les dones i la discriminacio i la criminalitzacio que aixo va suposar de les

dones que pateixen, efectivament, aquests dolors tan grans.
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| vull recordar també que va haver-hi alguns dels partits presents aqui que donaran
suport a aquesta mocié que van votar en contra d'aquestes baixes laborals. Vull
recordar també que hi ha formacions que utilitzen l'absentisme laboral com un
mecanisme d'atacar els treballadors i les treballadores que veuen que estan en una
situacié d'incapacitat i, per tant, no poden anar a treballar, i que aquest és un dels

temes que es va posar més en questio.

També vull recomanar i tenen uns quants videos que poden veure, com a minim, a
Instagram, i que é€s un dels que corren bastant entre les adolescents, on hi ha uns
experiments, unes proves en els qual alguns homes es posen uns aparells que
provoquen uns dolors semblants als dolors menstruals, i crec que és una experiencia
interessant perque vegin fins a quin punt arriben a resistir-ho els homes i com
pregunten a les seves companyes si realment pots anar a treballar i et pots aixecar

del llit quan tens aquest dolor.
Gracies.
La presidenta

Gracies, diputada. En no haver-hi representacié del Grup Parlamentari de la CUP i
del Grup Mixt, passariem al Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avancar, i té la
paraula la diputada Lidia Ferré.

Lidia Ferré Ferré

Gracies, presidenta. No estem parlant d'un tema menor quan el calendari assenyala
el 14 de mar¢ com el Dia Mundial de 'Endometriosi. Aquesta jornada de repercussio
internacional serveix, evidentment, per donar a conéixer la malaltia a tota la societat,
trencant el silenci que envolta aquesta malaltia, conscienciar-la, promoure la
recerca, el diagnostic preco¢ i reclamar més atenci6 meédica i social en

I'endometriosi.

Pero a casa nostra s'hi esta treballant. Certament, es van produint avancos en el
sentit que sembla que es va despertant aguesta consciéncia col-lectiva, en especial
a nivell professional i institucional, i esperem que acabi impactant de ple en aquest

biaixe de génere en la medicina que afecta a les dones, i que jo si que crec que cada
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dia hi ha una major conscienciacio, i en la medicina també, i s'ha d'abordar des d'una

perspectiva de génere.

| en aquest sentit, i completament els diversos punts de la proposta de resolucio que
han presentat, vull posar damunt la taula diverses actuacions que s'estan portant a
terme des del Departament de Salut que van en el sentit, per exemple, doncs, la web

de Canal Salut que conté un apartat on consta tota informacié sobre I'endometriosi.

També wvull posar en valor I'imminent desplegament del Pla operatiu d'atencié a
I'endometriosi durant aquest segon semestre del 2025 que, entre altres coses, inclou
portar a terme accions de sensibilitzacio a la ciutadania, millorar I'accés al diagnostic,
reduir el temps entre aparicié dels primers cinc simptomes i diagnostic. S'han
establert estandards que han de tenir els serveis de referencia per a atencio a
I'endometriosi, els quals contemplen equips multidisciplinars, i també, molt important,

que el pla operatiu aborda també la salut mental de les dones afectades.

El Departament ja té previst fer difusio a tots els professionals d'atencié primaria. De
fet, ja s'estan fent cursos de formacio a professionals referents dels ASSIR sobre la

millora en el diagnostic de I'endometriosi.

Hi ha molta feina a fer, si —i li diu una pacient diagnosticada amb aquesta malaltia—,
pero anem, jo crec, en el bon cami i quan les institucions estan posant..., penso que
si gue anem en el bon cami quan les institucions estan posant sobre la taula aquesta

problematica.

Només agrair la presentacié d'aquesta proposta de resolucid, i li comuniquem el

nostre vot favorable.
Gracies.
La presidenta

Moltes gracies, diputada. Abans de passar als vots, crec que el Grup Parlamentari
de VOX volia votacio separada.

Ménica Lora Cisquer

Si, per no embolicar-nos, mira, I'1, 3 i 4, els puc votar conjuntament; després un altre

bloc que seria el 5, 61 7; i després un altre que va sol, que és el 2.
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La presidenta

D’acord, perfecte. Si la resta de grups no tenen cap inconvenient, doncs, fariem

aguests tres blocs.
Llavors, comencariem per votar el punt 1, 3 i 4.
Vots a favor?

Vots a favor del Grup Parlamentari Socialistes i Units per avancar, Esquerra

Republicana, el Grup Parlamentari de Comuns, Junts i PP en Catalunya.
Passariem a la votacio dels punts 5, 6... (Veus de fons.)
Ai, perdona. Disculpa, Monica.

Abstencions?

Vots en contra?

El Grup Parlamentari de VOX.

Perfecte.

Ara passariem a votar els punts 5, 61 7.

Vots a favor?

Doncs, quedarien aprovats per unanimitat.

| passariem a votar Unicament el punt 2.

Vots a favor?

El Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avancar, Esquerra Republicana,

Comuns, Junts i PP.

Abstencions?

Una abstenci6 del Grup Parlamentari de VOX en Catalufia.
Doncs, aquesta proposta de resolucié quedaria aprovada.

| sent aquest I'Gltim punt de I'ordre del dia, aixecariem la sessio.

| recordo a les companyes que estan a la ponencia que ens quedarem en aquesta

mateixa sala.
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Moltes gracies.

La sessid s’aixeca a les...
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