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Fitxer 1 

XV legislatura · quart període · sèrie C · número **** 

Comissió d’Interior i Seguretat Pública 

Sessió 17, dimecres 15 d’octubre de 2025 

Presidència de l’H. Sra. Ester Capella i Farré 

Sessió 17 de la CISP 

La sessió de la Comissió d’Interior i Seguretat Pública (CISP) s’obre a ****. Presideix 

Ester Capella i Farré, acompanyada del vicepresident, Mario García Gómez, i de la 

secretària, Mercè Esteve i Pi. Assisteix la Mesa el lletrat Rubèn Ramírez Fernàndez. 

Hi són presents Judit Alcalá González, Lídia Ferré Ferré, Antoni Poyato Rodríguez i 

Christian Soriano García, pel G. P. Socialistes i Units per Avançar; Jeannine Abella 

i Chica, Irene Negre i Estorach i Josep Rius i Alcaraz, pel G. P. de Junts; Laia 

Cañigueral Olivé i Josep Vidal Bringué, pel G. P. d’Esquerra Republicana de 

Catalunya; Pere Lluís Huguet Tous i Alberto Villagrasa Gil, pel G. P. del Partit 

Popular de Catalunya; Sergio Macián de Greef, pel G. P. de VOX en Cataluña; 

Andrés Garcia Berrio, pel G. P. Comuns; Maria Pilar Castillejo Medina, pel G. P. de 

la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra, i Sílvia Orriols Serra, pel G. 

Mixt[membres comissió]. 

[Assisteix] a aquesta sessió [assistents]. 

ORDRE DEL DIA DE LA CONVOCATÒRIA 
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1. Compareixença d’una representació de la Fundació Mossos d’Esquadra davant la 

Comissió d’Interior i Seguretat Pública per a informar sobre els objectius i l’activitat 

de la Fundació (tram. 357-00419/15). 

2. Compareixença d’una representació de la Intersindical Alternativa de Catalunya - 

Candidatura Autònoma de Treballadors i Treballadores de l’Administració de 

Catalunya (IAC-CATAC) del Cos de Bombers davant la Comissió d’Interior i 

Seguretat Pública per a informar sobre les reivindicacions dels aspirants a bombers 

amb relació al salari mínim interprofessional durant el procés formatiu (tram. 357-

00449/15). 

3. Compareixença d’una representació de la Central Sindical Independent de 

Funcionaris (CSIF) del Cos de Bombers davant la Comissió d’Interior i Seguretat 

Pública per a informar sobre les reivindicacions dels aspirants a bombers amb relació 

al salari mínim interprofessional durant el procés formatiu (tram. 357-00450/15). 

4. Sol·licitud de sessió informativa de la Comissió d’Interior i Seguretat Pública amb 

la consellera d’Interior i Seguretat Pública sobre la campanya forestal del 2025 (tram. 

354-00156/15). Mònica Sales de la Cruz, juntament amb un altre diputat del Grup 

Parlamentari de Junts. Debat i votació de la sol·licitud de sessió informativa. 

5. Sol·licitud de sessió informativa de la Comissió d’Interior i Seguretat Pública amb 

la consellera d’Interior i Seguretat Pública sobre l’actuació dels Mossos d’Esquadra 

contra manifestants independentistes a Montserrat amb motiu de la visita de Felip VI 

(tram. 354-00159/15). Mònica Sales de la Cruz, Grup Parlamentari de Junts. Debat 

i votació de la sol·licitud de sessió informativa. 

6. Sol·licitud de sessió informativa de la Comissió d’Interior i Seguretat Pública amb 

la consellera d’Interior i Seguretat Pública sobre la intervenció dels Mossos 

d’Esquadra durant la visita de Felip VI a Montserrat el 23 de juny (tram. 354-

00160/15). Maria Pilar Castillejo Medina, Grup Parlamentari de la Candidatura 

d’Unitat Popular - Defensem la Terra. Debat i votació de la sol·licitud de sessió 

informativa. 

7. Sol·licitud de sessió informativa de la Comissió d’Interior i Seguretat Pública amb 

la consellera d’Interior i Seguretat Pública sobre les actuacions previstes per a 
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afrontar l’onada de calor (tram. 354-00164/15). Andrés Garcia Berrio, Grup 

Parlamentari Comuns. Debat i votació de la sol·licitud de sessió informativa. 

8. Sol·licitud de sessió informativa de la Comissió d’Interior i Seguretat Pública amb 

la consellera d’Interior i Seguretat Pública sobre l’estratègia del Govern per a afrontar 

el creixement de l’extrema dreta i la resposta a la seva expressió violenta (tram. 354-

00176/15). Maria Pilar Castillejo Medina, Grup Parlamentari de la Candidatura 

d’Unitat Popular - Defensem la Terra. Debat i votació de la sol·licitud de sessió 

informativa. 

9. Sol·licitud de compareixença del director general de la Policia i comissari en cap 

dels Mossos d’Esquadra davant la Comissió d’Interior i Seguretat Pública perquè 

informi sobre els protocols d’investigació i de comunicació de morts sota custòdia o 

produïdes durant intervencions policials i sobre el grau d’aplicació del Protocol de 

Minnesota de les Nacions Unides en aquests casos (tram. 356-00995/15). Andrés 

Garcia Berrio, Grup Parlamentari Comuns. Debat i votació de la sol·licitud de 

compareixença. 

10. Proposta de resolució sobre el radicalisme islàmic (tram. 250-00295/15). Grup 

Parlamentari de VOX en Cataluña. Debat i votació (text presentat: BOPC 154, 98). 

11. Proposta de resolució sobre la creació i el desplegament de la regió policial del 

Penedès (tram. 250-00464/15). Grup Parlamentari de Junts. Debat i votació de la 

proposta de resolució i de les esmenes presentades (text presentat: BOPC 202, 127; 

esmenes: BOPC 240, 12). 

La presidenta  

Bé, bona tarda a tothom. Que no sigui dit, donem la benvinguda a la diputada de 

l'Ebre i que, per tant... (Veus de fons.) Ai sí, també, tu també, perdona, perdona. Sí, 

bé, cadascuna de... I, per tant, vol dir que les carreteres estan transitables, són 

transitables, i desitgem que tot torni a la normalitat en el temps més breu possible i 

que siguem capaços de buscar tots aquells mecanismes que l'afectació, quan les 

pluges són tan intenses, doncs sigui la mínima possible.  

Dit això, avui també és un dia d'aquests complicats, i començo per la part de records, 

també, no? Avui, 15 d'octubre, recordem l'assassinat del president Companys i, per 
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tant, doncs també denunciar encara la situació de greuge i d'injustícia que 

representa el no haver fet tot allò que li tocava fer a l'Estat en relació a l'assassinat 

del president Companys.  

També els sis anys de la sentència del procés, i que la llei d'amnistia no s'apliqui 

amb tota la seva integritat, i que, per tant, també exigim al Govern de l'Estat que 

apliqui, al Govern de l'Estat a través d'un dels seus poders de l'Estat, que apliqui la 

llei d'amnistia amb tota la seva integritat i apliqui, per tant, i faci efectiva la voluntat 

popular emesa a través de l'aprovació de la llei d'amnistia.  

I un tercer punt, tampoc menor, avui estem amb serveis mínims, pràcticament, atès 

que hi ha una vaga convocada en relació a la situació de conflicte, cadascú que 

l’expressi com cregui que l'ha d'expressar, a Gaza i a Israel, i que està bé fer el 

reconeixement. Com també està bé, des d'aquesta presidència, expressar la 

necessitat que s'obrin els corredors humanitaris per tal que arribi aliment i medicació 

al conjunt de la ciutadania de Gaza. 

Proposta de resolució sobre la creació i el desplegament de la 

regió policial del Penedès (posposada) 

250-00464/15 

Dit això, hi haurà modificacions de l'ordre del dia, fruit també d'aquest tercer punt 

que expressava en relació a Gaza o a Palestina i Israel, i que són els punts 

posposats, començo per la PR de Junts i, per tant, ja quedaria posposada. 

Sol·licituds de sessions informatives (posposades) 

354-00160/15, 354-00164/15, 354-00176/15 i 356-00995/15 

I els dos punts que ens demanen posposar tant el Grup dels Comuns, que serien el 

punt número 7 i el punt número 9, així com posposar també els punts de la CUP, 

que són el punt número 6 i el punt número 8. (Veus de fons.) Bé, espera, sí, voy, 

voy. 

El punt 6 de la CUP és la sol·licitud de sessió informativa de la Comissió d'Interior i 

Seguretat Pública amb la consellera d'Interior i Seguretat Pública sobre la intervenció 

dels Mossos d'Esquadra durant la visita de Felip V a Montserrat.  
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La dels Comuns, el punt número 7, és la sol·licitud de sessió informativa de la 

Comissió d'Interior i Seguretat Pública, també amb la consellera d'Interior i Seguretat 

Pública, en relació a com tenen previst les actuacions per a afrontar l'onada de calor. 

També el punt número 8 era la sol·licitud de sessió informativa també amb la 

consellera d'Interior sobre l'estratègia del Govern per a afrontar el creixement de 

l'extrema dreta i la resposta de la seva expressió violenta.  

I el punt número 9 dels Comuns, que seria també, en aquest cas la compareixença 

del director general de la Policia i comissari en cap dels Mossos d’Esquadra per tal 

que informi sobre els protocols d’investigació i de comunicació de morts sota 

custòdia o produïdes durant intervencions policials i sobre el grau d’aplicació del 

Protocol de Minnesota de les Nacions Unides. 

Per tant, aquests punts quedarien posposats. I la proposta de resolució sobre la 

creació del desplegament de la regió policial del Penedès, que és a proposta de 

Junts. Per tant, i una modificació, un... (Veus de fons.) Ai...  

Sergio Macián de Greef 

Sí, perdone, presidenta, no quería interrumpirla, pero me ha parecido fuera de lugar 

y que excedía las funciones de la presidencia de esta comisión el aludir a Lluís 

Companys, a la amnistía, que es #(11.32) de corrupción, y a la vaga por el tema de 

Gaza e Israel. Y sobre todo recordar también ahora a los 8.352 catalanes asesinados 

bajo el gobierno de Lluís Companys.  

Muchísimas gracias. 

La presidenta  

Discrepo de la seva posició com discrepo de l'última afirmació que ha fet. La primera 

és una dada objectiva, que el president Companys va ser assassinat, i aquesta és 

incontestable. La que vostè posa sobre la taula és contestable, històricament, amb 

dades, així com la gent que va poder marxar durant el període revolucionari va poder 

marxar gràcies al president Companys i es va poder exiliar. 

Dit això, la discrepància sana i la presidenta exercirà les seves funcions com cregui 

oportú i convenient mentre sigui presidenta.  
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Hi haurà una alteració..., un moment, hi haurà una alteració de l'ordre del dia també, 

que és la incorporació de la compareixença d'un tercer sindicat de bombers, en 

aquest cas de l'UGT. I, per tant, començaríem primer per la fundació de Mossos 

d'Esquadra i continuaríem amb la compareixença dels sindicats de bombers.  

I el senyor... El portaveu del Partit Popular? 

Alberto Villagrasa Gil 

Sí, una substitució. El senyor Jaume Veray, el diputat del Jaume Veray substituirà el 

diputat Pere Lluís Huguet durant la durada de la comissió. 

Christian Soriano García 

Una substitució perquè quedi constància, la diputada Neus Comes substituirà la 

diputada Judit Alcalá. 

La presidenta  

Més subs...  

Josep Rius i Alcaraz 

Segur que... Potser ho anava dir ara, però sí que quedarien per votar dues 

sol·licituds de compareixença per properes comissions, eh? De Junts. (Veus de 

fons.) No, no. Bé, les votaríem avui, no? Això es manté a l'ordre del dia, no? (Veus 

de fons.) Ho dic perquè es tingui present. Són dues. 

La presidenta 

Ho votaríem després o volen que ho votem ara? (Veus de fons.) Votem primer? Fem 

primer l'alteració de l'ordre del dia? (Veus de fons.)  

Jo faria l'alteració... No sé què volen fer els portaveus. Alterem l'ordre del dia per 

votar també les sol·licituds de compareixença que demanàveu vosaltres? Faríem 

de... (Veus de fons.) 

Josep Rius i Alcaraz 

Jo crec que l'alteració de l'ordre del dia no hauria d'afectar aquestes dues qüestions 

perquè quedarien ja incloses que ja venien d'origen, però sí..., de la manera que 

creguin més oportú, eh? (Veus de fons.) Sí, sí. 
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La presidenta 

No estic alterant l'ordre del dia per allò, deia que aprofitem que fem l'alteració de 

l'ordre del dia i... (Veus de fons.) D’acord? Comencem votant això i així... (Veus de 

fons.) Són de Junts les dues, no? Les voleu votar Junts o per separat? (Veus de 

fons.) També vosaltres, no? Que són el punt número 4 i el punt número 5.  

Sol·licitud de sessió informativa amb la consellera d’Interior i 

Seguretat Pública sobre la campanya forestal del 2025 

354-00156/15 

D’acord, doncs començaríem pel punt número 4 que seria la sol·licitud de sessió 

informativa de la Comissió d’Interior i Seguretat Pública amb la consellera d’Interior 

i Seguretat Pública sobre la campanya forestal del 2025. És aquesta? (Veus de 

fons.) Molt bé. Doncs iniciem la votació. 

Vots a favor?  

Per unanimitat.  

No hi ha... 

 

Fitxer 2 

...vots en contra, no hi ha abstencions. 

Sol·licitud de sessió informativa amb la consellera d’Interior i 

Seguretat Pública sobre l’actuació dels Mossos d’Esquadra 

contra manifestants independentistes a Montserrat amb motiu de 

la visita de Felip VI  

354-00159/15 

Punt número 5. Sol·licitud de sessió informativa de la Comissió d’Interior i Seguretat 

Pública amb la consellera d’Interior i Seguretat Pública sobre l’actuació dels Mossos 

d’Esquadra també contra les manifestants independentistes a Montserrat amb motiu 

de la visita de Felip VI. És aquesta? 
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Vots a favor?  

Esquerra, Junts... La secretària també. 

Vots en contra?  

Set vots en contra. 

Per tant, desestimada per...  

Molt bé. La primera aprovada, no? La segona...? (Veus de fons.) Unanimitat la 

primera; la segona, desestimada per 7 vots en contra. 

Molt bé. I hem de votar també la... (Sergio Macián de Greef demana per parlar.) 

Senyor...? 

Sergio Macián de Greef 

Perdone. Gracias, presidenta. Quería saber si la solicitud de sesión informativa que 

ha propuesto Junts para el caso de que se produzca la comparecencia conjunta de 

los consellers Ordeig y Parlón, ¿la mantendría o se subsumiría en esta otra 

comparecencia que se suspendió? 

La presidenta 

Bé, jo el que dic és, si els sembla bé a vostès, es va posposar la compareixença, per 

tant, hem de tornar a buscar... Es va posposar pels motius que es va posposar. Hem 

de trobar una data que puguin comparèixer conjuntament i suposo que el Grup 

Parlamentari de Junts haurem d'acumular en el mateix dia, no farem una altra... 

Josep Rius i Alcaraz 

No, nosaltres la mantenim, aquesta sol·licitud, pels terminis que també corresponen. 

També faríem un prec a la Mesa d'aquesta comissió per tal que les compareixences 

que han estat aprovades per part de Junts per Catalunya hi hagi algun dia que es 

puguin arribar a dur a terme perquè fins ara ha costat una miqueta segur que 

s'acabaran fent, però sí que demanem doncs que s'acabin incorporant alguna 

d'aquestes compareixences a l’ordre del dia. 

La presidenta 
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Llevat que algú em qüestioni el que diré, diria que hem anat al dia en la inclusió en 

els ordres del dia de les compareixences. Ho dic... Sí, sí, no, en tot cas, la seva 

secretària pot donar fe del tema i suposo que no posa en dubte a la secretària perquè 

ha estat a les mateixes reunions que ha estat el vicepresident i aquesta presidenta. 

Josep Rius i Alcaraz 

Jo em reitero en l'afirmació que he fet, no l'he fet dedicant-me a denunciar en res, 

sinó que demanant només que hi hagi celeritat a l'hora d'incorporar-les. 

La presidenta 

Votaríem la primera... No. (Veus de fons.) Començaríem per la primera 

compareixença que és el... Qui és el president de la...? De la Fundació dels Mossos 

d'Esquadra. (Veus de fons.) Sí, l'alteració, perquè no l'havíem... (Veus de fons.) Si 

la voleu votar? O esteu d'acord amb l'alteració de l'ordre del dia? He donat per bo 

que tothom estava d'acord amb que alteràvem l'ordre del dia i que, per tant, 

incorporàvem el punt del sindicat UGT, que volia comparèixer avui també perquè 

compareixien els altres. 

(Veus de fons.) No ha passat per davant, en tot cas... Bé, a veure, podríem decidir...? 

Molt bé. És igual, no vull discrepar aquí públicament. (Veus de fons.) No, perquè el 

problema és que després anirem arrossegant compareixences que tenen a veure 

amb una primera compareixença que ja s'havia de plantejar molt abans, i ho saben 

vostès, que venia abans del mes de juliol, havien de comparèixer tots els sindicats 

en relació a l'acord al que s'arribava.  

Per qüestions d'agenda de tots els diputats vam convenir que faríem una única 

comissió al mes de juliol perquè encadenàvem diversos plens en el mes de juliol i 

vam convenir que començaríem en el nou període de sessions amb totes les 

compareixences pendents. Aquesta és la qüestió. Podem viure d’esquenes al món 

real o podem continuar buscant els tres peus al gat tots plegats  

En tot cas, vam ordenar, la Mesa va ordenar aquestes compareixences per no tenir 

que arrossegar unes compareixences en què els sindicats començaven a estar 

enfadats amb la Comissió d'Interior perquè no havien pogut comparèixer tots alhora. 
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I ho deixo aquí. Per tant, estaria bé que tots tinguéssim o presumíssim la bona fe de 

tots plegats. 

El portaveu de junts, senyor Rius. 

Josep Rius i Alcaraz 

No tenim cap inconvenient que es celebrin les compareixences, només faltaria. 

La presidenta 

No ho dubtava. 

Josep Rius i Alcaraz 

El que demanem, u, dos, per les manifestacions que he fet no vivim d'esquenes a 

cap realitat, per les manifestacions que ha fet la presidència. En qualsevol cas, l'únic 

que hem fet és un prec per tal que les compareixences que sol·licita Junts per 

Catalunya es puguin incorporar a l'ordre del dia al més aviat possible. 

La presidenta 

El portaveu d'Esquerra? Volies dir alguna cosa? (Veus de fons.)  

Anem a buscar-lo? Qui és? És el senyor Trapero i el senyor Escudero. 

 

La sessió se suspèn a... i es reprèn a... 

 

La presidenta 

Molt bé. 

Compareixença d’una representació de la Fundació Mossos 

d’Esquadra per a informar sobre els objectius i l’activitat de la 

Fundació  

357-00419/15 

Donem inici amb aquesta sessió de la Comissió d'Interior i Seguretat Pública amb la 

presència, en aquest cas, del president de la Fundació Mossos d'Esquadra que, 
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casualment, és el director general de la Policia, el senyor Trapero, i també 

l'acompanya el senyor Cristián Escudero, sotsinspector dels Mossos d'Esquadra. 

Per tant, tindran quinze minuts, que se'ls partiran com bonament creguin oportú. I, 

després, l'ordre d'intervenció començarà pel grup parlamentari que va fer la 

sol·licitud, que en aquest cas és el Partit Popular.  

Quan vulguin i de la manera que vulguin vostès. 

Josep Lluís Trapero i Álvarez (director general de la Policia i president, Fundació 

Mossos d’Esquadra)  

D'acord. Doncs bona tarda a tothom i doncs gràcies per convidar-nos i l'oportunitat 

d'explicar el que és la Fundació i de respondre a les qüestions que ens plantegin. 

Ens acompanya el sotsinspector Cristián Escudero. El Cristián Escudero és el 

president de la Comissió Executiva de la Fundació, diguem-ne, que seria la persona 

que porta el dia a dia. És també el cap de l'Àrea de Responsabilitat Social 

Corporativa del Cos de Mossos d'Esquadra, d’acord? 

Ens acompanya també l'intendent Antoni Verger, que està aquí situat darrere, és el 

cap de la Comissaria General de Relacions Institucionals, Prevenció i Mediació, del 

qual depèn el que seria l'Àrea de Responsabilitat Corporativa. I és membre també 

de la Fundació en la mesura que és president de l'Associació d'Amics de la Policia 

de la Generalitat. Hi ha càrrecs a la Fundació que estan vinculats a ser doncs això, 

un president, en aquest cas, de l'associació.  

Com ha dit la presidenta de la Comissió, el tema meu és perquè el president de la 

Fundació del Cos de Mossos d'Esquadra des de la seva constitució, és el director 

general de la Policia, és a dir, no és nominal, és una figura d'un càrrec. Igual que és 

també membre del Patronat, com dic, doncs el president de l'Associació d'Amics de 

la Policia de la Generalitat. Com és també membre del Patronat la persona que fa 

les funcions, que exerceix les funcions de cap del Cos de Mossos d'Esquadra, 

d'acord?  

Molt bé. Doncs farem aquesta... Hem preparat una breu explicació respecte del que 

demanaven, que era l'activitat i els objectius de la Fundació, i serà breu. I després, 

doncs, estem oberts a les qüestions que vulguin doncs plantejar i preguntar. 
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Compareixem, doncs, a petició d'aquest Parlament a l'objecte d'explicar l'activitat 

que es du a terme des de la Fundació del Cos de Mossos d'Esquadra, així com dels 

seus objectius, convençuts que el coneixement de la seva activitat pot ajudar a la 

seva millora, especialment pel que fa al coneixement per part de l'opinió pública, 

doncs, de quines són, precisament, aquests objectius i aquestes activitats. 

El dia 29 d'abril de 2022, en l'Assemblea General Extraordinària de l'Associació 

d'Amics de la Policia de la Generalitat, es va acordar constituir la Fundació de 

Mossos d'Esquadra. La data de la Carta Fundacional de Constitució és el dia 5 de 

maig de 2022. Es va inscriure al Registre de Fundacions de la Generalitat en data 

22 de juliol de 2022.  

Una cosa, que veig que en prenen nota, jo no tinc cap problema en lliurar això a 

l'acabar doncs si els serveix, que és la intervenció que estan totes aquestes 

qüestions, si es volen estalviar doncs de prendre notes, eh? 

Es tractava d'una històrica demanda per part de mossos i de mosses i de les pròpies 

organitzacions sindicals del col·lectiu. Cal dir que es tracta d'una fundació privada, 

de caràcter privat, d'acord?, i així està registrada. No és una fundació de caràcter 

públic. 

En aquesta Carta Fundacional de Constitució es van establir com a finalitats de la 

Fundació les següents. El foment i difusió de la cultura de la seguretat i de la 

prevenció.  

En segon lloc, promoure el coneixement i el reconeixement del Cos de Mossos 

d'Esquadra, tant en l'àmbit nacional com internacional.  

En tercer lloc, promoure els valors propis del cos entre els seus membres i cap a la 

societat, com ara, la voluntat de servei, la transparència, proximitat, exemplaritat, 

seny, temprança, responsabilitat, igualtat, diversitat, coratge, imparcialitat, integritat 

en el marc del respecte als drets i llibertats de totes les persones, sensibilitat social 

i mediambiental i cooperació entre tots els cossos i forces de seguretat. 

En quart lloc, coadjuvar a la protecció social dels membres del Cos de Mossos 

d'Esquadra i els seus familiars directes, fins i tot quan hagin estat declarats en 

situació d'incapacitat o de jubilació. 
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En cinquè lloc, fomentar el sentiment de pertinença i prestigi social del Cos de 

Mossos d'Esquadra. 

I per últim, el manteniment i divulgació de la memòria històrica del Cos de Mossos 

d'Esquadra. 

Pel que fa a la seva estructura i als òrgans, cal esmentar el següent: el patronat és 

l’òrgan de govern i d'administració de la Fundació, la representa i la gestiona i 

assumeix totes les facultats i funcions necessàries per a la consecució dels fins 

fundacionals.  

En els estatuts de la Fundació es disposa la composició del Patronat, que es 

concreta en el següent: membres permanents, com indicava abans, per raó del seu 

càrrec, el o la director o directora general de la policia que exerceix de president; el 

o la cap de la policia de la Generalitat Mossos d'Esquadra, que exerceix de 

vicepresident; el o la president/presidenta de l'Associació d'Amics de la Policia de la 

Generalitat.  

Com a membres no permanents, un membre representant de cada un dels següents 

àmbits: un representant de la Direcció General de la Policia; dos representants del 

Cos de Mossos d'Esquadra; dos membres de l'Associació d'Amics de la Policia de 

la Generalitat; una persona designada per cada organització sindical representativa 

del Cos de Mossos d'Esquadra, i fins a un màxim de cinc representants de la societat 

civil, escollits d'entre persones de reconegut prestigi. 

El Patronat, doncs, està format per un mínim de quinze membres i un màxim de vint-

i-cinc, i des de la seva constitució, el 2022, s'ha reunit en set ocasions, la darrera 

reunió del Patronat es va celebrar el passat dia 25 de juliol. 

Un altre òrgan de govern i administració de la Fundació és la comissió executiva, 

amb funcions permanents i que executa els acords adoptats pel patronat. Està 

integrada per un mínim de tres persones i un màxim de cinc patrons nomenats pel 

Patronat, d'entre els quals es designa un president o presidenta. 

Per la consecució dels fins fundacionals la Fundació desenvolupa les activitats que 

el Patronat considera necessàries, directament o en col·laboració amb altres 
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entitats, institucions o persones, d'acord amb el que estableix la normativa sobre 

fundacions.  

En concret, a fi de dur a terme la finalitat fundacional i sense caràcter limitatiu, la 

Fundació desenvolupa les... 

 

Fitxer 3 

...activitats que s'anomenen a continuació. Organitzar activitats destinades a 

difondre la cultura de la seguretat i de la prevenció. La conservació d'aquells béns 

mobles relacionats amb la trajectòria del Cos de Mossos d'Esquadra. L'exhibició 

d'aquests béns i la difusió de la història del Cos de Mossos d'Esquadra entre la 

ciutadania. El foment de la pràctica esportiva entre els membres del Cos de Mossos 

d'Esquadra i els seus familiars. L'organització d'activitats de lleure adreçades, 

primordialment, als membres del Cos de Mossos d'Esquadra i familiars. I l'auxili 

social als membres del cos de Mossos d'Esquadra i als seus familiars directes que 

es trobin en situacions de precarietat econòmica. 

Són beneficiaris de la Fundació els membres del Cos de Mossos d'Esquadra i els 

seus familiars directes. També són beneficiaris de les accions dotades a terme per 

la Fundació la ciutadania en general i, especialment, els col·lectius socials més 

vulnerables. 

Fins ara, les activitats que es duen a terme i aquelles que estan ja en fase de projecte 

han estat orientades en quatre pilars. Un primer, el de protegir, protecció social dels 

membres de la policia de la Generalitat Mossos d'Esquadra, els seus familiars 

directes, fins i tot quan hagin estat declarats en situació d'incapacitat o jubilació. 

Un segon, que anomenem Ser: fomentar el sentiment de pertinença i prestigi social 

del Cos de Mossos d'Esquadra. 

Un tercer, Recordar: manteniment i divulgació de la memòria històrica de la policia 

de la Generalitat. 

I, per últim, un quart, Divulgar: promoció i difusió de la cultura de la seguretat i de la 

prevenció. 
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La Fundació Mossos d'Esquadra té la seva seu a l'edifici de la Direcció General de 

la Policia del carrer Iradier, número 9-11, de Barcelona. 

Des de l'àrea de responsabilitat social corporativa del Cos de Mossos d'Esquadra 

s'impulsen les iniciatives i projectes de la Fundació Mossos d'Esquadra, tal com 

preveu l'article 144 del Decret 57/2023, de 21 de març, de reestructuració de la 

Direcció General de la Policia. És a dir, que hi ha una estructura policial que dona 

també suport a l'activitat de la Fundació i, en concret, la que s'encabeix dins 

d'aquesta àrea de responsabilitat social corporativa. 

La Fundació es finança mitjançant les aportacions dels benefactors, els convenis 

amb empreses i els ingressos per a activitats i donacions.  

I, en principi, aquesta seria la primera part, diguem-ne, de l'explicació. A partir d'aquí, 

doncs, respondrem, juntament amb el sotsinspector, a les qüestions que pugueu 

plantejar. 

La presidenta 

Molt bé. Doncs ara seria el torn del grup parlamentari que ha proposat la 

compareixença, que en aquest cas és el senyor Villagrasa, per temps de...? (Veus 

de fons.) Sí, però ells ja han esgotat el temps..., bé, no volen esgotar el temps. I ara 

ja seria el torn dels grups parlamentaris, per tant, per un temps de tres minuts. 

Senyor Villagrasa, quan vulgui. 

Alberto Villagrasa Gil 

Gracias, presidenta. Agradecer a los comparecientes y agradecer la explicación. La 

voluntad de solicitar la comparecencia de los representantes de la Fundación era 

conocer la Fundación, dar a conocer lo que hace la Fundación. Hemos tenido aquí 

otras entidades que se han dedicado a manchar el nombre de los Mossos 

d'Esquadra y creíamos que era pertinente que otras entidades o fundaciones 

pudiesen venir aquí a explicar qué hacen en pro de la cultura de la seguridad, en pro 

de la seguridad ciudadana y en pro de dar la buena imagen de los Mossos 

d'Esquadra. Por lo tanto, yo las agradezco su presencia y esta es la voluntad de 

solicitar su comparecencia. 
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Sí que hay un punto que me gustaría que pudiesen profundizar un poco más, que 

es cuando hablan de la protección social de Mossos y de los familiares directos, que 

yo creo que es la parte quizás más importante o más humana porque, bueno, al final, 

conservar la historia o el patrimonio de los Mossos está muy bien, pero yo creo que 

la parte o el factor humano es el que ha de pesar más en la Fundación y nos gustaría 

que pudiesen profundizar un poquito más en este aspecto. 

Agradecerles la comparecencia y yo creo que es bueno que todas las entidades o 

asociaciones o fundaciones que trabajan en pro de la mejora de la seguridad 

ciudadana o en pro de la buena imagen de los Mossos d'Esquadra o de las policías 

en general yo creo que siempre son muy bienvenidas, y agradecerles la 

comparecencia. 

Gracias. 

La presidenta 

Veig que ho fem a la forma clàssica. Doncs ara seria el torn del portaveu de Junts, 

el senyor Rius. 

Josep Rius i Alcaraz 

Moltes gràcies, presidenta. Moltes gràcies, director, moltes gràcies també, senyor 

Escudero, que ho mirava aquí per no dir-ho malament. 

Efectivament, la Fundació dels Mossos d'Esquadra és un molt bon projecte que es 

va iniciar després d'anys d'estar-hi rumiant i que va costar una miqueta acabar-li de 

donar forma. I és veritat que aquí doncs, entre d'altres, s'ha de reconèixer al 

comissari Codina i altres persones que van ser capaços de poder dur endavant 

aquest projecte. 

Ha fet, director, ha fet una definició, diguem-ne, del que és la Fundació, dels treballs 

que duen a terme. Correcte, jo, abans de preparar-me la comissió, m'havia mirat una 

miqueta també la pàgina web i també el que és la memòria de l'any passat i, 

efectivament, el que ha dit queda reflectit en el que surt en aquesta pàgina web. 

Deia que aquesta fundació era molt necessària que es dugués a terme, fa una tasca 

que és imprescindible, que va cobrir un buit que s'havia d'omplir. És veritat que per 

donar-li aquest impuls inicial jo crec que era imprescindible que la composició del 
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seu patronat tingués la relació de càrrecs que hi havia llavors i, sobretot, molta part 

de la part, per dir-ho d’alguna manera, eh?, de la direcció política dels Mossos 

d'Esquadra, com també de la direcció policial dels Mossos d'Esquadra, però potser 

un següent pas hauria d'anar cap a una certa desgovernamentalització d'aquesta 

Fundació. Vostè mateix ha afirmat que és una fundació privada, però, en canvi, fixi's, 

està conformada en tota la seva composició per càrrecs que són públics o polítics 

d'alguna manera. 

Per tant, crec que hauríem de fer un pas una miqueta més enllà. Es podrien 

incorporar agents jubilats, personal en segona activitat o amb una incapacitat 

sobrevinguda, així com persones externes o vinculades al món social i associatiu.  

No tinc absolutament res en contra, i vagi per endavant, del senyor Escudero, tot el 

contrari, a més, l'acabo de conèixer avui mateix i li desitjo tota la sort i encerts. 

Entenc que el seu nomenament és recent. Fins ara, si no m'equivoco, hi havia doncs 

ocupant aquesta funció la senyora Anna Costa, que va deixar les seves funcions. 

Potser la primera pregunta que li faria va ser una miqueta el motiu també d'aquest 

canvi, perquè és una persona que portava tres3 anys treballant i fent una molt bona 

feina, només calia entrar al seu LinkedIn i veure tot el reguitzell de felicitacions que 

es va rebre. 

I com que queda molt poc segons disparo preguntes perquè sinó, després, la 

presidenta em renyarà, i amb raó, que m'allargo amb el temps.  

Crec que ha faltat una miqueta de dir quins projectes hi ha cap al futur, cap on volem 

portar aquesta Fundació. I, per exemple, fixi's, eh?, tota la seva cúpula d'aquesta 

organització està conformada, com li deia, per càrrecs polítics o policials de la 

conselleria, però, per contra, no hi ha una aportació directa del Departament 

d'Interior en aquesta Fundació. Potser podríem plantejar-nos-ho perquè tingués més 

recursos que hi hagués una aportació directa. 

Hi ha un altre element que potser podria quedar en l'àmbit també de la Fundació, i 

seria el llargament esperat museu del Cos dels Mossos d'Esquadra. I doncs, potser, 

la Fundació, amb una bona aportació també del Departament, podria començar tots 

els tràmits per dur a terme aquest museu.  
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Per tant, jo un prec, crec que, per estudiar una miqueta i també per saber la seva 

valoració, fer un pas més enllà de l'actual estructura. Un tema de recursos, que 

puguin anar recursos del Departament. I de projectes de futur com podria ser posar 

en marxa un museu o un espai de memòria del Cos dels Mossos d'Esquadra. 

Moltes gràcies i també a la presidenta per haver allargat aquest temps extra. 

La presidenta 

Gràcies, portaveu. Ara seria el torn de la portaveu d'Esquerra Republicana, la 

senyora Cañigueral. Quan vulgui. 

Laia Cañigueral Olivé 

Moltes gràcies, presidenta. Abans de res, agrair la compareixença. També agrair 

que fessin la sol·licitud, perquè és important, no?, poder veure les diferents 

perspectives, des de diferents punts de vista, els diferents punts de vista sempre 

sumen i ajuden a millorar. 

I, sobretot, abans de començar, el primer punt és posar en valor la tasca que porta 

a terme la Fundació dels Mossos d'Esquadra. La Fundació, de fet, fa visible la cara 

més humana del servei públic, de construir, de contribuir, no?, a aquests ponts entre 

la policia i la societat. Posa en valor la importància que té el servei públic com a tal, 

no?, treballar per contribuir a millorar l'entorn, la implicació en qüestions socials, la 

cura que té dels professionals, dels i les professionals, i també de les seves famílies, 

no?, que moltes vegades no és prou remarcable aquesta cura en l'entorn dels 

professionals que viuen en situacions, doncs, moltes vegades o en alguns casos, al 

límit. 

I un segon punt, que seria sumar-me una mica a les reflexions que feia el portaveu 

de Junts. Jo la veritat és que, quan he llegit, no?, que avui teníem compareixença 

de la Fundació dels Mossos d'Esquadra, doncs la veritat és que m'ha sobtat que 

vingués el director general de la policia a presentar-nos, a explicar-nos la feina 

d'aquesta Fundació. Sé que, segons la normativa, no?, hi consta la presidència. Però 

sí que m'ha sobtat que en un àmbit en què la Fundació el que vol és posar més valor 

a aquestes qüestions més de caràcter humà, més de projectes socials, no?, com bé 
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deien vostès, és una Fundació privada, doncs m'ha sobtat aquest to tan institucional, 

no?, i potser una mica més d’emotivitat. 

I també aprofitar aquest punt per preguntar sobre aquests canvis al capdavant de la 

direcció executiva de la Fundació. Com sabran, doncs també és una cosa que va 

sobtar, no? I saber una mica quin és el plantejament d'aquesta nova direcció. Quines 

són les prioritats que es planteja? Hi haurà canvis respecte a la direcció anterior o 

mantindran la mateixa línia de treball? Perquè va ser una cosa, doncs, que, com ve 

deia, era una tasca molt reconeguda de la professional que hi havia al capdavant. I, 

bé, preguntar, ja que estan aquí, doncs sobre aquest tema. 

Moltes gràcies. Bona tarda. 

La presidenta 

Gràcies, senyora Cañigueral. I ara és el torn del senyor Macián de Greef, per VOX. 

Sergio Macián de Greef 

Muchísimas gracias, presidenta. Mayor Trapero, director general de la policía, y 

señor Escudero, muchas gracias por su comparecencia. 

Bien, yo he tenido oportunidad de bucear en la página web de su Fundación y me 

ha llamado la atención esos tres pilares en los que ustedes construyen su proyecto, 

¿no?, la missió i els valors. Tengo que decirles que comparto absolutamente, en fin, 

convengo en todo lo que se afirma en esos tres apartados. 

En cuanto a la missió sí que me gustaría destacarles, cuando ustedes hablan de 

«volem ser un referent en la construcció d’un futur més segur per a les persones», 

que yo les invitaría también desde la Fundación a hacer estudios y presentarlos a 

los grupos parlamentarios o a la Comisión de Interior sobre el aumento, por ejemplo, 

de las causas, ¿no?, de ese aumento exponencial de la delincuencia violenta en 

Cataluña, ¿no?  

Según el balance de criminalidad, aquí no descubro nada, somos líderes en 

homicidios, 69 en 2024; somos líderes en violaciones, 1.742, por ejemplo, en 

relación a las 664 de Madrid; narcodelincuencia; ocupaciones, 45 por ciento; el 42,8 

por ciento de las operaciones en terrorismo antiyihadista se han producido este año 
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en Cataluña. En fin, son datos alarmantes. Creo que la Fundación podría llevar a 

cabo un buen trabajo en este aspecto.  

Sin descartar ningún ítem criminal. Por ejemplo, yo he preguntado sobre las 

detenciones en 2023, pues resulta que 39.061 detenidos en 2023 fueron extranjeros, 

21.466 fueron nacionales. Es decir, hay un 64,53 por ciento de extranjeros. En fin, 

creo que es un ítem relevante para cualquier observador, ¿verdad?, sin apriorismos 

ideológicos. Y en esto podríamos, seguramente, pues trabajar conjuntamente. 

En cuanto a la missió, hablan ustedes de «contribuir al benestar dels membres de la 

Policía de la Generalitat-Mossos d'Esquadra, tot oferint serveis de suport en els 

moments vitals de més dificultat». Y aquí creo que sería muy importante pues poder 

trabajar con esa mirada de futuro que se reclamaba por parte de otro portavoz en 

esta Comisión, pues recuperar el principio de autoridad, recuperar el respaldo 

institucional ¿verdad?, a los Mossos d'Esquadra, ya no solo por parte del Govern, 

sino por parte de algunos mandos policiales.  

Porque, señor Trapero, lo que pasó en la ABP de Lérida, de Lleida, ¿eh?, para 

algunos ponentes también aquí, pues, en fin, a raíz de los incidentes de la Mariola, 

fue algo muy triste, ¿eh?, 57 puntos de sutura a seis agentes que fueron agredidos. 

Y el jefe de la ABP de Lleida pues diciendo que, que te pateen en el suelo y que te 

abran la cabeza, pues entra dentro del sueldo. Nosotros entendemos, desde luego, 

que esto no es así. Això no és fer costat als agents de Mossos d'Esquadra que se 

baten el cobre en la calle y también aquí se podría hacer mucha cosa. Entre otras, 

por ejemplo, pues proponer sugerencias para acabar con esta cultura de la 

impunidad. 

Y, finalmente, creo que también se podría trabajar en elaborar un marco jurídico –y 

con esto acabo– que permita a los agentes pues a hacer su trabajo con seguridad. 

Miren, yo coincidí hace unos años en el Congreso por la ocupación ilegal, el primer 

Congreso por la ocupación ilegal, que tuvo lugar en Málaga, con un inspector de 

Mossos d'Esquadra. Es un congreso que llevan a cabo el Colegio de Abogados de 

Barcelona, conjuntamente con el de Málaga. Y me llamó poderosamente la atención 

una afirmación de este inspector de los Mossos d'Esquadra, que decía: «Mire, 

algunas veces los Mossos d'Esquadra tienen más miedo a perder su trabajo que a 
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perder la vida haciendo su trabajo». Y esto es lo que, desde luego, tenemos que 

conseguir que no suceda. Es decir, que los Mossos d'Esquadra se vean amparados 

legalmente para llevar a cabo sus actuaciones sin tener que estar pendientes de si... 

 

Fitxer 4 

 

...pueden tener un expediente disciplinario encima o perder su trabajo. 

Muchísimas gracias. 

La presidenta 

Gràcies, portaveu. I ara és el torn del portaveu del PSC i Units per Avançar, el senyor 

Christian Soriano. 

Christian Soriano García 

Gràcies, presidenta. Jo molt ràpidament, i ara entraré en l'objecte de la 

compareixença d'avui, no?, però ja s'ha vist en la intervenció del diputat de VOX que 

l’importa la Fundació de Mossos d'Esquadra el mateix que l’importa els Mossos 

d'Esquadra, que és absolutament res, perquè la intervenció no ha tingut re a veure, 

res, amb la Fundació i les dades que ha donat algunes d'elles són relativament 

falses.  

I com vostè doncs té aquesta mania de llençar sempre dades falses en qualsevol 

espai que tingui, jo tindré la mania també de llençar-li falses dades, en aquest cas 

veritables, que tenen fons oficials, no?  

Les ocupacions pugen? No, les ocupacions baixen un vint-i-dos per cent respecte a 

l'any anterior o un cinquanta-cinc per cent respecte a l'any 2020. Els furts pugen? 

No, els furts baixen un cinc per cent. Els robatoris pugen? No, els robatoris baixen 

un vint-i-u per cent en establiments i un onze per cent a domicilis. Els delictes a 

Catalunya pugen? No, els delictes a Catalunya baixen en un cinc per cent. Són 

dades que no ens agraden i que volem que segueixin baixant encara menys, però 

sí que és veritat que són dades reals, almenys les que nosaltres intentem donar, i 

crec que es demana una miqueta de rigor en totes les intervencions, no? 
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Dit això, quant a la Fundació de Mossos d'Esquadra, no? Primer de tot, donar les 

gràcies als dos ponents per la seva intervenció. Crec que, al final, aquests quatre 

valors o quatre eixos principals, no?, protegir, ser, recordar i divulgar, doncs 

expressen molt bé quins són els objectius i l'objecte principal, en aquest cas, de la 

Fundació. I protegir el Cos d'agents de Mossos d'Esquadra creiem que és quelcom 

molt important, sobretot sabent d'on venim, què ha passat en els darrers anys i la 

necessitat de protegir el Cos tant en l'aspecte físic, òbviament, com també en 

l'aspecte anímic, i en aquest aspecte donar recolzament i valor a totes i cadascuna 

a les vostres actuacions, no? 

Jo per posar una pregunta que sí que m'agradaria que poguéssiu entrar una miqueta 

més en consideració, potser seria que dintre d'aquesta tasca de divulgació, que heu 

dit que és una de les tasques principals que feu des de la Fundació, saber quins són 

els objectius principals i si podríeu concretar, en aquest cas, quines són les tasques 

en concret que feu per poder divulgar l'acció i, en aquest cas, les funcions del cos 

d'agents de Mossos d'Esquadra.  

Moltes gràcies. 

La presidenta 

Gràcies, portaveu. I ara seria el torn dels compareixents per set minuts, que es 

reparteixin el temps com creguin oportú.  

Josep Lluís Trapero i Álvarez (director general de la Policia i president, Fundació 

Mossos d’Esquadra) 

Una primera resposta i, després, les ajudes en concret d'això les fas tu.  

El senyor Rius. Aquesta feina del comissari Codina i d’altres persones les vam posar 

en valor a la primer acta de la reunió de la primera nova Junta de la Fundació, és el 

primer que es va posar en valor.  

Ha esmentat per això..., penso que li ha dit desgovernalització, li ha vingut a dir. Clar, 

perquè hi hagi desgovernalització hauria d'haver governalització, que no hi és. És a 

dir, els membres del que és la Fundació estan definits pels Estatuts fundacionals de 

la Fundació i, realment, la representació, entre cometes, institucional, que no de 

Mossos, es limita a la funció del director general de la policia i el cap del Cos. La 
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resta, hi ha dos membres del Cos de Mossos, el president d'una associació, diguem-

ne, que no té res a veure amb el Govern i després el que tenim és una gran majoria 

de membres de sindicats, precisament del Cos, i també de cinc representants de la 

societat civil. És a dir, no és que sigui majoritària, és molt majoritària.  

Responent també, de pas, a la persona d'Esquerra Republicana. Fins i tot hem 

desgovernalitzat doncs que, si un es fixa, a les anteriors actes hi havia la presència 

del conseller d'Interior, que constava com a president honorífic, un càrrec que no 

existeix a la Fundació. I en aquest sentit, per exemple, la consellera d'Interior no 

forma part de l'estructura de la Fundació ni ha anat a cap d'aquestes reunions. Per 

tant, ja estem, crec, en aquesta línia doncs què aporten.  

Preguntaven també pels motius d'aquest relleu de la senyora Anna Costa, que 

també se li va agrair i molt i se li va reconèixer, doncs, la feina que ha fet a la 

Fundació. És que no és un relleu i, per tant, doncs és ella que va presentar la seva 

renúncia en una funció determinada, que és la de presidenta de la comissió, 

d'aquesta comissió executiva, diguem-ne, de la Fundació, perquè continua sent 

vocal, vull dir que és membre de la Fundació actualment. Els motius pels quals ella 

ha decidit aquest relleu se li han de preguntar a ella perquè, en cap cas, no només 

a ella, sinó a cap membre de la comissió, des de la nova representació o les 

persones que s'hi han afegit ara a la Fundació, perquè és que s'ha mantingut tothom 

que ha volgut. A ningú se li ha convidat ni res que s'hi assembli a deixar la Fundació 

perquè s'hagi produït un canvi de Govern o un canvi de cap del Cos o un canvi de 

re. Vull dir que no va vinculat una cosa a l'altra. Per tant, no puc, en aquest sentit, 

donar aquestes raons.  

Respecte dels projectes. Aquí, bé, els hi puc llegir els molts projectes sobre els que 

s'ha treballat d'aquest any o estan en tràmit de tirar-se endavant. Però, bé, a nivell 

de col·laboracions, doncs amb la Fundació Catalana de Síndrome de Down, per 

incorporació de persones en pràctica, s'ha reeditat ara el 2025.  

Amb la Fundació Salut i Persones també s'ha fet una col·laboració per donar 

assistència psicològica a familiars de Cos de Mossos, que hi hagi hagut vinculats a 

defuncions.  
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El projecte Joves Futur, impulsat per la Fundació del Barça, que vam tenir fa poc, 

vàrem fer un acte de reconeixement, intensificant accions com incorporació d'una 

persona en pràctiques, tallers formatius, xerrades assistencials, participació de 

mentors, accions en col·lectius vulnerables. 

El calendari solidari, que aquest any s'ha adreçat a l'Institut Guttmann, i aquí sí que 

s'ha produït un canvi, perquè els últims calendaris solidaris, que és una acció de 

responsabilitat social corporativa que fa el Cos cap a fora, cap a la ciutadania, 

s'havien orientat en els últims anys perquè aquest benefici anés a la Fundació, i aquí 

ho hem canviat, hem tornat a fer que sigui cap a la ciutadania, perquè era, 

precisament, la naturalesa del calendari solidari, i per ajudar, doncs, a institucions o 

ONGs que treballen en àmbits socials, diguem-ne, com a una de les fonts de 

finançament.  

Hem treballat també un tema de consells de seguretat amb l'Hospital Sant Joan de 

Déu. Amb l'Associació Espanyola contra el Càncer també, una col·laboració amb les 

colònies.  

Amb la Fundació Internacional Miquel Valls. S'està revisant també amb la Fundació 

Memora, amb la Fundació Barraquer.  

En temes d'ajudes, ara hi entrarà el sotsinspector, les ajudes als orfes, que s'han 

fixat en 75.000 euros. Es va col·laborar també amb un sopar dels membres de la 

segona promoció del Cos de Mossos, pel sentiment de pertinença, assistència a 

l'Open Day de la Fundació Johan Cruyff.  

Es va participar en la jornada esclerosi, suïcidi, accidents de trànsit. Es va fer un 

llibre amb 45.000 exemplars per petits consells per grans persones. Un altre llibre 

amb consells de seguretat s'està treballant en matèria de trànsit.  

Per joves s'han fet diverses activitats. Una assistència subvencionada al campus 

d'estiu del Cos de Mossos per sis nens i nenes entre deu i tretze anys. Una visita 

que es va organitzar també per orfes del Cos al Mobile d'aquest any. Es va anar 

també a la Nit màgica al Cirque du Soleil, a la jornada MotoGP, bé, diferents 

activitats. 
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També amb les persones jubilades, es va organitzar un acte. Es manté també un 

canal de comunicació amb ells, es va organitzar una visita a les instal·lacions del 

Futbol Club Barcelona, a l'assistència a l'acte de les Esquadres i a altres jornades 

de portes obertes que s'han fet al Cos. 

I s'ha col·laborat amb l'acte de presentació al cos de la cursa de Mossos d'Esquadra, 

anomenada La Lucha de Abril, que és d'uns pares amb una problemàtica de salut 

que va tenir molt rellevant. La jornada Superant Obstacles també. A l'acte d’un 

monòlit de la Unitat Canina i alguna altra activitat. 

Una visita també amb la Fundació Catalana de Síndrome de Down a Montserrat, i 

algunes altres jornades solidàries. Són algunes de les activitats que s'hi han anat 

treballant.  

I algunes anotacions més...? Respecte del museu, al senyor Rius també. El museu 

nosaltres, més enllà que pugui col·laborar la Fundació, però el tenim una mica..., o 

el projecte que hi ha desvinculat de la Fundació i vinculat al que seria el propi 

Departament d'Interior, dins dels projectes de futur. Doncs una de les previsions és 

el poder disposar que hi hagi un museu del Cos de Mossos d'Esquadra, amb unes 

instal·lacions com a tals i, bé, hi ha un projecte a sobre de la taula i alguns espais 

doncs que s'estan estudiant per ubicar-lo. Però diguem-ne que correspondria a 

l'àmbit més del Departament i no de la Fundació del Cos. 

I respecte del senyor de VOX. Doncs que, bé, que això és la comissió, però, diguem-

ne, per un altre àmbit. No és propi de la Fundació i no respondré a les qüestions que 

ha plantejat.  

I li passo la paraula al sotsinspector. 

J. Cristián Escudero Mancho (sotsinspector i president de la Comissió Executiva, 

Fundació Mossos d’Esquadra)  

Sí, moltes gràcies. Bona tarda a tothom. Bé, fent una miqueta de repàs del que aquí 

s'ha comentat, i intentaré mantenir l'ordre.  

S'ha parlat de, possiblement, incorporar persones en segona activitat o jubilades a 

la Fundació. Per nosaltres és molt important, és més, jo soc un exemple perquè estic 

en segona activitat, o sigui, que per aquí tenim molt present aquesta possibilitat.  
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Estem treballant intensament en el projecte de l'atenció a les persones jubilades. 

Amb el canvi legislatiu, el canvi normatiu, cada cop són més les persones jubilades 

que deixen l'activitat activa per dedicar-se a passar aquesta situació. 

I nosaltres estem treballant intensament en com podem prestar les millors atencions 

i seguiment a les persones jubilades. Inclouen molts aspectes, com una formació 

prèvia per preparar-se a la jubilació, informació psicològica, o sigui, què poden fer. 

A partir d'aquí, estem dissenyant unes jornades que volem que després es traslladi 

a un curs formatiu de caràcter voluntari, en principi, però sí que estem planificant 

aquesta atenció a les persones jubilades, que també tenim interès que es puguin 

incorporar tant a la Fundació com a l'Àrea de responsabilitat social corporativa, 

perquè qui millor pot atendre una persona en aquesta situació que una persona que 

ja gaudeix de l'experiència prèvia d'haver-se jubilat i haver-se incorporat. Per tant, 

és un valor que nosaltres volem mantenir i volem incrementar en el Cos i en la 

Fundació.  

Hem parlat aquí de la senyora Anna Costa. En sumo a tot els reconeixements que 

s'ha fet en les reunions de Patronat, com, personalment, aquí i s'han efectuat. Però 

jo vull destacar que continua integrada en el nostre equip com a persona funcionària 

i que té una activitat incorporada en la Comissaria General de Relacions 

Institucionals i continua treballant per a la Fundació i continua treballant intensament 

en els convenis i continua treballant i tenint una tasca directament relacionada amb 

la Fundació i l'activitat del Cos, però a la Fundació molta. Per tant, traslladar el meu 

agraïment també. Ha estat una feina difícil, intensa, li ho reconeixem i estem molt 

contents de poder continuar treballant amb ella.  

D’acord. Referent a projectes. Per a nosaltres un dels primers projectes és establir 

un pla de comunicació eficaç, que no ha existit, un pla de comunicació eficaç que 

ens porti a l'increment de les persones benefactors i benefactores que s'incorporen 

a la Fundació. El percentatge, actualment, és baix. L'increment de benefactors i 

benefactores en l'últim període del 2025 ha estat molt baix. Per tant, estem 

dissenyant un pla de comunicació que generi, en certa forma, una cultura de la 

Fundació dintre del que és el Cos de Mossos d'Esquadra, que, en aquest moment, 

el nombre de persones que s'han inscrit és baix. Per tant, estem treballant en 
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aquesta línia que a nosaltres ens sembla molt important que n’hi hagi. Ja no una 

aportació econòmica, que hi ha, però relativa quant a tot el pressupost, però sí que 

una cultura de què significa la Fundació.  

Jo ara..., comentaven l'atenció social als mossos i a les mosses. Jo, per fer una 

referència, jo dissabte passat vaig estar a l'enterrament del mosso que va ser resultat 

mort de Lleida, lamentablement. Allà vam tenir una forta activitat d'atenció cap a 

aquesta persona i cap a la seva família. Vull dir, tenim una sèrie d'activitats que ja 

s'han comentat, via convenis d'atenció, i un seguiment d'aquestes persones que per 

a nosaltres ens sembla molt important. 

Per tant, un altre dels projectes que tenim pensats i volem desenvolupar és 

consolidar el que considerem..., consolidar d'una forma forta i rotunda aquelles 

bones pràctiques que ja s'estan fent, com és l'atenció als orfes, l'atenció a les 

persones que estan malaltes, l'atenció a les persones que reben alguna acció 

contrària a la seva persona i patrimoni per la seva condició de Mossos d'Esquadra. 

I és això, aquestes bones pràctiques que volem consolidar i mantenir i incrementar 

des del punt de vista de l'acció social cap a aquest col·lectiu.  

Referent al Museu ja s'ha contestat.  

 

Fitxer 5 

 

Referent als valors que ha comentat la representant d'Esquerra Republicana sobre 

la Fundació i aquell contacte envers la població. Nosaltres hem tingut diverses 

activitats, la més recent és la del calendari solidari que farem aquest any, en què 

hem treballat de manera intensa per poder fer una donació que sigui digna a l'Institut 

Guttmann. Però tenim altres iniciatives de trasllat, tal com diu la Carta de constitució 

o els Estatuts de la Fundació, cap a divulgar la política de seguretat a la resta de la 

població.  

Llavors tenim, per exemple, s'han fet alguns llibres de consells de seguretat per a 

persones grans i tenim en projecte continuar altres activitats, com de difusió de la 

seguretat des de la policia en caràcter de la societat en general, com poden ser 
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prevencions de la delinqüència en internet o com tenir una major seguretat en la 

circulació del trànsit. De fet, el calendari solidari va adreçat a la prevenció i 

assistència a les víctimes d'accidents de trànsit, intentant consolidar aquest missatge 

del que estic parlant. 

La presidenta 

Sotsinspector, hauria de començar a acabar. He sigut flexible perquè abans no han 

esgotat el temps del primer torn. En tot cas... 

J. Cristián Escudero Mancho (sotsinspector i president de la Comissió Executiva, 

Fundació Mossos d’Esquadra)  

Jo crec que més o menys hem traslladat una miqueta la idea, s'ha contestat, i si hi 

ha alguna qüestió en l'últim moment per aclarir, doncs a disposició. 

La presidenta 

Un moment. Ara és el torn dels portaveus per fer preguntes i puntualitzacions pel 

temps de dos minuts. Algun dels portaveus vol intervenir? El senyor Macià de Greef, 

el senyor Rius, la resta no. Comencem per l'ordre que correspon, i li correspon al 

senyor Rius. 

Josep Rius i Alcaraz 

Sí, gràcies, presidenta. Gràcies per les explicacions, director i també senyor 

Escudero.  

Potser m'he explicat malament. Jo el que penso que aquest model per tirar endavant 

la Fundació estava del tot justificat al seu principi perquè necessitava d'un impuls 

institucional, però que, una vegada consolidada i atenint que, fixi’s una cosa, el 

director general de la policia és el president de la Fundació, el vicepresident és el 

comissari en cap. De la comissió executiva, que és la part executiva, que són quatre 

membres, hi ha un membre del cos, un sotsinspector del Cos dels Mossos 

d'Esquadra i un altre membre del Cos dels Mossos d'Esquadra. 

Jo el que suggeria, i com a president de la Fundació vostè té les facultats per poder-

ho estudiar, si més no, o impulsar, és que s'anés a un estadi més enllà, que hi hagués 

una pluralitat més ampla. És veritat que hi ha altres membres de la societat civil molt, 
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d'alguna manera, focalitzades en sindicats, en representants sindicals, de tota la 

resta de representants que hi ha, i dèiem que podíem obrir-ho.  

I respecte també, ho torno a repetir, eh?, jo no he parlat en cap moment amb 

l'anterior presidenta de la comissió executiva, la senyora Anna Costa. Sí que només 

em fixo en alguns comentaris que ha posat ella mateixa en el llarg reguitzell de 

felicitacions que ha rebut per la seva tasca al capdavant en aquest darrer temps i, 

com que vaig veure alguns que, cito literalment: «Ha estat un pas al costat per 

coherència personal i professional» i un altre, que és: «És cert que ara toca pair 

aquest canvi, però ho faig amb molta il·lusió», tal, tal, de qui ha vingut una miqueta 

la pregunta que he volgut fer de cara per saber una miqueta els motius que..., el 

director general de la policia m'ha respost.  

Res més, desitjar-los una gran feina, que tinguin present això d'aquí. Crec que no 

m'han respost a la qüestió que si estaria bé, potser, que el Departament d'Interior 

fes una aportació per aconseguir més recursos a la Fundació. 

Per altra banda, jo crec que el que ha comentat el sotsinspector també té tota la 

lògica, de fer aquest pla per mirar d'aconseguir també recursos d'altres bandes de 

la societat civil o de l'àmbit econòmic empresarial d'arreu, d'allà on sigui. 

I res, el millor dels èxits i moltes gràcies per les seves explicacions. 

La presidenta 

Gràcies, senyor Rius. Ara és el torn del senyor Macián de Greef. 

Sergio Macián de Greef 

Sí, muchas gracias, presidenta. Únicamente, yo he formulado una pregunta sencilla 

que creo que merece una respuesta sencilla, ¿eh?, al margen de ser el señor de 

VOX, una pregunta que es muy sencilla. Yo he propuesto si desde la Fundación se 

podían elaborar estudios sobre criminalidad, ¿verdad?, y aportarlos, hacerlos llegar 

a los grupos parlamentarios o a la comisión, porque esa sería una manera de poder 

todos construir un futur més segur per a les persones, que es lo que establece, entre 

otras cosas, la visión que ustedes ofrecen en la web.  
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Y en cuanto a los datos, señora presidenta, tengo que hacer una breve 

puntualización a los datos porque se han cuestionado por parte... Sí, es que yo no 

puedo dejar pasar... 

La presidenta 

Si fa al·lusions a un diputat, li tallaré la possibilitat de continuar intervenint. 

Sergio Macián de Greef 

No hago ninguna alusión a ningún diputado. Los datos que he facilitado provienen 

del balance de criminalidad, del Balanç d’activitat dels Mossos d'Esquadra en el 

2024 y de las respuestas a preguntas de este grupo parlamentario que ha ofrecido 

la propia Conselleria de Interior.  

Quizá otros portavoces deberán saber que esos datos los reconocen hasta los chats 

privados entre el señor Esteve Serrano y la señora Parlon, como han publicado 

algunos medios de comunicación, en los que reconocen que esos datos de VOX son 

ciertos. 

Muchas gracias. 

La presidenta 

No em digui per al·lusions, senyor Soriano. (Veus de fons.) Bé, en fi. Doncs, «pulpo 

como animal de compañía». Doncs té la paraula. 

Christian Soriano García 

Jo només m'agradaria dir en referència a això que crec que tot el que es parla en 

una comissió tan important com és la Comissió d'Interior i totes les dades que portem 

en un en un espai de debat tan important per a la societat i pel país com aquest, 

hauria d'anar acompanyat d'on es treu la font d'on provenen les dades. Les dades 

que jo he donat provenen del Balanç de criminalitat de la Policia Nacional, que és 

feta pel Ministerio del Interior del Govern d'Espanya, aquí és d’on hem tret les dades 

que jo he dit ara mateix. 

I a mi sí que m'agradaria convidar la resta de grups, sobretot aquells grups que 

esmenen diferents dades que no sabem d'on surten, a què doncs quan acompanyin 
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la dada ho acompanyin també de la font per intentar que no hi hagi notícies o dades 

falses que puguin embrutar debats tan importants com els que tenim aquí.  

Moltes gràcies. 

La presidenta 

Gràcies, portaveu. I ara seria el torn de les respostes per un temps de tres minuts. 

Josep Lluís Trapero i Álvarez (director general de la Policia i president, Fundació 

Mossos d’Esquadra) 

Molt breu. Al senyor Macián. Precisamente, respecto de la propuesta esta d’encàrrec 

d'un estudi. Precisament, a iniciativa del senyor Bosch, crec que va ser la penúltima 

reunió de la Fundació, hi va haver la proposta de com de fer una mena de premi, 

que és una de les altres funcions que ha de promoure la Fundació, algun premi 

públic, diguem-ne, perquè pugui gent presentar-se amb alguna mena d'estudi. Les 

dades són disponibles perquè per dades obertes es donen a qualsevol persona que 

les demani. I d'alguna mena d'estudi vinculat, precisament, a la seguretat. Per tant, 

és un dels temes que està en estudi, de si fer aquesta convocatòria pública.  

I respecte del senyor Rius, molt breu, el tema de l'aportació del Departament. És un 

dels, precisament, dels objectius que s'han fixat ara a la Fundació, si més no ordenar 

el que tenim, i el que tenim com a mínim hi ha una aportació d'agents. És a dir, que 

per una Fundació de caràcter privat hi ha agents, Mossos, que estan treballant, 

Mossos i no Mossos –per exemple, Anna Costa és facultativa–, que hi estan 

treballant. Per tant, de fer alguna mena de conveni, com a mínim, que ordeni i doni 

transparència a aquesta aportació, que, com a mínim, és en treballadors. 

També hi ha una aportació del que és l'edifici. L'edifici és de la Generalitat i és l'edifici 

en el qual està aquesta Fundació. 

Respecte a si hi ha d'haver algun altre tipus d'aportació més de caràcter econòmic. 

Són temes..., bé, aquí cadascú té la seva opinió, diguem-ne, però que s'ha de vigilar 

també. És a dir, que tota la legitimitat, però l'administració, diguem-ne, és una 

administració de tothom, de la ciutadania, del funcionariat, dels policies, i, per tant, 

són temes que hem de ser prudents a l'hora d'analitzar-ho i contemplar totes les 

mirades que hi puguin haver. Però, ja dic, com a mínim, les aportacions que 
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actualment hi són, que són bastants, ordenar-les i que hi hagi transparència i estiguin 

en un document. 

J. Cristián Escudero Mancho (sotsinspector i president de la Comissió Executiva, 

Fundació Mossos d’Esquadra)  

Molt breument. En referència a l'aportació, ja ho ha comentat el president del 

Patronat. 

Únicament comentar un parell de coses. En referència al model, el model de la 

Fundació, no dic que hagi de ser la referència, no dic que hagi de ser el nostre 

referent ineludible, però sí que és cert que la resta de fundacions responen a un 

model similar d'estructura. O sigui, que podem parlar, podem revisar, però tampoc 

estem ordenats en un sistema model molt diferent. 

Referent als estudis, premis possibles que s'ha parlat en alguna ocasió. Nosaltres 

entenem que un dels objectius que tenim també és establir un reglament perquè, per 

exemple, si fem uns premis, això quedi molt documentat en base a què, en base a 

què s'atorguen aquests estudis, quina és la unitat qualificadora. O sigui, necessitarà 

reglamentar-se tot els transfons que acompanyin als estudis, als premis o aquelles 

accions que nosaltres vulguem fer perquè fins al moment no està fet, i necessita això 

tenir una estructura transparent de com fer les coses en aquest sentit. 

La presidenta 

Molt bé. Doncs moltíssimes gràcies als compareixents, agrair-los aquesta tarda i 

aquesta compareixença. I seguiríem amb l'ordre del dia de la Comissió d'Interior i 

Seguretat.  

 

La sessió se suspèn a... i es reprèn a... 

 

Fitxer 6 

 

La presidenta 
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Bé, reiniciem la sessió. 

Compareixences  

357-00449/15, 357-00450/15 i 357-00447/15   

I ara és el torn de la compareixença dels diferents sindicats de Bombers. 

Començaríem per IAC-CATAC, la intersindical CATAC, pel senyor Adrià Tejedor. I 

per temps, cadascú d'ells? (Veus de fons.) Deu minuts. Deu minuts cadascun de 

vosaltres... (Veus de fons. Rialles.) No.  (Veus de fons.) No, són trenta minuts cada... 

Teniu trenta minuts a repartir entre els cinc. Intentarem que tingueu temps suficient 

per poder-vos explicar. La primera, en tot cas, per ordre de petició, li correspon al 

senyor Tejedor. 

Adrià Tejedor Atxer (membre de la Candidatura Autònoma de Treballadors i 

Treballadores de l’Administració de Catalunya-Intersindical Alternativa de Catalunya 

(IAC-CATAC) - Cos de Bombers) 

Bon dia, senyores i senyors diputats i diputades. Ens presentem avui al Parlament 

de Catalunya com a representants de l'organització sindical IAC-CATAC el company 

Juan Pedro Romero, Álvaro Orts i Adrià Tejedor, compareixem en aquesta cambra 

a petició de la Comissió d'Interior amb l'objectiu de donar veu i defensar una 

reivindicació absolutament legítima i, sobretot, necessària. Una demanda que des 

de fa mesos els nous aspirants a bombers han posat sobre la taula i que, de fet, 

coneixem de primera mà que ja s'està aplicant en el cas de la darrera promoció, que 

es troba, actualment, fent el curs bàsic de Bombers a l'Institut de Seguretat Pública 

de Catalunya, l’ISPC. 

No es tracta d'una petició improvisada ni un problema desconegut, ans al contrari, 

és el resultat d'un llarg procés de negociació, marcat per l'esforç constant i la voluntat 

de diàleg entre l'administració i els sindicats. 

Durant l'any 22 i principis del 23, després de mesos de trobades, discrepàncies i 

treball intens, vam aconseguir arribar a un acord de condicions laborals per al 

període comprès entre els anys 2023 i 2026, on vam incloure el punt 2g, a la millora 

econòmica en l'etapa formativa dels aspirants al Cos de Bombers. 
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Aquest acord, fruit del consens i la responsabilitat, va ser finalment signat el 21 de 

juliol del 2023 per la totalitat de les organitzacions sindicals, conjuntament amb el 

conseller d'Interior, el senyor Joan Ignasi Elena.  

Aquest punt 2g de l'acord diu textualment: «El Departament d'Interior es compromet 

en el termini màxim de dos anys des de la signatura d'aquest acord a impulsar que 

el Govern realitzi les adaptacions reglamentàries per incorporar la previsió que tots 

els alumnes del curs bàsic d'accés al cos de Bombers percebin en l'etapa formativa 

de l'ISPC el salari mínim interprofessional d'acord amb el que estableix la normativa 

vigent aplicable.» Aquesta clàusula és clara, inequívoca i vinculant, no dona peu a 

interpretacions ni ajornaments. 

Així doncs, arribats al 21 de juliol del 25, data en què es compleixen exactament els 

dos anys de termini estipulat, el Govern de la Generalitat ja hauria d'haver iniciat tots 

els passos necessaris per complir aquest compromís formalment adquirit. 

Malauradament, la realitat ens mostra que no ha estat així.  

Van ser els mateixos aspirants, amb un esforç admirable i una perseverança lloable, 

els que hi van haver de mobilitzar-se i impulsar el procés per fer efectiva aquesta 

mesura. És una paradoxa inacceptable que els que han de preparar-se per protegir 

i servir la ciutadania són, alhora, els que han de lluitar per garantir unes condicions 

mínimes de dignitat durant la seva formació i que, mentre ells fan aquest pas 

endavant, el Departament d'Interior ha incomplert la seva responsabilitat de liderar i 

executar el que es va comprometre a fer des del primer moment.  

El mateix passa amb els altres punts dels acords signats, que encara estan pendents 

de compliment, com, per exemple, la gestió dels tòxics i cancerígens a què estem 

exposats els bombers i que aquesta direcció menysté de forma reiterada, 

augmentant les possibilitats dels bombers i les bomberes de patir un càncer. O 

l'aplicació de la carrera horitzontal per tal de reconèixer l'experiència, formació i 

condició física que els bombers demostrem cada dia en el nostre servei a la 

ciutadania i al país. 

Per entendre la importància d'aquesta demanda, cal posar en context què implica 

per a una persona aspirant a bomber iniciar aquest recorregut professional. És molt 

més que una oposició, es tracta d'un procés intens i altament exigent, que comença 
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molt abans d'ingressar a l'ISPC i que requereix una dedicació total. Es podria dividir 

en sis grans etapes: examen teòric, proves físiques, proves d'ofici i conducció de 

vehicles pesants, avaluació psicològica, curs bàsic de formació i el període de 

pràctiques als parcs de bombers. 

Aquest procés suposa, sovint, haver de deixar la feina, interrompre estudis o altres 

trajectòries personals o assumir situacions econòmiques molt complexes. En molts 

casos s'intenta compaginar feines precàries i de poques hores amb una preparació 

que, pel seu nivell d'exigència, gairebé no deixa marge per res més.  

A més, cal tenir present que el perfil dels aspirants està canviant. A la darrera 

convocatòria, de les tres-centes persones admeses, un quaranta-set per cent tenien 

entre vint-i-tres i trenta anys; un quaranta-sis, entre trenta-un i quaranta, i un set, 

entre quaranta-un i cinquanta. És a dir, la majoria d'aspirants tenen més de trenta 

anys, una realitat que fins fa uns anys era impensable per la limitació d'edat màxima 

que existia per accedir al cos. Aquest nou perfil implica que moltes d'aquestes 

persones ja tenen fills a càrrec, han de fer front a lloguers, hipoteques o altres 

despeses bàsiques de la vida quotidiana. 

En aquest context, demanar que una persona renunciï a tot ingrés durant mesos per 

preparar-se per una oposició tan exigent com aquesta és, senzillament, inviable. És 

una mesura que exclou, que margina i que atempta contra els principis d'igualtat 

d'oportunitats.  

Cal recordar que les retribucions dels bombers aspirants quedaven completament 

estancades al Decret llei 1/1997, del 31 d'octubre. Fixava un sou de 861 euros bruts 

mensuals durant els vuit mesos de formació, i així ha quedat fins avui, gairebé tres 

dècades més tard, com si el cost de la vida no hagués canviat. Una situació que 

només es pot explicar per desídia, falta d'interès o, senzillament, perquè mentre no 

hi hagués una reclamació contundent com la que s'està fent ara, aquests diners es 

preferien estalviar. 

Per això és tan important que es compleixi l'acord signat, que es faci efectiva d'una 

vegada per totes la percepció del salari mínim interprofessional durant la formació a 

l'ISPC. No només perquè és un dret reconegut i pactat, sinó perquè és una mesura 
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de justícia, de respecte i de dignificació per aquells que volen dedicar-se a un servei 

essencial, com és el de ser bomber i acabar servint a Catalunya.  

Cal recordar que durant la formació els horaris exigeixen una disponibilitat absoluta, 

fet que fa incompatible compaginar-ho amb qualsevol altra feina que pugui garantir 

uns ingressos mínims per afrontar les despeses habituals. 

A això cal afegir també la manca de previsió de dates de les proves, un problema 

crònic que afecta la vida personal i econòmica dels aspirants i que genera despeses 

afegides, improvisacions, logístiques i una constant incertesa que en cap cas hauria 

de formar part d'un procés públic de selecció.  

A més, al salari insuficient s'hi han de sumar altres problemes greus, com ara la 

manca de places d'allotjament a l'ISPC, que obliga els aspirants a recórrer al mercat 

privat de lloguer. Allà molts es troben atrapats en preus abusius, especialment a curt 

termini, on immobiliàries i propietaris particulars aprofiten la situació de vulnerabilitat, 

sabent que no hi ha alternativa. 

Imaginin sobreviure durant nou mesos amb un salari mensual de 861 euros bruts, 

haver de fer front al lloguer o a la hipoteca, menjar i transport. Tenint en compte que 

els preus de tot això segueixen pujant cada any i, especialment, com els deia, amb 

l'afegit de la dificultat de trobar habitatge digne, que no sigui de temporada i que no 

suposi haver de compartir pis eternament.  

Els vull recordar que el sou dels treballadors públics no són proporcionals al cost de 

la vida, que un país no se sosté sense uns bons serveis públics i que uns serveis 

públics no funcionen amb treballadors menystinguts, maltractats econòmicament, 

laboralment, precaritzats i cremats. 

Això no és un problema només de bombers, tenim infermeres i metges i metgesses, 

dels millors preparats del món, marxant a l'estranger perquè allà se'ls reconeix la 

seva feina. Mestres i professors sobrevivint a les aules amb recursos insuficients, fet 

que els porta a ser un dels col·lectius amb més percentatge de baixes de salut 

mental. 

Per això avui reclamem el que ja es va acordar i signar als acords 23-26, exigim 

coherència, responsabilitat i respecte pels compromisos adquirits, però per damunt 
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de tot reclamem dignitat pels qui volen protegir i servir la nostra societat, els nostres 

ciutadans i el nostre país. No podem exigir vocació, entrega i sacrifici mentre oferim 

precarietat, incertesa i menyspreu. 

També volem recordar que avui és dia de la vaga general, volem donar suport al 

poble palestí i demanar que el genocidi no queda impune, i el dret a 

l'autodeterminació de tots els pobles, inclòs el català.  

Moltes gràcies. 

La presidenta 

Moltes gràcies, senyor Tejedor. Ara és el torn de la Central Sindical Independent de 

Funcionaris de l'Administració, en aquest cas, el senyor Alberto Gómez. Quan vulgui. 

Alberto Gómez Martín (delegat de la Central Sindical Independent i de Funcionaris 

(CSIF) - Cos de Bombers) 

Hola, bona tarda. En primer lloc, des de la Central Sindical Independent de 

Funcionaris de Catalunya, CSIF, volem agrair la invitació del Parlament i d'aquesta 

Comissió d'Interior i Seguretat Pública per permetre'ns exposar una qüestió que 

considerem de justícia social i de compromís institucional, la situació dels aspirants 

a bombers i bomberes durant la seva etapa formativa a l'Institut de Seguretat Pública 

de Catalunya, ISPC, i el compliment efectiu del salari mínim interprofessional en 

aquest període. 

A la pràctica, això significava una percepció de 861 euros bruts, xifra que durant vuit 

o nou mesos de formació intensiva quedava molt per sota del salari mínim 

interprofessional, actualment fixat en 1.184 euros mensuals, per catorze pagues. 

Aquesta diferència, aparentment tècnica, té un impacte directe i profund sobre la 

vida de les persones que formen part d'aquesta promoció. 

Estem parlant de candidats amb perfils molt diversos, molts dels quals tenen cargues 

familiars, despeses d'habitatge i desplaçaments llargs fins a l'ISPC. Amb 861 euros 

mensuals, resultava pràcticament impossible sostenir una economia familiar durant 

vuit mesos sense caure en una situació d'inestabilitat econòmica greu.  

L'origen d'aquesta reivindicació, el 21 de juliol del 2023, el Departament d'Interior, 

sota el conseller Joan Ignasi Elena, va signar amb les cinc organitzacions sindicals 
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representatives del Cos de Bombers l'Acord de millora de les condicions laborals del 

cos... 

 

Fitxer 7 

...per al període 2023-2026. Com deia el company, a l'apartat 2g, titulat Salari mínim 

interprofessional, s'hi estableix textualment que el Departament d'Interior es 

compromet en el termini màxim de dos anys des de l'assignatura d'aquest Acord a 

impulsar que el Govern realitzi les adaptacions reglamentàries per incorporar a la 

previsió que tots els i les alumnes del curs bàsic d’accés al Cos de Bombers percebin 

en l'etapa formativa a l'ISPC el salari mínim interprofessional.  

Aquest Acord signat i vigent va ser el fonament del nostre plantejament. No estàvem 

parlant d'una demanda nova ni improvisada, sinó del compliment d'un compromís 

polític i administratiu formalment adoptat pel Departament d'Interior i el Govern de la 

Generalitat. 

Com va actuar CSIF? Davant la manca de concreció per part de l'Administració, des 

de CSIF vam iniciar una sèrie d'accions institucionals per fer efectiu aquest 

compromís. El 6 de febrer de 2025, CSIF vam adreçar un escrit a l'honorable 

consellera d'Interior Núria Parlon, exposant de manera detallada la situació i aportant 

arguments jurídics, econòmics i de principi d'igualtat. 

En aquell escrit fèiem constar que, més enllà de la voluntat política, existien 

fonaments legals que avalaven la nostra petició: el Real Decret 406/1986, el Decret 

Legislatiu 1/1997 de la Generalitat, així com diverses sentències del Tribunal Suprem 

i del Tribunal Superior de Justícia de Madrid, que reconeixien el dret dels treballadors 

fixos discontinus a no ser discriminats en el còmput de serveis i retribucions.  

El 22 de febrer es va registrar al Parlament una proposta de resolució per tal que fos 

debatuda en aquesta mateixa comissió, on es plantejava, de manera concreta, 

garantir l'SMI als aspirants a partir del curs selectiu de maig del 25 i millorar altres 

aspectes logístics com les places d'allotjament, la transparència informativa i la 

conciliació familiar. Aquesta proposta va ser signada per Junts per Catalunya, 

Comuns, Esquerra, Partit Popular i CUP.  



 

 

Comissió d’Interior i Seguretat Pública 

Sessió núm. 17 / 15 d’octubre de 2025 

 

40 

El 26 de febrer, CSIF i la resta d'organitzacions sindicals ens vam reunir amb la 

Plataforma d'Aspirants de Bombers per l'SMI, que agrupa un nombre important de 

futurs professionals afectats. Aquesta reunió va ser clau per unificar missatges i 

reforçar el caràcter unitari de la reivindicació. 

El 27 de febrer vam mantenir una reunió al Parlament amb el Grup de Junts per 

Catalunya i aquell mateix dia vam oferir una rodada de premsa conjunta amb la resta 

de sindicats per fer visible el problema i demanar responsabilitat institucional.  

El 3 de març, vam donar suport explícit al manifest elaborat per la Plataforma 

d'Aspirants, un test seré, però contundent, que apel·lava a la dignitat pel servei públic 

i el dret a unes condicions mínimament justes per a qui aspira a formar part d'un cos 

d'emergències.  

Més tard es va fer una reunió de la Mesa amb sindicats, on Tamara Garcia de la 

Calle i la Subdirecció General de Bombers ens van sol·licitar reunions formals amb 

la direcció general competent per traslladar directament les demandes, presentar la 

documentació recollida i buscar compromisos concrets de millora. D'aquí es va 

aconseguir parlar del tema a la Mesa amb la senyora Tamara Garcia de la Calle, 

Subdirecció General Operativa de Bombers i els diferents sindicats.  

Finalment, des de CSIF, vam enviar un e-VALISA a la senyora Núria Parlon, on es 

va demanar reunió amb ella i reunió en la que, al final, es concreta que es pagaria 

el cent per cent de l'SMI.  

El 24 de març, la consellera d'Interior comunica que acceptava la proposta i que, 

pròximament, es publicaria el DOGC la mesura per garantir l'SMI durant el curs 

selectiu. Tot i celebrar aquesta decisió, vam considerar i continuen considerant que 

cal mantenir el seguiment polític i administratiu per assegurar-ne la seva aplicació 

efectiva i permanent en futures convocatòries.  

Aquesta reivindicació no va ser només econòmica, sinó que va ser una qüestió de 

coherència institucional i de principi d'igualtat. El mateix Decret Legislatiu 1/97 

estableix que els funcionaris en pràctiques han de percebre una retribució equivalent 

al grup o subgrup al qual aspiren i que, en cas de tenir una vinculació prèvia amb 

l'Administració, poden optar per mantenir el sou d'origen. 
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El principi de no discriminació, recollit a la Directiva 97/81 de la Comunitat Europea 

i a l'article 16 de l'Estatut dels Treballadors, reforça que els treballadors fixos 

discontinus o en situació de formació no poden rebre un tracte menys favorable 

sense justificació objectiva.  

A més, el Ple monogràfic sobre emergències i canvi climàtic, celebrat al Parlament 

al gener del 2025, va aprovar, amb 119 vots a favor i 15 abstencions, una resolució 

que incloïa, expressament, el compromís de garantir el salari mínim professional per 

als aspirants de l'ISPC. Per tant, hi havia un consens polític molt ampli que calia 

materialitzar de manera definitiva. 

Des de CSIF, volem recordar que ser bomber o bombera és molt més que una 

professió, és una vocació de servei públic, una entrega personal i familiar que implica 

riscos, responsabilitat i formació constant. Durant el curs selectiu, aquests aspirants 

ja treballen amb el mateix compromís, disciplina i exigència que un professional 

inactiu. 

Dedicar vuit mesos a formació intensiva sense un salari digne no només és injust, 

sinó que desincentiva les vocacions i afebleix el futur del cos. El salari mínim no és 

una concessió, sinó una garantia bàsica de dignitat i igualtat d'oportunitats. Si volem 

un Cos de Bombers divers, professional i compromès, cal que ningú quedi exclòs 

pels motius econòmics. 

Tot i que la retribució era el punt més urgent, també volem posar sobre la taula altres 

aspectes que afecten al procés formatiu i que ja consten a la proposta de resolució 

presentada: la falta de places d'allotjament adequada a l'ISPC, la necessitat de més 

transparència i informació prèvia sobre retribucions, mobilitat i incompatibilitats, i la 

importància d'una planificació clara del calendari formatiu per afavorir la conciliació 

familiar i personal dels aspirants. Són mesures senzilles, però essencials per garantir 

una formació més equitativa i eficient. 

Per tot l’exposat, des de la Central Sindical Independent de Funcionaris, volem 

reconèixer la feina feta pel Departament d'Interior i agrair la predisposició mostrada 

per la Conselleria. Tanmateix, fem una crida a tots els grups parlamentaris 

representats en aquesta comissió perquè mantinguin la vigilància i el compromís en 

l'aplicació d'aquesta mesura i en la seva consolidació en futures convocatòries.  
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El compliment de l'SMI per als aspirants a Bombers no és una qüestió corporativa, 

sinó una mostra de coherència institucional, de respecte a la paraula donada i de 

dignitat laboral dins de l'Administració pública catalana. 

Volem continuar treballant des del diàleg, rigor, respecte, però amb la determinació 

de garantir que cap aspirant del servidor públic hagi de triar entre formar-se per servir 

o mantenir la seva estabilitat econòmica.  

Diputats i diputades, fa uns mesos vam veure com un acord entre l'Administració i la 

part social demostrava que, quan hi ha voluntat política, és possible arribar a enteses 

beneficioses per a totes les parts. Aquest és el camí que esperem d'un Govern 

compromès amb el diàleg i amb la justícia social. 

Malauradament, aquesta voluntat política no s'ha traslladat a altres col·lectius, com 

als serveis penitenciaris de Catalunya. Parlem de més de tres mil professionals que 

continuen sense ser reconeguts com agents de l'autoritat i de 4.500 treballadors i 

treballadores que veuen bloquejat el seu dret a una jubilació digna, malgrat 

desenvolupar una tasca d'alt risc i alt impacte social. Aquesta manca d'impuls polític 

no només retarda la justícia laboral, sinó que desmotiva i desprotegeix un col·lectiu 

essencial per al bon funcionament del nostre sistema penitenciari. El reconeixement, 

la dignitat i la seguretat laboral dels treballadors penitenciaris no poden continuar 

esperant.  

A més, la inacció de Funció Pública ha abocat a centenars de professionals que 

durant anys han prestat servei a l'Administració a engreixar les xifres de l'atur. És 

una situació injusta i incomprensible en un país que es vol socialment avançat i que 

proclama defensar els seus treballadors públics. 

Per això, demanem a aquest Parlament que assumeixi la seva responsabilitat 

política i que impulsi les mesures necessàries per posar fi a aquesta anomalia. La 

voluntat política, quan existeix, obre camins. Quan no hi és, només genera greuges 

i frustració. 

La presidenta 

Ara és el torn de la Unió General de Treballadors, el senyor Antonio del Río. Quan 

vulgui. 
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Antonio del Río González (secretari general i sergent del cos, Unió General de 

Treballadors (UGT) - Cos de Bombers)  

Presidenta, senyors i senyores diputades, bona tarda. Bé, donat que el motiu 

d'aquesta compareixença és un tema extemporani i coincideixo amb bona part del 

que han dit els meus companys, no m’estendré, d’acord? Ja que això obeeix al 

compliment de l'Acord de condicions laborals 23-26, que vàrem signar amb l'anterior 

Govern d'Esquerra Republicana i que està de facto en compliment.  

Aprofitarem el permís de la presidenta i de les senyories per, donades les poques 

oportunitats que ens donen en aquesta cambra, fa quinze anys que no hem 

comparegut, per fer un recorregut de l'actualitat sobre les emergències a Catalunya. 

Bé, no ens hauríem d'acostumar a felicitar-nos pel compliment d'acords o de 

compromisos. Els acords hi són per complir-los i aquest era un dels punts importants 

que queden encara per complir, juntament amb, prenguin nota: l'accés al Grup B, la 

carrera horitzontal, la plena integració de la previsió de riscos laborals al Cos de 

Bombers i la mobilitat interadministrativa amb el Cos de Bombers de Barcelona.  

No els avorriré amb temes ja repetits pels meus companys, contaminants, vehicles, 

avituallaments, personal, amb el qual coincidim plenament. Algunes de les solucions 

en les quals ja s'estan treballant i treballant bé, amb solucions a mitjà i curt termini, 

d'altres a molt llarg termini, com el greu problema de l'estat de les nostres 

infraestructures, i d'altres que s'hauran de solucionar mitjançant denúncies i litigis, 

com és el problema endèmic del parcs amb mínims tres.  

La majoria d'aquests problemes són conseqüències d'allò que els seus grups 

parlamentaris van fer o van deixar de fer, tant des dels seus governs o des de 

l'oposició.  

El 2006, es va separar Protecció Civil de Bombers, creant dues direccions generals 

diferenciades i descoordinades, al nostre parer. El 2009, el conseller Saura va 

privatitzar el 112. El 2012 el conseller Puig va excloure els bombers dels serveis 

essencials, amortitzant les jubilacions. Conseqüència d'això, entre el 2006 i el 2009, 

no es va convocar cap promoció. El 2020, se'ns negava l'aplicació de la Llei de 

prevenció de riscos laborals. El 2021, es va deixar morir el GEM per donar vida al 

SEM dins del cos.  
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I senyories, d’aquelles pols, aquests fangs, la desinversió endèmica del Cos de 

Bombers durant dos dècades, mentre el pressupost baixava o es mantenia, 

Catalunya creixia en risc i en població. I la falta de recursos, les externalitzacions, la 

desviació de recursos i subvencions cap a associacions, fundacions i projectes de 

dubtosa o nul·la utilitat va deixar el Cos Bombers en fallida, enviant-lo a la UCI.  

Ara tenim les infraestructures en un estat lamentable, on l'acumulació de parcs 

decrèpits o ruïnosos que s'han de fer de nou o de renovar es fa una tasca impossible. 

La falta de promocions els últims anys ha obligat a la incorporació de nou personal 

de forma precipitada i desordenada, amb una escola que no està ni preparada ni 

dimensionada per acollir tanta feina. 

I tot això fa que els parcs s'omplin de personal sense experiència i on la transmissió 

del coneixement és perd, és cada vegada més difícil, amb torns, amb manca 

d'experiència i bombers que promocionen a comanaments amb dos anys 

d'antiguitat. La compra urgent i accelerada d'equips i vehicles fa que hàgim de 

comprar remeses molt grans de nous vehicles sense possibilitat de provar-los ni 

marge d'error. En definitiva, què ara volem fer de cop tot allò que no hem fet en vint 

anys d'inanició del Cos de Bombers. I com diu el refranyer, les presses mai no són 

bones.  

Els agraïm el suport que han donat els seus grups parlamentaris a les modificacions 

de la llei, amb la tan reclamada i necessitada escala de suport, i l'actualització de 

l'assegurança. Agraïm el lideratge de la nostra consellera i de la Direcció General de 

Bombers per treure el Cos de Bombers de la UCI, però, malauradament, encara 

estem a planta. I ho sento molt, però no hem vingut a socialitzar victòries, sinó a 

socialitzar derrotes.  

I són tres els grans blocs prioritaris que, de forma immediata, necessita el Cos de 

Bombers i Catalunya. En primer lloc, el camí cap a la plena integració de la prevenció 

de riscos i salut laboral del Cos de Bombers, camí que vàrem iniciar de la mà del 

Govern d'Esquerra Republicana, amb l'Acord de Govern de 17 d'octubre del 2023, 

per l'actualització de l'activitat preventiva als bombers. 

En segon lloc, i no menys important, la resposta a l’emergència climàtica, 

l'emergència antròpica i l’emergència social.  
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Per acabar, la coordinació davant de les grans emergències, amb la integració de 

Protecció Civil i Bombers en una única agència, un sol cos.  

En la plena integració de la prevenció de riscos laborals i salut laboral s'inclouen la 

gestió dels contaminants, l'exposició a agents carcinògens i mutàgens dins del Cos 

de Bombers i el ple reconeixement de la professió de bombers com a carcinògena, 

catalogada ja per la IARC el 2022. 

Tot això inclou totes les mesures de prevenció i protecció, incloent, mitjançant la 

vigilància de la salut ocupacional i post-ocupacional, la creació d'un estudi 

epidemiològic que determini de forma científica i veraç la prevalença del càncer als 

bombers i bomberes de Catalunya per gestionar amb l'autoritat laboral competent el 

reconeixement de la malaltia professional. Cada any companys i companyes 

pateixen aquesta malaltia i alguns no la superen, passant a formar part d'una 

estadística invisible i macabra i sense que es puguin identificar com a víctimes d'una 

malaltia professional.  

En el camp de les catàstrofes naturals, derivades de la crisi climàtica, 

malauradament, opinem que no ens dona marge per corregir els errors acumulats 

del passat i de les conseqüències del negacionisme climàtic. 

Senyories de VOX i d'Aliança Catalana, nosaltres no fem cordó sanitari als seus 

grups, com vaig sentir aquí l'altre dia, fem cordó sanitari a arguments mancats de 

rigor científic i de realisme. L'altre dia sentia aquí la senyora Orriols dient, en seu 

parlamentària, un agraïment als bombers, al mateix temps que deia que això de 

l'emergència climàtica era una moda i que els seus avis ja patien grans incendis i 

inundacions. El que no deia, no... 

 

Fitxer 8 

...sé si per ignorància o per alienació, és que els seus avis patien una catàstrofe o 

dos un cop a la seva vida i els nostres fills ho patiran cada quatre, cada tres o cada 

any, com ara hem vist a Terres de l'Ebre. 

La millor forma d'agrair la nostra tasca seria la d'estudiar els períodes de retorn i 

intervals de recurrència, l'augment de les temperatures, reconèixer l'emergència 
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climàtica i fer, dins de les seves competències, l'actualització dels plans 

d'autoprotecció dels municipis.  

Les inundacions són el principal risc natural a Catalunya, amb un nou per cent de la 

població catalana que viu en zones inundables i més de cent mil habitants en entorns 

de molt alt risc.  

Per això hi ha 521 municipis catalogats obligats a tenir un pla d'actuació municipal 

per risc d'inundacions, però gairebé la meitat no el tenen actualitzat i uns seixanta ni 

tan sols han començat a redactar-lo. 

Per mostra un botó, el que ha passat aquests dies al sud de Catalunya. Fa uns dies 

la consellera Paneque va anunciar que setze càmpings de Catalunya tenen risc 

d'inundació no assumible i que s'actuaria de forma quirúrgica. Bé, quan passa a 

l'acció el lobby de pressió de la patronal de càmpings, esperonats per algun grup de 

l'oposició, i no vull mirar ningú, es fa un pas enrere, i no solament no s'actua de forma 

quirúrgica, sinó que es decideix, amb la complicitat de Protecció Civil, de l'ACA i de 

tots els grups, la majoria dels grups, aprovar el decret de gestió del risc d'inundacions 

de càmpings, establint mesures no per evitar el risc, sinó per mitigar-lo. 

Com podem dir que s'ha de començar a expropiar habitatges en zones inundables 

o tornar a urbanitzar, quan ni tan sols són capaços de protegir espais de lleure? El 

principi de l'activitat preventiva és identificar el risc i eliminar-lo i, a no poder ser, 

perquè el risc zero no existeix, minimitzar-lo, i això no s'està fent.  

Aquests dies els sindicats i el comitè d'empresa de TV3 ha denunciat la Corporació 

Catalana de Mitjans Audiovisuals i demana la dimissió del cap de documentals de 

TV3 per les pressions rebudes i la censura al documental Alerta inundable del 

programa Sense ficció, en el que tècnics de l'ACA denuncien pressions i 

irregularitats en la qualificació de zones inundables. Ens volem unir a aquesta 

denúncia.  

Senyories, la seguretat i la prevenció de la població no pot ser motiu de negoci ni es 

pot negociar. No hem après res de la memòria i es torna aquesta molt feble quan els 

interessos econòmics i partidistes se't fiquen pel mig. 
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Riuada del Vallès, el 62; Rubinada a Santa Tecla, el 74; el Francolí, el 94 i el 19; 

Castelldefels, el 2002; Rubinada a Agramunt, el 15; el Glòria, el 2020; la dana, el 24; 

Sant Quintí de Mediona, ara, al setembre; els morts de la riera del Maresme i del 

nostre litoral i, ara, l'Alice, on, afortunadament, no hem de lamentar vides. Prop de 

dos mil morts a Catalunya en seixanta anys, víctimes de les inundacions. Són molts 

per oblidar-los tan fàcilment i posar-nos a treballar de debò. 

Després de la catastròfica campanya forestal d'aquest estiu a Espanya, ara tothom 

opina, tothom proposa, experts, tertulians, opinadors professionals fan propostes de 

solució, però ja fem tard. Fem tard per gestionar ni tan sols un deu per cent dels dos 

milions d'hectàrees forestals que hi ha a Catalunya. Fem tard per potenciar i 

dignificar la pagesia, el sector primari i repoblar la Catalunya buidada. Fem tard per 

fer cremes controlades, estassades, arranjaments de camins, punts d'aigua, per 

explotar la biomassa, la bioeconomia, per l'ordenació forestal, pel mosaic agrícola, 

per augmentar els marges perimetrals de les finques, per posar els plans 

d'autoprotecció al dia, per canviar l'Infocat i tornar a posar tots al seu lloc. Fem tard 

per canviar el PAGI, per realitzar les subvencions. És tard per assolir el compromís 

a la descarbonització i Agenda 2030. En definitiva, fem més tard. Fem tard per fer 

gestió i prevenció, però, sobretot, fem tard per recuperar les vides i les famílies 

trencades. 

Encara que ordenéssim totes aquestes mesures i d'altres encertades i necessàries 

i comencéssim a implementar-les de forma efectiva, aquestes ja no aturarien els 

pròxims grans incendis que vindran, siguin de la generació que siguin. Potser, si fem 

la feina ben feta, d'aquí a cinquanta anys viuríem la utopia d’uns boscos amb 

biodiversitat i una societat amb simbiosis amb la natura.  

L'altre dia la consellera va fer un balanç positiu de la campanya forestal a Catalunya, 

en un estiu on, al final, les condicions climàtiques, afortunadament, van contribuir a 

apagar els incendis, per no dir que els van apagar del tot. 

Hauríem de començar a mesurar les conseqüències i magnituds de les catàstrofes 

naturals no per les hectàrees cremades, sinó per les vides perdudes. I la vida d'un 

membre del Cos de Bombers i de dos civils en la campanya forestal i d'un pare i un 

fill en una riuada no pot ser un balanç positiu.  
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La falta de gestió forestal, de la interfície urbana i de l'ordenament urbanístic en 

zones inundables generaran conseqüències catastròfiques que haurem de pagar 

amb grans pèrdues econòmiques, en el millor de casos, i amb vides humanes, en el 

pitjor. 

Ara per ara, no podem actuar amb resultats immediats sobre les causes de la 

emergència climàtica. Hem estat protegits pels boscos durant un segle i ara toca 

protegir-nos d'ells. Si no fem massa tard, la natura endreçarà tot el que hem 

desendreçat i l'únic que hem de procurar és que aquesta no ens passi per damunt. 

Els boscos que tenim avui no seran els que tindrem demà. Quan abans 

conscienciem la societat d'aquest risc i de la importància d'aquesta simbiosi entre 

entorn natural, entorn urbà i rural, abans començarem a mitigar les conseqüències 

d'aquests fenòmens que, ara per ara, són imprevisibles i inevitables.  

És vital i urgent formar els ciutadans en la cultura de l'autoprotecció, la prevenció i 

el coneixement del risc. Repeteixo, la cultura de l'autoprotecció, la prevenció i el 

coneixement del risc. Educar i formar la població perquè sàpiga com reaccionar 

davant les emergències de forma curricular des de l'ensenyança obligatòria 

fomentarà ciutadans i actituds responsables.  

A l'emergència social solament donaré –i acabo, senyories–, solament donaré unes 

dades, dades que ens haurien d'alertar, d'avergonyir i d'interpel·lar. A Catalunya 

cada dia es consuma més d'un suïcidi, 538 el 2024. Tot i que han baixat els 

consumats respecte als dos anys, les temptatives d'autòlisis continuen en augment 

a Catalunya. Els bombers atenen una mitjana de quatre al dia. 

Les assistències per obrir domicilis amb persones grans desateses és una autèntica 

pandèmia. Els bombers atenen una mitjana de dos al dia, amb la persona finada 

dins del seu domicili. Aquesta xifra, juntament amb els incendis provocats per la 

pobresa energètica i assentaments, ens interpel·la per actuar de forma preventiva i 

reactivar un protocol de vulnerabilitat i pobresa energètica que ja funciona a Bombers 

de Barcelona i que porta parat a Bombers de la Generalitat des del 2017. 

En referència, i això sí que és l'últim, a la coordinació de les emergències, 

necessitem recuperar la nostra millor arma i fortalesa que tenim a Catalunya, i és la 

nostra competència exclusiva en protecció civil i emergències. I aquesta ha de 
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recaure en una sola agència, no podem tenir més cossos, no podem tenir més 

centres de comandaments. La dramàtica descoordinació viscuda a la dana de 

València i als incendis forestals de Castella i Galícia i Portugal aquest estiu ens ha 

de servir per no repetir models fallits com el que se'ns vol imposar ara des de Madrid.  

L'accident d'IQOXE, la gestió del Glòria, l’apagada general o les recents riuades de 

Sant Quintí de Mediona posen de relleu el marge de millora del nostre sistema 

d'emergències.  

En aquest sentit, es fa necessari un debat profund sobre si es vol consolidar un 

model de protecció civil basat en l'aplicació teòrica... 

La presidenta  

Ha d’anar acabant, si us plau. 

Antonio del Río González (secretari general i sergent del cos, Unió General de 

Treballadors (UGT) - Cos de Bombers)  

...des del despatx i aprofitar el coneixement operatiu del territori, dels cossos de 

seguretat i donar una resposta cent per cent professional. 

Donat que..., ja he acabat, eh?, donat que queden moltes coses a dir, amb permís 

de la presidenta, li donaré un paper de suggeriments de la UGT per aquestes 

propostes de resolució que tant els agraden, que són com els pebrots del padró, que 

algunes van i otras non. I li deixaré per escrit perquè, segurament, tots els grups es 

veuran reflectits en alguna d'aquestes suggeriments de propostes de resolució.  

Gràcies i disculpeu si m'he allargat. 

La presidenta 

Li faig una suggeriment, faci un PDF i ho envia a la presidència, a la Mesa, i ho farem 

arribar a cada un dels portaveus dels grups parlamentaris. 

Antonio del Río González (secretari general i sergent del cos, Unió General de 

Treballadors (UGT) - Cos de Bombers) 

Gràcies. 

La presidenta 
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En relació a l'ordre d'intervenció, la proposta de compareixents és una proposta de 

Junts, Esquerra, Comuns i la CUP, per tant, iniciarà la intervenció Junts. El senyor 

Rius? No, la senyora Abella. Doncs la senyora Abella té la paraula. 

Jeannine Abella i Chica 

Moltes gràcies, presidenta. D'entrada, dir que en tres minuts se’ns farà difícil resoldre 

moltes qüestions de les que s'han plantejat i que ens agradaria entrar molt a fons. 

No, més que res perquè aquesta compareixença, tot i que extemporània, que estem 

tots d'acord, era sobre un tema molt concret i ara se n'ha tocat una bateria que 

podríem estar parlant aquí vint minuts cada grup parlamentari i no acabaríem. (Veus 

de fons.) Per tant, em sap greu i intentaré resumir a mode telegràfic. 

D'entrada, el que s'ha constatat és que el Govern va tard i actua sota pressió. Com 

s'ha dit, l'acord es va arribar entre l'any 22 i 23, és una petició antiga i que s'ha acabat 

materialitzant després de totes les sol·licituds de compareixença, entre les que 

estem substanciant avui, per tant, com deia, extemporànies, un punt aprovat al 

monogràfic, propostes de resolució, preguntes escrites. Per tant, benvinguda 

aquesta mesura, però sí que és veritat que potser hem hagut d'insistir massa i, com 

algú ha dit, doncs sembla que estiguem celebrant que s'estigui complint una cosa 

que ja estava aprovada.  

Tot i la crítica al Govern, des de Junts sempre actuem amb màxima responsabilitat i 

és per això que els dos decrets llei que s'han proposat per part d'aquest Govern i 

que s'han portat a debat al Parlament els hi hem donat suport. Un era on es regulava 

la qüestió del salari mínim. I, l'altre, és el que feia referència a la millora de les 

condicions de les TEOC, on es creaven tres escales de suport i es milloraven les 

condicions dels EPAF, que va ser al juliol, i també hi vam donar suport, tot i que 

també en farem seguiment. I potser haureu de tornar per veure com s'està 

implementant tot aquest decret que nosaltres hi vam fer un principi de confiança al 

Govern i que, bé, sona molt bé el titular, però ara hem de veure com es desenvolupa.  

Després, com deia, eh?, s'han tocat molts temes. Tenim pendent el de la gestió de 

tòxics. El pla de carrera horitzontal també el reivindiquem des de Junts. En el sentit 

que deia dels grans anuncis, ara, l'últim, al debat de política general, no? Es parlava 

de 3.300 bombers, ara han pujat l'aposta, 4.000; de 22.000 Mossos hem passat a 
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25.000. Està molt bé perquè està clar que falten efectius a tot arreu, però la pregunta 

és: com ho aplicarem, això? L'Institut de Seguretat Pública ha quedat petit, no hi ha 

un pla de bases, un pla de parcs de Bombers. On encabirem tots aquests nous 

efectius? Per tant, està molt bé que els augmentem, però també els hem de poder 

encabir, formar i donar-los un destí amb dignitat, sinó només ens quedarem amb el 

titular.  

També a favor, i ho hem reivindicat moltes vegades, que s'aprovi un nou Infocat, 

molt necessari. En paral·lel, també nosaltres reivindiquem una llei d'emergències 

que englobi tots els sistemes operatius.  

I ja que la compareixença era sobre el salari mínim interprofessional que cobren els 

aspirants, sabeu que des de Junts per Catalunya nosaltres reivindiquem un salari 

mínim català, adaptat al cost de vida de Catalunya i al que genera els recursos de 

Catalunya, que està fixat en uns 1.400 euros, per tant, els aspirants a Bombers no 

poden ser una excepció.  

A favor també –acabo, presidenta– que es compleixi un mínim de quatre a tots els 

parcs de Bombers. Reivindicar, una vegada més, que es creï d'una vegada per totes 

la regió d'emergències del Pirineu amb seu al Pallars Jussà, tal com es va aprovar 

en aquest Parlament. 

Que puguem tenir vehicles adaptats a la realitat del territori. S'ha renovat molta flota, 

però sí que ens arriba per part de diversos parcs que hi ha vehicles que no donen 

resposta a la realitat del país.  

I acabo dient, que també s'hi ha fet referència, el que hem de fer és preparar el cos 

i la societat pels nous incendis i altres fenòmens meteorològics, ja que, si no canviem 

el model, ja podem anar ficant efectius, mesures i el que convingui, que sempre es 

superarà la capacitat operativa de tots els cossos d'emergència. Per tant, el que hem 

de fer és un replantejament de tot el model en general.  

Gràcies. 

La presidenta 

Gràcies, senyora Abella. Ara és el torn de la portaveu d'Esquerra Republicana, la 

senyora Cañigueral. 
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Laia Cañigueral Olivé 

Moltes gràcies, presidenta. Bé, jo, en primer lloc, volia aprofitar per disculpar a un 

dels companys d'Esquerra Republicana, en Josep Vidal, però també els companys i 

sol·licitants d'aquesta compareixença, com és la Pilar Castillejos, de la CUP, i 

l'Andrés García Berrio, de Comuns, perquè ells dos, aquests dos partits, també van 

sol·licitar aquesta compareixença i avui no són aquí perquè, justament, doncs estan 

exercint el seu dret a vaga per donar suport a les mobilitzacions en contra del 

genocidi a Palestina. I crec que també era important fer-ne referència perquè aquest 

tema l'hem treballat conjuntament.  

Agrair, ara sí, la presència del senyor Tejedor, del senyor Álvaro, del senyor Alberto 

i del senyor Del Río, perquè crec que és important poder escoltar de primera mà i 

fer una valoració del que ha significat aquest salari mínim interprofessional, però 

també de totes les qüestions. 

Aquesta feina, realment, a nivell sindical, fa molt de temps que s'estava batallant i 

crec que s'ha de posar en valor aquesta suma d'esforços que s'ha fet, per un costat 

els sindicats, per l'altre, les... 

 

Fitxer 9 

...aspirants a bombers, els i les aspirants a bombers que van autoorganitzar-se i 

moure's molt per posar el focus d'atenció en aquest tema, la feina de l'anterior 

Govern, no?, i dels sindicats que van signar aquest Acord el 2023, però també la 

feina que hem fet en aquest Parlament, no?, que hem sumat esforços o alguns hem 

demanat aquesta compareixença o hem votat a favor i presentat una proposta de 

resolució, però també Comuns i Esquerra van votar el decret de modificació de 

crèdit, que feia efectiu que pogués ser, realment, aquest salari mínim 

interprofessional, i crec que això també és important.  

També hem anat batallant, no?, qüestions que des dels sindicats ens heu traslladat, 

com és tot el tema, i algunes també estaven a l'Acord del 2023, l'escala de suport, 

el desplegament del pla de carrera horitzontal, l'equiparació de la cobertura... Intento 

anar ràpid, però, bé, he vist que he deixava uns minuts més la presidenta... (l'oradora 



 

 

Comissió d’Interior i Seguretat Pública 

Sessió núm. 17 / 15 d’octubre de 2025 

 

53 

riu) ...ja me'ls sol·licito. Però sí que crec que aquestes tres qüestions, que, just 

abans, fa setmanes, vàrem poder modificar la Llei 5/94, són molt importants.  

Però sí que, aprofitant que els tenim aquí, els hi volem demanar que ens facin, si no 

ara, en el seu torn de rèplica, sí que ens ho facin arribar per escrit, la seva valoració 

de tot el recull, de tots els acords que tenim el 23, quin és el seu grau o quina és la 

valoració del grau de compliment. Perquè nosaltres, a través d'aquesta comissió, 

però també a través de les diferents negociacions que fem amb el Govern, quan són 

lleis o quan són modificacions de crèdit, també tenim ganes de poder fer-les 

efectives. 

I acabo dient que estem molt d'acord amb moltes de les valoracions que es feien, 

compartim molt la diagnosi. Realment, hi va haver anys en què es van deixar els 

bombers a la UCI i ara s'ha de pedalar molt per tornar-los a posar allà on el país els 

necessita. 

Estem d'acord amb les prioritats, no? Aplicar aquest recull ja de mesures que es 

preveien el 23. També totes les mesures que cal per fer front a aquest canvi climàtic, 

a aquesta emergència climàtica. La necessitat de posar al dia tots els  DUPROCIMs, 

tots els plans de protecció municipals, es van anunciar 20 milions fa ara prop d'un 

any, però encara no s'han posat a actualitzar. La importància que hi hagi gestió de 

tot el territori, de la Catalunya sencera. Això l'Estatut del Municipi Rural, precisament, 

el que busca és que la gent pugui viure a tot el territori, perquè sinó és impossible 

que gestionem. 

I acabo dient que estarem molt atents al Pacto de Estado Frente a la Emergencia 

Climàtica, perquè també ens fa por que sigui un element de recentralització. 

Moltes gràcies. 

La presidenta 

Gràcies, senyora portaveu. I ara és el torn del Partit Popular. El senyor Villagrasa o 

el senyor Veray? 

Alberto Villagrasa Gil 

Sí, gràcies, presidenta. Agradecer la comparecencia de los representantes 

sindicales. Es verdad que es una intervención extemporánea, o sea, ya está 
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aprobada la reivindicación, y yo creo que nos hemos de felicitar. Yo creo que han 

aprovechado para poner otros temas encima de la mesa. Tomamos nota de alguno 

de ellos.  

Pero sí que es verdad que, respecto al salario mínimo interprofesional, que es para 

bomberos, aspirantes a bomberos, Mossos d'Esquadra y agentes rurales, pero yo 

creo que también tendría que ser y también les lanzo el guante, para los aspirantes 

a policías locales, por ejemplo, ¿no? 

I aquí lanzo el guante porque los sindicatos a veces reivindican aquello que creen 

como necesario y, por ejemplo, no sé, los autónomos, ¿no?, por ejemplo, que 

estamos tan explotados, en siete años nunca los he visto reivindicando ningún tema 

sobre los autónomos, ¿no? Es una idea que les doy, ¿eh?, por verlos algún día 

reivindicar algo en la calle que nos afecte en el día a día y que, durante siete años, 

pues la verdad es que no los he visto.  

Sí que es verdad que hay un problema de organización estructural en bomberos, en 

les Bombers de la Generalitat. Hay problemas en las instalaciones, problemas 

estructurales, problemas de medios, parque móvil envejecido. Esto en dos meses 

no se arregla, o hay una gran estrategia o un pacto entre los grupos parlamentarios 

y con los profesionales, ¿eh?, con los profesionales, de cómo poder solventar este 

problema a medio y largo plazo, o iremos muriendo de éxito, o iremos muriendo de 

fracaso, mejor dicho, sobre las carencias que tienen los bomberos en la Generalitat 

aquí en Catalunya. 

Sobre la integración de Bombers y Protección Civil, yo no estoy tan de acuerdo.  

Protección Civil, al final, es un paraguas que tiene que coordinar todas las 

emergencias y todos los medios de emergencias. Y subsumir Protección Civil por 

parte de Bomberos, seria quitar o restar la importancia que tiene é la Protección Civil 

como garante de coordinación de las emergencias, que no solo son extinguir 

incendios, por ejemplo, ¿vale? Pero es un tema que podemos debatir. 

Sí que nos gustaría tener las propuestas que usted comenta que nos va a hacer 

llegar, las vamos a mirar con cariño y si hay alguna que nos parece que sea 

adecuada, las haremos nuestras.  
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Y al señor Gómez. Agradecer también la referencia que ha hecho a los funcionarios 

de prisiones, que creemos que su situación es bastante mejorable. Creo que está 

prevista la presencia de su sindicato en la Comisión de Justicia. Y ya, como cada 

uno ha hablado de su libro, ¿no?, pues también preguntarle sobre la situación de los 

funcionarios de prisiones, si encuentra que el porcentaje de interinaje que hay es 

excesivo y tendría que ser mucho más profesional o dotar de mayores funcionarios 

e intentar evitar que haya tanto interinaje dentro de los que son los profesionales de 

prisiones. 

Gracias. 

La presidenta 

Portaveu, vostè no és el compareixent. (Veus de fons.) No aprofite que el Pisuerga 

passe per on passe. En tot cas, li toca al portaveu de VOX, el senyor Macián de 

Greef. (Veus de fons.)  

Sergio Macián de Greef 

Gracias, presidenta. Bien, agradecer a los representantes de IAC-CATAC, de CSIF 

y de UGT su comparecencia. 

Bien, el tema que nos había convocado hoy aquí era el tema del salario mínimo 

interprofesional a respecto a aquellos aspirantes que han aprobado el concurso-

oposición e inician su periodo de formación. En este sentido, este era el motivo de 

la comparecencia. Nosotros hemos votado a favor en un pleno celebrado con 

anterioridad y estamos absolutamente de acuerdo en que eso sea así. 

Pero, claro, aquí el representante, por ejemplo, de IAC-CATAC pues ha tocado 

temas que nada tienen que ver con los bomberos, que si la autodeterminación de 

Cataluña o el pueblo de Gaza. En fin, yo le recordaría la Resolución 1514 de la ONU, 

¿verdad?, que imagino que usted se habrá leído, que sabe que con esa resolución 

y concordantes ese proceso que usted pretende de autodeterminación no es 

aplicable a Cataluña y que, además, afirma, por cierto, en su exposición de motivos, 

que todo ataque a la unidad nacional y a la integridad territorial de los estados es 

contrario a los propósitos y principios de la Carta de Naciones Unidas. En fin, se la 

recuerdo, por si no la conocen, ¿eh?, 1514. 
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En cuanto al representante de UGT, pues eso, también ha introducido todo el tema 

del cambio climático, que tampoco estaba previsto en esta comparecencia, y que yo 

le contesto, porque creo que sí ha habido una referencia a VOX y a Alianza Catalana. 

Yo le diría que en mejorar el sistema de emergencias y en establecer medidas de 

prevención pues siempre nos va a encontrar y vamos a estar todos de acuerdo frente 

a los desastres naturales. 

Ahora, claro, la ideología del cambio climático pues es una ideología perversa y que 

no todo el mundo comparte. Yo le quiero recordar que, en 2023, 1.600 científicos, 

entre ellos dos premios Nobel, firmaron la Declaración Climática Mundial bajo el 

título «No hay emergencia climática». Quizá esos 1.600 científicos, entre los que hay 

dos premios Nobel, sepan algo más que usted y que yo. Quizá no, ¿eh?, pero quizá 

sí. Y ponen en cuestión, obviamente, esos postulados del ecologismo radical, ¿eh?, 

porque el cambio climático existe desde que el mundo es mundo y, desde luego, no 

hay ningún consenso en que sea antropocéntrico.  

Más allá de eso, donde sí creo que podemos incidir y encontrar respuesta a los 

problemas actuales es en esas políticas fomentadas por el fanatismo climático de 

todos los partidos que han suscrito la Agenda 2030 y el Pacto Verde Europeo, ¿no?, 

que hablan, por ejemplo, de no limpiar los cauces de los ríos o, por ejemplo, de dejar 

que los bosques, ¿verdad?, que el sotobosque crezca a su antojo porque, en fin, 

hay que estar con los procesos de naturalización, ecológica.  

O la falta de infraestructuras del ACA. Eso sí lo podemos criticar, y no lo he hecho 

solo yo, por ejemplo, el alcalde de Amposta lo denunciaba anteayer por la radio, 

¿no? En fin, en esas cuestiones sí nos van a encontrar. En los postulados 

ideológicos y en el fanatismo climático, no.  

Hay una cuarta cuestión que queríamos introducir en estos veinte segundos que 

tengo, que es recordar ante tres sindicatos de la importancia de los que ustedes 

representan que nosotros somos una formación que está en contra de un problema 

que creemos que sí existe en su cuerpo y también en otros, como es el de la 

feminización forzosa. Creemos que es absolutamente injusta esa reserva del 

cuarenta por ciento de plazas que se hace en favor de las mujeres. Es un grave 

ataque a la igualdad, al mérito y a la capacidad. También es un sistema 
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discriminatorio, no solo para las mujeres que pretenden obtener su plaza por su valía 

y por su capacidad, sino también para los hombres, que es absolutamente 

discriminatorio.  

Y queremos recordar que el 19 de julio, en pleno proceso de oposición de los 

bomberos, ¿verdad?, en la Universidad Autónoma de Barcelona, pues hubo unas 

marchas y unas concentraciones. Imagino que no todos aquellos cientos de 

personas eran de VOX, imagino, ¿eh?, los que, justamente, reivindicaban una 

oposición justa, basada en el mérito, la igualdad y la capacidad, y eran 

absolutamente contrarios a esta reserva que, como digo, esta feminización forzosa 

que, al final, no busca a los mejores, sean hombres o mujeres, sino que introduce 

criterios absolutamente discriminatorios. 

Muchísimas gracias. 

La presidenta 

Gràcies, senyor Macián de Greef. I ara és el torn del Partit Socialista de Catalunya i 

Units per Avançar, el senyor Mario García. 

Mario García Gómez 

Sí, gràcies, presidenta. Seré breu, perquè després de sentir parlar de les resolucions 

de les Nacions Unides en el tema concret que ens ocupa avui, doncs hi ha poca 

cosa a dir, no? 

Jo, primer de tot, disculpar la nostra companya Judit Alcalá, que, per motius 

personals, no pot estar aquí amb nosaltres i que els hi adreça una salutació. 

Recordar que aquest Govern porta un any i dos mesos de camí, no? Perquè es feien 

afirmacions que el Govern va tard, no? Home, va tard perquè, igual, vistes les 

intervencions des de la taula, portava quinze anys enrere el tema de bombers. 

Sembla que ara tot siguin problemes, tot siguin... Home, a nosaltres ens agraden les 

bones notícies, ens agrada que s'incrementi el Cos els efectius del Cos de Bombers, 

no?, i després resoldrem altres qüestions que venen a partir del mateix creixement 

del Cos, no? Com s'ha dit, el tema d’allotjaments, que hi ha hagut un parell de 

sindicats que han manifestat que calia millorar.  
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Ara, hem de ser conscients i ben conscients, no?, que totes aquestes millores que 

es plantegen i que defensen els diferents grups, davant no només de vostès i no 

només en aquesta comissió, sinó de qualsevol compareixent que ve, lògicament, a 

demanar avenços i a demanar transformacions i a demanar millores pel futur de 

Catalunya, totes aquestes qüestions tenen una cosa molt simple i molt empírica al 

darrere, que són diners, d’acord? 

Recordar que el tema que estem parlant avui, que és l'increment del sou dels 

aspirants, no?, s'ha hagut de fer amb un pressupost que ve de l'any passat o de fa 

dos anys, amb un suplement de crèdit, no?  

Destacar aquí, en aquest aspecte, la coherència dels grups, tant d'Esquerra 

Republicana com el Grup dels Comuns, que sí que pacten millores, però sí que 

després treballen perquè aquestes millores siguin realment efectives, no? 

I expressar també des del nostre grup una confiança, expressar, primer de tot, en la 

millora de cara al futur. Una confiança, primer, en el saber dels professionals, que 

tenim molts bons professionals en el Cos de Bombers i, en general, a l'administració 

pública catalana. Una confiança en la ciència i en els avanços científics. Una 

confiança en els avanços tecnològics. Una confiança en l'aplicació també de nous 

recursos, com poden ser la intel·ligència artificial en la millora de cara al futur i en la 

millora dels processos, en aquest cas, de l'extinció i la prevenció d'incendis.  

Jo sí que tinc una pregunta molt ràpida, no?, que s'ha comentat i que m'ha semblat 

una línia adient a seguir, que és el representant de l'UGT, que parlava d'una 

integració de Protecció Civil i Bombers, no? Si podia desenvolupar una mica més 

aquesta idea, que m'ha semblat..., ens ha semblat molt interessant. 

I moltes gràcies i agraïts per la seva visita avui. 

La presidenta 

Gràcies, portaveu. I ara, pel temps de quinze minuts, li correspondrà el torn, primer, 

al senyor Tejedor i, després, doncs en l’ordre que han intervingut vostès. Quinze 

conjunts. 
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Adrià Tejedor Atxer (membre de la Candidatura Autònoma de Treballadors i 

Treballadores de l’Administració de Catalunya-Intersindical Alternativa de Catalunya 

(IAC-CATAC) - Cos de Bombers) 

Gràcies per les aportacions o les preguntes. En primer lloc... Aniré un per un, 

intentant respondre o apel·lar al que se'ns ha dit. Però he trobat a faltar que cap dels 

grups parlamentaris, tot i que s'ha dit per part dels tres, no ha interpel·lat res sobre 

el tema dels tòxics. Bé, o ho he apuntat, perdó. Doncs, molt pocs. (Veus de fons.) 

Bé... (Veus de fons. Rialles.)  

Adrià Tejedor Atxer (membre de la Candidatura Autònoma de Treballadors i 

Treballadores de l’Administració de Catalunya-Intersindical Alternativa de Catalunya 

(IAC-CATAC) - Cos de Bombers) 

Això m’ho resta, no?, presidenta? 

La presidenta 

Sí, ho resto. (Rialles.) Facin el favor de no interpel·lar el compareixent. (Veus de 

fons.) 

Adrià Tejedor Atxer (membre de la Candidatura Autònoma de Treballadors i 

Treballadores de l’Administració de Catalunya-Intersindical Alternativa de Catalunya 

(IAC-CATAC) - Cos de Bombers) 

Per nosaltres és un tema molt important.  

I agafant el tema dels diners, nosaltres, com a bombers, podem entendre que... 

 

Fitxer 10 

...els diners són uns limitants, podem entendre que hi haurà menys vehicles, que 

podem no cobrar el sou que ens agradaria, però quan es juga amb la nostra salut, 

no hi ha d'haver un límit de diners. És una qüestió de voluntat. És a dir, diners, n'hi 

ha, el que hi ha és voluntat i on es destinen aquests recursos. Llavors, podrem 

discutir tot el que vulguin de vehicles mínims, sou, carrera professional, però no 

podem discutir de tòxics i exposició als tòxics i als cancerígens. Crec, eh?, és una 

opinió que tinc.  
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Llavors, per contestar de forma una mica més ordenada a cada grup. Salari mínim 

català. Sí, sí, perfecte, però el problema no és el salari mínim, el problema és el 

salari en general. O sigui, no només de bombers, dels treballadors públics i dels 

treballadors en general. És a dir, el salari mínim, no sé quina intenció tenen, però el 

salari mínim no dona per viure avui dia, i això passa amb tots els treballadors públics 

i amb tots els treballadors privats o alguns treballadors privats. 

Llavors, nosaltres tenim un desavantatge com a bombers que, primer, que ens 

agrada molt la feina i, segon, que no tenim opció a emigrar, segurament, a fer 

aquesta feina. Però tenen l'exemple metges i infermers, que he posat l'exemple jo, 

que aquests sí que tenen l'opció i tots marxen, o la gran majoria marxen. Llavors, el 

problema no és un salari mínim català, el problema és un problema de salaris en 

general i de nivell de vida. 

La pujada d'efectius, correcte. S'estan pujant molt els efectius, però no estan pujant 

els mínims. El company d'UGT ho ha dit, tenim un problema amb la resposta als 

serveis i el número de gent que anem als serveis, perquè quan la cosa es complica, 

no hi ha gent, no hi ha gent perquè els mínims són molt baixos. 

Esquerra Republicana. Sí, reivindicar la feina sindical, però, al final, crec que 

l'excepció dels nostres sindicats, almenys, és que tots som... És a dir, tots treballem 

cada dia de bombers i, llavors, el que reivindiquem és el que reivindiquen tots els 

bombers, o almenys jo ho veig així, no és tant una feina sindical, sinó és una feina 

de representació dels companys que es troben els problemes cada dia.  

I amb això tenim un problema, que és que la nostra direcció no escolta la base, i 

potser s'haurien de fer un replanteja... Direcció a nivell no només política, eh?, parlo 

a nivell d'inspectors i sotsinspectors. Hi ha una barrera molt gran pel simple fet que 

la gran majoria no han estat mai bombers i quan els planteges segons quins 

problemes no els tenen en compte perquè no empatitzen o no ho sé. Un gran 

exemple és els tòxics. La lentitud amb què tenim el tema dels tòxics crec que és greu 

i no trobem el feeling que hauríem de trobar per gent que porta el mateix uniforme 

que nosaltres, tot i que no s'exposa igual.  

Tema PP. Policies locals, autònoms...? Sí, és el mateix del cost de la vida, sí, sí, 

totalment d'acord, eh? Sí, a l'ISPC el policia local hauria de cobrar el salari mínim o 
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més. I els autònoms també haurien de cobrar més i tothom hauria de cobrar més. 

Bé, sí, totalment..., sense que serveixi de precedent, totalment d'acord.  

El tema de Protecció Civil, que ha sortit en diversos temes. El problema de Protecció 

Civil és que, al final, com ha dit el senyor del PSC, els recursos són limitats i en el 

moment que hi ha moltes agències, això és un pou sense fons. I la Protecció Civil 

és un aspirador de diners i d'ineficiència perquè no és un servei que estigui com el 

Cos de Bombers vint-i-quatre hores, 365 dies l'any. Llavors, estem destinant uns 

recursos allà, sobretot materials a base de subvencions, etcètera, que es podien 

portar cap al Cos de Bombers, que és el que dona el servei cada dia. No té cap sentit 

destinar recursos a unes agències que surten cinc cops l'any. És a dir, destinem-los 

a les que surten cada dia i fem múscul al que surt cada dia, i és una qüestió 

d'eficiència econòmica, més que res. I de gestió, la competència en qualsevol 

emergència a Catalunya la té el Cos de Bombers. La Protecció Civil no té cap 

competència efectiva, operativa, en els serveis de Catalunya.  

I després, el PSC, tema dels acords acomplerts. Jo li vull recordar, hem dit, exigim 

coherència i responsabilitat. Hi ha una moció del PSC, quan no era a govern, sobre 

evitar el tancament de la seu GRAF a Lleida. Ara que és govern, entenc que serà 

coherent i tornarà a obrir la seu del GRAF a Lleida, que es va tancar amb una 

resolució del Parlament. que el PSC exigia que no es tanqués la seu GRAF. Ara 

estan al Govern, suposo que seran coherents i la tornaran a obrir. O no, no ho sé. 

I sobre la tecnologia i la IA? Sí, perfecte. És a dir, hem d'evolucionar, hem d'anar cap 

a noves tecnologies, però si no tenim múscul a baix, si no tenim més efectius, no 

tenim el material per treure els serveis cada dia, la tecnologia no serveix. El que 

serveix és els bombers a parc i fent sortides. 

La presidenta 

Senyor Gómez? (Veus de fons.) Ah, d’acord, perfecte. 

Alvaro Orts Ramos (membre de la Candidatura Autònoma de Treballadors i 

Treballadores de l’Administració de Catalunya-Intersindical Alternativa de Catalunya 

(IAC-CATAC) - Cos de Bombers)  
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Sí, jo només dir-li a Junts que el tema de la implantació de l'escala de suport estarem 

encantats de transmetre com va la situació perquè, a dia d'avui, encara no hem 

començat a negociar ni a implantar ni a veure quines condicions tindrà aquesta 

escala de suport.  

I després, del tema dels tòxics, que per a nosaltres és molt important que ens agafin 

el guant que hem llançat, perquè, com ens deien a nosaltres els veteranos, no?, i 

ells sempre ho han dit, el cementiri està ple d'herois, no? I els herois volem que 

arribin a la jubilació, que arribin saludablement i que puguin gaudir de la seva 

jubilació sense cap tipus de càncer en la seva família. 

Ah, i també els convido, si tenen Instagram, que segueixin un..., és un compte d'un 

company bomber, que a més és biòleg, es diu Marc, que es diu «Lotocàncer», és 

fàcil de recordar-se, «Lotocàncer», que explica el tema de la incidència del càncer 

en els bombers, perquè hi ha estudis a nivell internacional d'aquesta incidència i aquí 

encara doncs no hem agafat la velocitat que es necessita per protegir el Cos de 

Bombers. 

Gràcies. 

Alberto Gómez Martín (delegat de la Central Sindical Independent i de Funcionaris 

(CSIF) - Cos de Bombers) 

Bé, jo seré molt breu perquè en aquesta taula jo soc l’intrús, es nota, jo soc d'un altre 

món, a mi m'han donat la carpeta i m'han dit, vés a la comissió i defensa una cosa 

que vaig viure en un primer moment. 

I responent al senyor Alberto Villagrasa del PP, desitjo que el senyor García Berrio 

em cridi per la Comissió de Justícia i tenir les mateixes oportunitats que Irídia, 

SIRECOVI, Iñaki Rivera i demés. 

I amb això ja termino perquè no és el meu món i el que diguin els cracs, que són 

aquests d'aquí, així farà CSIF. 

La presidenta 

UGT? 
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Antonio del Río González (secretari general i sergent del cos, Unió General de 

Treballadors (UGT) - Cos de Bombers) 

Comencem. Pel PP, autònoms i policia locals. A veure, avui estem aquí per parlar 

de bombers. De tota manera, som l'únic sindicat aquí que som sindicat de classe, 

els altres dos són corporatius, ells els podien parlar de policia locals, nosaltres li 

podríem parlar de les condicions laborals de tots, de tothom. De fet, li convido que 

entri a la web de UGT i veurà les reivindicacions i reclamacions que tenim pel tema 

d'autònoms, policia local i tothom.  

Dit això, les propostes de resolució. Segur que l'enviarem a tothom, d’acord?, i, de 

fet, segur que li agradarà alguna, com, per exemple, els parcs interfronterers de la 

Junquera i de Puigcerdà, que ja vaig sentir que l'altre dia hi feien referència.  

Protecció Civil, i responc a les dues parts. A veure, no és treure importància a 

Protecció Civil, a veure, els models d'èxit que hi ha en el nostre entorn europeu són 

models en què l'agent de l'emergència i el coordinador de l'emergència és un, és un 

cos. La seguretat civil a França, a Alemanya, etcètera, etcètera. No es tracta de 

treure protagonisme en importància un a l'altre, sinó que no podem tenir dos cossos, 

un per coordinar i un altre per ser agent.  

L'altre dia a la consellera li vaig donar un llibre, d’acord?, que exemplifica i explica 

perfectament com hem viscut aquest problema i aquestes disfuncions, concretament 

en l'incident d'IQOXE a Tarragona, no sé si se'n recorden, la petroquímica, d’acord? 

Un llibre que es diu La gran explosió, escrit per dos periodistes. Llegint els tres 

primers capítols, allí ja es veu les grans disfuncions que van generar en aquell 

moment la Protecció Civil, el SEM i els Bombers per no tenir una agència única.  

Això és el que ha passat a Espanya aquests anys, aquest estiu amb els focs 

forestals, on hi havia el MITECO, on hi havia agents rurals, agències civils, voluntaris 

de no sé què, voluntaris de no sé quants, empreses, etcètera, etcètera, i totes sota 

diferents coordinacions. Això no és el que volem i, precisament, el nostre èxit i la 

nostra força a Catalunya sempre ha radicat en tenir totes les competències ben 

juntetes, i el que no volem ara és tenir dos cossos diferents. 

No té sentit que el dia de l'apagada jo m'hagi de desplaçar al CECAT o al Centre de 

Coordinació de Control de Ferrocarrils per atendre, per coordinar les emergències 
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entre Bombers i Protecció Civil. No pot ser això. Aquesta coordinació ha de ser 

integrada no solament en estructura, sinó física també. 

I, bé, el que ha dit el company, no?, la sagnia de recursos que se'n van per voluntaris 

permanents, per treballadors en precari, que és com estan en Protecció Civil, no ho 

podem tolerar. Des del sindicat de classe no podem tolerar tenir treballadors en 

precari que no generen experiència, perquè avui hi són i demà no. Per tant, el model 

que hi ha actual i el que el vol implantar no pot ser. 

Necessitem exèrcits de voluntaris, però de voluntaris ocasionals, no de voluntaris ni 

de requetès a Catalunya, com ara veiem per moltes poblacions en què, a falta de 

policia locals, n'hi ha que fan requetès veïnals per imposar l'ordre als carrers. Aquest 

no ha de ser el model de Catalunya. El model de Catalunya per la resposta a 

l'emergència ha de ser cent per cent professional, i els voluntaris han de ser 

ocasionals. I hem de ser capaços nosaltres d'atendre, de recollir, d'organitzar i de 

protegir els voluntaris quan l'ocasió ho demana, com està passant ara a Terres 

d’Ebre, com va passar a València, que la majoria es van coordinar gràcies a la nostra 

intervenció. I això és el que demanem, no demanem treure ni protagonisme ni 

importància, demanem que l’agent i el coordinador estiguin en un mateix cos. 

Crec que he contestat a tot. Ah, respecte a la feminització. Bé, respecte al tema de 

feminització i negacionisme climàtic, doncs no contestaré perquè no elevaré això a 

la categoria d’un raonament.  

No ho sé, i els premis Nobels aquests, després de veure que quasi li donen al Donald 

Trump, doncs la veritat és que tampoc em generen molta confiança. 

La presidenta 

Molt bé. (Veus de fons.) Senyor Villagrasa, no interpel·lin els compareixents. Sembla 

mentida, vostès són diputats, eh? (Veus de fons.) Molt bé, escolti'm, ara tenen els 

portaveus... (Veus de fons.) No s'interpel·lin tampoc els compareixents als diputats.  

Tenen vostès, si algun dels grups parlamentaris vol utilitzar els dos minuts per fer 

una pregunta o puntualització. Sinó, acabaríem les compareixences en aquest punt. 

Hi ha preguntes? No hi ha...? (Veus de fons.) Bé, una puntualització. La senyora 

Abella.  
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Jeannine Abella i Chica 

Res, exacte, deu segons. És el primer..., el tema de la gestió dels tòxics i això és el 

primer tema al qual hem fet referència. Ho van posar de manifest els altres sindicats 

que van venir a l'anterior Comissió d'Interior i en vam prendre nota i, per tant, estem 

treballant sobre el tema per presentar una proposta aquí a la Comissió d'Interior. 

La presidenta 

Molt bé. Doncs ho deixaríem aquí i acomiado els compareixents i continuem amb la 

comissió.  

 

La sessió se suspèn a... i es reprèn a... 

 

Fitxer 11 

 

La presidenta 

Seguim, eh?  

Proposta de resolució sobre el radicalisme islàmic  

250-00295/15 

Ara li correspon el torn a la proposta de resolució que planteja el Grup Parlamentari 

de VOX i, per tant, té la paraula el seu president..., ai, el seu portaveu. 

Sergio Macián de Greef 

A no ser que tanqui la porta, la presidenta? 

La presidenta 

Tanqui la porta. (Veus de fons.)  

Sergio Macián de Greef 

Sí, ja està. Li ho agraeixo. Així li donem una mica de serietat.  
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Bien, la situación de Cataluña es alarmante, el islamismo avanza imparable en 

Cataluña, que ya es la región de España con más musulmanes, 660.000, el 8,23 por 

ciento de la población catalana. Y Cataluña es también la comunidad con más 

detenciones per terrorismo yihadista. El 42,8 por ciento de las operaciones 

antiterroristas en lo que va de año en España se han producido en Cataluña y el 

treinta por ciento de las detenciones desde el año 2012.  

Y algunos barrios presentan ya síntomas graves de segregación y de desarraigo, 

Mataró, Terrassa, Barcelona, el Vendrell, Salt o Tortosa proliferan sociedades 

paralelas, comercios y asociaciones que actúan al margen de la legalidad o bajo 

influencia religiosa. Este modelo ya se observa en muchos lugares de Cataluña, 

asociaciones comunitarias, entidades culturales y deportivas con vínculos 

ideológicos con el islamismo político. 

La Generalitat entendemos que no está haciendo nada efectivo para prevenir esta 

radicalización islámica ni para garantizar la seguridad de los vecinos. Los Mossos 

carecen de recursos y el discurso político dominante ignora el problema por miedo 

a ser tildado de islamófobo.  

Francia y Reino Unido son el espejo donde Cataluña debe mirarse si no quiere 

repetir los mismos errores. En Francia existen ya más de 750 zonas no go 

identificadas por las autoridades del país, donde la ley de la República Francesa 

prácticamente ya no se aplica. Queremos evitar que Cataluña vaya por detrás y, si 

no es demasiado tarde todavía, por culpa, ¿verdad?, de la izquierda y del 

separatismo.  

Y, por todo ello, esta iniciativa propone, entre otras cosas, detectar y vigilar los 

barrios en riesgo de convertirse en zonas no go. El refuerzo de los Mossos 

d’Esquadra con más medios, más coordinación con la policía local y la Guardia Civil. 

Un plan integral contra el radicalismo islámico en todos los ámbitos: educación, 

prisiones, mezquitas y redes sociales. Prevención de la radicalización juvenil y 

seguimiento de entidades vinculadas al islamismo político, especialmente asociadas 

a Hermanos musulmanes, como, por ejemplo, Islamic Relief. Cierre inmediato de 

tribunales de Sharia o estructuras paralelas existentes en Cataluña. Y protección de 

la convivencia, garantizando que la ley española sea la única que rija en Cataluña.  
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En conclusión, ustedes han convertido Cataluña en un laboratorio de islamismo 

político, y todavía estamos a tiempo de actuar, pero el tiempo se agota.  

Esta propuesta no es ideológica, es de sentido común, de defensa del orden, de la 

ley y de la libertad. Los catalanes merecen vivir seguros bajo nuestras leyes 

democráticas y con la garantía de que la autoridad del Estado social y democrático 

de derecho, ¿verdad?, se respeta en todos los rincones de Cataluña. 

Y acabo con la frase de un famoso islamólogo egipcio: «Europa es estúpida si no se 

da cuenta de que el islam utiliza nuestra tolerancia para islamizar.» Todavía estamos 

a tiempo de impedirlo. 

Muchas gracias. 

La presidenta 

Senyora Esteve, farà vostè la defensa per Junts? 

Mercè Esteve i Pi 

Sí, presidenta. Bé, bona tarda a tothom. Com ja ens tenen acostumats des de VOX, 

una vegada més ens trobem amb una proposta que criminalitza col·lectius i que 

abona el terreny de la percepció de la inseguretat en el qual vostès s’hi senten tan 

còmodes.  

Ens porten una recepta que no és altra cosa que un poti-poti d’immigració amb 

gihadisme, d’arrelament amb radicalització, amanit amb unes dades seleccionades 

al gust i, per postres, una mica de prejudicis clàssics i unes gotes de xenofòbia i 

racisme. 

Mirin, des de Junts tenim clar que una cosa és la gestió de la multiculturalitat i la 

immigració i una altra és l’acció policial i judicial contra el terrorisme i qualsevol tipus 

de delicte. Considerem que són dos fronts que s’han de treballar coordinadament, 

però que no són conseqüència directa l’un de l’altre. 

I si vostès del que volen parlar és d’immigració, del control dels fluxos migratoris, 

nosaltres, Junts, al Congrés ja vam presentar una proposta per traspassar les 

competències de l’Estat a Catalunya en matèria d’immigració per dotar la Generalitat 

de les eines que garanteixin l’Estat del benestar, que tants anys ens ha costat de 
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construir. Però, mira per on, que al Congrés s’ha rebutjat aquest traspàs integral 

perquè Podemos ha unit els seus vots, els del PP i els de VOX, demostrant que 

l’anticatalanisme a Espanya és transversal i va de l’extrema dreta a l’extrema 

esquerra, anticatalanisme de manual, perquè si es gestiona a Madrid està bé, però 

si es gestiona des de Catalunya és objecte de dubte, ves per on. 

I això demostra que tant Podemos com VOX els interessa conflictivitzar la 

immigració, que aquesta continuï sent un problema, mantenint així la polarització i 

alimentant els seus discursos xenòfobs i bonistes que no aporten cap solució al 

problema.  

Les propostes, en aquest cas, la proposta de Junts era un nou contracte social basat 

en drets i deures per la plena integració, la protecció de la llengua i la cultura 

catalanes, la defensa dels valors cívics vinculats a la convivència, el treball, l’esforç, 

la educació, la igualtat gènere i l’adequació de la immigració a les necessitats del 

nostres país. 

Des de Junts continuarem treballant per defensar una immigració ordenada, 

integrada i adaptada a la realitat catalana i gestionada, evidentment, per la 

Generalitat de Catalunya. Junts tenim aquesta manera de trobar solucions als 

problemes, integrant sempre en positiu, amb respecte per la terra que t’acull i 

aportant-hi també tot el teu valor social, cultural i individual.  

Però mentre això no passi, no tindrem eines ni recursos per gestionar aquest fet com 

cal. I la solució, ja els ho dic ara, no passa per criminalitzar col·lectius, assenyalar 

barris amb una creu, com fan vostès, i enviar-los els tancs, com fan vostès, senyors 

de VOX. 

Per tant, per descomptat, nosaltres hi votarem en contra. 

Gràcies. 

La presidenta 

Gràcies, senyora Esteve. Ara és el torn del Grup Parlamentari d’Esquerra 

Republicana, la senyora Cañigueral. 

Laia Cañigueral Olivé 
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Moltes gràcies. Nosaltres votarem en contra d’aquesta proposta de resolució. 

Gràcies. 

La presidenta 

En nom del Grup Parlamentari del Partit Popular, senyor Villagrasa. 

Alberto Villagrasa Gil 

Gracias, presidenta. Nosotros vamos a votar lo que pone en la propuesta de 

resolución. O sea, la propuesta de resolución no habla de inmigración –no habla de 

inmigración–, habla de luchar contra la radicalización y el terrorismo yihadista, y es 

de lo que habla la propuesta.  

Y es verdad que hay un problema. O sea, que no haya muertos o no haya atentados 

no quiere decir que no pase nada. En el 2023, en España, hubo setenta y nueve 

detenidos vinculados al terrorismo yihadista. En el 2024, ochenta y uno. De lo que 

llevamos de 2025, ochenta y siete. Y una gran parte de estos detenidos, en 

Cataluña.  

Tenemos la suerte –tenemos la suerte– de que tenemos cuerpos y fuerzas de 

seguridad del Estado, Guardia Civil, Cuerpo Nacional de Policía y Mossos 

d’Esquadra que actúan de forma eficiente contra el terrorismo yihadista. Y gracias a 

esas actuaciones no pasa nada. 

Es más, en el mes de agosto hubo dos actuaciones del Cuerpo Nacional de Policía 

contra el terrorismo yihadista aquí en Cataluña. El que no pase nada, en seguridad, 

no quiere decir que no exista el problema.  

Y estamos hablando del terrorismo yihadista, de la radicalización que existe, de 

madrazas o centros ocultos salafistas que existen en Cataluña y que van en contra 

de los valores occidentales de Europa, en contra de la democracia, de la libertad y 

de la igualdad entre personas, hombres y mujeres, por ejemplo. Y eso está latente 

ahí.  

Tenemos la suerte de que tenemos unos cuerpos y fuerzas de seguridad muy 

potentes. En Nigeria no existe esa suerte, donde, por ejemplo, Boko Haram, en lo 

que llevamos de año 2025, se han cargado a siete mil personas, más de siete mil 



 

 

Comissió d’Interior i Seguretat Pública 

Sessió núm. 17 / 15 d’octubre de 2025 

 

70 

personas, simplemente, porque eran cristianos. Más de siete mil. Desde el año 19 

hasta el 25, casi cien mil muertos por el islamismo radical en Nigeria.  

Nosotros votaremos a favor porque es un problema que existe, que está latente y 

que estos ochenta y siete detenidos no es por delitos menores, son ochenta y siete 

personas detenidas vinculadas al terrorismo yihadista. Y de estas ochenta y siete, el 

cincuenta por ciento, prácticamente, se han detenido aquí en Cataluña. 

La presidenta 

El representant del..., el portaveu del PSC i Units per Avançar, el senyor Mario 

García. 

Mario García Gómez 

Sí, gràcies, presidenta. Recordar que estem a la Comissió d'Interior del Parlament 

de Catalunya i no al bar de la cantonada fent una cervesa. Quan es ve aquí amb 

propostes de resolució es ve amb una mica de coherència, amb una mica de rigor 

acadèmic i de saber d'allò que estem parlant, d’acord? 

A banda del blanquejament que ha fet de VOX el Partit Popular, confonent del que 

va la proposta de resolució, no? La proposta de resolució parla de radicalització 

islàmica, no de radicalització yihadista, que no és ni molt menys el mateix. Perquè, 

mirin, radicalització hi ha de tot tipus, d'extrema dreta, d'extrema esquerra, 

radicalització religiosa.  

Jo li pregunto al senyor de VOX si la secta ultracatòlica El Yunque està radicalitzada 

o no. Perquè, clar, el tema «radicalització» és lluita de contraris, no? Jo, que soc del 

Barça de tota la vida i vull que sempre guanyi, igual algú que és del Madrid diu: «Tu 

ets radical del Barça.» El tema de la radicalització en si, eh?, no és subjecte 

d'aquesta comissió, sinó que allò que estem parlant és radicalització violenta, que 

és el que treballen els cossos i forces de seguretat de l'Estat, que no és el mateix. 

Jo a la meva vida he conegut, al meu entendre, gent radicalment estúpida. És un 

problema? No, pobrets d'ells. Si no fan mal a ningú, no és un problema. D’acord.  

L'única qüestió que hi ha és que les societats polaritzades, les societats més 

radicalitzades, poden esdevenir després, eh?, en radicalització violenta. Però la 
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radicalització en si mateix, si no hi ha violència, cadascú sabrà el que fa i sabrà com 

pensa. 

Sí que hi ha una sèrie de factors de la radicalització, que vull relatar, que són factors 

individuals, com el sentiment d'exclusió, la baixa autoestima, la marca de 

perspectives de futur, factors socials i comunitaris, com són el #(13.15), les xarxes 

socials, el racisme estructural i factors ideològics i polítics, com poden ser les 

ideologies binàries d'ells i nosaltres, no?, i certa legitimació de la violència. 

Si agafem aquests factors de la radicalització, entenem, de manera molt coherent, 

que certs discursos que fa l'extrema dreta encaixen perfectament en un atiament de 

la radicalització social, per tant, atien el primer condicionant del problema de la 

radicalització violenta, que és fer individus cada vegada més radicals, d’acord? I 

VOX practica i fomenta en els seus discursos la radicalització a les xarxes.  

Aquest és un tema que hem debatut la legislatura passada diverses vegades, que 

hem debatut en aquesta també, que hem debatut en el Ple, però es torna a parlar i, 

de ben segur, d'aquí tres o quatre mesos tornarem a parlar d'això. Per què? Perquè 

allò que es tracta és fer del vídeo de TikTok i atiar les xarxes d'odi i xenofòbia.  

I la pregunta que fem i ens fem dia rere dia és, VOX, com a partit polític, condemna 

la violència o no la condemna? Això és el que volem tenir clar en aquesta comissió.  

Gràcies. 

La presidenta 

Gràcies, portaveu. I ara seria el torn ja de la votació i, per tant, s'inicia la votació.  

Vots a favor? 

Partit Popular i VOC, 3.  

Vots en contra?  

10. Junts, Esquerra, PSC i Units per Avançat.  

I no hi ha abstencions.  

Per tant,... 
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Fitxer 12 

...queda desestimada per 10 vots en contra i té 3 vots a favor. 

Molt bé, acabem avui la comissió i fins a la propera i que tingueu un bon dia. 

 

La sessió s'aixeca a... 

 

 

 


